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1. OBJETIVOS

Los objetivos de la materia de Economia de Empresa de 2° de Bachillerato vienen
marcados por el Decreto 115/2008 que desarrolla en Extremadura la Ley de Organica de
la Educacion (LOE). Por otra parte la existencia de una prueba al final del curso para
acceder a la Universidad (PAU), hace necesaria la coordinaciéon con el resto de Centros y
la propia Universidad por lo que se ha acotado, segun lo aprobado en las reuniones de
coordinacion Universidad-Secundaria, tanto objetivos como contenidos.

1.1. Objetivos generales de la etapa

El curriculo del Bachillerato tiene como objetivo desarrollar en los alumnos las siguientes
capacidades:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espanola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Profundizar en el uso eficaz, responsable y critico de las Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural e histérico de la
humanidad y, en concreto, de Espafia y de Extremadura para participar de forma
cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora.

j) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

k) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la



sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

l) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

m) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

n) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

o) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
1.2. Objetivos generales de la materia de Economia de la Empresa.

Los objetivos especifcos de la materia se establecen en funcién de las capacidades que el
alumno deba adquirir durante el curso:

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de
empresas mas representativos.

2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.

3. Analizar la actividad economica de las empresas, en especial las del entorno
inmediato, a partir de la funcion especifica de cada una de sus areas organizativas, sus
relaciones internas y su dependencia externa.

4. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion,
las innovaciones tecnologicas y la globalizacibn econdmica en relacion con la
competitividad, el crecimiento y la localizacion empresarial.

5. Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la
actividad empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los recursos
naturales, sefialando su repercusién en la calidad de vida de las personas.

6. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la apariciéon y
resolucién de conflictos.

7. ldentificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los
mercados a los que dirigen sus productos.

8. Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando
sus posibles desequilibrios econdmicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

9. Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma, utilizando,
en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

10. Disenar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa,
proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su
desarrollo.



2. CONTENIDOS

Bloque 1.- La empresa.

1.1.1. Concepto de empresa.

. Teorias sobre la empresa.

. Elementos, funciones y objetivos de la empresa.

. Empresa y empresario.

. Clasificacion de las empresas: criterios y forma juridica.

. Caracteristicas de las sociedades cooperativas en Extremadura.

. Responsabilidad social de la empresa.

. Entorno de la empresa: la cadena de valor, analisis del sector y estrategia.
. Relacién entre el medio sociocultural y el medio ecolégico-econémico.
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Bloque 2.- Desarrollo de la empresa.

2.1.1. Analisis de los factores de localizacion y dimension de la empresa.

2.1.2. Crecimiento interno y cambio de dimension de las empresas.

2.1.3. Importancia de las pyme y sus estrategias de mercado.

2.2.1. Criterios para medir la dimension empresarial.

2.2.2. Crecimiento externo: internacionalizacién y competencia global.

2.2.3. La empresa multinacional: factores de desarrollo, estructura organizativa y
responsabilidad social.

Bloque 3.- La organizacion y direccion de la empresa.

3.1.1. Concepto de organizacion: principales escuelas y principios organizativos.

3.1.2. Organizacién formal y organizacién informal.

3.1.3. Gestién de los recursos humanos: division del trabajo y motivacion de los trabajadores.
3.1.4. Disefo de la estructura de la organizacion: agrupacién de unidades.

3.1.5. La organizacién por departamentos.

3.1.6. Organigramas: concepto y clases.

3.2.1. La funcion de direccion y su entorno.

3.2.2. Niveles de direccion y toma de decisiones.

3.2.3. Funciones del area de direccion.

3.2.4. La funcion de planificacion y sus elementos.

3.2.5. Niveles de planificacion y etapas del proceso planificador.

3.3.1. Modelos de gestion: Centralizacion y descentralizacion.

3.3.2. Nuevos modelos de gestion: direccidn por objetivos y direccion participativa por
objetivos.

3.3.3. Tipos de liderazgo.

3.3.4. La creacion de valor.

Bloque 4.- La funcién productiva

4.1.1. La produccion a corto y largo plazo.

4.1.2. Asignacion de recursos en los distintos procesos productivos.

4.1.3. Productividad de los factores y su medida.

4.1.4. Costes de produccidn y clasificacion segun distintos criterios.

4.1.5. Estructura de costes y equilibrio de la empresa.

4.1.6. Analisis del umbral de rentabilidad: calculo, interpretacion y representacion grafica.
4.2.1. Importancia de la innovacién tecnolégica.

4.2.2. Formas de adquisicion de tecnologia.

4.2.3. Investigacion y desarrollo tecnoldgico, 1+D+l.

4.2.4. Programacion, evaluacién y control de proyectos: técnicas de planificacién y control,



casos ilustrativos.
4.2.5. Los inventarios, su coste y evolucion temporal: modelos de inventarios.

Bloque 5.- La funcién comercial de la empresa.

5.1.1. La empresa ante el mercado y clases de mercados.

.2. El mercado como marco externo de la empresa.

.3. Posicién de la empresa.

4. Funcion comercial de la empresa.

.5. Investigacién comercial y sus fases.

.6. La segmentacion de mercados: concepto y criterios.

1. Las cuatro variables del marketing o “marketing mix” y elaboracion de estrategias.
2. Aplicacion al marketing de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

5.1
5.1
5.1
5.1
5.1
5.2
5.2

Bloque 6.- La informacion en la empresa.

6.1.1. Obligaciones contables de la empresa.

6.1.2. El patrimonio: ecuacién fundamental del patrimonio, elementos patrimoniales y
clasificacion en masas.

6.1.3. Concepto y funcion de la contabilidad.

6.1.4. Los estados contables: cuentas anuales y la imagen fiel.

6.1.5. Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

6.2.1. Analisis de la informacién contable.

6.2.2. Analisis patrimonial: equilibrios y situaciones patrimoniales, el fondo de maniobra o
capital circulante.

6.2.3. Analisis financiero: principales ratios financieros y rentabilidad financiera.

6.2.4. Analisis econdmico: el periodo medio de maduracién, el umbral de rentabilidad o punto
muerto, la rentabilidad econémica de la empresa y otros ratios econémicos.

Bloque 7.- La funcioén financiera.

7.1.1. La estructura econdmica de la empresa: la inversion y clasificacion segun distintos
criterios.

7.1.2. Proyectos de inversion y sus elementos.

7.1.3. Criterios de valoracién y seleccion: métodos estaticos y métodos dinamicos.

7.2.1. Recursos financieros de la empresa: recursos propios y recursos ajenos.

7.2.2. Fuentes de financiacion externas y autofinanciacion.

7.2.3. Concepto de “cash flow”.

Bloque 8.- Proyecto empresarial.

8.1.1. Proceso de creacion de una empresa: idea, constitucion y viabilidad elemental.

8.1.2. El plan de empresa y su utilidad como documento de andlisis econémico-financiero.

8.2. Realidad empresarial de Extremadura: relacién entre las empresas de los distintos
sectores econdmicos, respeto al medio ambiente, participacién en el crecimiento econémico,
generacion de riqueza y empleo y contribucién al bienestar social, mediante un caso
ilustrativo®.

*En el apartado 8.2. segun lo acordado por la coordinacién de las PAUs, el programa
curricular se impartiria de la forma siguiente: Hay que seleccionar una empresa de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y realizar un andlisis de la misma basado en los
apartados siguientes: Denominacién de la Empresa. Forma juridica. Sector econémico al que
pertenece. Dimension o Tamafio de la misma. Tipo de Empresa: Comercial o Industrial.
Explicar a qué actividad se dedica y resaltar los efectos de las Nuevas Tecnologias. Hacer
brevemente un comentario sobre las aportaciones que realiza la empresa seleccionada para
respetar el medio ambiente, participar en el crecimiento econdmico de la regidn, generar
riqueza y empleo y contribuir al bienestar social de Extremadura.



3. PROCEDIMIENTOS

- Definicion de conceptos econdémicos basicos relativos a la empresa.
- Busqueda y obtencion de informacion sobre los tipos de empresas ubicadas en el
entorno.
- Preparacioén y realizacion de visitas a empresas de la zona.
Analisis e interpretacion de textos (prensa, documentos...) relacionados con la empresa.
Lectura e interpretacion de cuadros estadisticos y graficas.
Observacion critica de mensajes publicitarios.
Manejo de diferentes fuentes de informacion.
Realizacion de pequeias investigaciones sobre el mercado.
Elaboracion de un plan de marketing para un caso simulado de empresa.
Indagacion sobre la organizacién del instituto (pequenos informes y entrevistas).
Andlisis de textos con aportaciones tedricas sobre la organizacion empresarial y laboral.
Analisis comparativos sobre distintos aspectos de las organizaciones empresariales.
Calculo de ratios que miden distintas facetas de actividad de la empresa.
Analisis de datos relativos a la actividad econdmico-financiera, social y ambiental.
Andlisis de textos sobre actividades sociales y ambientales de la empresa.

Busqueda de ideas (observacion directa e indirecta) para simular proyectos de
empresa.
- Indagacion y busqueda de fuentes de informacion para desarrollar el proyecto.
- Planteamiento de hipétesis sobre la actividad de la empresa con técnicas de tipo
estadistico.

4. ACTITUDES

a) Generales: Interés por conocer la terminologia especifica y por la lectura de textos
relacionados con la asignatura. Combinacién coherente de los contenidos aprendidos,
deduciendo efectos mutuos. Actitud critica ante ciertas corporaciones en materia de
impacto medioambiental. Valoracion de la funcidon social de la empresa como generadora
de innovaciones que mejoran la calidad de vida. Asuncion de que las politicas y las reglas
son necesarias para el desenvolvimiento de cualquier organizacion. Valoracién del papel
de la informatica en el tratamiento de la informacion para apoyar la toma de decisiones.
Interés por la aplicacion de las teorias sobre motivacion a la realidad. Sensibilidad ante la
interrelacion existente entre las actividades de la empresa. Reconocimiento de la
importancia de la funcion financiera para la supervivencia y el éxito de la empresa.
Valoracion de la funcién comercial como ventaja competitiva de la empresa. Sensibilidad
con la orientacién al consumidor. Apreciacion correcta del estudio contable (balances),
valorando que las cuentas anuales representen la situaciéon real de la empresa.
Reconocer la importancia del espiritu emprendedor para el desarrollo de la economia.
Toma de conciencia de la posibilidad que ofrece el autoempleo para la creaciéon de
puestos de trabajo y la reduccion del desempleo, asi como de la importancia de una
buena recogida de informacion, analisis y presentacién en la elaboracién de un plan de
negocio.

b) Asociadas a la organizacion: Disposicion a utilizar el sentido comun ante situaciones
de indecision. Organizacion en el trabajo teniendo especial cuidado con la discrecién y la
confidencialidad. Predisposicion para el cumplimiento de las normas de la organizacion.

c) Asociadas al comportamiento: Demostracion de responsabilidad en el trabajo



propuesto y asistencia puntual. Valoracion de la importancia de transmitir la imagen de la
empresa y de la trascendencia del secreto profesional. Reaccién activa ante situaciones
sorpresa.

d) Asociadas a la comunicacién: Justificacion de las conclusiones obtenidas en
cualquier trabajo. Realizacion de preguntas relacionadas con un tema expuesto, que
exploten el argumento y animen la explicacién, fomentando el interés en el desarrollo de
la exposicidén. Valoracion de la importancia de la comunicacion dentro de la empresa.
Admision de correcciones y modificaciones argumentadas al trabajo realizado. Expresion
de las ideas con claridad, precisidén y sentido critico. Demostracién de respeto ante otras
ideas, opiniones y conductas.

e) Asociadas al trabajo en grupo: Coordinacion y valoracion de los trabajos en grupo y/
0 equipo. Sentido de colaboracion y ayuda en el trabajo. Mantenimiento de relaciones
fluidas con los miembros del grupo. Realizacion de la tarea asignada, colaborando en las
colectivas.

5. CONTENIDOS MIiNIMOS

Al ser una materia que puede ser elegida para el examen de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, debemos atenernos a los contenidos exigibles a dicha prueba, que en
resumen son los siguientes:

1) Definicion tedrica de las bases de la Economia y de los conceptos de empresa y
empresario, analizando los principales objetivos, funciones y elementos de la primera.

2) Clasificacion de los distintos tipos de empresa segun criterios diversos, caracterizando
los rasgos de cada uno y su composicion y grado de responsabilidad en su entorno.

3) Conocimiento tedrico y practico de los principales tributos que afectan a la empresa
(analizando su naturaleza fiscal) asi como de las principales normas laborales que afectan
a trabajadores y empresarios (diferenciando los tipos de contrato y de negociacion).

4) Valoracion de las ventajas e inconvenientes que dimanan de la localizacién y del
tamafo de las empresas, asi como de sus posibilidades de crecimiento (segun el tipo de
empresa).

5) Analisis del proceso de produccion empresarial a partir de los distintos tipos de costes
y de los indices de productividad, haciendo especial hincapié en el papel de la tecnologia
y el control de proyectos.

6) Caracterizacion de las funciones, los instrumentos y las variables del mundo del
marketing, vinculandolo estrechamente con el de la publicidad.

7) Dominio de las nociones basicas de la contabilidad empresarial y de la estructura y el
analisis del patrimonio empresarial y de la informacién contable en general.

8) Conocimiento y realizacidon de analisis financieros y econémicos de empresas,
manejando distintos balances, ratios y representaciones graficas centradas en el concepto
de rentabilidad.



9) Analisis del ciclo de inversion-financiacion en la empresa, determinando y
seleccionando los principales tipos de inversion y diferenciando las opciones de
financiacion propia y/o externa.

10) Explicacién de los criterios basicos de organizacidn empresarial a partir de
estructuras formales (e informales), divisiones departamentales y organigramas.

11) Establecimiento de la importancia del proceso de direccion en la empresa
(determinando sus funciones y objetivos) y de la gestiéon de los recursos (sobre todo
humanos) y del conocimiento en ella.

12) Disefio de proyectos de creaciéon y planificacion de empresas que resulten viables en
la practica y que se ajusten a criterios legales.

13) Conocimiento de los rasgos especificos empresariales internos y del entorno en la
region extremefa, vinculandolos con los principales problemas econdmicos de la
actualidad.

14) Dominio de las principales técnicas de analisis y comentario de documentos
economicos de diverso tipo, especialmente de los relacionados con la Nueva Economia y
los “mass media”.

15) Interés por las tareas desarrolladas y por la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos en el entorno préximo y global, partiendo de una actitud critica y responsable.

6. EVALUACION
6.1. Criterios de evaluacion
Coinciden con los establecidos en las Pruebas de Acceso a la Unviersidad:

1.- Conocer e interpretar las distintas funciones de la empresa y sus interrelaciones,
valorando su aportacion segun el tipo de empresa. Se pretende verificar si el alumno tiene
una vision global de la empresa, sus objetivos, funciones y elementos que la componen,
asimismo si sabe diferenciar los distintos tipos de empresas bajo diferentes criterios. Ademas
de conocer la importancia de la responsabilidad social de este agente econémico y su relacion
con el entorno.

2.- Identificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales. Se trata de comprobar que el alumno sabe qué es
un sector empresarial y que es capaz de identificar a qué sector pertenece una empresa
cualquiera, senalando las diferentes estrategias que puede seguir una empresa para la
consecucion de sus objetivos. Igualmente, debera saber diferenciar las implicaciones, tanto
positivas como negativas, que suponen las decisiones empresariales en los ambitos social y
medioambiental.

3.- Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. Se pretende que
se sepa caracterizar un mercado en funcion del numero de competidores, del producto
vendido, etc. y que, identificando las diferentes politicas de marketing, sepa adaptarlas a cada
caso concreto. Igualmente se evalia que se sepa interpretar y valorar estrategias de



marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de caracter ético, ambiental, etc.

4.- Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad. Este criterio pretende comprobar si se sabe
interpretar la organizacion formal e informal de una empresa y detectar y proponer soluciones
a disfunciones o problemas que impidan un funcionamiento eficiente en la organizacion
empresarial.

5.- Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa y
calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad. Se pretende valorar en los alumnos la
capacidad de diferenciar y estructurar los ingresos y costes generales de una empresa,
determinando el beneficio o pérdida generado, asi como el umbral de ventas necesario para
Su supervivencia.

6.- Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un supuesto sencillo y razonar la
eleccidbn mas adecuada. La finalidad de este criterio es comprobar que se saben valorar las
necesidades de finan-ciacién basicas de una empresa y proponer argumentadamente las
opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto.

7.- Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la seleccion de
la alternativa mas ventajosa. Se pretende comprobar la capacidad para utilizar métodos
diversos de seleccion de inversiones con objeto de resolver casos basicos.

8.- Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de la informacion obtenida y proponer
medidas para su mejora. Se pretende comprobar que los alumnos y alumnas sepan reconocer
los diferentes elementos de estos documentos y su significado en la empresa. También se
pretende valorar si los alumnos son capaces de analizar la situacion patrimonial, financiera y
economica en un caso sencillo detectando desequilibrios y proponiendo medidas correctoras
de estos.

9.- Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias utilizando los recursos
materiales adecuados y las tecnologias de la informacion. Se pretende averiguar si son
capaces de aplicar sus conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucidon de casos sencillos,
valorando el rigor en el analisis e interpretacion de la informacion.

10.- Disenar y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y
creatividad, evaluando su viabilidad. Con este criterio se pretende valorar si se sabe aplicar
con creatividad los contenidos de la materia a un sencillo proyecto empresarial, valorando sus
dificultades, debilidades y oportunidades. Ademas, considerar la disposicion al trabajo en
equipo, la creatividad y la planificacion y organizacion del trabajo, actitudes clave para que el
emprendedor pueda abordar proyectos de creacién de empresas.

11.- Analizar un hecho o una informacion del ambito empresarial extremefio y resaltar los
efectos de las Nuevas Tecnologias. Este criterio pretende descubrir si el alumno, a partir de la
informacion empresarial proporcionada por los medios de comunicacion, es capaz de
analizarla con una visioén critica, y emitir una opinion razonada sobre las consecuencias de la
aplicacion de las Nuevas Tecnologias en el ambito de la empresa.

6.2. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion.
Se valorara el trabajo de clase mediante la redaccién de cada una de las preguntas del

temario. Se valorara la asistencia a clase. A todo ello le correspondera un 20 % del valor
de la nota final de cada evaluacion.



El 80% de la nota procedera de los exdmenes (al menos uno por trimestre).

Cada evaluacion sera eliminatoria. Al final del curso habra una prueba final a la que
deberan presentarse aquellos alumnos que tengan pendiente alguna de las evaluaciones
0 aquellos alumnos que deseen subir nota. Habra pruebas individualizadas dependiendo
del contenido al que se tengan que presentar cada uno de los alumnos. La prueba
extraordinaria de Septiembre incluira todos los contenidos y procedimientos visto a lo
largo del curso.

Las pruebas que se realizaran en cada una de las evaluaciones seguiran el esquema de
las PAU, de tal manera que cada examen tendra dos partes, una teorica y otra practica:

- La parte tedrica constara de 4 preguntas. Por cada pregunta se podra obtener como
maximo 1,25 puntos, llegando asi la parte tedrica a un maximo de 5 puntos (50% de la nota
final).

- La parte practica consistira en la resolucion de 2 ejercicios con distintos apartados de
los bloques. Cada uno de los dos ejercicios tendra una puntuacion maxima de 2,5 puntos. La
calificacion de esta parte practica representara el otro 50% de la nota final.

En funcién de la cantidad de contenidos tedricos y practicos que haya en cada evaluacion, se
podra variar el numero de preguntas y el contenido (tedrico-practico) de cada una de ellas.

7. SECUENCIACION

a) Primer trimestre: Bloques de contenidos 1 al 3

a) Segundo trimestre: Bloques de contenidos 4 al 6

b) Tercer trimestre: Bloque de contenidos 7 y 8. El apartado 8.2 sera trabajado
directamente por los alumnos, que deberan escoger una empresa y desarrollar un analisis

empresarial de ella.

En previsiébn de posible reduccién de horas lectivas debido a huelgas u otros motivos
imprevisible, se podra variar esta distribucion.

8. METODOLOGIA

Se recomienda que los alumnos sigan un libro de texto actualizado, proponiendose para
aquellos que lo deseen la publicacion de la Editorial McGraw-Hill.

Los temas se desarrollaran en clase a partir de la web del profesor:
<https://sites.google.com/site/lapaginadeeconomia/> Donde habra colgados diferentes
materiales tanto audiovisual, como de texto y complementarios. Estos materiales no son
apuntes, sino material de apoyo.

Los alumnos a medida que se va explicando un tema deberan tomar nota y consultar la
informacion ofrecida por el profesor. De esta manera deberan redactar de manera
individualizada las preguntas del temario, con el objetivo de que al final del curso tengan
completa la coleccion de preguntas tedricas que puedan entrar en el examen.

La parte practica se desarrollara siguiendo los modelos de problemas especificos


https://sites.google.com/site/lapaginadeeconomia/

determinados para las pruebas de acceso a la Universidad.

Los alumnos deberan realizar las actividades practicas que se determinen a lo largo del
curso.

9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

- Se plantea una visita junto al resto del Departamento de Geografia e Historia y los
alumnos de 2° de Bachillerato y 4° de la ESO a Madrid para visitar, entre otras
instituciones el Congreso de los Diputados y la Bolsa.

- Se podran realizar cualquier actividad (visita a exposicion, concursos, etc...) que surja a
lo largo del afo y que sea de utilidad didactica para los alumnos de la materia.

10. INTEGRACION DE LAS TIC

Las clases seran impartidas diariamente utilizando la web del profesor
<https://sites.google.com/site/lapaginadeeconomia/>, donde se alojaran materiales de
apoyo para las exposiciones. Sera utilizada o bien en el aula de ordenadores (dos dias a
la semana) o bien en el aula de la Pizarra Digital Interactiva (dos dias a la semana).



https://sites.google.com/site/lapaginadeeconomia/

