. IES SAN ROQUE
San CFGS MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

Roque  cres ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA

1. INTRODUCCION. FAMILIAS PROFESIONALES Y CICLOS FORMATIVOS

1.1 CICLO EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA

1.1.1 Identificacion.

El titulo queda identificado por los siguientes elementos:

= Denominacion: Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.
= Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

= Duracién: 2000 horas.

= Familia Profesional: Energia y Agua.

= Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la

Educacion).

1.1.2 Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en evaluar la eficiencia de las instalaciones de
energia y agua en edificios, apoyando técnicamente el proceso de calificacién y certificacién
energética de edificios, y configurar instalaciones solares térmicas, gestionando su montaje y

mantenimiento en condiciones de seguridad, calidad y respeto ambiental.

1.2 CICLO MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

1.2.1 Identificacién.

El titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos queda

identificado por los siguientes elementos:
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= Denominacion: Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
= Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
= Duracion: 2.000 horas.

®=  Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento.

Referente europeo: CINE-5b

1.2.2 Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en planificar, gestionar, y supervisar el
montaje y el mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos, en edificios y procesos
industriales, de acuerdo con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos

de calidad, de seguridad y de prevencion de riesgos laborales y respeto al medio ambiente.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO

La formacién profesional tiene como objetivo principal la insercién de los alumnos en el
mundo laboral. Sin embargo nuestro sector, esta en continua transformacién y adaptacion
las distintas tecnologias por lo que resulta imprescindible mantener una estrecha relacién con

las empresas.

Para conseguir un mayor acercamiento, entre el mundo educativo y el laboral, es
necesario articular vias de comunicacion que faciliten el conocimiento y las necesidades de la
empresa, para adaptar y actualizar los contenidos de los distintos médulos profesionales del

ciclo formativo a la realidad industrial actual.

Al mismo tiempo, las empresas deben conocer la capacitacion profesional que adquieren
los alumnos para asi tenerlo en cuenta a la hora de ocupar los puestos de trabajo que se

oferten.
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2.1 ENTORNO SOCIOECONOMICO

El IES “San Roque” se encuentra situado en la ciudad de Badajoz, en el barrio del
mismo nombre. Badajoz es la capital de servicios de la provincia y de un area de influencia en
el Alentejo portugués, y presenta la mayor concentracion de actividades comerciales,

industriales, sanitarias, de servicios empresariales, etc. de la comunidad autbnoma.

Por sectores tal y como demuestra la tabla adjunta, predomina el sector servicios,

ocupando el sector industrial uno de los Ultimos puestos segun datos de 2005.

Sector Agricultura y | Industria Construccion | Servicios
Economico ganaderia
Porcentaje 14,5 115 13,8 60

de ocupacién

Centrandonos en los sectores de energia, instalaciones térmicas y mantenimiento, el
tejido empresarial esta constituido por pequefias y medianas empresas, que en la mayoria
de los casos atienden a varias actividades. La siguiente tabla muestra el porcentaje de

empresas en funcion de la actividad para la ciudad de Badajoz.

Actividad Climatizacion | Calefaccion Frio Fontaneria y | Energia Solar
Industrial gas Térmica

Porcentaje 26 23 6 29 16

de empresas

Fuente: Elaboracion propia.
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Podriamos decir que el entorno socio-productivo del Centro esta compuesto en una gran

parte basicamente por empresas de las siguientes caracteristicas:

Empresas dedicadas al disefio, instalacién y mantenimiento de instalaciones de
calefaccion y climatizacion de locales institucionales, de publica concurrencia,

hipermercados, locales comerciales, viviendas, etc.

Empresas dedicadas a la instalacion y mantenimiento de instalaciones de frio
industrial para la conservacion de productos perecederos como carnes,
pescados y productos hortofruticolas principalmente. A ello hay que afiadir el
gran nimero de secaderos de jamoén y de mataderos que estan repartidos por

toda la provincia.

Empresas dedicas al mantenimiento integral de grandes edificios, hospitales,
hoteles, hipermercados, etc. que estan en auge debido a que la tendencia

actual es contratar externamente estos servicios a empresas especializadas.

Empresas dedicadas a la produccion de energias renovables. Badajoz es una
de las provincias que méas estd apostando por la implantacion de diversas
energias limpias contando con dos plantas de energia solar térmica
construidas: Extresol-1 en Torre de Miguel Sesmero, y otra en Alvarado, mas

una en construccion, todas ellas muy cercanas a la capital.

Asi mismo el futuro de este sector econdémico se vera afectado por las siguientes

oportunidades:

Posibilidades en el sector servicios, se espera que este sector experimente un
crecimiento aun mayor con la construccién de la plataforma logistica del Suroeste
prevista para 2013 y que necesitara de profesionales cualificados en instalaciones

térmicas y su mantenimiento.
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- Normativa vigente y la tendencia hacia el ahorro y la eficiencia energética, que
debe favorecer la aparicion de empresas de servicios energéticos, auditorias

energéticas, instalaciones solares y certificacion de edificios.

2.2 ALUMNADO. ORIGEN Y EXPECTATIVAS.

En nuestros ciclos nos encontramos con alumnos de diversa procedencia académica y
diferentes expectativas. Atendiendo a estos factores se pueden agrupar de la siguiente

manera.

- Alumnos procedentes de bachillerato con una formacion suficiente que

prefieren este tipo de ensefianzas frente a la universidad.

- Alumnos que tras iniciar estudios en la universidad abandonan y deciden

formarse a través de ciclos de grado superior.

- Alumnos procedentes de diferentes ciclos formativos de grado medio que han
superado las pruebas de acceso y buscan ampliar conocimientos vy

oportunidades de cara al mundo laboral.

- Alumnos que trabajan en el sector y pretenden una mayor capacitacion,

accediendo mediante COU o pruebas de acceso.

Por ser un ciclo formativo con muy poca implantacion en Extremadura los alumnos que
se matriculan proceden de todos los barrios de nuestra ciudad, de localidades proximas a la
capital e incluso de otras provincias. Es por tanto un alumnado bastante heterogéneo en
cuanto a edades, lugares de procedencia, nivel académico y expectativas. Estadisticamente,
el alumnado que tenemos accede a estos ciclos con la siguiente titulacién y en la siguiente

proporcioén:

Con Bachillerato 64.70%
Con COU 11.76%
Por Prueba de Acceso 23,54%

Estos datos estdn sacados estadisticamente del Ultimo curso pero creemos que se

pueden extrapolar a otros afios.
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Hemos de indicar que el alumnado, en algunos casos llega a este ciclo con falta de
informacion sobre lo que se desarrolla en el mismo y las competencias que se pueden

conseguir, asi como las posibilidades de empleo que tiene.
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2.3 PROFESORADO

CICLO EFICIENCIA ENERGETICA'Y ENERGIA SOLAR

ESPECIALIDAD DEL

MODULO PROFESIONAL CUERPO
PROFESORADO

Equipos e instalaciones térmicas. Organizacion y proyectos de sistemas energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria.

Procesos de montaje de instalaciones. Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de | Profesor Técnico de Formacién Profesional.
fluidos.

Representacién gréafica de instalaciones. Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de | Profesor Técnico de Formacién Profesional.
fluidos.

Oficina de proyectos de fabricacién mecéanica.

Profesor Técnico de Formacion Profesional.

Eficiencia energética de instalaciones. Organizacién y proyectos de sistemas energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria.

Certificacion energética de edificios. Organizacion y proyectos de sistemas energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria.

Gestion eficiente del agua en edificacion. Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de | Profesor Técnico de Formacion Profesional.
fluidos.

Configuracion de instalaciones solares | Organizacion y proyectos de sistemas energéticos.

térmicas.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Gestion del montaje y mantenimiento de | Organizacion y proyectos de sistemas energéticos.

instalaciones solares térmicas

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Promocién del uso eficiente de la energia | Organizacién y proyectos de sistemas energéticos.

y del agua.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Proyecto de eficiencia energética y | Organizaciény proyectos de sistemas energéticos.

energia solar térmica.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de

Profesor Técnico de Formacion Profesional.

fluidos.
Formacion y orientacién laboral. Formacion y orientacion laboral.
Profesor de Ensefianza Secundaria.
Empresa e iniciativa emprendedora. Formacion y orientacion laboral.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
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MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

«  Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos.

1. Sistemas eléctricos y automaticos. Profesor de Ensefianza Secundaria
*  Sistemas electrotécnicos y automaticos.
2. Equipos e instalaciones térmicas. «  Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria
3. Procesos de montaje de [ - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de o B )
. . . Profesor Técnico de Formacion Profesional
instalaciones. Fluidos.
« Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de o y .
) Profesor Técnico de Formacion Profesional
L g Fluidos.
4. Representacion grafica de
instalaciones.
«  Oficina de Proyectos de Fabricacién Mecéanica. Profesor Técnico de Formacién Profesional
5. Energias renovables y eficiencia
- *  Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria
energética.
6. Gestién del montaje, de la calidad y
o *  Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria
del mantenimiento.
7. Configuracion de instalaciones
L . *  Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria
térmicas y de fluidos.
8. Mantenimiento de instalaciones | « Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de o B )
o . o, . Profesor Técnico de Formacion Profesional
frigorificas y de climatizacion. Fluidos.
9. Mantenimiento de instalaciones | « Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de o B .
o . . Profesor Técnico de Formacion Profesional
calorificas y de fluidos. Fluidos.
*  Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria
10. Proyecto de mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos. * Instalacion y mantenimiento de Equipos Térmicos y o y .
i Profesor Técnico de Formacion Profesional
de Fluidos.
11. Formacién y Orientacién  Laboral +  Formacion y Orientacion Laboral Profesor de Ensefianza Secundaria
12. Empresa e iniciativa emprendedora | *  Formacion y Orientacion Laboral Profesor de Ensefianza Secundaria
13. Formacion en Centros de Trabajo +  Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. Profesor de Ensefianza Secundaria

« Instalacion y mantenimiento de Equipos Térmicos y
de Fluidos.

Profesor Técnico de Formacién Profesional

PROYECTO CURRICULAR CICLOS DE GRADO SUPERIOR




IES SAN ROQUE

%:‘,%.
'E San CFGS MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

Roque  cres ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA

4. ESPACIOS DEL CENTRO DESTINADOS A LA FORMACION PROFESIONAL

Debido a que los ciclos que se imparten en la actualidad en el centro pertenecen a la

misma familia o a familias afines, los espacios para todos ellos son comunes lo cual facilita el

aprovechamiento de instalaciones y materiales.

Los espacios con los que contamos destinados a la imparticién de los ciclos formativos,

son los siguientes:

= Taller N°1 Instalaciones de Frio y Climatizacion.

Dotado de entrenadores de frio industrial y comercial, camaras frigorificas, aparatos de
aire acondicionado y herramientas para la fabricacibn de conductos de

climatizacion/ventilacién.
A este espacio se asocian los médulos de:

Mantenimiento de instalaciones de frio y Climatizacion.

= Taller N°2 Maquinas y equipos térmicos.

Compuesto por entrenadores sencillos de frio domestico e industrial. Taller destinado a

modulos del ciclo de grado medio.

= Taller N°3 Instalaciones eléctricas y automatismos

Compuesto por entrenadores y material eléctrico general.

En el se imparte el médulo de sistemas eléctricos y automaticos.

= Taller N°4 Mecanizado, instalaciones solares y calefaccion.

Dotado con el material y entrenadores de instalaciones solares, de ACS y calefaccion.

También dispone de cabinas de soldadura y bancos de trabajo para mecanizado.

En el se imparten los médulos de:

PROYECTO CURRICULAR CICLOS DE GRADO SUPERIOR 9



. IES SAN ROQUE
San CFGS MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

Roque  cres ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA

- Mantenimiento de instalaciones calorificas y de fluidos.
- Procesos de montaje de instalaciones.
= Aula externa de Instalaciones solares.
Dotada de captadores solares.
- Médulo de Mantenimiento de instalaciones calorificas y de fluidos.
- Procesos de montaje de instalaciones

- Gestion del montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

= 2 Aulas Técnicas.

Dotadas de ordenadores portatiles, programas informaticos y proyector

= 2 Aulas

= Almacén de Frio y climatizacion.

= Almacén general
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5. OBJETIVOS GENERALES

5.1. Ciclo Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Caracterizar instalaciones térmicas y de iluminacion, analizando sus parametros basicos de

funcionamiento, para proceder a la evaluacion de su eficiencia energética.

b) Analizar equipos, componentes y sistemas de ahorro de energia, determinando el potencial

de ahorro energético para incorporarlos en el disefio y mejora de instalaciones térmicas.

¢) lIdentificar y caracterizar equipos y componentes de los sistemas de iluminacion,
determinando el potencial de ahorro energético para incorporarlos en el disefio y mejora de
instalaciones.

d) Analizar las tipologias de cerramientos y sus caracteristicas, evaluando su comportamiento
higrotérmico, para comprobar que las envolventes de los edificios cumplen con las exigencias

reglamentarias.

e) Analizar la tipologia de instalaciones para agua caliente sanitaria, calefaccién-climatizacion
e iluminacién en edificios determinando su potencial de ahorro energético para valorar su

contribucién al proceso de calificacion energética.

f) Analizar el comportamiento térmico de edificios y sus instalaciones, aplicando programas
informaticos de simulacién para obtener la calificacion energética de edificios.

g) Analizar el proceso administrativo que es preciso seguir interpretando la normativa de

aplicacion para la obtencion del certificado de eficiencia energética de diferentes edificios.

h) Caracterizar instalaciones de agua en edificios analizando sus parametros basicos de

funcionamiento para evaluar su funcionamiento.

i) Analiza informes y memorias técnicas de mejora de instalaciones de agua, justificando las

propuestas incluidas para contribuir al ahorro y el uso racional del agua en edificios.
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i) Analizar las exigencias reglamentarias sobre suministro energético e implantacion de

instalaciones solares, interpretando la legislacién aplicable, para efectuar propuestas viables.

k)

Identificar equipos y componentes de instalaciones solares térmicas, aplicando

procedimientos de calculo energético para proceder a su configuracion.

5.2 Ciclo Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Objetivos generales del ciclo formativo:

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Identificar la informacion relevante analizando e interpretando documentacion técnica

para obtener los datos necesarios en el montaje y mantenimiento de las instalaciones.

Dimensionar equipos y elementos aplicando procedimientos de calculo para configurar

instalaciones.

Dibujar esquemas y croquis aplicando procedimientos de disefio para configurar

instalaciones.

Valorar instalaciones calculando costes de equipos, elementos y mano de obra para

elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento.

Analizar los procesos de montaje y mantenimiento describiendo sus fases y actividades

para gestionar recursos humanos y materiales.

Planificar actividades de montaje y mantenimiento asignando tiempos y recursos para

programar los procesos de montaje y mantenimiento.

Ensamblar, ubicar y fijar equipos y elementos aplicando procedimientos de montaje y

protocolos de calidad y seguridad para ejecutar procesos de montaje y mantenimiento.

Verificar replanteos y especificaciones técnicas de las instalaciones, contrastando
parametros, condiciones de disefio y calidad para supervisar procesos de montaje y

mantenimiento.
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Medir parametros de las instalaciones comparando las mediciones con los valores

estipulados de funcionamiento para diagnosticar averias y disfunciones.

Identificar, describir y localizar averias y disfunciones analizando las relaciones causa-

efecto producidas, para mantener instalaciones.

Definir procedimientos de control y seguimiento de las instalaciones partiendo de la
informacién técnica de los fabricantes, histéricos de averias y normativa de aplicacion

para elaborar programas de mantenimiento.

Especificar procedimientos operacionales de intervencién analizando informacion técnica

de equipos y recursos para elaborar programas de mantenimiento.

Elaborar programas de control partiendo de las especificaciones de la instalaciéon y de las

caracteristicas de los equipos para controlar sistemas automaticos.

Verificar equipos y elementos de control realizando pruebas y ajustando valores de
consigna para poner en marcha la instalacion.

Describir las medidas de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales,
identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el

cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental.

Describir los roles de los componentes de un grupo de trabajo, identificando en cada caso

la responsabilidad asociada.

Identificar los cambios tecnol6gicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu

de innovacion.

Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de

toma de decisiones, para liderar en las mismas.

Valorar la importancia de la innovacién en métodos y procesos aplicables al montaje y

mantenimiento.

Analizar las actividades de trabajo en una empresa de montaje o mantenimiento,
identificando la aportacién individual al proceso para participar activamente en los grupos

de trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.
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u) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de

actualizacién e innovacion.

v) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.
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6. ORGANIZACION CURRICULAR DE LOS CICLOS FORMATIVOS

6.1 SECUENCIACION DE LOS MODULOS DENTRO DE CADA CURSO

Relacién de modulos del ciclo formativo de grado superior de Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

Duracién y distribucién por curso escolar

Primer curso Segundo curso
MODULO PROFESIONAL
Horas Horas Horas
Horas totales
semanales totales semanales

0121 - Equipos e instalaciones térmicas. 224 7
0122 - Procesos de montaje de instalaciones. 224 7
0123 - Representacion grafica de instalaciones. 128 4
0349 - Eficiencia energética de instalaciones. 160 8
0350 - Certificacion energética de edificios. 180 9
0351 - Gestion eficiente del agua en edificacion. 128 4
0352 - Configuracion de instalaciones solares

_ 160 5
térmicas.
0353 - Gestion del montaje y mantenimiento de 140 ;
instalaciones solares térmicas
0354 - Promocion del uso eficiente de la energia y del 60 3
agua.
0356 - Formacion y orientacién laboral. 96 3
0357 - Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
0355 - Proyecto de eficiencia energética y energia solar 20
térmica
0358 - Formacion en centros de trabajo 400
TOTAL: 960 30 1040 30
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Relacion de modulos del ciclo formativo de grado superior de Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos
Duracién y distribucién por curso escolar

Primer curso Segundo curso
MODULO PROFESIONAL

Horas Horas Horas Horas

totales semanales totales semanales
0120 — Sistemas eléctricos y automaticos 192 6
0121 - Equipos e instalaciones térmicas.

224 7

0122 - Procesos de montaje de instalaciones. 224 7
0123 - Representacion grafica de instalaciones. 128 4
0124 - Energias renovables y eficiencia energética. 96 3
0133 - Gestion del montaje, calidad y mantenimiento. 100 5
0134 - Configuracion de instalaciones térmicas y de 160 8
fluidos.
0135 — Mantenimiento de instalaciones frigorificas y 140 ;
de climatizacion.
0136 — Mantenimiento de instalaciones calorificas y de 140 ;
fluidos
0137 - Proyecto de mantenimiento de instalaciones 0
térmicas y de fluidos
0138 — Formacion y orientacion laboral. 96 3
0139 - Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
0140 - Formacién en centros de trabajo 400
TOTAL: 960 30 1040 30
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6.2 CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE HORARIOS LECTIVOS.

Eficiencia Energéticay Energia Solar Térmica

» Total de
, Agrupacion
MODULO PROFESIONAL horas
de horas
semanales

0121 - Equipos e instalaciones térmicas. 2+2+2+1 7
0122 - Procesos de montaje de instalaciones. 2+2+3 7
0123 - Representacion grafica de instalaciones. 2+2 4
0349 - Eficiencia energética de instalaciones. 2424242 8
0350 - Certificacion energética de edificios. 24+2+2+3 9
0351 - Gestion eficiente del agua en edificacion. 2+2 4
0352 - Configuracién de instalaciones solares

o 2+2+1 5
térmicas.
0353 - Gestion del montaje y mantenimiento de
) ) ) 2+2+3 7
instalaciones solares térmicas
0354 - Promocion del uso eficiente de la energia y i1 3

+

del agua.
0356 - Formacion y orientacion laboral. 1+1+1 3
0357 - Empresa e iniciativa emprendedora. 1+1+1 3
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MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

3 Agrupacién de | Total de horas
MODULO PROFESIONAL
horas semanales
0120 — Sistemas eléctricos y automaticos 2+2+2 6
0121 - Equipos e instalaciones térmicas.
2+2+2+1 7
0122 - Procesos de montaje de
) _ 2+2+3 7
instalaciones.
0123 - Representacion grafica de
) _ 2+2 4
instalaciones.
0124 — Energias renovables y eficiencia
. 2+1 3
energética.
0133 - Gestion del montaje, calidad y
o 2+2+1 5
mantenimiento.
0134 - Configuracion de instalaciones
o . 2424242 8
térmicas y de fluidos.
0135 — Mantenimiento de instalaciones
] i ] o 2+2+3 7
frigorificas y de climatizacion.
0136 - Mantenimiento de instalaciones
] ) 2+2+3 7
calorificas y de fluidos.
0138 - Formacion y orientacion laboral. 1+1+1 3
0139 - Empresa e iniciativa emprendedora. 1+1+1 3
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6.3 ORIENTACIONES ACERCA DEL USO DE ESPACIOS ESPECIFICOS Y
EQUIPAMIENTOS

6.3.1 Espacios y equipamientos recomendados para ambos ciclos

Espacios:
Espacio formativo Superficie m? Superficie m?
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Aula técnica. 90 60
Taller de mecanizado. 150 120
Taller de instalaciones térmicas. 180 120
Taller de instalaciones solares 180 120
Superficie exterior para instalaciones solares 120 80
térmicas.
6.4 EQUIPAMIENTOS
Espacio formativo Equipamiento
Aula polivalente - PCs instalados en red, cafién de proyeccion e internet.

- PCs instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
Aula técnica - Impresora A3 conectada en red.

- Software de CAD y de célculo de instalaciones y
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Espacio formativo

Equipamiento

elementos.

Taller de mecanizado

- Equipos de soldadura butanica, oxibutanica,

oxiacetilenica.
- Equipos de soldadura eléctrica.
- Taladradora de columna.
- Sierra eléctrica.
- Compresor de aire.
- Herramientas de mecanizado en general.

- Equipos de conformado de tubo.

Taller de instalaciones térmicas

- Balanzas de carga de refrigerante.

- Bombas de agua.

- Bombas de vacio.

- Botellas de Nitrégeno y de refrigerantes.
- Camaras frigorificas.

- Cuchillas de corte de conductos.

- Elementos de las instalaciones. (Intercambiadores,

presostatos, valvulas, equipos eléctricos, entre otros.).

- Elementos difusores y distribuidores de aire con sus

controles correspondientes.
- Enfriadora de agua.
- Equipo de recuperacion de refrigerante

- Equipos de medida e intervenciébn de magnitudes
frigorificas  (mandmetros, vacudémetros, termometros,

anemometros, puente de mandmetros, entre otros.)
- Equipos de soldadura portétiles.

- Equipos frigorificos elementales comerciales.
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Espacio formativo

Equipamiento

- Equipos “split”, climatizadora, “fan-coils”.

- Herramientas especificas para climatizacion.
- Herramientas especificas para refrigeracion.
- Recuperador entalpico.

- Unidad de tratamiento de aire.

- Unidad VRV.

- Unidades condensadoras herméticas.

- Unidades condensadoras semiherméticas.

- Unidades de aire acondicionado comerciales.

- Ventiladores centrifugos y axiales.

Taller de instalaciones

térmicas

solares

Estructuras soporte.

- Brojula. GPS, cinta métrica. Piranémetro y

pirhelibmetro.
- Datalogger y estaciones automaticas.

- Utiles y herramientas de medida: termémetros,
mandémetros, caudalimetros, contadores, flexébmetro, Utiles
de marcaje, polimetro, medidor de aislamiento.
Herramientas de mano: sierra de arco, destornilladores,
llaves fijas, alicates, pelacables, soldador, tijeras,
cortatubos, limas, taladradora, atornillador eléctrico,
remachadora, curvadora, roscadora, equipos de soldadura

y Utiles de izado.
- Equipos de seguridad.

- Componentes de las instalaciones: captadores,
intercambiadores, depdsitos de expansién, depositos de
acumulaciéon, bombas, circuladores, tuberias, valvulas,
purgadores, termostatos, presostatos, sondas, resistencias,

motores, canalizaciones, conductores, electrovalvulas,
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Espacio formativo

Equipamiento

equipos de medida, equipos de control.

Superficie exterior

instalaciones solares térmicas.

para

- Estructuras soporte.

Captadores solares.

- Aerotermos
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6.5 Orientaciones acerca del uso de espacios especificos v eguipamientos.

EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR

MODULOS PROFESIONALES

LUGAR DE IMPARTICION

Equipos e instalaciones térmicas.

4 h. Aula técnica + 3h aula

Procesos de montaje de instalaciones.

2 h. Aula y 5h. Taller de mecanizado

Representacion gréfica de instalaciones.

4 h. Aula técnica

Eficiencia energética de instalaciones.

8 h. Aula técnica

Certificacién energética de edificios.

9 h. Aula técnica

Gestion eficiente del agua en edificacion.

4 h Aula

Configuracion de instalaciones solares térmicas.

5 h. Aula técnica

Gestion del montaje y mantenimiento de

instalaciones solares térmicas

3 h. Aula + 4hAula externa

Promocion del uso eficiente de la energia y del

3 h Aula
agua.
Formacion y orientacion laboral. 3 h. Aula
Empresa e iniciativa emprendedora. 3 h. Aula
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MODULOS PROFESIONALES LUGAR DE IMPARTICION

) o . 3hTaller de instalaciones eléctricas y sistemas
Sistemas eléctricos y automaticos » o
automaticos + 3 h Aula técnica

Equipos e instalaciones térmicas.
4 h. Aula técnica + 3h aula

Procesos de montaje de instalaciones. 2 h. Aula y 5h. Taller de mecanizado
Representacion gréafica de instalaciones. 4 h. Aula técnica

Energias renovables y eficiencia energética. 3 h. Aula técnica

Gestion del montaje, calidad y mantenimiento. 5 h Aula

Configuracion de instalaciones térmicas y de o
_ 8 h. Aula técnica
fluidos.

Mantenimiento de instalaciones frigorificas y de . o
L 2 h. Aula + 6h taller Frio y climatizacion
climatizacion.

Mantenimiento de instalaciones calorificas y de )
2h Aula y 6h. Taller mecanizado

fluidos.
Formacién y orientacién laboral. 3 h. Aula
Empresa e Iniciativa emprendedora 3 h. Aula
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7. PROGRAMACIONES

Al principio de cada curso, los profesores que impartan los distintos maodulos
elaboraran sus programaciones, utilizando una plantilla que les proporcionara el jefe de la

familia profesional a la que corresponda el médulo.

Los jefes de las familias profesionales elaboraran la programacién de los distintos
ciclos formativos a partir de la programacion de cada médulo y entregaran una programacion

por familia profesional a la jefatura de estudios del centro.

8. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS

8.1 ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con la normativa vigente, la Evaluacion sera continua, por lo que se
observard y evaluara todo el proceso educativo, lo que permitira guiar al alumno en dicho
proceso, detectar errores en la adquisicién de habilidades y destrezas, y recuperar aquellos
aspectos en los que se detecten deficiencias, de tal manera que se alcancen los objetivos
previstos. Esto también supone que, en aquellos casos en que el alumno demande material o
ejercicios suplementarios de ampliacion, recuperacion y/o mejora, les seran aportados por el

equipo educativo.

El progreso de los alumnos se valorarA segin la competencia profesional
caracteristica del titulo, descrita en el perfil profesional. En las sesiones de evaluacion se
analizara la situacion del alumno de forma conjunta hasta la fecha en cuanto a la consecucion
de los resultados de aprendizaje, segun los criterios de evaluacion fijados en la

programacion.

La evaluacion estara dirigida a comprobar el grado de adquisicion de los resultados de

aprendizaje listados en la programacion de cada médulo:

PROYECTO CURRICULAR CICLOS DE GRADO SUPERIOR 25



. IES SAN ROQUE
San CFGS MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

Roque  cres ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA

- El grado de adquisicion de cada R.A. se determina por la calificacion de los

criterios de evaluacién asociados a ella en cada médulo.

- Para que se considere totalmente adquirida un resultado de aprendizaje,

deberan estar aprobados todos los criterios de evaluacién asociados a ella.

- Para aprobar un modulo, se deben tener adquiridas todos los resultados de

aprendizaje programados.

8.2 CALIFICACIONES Y RECUPERACION

La calificaciéon se realizara de forma diferenciada por médulos profesionales.

La nota de cada modulo ha de ser un valor entero entre 1 y 10 puntos,

considerandose superado el médulo con una puntuacién igual o superior a 5.

En el moédulo de FCT la calificacion sera Apto o No Apto.

En el médulo de Proyecto la calificacion sera numérica de 1 a 10.

A los alumnos con valoracién negativa se les informar& del plan de recuperacién con

las actividades a realizar, pruebas a superar y fechas de realizacion.

La asistencia a clase sera obligatoria. El alumno perdera el derecho a evaluacion
continua de un mddulo, si el nUmero de faltas de asistencia supera el 25% de las horas

asignadas a ese médulo.

Los alumnos podran cursar en régimen presencial las actividades programadas para
un mismo médulo profesional un méaximo de tres veces, y podra presentarse a la evaluacion y
calificacion final de un mismo modulo profesional, incluidas las ordinarias y las

extraordinarias, un maximo de cuatro veces.
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En cada actividad se observaran y valoraran diferentes aspectos, asignandose a cada
objetivo la ponderacion que el equipo educativo estime oportuna. En todo caso, y con caracter

orientativo, se indica la ponderacion de referencia:

Contenidos soporte/conceptuales 40%
Contenidos organizadores / procedimentales 40%
Contenidos organizadores / actitudinales 20%

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos de que su rendimiento
escolar sea valorado con criterios de plena objetividad, el profesor a principio de curso, dara a

conocer a los alumnos la programacion didactica y los criterios de calificacion.

8.3 PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere de su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del
ciclo formativo. Se entiende que un alumno con mas del 25% de faltas acumuladas tanto
justificadas como injustificadas) imposibilita el proceso de evaluacion continua y por tanto

pierde este derecho.

Este departamento, por acuerdo unanime decidi6 que la aplicacién de este porcentaje
sea tanto trimestral como anual. De esta manera un alumno podria perder el derecho a
evaluacion continua de un trimestre, o de todo el mddulo. No obstante y en casos muy
justificados, el equipo educativo podra acordar la no aplicacion de esta norma siempre que el

alumno tenga todas las faltas justificadas y la naturaleza de las mismas asi lo aconseje.
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En el caso de haber perdido el derecho a evaluacion continua, la evaluacion del alumno se
realizara en la convocatoria ordinaria de junio mediante prueba especifica o de la forma que

se determine para cada madulo.

8.4 DERECHO A SER EVALUADO

Un mismo maodulo profesional podra ser evaluado, calificado en actas, un maximo de 4 veces
entre convocatorias ordinarias y extraordinarias y el médulo de FCT un maximo de 2 veces entre

ordinarias y extraordinarias. El nUmero maximo de matriculas en régimen presencial es de 3.

8.5 EVALUACIONES

Al final de cada trimestre lectivo se realizara una sesién de evaluacion de los alumnos que
integran el ciclo. De dicha sesién quedara constancia de las calificaciones obtenidas, que
seran comunicadas a los alumnos, sus padres o sus representantes legales. El tutor del
grupo sera el responsable de conservar esta informacion durante todo el curso académico,
para todas cuantas acciones sean pertinentes. Con caracter general se realizard4 una sesién de

evaluacioén trimestral como minimo.

Alumnos de 1° Curso

» Evaluacion ordinaria de Junio, deberan tomarse las siguientes decisiones:

a) Alumnos que promocionan a segundo curso con todo aprobado, o con modulos

pendientes cuya carga lectiva sea inferior al 25%.

b) Alumnos que acceden a evaluacion extraordinaria de los médulos pendientes, cuya

carga lectiva no supere el 25% de la carga horaria del curso.

¢) Alumnos que repiten curso al suspender méas del 25% y no son convocados a la

convocatoria extraordinaria de septiembre.

» Evaluacién Extraordinaria de Septiembre

Para alumnos con médulos pendientes en junio que pasan a segundo curso.
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Alumnos de 2°Curso

» Evaluacion ordinaria de marzo de los modulos cursados, el equipo docente debera

tomar las siguientes decisiones:

a) Alumnos que acceden al médulo de FCT y PROYECTO en periodo

ordinario.

b) Alumnos que tienen varios modulos pendientes y son convocados a la

evaluacion extraordinaria de Junio.

» Evaluacién extraordinaria de junio, el equipo docente debera tomar alguna de las

siguientes decisiones:

a) Alumnos que superan todos los mddulos y acceden a FCT en periodo
extraordinario.

b) Alumno con médulos no superados que debera repetir curso.

> EVALUACION ORDINARIA DE FINAL DE CICLO FORMATIVO DE JUNIO

La sesion de evaluacion se efectuara al término de la FCT.

Se evaluara Yy calificara, el médulo profesional de FCT expresando su calificacion en
términos de APTO o NO APTO, segun proceda. La calificacién de médulo proyecto sera
numeérica.

El equipo docente tomard alguna de las siguientes decisiones:

a) Alumno con todos los médulos profesionales aprobados, FCT con calificacion
de APTO, y modulo de Proyecto superado. El alumno obtiene el titulo de
correspondiente.

b) Alumno con FCT con calificacion de NO APTO. El alumno deber4 repetir la

FCT en convocatoria extraordinaria de final de ciclo de diciembre.
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¢) Alumno con modulo Proyecto con calificacion inferior a cinco. El alumno
podra completar o modificar el proyecto par su presentacion, evaluacion

y calificacion en la siguiente convocatoria extraordinaria del curso.

> EVALUACION EXTRAORDINARIA DE FINAL DE CICLO DE DICIEMBRE

Tendra lugar al término del periodo extraordinario del médulo de FCT. Se evaluara a
aguellos alumnos que se hayan incorporado a realizar el médulo de FCT en periodo

extraordinario y que tengan todos los moédulos que se cursan aprobados.

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:

a) Alumno que aprueba la FCT y el médulo Proyecto y se le propone para el
Titulo.

b) Alumno que suspende la FCT pasa a periodo ordinario si no ha agotado
convocatoria.

¢) Alumno que suspende el mddulo Proyecto y pasa a la siguiente convocatoria.

Durante el trimestre de Abril, mayo, y Junio el equipo docente organizara las
actividades de recuperacion de los moédulos pendientes de 2° curso, para aquellos
alumnos que deban presentarse a evaluacion extraordinaria de junio, ademas de
programar refuerzos en los médulos de primer curso que se considere necesario, todo ello,
en funcién de la disponibilidad de profesorado generada como consecuencia de la
realizacion de la FCT.
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8. 6 RESUMEN CALENDARIO ORIENTATIVO DE EVALUACIONES

a) Médulos impartidos en el centro educativo

PRIMER CURSO

CONVOCATORIA N° 1 JUNIO ORDINARIA
CONVOCATORIA N° 2 SEPTIEMBRE EXTRAORDINARIA
PRIMER CURSO (PENDIENTES)

CONVOCATORIA N° 3 MARZO ORDINARIA
CONVOCATORIA N° 4 JUNIO EXTRAORDINARIA
SEGUNDO CURSO

CONVOCATORIA N° 1 MARZO ORDINARIA
CONVOCATORIA N° 2 JUNIO EXTRAORDINARIA

B) Formacion en Centros de Trabajo y Médulo Proyecto

Evaluaciones de final de ciclo formativo y propuesta de Titulos a los alumnos que rednan los

requisitos.
JUNIO EVALUACION ORDINARIA DE FINAL DE CICLO
DICIEMBRE EVALUACION EXTRAORDINARIA DE FINAL DE CICLO
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8.7 MODULOS SUSCEPTIBLES DE EVALUACION EXTRAORDINARIA

8.7.1 Ciclo de energia solar y eficiencia energética.

1° Curso del ciclo Energia solar y eficiencia energética

Aquellos cuya carga horaria no supere el 25%.

Tendran derecho a evaluacién extraordinaria aquellos alumnos que tengan pendiente

exclusivamente uno de los médulos profesionales del ciclo.

También son supceptibles de convocatoria extraordinaria aquellos alumnos que tengan las

siguientes combinaciones de médulos no superados:

» FOL + Representacion grafica de instalaciones.

» FOL + Gestion eficiente del agua en la edificaciéon

2° Curso del ciclo formativo de Energia solar v eficiencia energética

Todos los médulos son susceptibles de evaluacion extraordinaria.

8.7.2 Ciclo de mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos

1° Curso de _mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos

Aquellos cuya carga horaria no supere el 25%.

Tendrdn derecho a evaluacion extraordinaria aquellos alumnos que tengan pendiente

exclusivamente uno de los médulos profesionales del ciclo.
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También son supceptibles de convocatoria extraordinaria aquellos alumnos que tengan como

maximo dos de los médulos profesionales no superados:
> FOL
> Energias renovables y eficiencia energética.

> Representacion grafica de instalaciones.

2° Curso del ciclo formativo mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos

Todos los médulos son susceptibles de evaluacion extraordinaria.

9. PLAN DE RECUPERACION DE ALUMNOS MATRICULADOS EN SEGUNDO CURSO
QUE TENGAN MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA
DEL CURSO ANTERIOR

La normativa vigente de sobre evaluacion en ciclos formativos establece que cuando
se trata de ciclos formativos que requieran mas de un curso académico de formacién en el
centro educativo, la promocién del primer curso al segundo se realizara cuando los alumnos y
alumnas no tengan pendientes de superacion modulos profesionales cuya duracion suponga

mas del 25 % del conjunto horario de los mddulos profesionales del primer curso académico.

Por tanto:

Para los alumnos y alumnas que no hubieran superados todos los médulos y
promocionen a segundo curso, antes de realizar los mddulos profesionales de Proyecto y
Formacion en Centro de Trabajo, serd necesario que tenga una calificacion positiva en los

modulos pendientes del primer curso académico.

La evaluacién y calificacion de los modulos profesionales pendientes del primer curso se
verificar4 antes de la evaluacion final ordinaria de segundo curso, al término del periodo de

formacién en el centro educativo.
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El profesorado que imparte estas materias debera informar a los alumnos y alumnas que
pasan de curso con sus materias pendientes de las actividades y pruebas que tendran que
realizar para superar los modulos en cuestion, ya que no podran asistir a las clases de los
mismos por falta de tiempo si quieren asistir a las clases de segundo y ademas tenemos que

recordar que las clases son de asistencia obligatoria.

10. METODOLOGIA

El Real Decreto 676/1.993, de 7 de mayo, establece en su articulo 15 que "la
metodologia didactica de la Formacion Profesional promoverd en el alumnado, mediante la
necesaria integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de esta
ensefianza, una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe

intervenir".

De ello se deriva que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer y que el
contenido organizador del mismo debe, por lo tanto, definirse en torno a los procesos reales

de trabajo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje (lejos de las clases magistrales y de dictado de
apuntes) se ha programado, fundamentalmente, basandose en la realizaciéon de una serie de
actividades de aprendizaje (de forma individual y/o en grupo) que pretenden propiciar la
iniciativa del alumnado y el proceso de autoaprendizaje, desarrollando capacidades de
comprension, analisis, relacion, busqueda y manejo de la informacion y que intentan, ademas,
conectar el aula con el mundo real: empresas, profesionales y organismos administrativos que

conforman el entorno profesional y de trabajo del técnico/a que se quiere formar.

Con el fin de desarrollar adecuadamente estos procesos metodoldgicos, se adoptan las

decisiones que se expresan a continuacion.
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10.1. DECISIONES DE CARACTER GENERAL
1. Necesidad de asegurar la construcciéon de aprendizajes significativos.

Esto supone que el alumno/a relacione el nuevo aprendizaje con lo que ya sabe. Igualmente,
debe ser funcional de manera que pueda ser utilizado en las circunstancias en las que el

alumno/a lo necesite.

Debe ser objetivo prioritario posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos
por si solos, es decir, que sean capaces de aprender a aprender. Por tanto, sera necesario
orientar las actividades de aprendizaje de manera que fomenten la autonomia en la

adquisicién de los aprendizajes.

2. Reforzar los aspectos practicos de cada médulo.

Se pretende poner de relieve la vinculacion de cada médulo con el mundo del trabajo,
asegurando con ello una Formacion Profesional apropiada al perfil del titulo. En virtud de las
caracteristicas de los Ciclos Formativos parece importante sefialar lo siguiente: Con caracter
general seran las "actividades” las que definan el proceso metodolégico; de este modo, el
disefio se realizara en funcién del agente principal de las mismas (ensefianza o aprendizaje),

de los agrupamientos del alumnado y la finalidad de las mismas.

De acuerdo con lo anterior, en los médulos con mayor contenido practico se procurara

establecer desdobles de profesorado y alumnado en grupos de mas de 20 alumnos/as.

10.2 DECISIONES DE CARACTER ESPECIFICO

Al inicio el curso se informard al alumnado de los siguientes aspectos de la programacion:
1. Presentacion del profesor/a
2. Capacidades, procedimientos y actitudes a desarrollar en el aula y su secuenciacion.

3. Procedimientos y técnicas utilizados en la evaluacion, con mencion especial de los

objetivos, criterios de evaluacion y criterios de calificacion a seguir en cada médulo.

4. Metodologia de trabajo en el aula.
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5. Se efectuara una evaluacion inicial que permita conocer el nivel de desarrollo del alumno,
con objeto de orientar al alumno/a de las medidas que debe adoptar para alcanzar la base

necesaria que le permita seguir el curso con garantias.

6. Con respecto a la metodologia en clase:

a) Se controlara la asistencia a clase sensibilizando al alumnado al respecto del despilfarro de
recursos que supone su inasistencia en cursos especializados de formacion profesional y la
dificultad de recuperacién para los alumnos/as que acumulen faltas de asistencia en mdédulos
de caracter procedimental.

b) El desarrollo de las unidades didacticas se cefiira a los resultados de aprendizaje que se
deben alcanzar, huyendo deliberadamente de aspectos que aln siendo interesantes, no

conducen a las finalidades que se plantean de antemano.

¢) Los instrumentos utilizados tanto para el desarrollo de unidades de trabajo, como para la
evaluacion deben corresponder, en la medida de lo posible, a situaciones reales en el mundo
laboral.
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11. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO.

11.1 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

11.1.1 Acceso.

La calificacion del moédulo profesional de formacion de centros de trabajo se formulara
en términos de apto/no apto y sera realizada por el Profesor tutor del grupo con la
colaboracién del responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la
formacién del alumnado durante su estancia en dicho centro. La colaboracién consistira en un
informe que valore las actividades realizadas en relacion con los objetivos atribuidos a este
modulo. Si la formaciéon en centros de trabajo ha tenido que desarrollarse en varios centros o

empresas, se recabara un informe de cada uno de ellos.

Los alumnos y alumnas deben aprobar todos los mdédulos para realizar el médulo de
F.C.T. La instruccion 10/2010 de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa
establece que “no obstante el equipo educativo responsable de impartir el ciclo formativo
podra considerar la oportunidad de autorizar dicho acceso al alumno que tenga pendiente de
superaciéon un solo moédulo profesional, siempre que las horas asignadas a ese médulo no
sea superior al 25% de la duracién anual del conjunto de los médulos profesionales realizados
en el curso”. En reunién de departamento de fecha 8 de febrero de 2011 se acordd por
decisién unanime, que soélo se podra realizar la FCT cuando el alumno tenga una calificacién

positiva en todos los mddulos profesionales.

Los alumnos y alumnas que no puedan realizar la FCT, por no cumplir los requisitos
anteriores deberan realizar las actividades de recuperacion de los mdédulos susceptibles de

ella en convocatoria extraordinaria.

La decision correspondiente la adoptard el equipo educativo en la evaluacion

ordinaria que se realizara en el mes de marzo o abiril.
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Existird un periodo extraordinario de realizacién de la F.C.T. A esta convocatoria

podra acudir el alumnado que no supero la FCT en convocatoria ordinaria.

11.1.2 Objetivos de la FCT

e Complementar la adquisicion por los alumnos/as de la competencia profesional
conseguida en el centro docente, mediante la realizacion de actividades en centros de

trabajo.
e Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional que son:
o Adquirir la competencia profesional de cada titulo.
o Madurez profesional para futuros aprendizajes.
o Facilitar la adaptacién al cambio de cualificaciones profesionales.

e Evaluar aquellos aspectos del perfil profesional que ain no pudiendo realizarse en el
centro docente, al requerir situaciones reales de produccion, es Util para normalizar la
nota entre los distintos alumnos y para poder conocer si se han adquirido las

capacidades terminales.

e Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de

facilitar su futura insercion profesional.

11.1.3 Programa formativo

Deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

e Puestos 6 situaciones de trabajo relacionados con la realizacion de las actividades en

el centro de trabajo.
e Proceso de preparacion de la actividad y desarrollo de la misma en relacién con:

o ElI'modo de participacion e integracion del alumno respecto de del equipo de
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o trabajadores de la empresa;

o Los recursos y medios que debe disponer y utilizar el alumno.

o Los medios y documentacion técnica de la empresa, necesariamente
o involucrados.

¢ Medidas de integracion en la estructura productiva y del conocimiento del sistema de
realizaciones laborales.

e Temporalizacion: duracion de las actividades y periodo de realizacién.

e Marco disciplinario laboral del alumno/a participante y normas de seguridad e higiene

de la empresa.

Elementos que debe incluir el programa formativo:

a) Areas o departamento del centro de trabajo por el que rotara el alumno/a con la

temporalizacion correspondiente a cada uno.
b) Desarrollo de las actividades en cada departamento, especificando.
e Capacidades terminales de la FCT involucradas

e Actividades productivo-formativas que deben permitir ejecutar o, en su caso

completar, la competencia profesional requerida en el empleo.

e Actividades de evaluacién pertinentes en cada actividad, extraidos de los
establecidos y adaptandolos a situaciones de trabajo concretas. Dichos
criterios formaran parte de la "Ficha individual de Seguimiento y Evaluacion

"anexa al programa formativo.

11.1.4 Evaluacién

La calificacion del modulo profesional de formacion de centros de trabajo se formulara
en términos de apto/no apto y sera realizada por el Profesor tutor del grupo con la
colaboracién del responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la

formacién del alumnado durante su estancia en dicho centro. La colaboracién consistird en un
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informe que valore las actividades realizadas en relacion con los objetivos atribuidos a este
modulo. Si la formacién en centros de trabajo ha tenido que desarrollarse en varios centros o

empresas, se recabara un informe de cada uno de ellos.

11.1.5 Periodo de realizacion de la FCT

El médulo FCT sera realizado al final del Ciclo Formativo, una vez superada la
formacién cursada en el centro docente. El nimero de horas de duracién de la FCT incluira

las horas de tutoria en el centro docente.

El M6dulo de FCT se desarrollara durante el periodo lectivo anual (de 1 de septiembre
a 30 de junio, excluidos los periodos de vacaciones de Navidad y Semana Santa, a tenor del
calendario escolar vigente). Normalmente se realizara en el periodo abril-junio de segundo

curso.

La duracién de las estancias de los alumnos y alumnas en el centro de trabajo sera
igual o cercana al horario laboral de la entidad colaboradora, reservando una jornada cada
guincena para la realizacion en el centro docente de actividades tutoriales de seguimiento y

evaluacion continua del programa formativo.

La realizacion del Médulo profesional de FCT en periodos distintos a los sefialados en

la Resolucién citada sera:

a.- Para aquellos alumnos o alumnas que tengan algun Médulo pendiente de superacién o
bien sean declarados No Aptos en el Médulo dé FCT. En este caso estan previstos periodos

extraordinarios para su realizacién en las mismas u otras empresas.

b.- Para aquellos casos en los que la disponibilidad para el desarrollo de la misma asi lo
requieran. En estos casos serd necesaria la autorizacién expresa de la Subdireccion General

de Formacion Profesional Reglada.
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La realizacion de las actividades formativas del Mddulo de FCT en provincias distintas a la

gue constituye el emplazamiento del centro escolar requerira, igualmente, la autorizacién

expresa

de la Subdireccién General de Formacion Profesional Reglada.

11.1.6 Funciones del profesor/a tutor/a de FCT

Las funciones y competencias del profesor-tutor o profesora-tutora responsable de la FCT de

cada grupo de alumnos y alumnas, son:

El profesor-tutor o tutora del grupo de alumnos y alumnas del centro docente
establecera un régimen de visitas al centro de trabajo, de periodicidad quincenal, al
menos, para mantener entrevistas con el responsable del centro de trabajo, observar
directamente las actividades que el alumnado realiza en el mismo y registrar su

propio seguimiento.

Elaborar y acordar con el responsable designado por la empresa el "programa
formativo" de la FCT, considerando datos y conclusiones anteriores que sugirieran su

modificacion.

Orientar al alumno o alumna , auxiliado por el profesor o profesora de la especialidad
de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), previamente al comienzo de la FCT, tanto
sobre los aspectos generales de la misma (finalidades del médulo, caracteristicas,
documentacién que ha de cumplimentar, etc.) asi como de las condiciones concretas

convenidas con el centro de trabajo correspondiente sobre:

o Programa formativo, Organizacién, estructura, caracteristicas del sector,
actividad, y recursos tecnol6gicos del centro de trabajo donde realizard la
FCT.

o Marco disciplinario y de seguridad e higiene .
o Responsable de la FCT en el centro de trabajo correspondiente.
o Puestos 6 situaciones de trabajo,

o Lineas generales de la preparacion y desarrollo de las actividades, de la
participacion e integracion en el equipo, de las condiciones del uso de

recursos e informacion, etc.

En su caso, decidir -con el acuerdo del Jefe de Departamento de la Familia

Profesional- la secuenciacion de la FCT en varias empresas o centros de trabajo.
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¢ Relacionarse periédicamente (al menos una vez cada quince dias) con el responsable
designado por la empresa para el seguimiento del "programa formativo", a fin de

contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacién que se pretende.

e Atender periddicamente (una vez cada quince dias) en el centro docente, a los
alumnos y alumnas durante el periodo de realizacion de la FCT, con objeto de valorar
el desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo. Supervisar
las "hojas semanales del alumno”, organizar las puestas en comun del alumnado y los

apoyos en el centro, si fueran necesarios.

e Extraer datos y conclusiones que realimenten las actividades, con especial atencion a
aquellos que sugieran la modificacién de la programaciéon docente, del programa

formativo o que afecten a la continuidad del convenio con la empresa.

e Evaluar el médulo de FCT con la colaboracion del responsable del centro de trabajo,
comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno, teniendo en
cuenta, entre otros, los encuentros periédicos entre ambos y el informe emitido por el

responsable de la empresa.
e Calificar este médulo en términos de Apto/No Apto.

e Captar datos significativos que le sean requeridos, para la evaluacién global del

sistema de la FCT.
e Elaborar los Informes preceptivos.
e Cumplimentar las Fichas Estadisticas correspondientes a la FCT.

e Elaborar una memoria de Fin de Curso sobre la FCT que ha coordinado.

11.1.7 Funciones del profesor/a de FOL

Las funciones y competencias del profesor de la especialidad de Formacién y Orientacion

Laboral (FOL), con respecto de la FCT son las siguientes:

= Informar al alumnado que acudira a las empresas a realizar la FCT, con claridad, que
durante su permanencia en el centro de trabajo carece de relacion laboral, o
contractual con la empresa, que deberd guardar las normas de higiene personal,

presencia y comportamiento que sean de uso en la empresa y que, asimismo, debera
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guardar todas y cada una de las normas de seguridad en el trabajo caracteristicas del

sector productivo al que pertenezca el centro de trabajo.

= Auxiliar al profesor-tutor o tutora de la FCT, durante la jornada quincenal en que los
alumnos y alumnas acuden al centro docente, para las acciones tutoriales y
orientadoras.

= Colaborar con el profesor-tutor o tutora en la orientacion del alumnado en general

El profesor/a tutor/a de la FCT. dispondra de una reducciébn de 6 horas lectivas para

desarrollar las siguientes funciones:
e Atencion de tutoria de alumnos/as quincenalmente al menos.
e Seguimiento que realicen la FCT en periodo extraordinario u ordinario.

e La programacién y preparacion del médulo profesional de Formacion en centros de
Trabajo.

11.1.8 Relacion del alumno o alumna con la entidad colaboradora.

La relacién entre el alumno y el centro de trabajo o entidad colaboradora, como
consecuencia del convenio especifico de colaboracion para la realizacién de las actividades
del Médulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo, no tendrd, en ningln caso,
naturaleza juridica laboral. Por tanto, los alumnos no podran percibir retribucién alguna por su

actividad formativo, ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades Normativas en la
empresa, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion
econdOmica por servicios contratados. En este caso, se considerard que el alumno abandona

el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la
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empresa 0 institucion colaboradora al profesor-tutor o tutora del centro escolar, quien lo

comunicard al Director del centro docente.

Cualquier donacion economica o material que, voluntariamente, pudiese realizar la
Empresa o Institucion colaboradora a los centros docentes se efectuara con el conocimiento y

autorizacion del Consejo Escolar del Centro.

El régimen de cobertura por accidentes de los alumnos en los centros de trabajo sera
el establecido por la normativa vigente en materia de Seguro Escolar y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho Seguro. Todo ello, sin perjuicio de la péliza que el Ministerio de
Educacién y Cultura para su @mbito de gestién territorial pueda suscribir como seguro

adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

11.1.9 Causas de rescision del contrato. Duracion.

Los "convenios" especificos de colaboracion para la realizacion de las actividades de
formacién en centros de trabajo deberdn formarse por escrito segin el modelo vigente.
Deberan ser firmados por el representante legal de la Empresa o Institucién colaboradora y

por el Director del centro docente.

La duracion de estos convenios especificos de colaboracién sera de un afio a partir
de su firma, considerandose prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes

firmantes manifieste lo contrario.

Los convenios especificos de colaboracion se extinguiran por expiracion del tiempo
convenido, y podran rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia, el cese de
actividades del centro docente, de la empresa o institucién colaboradora, cuando alguna de
ellas lo comunique a la otra con una antelacion de 15 dias y basada en alguna de las

siguientes causas:

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
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b) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracién,
inadecuacion pedagdgica de las practicas Normativas, o vulneraciéon de las normas que, en

relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

¢) Mutuo acuerdo entre el centro docente, adoptado por el Director del centro y la empresa o

instituciéon colaboradora.

Se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos. Por cualquiera
de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el convenio por decisién
unilateral del centro docente, de la empresa o institucién colaboradora, o conjunta de ambos,

en los siguientes casos:

-Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

-Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

11.1.10 Informes que deben ser realizados por el Centro Docente.

Semestralmente, cada profesor-tutor o tutora de la FCT, elevard un informe al Director del
centro, que debera ser presentado al Consejo Escolar, sobre el desarrollo de los Mddulos. de
FCT en los Ciclos Formativos y las relaciones con las empresas, cumplimentando las
correspondientes fichas estadisticas de seguimiento y evaluacion pedagoégica, asi como de
gestibn econdmica y administrativa que, para este habiliten la Direccion General de

Formacion Profesional.

11.1.11 Compensacion econdmicas por el desarrollo de la FCT.

La cuantia de las compensaciones econdmicas para las empresas colaboradoras durante el
curso escolar 2010/11 sera establecida una vez aprobados los presupuestos para el ejercicio
2011.

Las compensaciones a las empresas e instituciones colaboradoras con los Centros

publicos seran percibidas a través de los Centros publicos (con cargo a su presupuesto de
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gastos de sostenimiento 229) como pago por un servicio prestado (las empresas deberan
facturar dicho servicio al Centro Docente, tomando en consideracion lo previsto en el parrafo
anterior y considerando que aquellas empresas que se encuentran dadas de alta en el IAE
como empresas de formacion podran beneficiarse de la exencion del impuesto IVA (no asi

aquellas que no estan dadas de alta en ese epigrafe, que podran extender un recibi).

Los Directores de los Centros educativos certificaran los datos correspondientes a los
convenios de colaboracion suscritos mediante la cumplimentaciéon del formato que figura
como anexo IX (Modelo A) de la Instruccion 7/2010 de la Direcciéon General de Formacion

Profesional.

Los organismos o entidades publicos, cualquiera que sea su ambito territorial, no podran

recibir compensacién econémica por su colaboracién en la realizaciéon del médulo de FCT.

11.2 MODULO PROYECTO

Este médulo tiene por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos
del curriculo del ciclo formativo y se concretard en un proyecto que contemple las variables
tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo. Su realizacion se llevara a cabo
durante el dltimo periodo del ciclo formativo, simultaneamente con el de Formaciéon en

Centros de Trabajo.

Los proyectos, a decision del departamento, podran realizarse para un (nico ciclo
formativo o para dos ciclos formativos conjuntamente del mismo o diferente centro y podran
ser propuestos por el profesorado del ciclo formativo o por el alumnado. En todo caso la

propuesta se realizara durante los meses de enero y febrero.

En caso de que la propuesta provenga del alumno, el equipo docente del ciclo formativo
valorara la propuesta teniendo en cuenta su adecuacion al ciclo formativo y la viabilidad para

su realizacion, y aceptara o rechazara dicha propuesta.
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La asignacion de proyectos a los alumnos se realizara por parte del equipo docente del
ciclo, o0 en su caso, de los ciclos formativos segun criterio que establezca el departamento. Se
asignaran proyectos al alumnado que haya sido propuesto para realizar el moédulo de
Formacion en Centros de Trabajo. De esta asignacion se levantara un acta que se entregara

a la jefatura de estudios del centro.

11.2.2 Actividades a realizar
Las actividades a realizar deberdn de comprender :

- Hacer referencia la instalacién objeto del proyecto a un caso que se pueda dar en la

realidad.
- Permitir la utilizacién de documentacién técnica real.

- Hacer referencia a las posibles soluciones de montaje de las instalaciones, que se

pueden dar en el caso de una construccion real.
- Elaboracién de célculos con condiciones reales.
- Realizacién de planos a escala con datos reales.
- Utilizacion de materiales reales existentes en el mercado.
- Valorar de forma real cada uno de los capitulos de la instalacion objeto del disefio.

- Normativas y disposiciones legales a los que puede estar sujeto.

11.2.3 Seguimiento

Para el seguimiento de este médulo se establecera un calendario de tutorias. Con
caracter general, el alumno cumplird su jornada laboral, acudiendo 1 dia (preferentemente
viernes o lunes) cada dos semanas para acudir al centro docente, donde se estableceran las
tutorias correspondientes para seguirle el proceso del proyecto. La tutoria individual consistira
en la orientacion, asesoramiento y direccién en la elaboracion del proyecto. También se

podran establecer un programa de tutorias on-line.
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Las visitas del alumno se recogeran en una ficha para control de las mismas.

La determinacion de quien haya de ejercer las tutorias individuales se realizara de modo
gue haya una distribucién uniforme de proyectos entre el profesorado y tomando como
referencia las horas lectivas liberadas por FCT. Como criterio general no se podra asignar

mas de 10 proyectos a un solo profesor.

11.2.4 Tipos de proyectos.

Los proyectos podran ser de diferentes tipos, entre ellos encuentran los siguientes:

a) De innovacioén aplicada. Consistiran en el andlisis o elaboracion de proyectos de
investigacién y desarrollo, la puesta en marcha de un proceso o la produccién de un objeto

tecnoldgico o de desarrollo aplicado.

b) De creacién de empresas. Consistiran en la elaboracion de un proyecto de creacién de
empresas relacionadas con el ciclo formativo, que incluirad los correspondientes estudios de

viabilidad y mercadotécnia.

c) De revision bibliogréfica. Consistiran en una evaluacion critica de trabajos publicados sobre
temas relacionados con el ciclo formativo o sobre el progreso a lo largo de la historia hasta la
actualidad de conceptos basicos y su desarrollo y aplicacion en el campo relacionado con el

titulo.

11.2.5 Evaluacioén

El moédulo profesional de proyecto se evaluara una vez cursado el médulo profesional

de centros de trabajo y tendra como referentes los resultados del aprendizaje y los criterios de
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evaluacion. Asimismo, se tendran en cuenta aspectos formales de presentacién y de defensa

del trabajo realizado.

La evaluacion se realizara de forma individual para cada alumno y su calificacion sera
de 1 a 10. El alumno que no obtenga calificacion positiva debera presentarse a la siguiente

convocatoria.

12. PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL

El objetivo fundamental de la orientacion académica y profesional es facilitar la toma
de decisiones de cada alumno y alumna respecto a su itinerario académico y profesional,
favoreciendo su autoconocimiento (capacidades, motivaciones, intereses, valores),
proporcionando informaciéon sobre opciones académicas y profesionales (apropiadas a la
etapa y al entorno ) y facilitando contactos con el mundo del trabajo. En resumen, ensefar a
tomar decisiones, conocer sus riesgos y desarrollar las capacidades implicadas en dicho

proceso.

La orientaciébn académica y profesional es un proceso que adquiere especial
relevancia en los temas que se indican, que se proponen como lineas de actuacion

prioritarias:

- Informacién sobre el curso siguiente.

- Introducir actividades de orientacién académica y profesional en los distintos médulos:
resaltar sus aplicaciones practicas, visitas a empresas, conocimiento de distintos
puestos de trabajo, etc.

- Opciones al finalizar los ciclos. Formacién y orientacion laboral. Formacion en centros

de trabajo.

La competencia de las actividades propuestas para desarrollar las anteriores lineas

prioritarias, corresponde a: Tutores, Departamentos de Familia Profesional y de Orientacion.
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Los tutores desarrollan las actividades grupales, asesoran individualmente al alumnado y

a sus familias.

El Departamento de Orientacién colabora con los tutores en la planificacion y
organizacion de las actividades, en el desarrollo de las mismas, en el asesoramiento a los
alumnos y las familias que lo requieran ( libremente durante los recreos o ,mediante cita
previa, a peticion de los tutores o de los propios interesados) y organiza charlas con las
familias ,durante el segundo trimestre del curso, para informarles de las opciones al finalizar

dichos cursos.

Los contactos con centros de trabajo se coordinaran con el tutor del grupo y con el
profesor de F.O.L.

El profesor de F.O.L. colaborara con el profesor-tutor de la Formaciéon en Centros de
Trabajo en informar y orientar al alumnado sobre la F.C.T. y auxiliarle en las acciones

tutoriales y orientadoras.

De las actuaciones que se realicen se llevard a cabo una evaluacion y se elaborara una
memoria que contenga la sintesis de la reflexion llevada a cabo con los implicados, haciendo
referencia a los logros alcanzados, a los factores que han facilitado o dificultado su

consecucién y las modificaciones que se proponen.

12.1 PLAN DE ACCION TUTORIAL

El objetivo general del plan de accién tutorial (PAT) es especificar los criterios vy
procedimientos para la organizacién y funcionamiento de las tutorias, incluyendo las lineas de
actuacion que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo, con sus familias y con
el equipo educativo correspondiente. La accion tutorial tendera a favorecer la integracion y

participacion del alumnado en la vida del Instituto, a realizar el seguimiento personalizado de
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su proceso de aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y

profesional.

Los criterios orientadores de la accién tutorial son:

1. Informar al alumnado de los temas relacionados con su vida en el instituto . (Normas,
horarios, organigrama, plan de estudios, actividades,etc.)

2. Contribuir a la formacién para la vida social del alumnado. (Respeto a los demas,
normas de convivencia, resolucién de conflictos,etc.)

3. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo de clase. (Desarrollar el
conocimiento mutuo, la convivencia, la colaboracion, etc.)

4. Posibilitar el conocimiento del alumnado por parte del tutor/a, que facilite la
elaboracién del consejo orientador.

5. Potenciar el autoconocimiento del alumnado, que le facilite la toma de decisiones
personales, académicas y profesionales, proporcionandole las informaciones que
necesite.

6. Fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro.(Actividades
extraescolares y complementarias, proceso de evaluacion, érganos de direccién, etc.)

7. Equilibrar el tiempo y las actividades dedicadas a la accién tutorial grupal, la

individual, la familiar y la coordinacién del equipo educativo.

Los criterios para asignar tutorias tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Dar clase a todo el grupo.

- Continuidad en el ciclo.

- Dar el mayor numero de horas al grupo.
- Ofrecimiento voluntario o consensuado.

- Priorizar la funcion tutorial respecto a otras a realizar.

La coordinacion mensual de los tutores y tutoras del mismo nivel con la Jefatura de
estudios y el Departamento de Orientacion, se dedicara a evaluar el desarrollo de las Ultimas
sesiones realizadas, preparar las siguientes, entregar materiales, transmitir informacion,
comentar las incidencias ocurridas durante el mes y coordinar las actuaciones con el

alumnado, las familias y los equipos educativos.
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Las lineas de actuacion, actividades y responsables de la accion tutorial se detallan a

continuacion.

Atencién al alumnado, individualmente y en grupo:

a. Atender las dificultades del alumnado derivadas del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Competencia: tutores, profesorado de los médulos y Departamentos.

b. Orientar personalmente en la hora semanal disponible (integracion en el grupo,
dificultades personales, orientacién académica y profesional,...), al menos dos veces
a lo largo del curso. Competencia: Tutores.

c. Atender a los alumnos que derivan los tutores o a peticion propia, previa cita o
libremente durante los recreos. Fijar con rapidez las citas. Realizar el seguimiento.

Competencia: D.O.

Coordinacion del equipo educativo que interviene con el grupo:

Organizar reuniones de los equipos educativos que aseguren la coherencia en el desarrollo
de las programaciones y la practica docente en los siguientes momentos: ademas de las tres
sesiones de evaluacion, en Septiembre (para establecer criterios comunes sobre
metodologia, normas de convivencia, exigencia, concretar la atencion a la diversidad,
coordinacién de programaciones, evaluacion inicial, etc.), en Noviembre (para realizar una
evaluacion inicial del grupo, sus caracteristicas, sus dificultades, para matizar los acuerdos
iniciales, etc.), en Febrero ( para revision y seguimiento de los acuerdos alcanzados), asi
como en situaciones puntuales que lo requieran. Se pondra especial atencion a la
preparacion de dichas reuniones: priorizando objetivos, convocatoria con orden del dia,
documentacién previa, dinamica de la reunion, control del tiempo, acuerdos que se toman,
seguimiento de los mismos, etc. Competencia: D.O., Jefatura de estudios, Tutores,

Profesorado de los médulos.

Coordinacion de tutores:
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a. Coordinar mensualmente a los tutores del mismo nivel, dedicando tiempo a revisar la
accion tutorial, a preparar y evaluar las tutorias grupales, etc. Competencia: D.O. ,
Jefatura de estudios, Tutores.

b. Facilitar elementos, materiales, actividades y situaciones que favorezcan la formacién
y la autonomia de los tutores en el desarrollo de sus funciones. Elaborar un cuaderno
del tutor. Competencia: D.O. y Jefatura de estudios.

Aspectos organizativos de la tutoria

- El profesor tutor o tutora dedicard una hora complementarias para la atencién de
padres y madres y alumnado y otra hora complementarias para poder coordinarse
con el dpto. de orientacion.

- En el caso del tutor o tutora de la FCT dedicara seis horas de su jornada lectiva
semanal para las actividades y funciones que le son propias, en el curso en el que se
desarrolle la FCT.
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13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Un grupo de personas, esta regido por la diversidad de sus conocimientos, sus
actitudes, su entorno familiar, etc. Desde la ensefianza de la formacion profesional especifica,
cuyos logros estan marcados previamente por los resultados de aprendizaje que han de
alcanzar los alumnos y alumnas, las posibilidades de atender esta diversidad estan limitadas
por la propia naturaleza del tipo de ensefianza. No obstante, existen una serie de recursos

que pueden satisfacer en parte, estas necesidades de adaptacién curricular.

Trataremos en definitiva, de detectar las caracteristicas del grupo, las necesidades de
éste y se facilitara que cada alumno o alumna pueda progresar por encima de un minimo
exigible a cada uno de ellos en concordancia con las capacidades terminales fijadas
previamente en razén de la homologacién del titulo y para que este pueda le pueda ser

realmente Util.

Las adaptaciones curriculares , podemos clasificarlas en tres tipos: no significativas
(no afectan a los objetivos-capacidades minimas) , significativas (es necesario modificar no
sélo las actividades sino también eliminar o sustituir determinados objetivos), y de acceso
(mediante la modificacién de las condiciones materiales o del puesto de trabajo). Especial
mencién merece los alumnos y alumnas que precisen de las dos Ultimas. Para estos casos
se debe contar con apoyos del profesorado y del personal especializado y del Departamento
de Orientacion, al objeto de proporcionar a este alumnado los medios que le permitan

desarrollar los resultados de aprendizaje.

Los requisitos previos a la adaptacién curricular en los ciclos formativos pasan por
una correcta orientacién del alumno/a hacia aquellos ciclos que le permitan un mayor

aprovechamiento de sus aptitudes.

Por otra parte, se prepararan adaptaciones curriculares para alumnos/as con

necesidades educativas especiales tras seguir los pasos gque se citan a continuacion:
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a) Recepcidn de informacién acerca de las caracteristicas de las necesidades educativas
especiales de la persona afectada. Esta informacion sera facilitada por el Departamento de

Orientacién al comienzo del curso.

b) Informacion de las actividades instrumentales y de las habilidades cognitivas, propias del
perfil profesional del titulo, que seréa facilitada por el profesorado del equipo educativo del
ciclo.

¢) Reunion entre tutor/a del CF, equipo educativo y dpto. de orientacion para elaborar
propuestas sobre las posibles adaptaciones, medidas de control de la evolucién del alumno/a,

posibles intervenciones en el aula, orientacién del alumno/a, etc.

En todo caso, la Orden de 14 de febrero de 1.996, sobre evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales regula los aspectos referidos a evaluacion y registro en la
documentacién administrativa del alumnado que precise adaptaciones de acceso y/o

adaptaciones curriculares significativas.

El apartado Segundo. 2 de dicha Orden establece que "la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado con adaptaciones curriculares en algunos de sus médulos, se realizar4 tomando
como referencia los criterios de evaluacion para ellos propuestos, que, en todo caso,

aseguraran un nivel suficiente de consecucién de las capacidades correspondientes”.

Como sefiala la mencionada Orden, las adaptaciones se incorporaran a los documentos del
proceso de evaluacion de la siguiente forma: "En Formacién Profesional, el documento
individual de adaptaciones curriculares, el informe de evaluacion psicopedagdégica y, en su
caso, el dictamen de escolarizacion se adjuntaran al expediente académico del alumno o
alumna, consignandose la circunstancia de dicha adaptacién en el apartado "Datos médicos y
psicopedagdgicos relevantes. En el Libro de Calificaciones y en las actas de evaluacion se
afiadir4 un asterisco (*) a la calificacién del médulo y convocatoria que corresponda y se
extenderd la diligencia correspondiente”.

Por otra parte, el apartado Séptimo.4 de la citada orden modifica las condiciones establecidas
en el articulo décimo de la Orden de 14 de noviembre de 1.994, autorizdndose al alumnado

con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, a cursar las actividades
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programadas para un mismo modulo profesional un maximo de cuatro veces y a presentarse

a la evaluacion y calificacion un maximo de seis veces.

14. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO DE SEGUNDO CURSO, DURANTE EL TERCER
TRIMESTRE DEL CURSO Y DE LOS PROFESORES- TUTORES DE FCT

El profesorado que tenga asignados Médulos Profesionales impartidos en el Centro durante el
segundo curso de los Ciclos Formativos, cuando interrumpan la actividad lectiva de estos
Médulos por iniciarse el de Formacion en Centros de Trabajo, dedicaran su jornada

disponible a las siguientes actividades:

1. Actividades lectivas de atencion a los alumnos con médulo de Proyecto.

2. Actividades lectivas de recuperacién para el alumnado que tenga algin Mddulo

pendiente de superar, con el fin de ofrecerle una convocatoria extraordinaria.

3.  Actividades lectivas de apoyo, refuerzo, recuperacion o desdoblamiento, previstas en el
Proyecto Curricular, a grupos de alumnos de Ciclos Formativos de la misma Familia
Profesional que se impartan en el Centro y de otras ensefianzas vinculadas a su

Departamento de Familia Profesional.

4.  Actividades lectivas de apoyo, refuerzo, recuperacion o desdoblamiento, previstas en el
Proyecto Curricular, a grupos de alumnos de areas y materias optativas relacionadas
con su especialidad o con el area de tecnologia, cuando ésta esté relacionada,

igualmente, con su especialidad.

5. Elaboracion del estudio sobre insercion laboral del alumnado que finalizé los estudios
de Formacion Profesional Especifica en el Centro el curso anterior, y colaboracion con

el tutor en tareas de seguimiento del alumnado que realiza la FCT.

6. Actividades de apoyo a los programas de innovacién educativa (Simulacion de
empresas en entornos educativos-Simulex e Implantacién de sistemas de gestion de la
calidad-Calidex).

7.  Actividades de apoyo a Programas de Cualificacién Profesional Inicial.
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8.  Actividades relacionadas con la informacién y orientacion del proceso de acreditacion

de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

9. Imparticién de modulos profesionales incluidos en los titulos de formacion profesional

autorizados en el centro en las condiciones que se determinen.

10. Oftras actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefianzas

vinculadas al departamento, a propuesta del jefe del mismo.

11. Otras actividades a propuesta de la direccién del centro.

La concrecion y planificacion de las actividades de estos profesores se realizara en
reunién de departamento y entre todos los profesores que componen el mismo. Se atendera
en primer lugar las necesidades de actividades de recuperacion para alumnos con médulos

pendientes y apoyo en los médulos de caracter practico.

15. EVALUACION DEL PROCESO DE DESARROLLO CURRICULAR

EIPCC, se evaluard mediante una puesta en comun, al final del curso:

e La adecuacién de los objetivos a las necesidades y a las caracteristicas de los
alumnos del centro.

e La seleccion, distribucion y secuenciacion equilibrada de los objetivos y contenidos de
cada médulo.

e La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos
empleados.

e Lavalidez de los criterios de evaluacion y promocion establecidos.

e La efectividad de los programas de diversificacion curricular puestos en marcha.

Se facilita una tabla con cuestiones para evaluar la adecuacién del proyecto curricular.
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I

CUESTIONES NO
SI

¢La suma de los tiempos asignados a las actividades de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion se corresponde con el tiempo disponible?

¢Las actividades propuestas posibilitan la adquisicion de las capacidades

establecidas?

Al final del proceso ¢ se requiere la competencia general establecida?

¢La distribucion de tiempos en las UT son las adecuadas en funcion del tiempo

disponible y los objetivos a alcanzar?

¢Las actividades reflejadas en la programacion estan contextualizadas al entorno

socioproductivo?

¢Los criterios de evaluacion son Utiles para guiar el proceso de evaluacion de dichas

actividades y de las capacidades terminales a las que sirven?

¢ Los instrumentos de evaluacion son los apropiados?

¢La organizacion del aula y las actividades disefiadas permiten desarrollar el

curriculo segun las pautas acordadas en el PCCF?

¢Se evalla el desarrollo de las actividades didacticas y se procede a su

reformulacion, cuando procede?

¢Se detectan los obstaculos fundamentales que encuentran los alumnos en la

consecucion de las capacidades terminales?

¢, Se analiza la validez de los criterios de evaluacién como indicadores del desarrollo de

las capacidades terminales a los que estan asociados?

¢Las pruebas de evaluaciéon son coherentes con los tipos de aprendizaje que se

pretende evaluar?

¢ Se incorporan al disefio, cuando procede, las reflexiones y decisiones adoptadas

en las sesiones de evaluacion?
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