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1. CONCLUSIONES MEMORIA CURSO ANTERIOR

El punto de arranque de la PGA 2013-14 son las conclusiones que se extraen de la memoria

final del curso 2012-13. Dicha memoria analiza los resultados, logros y fracasos del curso pasado y a
partir de ellos, realiza una serie de propuestas para el curso siguiente.

2. OBJETIVOS PARA EL CURSO 2013-14

Sin olvidar en ningin momento que somos un Centro educativo y que nuestra principal y ultima

intencién educativa (extraida del PEC) ha de ser:
v Conseguir el éxito educativo del mayor nimero de alumnos posibles.

Junto a ésta, consideramos otros dos bloques de actuacién prioritaria:
v Consolidar los programas que iniciamos hace dos afios y que “son positivos para el Centro”.
v Incorporar otros programas y proyectos nuevos que mejoren el funcionamiento y la vida del
Centro.

Por objetivos, este curso 2013-14 nos hemos marcado las siguientes “propuestas de mejora”:

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2013-14 (extraidas de la memoria final de Direccion del
curso 2012-13)

-Mejorar el nivel general de estudio y el rendimiento académico de nuestros alumnos. Sera el objetivo
prioritario n2 1 del curso préximo.

-Solicitar al CPR (en Septiembre) la inclusién en el programa COMBEX (Competencias Basicas) para
formar un grupo de trabajo y adquirir la formacidon que necesitamos en esta materia.

-Consolidar el AULA DE CONVIVENCIA, el PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR, la 72 hora, y las demas
medidas preventivas que se aprobaron en el Plan de Convivencia Escolar.

-Continuar con la formacidn especifica del profesorado en las TIC. En concreto, el préximo curso un
objetivo serd consolidar el uso de las pizarras digitales del Centro

-Continuar con el programa Portfolio Europeo de las Lenguas, por cuarto afio.

-Unificar los programas de Fomento de la Lectura y de Biblioteca, para que las actuaciones que se
organicen desde ambos sean mas claras y eficaces.

-Seguir formando parte de la red REBEX de bibliotecas escolares.

-Implantacién del nuevo Ciclo Formativo que se le ha concedido al Centro “Técnico en Instalaciones
Frigorificas”.

-Desarrollar los programas REMA y el de Escuelas 1+D+l.

A pesar de los “ajustes” en las ratios, por la crisis, y del aumento de horas del profesorado,
solicitaremos a la administracién que consideren la casuistica particular de centro desfavorable “tipo
D” y periférico, para que se puedan formar:

-Grupos lo mas reducidos posibles (en ESO especialmente)
-Optativas a pesar de no alcanzar el minimo n2 exigible para darlas (en Bachillerato)
-Desdobles en las materias instrumentales, asi como optativas en la ESO con grupos reducidos.

3



-Mantener los programas de Compensatoria y Diversificacion
-Continuaremos en la linea trazada para conseguir una mayor implicacion de los padres en la
educacion de sus hijos: habitos de estudio, apoyo al profesorado, comportamiento adecuado,
respeto...asi como para evitar en la medida de lo posible el absentismo escolar.
-A través de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, se realizard una puesta en comun de todo el
profesorado para conseguir los niveles minimos en las dreas instrumentales y unificar criterios
metodolégicos y de disciplina.

-Cualesquiera medidas y propuestas se hagan durante el curso préximo y que puedan efectuarse.

-Mantener los habitos de limpieza y de cuidado del Centro (aulas, WC,...) y de los equipos informaticos
existentes (portatiles) asi como de sus instalaciones.

Estos objetivos, los “repartimos” en cada uno de los drganos de funcionamiento del Centro:

1. Comision de Coordinacién pedagdgica.

Desde hace dos cursos se esta trabajando en la CCP para renovar los proyectos curriculares de las
distintas etapas educativas: Hace dos anos se renovo el proyecto curricular de Bachillerato. El curso
pasado se completaron los de los Ciclos Formativos y se actualizé el plan de estudios del Programa de
Diversificacion curricular. También se establecieron pautas de trabajo comunes para todos los
departamentos en diferentes temas (extraescolares, libros de texto, proyectos de Centro, etc.).
Objetivos para el 2013-14:

1 Revisar el Proyecto Curricular de ESO.

2. Revisar los resultados de Selectividad del curso pasado, y proponer mejoras.

3 Revisar los resultados de le evaluacién de diagndstico realizada en Mayo del curso pasado.

4. Impulsar que las reuniones de Departamentos sean eficaces

5. Coordinar las actuaciones del departamento de Extraescolares, estableciendo pautas de
trabajo comunes.

6. Revisar la oferta formativa de los Ciclos formativos y proponer mejoras

7. Aportar e incorporar ideas para mejorar la marcha del Centro.

2. Departamento de Orientacidn:
Este curso nos marcamos los siguientes objetivos (algunos son continuacién del afio pasado):
Objetivos a conseguir (en coordinacién con la Jefatura de Estudios):

1. Mejorar el establecimiento de un plan de acogida a los alumnos que se incorporan a 12 de
ESO.

2. Mejorar la comunicacion y la coordinacion con los centros de primaria de los que proceden
nuestros alumnos Para ello se ha constituido un grupo de trabajo en coordinaciéon con los
colegios de primaria.

3. Mejorar la coordinacién de los diferentes departamentos didacticos con las clases de
Apoyo.

4. Optimizar los recursos de las clases de apoyo, refuerzo y desdobles.

5. Utilizar los protocolos existentes de actuacién para los problemas de absentismo y acoso
escolar. La meta es disminuir el nimero de alumnos que abandonan los estudios y dejan de
venir al Centro.



3. Actividades Complementarias y Extraescolares

Este curso escolar partimos de un importante recorte presupuestario en los gastos de funcionamiento

del Centro. Por este motivo, el Centro contribuird “hasta donde pueda” con la aportacién econdmica

que éstas requieran. Ello implica que:

-Se procurara que las actividades no supongan un gasto para el Centro. De ello se informé en el
primer claustro del curso y posteriormente se debatié en el Consejo Escolar del 11 de
noviembre de 2013.

-Los alumnos tendran que sufragar el coste de la actividad (autobus..., entradas....)

-Dentro del presupuesto de organizacién del Centro, la partida presupuestaria para “dietas” por
desplazamiento de profesores en actividades extraescolares es muy reducida. Los profesores
gue organicen actividades recibiran la dieta “hasta donde se pueda”.

Objetivos del departamento de Actividades Extraescolares:

1.
2.

Facilitar la organizacién y desarrollo de las actividades que propongan los departamentos.
Seleccionar aquellas mas relevantes, y organizarlas para que no interfieran la vida académica,
en la medida de lo posible.

Potenciar aquellas que supongan una mayor proyeccidén positiva de la imagen del Centro:
proyectos de innovacion educativa, intercambios escolares, dia del Centro, Feria del Libro, viaje
cultural de fin de curso, viaje cultural a la nieve, proyectos Comenius o similares, etc.

Animar a los alumnos a que participen y se involucren en las actividades, de todo tipo, que
organice el Centro.

4. Reparaciones y mejoras en el edificio y en las instalaciones:

1.

Realizar las tareas de mantenimiento y conservacion necesarias IMPRESCINDIBLES, dada la
escasez presupuestaria de este curso

Completar la megafonia del Centro (ya se avanzé bastante el curso pasado)

Se inicia el curso con la instalacién y puesta en funcionamiento del servicio de taquillas para los
alumnos del Centro.

5. Plan de Convivencia:

1.

Implementar el plan de convivencia establecido hace dos cursos. Consolidar sus diferentes
apartados:

a. Normas de convivencia (72 hora, partes de disciplina etc...)

b. Programa de Mediacién Escolar

c. Aula de Convivencia

d. Dinamizacion de recreos

e. NUEVO: Se propondra hacer un sistema de “apadrinamiento” de alumnos



6. Uso de las TICs

Objetivos
Continuar con el buen uso de los ordenadores portatiles entre el alumnado y el profesorado.

2. Consolidar el uso de las pizarras digitales instaladas en las aulas de ESO el curso pasado
3. Actualizacién y potenciacion de la pagina web del Centro.
4. Creacién de una plataforma MOODLE del Centro. Para tal fin se ha constituido un grupo de

trabajo, a través del CPR, cuyo coordinador es Isaac Buzo (el TIC del Centro)

7. Programas lingiiisticos
Partimos de que, este curso, por razones de falta de presupuesto, no se nos ha asignado Auxiliar de
Conversacion. Ello conllevara una pérdida de la calidad en la ensefianza de las lenguas extranjeras.

Por otro lado, a finales del curso pasado, se aprobé la modificacién del plan de estudios del programa
de Diversificaciéon Curricular, en concreto la materia de INGLES serd impartida dentro del ambito
Sociolinguistico, en lugar de con el grupo de referencia como se venia haciendo. La CCP asi lo aconsejo,
para mejorar el rendimiento de estos alumnos y también el de los del grupo de referencia.

Esta medida se hara tanto en 32 como en 42 de Diversificacion.

Por otro lado a principios de este curso, el Centro ha sido seleccionado para participar en el proyecto
“OYE”, gracias al cudl, varios alumnos acompafnados de su profesor (Sergio Ferndndez) han viajado a
Georgia para representar a Espafia en un certamen de coros. Ha supuesto una inmersion lingiistica
para los alumnos que han participado.

Objetivos
1. Continuar con el Programa Portfolio Europeo de las Lenguas (por 42 afio)
2. Favorecer actividades linglisticas que surjan durante el curso, en la medida de nuestras
posibilidades (intercambios con alumnos de otros paises, etc)

8. Ciclos Formativos y PCPI
Consolidar el PCPI (32 afio)

2. Favorecer la realizacion de actividades conjuntamente con el resto del Centro.
3. Solicitar una plantilla mas estable.
4. Implantar el 22 curso de Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones Frigorificas y de

Climatizacién, concedido a finales del curso pasado.
5. Desarrollar la Carta Erasmus Europea, concedida a finales del curso pasado. Se pretende enviar
a varios alumnos de los ciclos a realizar las practicas FCT de empresas en Portugal.

9. Relaciones con las Familias y AMPA
Objetivos a conseguir:
1. Mejorar la comunicacién con las familias para que se impliquen mas en la vida del Centro
2. Potenciar el uso de Rayuela entre los padres, como herramienta de comunicacion con los
profesores que dan clase a sus hijos.
3. Mejorar el disefio y el uso de la Agenda Escolar. Utilizarla en mayor medida como herramienta
de comunicacion con los padres.



4. Establecer reuniones con padres, tanto al principio de curso como en momentos puntuales de
conflictos, excursiones, programas especificos (REMA) u otras circunstancias.
5. AMPA: Facilitarles su participacion en las actividades del Centro.



3. MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO, DE LOS PROYECTOS
CURRICULARES Y DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

3.1 Modificaciones en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento (ROF) y del Plan de Convivencia

El Proyecto Educativo de Centro de este curso, contiene las siguientes actualizaciones en relacién con
el del curso pasado:

Descripcion Curso 2012-13 NUEVO Curso 2013-14
Actualizacién de nomenclaturas ciclo “Produccién de Calor” Instalaciones de Produccién de Calor
formativo grado medio
Implantacién 22 curso de nuevo ciclo No existia Instalaciones Frigorificas y de
formativo grado medio Climatizacién
Actualizacién de los planes de estudio ciclos Primer curso es comun para Frioy
formativos grado medio Calor. En segundo curso se desdobla

en las dos especialidades

Cambio de curso en materias de modalidad | -Cultura audiovisual en 12 Bach -Literatura Universal pasa a 22 Curso B
en Bachillerato -Informatica en 22 de Bach -Informatica pasa a 12 curso de Bach
Actualizacién de los Proyectos de Centro Se incluye el REMA, Practicum, Carta
para este curso Erasmus Europea y otros...

Escuelas 1+D+l
Programa Impulsa...

Actualizacién de las actividades Actualizacién anual

extraescolares de Centro

N2 de maximo de convocatorias en Bach No estd recogido Se recoge que son cuatro por cada
curso

Modificaciones en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF)

Descripcion Curso 2012-13 NUEVO Curso 2013-14
Modificacidon del Reglamento de Hay algunas incoherencias entre Hay que adaptar el ROF al plan de
Organizacién y Funcionamiento (ROF) lo redactado y el nuevo plan de convivencia (pendiente de hacerse)

convivencia en Aptdo 3 “normas
de convivencia”

Modificacién del Reglamento de Incluir los cambios de clase y adelanto
Organizacién y Funcionamiento (ROF) de salidas de 32 y 49 si falta profesor
Conviene actualizar el formato y repasar Objetivo durante este curso

otros cambios

Redactar normas sobre préstamo de libros No estan Recoger las normas de préstamo de
de Beca y de las taquillas libros, fianzas y penalizaciones.

Modificaciones en el Plan de Convivencia

Descripcion Curso 2012-13 NUEVO Curso 2013-14
Afiadir normas sobre libros de beca Objetivo durante este curso
Afadir normas sobre préstamo de taquillas Objetivo durante este curso




3.2 Modificaciones en los Proyectos Curriculares de las Etapas Educativas

ETAPA EDUCATIVA: ESO

Descripcion

Curso 2012-13

NUEVO Curso 2013-14

En general, la redaccion del PC estda muy
incompleta. El indice no se corresponde con los
apartados.

Hay que rehacerlo y actualizarlo

Plan de estudios del Programa de Diversificacidn
Curricular

Recoger las modificaciones del
programa de Diversificacion Curricular
que se aprobaron en la CCP del curso
pasado

Hay que redactarlas (ya se aprobaron
en CCP) pero falta ponerlas por escrito

ETAPA EDUCATIVA: BACHILLERATO

Descripcion

Curso 2012-13

NUEVO Curso 2013-14

Cambio de curso en materias de modalidad en
Bachillerato

-Cultura audiovisual en 12 Bach
-Informatica en 22 de Bach

-Cultura audiovisual pasa a 22
Curso

-Informatica pasa a 12 curso de
Bach

Alumnos becados por el ministerio de educacién

Hay que actualizar criterios de
asistencia a clase para la
concesién de Becas del Ministerio

ETAPA EDUCATIVA: CICLOS FORMATIVOS

Descripcion

Curso 2011-12

NUEVO Curso 2012-13

Actualizacién de los planes de estudio ciclos
formativos grado medio

6 materias

4 materias

Concesion de la Carta Erasmus Europea

Solicitada. No concedida

Concedida este curso

Actualizacion de la normativa de la Oferta
Modular Parcial

Ajustar a normativa nueva

Actualizacion de nomenclaturas ciclo
formativo grado medio

“Produccion de Calor”

Instalaciones de Produccion de Calor

Implantacién 22 curso de nuevo ciclo
formativo grado medio

No existia

Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacién




3.3 Modificaciones en las Programaciones didacticas de los Departamentos

Las programaciones didacticas corresponde elaborarlas a cada departamento didactico. Las

modificaciones que se hagan seran objeto de estudio en la CCP. Se incluyen como anexo al final de esta

PGA. No obstante, afo tras ano, se realizan cambios en las jefaturas de departamento y materias

adscritas a los mismos, que conviene senalar.

1. Modificacidn de las Jefaturas de Departamento

En la siguiente tabla se adjuntan los nombramientos de Jefaturas de Departamento para este curso. Se

han realizado rotaciones en los mismos, atendiendo a las propuestas que los propios departamentos

han hecho a la Direccion del Centro. También se han considerado factores como enfermedad,

jubilacion, nuevas incorporaciones al Centro, catedra...etc. a la hora de hacer estos nombramientos.

DEPARTAMENTO JEFE del DEPARTAMENTO 2013-14
TECNOLOGIA JOSE ANTONIO PULIDO CUADRADO
FISICA/QUIMICA JOSE MANUEL GARCIA-BERNAL
EPV ENRIQUE NAVARRO GOMEZ-LANDERO
CIENCIAS SOCIALES ANTONIO JULIO LOPEZ LEITON
MUSICA LEONOR CACHADINA — SUSTITUYE: MARIA

JOSEFA QUINTANA CARRERO

EDUCACION FISICA

LUIS CORDOBA CARO

FILOSOFIA TERESA CLAVER ROMERO

GRIEGO TERESA MUNOZ GONZALVEZ
LENGUA MARIA PILAR SARRO LOPEZ
MATEMATICAS CARLOS VEGA FERNANDEZ

INGLES FRANCISCO PAUMARD COLLADO
ORIENTACION TERESA GORDILLO SOLARES
CIENCIAS NATURALES LUIS SANABRIA DE PRADO

FRANCES MARIA ANTONIA GOMEZ-CORONADO
CICLO -FOL LOURDES OCHOA GOMEZ

CICLO —-IMA FRANCISCO JAVIER JIVIENEZ GARCIA
CICLO —ENA JUAN CARLOS FLORES ROMERO
TICS ISAAC BUZO SANCHEZ
EXTRAESCOLARES Ma PILAR HERNANDEZ VAZQUEZ

2. Modificacion en las materias adscritas a los departamentos

Con respecto a afios anteriores, mantienen/cambian las siguientes adscripciones de asignaturas:

MATERIA —-CURSO

Adscripcion en este curso
2013-14

Observaciones

HISTORIA DEL ARTE -22 BACH

DPTO. CIENCIAS SOCIALES

Igual que el curso pasado

PSICOLOGIA -12 BACH

DPTO. FILOSOFiIA

Igual que el curso pasado

CULTURA AUDIOVISUAL -22 BACH DPTO. LENGUA CASTELLANA

Igual que el curso pasado

ECONOMIA |  -12 BACH

DPTO FiSICA Y QUIMICA

Igual que el curso pasado

ECONOMIA 2 -22 BACH

DPTO. CIENCIAS SOCIALES

Igual que el curso pasado

FOL, EIE (CICLOS FORMATIVOS)

FOL

Igual que el curso pasado
Este curso con profesora especialista en la materia, aunque a
tiempo parcial, no cubre todas las horas de estas materias
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS EN LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Los horarios de los grupos y, por consiguiente, de los profesores, se elaboran por la Jefatura de

Estudios teniendo en cuenta las siguientes variables:

1. El marco horario en el que se desarrollan las actividades del Centro es el siguiente:

a)

b)

d)

En el turno de mafana, todos los grupos comienzan su horario a las 8:20h y lo terminan a las
14:10h (con excepcién del PCPI que finaliza a las 13:18h ya que su carga semanal es de 25
horas).
Se establecen dos periodos de recreo, uno a las 10:05h (de 20 minutos) y otro a las 12:10h ( de
15 minutos)
Se establece una 72 hora, de 14:10 a 15:00, que da cabida a las siguientes actividades:
-Reuniones de departamentos diddacticos
-Reuniones de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica
-Permanencia en el Centro de los alumnos que han sido amonestados con un parte de
disciplina ese dia (con Guardia de profesores a esa hora)

En el turno vespertino, los grupos comienzan su horario a las 16:00h y finalizan a las 21:30
horas. Se establece un Unico periodo de recreo, de 18.30 a 19:00h.
Las guardias de recreo se realizan, por profesores voluntarios y, en caso de no haberlos, a partir
de una lista renovable cada afio. Cada dos guardias de recreo computan como una 1 hora de
guardia normal
Las bibliotecas se asignaran preferentemente a profesorado que participe en la comision de la
Biblioteca.
Se introducen las guardias del aula de convivencia, para profesores voluntarios que la soliciten.
El criterio para atender las necesidades de las guardias sera:

19 Atienden los Profesores de guardia

22 Profesor de Biblioteca

32 Profesor del Aula de Convivencia

49 Jefatura de Estudios

En cuanto a la confeccion de los horarios, se han tenido en cuenta tanto criterios organizativos como
criterios pedagdgicos.

Los criterios organizativos que se han seguido, han sido los siguientes:

Calculo de la carga horaria y adscripcidn de materias por departamento. Se ajusta segln la
plantilla de cada afio.

La carga horaria por profesor se establece en 20 horas.

A principio de curso, se celebra un claustro de peticién de “X y p” y reparto de cargas horarias,
y cursos por departamentos. Este curso hemos constatado que este criterio cada vez es mds
dificil de respetar ya que la mayoria de profesorado elige sus X el viernes a 69 hora. No se ha
podido respetar este criterio en muchos casos.

Si hay “picos” se asignan tareas como apoyos en Jefatura, desdobles o coordinacion de
proyectos de centro.

Se confeccionan los horarios por la Jefatura de Estudios. Se utiliza el programa CRONOWIN
M13.

Con la solucién provisional que hace el programa, la Jefatura hace las mejoras oportunas. Se
confecciona a mano el horario de Guardias, a partir de los huecos en los horarios de clase.

Se convoca claustro de entrega de horarios provisionales. Se estipula un plazo para proponer
mejoras y modificaciones, con el visto bueno de Jefatura. Para facilitar esto, se coloca una
“sdbana” en la sala de profesores.
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8. Pasado el plazo, los horarios se firman, se adjuntan en el “DOC” y se envian a Inspeccion. Tras
su aprobacion, pasan a considerarse definitivos, aunque se podrian hacer ajustes “internos”
durante el curso.

9. Los profesores de los ciclos formativos, a partir del inicio de la FCT modificaran su horario para
cubrir las horas lectivas que no tengan alumnos. Realizaran las tareas que se indica en la
normativa especifica de este apartado.

Los criterios pedagdgicos que se han seguido este curso, han sido los siguientes:

1. No coincidencia del espacio “gimnasio” para los profesores de EDF.

2. No coincidencia del espacio “taller de tecnologia”, para los profesores de TEC.

3. No mas de 1 hora al dia de la misma materia (excepto mddulos de ciclos, ambitos de
diversificacion y otras peticiones que hacen los profesores, previamente). Excepcionalmente,
este afio ha salido 1 dia con 2 horas seguidas de Matemdticas en 22 Bach A. De no haberlo
hecho asi, los horarios se habrian empeorado considerablemente.

4. ElIPCPI tendra su hora de salida al terminar la 52 hora.

5. Se hardn desdobles si la disponibilidad lo permite, en todas las materias que sea posible. Este
afo se ha hecho, para mejorar la calidad, un desdoble en:

a. LENGUA (22 A + 29 B) =3 GRUPOS DE LENGUA
6. Los desdobles de materias, serdn una prioridad para aumentar la calidad educativa y para
disminuir los conflictos en las aulas. Se han realizado los siguientes desdobles:
a. 19C Desdoblado con 12 ECO
b. 29C Desdoblado con 22 ECO
c. 12 Bach A y 12 Bach B reparto de alumnos para equilibrar grupos en las siguientes
materias:
i. FILOSOFIA +INGLES
ii. LENGUA(3h) + EDF(2h) + REL (1h)
iii.
d. 22 Bach A y 22 Bach B reparto de alumnos para equilibrar grupos en las siguientes
materias:
i. FILOSOFIA + INGLES
ii. HISTORIA DEL ARTE + LENGUA
iii. RELIGION + LENGUA
iv. HISTORIA DE ESPANA + LENGUA
De esta manera se consigue tener los bachilleratos con una ratio mas que aceptable de
20-25 alumnos por clase.

7. Una vez confeccionados los horarios de los grupos, se organizaran los APOYOS de las profesoras

de PT y AL, coordinados por la Jefatura de Estudios y la Orientadora.
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5. PLANIFICACION Y CRONOGRAMAS DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE

Equipo Directivo. No parece procedente ir reproduciendo una por una todas las competencias que el
Reglamento Orgdnico de Centros (Real Decreto 86/1996) atribuye al director/a (art. 30), las trece del jefe de
estudios (art. 33) ni las doce del secretario/a (art. 34), ni las innumerables tareas (muchas de ellas de caracter
imprevisible) que surgen cada dia.

Este afio el Equipo Directivo afronta su tercer curso de gestion del Centro. Con la singularidad de que el cargo
de la Secretaria sera realizado, en funciones, por el Director, debido a la baja por maternidad de la Secretaria
D2 Elena Gonzalez. Ello supondra una carga adicional de trabajo para el equipo directivo, ya que no sélo el
Director tendrd que gestionar mds tareas, sino que la Jefatura de Estudios tendra que apoyar y la
permanencia del Equipo Directivo en el Centro se hard entre 3 personas en lugar de 4.

Por consiguiente, asumimos que algunas tareas administrativas se ejecutaran con mas demora de lo habitual.
No obstante asumimos el reto con ilusién (por Elena) y confiamos en sacar adelante la gestion de la mejor
manera posible.

Para todo ello, ademds del contacto diario permanente, el equipo directivo tiene asignada una hora de
reunion Ademas, en la planificacion de los objetivos concretos ofrecida en el apartado 2, se incluye una
previsién temporal y designacion de responsables. Por lo tanto, aqui hacemos relacién de las mas

importantes y susceptibles de planificacion:

ler Trimestre

TAREA

FECHAS

RESPONSABLES

Negociacion de cupos y plantillas

mayo-septiembre

Director, jefa de estudios

Confeccidn de horarios de profesores/as y grupos y
asignacién de espacios

julio y septiembre

Jefes de estudio.

Prevision de las necesidades materiales y logisticas

Julio y septiembre Secretaria.
para el curso
Constitucion y planificacidn de la actividad de la CCP. )

e . . Septiembre — .
Planificacién de las sesiones del consejo escolar y del octubre Director.
claustro (septiembre).

Reunién con los padres de los alumnos/as de primero Septiembre— . .
P / P P Director — Jefes de estudios.
de ESO octubre
Redaccion de la PGA, y presentacion en plazo .
yp P Octubre Director.
Remisién de las programaciones didacticas al servicio .
) . Octubre Director.
de inspeccion
Presentacidén de programas e iniciativas adicionales a .
. . Octubre Director.
las estrictamente curriculares
Seguimiento de los programas y grupos de trabajo Todo el trimestre Director.
Establecimiento de tareas del personal no docente, ) . .
. ., L, ] Julio y septiembre Secretaria.
organizacién y supervision de las mismas
Elaboracion del presupuesto inicial curso 2013-2014 | Octubre Secretaria.
Presentacion de la Cuenta de Gestidn por curso Octubre Secretaria
(2011-2012) ’
Actualizacién del inventario Primer trimestre Secretaria.

Gestion de libros de beca y ayuda escolar

Julio -Septiembre-
Octubre

Secretaria y Educadora Social

Presentacion de la Cuenta de Gestion
(correspondiente al afio 2013)

Diciembre

Secretaria
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22 Trimestre

TAREA FECHAS RESPONSABLES
Informe de resultados de la primera evaluacién Enero Jefes de estudios.
Seguimiento de los programas y grupos de trabajo Segundo trimestre Director.
Comienzo del proceso de admisién Marzo - abril Secretaria
Presentacién de la declaracion de Hacienda Marzo —abril Secretaria
32 Trimestre

TAREA FECHAS RESPONSABLES
Presentacion a la administracion de las Mayo Director
necesidades de plantilla para el curso siguiente
Gestion de las pruebas diagndsticas Mayo Director
Seguimiento de los programas y grupos de Tercer trimestre Director
trabajo
Admision y matricula Mayo —junio Secretaria.
Elaboracidon de la memoria final de curso Junio -Julio Director
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Consejo Escolar. Hacemos relacién de las actividades que son previsibles que aborde el Consejo Escolar,
Esta prevision se ajustara a las necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso, y se estiman sin

menoscabo de otras iniciativas que en su derecho promueva.

TAREA

FECHAS

Valoracion del inicio de curso

Septiembre -Octubre

Incorporacion de nuevos miembros (si los hubiera)

Septiembre -Octubre

Constitucién de las distintas comisiones (gestién econdmica y convivencia).

Septiembre -Octubre

Revision y aprobacion, de la Programacion general anual (PGA)

Septiembre -Octubre

Aprobacién, si procede, de los programas en los que participara el Centro

Septiembre -Octubre

Revisién y aprobacién, de la Cuenta de Gestidon y del presupuesto para el curso
2013-2014.

Diciembre

Revisidn y aprobacion, si procede, de la memoria de fin de curso 2013-
2014.

Junio o Septiembre
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Claustro de profesores/as. También en este caso, como sucede con el consejo escolar, omitimos la
relacion de las funciones que le son propias y que aparecen en el articulo 24 del Decreto antedicho
(76/2007 sobre la participacion de la comunidad educativa y los drganos de gobierno). El nimero de
reuniones, ademas de las prescriptivas de acuerdo con la norma educativa (tres por trimestre, ademas
de la de principio y final de curso), es imposible de prever con tanta antelacidn, pues se ajustaran a las
necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso. Las actividades previstas para este curso (sin
menoscabo de las iniciativas que en su derecho promueva el propio claustro) son:

del centro en el CPR

TAREA FECHAS
Valoracién del comienzo de curso (problemas detectados, datos de | Septiembre
matricula, datos de convivencia, etc.).
Aprobacién de los criterios pedagdgicos empleados en la elaboracidn de | Septiembre
los horarios de alumnos/as y profesores/as
Eleccidn, si no hay nadie designado por la direccidn, del representante | Septiembre

Revision y aprobacion, si procede, de los aspectos pedagdgicos de la PGA. | Octubre
Andlisis de los resultados de la primera evaluacién, asi como de los | Enero
datos sobre convivencia y absentismo correspondientes al primer
trimestre.

Analisis de los resultados de la segunda evaluacién y de la evaluacion | Abril
final, asi como los datos sobre convivencia y absentismo
correspondientes al segundo y tercer trimestre.

Valoracién de la memoria final del curso 2012-2013 Junio
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Comision de coordinacién pedagégica.

La comision de coordinacion pedagdgica estd compuesta por los jefes de departamento, la jefa de estudios
y el director, actuando como secretario el miembro mas joven de entre los primeros. Por razones de
coordinacion y difusidén de su actividad, también forma parte de la misma el coordinador de nuevas
tecnologias. Se relne como minimo una vez al mes, los martes a 72 hora, ademds de en dos sesiones
extraordinarias, una a comienzo de curso y otra a final del mismo. Sus competencias estan establecidas en
el articulo 54 del Reglamento orgdnico de los institutos (RD 83/1996). Entre otras cosas, supone un
importantisimo canal de comunicacién entre la direccién del centro y el conjunto de profesores/as, asi
como un medio muy eficaz de transmisién de propuestas, trabajo sobre las mismas y revisién de sus
resultados.

FECHAS TAREA
Septiembre Constitucion de la nueva comision de coordinacion pedagogica.
Septiembre Revisar la propuesta de direccién sobre el calendario y evaluaciones,
o
5 | Septiembre Previsidon de las actividades extraescolares y complementarias de cada
wl
S departamento para el presente curso
& | Octubre Recepcion y revision de las programaciones docentes para garantizar su
il adecuacién a los requisitos expresados en el articulo 68 del Reglamento
% organico de centros (RD 83/1996).
& | Noviembre Revisidn de los resultados de Selectividad del curso pasado
Noviembre Revisidon de los resultados de la evaluacidon de diagndstico del curso
pasado
Segundo Revisar y actualizar el Proyecto Curricular de ESO
w trimestre
|_
(%]
w
=
o
|_
@)
)
Z
)
O
w
(%]
Tercer Incorporar aspectos sobre competencias bdsicas en las programaciones
w | trimestre
o
|_
(V2]
w
2
o
|_
o
wl
(@)
o
wl
|_
Todo el curso | Aportar e incorporar ideas para mejorar la marcha del Centro.
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Equipos docentes

Los equipos docentes son una pieza esencial en la coordinacidon de todas las actividades que tienen
que ver con los grupos de alumnos/as y en una respuesta conjunta a los desafios que éstos puedan
presentar. Es importantisimo su papel a la hora de proponer a los alumnos/as para el programa de
diversificacion curricular. Se rednen (ademas de cuando sea preciso por necesidades no planificadas),
en las evaluaciones y en las Reuniones de Equipos Docentes (REDEs). El orden del dia de unas y otras
es planificado por la jefatura de estudios, son presididas por los tutores/as (que levantan acta de los
acuerdos tomado en las mismas). Estas actas son documentos muy importantes para avalar con
posterioridad decisiones tomadas con respecto a la propuesta de alumnos/as para un determinado
tipo de ensefianza o para acreditar decisiones sobre promocidn o titulacion. El calendario previsto
para estas sesiones preceptivas es, para este curso, el que aparece en la siguiente tabla:

CALENDARIO DE EVALUACIONES Curso 2013/2014

(Aprobado en la Comisién de Coordinacion Pedagogica de Octubre)

EVALUACION 0 7-8-9 OCTUBRE

12 PENDIENTES ESO Y BACH: 12-13 NOVIEMBRE
12 TRIMESTRE 12 EVALUACION ESO 2-3-4 DICIEMBRE

12 EVALUACION BACH (12y 22 Curso) 2-3-4 DICIEMBRE

18 DICIEMBRE (19)

o
o

a .
12 EVALUACION CICLOS 19 DICIEMBRE (22)

22 PENDIENTES ESO Y BACH: 4-5 FEBRERO

22 EVALUACION ESO 24-25-26 FEBRERO
22 TRIMESTRE

22 EVALUACION BACH (12 y 22 Curso) 24-25-26 FEBRERO

18 MARZO (19)

a .
22 EVALUACION CICLOS 20 MARZO (29)

32 PENDIENTES ESO Y 12BACH: 23-24 ABRIL
FINAL PENDIENTES 22BACH: 23-24 ABRIL
32 EVALUACION PCPI 9 MAYO (A FCT Y RECUP)
EVALUACION ORD 22 BACH 15 MAYO

32 TRIMESTRE 30 MAYO ( nota final con
EVALUACION ORD PCPI FCT 12 tanda +recup y a FCT

22 tanda)

EVALUACION ORD CICLOS 16 AL 20 JUNIO
EVALUACION ORD ESO Y 12 BACH 16 AL 20 JUNIO

EVALUACION EXT. PCPI 20 JUNIO (nota final con FCT

22 tanda)
JUNIO P .
EVALUACION EXT. 22 BACH PENDIENTE FIJAR DIAS
SEPTIEMBRE EVALUACION EXT. (TODOS LOS CURSOS EXCEPTO 22 BACH) SEPTIEMBRE

-La entrega de notas se hard SIEMPRE coincidiendo con el tltimo dia del trimestre




ACTUACIONES ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las actuaciones de atencién a la diversidad pueden ser de dos tipos: medidas ORDINARIAS de atencion
a la diversidad y medidas EXTRAORDINARIAS de atencion a la diversidad.

Las medidas ”ordinarias”, incluyen:
-Adaptaciones del curriculo de alguna materia (significativa o no significativas)
-Modificaciones puntuales en: espacios, agrupamientos, etc. de un alumno sobre la norma
establecida para el resto del grupo.
-Otras medidas que decida el equipo docente.

Las medidas “extraordinarias”, incluyen el programa de diversificacion curricular, el programa de
compensatoria, las salidas del aula para recibir Apoyos, los desdobles de grupos, el PROA y otros.

Los programas de Diversificacién, Compensatoria y PROA, tienen su ANEXO correspondiente, donde se
detallan sus objetivos, contenidos, metodologia, etc.

, [1]
PROGRAMA DE ATENCION A LADIVERSIDAD | ¥ DE ALUMNOS QUE SE ATIENDEN

CURSO 2013-14
12 DIVERSIFICACION 9
22 DIVERSIFICACION 9
12 COMPENSATORIA 11
22 COMPENSATORIA 12

Otros desdobles de grupos
22 ESO A + 22 ESO B (en Lengua)

Desdoblados en tres grupos de

Lengua.
Apoyos:
PT 22
AL 22
PROGRAMA REMA
12 ESO 1 GRUPO (8 ALUMNOS)
22 ESO 2 GRUPOS (6+6 ALUMNOQOS)
32 ESO 1 GRUPO (11 ALUMNOS)
PROGRAMA IMPULSA (12 ESO) 6

OTRAS ATENCIONES A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Ademas de estos programas, el Centro lleva dos anos atendiendo y preparando a aquellos alumnos
(de 32y 49 de ESO y de 12y 22 de Bach) que, en el tercer trimestre del curso consideran que no van a finalizar
sus estudios y se van a dedicar a PREPARAR LA PRUEBA DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO Y SUPERIOR.

El Centro les proporciona un lugar de estudio, horas de profesores para asesorarles, exdmenes de
otros afios y simulaciones de prueba. Esta preparacion suele llevarse a cabo en el mes de Mayo.

Es de resaltar, que este programa se realiza con profesores voluntarios, que dedican horas libres
para dedicar a estos alumnos.
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ACTUACIONES DE ORIENTACION, ACCION TUTORIAL Y CONVIVENCIA

Las actuaciones esenciales en este ambito se agrupan en tres lineas de actuacion:
a) Apoyo a los procesos de Ensefiianza Aprendizaje
b) Plan de accion tutorial (PAT)
c) Plan de orientacion académica y profesional (POAP)

Estas actuaciones las propone y coordina el departamento de orientacién del centro, y que, por su
extension y formato (con indice propio), se incluyen en la PGA como anexo IV

En cuanto a la convivencia, ademas de las acciones contempladas en el PAT, el hace 2 cursos se
termind de redactar el PLAN DE CONVIVENCIA del IES San Roque. El curso pasado ya se experimentd
su idoneidad, y los resultados fueron muy positivos. En este curso 2013-14 se continuard aplicando,
introduciendo pequefias modificaciones, en las actuaciones de dicho plan. Se encuentran recogidas en
el Anexo VI

Por ultimo, el control del absentismo, lo realiza la educadora social, coordinada con el Departamento
de Orientacidn y la Jefatura de Estudios. Sus lineas de trabajo estan en el Anexo V

Reuniones de tutores

También se relinen, una vez por semana o cada quince dias, los tutores/as de cada nivel con la jefa de
estudios y el orientador para hacer el seguimiento del Plan de accién tutorial, y tratar otros temas de
interés comun para todos los grupos de un mismo nivel, asi como para transmitir informacién
relevante a los grupos a su cargo. El horario de reuniones para este curso es el siguiente:

Este curso se ha eliminado la hora semanal de reunion de tutores de Bachillerato y Ciclos con Jefatura
y Dpto. de Orientacidn, debido a la necesidad de disponer de esa hora para la atencidon a guardias del
Centro. La informacién que se proporcionaba en esa reunidn se hara a través de Rayuela o en algun

recreo.
GRUPO DE TUTORES HORARIO DE REUNIONES
19y 22 ESO Miércoles 52 hora
32y 49 ESO Martes 32 hora
19Y 29 BACH No hay hora asignada
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8. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este curso, debido a los recortes econdmicos en el dinero que el Centro recibe para gastos de

funcionamiento del Centro, las actividades extraescolares sélo se podran realizar bajo la premisa de
que supongan un “coste 0” para el Centro. Asi lo ha explicado el Director en el Claustro del 5 de
Septiembre. Ello implica que:

-No se podran realizar actividades que impliquen el pago de dietas, salvo que se renuncie a
éstas.

-El centro no aportard dinero para excursiones o actividades, y el coste de éstas deberd ser
asumido por los alumnos (o dptos. en su caso). Esta norma ya se aplicé el curso pasado.

8.1 NORMAS Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES.

Las actividades extraescolares no se encuentran incluidas en el curriculo de ninguna asignatura,
sin embargo, complementan a dichas asignaturas y dan una nueva dimensién a lo puramente lectivo.
Desde un punto pedagdgico, cabe sefalar que enriquecen y refuerzan la formacion del alumno ya que
le posibilitan combinar sus conocimientos tedricos y practicos.

Para el buen funcionamiento del Centro y de la mejor organizacién de este tipo de actividades,
se tendrdn en cuenta los siguientes criterios organizativos:

-A principio de curso, los Departamentos haran sus propuestas de Actividades
Complementarias y Extraescolares, que previamente habrdn recogido y especificado en sus
Programaciones Didacticas.

-En cada actividad concreta se especificard qué personal participara en la misma: profesores,
alumnado y/u otras personas responsables (padres, personal no docente...)

-Las actividades careceran de animo de lucro.

-Las actividades realizadas en horario escolar seran obligatorias para el alumnado. En caso de
no cubrirse el minimo de alumnos necesario para desarrollar la actividad, ésta podrd ser
suspendida.

-Dado el caracter obligatorio de las actividades extraescolares, cuando en una actividad
extraescolar participe al menos el 75% del alumnado, la actividad lectiva afectada por el
tiempo que dure esa actividad podra ser interrumpida para los alumnos que no asistan a la
misma.

Por lo que se refiere a las fechas de realizacion de actividades hay que sefalar dos puntos importantes:

-Las actividades extraescolares y complementarias se llevaran a cabo dentro o fuera del
horario lectivo en funcién de la propia actividad.

-A partir de Mayo no se realizaran actividades extraescolares, salvo que sea inexcusable
hacerlas en esa fecha, y en cualquier caso, interfiriendo lo minimo en las horas de clase, y

procurando que se recuperen las clases afectadas.

La gestion de las actividades extraescolares se realizard de la siguiente forma:
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-Las actividades complementarias tales como charlas, exposiciones y conferencias que tengan
lugar dentro del Centro (y por tanto no supongan salida de los alumnos) se realizaran
preferentemente en las horas de tutoria o de clase del profesor mas afin a la actividad.

La coordinacidn de estas actividades la realizara la Educadora Social.

-Las actividades que supongan una salida del recinto escolar, seran gestionadas a través de la
Jefa del Departamento de Extraescolares.

-Se debera avisar de la actividad al Departamento de Actividades Extraescolares con suficientes
dias de antelacion para dar tiempo a realizar las gestiones oportunas.

-Se debera facilitar una relacion nominal de los alumnos asistentes y de los profesores
acompandantes, requisito exigido por la Inspeccion y el Seguro Escolar.

-El Dpto. de Extraescolares realizara la gestion de contratacion del medio de transporte,
reserva de entradas, y otras gestiones que fueran necesarias...

Por ultimo, nos gustaria hacer referencia al compromiso de los profesores organizadores de la
actividad, ya que ellos serdn los encargados y responsables de:

-Recaudar la aportacion monetaria de los alumnos cuando asi proceda.

-Entregar al alumno, el impreso de concesion de permiso paterno para la realizacion de la
actividad.

-Custodiar las autorizaciones mientras dure la actividad.

-Realizar un breve informe (texto + fotos) para el archivo del Departamento de Actividades
Extraescolares y la pagina web del Centro, una vez concluida la actividad.

8.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES QUE FORMAN PARTE DEL “PROYECTO DE CENTRO” Y QUE
ORGANIZA EL DPTO. DE EXTRAESCOLARES

FERIA DEL LIBRO. Tendra lugar en el primer trimestre, se intentard que sea lo antes posible, a
mediados de noviembre quizas. Aprovecharemos, si es posible, para invitar a un cuentacuentos y algun
escritor.

DIA DEL CENTRO. Como en afios anteriores todos los departamentos se suman con multiples y
diversas actividades en las que todos los alumnos participan. Se realizarad durante el mes de abril.

EXPOSICIONES diversas relacionadas con fechas simbdlicas: dia de la mujer trabajadora, de los
derechos humanos, lucha contra el sida, contra la violencia de género, etc.

CHARLAS Y COLOQUIOS sobre temas de interés general: violencia de género, educacién ambiental,
educacién sexual, educacién para la salud, educacion vial, ...

EXCURSION FIN DE CURSO. Pretendemos este curso realizar el tradicional “Viaje cultural a Italia” que

el Centro lleva organizando desde hace muchos afios. El Dpto. de Extraescolares estd gestionando el
mismo.
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Dentro del apartado de conocimiento de Europa y con el fin de que nuestro alumnado amplie
fronteras, se programa una excursion dentro del territorio nacional o al extranjero preferiblemente. Se
ofrecera a los alumnos de 42 ESO y 12 y 22 Bachillerato, 12 Ciclo Formativo y antiguos alumnos. Se
realizard, a poder ser, en el segundo trimestre, si no fuera posible entonces se haria a final de curso,
cuando los alumnos hubieran acabado todos sus exdmenes. Se trata de fomentar los viajes culturales,
donde los alumnos, en caso de que sea una excursion al extranjero (normalmente dentro de Europa),
conozcan otra forma de vida y todo lo que ello implica, comidas, costumbres, horarios, ... diferentes.

ACTO DE GRADUACION de los alumnos de segundo de bachillerato y ciclos formativos.

Resumen de actividades de Centro, planificadas para el curso 2013-14:

ACTIVIDADES CON ALUMNADO FECHA DE REALIZACION

Feria del libro 5,6 y 7 de Noviembre

Aula de poesia “Enrique Diaz Canedo” Una salida al mes.

Viaje Cultural al extranjero (ltalia) Carnavales. Si se pretende realizar.
Actividad de Esqui (Andorra) NO SE REALIZA ESTE CURSO

Viaje Cultural a ciudades diversas: Mérida, Cdrdoba, | Durante el curso. (No salen todas ni todos

Sevilla, Salamanca. los afios)
Viaje ludico a Isla Magica y al parque Warner Junio
Dia del Centro Abril

Acto de Graduacién de 29Bachillerato y final de Ciclos |Mayo
Formativos

Premio Isabel Daza * Mayo -junio

*Este premio se otorga a la clase que destaque por su convivencia positiva u otros aspectos humanos. El curso pasado se premié con una salida a la
piscina + desayuno de clase.

8.3. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA ENTRE EL PERSONAL DEL CENTRO:

Habitualmente en el Centro, como colectivo de trabajadores, se organizan actividades ludicas y de
convivencia entre los sectores docentes y no docentes, tales como comidas por jubilacion, pefia de
loteria, etc.
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8.4. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca escolar del IES San Roque desde hace ya bastantes afios, es entendida no sélo como un
espacio fisico, sino como el punto de partida para aficionarse a los libros y desarrollar desde ahi
diferentes actuaciones que fomenten la lectura.
Por tal motivo el Centro participa en dos programas de la Consejeria:
-Programa REBEX (red de bibliotecas escolares). Que a su vez requiere estar constituidos en un
Grupo de Trabajo en Bibliotecas Escolares.
-Programa PLEA (Plan de Fomento de la Lectura). Que recoge aquellas actuaciones
encaminadas a fomentar la lectura, la escritura y el acceso a la informacién en los alumnos.
Sobre este programa: A final del curso 2012-13 (junio) el Centro ha solicitado la convocatoria de
ayudas para actuaciones de este programa. A fecha de hoy todavia no sabemos si han sido
aceptadas.

Las actuaciones que se proponen este afio son:
1. UNIFICAR todas las actuaciones que se realizan en el Centro relacionadas con el fomento de la
lectura, el plan de biblioteca y otras que organiza el Departamento de Extraescolares y que

compartan los mismos objetivos: “EL FOMENTO DE LA LECTURA”.

ACTUACIONES ESPECIFICAS DE FOMENTO DE LA LECTURA:
-Participacioén en el Aula de Poesia “Enrique Diaz Canedo”.

-Feria del Libro.

-Préstamo de libros a alumnos y profesores.

-Tertulia literaria y club de lectura para padres, alumnos y profesores.
-Charlas y conferencias (poetas, escritores...) segun surgen durante el curso
-Cuentacuentos, proyeccion de peliculas o similares... el Dia del Centro.
-Programa de “Rutas Literarias” que anualmente convoca la Consejeria.
-Pertenencia a la red Rebex de bibliotecas escolares.

-Grupo de trabajo de Rebex.

-Blog de la biblioteca.

-Celebracion de efemérides literarias: para este curso: José Luis Sampedro

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA BIBLIOTECA:
1. Nombrar como responsables este afio, de Biblioteca y REBEX a:

e Coordinacién de biblioteca: Maria Victoria Nieto
e Coordinacidn del Grupo de Trabajo REBEX: Carmen Gil
2. Realizar las actuaciones que marca el proyecto REBEX, en el cual estamos inmersos.
Ampliacion de los fondos bibliograficos y de otros soportes: CD, DVD, etc, en la medida de
nuestras posibilidades
4. Establecer comisiones de biblioteca, donde profesores, padres y alumnos participen en la
organizacién, ampliacién y gestion de la misma.
5. Consolidar la utilidad practica que este ambito educativo merece con actuaciones como:
a) Posibilitar y agilizar el préstamo.
b) Analizar y estudiar los intereses de los usuarios para mejorar las adquisiciones bibliograficas.
c) Integrar la biblioteca en la dinamica docente del centro, para que sea un recurso didactico mas.
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d) Asesorar y adiestrar al alumnado en la busqueda de informaciéon en distintas fuentes tanto las
tradicionales como las derivadas de las nuevas tecnologias.

e) Estimular su utilizacidn, dandola a conocer a través de las tutorias, en horas de guardia, horas lectivas,
etc.

f) Fomentar habitos de estudios y facilitar el acceso a la misma en periodos de recreo, horas de guardia,
etc. Y sobre todo intentar abrirla por la tarde, para promover el estudio y la consulta.

g) Convertirla en importante espacio cultural.

h) Crear un “club de lectura” de alumnos.

i) Ser el lugar de encuentro con escritores, de proyecciones de peliculas, de charlas informativas y
formativas de cualquier indole, de cuentacuentos, exposiciones etc.
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9. PROYECTOS Y PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA EL CENTRO

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO:

Programa PORTFOLIO (42 aiio)

Programa IMPULSA (12 trimestre, para 12 de ESO)

Red de Bibliotecas Escolares REBEX

Programa de Refuerzo, Estimulo y Motivacion REMA (12 aio)

Carta Erasmus Europea (22 afo). Para Ciclos Formativos

Red Comenius Digital_Earth.eu y Education on the Cloud (en su fase de planificacion)

Programa de prdcticas para alumnos de la UEX “Practicum Master “

Programa Escuelas I+D+l

PROGRAMAS DE FORMACION DEL PROFESORADO (con el CPR)

-Grupo de trabajo de “Bibliotecas y red REBEX”
-Seminario trabajo de “ Competencias Bdsicas”
-Grupo de trabajo de “Plataforma Moodle”

-Grupo de trabajo de “Coordinacién con colegios de zona”

PROGRAMAS CON EL ALUMNADO SOLICITADOS/CONCEDIDOS PARA ESTE CURSO:

-Programa de Rutas Literarias (SOLICITADO)

-Programa de Rutas por Espacios naturales(SOLICITADO)

-Programa “Conoce tu parque Monfraglie” (SOLICITADO)

-Programa de Reforestaciéon y Ornamentacion del Entorno Escolar(SOLICITADO)
-Programa de Intercambio de alumnos de otros paises (con Francia) (SOLICITADO)

-Solicitud de ayudas para mejora del Plan de Lectura, la escritura y el acceso a la informacion.
(SOLICITADO)

-Programa “OYE” (Open Your Ears) Encuentro Internacional de Coros Escolares (Georgia, Oct 2013)
(CONCEDIDO)
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10. UTILIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS (TICS)

Los objetivos “TIC” que nos marcamos para este curso son:

Consolidar el uso de las nuevas REDES WIFI instaladas en las aulas con portatiles

Continuar con el uso de las pizarras digitales

Progresivamente ir dotando de proyectores en las aulas que no lo tienen aun.

Actualizacidn y potenciacion de la pagina web del Centro.

Facilitar la informacién sobre cursos online del CPR y otros estamentos

Realizar material impreso: carteles, folletos, fotos, etc. que reflejen la vida del Centro

En general, apoyar la utilizacion de los recursos informaticos como medio formativo vy

No vk wDNRe

educativo.

En la memoria “TIC” (dentro de las memorias de departamentos) se explican con mas detalle estas
lineas de actuacion.
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11. PERSONAL NO DOCENTE

Forman parte de la plantilla del Centro, los siguientes profesionales no docentes:

» 1 Administrador informdtico

» 1 Educadora social

» 2 Administrativos

» 3 Ordenanzas (1 de estas plazas tiene asignadas 40h mensuales de liberacién sindical)
» 4 Camarero-Limpiador

Cada uno de ellos tiene recogidas sus funciones, derechos, obligaciones y horario de trabajo en su
correspondiente “convenio colectivo”, Relacién de Puestos de Trabajo, ROF del Centro, y en diversas

normativas especificas.
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12. CUENTA DE GESTION Y PRESUPUESTO

La cuenta de gestidn que ahora se analiza es la correspondiente al curso escolar 2012-2013.

El presupuesto que se realiza a principio de curso es para el curso escolar 2013-2014

Ambos documentos vienen en el anexo correspondiente, y son presentados en el Consejo
Escolar, para su aprobacién, si procede en el mes de Octubre-Noviembre
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13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

El Equipo Directivo evaluara el grado de cumplimiento de la PGA con dos instrumentos basicos:

a) La Memoria Final Anual del Centro, donde cada sector de la Comunidad Educativa y el
propio Equipo Directivo valorara los logros realizados en cada curso académico y analizara las
tareas pendientes y las rectificaciones necesarias para el siguiente curso

b) Por medio del didlogo con los compafieros. Escuchando otras ideas, propuestas y
rectificando los errores.

Ademas, a nivel interno se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Comision de Coordinacion Pedagdégica y Reuniones de Jefes de Departamento:

Mensualmente, dentro de las reuniones semanales, el Equipo Directivo, dedicard una sesién al
seguimiento y evaluacion de la P.G.A.

En las reuniones con los Jefes de Departamento, que todos tienen en su horario de manana, una vez al
mes se trataran los aspectos docentes mas destacados, en dicha reunién se evaluara si se estan
llevando a cabo, y si hay un consenso por parte de todos los Departamentos Didacticos segun los
criterios pedagdgicos y educativos que se consensuaron en el Proyecto Curricular. Estas reuniones
también servirdn para unificar criterios, recordar a los Departamentos Didacticos cudles son los
objetivos que pretendemos conseguir al final del curso escolar, y que haya una puesta en comun de los
profesores que componen cada departamento en cuanto a resultados académicos, progreso educativo
de los alumnos, dificultades de aprendizaje detectadas, etc.

Las personas responsables de la preparacién y coordinacion de las sesiones de evaluacién interna
seran el Director y la Jefa de Estudios, con el asesoramiento de la Orientadora.

Las fuentes de informacion que se analizardn en cada una de las sesiones seran los datos recogidos en
las reuniones de Tutores que se celebran semanalmente y en las que se ponen en comun la evolucién
y rendimiento académico de cada curso. También se realizaran sesiones de evaluacion iniciales, de
cada uno de los grupos, para poner en comun datos académicos, niveles de los alumnos, necesidades
comunes y habitos que hay que inculcar a los alumnos.

También se tomaran como referencia los datos recogidos de cada uno de los Jefes de Departamentos
tras las reuniones que celebran con el resto de profesores de los respectivos Departamentos
Didacticos del centro.

Toda esta informacidén se procesard y traducira en informes que seran elaborados a partir de la
informacién recogida por las Juntas de Evaluacion, Tutores, Comisidon de Coordinaciéon Pedagdgica y
Departamento de Orientacién, y quedaran recogidos en la memoria final del curso. Con todos estos
datos, el Equipo Directivo reflejard en la Memoria Final la valoracién de las actividades realizadas para
la mejora educativa, la practica docente, los fines pedagdgicos conseguidos, el grado de cumplimiento
de la Programacién General Anual y las mejoras que se deberian proponer para el curso siguiente
teniendo en cuenta el Proyecto Curricular en su proceso de ensefianza y evolucion del rendimiento
escolar, absentismo e integracion de las minorias.
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También se elaboraran los recursos necesarios de plantilla del profesorado para afrontar los nuevos
retos educativos segun los informes elaborados y presentados en la memoria final.

Se revisara el grado de realizacién y la calidad de las Actividades Extraescolares, segun la valoracion
qgue haga la Jefa de este Departamento.

Asi mismo, el Claustro de profesores evaluara al término del curso escolar:

* El Proyecto Curricular de cada etapa y ciclo que se imparta en el centro.
* El proceso de ensefianza y la evolucién del rendimiento escolar.

* lgualmente evaluard los aspectos docentes incluidos en el Proyecto Educativo y en la
Programacion General Anual.

Por su parte el Consejo Escolar evaluard, al término de cada curso, el Proyecto Educativo del centro,

asi como la Programacién General Anual, el desarrollo de las actividades extraescolares, la evolucion
del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestidn de los recursos, respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que competen al Claustro de profesores.

Con el fin de mejorar afio tras afio, se entregaran a todos los oérganos de gobierno y coordinacion
docentes unas planillas para que puedan anotar las modificaciones y mejoras que encuentran,
durante el transcurso del curso, y que sean susceptibles de incluir en la préxima PGA.
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ANEXOS:

|. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC)
[I. PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPAS:
a) ESO
b) BACHILLERATO
c) CICLOS FAMILIA MANTENIMIENTO
d) CICLOS FAMILIA ENERGIA Y AGUA
lIl. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS
(en la web http://iessanroque.juntaextremadura.net/)
IV. PLAN DE ACCION TUTORIAL 2012-13
V. PLAN DE ACTUACIONES EDUCADORA SOCIAL (ABSENTISMO Y OTROS)
VI. PLAN DE CONVIVENCIA
VIl. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
VIIl. PROGRAMA DE BIBLIOTECA ESCOLAR
IX. PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO
X. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA)
XI. CUENTA DE GESTION ECONOMICA (CURSO 2011-12)
XIl. PRESUPUESTO DEL CENTRO (CURSO 2012-13)
Xlll. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS:
-DOCUMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (DOC) —sélo en el CD a Inspeccion-
-REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ROF)
XIV. EQUIPOS DOCENTES POR CURSOS
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