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1.- INTRODUCCION

El mddulo de Formacién y orientacion Laboral se considera uno de los mas
importantes dentro del organigrama de la nueva formacién profesional, debido a que
pone en conocimiento del alumnado todos los elementos relacionados con el mundo
empresarial, facilitandole de esta manera su acceso al mundo laboral. Por estas
razones, resulta ser un médulo que se imparte de manera comun en todos y cada uno
de los ciclos de grado medio y superior. Posee una duracion de 96 horas que se

imparten a razén de 3 horas semanales durante el primer curso del ciclo formativo.

Este modulo no esta asociado a ninguna unidad de competencia.

2.- OBJETIVOS

2.1.- OBJETIVOS GENERALES

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de

instalaciones calorificas y solares térmicas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

» Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medias
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para
evitar dafos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio

ambiente.
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= Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia
y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con

responsabilidad y autonomia.

» Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacidn y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,

para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

= Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa empresarial, para realizar la gestidon bdsica de una pequena empresa o

emprender trabajo.

= Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

* Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma

responsable las incidencias de su actividad.
* Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia del proceso.

También contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y

sociales i), 0), p), q) y t) del titulo.
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2.2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje, conforme al DECRETO 278/2011 son:

= Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

= Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucién de los objetivos de la organizacién.

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relacionales
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

= Determina la accidon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

= Evaltda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

= Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequena
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

= Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral correspondiente.

2.3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mdédulo versaran sobre:

= El manejo de las fuentes de informaciéon sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente al sector de las industrias de montaje y
mantenimiento de instalaciones calorificas y solares térmicas.

= La preparacién y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de trabajo.
Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas cominmente utilizados, lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacidn.

= La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.
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= E| andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector
productivo, y colaborar en la definicion de un plan de prevencién para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.

3.- CONTENIDOS

El contenido organizador del mdédulo profesional es de tipo procedimental, estando
encaminado a familiarizar al alumno con el marco legal de condiciones de trabajo y de
relaciones laborales del dmbito profesional de que se trate y dotarle de los recursos y

de la orientacion necesaria para la busqueda de empleo y autoempleo.

La relacion de unidades didacticas y su temporalizacion, es la que sigue:

PRIMER TRIMESTRE

UD 01 LA SALUD LABORAL.
UD 02 LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES.

UD 03 FACTORES DE RIESGO DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD,
ERGONOMICAS Y PSICOSOCIALES.

UD 04 LA GESTION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA.
UD 05 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION. EL PLAN DE AUTOPROTECCION.
UD 06 LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA.

UD 07 EL DERECHO DEL TRABAIJO

SEGUNDO TRIMESTRE

UD 08 EL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

UD 09 LA JORNADA LABORAL Y SU RETRIBUCION.
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UD 10 EL RECIBO DE SALARIOS: LA NOMINA.
UD 11 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
UD 12 EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

UD 13 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

TERCER TRIMESTRE

UD 14 LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y LOS NUEVOS ENTORNOS EMERGENTES.
UD 15 BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

UD 16 SELECCION DE PERSONAL.
UD 17 EQUIPOS DE TRABAJO.
UD 18 LOS CONFLICTOS EN LA EMPRESA.

4.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se seguiran los siguientes principios metodologicos:

» Al ser un moddulo eminentemente procedimental, los contenidos estaran dirigidos
hacia el "Saber Hacer".

» Se Informara a los alumnos de los contenidos, resultados de aprendizajes, criterios de
evaluacion, desarrollo de tareas del médulo imprescindibles para superar el médulo.

= Se realizard una evaluacion inicial.

= Se potenciara en todo momento la participacion y la implicacién de los alumnos asi
como el tratamiento de casos “reales”.

= Se potenciard el trabajo en grupo.
= Realizaran actividades para lograr la consecucion de los resultados de aprendizaje.

» Se potenciara el uso de las nuevas tecnologias.
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4.1.- ACTIVIDADES DE INICIACION
En las actividades de iniciacidn se presentard la unidad y se analizara el interés y nivel
de conocimientos de los alumnos en referencia a los contenidos de la unidad

didactica. Para ello, se realizard una ronda de preguntas.

4.2.- ACTIVIDADES DE DESARROLLO

El profesor mediante una presentacion multimedia, con apoyo de videos en su caso,
ird introduciendo al alumno en los conceptos basicos de la unidad. Se favorecera en
todo momento la participacién y aportaciones del alumno en las actividades de

ensefanza-aprendizaje.

Una vez finalizado este proceso, el alumno resolverd diferentes tareas y casos

practicos secuenciados segun orden de dificultad.

4.3.- ACTIVIDADES FINALES

Por ultimo el alumno realizard actividades de recapitulacion y autoevaluacion que
refuercen la adquisicion de conocimientos. Dichas actividades tienen también por
finalidad mostrar al alumno su nivel de conocimientos adquiridos y su utilidad

practica.

5.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Debido tanto a que tanto los ritmos de aprendizaje como las circunstancias
personales, sociales, culturales, etc. pueden ser muy diferentes entre unos alumnos y
otros, se hace imprescindible ofrecer los recursos necesarios para que todo el
alumnado, independientemente su realidad, pueda desarrollar sus capacidades y
obtener de manera satisfactoria, los resultados de aprendizaje previstos. Para ello se
disefiaran actividades de ensefianza-aprendizaje en las que tengan cabida diversos

grados de adquisicion de capacidades.
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5.1.- ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Para aquellos alumnos cuyas capacidades les permita la adquisicién de mayores

conocimientos, se le propondrd la realizacion de actividades adicionales de mayor

complejidad tanto en el aula como en casa.

5.2.- ACTIVIDADES DE REFUERZO EDUCATIVO

Para aquellos alumnos que muestren dificultades para alcanzar los objetivos

propuestos, se procurara partir de las habilidades que tiene y se disenaran un

conjunto de actividades de menor a mayor dificultad adaptado a sus necesidades. Por

otro lado se le proporcionaran las herramientas y atencién adecuadas, para lograr un

mayor desarrollo de sus capacidades. Dichas actividades se desarrollaran tanto en el

aula como en casa.

6.- CRITERIOS DE EVALUACION

6.1.- CRITERIOS GENERALES

En lo referente a la evaluacidn de riesgos laborales

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional correspondiente.
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En lo referente a la planificacién de la prevencion en la empresa:

» Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

» Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

» Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

* Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

» Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

» Se ha definido el contenido del plan de prevencidon en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional correspondiente.

= Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidén en una pequefia y mediana
empresa (pyme).

En lo referente a la aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

» Se han definido las técnicas de prevencidn y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafnos en su origen y minimizar las consecuencias en caso de que sean
inevitables.

» Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de
seguridad.

* Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.

* Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

* Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.

* Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

En lo referente al derecho laboral y contrato de trabajo.
= Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

= Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

* Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

» Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinado colectivos.
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Se han valorado las medidas establecidas por la legislaciéon vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion suspension y extincion de
la relacion laboral.

Se han analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

En lo referente a la Seguridad Social, empleo y desempleo

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos.

Se ha realizado el calculo de la duracidn y cuantia de una prestacién por desempleo
de nivel contributivo basico.

En lo referente a la busqueda activa de empleo:

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se ha identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
el técnico.
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* Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

= Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

» Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

En lo referente a Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

= Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico.

= Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabajo.

* Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

= Se han valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles vy
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

» Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

» Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

* Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

6.2.- CRITERIOS ESPECIFICOS

Tanto en las pruebas escritas como en las tareas encomendadas se valorara si:

= Se ha tenido en cuenta la normativa aplicable.

* Se han seguido criterios de seguridad e higiene para la resolucién del caso.
* Se han adoptado las medidas de prevencién adecuadas.

» Se ha trabajado en equipo.

» Se han realizado los trabajos con orden y limpieza

= Se han entregado en la fecha prevista.

6.3.- METODOLOGIA DE LA EVALUACION.
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La evaluacion de este modulo se concreta en una evaluacion formativa
de carécter trimestral, donde la resolucién de casos practicos propuestos se
utilizar4 como instrumento de evaluacion a la vez que servira para sefialar las
carencias y adoptar las medidas oportunas, y una evaluacién final donde se
observara el logro de las capacidades terminales establecidas y el esfuerzo
realizado por el alumno para su consecucion.

Es fundamental la asistencia a clase, al ser inexcusable la observacion por
parte del profesor de los progresos realizados por el alumno durante el
desarrollo de las actividades de aprendizaje, por lo que la inasistencia con o sin
justificacion en un % de horas acordadas por el departamento, supondran la
pérdida de evaluacion continua.

Serd necesario establecer pruebas individuales o examenes de caracter
tradicional, donde se propondran pruebas analogas a las efectuadas durante el
aprendizaje si bien con variaciones que permitan observar en el alumno el
nivel alcanzado.

CRITERIOS DE CALIFICACION. PLAN DE RECUPERACION.

Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacion, una vez al final de cada
trimestre. La calificacion final sera fijada de 1 a 10 puntos en niumero entero y serd
calculada de la siguiente forma:

- 90 % Prueba escrita individual.
- 10% por la realizacion de los ejercicios realizados a lo largo del trimestre,
asistencia, actitud, participacion activa...

El profesor se reserva el derecho a modificar el porcentaje estipulado dependiendo del
trimestre.

La calificacion final se calculard, en general, con la media de las evaluaciones. Sélo
superaran el moddulo, los alumnos que hayan sacado como minimo 5 en las
evaluaciones, Si la nota de alguna evaluacién fuera inferior, serd necesario recuperarla,
no siendo compensada con ninguna otra. Se hard una recuperacién por cada
evaluacion.

En cada evaluacion se realizardn las pruebas escritas necesarias, la nota obtenida
minima en estas pruebas escritas para eliminar materia sera de un 3 para poder hacer
nota media.

Con una unica evaluacién suspensa no habra recuperacién global, sino especifica de la
evaluacidon que no se haya superado, en caso de suspender mas de una evaluacién
para recuperarlas debe presentarse a la recuperacién global del mismo, siendo
necesario sacar una nota minima de 5 para superar el médulo.

En relacién con las faltas de ortografia, se aplicara una reduccién de la nota de cada
evaluacion segun lo acordado por los departamentos.
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Respecto a la realizacidon de la FCT con algin mddulo suspenso, se tendran en cuenta
los criterios acordados por los departamentos, asi como el RD que regula dicha
materia.

En el caso de septiembre, el alumno ird con toda la materia y se calificara a aquél que
haya superado el examen con una nota maxima de un 5.

Para que el alumno pueda ser calificado positivamente, es imprescindible la

presentacién de los trabajos en tiempo y forma. Asi mismo, deberdn haberse aprobado

las pruebas objetivas escritas y los trabajos realizados en el trimestre.

7.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Para aquellos alumnos que en la evaluacion ordinaria no hayan superado los objetivos
del moédulo, se desarrollard un programa de actividades de recuperacion adaptado a
aquellos objetivos no superados, pudiendo consistir en la terminacién de trabajos
atrasados, ejecucion de nuevos trabajos, resolucion de casos practicos, pruebas

objetivas escritas, etc.

8.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

. Libro: Formacién y Orientacion Laboral, editorial McGraw-Hill.
. Estatuto de los Trabajadores.

. Constitucién Espafiola

. Formacidn y Orientacion Laboral. Mc Graw Hill

. Ley de Prevencidn de riesgos laborales.

o Videos sobre PRL.
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e Legislacién Laboral Basica, Civitas, Madrid, 2008.

e Ley Organica 3/3007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Ley 12/2001 de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo.

e Ley 2/2008, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2009.

e Ley 24/2001 de medidas fiscales, administrativas y de orden social
e Ley40de 9 de diciembre de 1999, del IRPF

e Ley45/2002 de medidas urgentes de reforma desempleo y mejora de la
ocupabilidad.

e Ley 53/2002 de Medidas Fiscales, Administrativas y de orden social.

e Ley Organica 1/2004de 29 de diciembre de Medidas de Proteccidn Integral
contra la violencia de género.

e Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e LOPEZBARRA, S. Y RUIZ OTERO, E. Practicas Administrativas 5. MCGraw-Hill,
Madrid, 2000

e OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical. Tecnos, Madrid, 1998.

¢ Orden de 27 de diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibos
de salarios.

e Real Decreto 459/2002 de 25 de mayo, por el que se modifican los
Reglamentos generales sobre inscripcion de empresa, afiliacién, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en a Seguridad Social.

e Real Decreto-Ley 5/2001, de Medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

e Resolucion de 29 de mayo de 2003, de la Direccién General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, sobre modelos de documentos de cotizaciéon
vigentes para la liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Civitas. Madrid,
2008.

o Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Civitas, Madrid, 2008
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