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1.- INTRODUCCION

El médulo Técnicas de Montaje de Instalaciones se imparte en el primer curso
del ciclo, a lo largo de los tres trimestres, constando de 8 horas semanales.

Este Moddulo profesional tiene caracter transversal, ya que no esta
directamente asociado a ninguna unidad de competencia aunque supone un
elemento basico en todas ellas.

Al tratarse de un Moddulo de tipo transversal, y no estar vinculado
exclusivamente a una Unidad de competencia, carece de un rol profesional al que
ser directamente asociado. Si contribuye de forma directa a la consecucién de la
capacidad profesional como complemento a las caracteristicas profesionales de
otros Médulos.

Este Mddulo proporciona la base significativa a los asociados a las siguientes
unidades de competencia:

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia solar.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de gas y combustibles liquidos.

2.- OBJETIVOS
2.1.- OBJETIVOS GENERALES
La formacion de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del

ciclo siguientes:

a) Seleccionar la informacién técnica y reglamentaria, analizando normativa,
catalogos, planos y esquemas, entre otros, para elaborar la documentacion de la instalacion
(técnica y administrativa).

b) Calcular las caracteristicas técnicas de las instalaciones y equipos que las
componen aplicando la normativa y procedimientos de calculo para configurar y dimensionar
las instalaciones.

c) Seleccionar y comparar los equipos y elementos de las instalaciones evaluando las
caracteristicas técnicas con las prestaciones obtenidas de catalogos, entre otros, para

configurar las instalaciones.

d) Elaborar esquemas de las instalaciones utilizando Ila simbologia, los

procedimientos de dibujo y tecnologias adecuadas para configurar las instalaciones.



e) Obtener y valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando
catalogos, unidades de obra, entre otros, para elaborar los presupuestos de montaje o
mantenimiento.

f) Identificar y seleccionar las herramientas, equipos de montaje, materiales y medios
de seguridad, entre otros, analizando las condiciones de la obra y teniendo en cuenta las
operaciones que se deben ejecutar para acopiar los recursos y medios necesarios.

g) lIdentificar y marcar la posicion de equipos y elementos, interpretando y
relacionando los planos de la instalacién con el lugar de ubicacion, para replantear la obra.

h) Manejar maquinas-herramientas y herramientas describiendo su funcionamiento y
aplicando procedimientos operativos para montar y mantener equipos e instalaciones.

i) Manejar los instrumentos y equipos de medida explicando su funcionamiento,
conectandolos adecuadamente y evaluando el resultado obtenido, para medir los
parametros de la instalacion.

j) Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizando técnicas de montaje de
instalaciones para montar y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar los cuadros y la instalacion eléctrica asociada, interpretando esquemas de
mando y control y conectando sus elementos, para montar los sistemas eléctricos y de
regulacion y control.

I) Analizar las disfunciones de los equipos, instalaciones y sistemas auxiliares,
utilizando equipos de medicién, interpretando los resultados y las relaciones causa-efecto,
para localizar, diagnosticar y reparar las averias.

m) Montar y desmontar componentes y equipos, identificando su funcion y partes que
las componen y aplicando los procedimientos de intervencion para ensamblar y mantener
equipos e instalaciones.

n) Verificar y regular los elementos de seguridad y control, realizando medidas,
comparando los resultados con los valores de referencia y modificando los reglajes, para la
puesta en marcha de la instalacion.

i) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafos
en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

p) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida»
y las tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para

adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.



q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o
emprender un trabajo.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o

emprender un trabajo.

2.2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Los resultados de aprendizaje, conforme al RD 1792/2010 de 30 de Septiembre y
Decreto 278/2011 de 18 de Noviembre son:

1. Determina el proceso que se debe seguir en las operaciones de mecanizado y
unioén, analizando la documentacién técnica de los planos de montaje de conjuntos de
tuberias y herrajes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la simbologia y las especificaciones técnicas contenidas en los planos.
b) Se han identificando las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles.

c¢) Se han identificado el trazado, los materiales y las dimensiones.

d) Se han definido las formas constructivas de los herrajes y soportes.

e) Se ha determinado el material de partida y su dimensionado.

f) Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

g) Se han analizado las maquinas y los medios de trabajo para cada operacion.

h) Se han respetado los criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

i) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.



j) Se ha elaborado la informacién correspondiente al proceso de mecanizado.

2. Dibuja piezas, conjuntos de tuberia, accesorios y herrajes de instalaciones para su
construcciéon y montaje, aplicando técnicas de representacién y utilizando programas de
CAD.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representando a mano alzada vistas y cortes.

b) Se han dibujado croquis de piezas.

c) Se han dibujado con programas de CAD las distintas representaciones (vistas y cortes,
entre otros).

d) Se han incluido la representacion de accesorios y herrajes.

e) Se ha utilizado la simbologia especificada de los elementos.

f) Se han dibujado croquis de instalaciones.

g) Se han reflejado las cotas.

3. Aplica tratamientos de anticorrosién y antioxidacion, describiendo las propiedades
de los materiales utilizados en las instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales empleados en cada tipo de instalacion.

b) Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades de los materiales.

c) Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos, con las propiedades de los
materiales.

d) Se han identificado los problemas de corrosion y oxidacion de los materiales.

e) Se han determinado los procedimientos y técnicas para proteger de la corrosion y
oxidacion.

f) Se han aplicado tratamientos de anticorrosion y antioxidacion.

g) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente requeridos.

h) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

4. Mecaniza manualmente elementos de las instalaciones, relacionando el
funcionamiento de las maquinas con las condiciones del proceso y las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los distintos equipos de corte y mecanizado segun sus aplicaciones.
b) Se han identificado los diferentes instrumentos de medida (pie de rey, micrometros y cinta

métrica).



c) Se han identificado los diferentes instrumentos de comparacion (galgas, comparadores y
nivel, entre otros).

d) Se han realizado mediciones con el instrumento adecuado y la precisién exigida.

e) Se han identificado las distintas herramientas necesarias para el mecanizado.

f) Se ha determinado la secuencia de las operaciones que se han de realizar.

g) Se han ejecutado las operaciones de trazado y marcado, ajustandose a los planos
previamente elaborados.

h) Se han efectuado cortes y roscas (interiores y exteriores), entre otros.

i) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

j) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

5. Conforma chapas, tubos y perfiles de instalaciones analizando su geometria y
dimensiones y aplicando las técnicas (corte y doblado, entre otras.) correspondientes.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el utillaje empleado en el marcado de chapas, perfiles y tubos.
b) Se han relacionado los distintos equipos de corte y deformacién, con los materiales,
acabados y formas deseadas.
¢) Se han identificado los equipos necesarios segun las caracteristicas del material y las
exigencias requeridas.
d) Se han calculado las tolerancias necesarias para el doblado.
e) Se han efectuado las operaciones de trazado y marcado de forma precisa.
f) Se han efectuado cortes de chapa mediante la guillotina.
g) Se han efectuado operaciones de doblado de tubos, chapas y el abocardado de tubos.
h) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

6. Realiza uniones no soldadas, identificando las caracteristicas de cada union vy
aplicando las técnicas (roscado, atornillado y engatillado, entre otras) adecuadas a cada tipo
de unioén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que hay
que unir.

b) Se ha determinado la secuencia de operaciones que se han de realizar.

c) Se han seleccionado las herramientas en funcion del material y el proceso que se va a
realizar.

d) Se ha operado con las herramientas con la calidad requerida.

e) Se han preparado las zonas que se van a unir.



f) Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engatillado, pegado y remachado.
g) Se han respetado las normas de uso y calidad durante el proceso.
h) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

7. Suelda elementos de las instalaciones, analizando los materiales que se van a unir
y aplicando técnicas de soldadura (blanda, oxiacetilénica y eléctrica) de forma manual y
automatica.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los distintos tipos de materiales base en funcién del tipo de soldadura.
b) Se han diferenciado los distintos tipos de soldadura.
c¢) Se ha identificado la simbologia de los distintos tipos de soldadura.
d) Se han seleccionado los tipos de soldadura de acuerdo con los materiales que se van a
unir y las caracteristicas de éstos.
e) Se han identificado los distintos componentes de los equipos de soldeo.
f) Se han aplicado correctamente los parametros de soldeo.
g) Se han operado las herramientas y maquinas con la seguridad requerida.
h) Se ha realizado la union aplicando la técnica de soldeo adecuada.
i) Se han aplicado las normas de uso y control durante el proceso de soldeo.
j) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

k) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.
b) Se han manejado las maquinas respetando las normas de seguridad.
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.
d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.
e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.



g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

2.3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo versaran sobre:

Analizar la informacién técnica utilizada en los planos de montaje de conjuntos de
tuberia y de herrajes para instalaciones, a fin de determinar el proceso mas adecuado que
permita realizar las operaciones de trazado, corte, conformado y unién segun lo
especificado.

Realizar en el soporte adecuado, croquis de piezas conjuntos de tuberias, accesorios
y herrajes de instalaciones para su construccion y montaje con la precision requerida.

Analizar las propiedades de los materiales mas utilizados en las instalaciones de frio,
climatizacion, produccién térmica, instalaciones de gas, etc., asi como las variaciones de las
mismas que se pueden obtener mediante la aplicacion de tratamientos.

Operar diestramente los equipos y herramientas necesarios para realizar
mecanizados manuales, que permitan el ajuste mecanico de los distintos elementos y
realizando las operaciones de medicién y trazado adecuadas con el fin de conseguir las
caracteristicas especificadas y en condiciones de seguridad.

Operar correctamente los equipos de conformado (enderezado, curvado, doblado,
etc.) de chapas, tubos y perfiles, asi como los medios de trazado y marcado, con el fin de
conseguir las geometrias y dimensiones y caracteristicas.

Operar diestramente las herramientas, productos y materiales necesarios para
realizar los distintos tipos de uniones no soldadas (atornillado, engatillado, pegado,
remachado, etc.) consiguiendo las caracteristicas especificadas de la unién y en condiciones
de seguridad.

Operar correctamente con los equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica
de forma manual consiguiendo las caracteristicas especificadas y en condiciones de

seguridad.



3.- CONTENIDOS BASICOS (Duracién 270 horas)
1. Interpretacién de documentacion técnica:
— Materiales. Propiedades.
— Operaciones de mecanizado.
— Operaciones de union.
— Simbologia.
— Vistas, cortes y secciones.

— Procedimientos de trazado: fases y procesos.

2. Elaboracién de croquis y planos:
— Dibujo Técnico Basico.

— Normalizacién (formatos, rotulacion).
— Dibujo por ordenador.

— Representacion de cortes y vistas.

— Elaboracién de bibliotecas de elementos de instalaciones térmicas y de fluidos.

3. Andlisis de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes:

— Propiedades generales de materiales metalicos.

— Propiedades y clasificacién de materiales plasticos.

— Materiales utilizados en instalaciones térmicas y de fluidos (aislantes, tuberias y plasticos,
entre otros).

— Instalaciones exteriores (corrosién y oxidacion).

— Técnicas de proteccion de los materiales de las instalaciones.

4. Manejo de equipos y herramientas manuales:

— Equipos de corte y mecanizado.

— Instrumentos de medicion y comparacion.

— Tratamiento de datos: Exactitud, precision y errores de medidas.
— Secuencia de operaciones de mecanizado manual.

— Interpretacion de planos.

— Cortado y roscado (interior y exterior).

— Taladrado.

5. Procedimientos y utilizacion de equipos y herramientas de conformado:

— Equipos de corte y deformado.



— Realizacion de operaciones de trazado y marcado.
— Calculo de tolerancias para doblado.
— Uso de herramientas de corte, curvado y doblado de chapas.

— Utilizacién de herramientas y equipos de corte, curvado y abocardado de tubos.

6. Ejecucion de uniones no soldadas:

— Uniones no soldadas vy tipos de materiales.

— Eleccién y manejo de herramientas.

— Determinacién de la secuencia de operaciones.
— Preparacién de las zonas de unién.

— Ejecucion de operaciones de roscado, atornillado, pegado, engatillado, remachado.

7. Utilizaciéon y manejo de equipos de soldadura:

— Identificacion de los tipos de soldadura.

— Simbologia utilizada en los diferentes tipos de soldadura.

— Seleccion de soldadura en funcion de los materiales.

— Componentes de los equipos de soldeo.

— Aplicacién de los parametros para la ejecucion de la soldadura.

— Operaciones de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacién de riesgos asociados a las operaciones de mecanizado, conformado y
union.

— Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

— Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado, conformado y union.
— Factores fisicos del entorno de trabajo.

— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.

— Métodos y normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

— Tratamiento de residuos.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS
Primera evaluacion: Incluira las Unidades de Trabajo 1y 2
Segunda evaluacién: Incluira las Unidades de Trabajo 3,4y 5

Tercera evaluacion: Incluira las Unidades de Trabajo 6,7 y 8



4.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

De forma general se seguira el siguiente proceso:

Motivacién especifica para cada tema o unidad de trabajo.

Informacion sobre el tema concreto.

Realizar una breve descripcién de los contenidos y actividades del tema o practica, de
manera que se dé a los alumnos una vision de conjunto de lo que se va a hacer. Esto es
importante de cara a que se den cuenta que los distintos aspectos a que hace referencia el
tema no son conceptos o trabajos aislados, sino que estan relacionados formando un
conjunto.

Aplicacién de la siguiente técnica didactica:

Sondeo previo de los conocimientos por parte de los alumnos.

Exposicion de los aspectos fundamentales de los contenidos conceptuales,
apoyandose si es necesario en material audiovisual (tfransparencias, videos, etc.).

Explicacion detallada y apoyada en esquemas, dibujos, catalogos, especificaciones
técnicas, manuales, videos, etc., de los contenidos procedimentales.

Demostraciones practicas del profesor comentadas y explicadas.

Planteamiento del orden de operaciones y trabajos a realizar por los alumnos,
haciéndoles ver claramente qué es lo que espera que hagan. Es decir, que el alumno sepa
de antemano cuales son las actividades que tienen que realizar, conociendo en cualquier
momento en qué paso del proceso se encuentra.

Establecer la forma de trabajo, bien sea individual, por parejas o en grupo,
dependiendo de los trabajos que puedan derivarse del tema en concreto.

Repartir el material de trabajo correspondiente.

Poner a disposicion de los alumnos catalogos, especificaciones técnicas, manuales
de trabajo, guias de aplicacion, etc., de las casas suministradoras o fabricantes de
productos, equipos, herramientas, etc.

A partir de aqui, trabajo personal de los alumnos.

Una vez que los alumnos estén realizando las actividades correspondientes, se
llevaran a cabo, por parte del profesor, orientaciones y correcciones de errores puntuales
mediante la supervision constante y orientativa del trabajo de los alumnos, pero dejando

siempre que el alumno fomente su habilidad y capacidad de iniciativa.



5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
- Visita a obra de construccién de edificio en la localidad de Badajoz:
Se realizara una visita a una obra de una instalacién relacionada con el sector. Esta visita
permitira al alumno comprobar in situ el procedimiento de montaje de instalaciones y
soluciones constructivas.
- Charla en el aula sobre prevencion de riesgos y salud laboral:
Esta charla permitira al alumno conocer los peligros, los agentes implicados en la generacién
de incidentes y como evitar los accidentes.
- Visita a almacenes de la localidad, tanto de herramientas como de materiales:
Estas visitas permitiran al alumno estar al dia en los nuevos materiales y herramientas, asi
como sus formas de presentacion y costos.
- Visita a la ETAP y a la EDAR de Badajoz.

6.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La atencion a la diversidad debe impregnar el desarrollo del curriculo ofreciendo un conjunto
de actividades, abiertas y flexibles, que permitan atender a toda la diversidad del alumnado,
ajustando cada tarea a las necesidades del mismo.
Ademas, para profundizar en nuestra actuacion individualizada contamos con actividades de

ampliacion y de refuerzo educativo

6.1.- ACTIVIDADES DE AMPLIACION
Para los alumnos que alcancen los objetivos de este mddulo tenemos previsto la realizacion
de actividades de mayor complejidad en el aula. Por otro lado, se les propondra diferentes
actividades, de superior complejidad, para que las realicen en casa, dado que este método

se utilizara con las actividades de refuerzo.

6.2.- ACTIVIDADES DE REFUERZO EDUCATIVO
Los alumnos que no consigan los objetivos propuestos, requeriran una atencién superior por
parte del profesor. Para reforzar los contenidos de este madulo, se les propondra actividades
de menor dificultad y secuenciadas que las indicadas anteriormente donde por parte del
profesor se les dara una serie de indicaciones a tener en cuenta para su desarrollo.
Al igual que se hara con los alumnos que requieran actividades de ampliacion, se les
propondra realizar actividades en casa, no quedando de esta forma tan patente las

diferencias entre unos y otros alumnos.



7.- CRITERIOS DE EVALUACION
7.1.- CRITERIOS GENERALES
La evaluacién, con caracter general y tal como lo establece el Decreto del Titulo, se
entendera como un proceso continuo que informe sobre la marcha del aprendizaje.
También como criterios generales, y a modo de posibles opciones a seguir para llevar a
cabo la evaluacion, se constatara que el alumno demuestra en su caso, y segun el tipo de
contenido, que sabe:
« ldentificar o reconocer (ambito de Conocimiento).
« Asocia interpreta y ordena (ambito de Comprension).
« Sabe aplicar o emplear, construir, operar, organizar, resolver, seleccionar, montar y
desmontar, transformar (Procedimiento — Aplicacion).
» Expresar, justificar acciones, coordinar operaciones (Valores y Actitudes).
Dando respuesta con todo ello a las actividades que dichos contenidos llevan implicitas.
Eligiéndose de las opciones anteriores, la precisa para cada circunstancia.
Como procedimientos, de forma mas particular se tendran en cuenta éstos:
1) Registros de observacion directa de:
e Actitud e interés por el trabajo.
- Habitos de trabajo.
« Habilidades y destrezas.
« Ordeny limpieza.
«  Comportamiento y responsabilidad en el taller
2) Control individualizado del desarrollo de actividades y practicas realizadas:
Informara sobre la compresion y adquisicion de los contenidos procedimentales.
« Seguimiento de las fichas de trabajo o memorias finales de cada practica.
« Exactitud en las medidas
« Acabado y calidad de los trabajos
« Tiempo empleado
« Nivelacién y linealidad
3) Pruebas escritas. Informaran especialmente sobre la comprensién de conceptos tedricos.
4) Se evaluara el modulo de diferente manera en funcion de la asistencia a clase. Aquellos
alumnos que tengan una falta de asistencia a clases durante el periodo que dura la

evaluacion de mas del 25% de las horas, no sera evaluado dicha evaluacion.



b)

7.2.- CRITERIOS DE PROMOCION
En evaluaciéon parcial ordinaria, para superar el modulo sera obligatorio cumplir las
condiciones siguientes:
Obtener una nota igual o superior a 5 en el coémputo de las pruebas escritas
Realizar las practicas y sus respectivas memorias, asi como las actividades propuestas con
una nota superior a 5
No superar el 25 % de faltas en el trimestre.
En el caso de obtener en los apartados 1) o 2) una nota igual a 4 y menor que 5, se realizara
la media de ambas, sélo en el caso que la otra nota sea igual o superior a 6.
NOTA: Para superar el moédulo se tienen que dar las condiciones 1, 2 y 3 o en su defecto 3 y
4.
En evaluaciéon final ordinaria, para superar el médulo sera obligatorio cumplir las
condiciones siguientes:
Obtener una nota igual o superior a 5 en la prueba escrita.
Obtener una nota igual o superior a 5 en la prueba practica.
En el caso de obtener en los apartados 1) o 2) una nota igual a 4 y menor que 5, se realizara
la media de ambas, sélo en el caso que la otra nota sea igual o superior a 6.
NOTA: Para superar el moédulo se tienen que dar las condiciones 1, 2 y 3 o en su defecto 3 y
4.
La calificacion final en ambos casos sera de 0 a 10.
Para una valoracion objetiva de los alumnos sera necesario tener en cuenta:
La asistencia a clase, la participacion del alumno, asi como el interés, motivacion y esfuerzo
demostrado, supondra el 20% de la nota final, de ese 20%, el 50% ira referido al taller y el
otro 50% referido al aula de tedricas..
El tiempo de realizacion, los resultados obtenidos en las practicas y actividades, supondra el
40% de la nota final, de este 40%, el 50% sera referente a las fichas y memorias de las
practicas de taller y el otro 50% a las practicas propiamente dichas..
Las pruebas escritas de manera supondran el 40% de la nota final.
NOTA: Durante la realizacion de las practicas de taller, el alumno no podra realizar una
tercera practica sin haber entregado la ficha o memoria de al menos una de las dos

anteriores



8.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION
Para aquellos alumnos que no hayan desarrollado las capacidades previstas para este
maodulo se desarrollaran mecanismos de recuperacion, a varios niveles, consistentes en:
Periodos de realizacién de practicas y actividades no terminadas
Entrega de memorias y actividades

Pruebas escritas de la materia no superada.

9.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Los materiales y herramientas contemplados en el Anexo Il del decreto 278/2011 de
curriculo en cuanto a espacios y equipamientos recomendados.

- Ordenador y caidén con equipo de altavoces para la proyeccién de videos y temas
relacionados.

- Ordenadores portatiles para manejo de programa de CAD, QCAD.

- Conexion Internet con navegador Mozilla firefox



