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PLAN DE IGUALDAD IES SAN ROQUE.

El Plan de Igualdad de género de IES San Roque pretende establecer un clima de
convivencia en el que los valores del respeto, la no discriminacién y la superacién de los
prejuicios sexistas ayuden al desarrollo integral de los nifios y de las nifias. Las actuaciones
del plan quedaran integradas en cada una las unidades didacticas que se llevan a cabo y
siempre con un caracter transversal y en relacion al resto de actividades del aprendizaje de
las diferentes areas.

La educacién integral de las personas implica la adquisicion de un conjunto de
capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad
incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se afade la de educar para una
mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

Proponemos una educacion en valores que prevenga desigualdad y la violencia de
género. Es un trabajo de toda la comunidad educativa, todos y todas unidos
conseguiremos que nuestros ninos y nifas tengan una sociedad justa e igualitaria.

INTRODUCCION

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas
por el género a través de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

El objetivo de una verdadera educacion igualitaria consiste en formar a los menores
en una representacién justa y equitativa del mundo, favoreciendo la asuncién en igualdad
de expectativas profesionales y responsabilidades familiares y sociales.

El Plan de Igualdad del centro serd un elemento dinamizador que promueva la
igualdad real y efectiva entre sexos.

Para alcanzar una ensenanza realmente coeducativa hay que partir no sélo de Ia
igualdad de los individuos, ademas es necesario introducir en el curriculum vy en las
relaciones en el aula un conjunto de saberes que han estado ausentes de ellos, asi como
una mayor valoracion de las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora, que deben
ser convertidas en conductas a proponer tanto para las niflas como para los nifios.

Se convertird en una responsabilidad de toda la comunidad educativa y se llevara a
cabo de forma transversal, integrando la perspectiva de género en el curriculum de toda la
etapa, potenciando una formacién igualitaria y coeducativa en temas como la autonomia
personal, la educacién emocional, la educacién afectivosexual o la resolucion pacifica de
conflictos.

El logro de conseguir una mayor igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo hoy
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un objetivo que se enmarca dentro del reto de ofrecer una educaciéon que ofrezca a
nuestro alumnado el conjunto de capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético
gue le permitan obtener una educacién integra a lo largo de su estancia en el centro. Las
relaciones de poder que definen el mundo sitlan a unas personas por encima de las otras;
varones sobre mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza...

Son muchas las personas, que trabajan para conseguir un mundo mas humano. Ante
el grave problema de la violencia contra las mujeres, se ha pasado a considerarlo como un
problema social que requiere intervencion publica. Frente a las consecuencias que produce
este tipo de violencia contra las mujeres, se han articulado, desde las administraciones
publicas, toda una serie de medidas asistenciales para hacer frente a las necesidades mas
inmediatas que requieren muchas de estas situaciones. Pero mas alld de las politicas y
recursos asistenciales que son necesarios, debemos también realizar una prevencién eficaz
desde las edades mas tempranas. Entendiendo que la prevencion de la violencia contra las
mujeres no puede ser una actuacion aislada, debe ir unida a una prevencién de la violencia
en general. Para prevenir la violencia contra las mujeres se considera necesario modificar
las pautas sociales y culturales de comportamiento basadas en la idea de la inferioridad o
la superioridad de uno de los sexos y eliminar el uso de la violencia como modo de
resolucion de conflictos. La igualdad no es la eliminacién de las diferencias sino la ausencia
de discriminacion por la existencia de esas diferencias. Durante nuestra vida, aprendemos a
comportamos con las demas personas. Repetimos conductas que aceptamos como validas,
por costumbre, porque asi nos las ensenan desde la infancia, aunque algunas de ellas se
basen en prejuicios y provoque la indefensién de quienes se muestran diferentes. Si
creamos oportunidades de igualdad, avanzaremos en una sociedad mas igualitaria y
erradicaremos la violencia. Debemos crear practicas educativas que creen impacto en el
alumnado. Desde el ambito educativo se reconoce la necesidad y la importancia de aplicar
estos conceptos de educacién en igualdad, valores, etc. En los Ultimos anos esta
aumentando la violencia entre adolescentes, por lo que la prevencién de la violencia a
estas edades podemos considerar que es tardia, que la actuacién debe realizarse antes.

A través del Plan de Igualdad debemos crear las condiciones necesarias para
potenciar los aprendizajes para la vida afectiva e integrar los saberes de la vida doméstica 'y
el cuidado de las personas como saberes basicos para la vida en todos los chicos y las
chicas.

JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO:

En un momento en el que partidos politicos y grupos mediaticos dudan de su
existencia, la violencia de género es uno de los problemas mas acuciantes de la sociedad
hoy en dia; algunos la han denominado “El terrorismo invisible del siglo XXI”, pues es una
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lacra que causa la muerte a decenas de mujeres a lo largo del ano, afecta inevitablemente
a los hijos e hijas y, ademas, provoca el sufrimiento del resto de familiares y allegados.
Desde finales del siglo XVIII, el movimiento por la igualdad entre hombres y mujeres ha
reivindicado el derecho de las mujeres a construir su vida de manera auténoma vy libre.
Afortunadamente, los avances en este aspecto durante las Ultimas décadas son
innegables, principalmente en Occidente. Sin embargo, la historia nos recuerda que
siempre debemos permanecer atentos y que aiin queda mucho por hacer para lograr que
las mujeres puedan ir solas de noche por la calle, rompan el techo de cristal o adquieran
visibilidad en las esferas de poder.

Al respecto, uno de los ejes de la educacién consiste en promover y desarrollar
actitudes que impliquen conocer, estimar criticamente y crear habitos relacionados con la
convivencia, los valores ciudadanos, la dignidad, la igualdad y la libertad, requisitos
indispensables para lograr la puesta en practica de formas de vida democraticas que
permitan crear una sociedad mas tolerante y justa. Por este motivo, es especialmente
necesaria la elaboracién de este Plan de Igualdad de Género. Su contenido y objetivos
son indispensables en la Educacion Secundaria Obligatoria, pues en esta etapa de la vida
es importante dotar al alumnado de las herramientas imprescindibles que le lleven a
conocer y analizar los fundamentos de la igualdad de género para que puedan mejorar la
realidad que les rodea. Asimismo, el Plan se despliega también hacia el profesorado, que
actia como referencia y modelo a seguir por sus alumnos y alumnas, asi como
promoviendo la igualdad en las diferentes esferas de la profesion docente.

El propdsito es conseguir que el IES San Roque se convierta en un espacio de
igualdad. En otras palabras, el objetivo esencial es que el alumnado comprenda los
pilares fundamentales sobre los que se asienta la igualdad de género vy, al mismo tiempo,
a través del trabajo llevado a cabo en las tutorias, efemérides y asignaturas, impartir unos
conocimientos basicos sobre conceptos relacionados con la dignidad humana, el sexismo,
la imagen de la mujer en la sociedad de consumo o la participacién ciudadana en las
conquistas igualitarias. En estrecha relacién con esto, otro principio ineludible al respecto
es que la igualdad se aprende ejerciéndola, ya que la interiorizacién de valores como la
tolerancia, la libertad, el didlogo o la solidaridad, se van adquiriendo al ponerse en
practica de manera continuada. El progreso es un proceso de aprendizaje colectivo. Asi, si
gueremos construir una sociedad en igualdad, no solo debemos hacer recaer el peso de
lograrlo en el alumnado, el profesorado debe dar un paso al frente practicando la
igualdad en el aula y formandose para adquirir los recursos necesarios para ello.

ANTECEDENTES Y CONTEXTO. MARCO LEGAL.
El marco legal existente y experiencias locales y globales de referencia para la
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confeccion del presente Plan (2020-24), asi como una aproximacion a las tendencias
existentes en coeducacion e igualdad de género, sirven para situar los antecedentes y el
contexto en el que se justifica y desarrolla el mismo. En términos de Desarrollo Humano
Sostenible, este Plan entronca de manera directa con dos Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

ODS 4.
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5.
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de
2015 por los Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para la
mejora de las condiciones de vida de las personas, identifica 17 Objetivos y 169 Metas
interrelacionadas, de caracter integrado e indivisible.

Ademas de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones
internacionales, europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura y el V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021), enmarcado éste en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura, constituyen el
marco legal y estratégico, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, del
Plan para la Igualdad de Género en el dmbito educativo 2020-2024).

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (LEEx)

“representa el instrumento y la clave fundamental en torno a la cual va a modelarse el
sistema educativo extremeno, puesto que supone el marco normativo general en materia
educativa”.

La LEEx se sustenta sobre cinco pilares basicos, uno de los cuales es considerar el
sistema educativo como elemento clave para garantizar la libertad y la igualdad de
oportunidades. La Ley refuerza especialmente la necesidad de educar al alumnado en la
igualdad entre mujeres y hombres y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los
derechos educativos. Entre sus principios incluye la promocion de la igualdad efectiva entre
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mujeres y hombres mediante su integracién en las ensefanzas.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacion centra el capitulo Il de la
LEEXx:

Articulo 16. Educacion en la igualdad.

El sistema educativo extremeno asegurara una educacion en la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptara las acciones o medidas
positivas que resulten necesarias.

Articulo 17. Garantia de la igualdad efectiva.

1. La Administracion educativa promovera la adopciéon de medidas preventivas y de
sensibilizacion de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de género
como valor de ciudadania y, entre ellas, las siguientes:

1. La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. El desarrollo de programas que fomenten la difusion de los principios de
coeducacion e igualdad efectiva.

3. La promocién de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacién de los
comportamientos y contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan
discriminacion.

4. La ensenanza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el reconocimiento
de su discriminacion secular.

2. En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regira el principio de
coeducacion y las unidades escolares seran mixtas, sin que pueda mantenerse segregacién
o discriminacion alguna en el acceso.

3. La Administracion educativa velard especialmente para que en los materiales
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curriculares se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4. Asimismo, la Administracion educativa establecerd mecanismos de seguimiento vy
evaluacion periddica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.

Articulo 18. Composicion equilibrada.

La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los 6rganos de control y de gobierno de los centros educativos.

Articulo 19. Formacion del profesorado.

La Administracién educativa incluira en los planes de formacién del profesorado un
eje tematico orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 20. Comision para la igualdad en el dmbito educativo.

Se crea la Comisién para la igualdad entre mujeres y hombres en la educacién como
organo de asesoramiento y evaluacién de las medidas que deban adoptarse para la efectiva
igualdad de derechos y oportunidades en el sistema educativo. Reglamentariamente se
establecera su composicién y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género en
apartados sobre deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar, composicién del
Consejo Escolar, cooperacion de la Junta de Extremadura con otras administraciones,
medios de comunicacion y otros.

El Plan Marco de Formaciéon Permanente del Profesorado de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (Orden de 25 de noviembre de 2016) incluye entre sus
principios:

La formacion del profesorado contribuird a potenciar el desarrollo en el alumnado de
valores y buenas prdcticas sobre ciudadania democrdtica, igualdad, inclusividad y
profundizacion en los derechos humanos.
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Y como uno de sus objetivos:

Llevar a cabo actuaciones formativas relacionadas con la convivencia y la igualdad, la
educacion inclusiva y la educacion en valores. Su propdsito serad difundir e implantar planes
de igualdad, aplicando nuevos protocolos de atencion al alumnado con necesidades de
apoyo e impulsando estrategias y redes de mediacion que fomenten la deteccion y
prevencion del acoso escolar.

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2017-
2021)

“parte de un concepto de Igualdad por la cual se busca eliminar cualquier discriminacion,
directa o indirecta, por razon de sexo, en todos los dmbitos de la vida y, singularmente, en
las esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa”.

En el tercer eje del V Plan estratégico -promocién no sectorizada de la igualdad- las
cuatro medidas para la promocién de la Igualdad en Educacién implican a las autoridades y
la comunidad educativas en iniciativas concretas sobre el proyecto de los centros, el
curriculo, la coeducacion... y en el impulso de una plataforma para la igualdad de género
con implicacién de todos los niveles de educacion, con los siguientes objetivos por medidas
y actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nihas y los nifos y con el conjunto del
alumnado, el profesorado, personal educativo no docente, personal de administracion y
servicios y las AMPAs.

Inclusion del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de los
centros de formacion (CFMR...), fortaleciendo la pedagogia de la Igualdad con las nifas y
los ninos y con el conjunto del alumnado, asi como el trabajo del profesorado y las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAs) en proyectos de
Igualdad.

CURRICULO E IGUALDAD
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Aumentar la implicacion del profesorado y de la comunidad educativa en el objetivo de
educar en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Obligacién de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y en los
materiales curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de educar en Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

COEDUCACION

Potenciar la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion.

Potenciacion de la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion,
reforzando el concepto de corresponsabilidad desde edad temprana o primaria,
complementado con la formacion y el trabajo en red (junto con las direcciones de los
centros y todo el personal docente y entre los propios centros educativos).

PLATAFORMA EDUCATIVA

Unificar las iniciativas educativas en el dmbito de la Igualdad.

Plataforma educativa para la Igualdad de género y la eliminacién del sexismo, con
participacién de todas las areas, tanto en ensefanzas no universitarias como en la UEX.
Este V Plan tiene naturaleza integral y su coordinacién es responsabilidad del Instituto de la
Mujer de Extremadura. Se ha consultado y tratado una abundante bibliografia en relacién
con el marco legislativo, normativo y de planeamiento seleccionado [Anexo 1].

El presente Plan para la Igualdad de Género comparte principios con otras
estrategias y herramientas de planificacién de politicas de igualdad de género en educacién
- transversalidad, visibilidad, diversidad...-, en especial:

el Plan de coeducacion 2017-2021 para los centros y comunidades educativas de Navarra
(Departamento de Educaciéon del Gobierno de Navarra) y el Il Plan Estratégico de Igualdad
de Género en Educacion 2016-2021 (Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia).
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Asimismo, las ensefanzas extraidas de las experiencias coeducativas y de igualdad
efectiva presentes en los centros de educacion extremenos y las comunidades educativas
locales, caracterizadas por la innovacion y la calidad, encuentran reflejo en el Plan (2020-
2024).

Otra legislacion autonémica a tener en cuenta:

e Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacion

sexual e identidad de género en Extremadura.

e Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.
¢ VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-2020).

e Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).

e Guia de lenguaje no sexista en la Administracion Publica en Extremadura (IMEX),

Consejeria de Cultura e Igualdad, 2019 A nivel internacional, europeo y nacional:

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por los

Estados miembros de Naciones Unidas.

e Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra las

mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la

Violencia de Género.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todas estas leyes mencionan en su exposicidon de motivos la necesidad de trabajar
desde el ambito educativo para eliminar las desigualdades de género y prevenir la
violencia. La normativa sefala un curriculum de minimos especifico, que incorpora la
perspectiva de género en las diferentes etapas educativas, para ensefar a detectar y
superar las discriminaciones sexistas, para prevenir la violencia de género y para posibilitar
la construccién de subjetividades mas libres y de sociedades mas justas y equitativas. En
definitiva, la legislacion promueve la coeducacién, pero ;tenemos claro qué significa

coeducar?

Coeducar va mas alla de educar en la misma aula y con el mismo curriculo y metodologia a
chicas y chicos. Coeducar significa educar en igualdad de oportunidades, respetando y
valorando las diferencias. Por tanto, rompamos con la “mochila” social y educativa que nos

carga de estereotipos y prejuicios de género.

El Plan de Igualdad de nuestro centro se va a elaborar para el presente curso escolar

atendiendo a los siguientes elementos:

1. Elaboracion del plan de diagnéstico para detectar y visibilizar las desigualdades que
servira de punto de partida para la concrecion de las actuaciones a realizar. Se han
desarrollado los siguientes apartados:

2. Diseno de actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de
Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

3. Objetivos y calendario de actuacién para el desarrollo de las acciones programadas.

4. Recursos personales y materiales.

5. Procedimientos e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y evaluacién

del Plan.
INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para la realizacion de nuestro diagnéstico estos son los instrumentos que se han
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utilizado:

- Registro de datos sobre el centro: composicion del claustro, del alumnado, de
cargos, de personas encargadas de planes, coordinaciones y departamentos, junta
de delegadas/os, Consejo Escolar, AMPA, Personal de administraciéon y servicios,

carteleria, notas informativas.

- Revision de los documentos de centro: programaciones, planes (Biblioteca,
Igualdad, Orientacion...), actividades complementarias y extraescolares, los criterios
de horarios y agrupamientos, los criterios de promocién y todos los relacionados

con la nueva normativa.

- Registro de datos sobre el AMPA: candidaturas a Consejo Escolar, cargos de

responsabilidad y directiva. Grado de actuacién en su funcionamiento de madres y
padres. Este registro se ha realizado a través de varias entrevistas con la presidenta

del AMPA.

- Cuestionario al profesorado: valoracion sobre estereotipos en el aula, planificacion
en las programaciones de aula con contenidos coeducativos, uso del lenguaje
inclusivo, percepcién de la coeducacion en el dia a dia de la labor docente, tutorias

con las familias, visibilidad de la mujer en los libros de texto, etc.

- Cuestionario al alumnado: relaciones sociales y comportamiento en clase,
estereotipos entre la practica de deportes y de juguetes, percepcion del centro y de

la relacién entre companeras y companeros.

- Cuestionario a familias: reparto de tareas en las labores domésticas y del hogar,
tutorias y visitas al centro, educaciéon de género a las hijas e hijos, percepcion de los

derechos de la mujer en la sociedad actual.

- Observacion del uso y configuracion de lugares comunes: patio de recreo y

11
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biblioteca.

- Observacién de carteleria, rétulos y notas informativas.

ANALISIS DE DATOS SOBRE EL CENTRO:

Una vez recogida toda la informacién, se han extraido los datos cuantitativos a
través de cuestionarios, obteniendo la frecuencia de cada item, se han recogido en

tablas, graficos y barras agrupadas.

Respecto a los datos cualitativos, se han realizado observaciones objetivas de
documentos, carteleria, notas informativas, uso de los lugares comunes, para
proponer propuestas que garanticen la intervencién y mejora de las medidas a llevar

a cabo.

REGISTRO DATOS SOBRE EL CENTRO

PERSONAL DOCENTE.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

PERSONAL DOCENTE / CARGOS:

N¢ N¢ % %
EQUIPO DIRECTIVO 3 2 60% 40%
COORDINACIONES DE AREA/PLANES/PROGRAMAS 3 4 43% 57%
ORIENTACION 0 1 0% 100%
PROFESORADO TUTOR 14 13 52% 48%
RESTO PERSONAL DOCENTE 2 6 25% 75%
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 6 14 30% 70%
OTROS (ACNEE, Aulas TEA, Religion, etc.) 1 1 50% 50%
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Datos generales sobre el personal docente:

- Equipo directivo ligeramente masculino.

- Coordinacién de areas, planes y programas mayoritariamente femenino.
- Coordinacién del Plan de Orientacion femenina.

- Profesorado Tutor ligeramente masculino.

- Resto de personal docente principalmente femenino.

- Jefaturas de departamentos principalmente femenino.

- Otros paritario.

PERSONAL NO DOCENTE/ SERVICIOS.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
PERSONAL NO DOCENTE / SERVICIOS

N¢ N2 % %
ADMINISTRACION 0 2 0% 100%
CONSERJERIA 1 2 33% 67%
ATE 1) 1 0% 100%
EQUIPO DE LIMPIEZA 1 4 20% 80%
EDUCADOR/A SOCIAL 1 0 100% 0%

13
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HOMBRES N® B ™MUJERES N®

Datos generales sobre el personal no docente:

- Administracion totalmente femenina con dos mujeres auxiliares administrativas.
- Equipo conserjeria principalmente femenino.

- Una mujer auxiliar técnico educativo.

- Equipo de limpieza principalmente femenino.

- Un Educador Social que ejerce de coordinador de Plan de Igualdad.

ALUMNADO.
HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES
ALUMNADO
Ne N2 % %

NUMERO DE ALUMNADO 298 164 65% 35%
REPARTO DE DELEGADAS Y DELEGADOS DE AULA 12 13 48% 52%
REPARTO DE MEJORES EXPEDIENTES 8 7 53% 47%
REPARTO DE PARTES DE DISCIPLINA 304 49 86% 14%

14
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HOMBRES N° B ™MUJERES N°

I
NUMERO DE REPARTO DE REPARTO DE
ALUMMNADO DELEGADAS Y MEJORES
DELEGADOS DE EXPEDIENTES
AULA

Datos generales del alumnado:

- El total de alumnos es mayoritariamente masculino.

- El nimero de alumnos y alumnas delegados y delegadas es mayoritariamente femenino.

- El reparto de mejores expedientes es masculino.

REPARTO DE
PARTES DE
DISCIPLINA

- Los expedientes de disciplina son destacadamente masculinos.

CONSEJO ESCOLAR.
HOMBRES MUJERES |HOMBRES | MUJERES
CONSEJO ESCOLAR

Ne Ne % %
PROFESORADO 4 3 57% 43%
E. DIRECTIVO 2 1 67% 33%
AMPA 0 3 0% 100%
ALUMNADO 1 3 25% 75%
PERSONAL NO DOCENTE 0 1 0% 100%
REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO 1 V] 100% 0%
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HOMBRES N< B r~MUJERES N°

Datos generales sobre el Consejo Escolar:

- Representantes del profesorado mayoritariamente masculino.
- Representantes del equipo directivo masculino.

- Representantes del alumnado principalmente femenino.

- Representante del personal no docente femenino.

- Representante del Ayuntamiento masculino.

RECOPILACION DATOS DEL AMPA.

PRESENCIA DE MADRES Y |HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
PADRES Ne N2 % %

REPRESENTACION CONSEJO ESCOLAR 2 2 50% 50%
CANDIDATURAS CONSEJO ESCOLAR 3 3 50% 50%
COLABORACION ACTIVIDADES 4 5 44% 56%
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HOMBRES N< B rMUJERES N°

REPRESENTACION CANDIDATURAS COLABORACION
COMNSEJO ESCOLAR COMNSEJO ESCOLAR ACTIVIDADES

Datos generales sobre la presencia de madres y padres:

- La novedad de la nueva AMPA es el intento de paridad que se consigue en las

candidaturas.

- Se observa también una mayor participacion y colaboraciéon de los padres en las distintas

actividades.

HOMBRES | MUJERES HHOMBRES | MUJERES
CARGOS DE LA AMPA
Ne Ne % %
PRESIDENCIA 0 1 0% 100%
TESORERIA 0 1 0% 100%
JUNTA DIRECTIVA 1) 3 0% 100%
COORDINACION ACTIVIDADES 0 1 0% 100%
ORGANIZACION ACTIVIDADES 0 3 0% 100%
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HOMBRES N*°

B ~UJERES N°

Datos generales sobre los cargos de la AMPA:

- Representacion absoluta femenina en junta directiva.

- Los cargos de responsabilidad son también absolutamente femeninos.
- La participacioén en el centro es mayoritariamente de madres.

- Se percibe un ligero aumento de la participacién e implicacion de los padres en algunas

actividades.

RECOPILACION DE DATOS ESPACIOS COMUNES.

HOMBRE MUJER
BIBLIOTECA
N° N°
REPRESENTACION GRAFICA RETRATOS 0 0
REPRESENTACION GRAFICA OBRAS/ESCENAS AUTORAS/ES
ALUMNADO AYUDANTE 0 0
USUARIAS/OS
] Si NO
DISPONE DE RINCON COEDUCATIVO N
(o]

- En la biblioteca del centro no se exponen retratos de autores, por tanto no podemos

plasmar datos de genero.

- En cuanto a obras y escenas de autores/as, la mayoria de los mas de 4500 voliumenes

18
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estan escritos por autores masculinos. Y no tenemos clasificacion de género.

- Si bien no hemos podido contabilizar exactamente el n.° de usuarios diarios o por

horaras, con caracter global y general, la mayoria de usuarias son alumnas.

- La biblioteca no dispone de rincén coeducativo.

PATIO DEL RECREO
MUESTRA N°1:
N2 alumnos/as totales: 200 fecha: 07/0"/2022 ninos ninas
JUEGO: pasar pelota de tenis Espacio utilizado: patio-pista deportiva 30 6
DEPORTE: futbol Espacio utilizado: |patio-pista deportiva 24 0
ACTIVIDAD PASIVA grupos de paseo, g i ytilizado: |972das patio-pista 60 80
charlas, juegos deportiva
PATIO DEL RECREO
MUESTRA N22:
N2 alumnos/as totales: 164 fecha: 21/03/2022| ninos ninas
JUEGO: pasar pelota tenis Espacio utilizado: |patio-pista deportiva 35 7
DEPORTE: futbol Espacio utilizado: |patio-pista deportiva 26 0
grupos de paseo, A . . |patio, gradas-pista
ACTIVIDAD PASIVA charla, juegos Espacio utilizado: deportiva 31 65
PATIO DEL RECREO
MUESTRA N23:
N2 alumnos/as totales: 120 fecha: 05/04/2022| niios nifnas
JUEGO: pasar pelota tenis Espacio utilizado: |patio-pista deportiva 26 10
DEPORTE: futbol Espacio utilizado: |patio-pista deportiva 24 0
grupos de paseo, . - . |patio, gradas-pista
ACTIVIDAD PASIVA charla, juegos Espacio utilizado: deportiva 15 45

En las tres muestras recogidas observamos que los chicos y chicas de secundaria utilizan el
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patio- pista deportiva y las gradas como espacio fisico de recreo. El resto del alumnado,

FPB (Formacion Profesional Basica) y Bachilleratos pueden salir fuera del centro.

En las gradas la mayoria de alumnas hacen grupos de conversacién, juegos y paseos, con la

inclusion de un nUmero menor de alumnos.

El patio-pista deportiva se la reparten varios grupos mayoritariamente masculinos, para
jugar a pasarse una pelota de tenis botandola, en estos grupos se incluyen un nimero
menor de alumnas. También en el patio-pista deportiva suele jugar un nutrido grupo solo

de alumnos al fatbol.

ROTULOS Y CARTELERIA.
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—

FREFERIAE: AL O

MOTOS

Los Roétulos y carteleria mantienen el lenguaje inclusivo mayoritariamente, excepto los

observados en las fotografias, que deberan corregirse durante el cumplimiento de este

Plan de Igualdad.
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DOCUMENTACION DEL CENTRO.

DATOS RELATIVOS AL LENGUAJE EN LOS
DOCUMENTOS DEL CENTRO

FECHA DE
MASCULINO INCLUSIVO OBSERVACION
PROGRAMACIONES SI 10/12/21
PLANES S 10/12/21
PROYECTOS SI 10/12/21
OTRAS SI 10/12/21
FECHA DE
CONVOCATORIAS MASCULINO INCLUSIVO OBSERVACION
PROGRAMACIONES SI 10/12/21
PLANES SI 10/12/21
PROYECTOS SI 10/12/21
OTRAS SI 10/12/21
FECHA DE
ACTAS MASCULINO INCLUSIVO OBSERVACION
PROGRAMACIONES SI 10/12/21
PLANES SI 10/12/21
PROYECTOS SI 10/12/21
OTRAS SI 10/12/21

Con respecto a la documentacién del IES San Roque de Badajoz, se han analizado de forma
aleatoria: programaciones de departamentos, programas, PGA, documentos

administrativos.

Ningin documento cumple los criterios de lenguaje inclusivo, lo que nos determina
inicialmente a establecer actuaciones para incluir el lenguaje inclusivo en toda la

documentacion del centro.
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RESULTADOS DE ENCUESTAS.
ENCUESTA ALUMNADO COEDUCACION

23 Respuestas

Senala lo que corresponda |_|:| Copiar

23 respuestas

@ CHICO

@ CHICA

@ Helicoptero apache
@ tanque siberiano

@ Cucaracha africana
@ escalera de incendios
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Mi curso es ID Copiar
23 respuestas
2
2 (5??23{5,? %) 2 {5?723{5,? %)

d (4,51%(4,1%4,3 9

1 (4,519(4,515(4,313(4,215(4,51%(4,219(4,515(4,3 %) 1 (4,519(4,514,519(4,3 %)

1

ic 1°Bach 2C Jeso A 4ESO
1 erafio Frioy C_. 2C 2*ESO 4 EF

1- Senala entre estos valores los que son muy importantes para tiy I_D Copiar
los que consideres poco importantes

Bl importante [ No importante
20

10

Atrevimiento Dinamismo Orden Intelingencia Belleza
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2 - Enla siguiente lista senala las palabras que relaciones con un I8 Copiar
hombre, con una mujer o ambos sexos.

20 Hombre M Mujer — I Ambos SeXos

15
10
5
: [

Termura Abnegacion Actividad Dinamismo Intuicion

2 - En la siguiente lista senala las palabras que relaciones con un hembre, con una |D Copiar

mujer © ambos sexos.

ituicion Astucia Sumisién Dependencia Pasividad Valentia Miedo
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3 - De los siguientes objetos sefala cuales regalarias a tu hermana |0 copiar
de 7 anos, y cuales a tu hermano de la misma edad:

20 WM Hermano WM Hermana WM Indiferente

15
10
5
1]
Ordenador Camiseta Coche Balén Puzzle
« I 3
3 - De los siguientes objetos sefala cuales regalarias a tu hermana de 7 afios, y |D Copiar

cuales a tu hermano de la misma edad:

Baldn Puzzle Bicicleta Zapatillas de deportes Caja de misica  Casita de mufiecas Tren

< .
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4.a - Asigna un deporte a la persona siguiente: Juan de 12 anos Il_:| Copiar

23respuestas
4 (1774 %)

2 (8,7 %) 2 (8,7 %)

14,3804 30(4,313(4,3 %) BT (4.31(4,313(4,213(4,313(4,3 %)J1 (4.313(4,3 %)M1 (4,313(4,313(4.312(4.3 %
1

0
Baseball Futbol Futbol Hockey Natacidn  Tenis furbo futbol voleibol

4.b - Asigna un deporte a la persona siguiente: Inés de 12 anos I_D Copiar

23 respuestas

4,519(4,51°(4,31°(4,514,3 %)J1 (4.31°(4,2154,3 9
(4,51°(4,514,515(4,515(4,3 %)}l (4,51°(4,5194,

1 (4,3 %) (4,313(4,51°(4,519(4,51°(4,51°(4,51%(4.3 %)

0
Atletismo Futbol TENIS balomano Kikboxing

Basquetball Fltbol o balonce. .. Woleibol e nat...
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5 - Senala las profesiones que crees que corresponden a un IO copiar
hombre y las que correspondan a una mujer o a ambos:

B Hombre [ Mujer B Ambos sexos

20
10
0
Direccion de Periodismo Personal de Ordenanza Medicina
Empresa limpieza

« | — »

5 - Sefala las profesiones que crees que corresponden a un hombre vy las que ID Copiar
correspondan a una mujer o a ambos:

X005

1al de limpieza Ordenanza Medicina Enfermeria Pueriucultura Hosteleria Ingenieria

1 I
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é - Escribe al lado de cada palabra una definicion tras su lectura.

- Verdulero LD Copiar
31 respuestas

2

2 ('c%%h? (E%%} 2(5!5%) 2{5.‘5%}

11 (3.2 %670 (3. (311 (321 (31 (341 (34 (31 (311 (33 (341 (311 (31 (311 (3 (341 (311 (32 %)) (3.1 (32 %3] (3.1 (34 (32

0
. Mosa Propietario de una ver_.  hombre gue vende frutas  gue habla un poco mal
Hombre que vende ver... Persona que grita al ha...  Un hombre que grita m... maleducado
- Verdulera IO copiar

23 respuestas

2
2 (8¥%) 2 (8%%)
| (4,7 (0 (DT @A TR (@@ A (D @@ @A (@3 %)k 43¢
1
0
. Miidea Persona que g... e mujer que trab._ . re...
Mujer que ven. .. Ms Personaque v... lagvendever... persona maled...
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|_D Copiar

- Zorro

23 respuestas

2 (8,7 %)

(4,04, 274.51%(4,14,21(4,3 °

194,194, 719(4,794,794,74.714,3 %)

1(4,3 %)k (4,214,

<194,

<14,

0
ASTUTO Animal macho a... Masculino Un hombre listo animal-macho

Animal Esta con mil tias Ms animal macho hombre

|_D Copiar

-Zorra

23 respuestas
2 (B4 %)

1(4,1 (A0 (441 (431 (A0 (431 (41 (A1 (431 (41 (441 (4 (43 %)1 (4,1 (431 (4 (431 (41 (81 (411 (43 ¢
1

0
ANIMAL MAM. .. Animal hembr... Hembradelz... Una mujer gu... e prostituta

Animal Esta con mil tios Persona astuta animal femenino mujer
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7 - Cuando eliges delegadalo de clase prefieres: IO copiar
23 respuestas
@ Un chico
@ Una chica

@ Elsexo me es igual

8.a - ;Crees gue hay juegos masculinos y femeninos? IO copiar

23 respuestas

® si
® No
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8.b - ;Opinas que esta bien esa diferenciacion? 1D copiar

23 respuestas

®si
@ No
9 - ;Sientes que el profesorado trata de manera diferente a las I_D Copiar
alumnas de a los alumnos?
23 respuestas
@ si
@ No
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10 - ;Sientes que los alumnos son mas agresivos que las alumnas |_|:| Copiar
en su conducta?

&

11 - Reparte las tareas de la casa entre todos los miembros de una familia, compuesta por padre

23 respuestas

@ si
® No

y madre, hijo de 15 anos e hija de 14.

Cuidar del jardin: LD Copiar

37 respuestas

@ Padre
® Madre
@ Hijo de 15 afios
@ Hija de 14 afios
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Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Pasar la aspiradora al salon: IO copiar

23 respuestas

@ Padre
@ Madre
@ Hijo de 15 afios
@ Hija de 14 afios

Llevar el coche a pasar la revision: IO copiar

23 respuestas

® Pradre
@ Madre
@ Hijo de 15 afios
@ Hija de 14 afios
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I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Preparar la comida: ID copiar

23 respuestas

@ Padre
@ Madre
© Hijo de 15 afios
@ Hija de 14 afios

ENCUESTA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS COEDUCACION.
7 Respuestas

Sefiala lo que corresponda IO copiar
7 respuestas

® MUJER
® HOMBRE
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Consejeria de Educacion y Empleo

¢/ Lino Duarte Insua, s/n
Secretaria General de Educacion

06009 — BADAJOZ
Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Es conveniente educar de manera diferente a chicas y chicos. IO copiar

7 respuestas

@ Nada de acuerdo.

@ Poco de acuerdo.
Bastante de acuerdo.

@ Muy de acuerdo.

Los deberes y obligaciones de las chicas deben ser diferentes a lo |_D Copiar
de los chicos (Por ejemplo: el horario de llegada a casa, la
limpieza...)

7 respuestas

@ Nada de acuerdo.

@ Poco de acuerdo.
Bastante de acuerdo.

@® Muy de acuerdo.
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¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
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Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Hay que apoyar a una chica si esta eligiese una profesion |_D Copiar
considerada masculina (Por ejemplo, mecanica, albanil, electricista,
etc.)

7 respuestas

@ Nada de acuerdo.

@ Poco de acuerdo.

) Bastante de acuerdo.
@ Muy de acuerdo.

Hay que apoyar a un chico si este eligiese una profesion |_|:| Copiar
considerada femenina (Por ejemplo, limpiador, bailarin,
maquillador, cuidador de nifios, etc.)

7 respuestas

@ Nada de acuerdo.

@ Poco de acuerdo.

() Bastante de acuerdo.
@ nuy de acuerdo.
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06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Un chico en el futuro tiene el mismo derecho a ocuparse de la casa |_D Copiar
y del cuidado de la familia y que su pareja trabaje fuera del hogar.

7 respuestas

@ Nada de acuerdo.

@ Poco de acuerdo.

() Bastante de acuerdo.
@ NMuy de acuerdo.

Me parece adecuado que en el centro se impartan talleres con |_|:| Copiar
perspectiva de género al alumnado.

7 respuestas

@ Nada de acuerdo.

@ Poco de acuerdo.

) Bastante de acuerdo.
@ Muy de acuerdo.
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I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Me parece adecuado que el profesorado del centro ofrezca I_D Copiar
referentes de diversidad afectivo sexual al alumnado.

7 respuestas

@ Nada de acuerdo.
@ Poco de acuerdo.
(0 Bastante de acuerdo.

@ Muy de acuerdo.

ENCUESTA FAMILIAS COEDUCACION

45 Respuestas
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Sefiala lo que corresponda IO copiar

45 respuestas

@ MADRE

@ PADRE

@ TUTORA LEGAL
@ TUTOR LEGAL
@ OTRA FIGURA

¢Como valora su grado de implicacion en el seguimiento escolar IO Copiar
de sus hijas/os o tutorando?

45 respuestas

@® Nomal.
® Menor del que desearia.
@ Estoy muy pendiente.
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Consejeria de Educacion y Empleo

¢/ Lino Duarte Insua, s/n
Secretaria General de Educacion

06009 — BADAJOZ
Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

|D Copiar

; Existen diferencias en la forma en que educa a sus hijas e hijos
por el sexo que tienen?

45 respuestas

@ Si, pero son diferencias
minimas.

@ No, procuro tratarles y
educarles con las mismas
oportunidades.

@ Si, en esta sociedad, hoy por
hoy, los nifios necesitan una
educacion diferente a las nifas.

LD Copiar

:Hay diferencias en el reparto de tareas delacasayenla
disponibilidad de tiempo libre o en quien toma las decisiones enla

familia?

45 respuestas

@ Si, somos un ejemplo de familia
tipica donde el cabeza de
familia es el marido vy las tareas
domeésticas o de cuidado de los
hijos/as corresponde a la mujer.

@ No hay diferencias importantes.
Hay un reparto de tareas, pero
se trata de un reparto igualitario
y consensuado.
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LE.S. “San Roque JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion
Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60
E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es
Segun su observacion, jquiénes provocan mayor nimero de IO copiar
conflictos?
45 respuestas
@ Los chicos.
@® Las chicas.

@ Los dos sexos por igual.

En nuestro centro llevamos a cabo una educacion en la que |0 Copiar
inculcamos entre el alumnado los mismos derechos y obligaciones.

:;Qué opina?

45 respuestas

@ Me parece correcto. Hay que ir
poco a poco haciendo un
mundo sin dife rencias por el
Sex0.

@ No me parece bien porque les
mete a las nifias unas ideas
que no se corresponden con la
realidad.
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I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

iCree que vivimos en una sociedad donde la libertad de I_D Copiar
oportunidades es plena y no hay discriminacion?

45 respuestas

® si

@ No da lo mismo,
desgraciadamente hay
diferencias entre hombres y
mujeres.

iCree usted que recibio la educacion adecuada de su madre y IO copiar
padre para convivir con personas de distinto sexo de forma
igualitaria y sin discriminacién?

45 respuestas

®si
@ No, pero era la que se daba en
esa epoca.

@ No, y lo lamento.
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I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es
ENCUESTA PROFESORADO COEDUCACION

35 Respuestas

Sefala lo que corresponda |0 copiar

35 respuestas

@® MAESTRO/PROFESOR
@® MAESTRA/PROFESORA

|D Copiar

En mi aula...

35 respuestas

@ Los chicas y las chicos se
relacionan bien entre si, sin que
influya el tipo de Sexo.

@ Las chicas y los chicos se
sientan cerca los unos de los
ofros segun la amistad que se
fienen y no se observan
tensiones entre ambos sexos.

() Se sientan por sexos la mayoria
del alumnado, sin interactuar
entre ellos y ellas.

0
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I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Enmiaula... |_D Copiar

35 respuestas

@ Tengo constancia de casos de
chicos que acosan a chicas.

@ No se produce acoso escolar
de chicos hacia chicas, pero
tengo constancia de que existe
fuera del recinto escolar.

Sinceramente, ;crees que existe diferencias significativas en las |_D Copiar
lineas metodolodgicas y en la reconstruccion de la convivencia
escolar entre profesores y profesoras, de forma generalizada?

35 respuestas

@ No hay diferencias.

@ si, pero solo en la forma de
resolver los conflictos.
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LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

:Crees que has recibido formacion adecuada para intervenir en la I_D Copiar
clase desde una perspectiva de género que favorezca la igualdad
entre los géneros?

35 respuestas

@ No creo que me haga falta.

@ Si, del CPR con algunos
CUrsos.

@ No vy seria necesaria.

¢Has participado en alguna modalidad formativa o proyecto IO copiar
relacionado con temas de coeducacion?

35 respuestas

@ No creo gue me haga falta.

@ Si, del CPR con algunos
Cursos.

46



%%,
I ; San
Roque

I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

En caso de ser afirmativa tu respuesta puedes especificar alguna |0 copiar

35 respuestas

2 (5% %)

SR P R o 2 2 o R A 2 P 2 o P 2 T 2 8 0 o 4 e o A o A o o 3 e
1

0
, CSIF cursos... Haciaunaed... No No recuerdo. .. a
11 Cursosdedif... Lostengoext... MNoesafirmat... Si, porforma... no
Senala que tipo de funciones realizas ahora en el centro: I_D Copiar

35 respuestas

@ Tutor/a
8,6% @ Jefa/e de departamento Equipo
directivo Orientador/a Profeso_
@ Coordinacion del algun Plan o
/_ Proyecto Otras

@ Equipo directivo

@ Orientador/a

@ Profesor/a

@ Soy Tutor, Coordinador de Pr...
@ Tutor, profesor y coordinador.
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I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

¢Introduces en tus programaciones o en tu cargo docente |_D Copiar
objetivos y actividades que estimulen la educacion en igualdad

entre género? *

35 respuestas

®si
® No

Sinceramente, jconsideras el tema de la igualdad de género vy la |_|:| Copiar
coeducacion tan importante como para que se invierta en el un
programa de actuaciones y formacion especifica? *

35 respuestas

® si
® No
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I.LE.S. “San Roque”

¢/ Lino Duarte Insua, s/n

06009 — BADAJOZ

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Secretaria General de Educacion

En el trato que das a las alumnas y alumnos, ;ves diferencias? IO copiar

35 respuestas

@ Si, involuntariamente termino
tratandolas/los de forma
distinta.

@ HNo, no noto que cambie mi
forma de impartir clases a
chicas o chicos.

(0 Si, en la mayoria de las
situaciones les trato de igual
forma, pero a veces hago
excepciones a fin de
compensar las desigualdades_ .

: Aprovechas los contenidos curriculares para impartir educacion IO copiar
sexual, incluir mujeres en la historia, elegir metodologias de
integracion de géneros, analisis de desigualdades, etc.?

35 respuestas

49

@ Si, dentro de las posibilidades
de mi asignatura.

@ No, es imposible incluir nada de
coeducacion en el area que
imparto.

@ Si, cuando soy tutor/a de un
Curso.

@ No, no creo que la coeducacion
sea parte de mi trabajo.
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I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

: Existe un esfuerzo especial en tu labor como profesor/a por I_D Copiar
utilizar un lenguaje no sexista que incluya a chicos y chicas sin que

haya mayor o menor protagonismo de un género sobre otro en tus
exposiciones, actividades o textos?

35 respuestas

@ Mo Hasta ahora no lo he visto
necesario.

® sSi. He tenido que aprender a
variar la forma de expresarme o
modificar parrafos del libro de
texto porque llegué a la
conclusion de que la forma
tradicional conlleva cierta
discriminacion.
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LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

¢ Se implican de igual modo los padres y las madres en la I8 copiar
educacion escolar de sus hijas/os?

35 respuestas

@ Si, estan igual de pendientes.

@ No, el seguimiento escolar de
los hijos/as se destina
tradicionalmente a las madres.

Valora la presencia de las mujeres o no en los libros de texto: LD Copiar

35 respuestas
@ 1 No hay presencia de mujeres.

e

®s

@ 7 Hay presencia de la mujeres.
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LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Valora la presencia o no de contenidos discriminatorios y no ID Copiar
igualitarios en los libros de texto:

35 respuestas

@® 1 No existencia.
[
L K]
@4
®:
®c

@ 7 Existencia de discriminacion.

Cuando has tenido alumnado perteneciente al colectivo LGTBI+ o IO copiar
si en un futuro estuvieras en dicha situacion ;qué comportamiento
prioritario crees que ha de tenerse?

35 respuestas

@ Planificar y aprovechar la
dinamica de la clase para
educar en valores, actuando
individualmente o colectivam ..

@ Hablar con el padre o la madre
a fin de que hagan lo que
estimen oportuno para resolver
el problema que presenta su...

@ Ninguno en especial. Tratarlo
como a los demas dejando que
el alumno o alumna aprenda. ..
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I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

;Has observado o sufrido algun tipo de acoso en el trabajo por I_D Copiar
parte de otros miembros del claustro durante tus anos de
experiencia profesional?

35 respuestas

@ No, nunca.

® Si, lo he presenciado, pero en
ofra persona.

/ Si, hacia mi persona.
‘ ® No, pero he escuchado casos.

WEBS Y REDES SOCIALES DEL CENTRO.

En general en las redes sociales del centro hay un uso adecuado del lenguaje, abordando

temas de igualdad.
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huertoroque buscar

Timeslide

evitar s pérdidas de agua y la germinacion de 2° Grado de Formacion Profesio. .
hierbas adventicias. De paso, lo hemos pasado I

ok e o Lk Actualizando estado

Degustando calbacin
Faiita de pisto de calabacin con pollo

Acolchando.

5 Seguimos con la plantacion.
Nuestra compafiera Isabel nos propone esta

deliciosa receta. 5
No todo va a ser plantar, tambié.

En una sartén hacemos un sofito de pimineto

rojo y guinda verde (pimiento italiana), como En un huerto ecoldgico se reuti...

dicen es su Villanueva de la Serena, fomate

natural y calabacin, todo picado en aditos.

Recreo

Teresa y su amigo. Del lapiz ala cal.
Teresa, el alma del Huerto, con su amigo y vecino ;
José, aprendiz de carpinteria en el [ES Ciudad Del lapiz ala cal.

Jardin... magnifico trabajador.
Empezamos

Seguimos reutiizando palets p... ) .
¢Para qué un huerto en el Instit....

Con la tarea de los bancales.

Manual para tener un huerto s..

En este enlace podemos recibir sabios consejos
de la mano de John Seymour, gran maestro de la
permacultura.

Levantando los bancales.

Tema Vistas dinamicas. Con la tecnologia de Biog

56


http://huertoroque.blogspot.com/

| ; San
Roque

I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

Radio PICU: https://radioedu.educarex.es/radiopicu/
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Radio PICU

Emisora de radio educativa del [ES San Roque, de Badajoz

INICIO EMISORAS RADIOEDU RECURSOS PARA LA RADIO RADIOEDU TUTORIALES Q

Conclusiones generales.

» Nos encontramos en un centro con una mayoria significativa de chicas con respecto
a los chicos. Sin embargo en los ciclos de Formaciéon Profesional en todos sus
ambitos (Basico, Medio y Superior) se mantienen los estereotipos de género,
estando muy masculinizado el nimero de alumnos.
> Los resultados académicos estan bastante equilibrados, aunque son ligeramente
superiores los mejores expedientes en chicos.
Los partes por indisciplina tienen una incidencia muy mayoritaria en los chicos.
Destacamos el equilibrio existente entre delegados y delegadas de grupo.
Es significativo que un 52% del alumnado sienta que el profesorado trata de manera
diferente a las alumnas de los alumnos.
» Por lo que respecta al personal, tanto docente como no docente, nos encontramos en
un centro con una presencia mayoritaria de mujeres en muchos sectores: equipo
directivo, profesorado, coordinaciones y proyectos, o personal de servicio.

YV V
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En la senalizacion del centro es mayoritariamente coeducativa, si exceptuamos la “sala
de profesores” y los que aparecen en las fotografias recogidas en este Plan, que se
tendran que corregir.

Es importante senalar que los documentos esenciales del centro, estan en revisién,
manteniéndose en todos los documentos una presencia muy significativa de un
lenguaje no inclusivo, que tendra que revisarse en los distintos ambitos del centro.

En relaciéon del uso de los espacios comunes, sigue existiendo un mayor uso de las
pistas de juego activo por parte de los chicos, siendo mayoria la actividad pasiva de las
chicas en el patio. Esto requiere la necesidad de dinamizar el tiempo del recreo para
alcanzar un mayor equilibrio.

Destacar la mayor participacion en el seguimiento del proceso de ensefanza
aprendizaje de las madres con respecto a los padres, uno de cuyos indicadores es el
grado de participacion en las encuestas destinadas a las familias.

En relacion a los cuestionarios de los alumnos, destacar el equilibrio que se mantiene
en los temas relacionados con valores, objetos y profesiones, aunque hay elementos
qgue indican la persistencia de sesgo de género como es en el caso de las profesiones,
juguetes, etc.

Se constatan avances en el ambito deportivo, aunque se mantienen diferencias
significativas de los deportes asignados por chicos y chicas.

En relacion con las tareas domésticas se mantiene la prevalencia en la elaboracion de la
comida o el llevar el coche a revisién.

El personal docente, no sienten diferencias de oportunidades por ser profesores o
profesoras.

Por el contrario si consideran mayoritariamente que en el recreo se producen
situaciones de desigualdad entre chicos y chicas.

Con respecto a la formacion docente, el 45,7% no cree necesario recibir formacion para
intervenir en la clase desde una perspectiva de género. Destacar que el 62,9% del
profesorado manifiesta que no le ha hecho falta participar en alguna modalidad
formativa de temas relacionados con la coeducacién, el 37,1% si ha participado en la
formacion favorecedora de la igualdad de género y en proyectos relacionados con la
coeducacion.

Resaltar que el 40% del personal docente no incluye en sus programaciones objetivos y
actividades que estimulen la igualdad de género. Significativo es también que el 74,3%
no considere tan importante la coeducacién como para que se invierta en actuaciones
y formaciéon especifica; asi como que el 62,9% no ha visto necesario un esfuerzo
personal en utilizar lenguaje inclusivo en las exposiciones, actividades o textos. Senalar
finalmente, que el 74,3% del profesorado creen que las madres son las que se encargan
del seguimiento escolar de sus hijos e hijas.

Por su parte las familias, por unanimidad de las personas que han contestado al
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cuestionario, considera correcto que en el centro se inculque la igualdad entre chicas y
chicos.

» Un 77,8% considera que los medios de comunicacién afectan a la autoestima de las
chicas.

» Con respecto al personal no docente destacar la unanimidad de los participantes en la
encuesta, que consideran acertado trabajar desde el centro en la sensibilizacion
afectivo sexual, asi como la totalidad de las personas participantes esta de acuerdo en
recibir formacion desde una perspectiva de género, cuestion que también es sefalada
en algunas de las respuestas de la pregunta abierta del cuestionario del alumnado.

OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de género en
todas las areas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas
educativas correctoras de posibles desigualdades vy libres de estereotipos de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3. Visibilizar y difundir las actividades coeducativas

OBJETIVO GENERAL 2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS COMUNES ENTRE
CHICOS Y CHICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de forma
igualitaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2. Crear espacios igualitarios para la sensibilizacién.

OBJETIVO GENERAL 3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales
didacticos, en los espacios y actuaciones de centro.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2. Visibilizar la diversidad familiar y sexual.

OBJETIVO GENERAL 4. HACER USO CORRECTO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.1. Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso de la
expresidn oral y escrita (en carteles, correos electronicos, documentos oficiales...).

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2. Continuar con la revisién de los materiales curriculares en
materia de lenguaje inclusivo.

OBJETIVO GENERAL 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2. Ofrecer al alumnado espacios de reflexion sobre los aspectos
emocionales vy de desarrollo personal.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.3. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género.

MEDIDAS Y PROPUESTAS DE ACCION.

- Con respecto al centro en general.

- Revision de todos los documentos de centro para introducir elementos de lenguaje
inclusivo, asi como propuestas especificas y transversales, aprovechando que hay
gue reconfigurar gran parte de estos documentos.

- Proponer actividades dinamizadoras en los recreos, de adscripcion voluntaria, que
equilibre la participacion de chicos y chicas de manera activa.

- Potenciar el uso de lenguaje inclusivo, corrigiendo el rétulo en los casos senalados.

- Desagregar por sexo todos los datos del centro, de esta manera podremos conocer
de manera efectiva el grado de participacion de los chicos, chicas, familias y
profesorado.

- Colaborar con los recursos coeducativos disponibles.

- Crear el rincon coeducativo en la biblioteca.

- Crear espacio para la igualdad en el hall de entrada al centro.

- Incluir en el presupuesto del centro, segun las posibilidades, la financiacion
necesaria para actuaciones y desarrollo del Plan de Igualdad.

- Mantener el seguimiento periédico de la Comision de Igualdad para el analisis de la
situacion y el ajuste de medidas utilizando herramientas especificas para ello.

- Destinar recursos para la implementacion de actuaciones coeducativas (libros
coeducativos para la biblioteca, materiales para concursos, exposiciones...etc.)

- Hacer un reparto de responsabilidades atendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres, proporcionalmente a su representacion en el claustro.
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Crear un espacio fisico y/o virtual para difundir las acciones del Plan de Igualdad
(apartado en la web o blog, tablén de anuncio en la entrada del centro...)

Establecer tiempos y espacios en el curriculo para que el alumnado participe en la
elaboracion de contenidos para el espacio de difusion (podcast, cuias de radio,
spots, pildoras informativas, articulos, materiales y juegos igualitarios...)

Mantener informado a todo el claustro de las actividades coeducativas en el centro.
Proporcionar al profesorado orientaciones, recursos y herramientas para trabajar y
desarrollar en el aula la forma de prevenir y erradicar la violencia de género en la
adolescencia o cualquier otro tipo de violencia.

Recurso de inspiracion. Guia IMEX Viogen

Organizacién de actividades entorno al 25 de noviembre, informando sobre los
diferentes tipos de violencia que existen hacia las mujeres.

Recurso de inspiracion. Formas de violencia de género

Dar a conocer al alumnado la situacién de discriminaciéon de las nifas y las mujeres
en el mundo, entorno al 11 de octubre, Dia internacional de la nifa.

Recurso de inspiracion. Agenda 2030

- Con respecto al alumnado.

Potenciar los elementos educativos del Plan de Accién tutorial con acciones
especificas y transversales, potenciando las conmemoraciones y efemérides
coeducativas, de talleres, actividades y desde la perspectiva de orientacion
profesional y académica.

En relaciéon al uso de espacios, como las pistas en el recreo, tendremos que
fomentar actividades favorecedoras de participacion mixta o de fomento de
actividades para chicos y chicas, sino es posible lo anterior.

Organizar desde el centro pildoras formativas segun las necesidades especificas
detectadas, sobre por ejemplo educacion afectivo sexual, feminismo, diversidad
familiar, patios inclusivos, etc....

Revisar los materiales curriculares e incorporar la diversidad familiar y sexual en los
mismos. Por ejemplo, incorporando conceptos como la reproduccion asistida en el
estudio de la funcion reproductiva.

Realizar actividades como el visionado de peliculas o lectura de cuentos que traten
la diversidad familiar entorno al dia 17 de mayo.

Dar a conocer en la web o en el tablén de anuncio los distintos modelos de familias
del centro a través de la construccién de un familiario o mapa de modelos de
familias.

Recurso de inspiracion. Cuaderno Plural.
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Utilizar metodologias que favorezcan la interrelacion entre alumnas y alumnos y que
estén basadas en el respeto a la diferencia y la cooperacién, como el aprendizaje
dialégico, aprendizaje cooperativo, basado en proyectos etc....

Recurso para la inspiracion. Tertulias dialégicas

Realizar talleres especificos que trabajen la autoestima y la comunicacién entre el
alumnado, ofreciendo modelos positivos de masculinidad. Recurso de inspiracion.
Masculinidades lgualitarias

- Con respecto al profesorado y al personal no docente.

Fomentar la participacion activa del profesorado en formacién coeducativa
Potenciar el lenguaje inclusivo en las programaciones, unidades didacticas,
exposiciones, actividades y textos.

Realizacién de proyectos colaborativos que faciliten abordar la coeducacion de
manera transversal y especifica.

Intentar romper con los estereotipos de género, en la linea de lo expresado en
algunas de las preguntas del cuestionario en relacion a las profesiones o al
dinamismo de los chicos y de las chicas.

Participar desde el claustro en formaciones especificas sobre coeducacién, por
ejemplo, el curso a distancia Educar en Igualdad.

Crear un grupo de trabajo o dedicar sesiones de departamento o por area de
conocimiento para reflexionar y estudiar la manera de incluir en los contenidos, la
contribucién de las mujeres a lo largo de la historia y en la actualidad en las distintas
disciplinas.

Incluir en el Plan de Accién Tutorial sesiones especificas relacionadas con la
coeducacion (analisis de canciones, peliculas, publicidad...

Incorporar en las programaciones, por niveles y etapas, al menos una Unidad
Didactica relacionada con la contribucion de las mujeres al area de conocimiento.
Realizar actividades entorno al 8 de marzo que ofrezcan ejemplos de mujeres
trabajadoras en distintos y multiples ambitos.

Realizar actividades (exposiciones, concursos, lecturas ...) entorno a las distintas
celebraciones pedagogicas, como, por ejemplo: exposicién de cientificas relevantes
entorno al 11 de febrero; tertulias dialégicas de obras de escritoras relevantes
entorno al 19 de octubre, estudio de mujeres relevantes en la politica europea el 9
de mayo...

- Con respecto a las familias.
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Implicar al AMPA en el disefo y desarrollo del Plan de Coeducacién e Igualdad.
Proponer talleres y acciones formativas para coeducar a los hijos e hijas,
colaborando con los recursos existentes en la zona, ayuntamientos, oficinas de
igualdad, etc.

Potenciar la participacidon de los padres en la vida del centro.

Incluir en la comunicacién al inicio de curso a las familias informacion sobre el Plan
de Igualdad de Género en Educacién, y cémo poder participar en él, dirigidas al
conjunto de la comunidad educativa.

Elaborar y difundir entre las familias, materiales accesibles sobre la igualdad de
género y la violencia de género.

Recurso de inspiracion. Pasatiempos para la Igualdad

Organizacién de actividades entorno al dia de la familia 15 de mayo relacionadas por
ejemplo con los distintos modelos familiares, la corresponsabilidad en las tareas
domésticas y de cuidados etc....

Temporalizacién: el presente Plan de Igualdad del IES San Roque de Badajoz, sera de

aplicacién y desarrollo, durante los dos proximos cursos 2022-2023 y 2024-2025.

EVALUACION.

Para poder realizar la evaluacién de nuestro Plan de Igualdad a final de cada curso escolar

es fundamental hacer un seguimiento de las actuaciones y medidas adoptadas para su

implementacion a lo largo de los tres trimestres de dicho curso.
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Para realizar dicho seguimiento se presentan a continuacion una serie de fichas de
observacién e indicadores que se tendran que ir aplicando conforme esas medidas y

actuaciones se vayan poniendo en practica en nuestro centro educativo.

Esas fichas de observacion y de seguimiento serdn cumplimentadas, dependiendo de
diferentes factores, por el profesorado implicado en las mismas, o por la persona
responsable del Plan de Igualdad, o por el alumnado o las familias. Los indicadores seran
cumplimentados por la persona responsable del Plan de Igualdad y la Comisién de Igualdad
a final de curso, una vez se tengan claras las conclusiones obtenidas con el andlisis de las

fichas de observacion.

Con ellas lo que se pretende conseguir es tener una visién clara de los objetivos,
actuaciones y medidas que se estan alcanzando y que permitira a la Comision de Igualdad
poder llevar a cabo una memoria fiable, pragmatica y realista del trabajo coeducativo

llevado a cabo en nuestro centro educativo.

Algunas solo habra que completarlas una vez, pero otras deberan de hacerse en varias
ocasiones. Por ejemplo: la ficha de observacion de las actividades extraescolares debera
cumplimentarse siempre que se lleve a cabo una, tanto por el profesorado encargado de la
misma como por el alumnado que haya participado en ella. Sin embargo, la ficha para el
andlisis de los libros de texto y materiales curriculares se realizard solo una vez en el

transcurso del curso escolar.
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1. FICHAS DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO:

- Lenguaje inclusivo.

- Plan de Accién Tutorial con perspectiva de género.
- Libros de texto y materiales curriculares.

- Objetivos del Plan.

- Espacios.

- Plan de Convivencia.

- Actividades Extraescolares.

- Observaciones de la Comision de Igualdad (modelo acta).

*Las fichas de observacion que se presentan guardan relacién directa con los objetivos y medidas

que se han trabajado en la Tarea ll.

2. FICHAS DE INDICADORES TRIMESTRALES:

- A/ Valoraciéon de la programacion de aula.
- B/ Valoracién del Plan de Centro en el tratamiento de la perspectiva de género.
- C/ Valoracién de Intensidad.

- D/ Valoracién de Participacion.

*Estos indicadores de valoracién nos van a servir de forma muy eficiente para llevar a cabo la

evaluacion anual de final de curso.

1. FICHAS DE OBSERVACION:

Se incluyen algunos modelos de fichas de observacién, tal y como se ha indicado al comienzo, que
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puedan servir de guia para realizar esta evaluacién de seguimiento.

Dichas fichas se han clasificado en varios bloques, tal y como estan especificadas en el apartado

anterior.

Comenzaremos con las fichas de observacién y seguimiento para EL USO CORRECTO DEL
LENGUAUJE INCLUSIVO.

A/ PARA UN USO CORRECTO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA.

Al comienzo del curso se entregard como recurso al profesorado, al alumnado y a las familias una
guia basica para el uso correcto del lenguaje inclusivo y no sexista. Recordad que en la Guia de la
Tarea | se indican recursos a este respecto, ademas de los que se pueden encontrar en la pagina

web de Igualdad de la Consejeria de Educacion.

Desde el comienzo de curso es fundamental dejar claro que “lo que no se nombra no existe”, de

ahi la importancia del uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Este punto se deberia de aplicar tanto a nivel escrito como a nivel oral. Recordad en este sentido
que en el primer ano de implementacién del Plan de Igualdad es aconsejable marcarse solo como

objetivo alcanzarlo a nivel escrito.

La ficha para el analisis del uso del lenguaje inclusivo a nivel escrito serd cumplimentada por la
Comisién de lgualdad, a partir de los datos que aporte de cada apartado, la persona responsable
del Plan de Igualdad.

La ficha para el andlisis del uso del lenguaje inclusivo a nivel oral la cumplimentar el profesorado
en sus grupos correspondientes. También y, tal como se indica en la ficha correspondiente (pagina

5), seria muy interesante realizarla también a la inversa, es decir, por el alumnado, que analizara el
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uso del lenguaje inclusivo por el profesorado. Esta ficha en la mayoria de los centros se empezara a

aplicar en el curso 2023/24.

FICHA PARA LA EVALUACION DEL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO A NIVEL ESCRITO
* CARTELERIA:

SALA DEL PROFES./DIREC. _—_
s I B

+ DOCUMENTACION:

_ MASCULINO INCLUSIVO FECHA DE OBSERVACION

PROGRAMACIONES
PLANES
PROYECTOS

OTRAS

* CONVOCATORIAS:

S e nawsvo | racnpcoaseruAcon
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* ACTAS:

T s cwuso | FeouA o oaservcon |
cc I R B

* LIBROS DE TEXTO:

e MASCULND | INGLUSNO | e ORSERUACON

FICHA PARA LA EVALUACION DEL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO A NIVEL ORAL

NIVEL: GRUPO: FECHA:

PROFESOR/A QUE IMPARTE LA CLASE:

PROFESORADO QUE EVALUA:

EXPRESIONES ESTEREOTIPADAS.

REGISTRAR CUALES:

EXPRESIONES DE ESTIMULO.
REGISTRAR CUALES:
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ALABANZAS:

AMONESTACIONES:

ATENCION PRESTADA (ALTA, BAJA, NORMAL...)
USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO:
REGISTRAR ACIERTOS Y FALLOS:

NIVEL DE EXIGENCIA

Este proceso seria interesante realizarla a la inversa para evaluar el registro del profesorado en el

uso del lenguaje inclusivo en el aula.

B/ PLAN DE ACCION TUTORIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

La persona coordinadora del Plan de Igualdad junto con el personal del Servicio de Orientacién que
atiende al centro, utilizara los materiales y recursos didacticos con perspectiva de género incluidos
en el Banco de Recursos habilitado para tal efecto, asi como otros materiales de interés, tanto de
autoria propia o ajena para que se trabajen a lo largo de todo el curso a través del Plan de Accién

Tutorial del Centro.

La perspectiva de género debe de estar presente en dichas sesiones de accién tutorial de una
forma fundamental. Para ello, el profesorado tutor trabajard con su alumnado estos materiales
coeducativos, que les seran entregados y explicados en las reuniones que se lleven a cabo con el
Servicio de Orientacién y en las que seria imprescindible que estuviera presente, de forma puntual,

la persona coordinadora del Plan de Igualdad, a ser posible.
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En el Plan de Accién tutorial con perspectiva de género se trabajaran las efemérides sefialadas en

el apartado correspondiente de nuestro Plan de Igualdad.

A continuacién, se puede ver un modelo de ficha que pueda servir para ello. Estas fichas seran
revisadas por Orientacion y Coeducacion trimestralmente, para obtener las conclusiones

oportunas para el informe de evaluacién y la memoria de fin de curso.

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL EN IGUALDAD

CURSO:. ......... GRUPO:

|| TRIMESTRE: Unidad didactica (titulo) |

| 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género. |

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Documentos: Fichas didacticas.
- Graficas/ Imagenes.

- Textos, lectura y analisis.

- Videos tematicos.

- Recursos TIC.

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

- Manifiesto.
- Los esléganes de clase contra la violencia de género.

- Actividades relacionadas con los textos, graficas y videos.
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1. El material que mas ha gustado ha sido:

2. Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

3. ¢Se ha adquirido una concienciacion sobre esta tematica coeducativa?
Observaciones:

|1l TRIMESTRE: Unidad did4ctica (titulo)

| Febrero, Desmontando el amor romantico.

1. Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Power point. Desmontando los mitos del amor romantico.
- Alguna App o web educativa.
- Articulos, lectura y andlisis.

- Montaje audiovisual de carteles exposicion

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

* Actividades relacionadas con los textos.
* Actividades de la App o la web.
* Actividades de los articulos y videos.

3. El material que mas ha gustado ha sido:

4. Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

5. ¢Se ha adquirido una concienciacién sobre esta tematica coeducativa?
Observaciones:

Il TRIMESTRE: Unidad didactica
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8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

1. Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Fichas didacticas y power point La corresponsabilidad responsable.
- Articulos, lectura y analisis.

- Montaje audiovisual carteles exposicion.

2. Del material entregado he realizado las siguientes actividades (subrayar las que
correspondan):

e Actividades relacionadas con los articulos.
* Montaje y videos.
¢ Web del centro.

3. El material que mas ha gustado ha sido:

4. Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

5. ¢Se ha adquirido una concienciacién sobre esta tematica coeducativa?

|1l TRIMESTRE: Unidad didactica

| 15/05, Dia Internacional de las Familias. 17/05 Dia Internacional contra la LGTBIfobia.

1. Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Fichas didacticas: Diversidad familiar.
- Articulos, lectura y andlisis.

- Montaje audiovisual carteles exposicién.
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2. Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

e Actividades relacionadas con los articulos.
* Montaje y videos.
* Web del centro.

6. El material que mas ha gustado ha sido:

7. Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

8. :Se ha adquirido una concienciacion sobre esta tematica coeducativa?

*Estas fichas son a modelo orientativo.

C/ PARA UN ANALISIS COEDUCATIVO DE LOS LIBROS DE TEXTO:

Se presenta a continuacion una ficha de observacion que puede facilitar esta tarea.

FICHA DE EVALUACION Y ANALISIS DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES DESDE
UNA OPTICA COEDUCATIVA

FICHA ANALISIS LIBROS DE TEXTO CON PERSPECTIVA DE GENERO
EDITORIAL: . o
TEMAS SELECCIONADOS: TRES (UNO DE CADA EVALUACION) INDICAR TEMAS: .
PARAMETRO DE ANALISIS: CADA CINCO HOJAS.
NUMERO TOTAL DE PAGINAS ANALIZADAS:............cccosvrrecsmereremsrnerns

ILUSTRACIONES MUJERES
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*NOTA: 1: NEGATIVA (1 vez), 2: ADECUADA (2 veces), 3: MUY RECOMENDABLE (3 veces).
MARCAR CON UNA X LO QUE CORRESPONDA.
DEJAR EN BLANCO LO QUE NO PROCEDA.

OBSERVACIONES:

CONCLUSIONES:

- Aspectos més coeducativos:

- Aspectos menos coeducativos:

Valoracién global:
1.- Muy negativo. Negativo. (No utilizable)
2.- Poco adecuado. (No recomendable)

3.- Bastante adecuado (utilizable corrigiendo los estereotipos que contiene)

Una vez finalizado el analisis:
* Si el juicio global es positivo, puede ser uno de los textos elegidos para el alumnado y
recomendado a otras personas profesionales de la ensefanza. Incluso se puede enviar una

carta a la editorial felicitdndole por ello.

* Si se considera que un libro no es suficientemente coeducativo, es conveniente tomar
una postura critica a nivel de ciclo, etapa y centro, que deje al descubierto el sesgo sexista
de ese material. Y si se utiliza, se han de tener presentes los mensajes sexistas que contiene

para subsanarlos y que el alumnado no se vea afectado por ello.

* Si las conclusiones a las que se llegan son muy negativas, no se debe utilizar. Mas bien,

75



|; San
Roque

I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es
seria conveniente informar a quien corresponda, tanto a nivel de Centro como a otros
Organismos o Colectivos implicados. Se puede escribir una seria queja a la editorial y
solicitar la intervencion de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Extremadura

para que lo retire del mercado.

Esta evaluacién se ira realizando a lo largo de los dos préximos cursos, eligiendo a varios
departamentos por ano escolar, para evaluar sus libros de texto y los materiales

curriculares utilizados.

Igualmente, se daran pautas para el andlisis y la realizacién de materiales curriculares con

perspectiva de género.

D/ PARA EL ANALISIS DE LOS OBJETIVOS en las actividades realizadas:

FICHA GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Nombre de 1a persona eValUadora: ... eeeeeeeeceereeeecreseeesseneseesssassssesssasssnssssssssss sessnes

FECHA A EVAIUACION: .o ceeeeteececeeeee e cneeeeesseussesee sesssssse sessessss e sssoss sessrssas sessessssssssesssssssanes

OBJETIVO 1 (Escribir)

OBJETIVO 2 (Escribir)

OBJETIVO 3 (Escribir)

OBIJETIVO 4 (Escribir)
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*Si se han utilizado mas objetivos se afadiran a la tabla. Los objetivos que no estén presentes en
esta actividad no se evaluaran.
*Esta ficha sera cumplimentada por la persona coordinadora del Plan de Igualdad al final de

cada trimestre.

E/ PARA EL ANALISIS DE LOS ESPACIOS:
FICHA DE OBSERVACION DEL PATIO DEL RECREO

A) ACTIVIDAD:

Fecha de observacion:

Minutos observados:

Nombre de la persona de la observacion:

N° de alumnas N° de alumnos Total de alumnado
participantes participantes participante

Actividad observada

Juegos:

Deportes:

Actividad pasiva:

B) ESPACIOS:

Fecha de observacion:
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Minutos observados:
Nombre de la persona de la observacion:

Zona.........:

Pista deportiva:

*Muy interesante que en estas evaluaciones participe el profesorado de Educacion Fisica.

F/ PARA EL ANALISIS DE LA CONVIVENCIA:

FICHA PARA LA EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

TRIMESTRE: .....ccoeveevverinrrnrrcrrennennennens

NIVEL: .............eeueee.. GRUPO: .................
TUTOR/A: .eeeeeeceeneeseesnesnnsnnsnsnanes
* Partes:
ALUMNOS ALUMNAS TOTAL

N° DE PARTES
MOTIVO

(escribir los mas
destacados)

N° Reincidentes
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OBSERVACIONES:
Analizar si existen diferencias en relacion con el género y cuales son las mas

evidentes:

¢ Actuaciones:

ACTUACIONES DEPARTAMENTOS implicados

ALUMNOS
ALUMNAS

OBSERVACIONES:

Incidencia de la perspectiva de género en la resolucién de las mismas:

¢ Aula de convivencia:

N° ASISTENCIAS MEDIDAS ADOPTADAS

ALUMNOS
ALUMNAS

OBSERVACIONES:

Eficacia de las medidas adoptadas:

*Fundamental que en la cumplimentacion de esta ficha colabore de una forma

significativa Jefatura de Estudios.

G/ PARA EL ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:
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FICHA PARA LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
REALIZADAS

ACTIVIAAA: ...
Profesorado responsable:

(O U | £<Yo S
Profesorado evaluador: ......ooovir i e e e e e e

En una escala del 1 al 5, indica el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 nada de
acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Marcar con una X.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS 1 2 3 4 5

OBSERVACIONES:

H/ PARA EL ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA COMISION DE IGUALDAD.

ACTAS/REGISTRO ESCRITO DE LAS OBSERVACIONES, ACTIVIDADES Y EVALUACIONES
REALIZADAS POR LA COMISION DE IGUALDAD.
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Es fundamental llevar a cabo un registro escrito y levantar actas de todas las reuniones que
a lo largo del curso realice la Comisién de igualdad. De esta forma se tendra un archivo de
toda la documentacion elaborada y aportada, de las decisiones tomadas y de las
valoraciones llevadas a cabo.

Este registro permitira que a largo plazo el profesorado que forme parte de la Comision de
igualdad pueda siempre tener un referente e informacioén de todas las actuaciones llevadas
a cabo para la ejecucion del Plan de Igualdad desde su puesta en marcha.

Se propone el siguiente modelo de acta:

ACTA COMISION DE IGUALDAD

Sesioén n°: FECHA: HORA: De a

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
TEMAS PROPUESTOS Y TRATADOS:

SINTESIS DE LA REUNION:

NECESIDADES DETECTADAS:

FECHA PROXIMA REUNION:

LUGAR DE CELEBRACION:

ASISTENTES:

PROPUESTAS DE TRABAJO:

TEMAS:

ORGANIZACION:

AGENDA PREVIA (Gestiones, trabajo individual, material a elaborar...)

Seréa la persona que designe la Comision de Igualdad la encargada de redactar las

actas de las reuniones que se lleven a cabo.
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B/ FICHAS DE INDICADORES TRIMESTRALES.

A/ INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA PROGRAMACION DE AULA

INDICADORES DE VALORACION

1. Se plantea en la programacion de aula propuestas que
permitan a las alumnas ser activas e independientes,
aportandoles confianza en sus posibilidades

2. Se proponen tareas que desarrollen en el alumnado
autonomia de criterio, dandoles la posibilidad de tomar
decisiones y experimentar con los resultados

3. Se estimula la participacién del alumnado en todo tipo
de juegos propiciando la formacién de equipos mixtos

4. Se llevan a cabo aprendizajes sociales que les
permitan diferenciar su identidad sexual de los roles
asociados a cada sexo

5. Se realizan actuaciones encaminadas a reforzar en las
alumnas el desarrollo de sus posibilidades profesionales
y en los alumnos al desarrollo de sus capacidades
doméstico-afectivas.

6.. Se establecen actuaciones que refuercen valores
como el respeto y la aceptacion de quienes nos rodean

7. El lenguaje empleado en el aula es inclusivo y no tiene
connotaciones discriminatorias

8. Los espacios estan organizados de manera que todo el
mundo pueden utilizarlo sin distincién

9. Los materiales curriculares usados en el aula son

adecuados para una educacién igualitaria y no potencian

la discriminacion sexual

10. El agrupamiento de juegos y actividades favorece la --_
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*Esta ficha serd cumplimentada por el profesorado tutor de cada grupo al final de cada trimestre,

ademas del profesorado de cada materia que quiera llevarla a cabo.

B/ _INDICADORES PARA LA VALORACION DEL PLAN DE CENTRO en el TRATAMIENTO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO en cada trimestre.

INDICADORES m POSIBLEMENTE m

1. Los objetivos propuestos sobre igualdad se ajustan a la
realidad del entorno.

2. Los objetivos generales propuestos se han conseguido

3. Se ha tenido en cuenta las necesidades del alumnado en
cada momento evolutivo

4. Las programaciones didacticas tienen un enfoque
coeducativo

5. Los materiales curriculares en coeducacién creados dentro
del P.I han sido atractivos para el alumnado

6. Los materiales curriculares en coeducacion creados dentro
del P.I han sido atractivos para el profesorado

7. Los espacios e instalaciones y el estudio realizado sobre los
mismos han permitido desarrollar actividades coeducativas.

8. Los Planes y Proyectos del centro se han hecho vy
desarrollado con perspectiva de género

9. Se ha tenido en cuenta en el desarrollo del Plan de

Convivencia y la resolucion de conflictos la perspectiva de

género

PROPUESTAS DE MEJORA
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* Estos indicadores seran evaluados por la Comision de Igualdad, una vez se tengan los

resultados obtenidos por el resto de las fichas e indicadores y que habran sido

recopilados por la persona responsable del Plan de Igualdad.

C/ INDICADORES DE INTENSIDAD en cada trimestre:

NDICADORES DE VOOV opserwiciones |
1. Numero de actividades de Educacién en

Igualdad disenadas en el Plan de Igualdad -_
2. Numero de actividades de Educacion en

Igualdad ejecutadas

3. Numero de horas dedicadas al disefo y

preparacion de actividades del Plan -_
4. Nimero de horas impartidas en materia

de Educacioén en Igualdad

5. Nimero de actividades de Educacién en
Igualdad ejecutadas que requieren la

participacion de  agentes  externos
(especificar)

6. Presupuesto destinado a actividades del
Plan de Igualdad

D/ INDICADORES DE PARTICIPACION en cada trimestre:

INDICADORES HOMBRES MUJERES TOTAL

Numero de personas

componen el Equipo de Igualdad ---
2. N° de docentes que realizan

actividades disenadas dentro del Plan

de Igualdad durante el ...... trimestre
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las actividades contempladas en el
Plan de Igualdad en el ...... trimestre

4. N° de personas del centro que
realizan formacion en materia

especifica de coeducacion durante el

trimestre

Estos indicadores deberian de ser evaluados por la Comisién de Igualdad al final de cada
trimestre una vez se tengan los resultados obtenidos por el resto de las fichas e
indicadores y que habran sido recopilados por la persona responsable del Plan de
Igualdad. Estos indicadores trimestrales ayudaran de una forma muy efectiva, para la

realizacion de la MEMORIA ANUAL, que se presenta en la Guia 2.

85



—— i

| NJeAN
|
JU f San
i :\ Roque

N

I.LE.S. “San Roque” JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

¢/ Lino Duarte Insua, s/n
Secretaria General de Educacién

06009 — BADAJOZ
Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

86



Roque
[1 7
l.LE.S. “San Roque JUNTA DE EXTREMADURA
¢/ Lino Duarte Insua, s/n Consejeria de Educacion y Empleo
06009 — BADAJOZ Secretaria General de Educacion

Teléfono: 924 013 582 - 924 013 583
Fax: 924 26 35 60

E-mail: ies.sanroque@edu.juntaex.es

MODELO DE MEMORIA ANUAL:

Al finalizar cada curso escolar, la Comisiéon de Igualdad del centro realizard una evaluacion del
desarrollo del Plan de Igualdad de Género a la vista de los indicadores establecidos en la misma 'y
de las evaluaciones de cada una de las acciones concretas desarrolladas durante el curso.

Dicha evaluacion debe incluir propuestas de mejora para el curso siguiente.

Se propone el siguiente modelo de Memoria Anual:

Se puede partir, para su realizacién, de los siguientes seis apartados. Se puede incluir alguno mas si
se cree necesario, ajustdndonos a la realidad de nuestro centro:

1. VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL CENTRO EN EL CURRICULUM Y EL
CENTRO EDUCATIVO

2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION
3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
DEL PROFESORADO Y FAMILIAS.

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS
MATERIALES CURRICULARES

De cada apartado se recogeran:

- Actuaciones que se han llevado a cabo.
- Logros alcanzados.
- Propuestas de mejora para el proximo curso.

Se cumplimentara por la persona coordinadora del Plan de Igualdad junto con el resto de los
miembros de la Comisién de Igualdad.

Se valorara cada apartado del 1 al 10, siendo el 1 la valoracidon mas baja y el 10 la mas alta.
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Puntos que se pueden considerar para realizar la valoracién:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Grado de satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y

medidas previstas en el Plan de Igualdad de Género en el centro.

- Grado de inclusién en las programaciones didacticas y propuestas

pedagogicas de la igualdad de género

- Grado de integracién en la Programacion de Orientacion y Plan

Accién Tutorial de la perspectiva de género

- Integracion de la perspectiva de género en el Plan de Convivencia

- Grado de inclusién de las actuaciones y medidas de fomento de la

paridad

- Satisfaccién general con la integracion transversal de la perspectiva

de género en el Plan de Centro
TOTAL VALORACION

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:
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*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.

2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION

Puntos que se pueden considerar para realizar esta sensibilizacién:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Diagnostico realizado o actualizado del centro en materia de

coeducacion

- Grado de satisfaccion con el anélisis de resultados y datos

desagregados por sexo que se llevan a cabo en el centro

- Valoracién sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en el

centro

- Valoracién de las medias propuestas por el Claustro de Profesorado

y Consejo Escolar para visibilizar y corregir situaciones de

desigualdad por razén de sexo

- Satisfaccion con el uso de coeducativo de los espacios fisicos del

centro

- Grado de realizacion de sesiones informativas sobre coeducacién

en el Claustro de Profesorado y Consejo Escolar

- Grado de satisfaccién con las actividades complementarias y

extraescolares de caracter coeducativo que se desarrollan en su

centro
TOTAL VALORACION

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

- Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:
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- Logros alcanzados:

- Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.

3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION

Puntos gue se pueden considerar para realizar la implicaciéon de la comunidad educativa:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Satisfaccion de la coordinacién con la persona que fomenta la
igualdad de género en el Consejo Escolar del centro.

- Valoracion de la coordinacion con el profesorado y con la
Comisién de Igualdad.

- Valoracién de la participacién del Claustro de Profesorado en las
medidas propuestas para corregir situaciones de desigualdad por
razdn de sexo.

- Grado de coordinacién entre las propuestas del AMPA y el Plan
de Igualdad de Género del centro

- Valoracion de la colaboracién con asociaciones y entidades
externas al centro para desarrollar actuaciones coeducativas

- Satisfaccion general con la implicaciéon de la comunidad
educativa en el Plan de Igualdad de Género del centro.

TOTAL VALORACION

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

- Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:
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- Logros alcanzados:

- Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
DEL PROFESORADO Y FAMILIAS

Puntos que se pueden considerar para realizar la valoracién en formacion:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Satisfaccion sobre la implicaciéon de la coordinadora y de la Comision

de Igualdad con el CPR en materia de igualdad.

- Valoracion de la oferta formativa dada por el CPR en materia de

igualdad

- Valoracion de su asistencia y participacion en acciones formativas

dirigidas a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad de Género.

- Grado de satisfaccién con las acciones formativas en materia de

coeducacion a las que se haya asistido

- Valoracion de la participacion del Claustro de Profesorado y de los

miembros de la Comisién de lIgualdad del centro en las sesiones

formativas en materia de igualdad.

- Grado de participacion de las familias en sesiones formativas en

materia de igualdad

TOTAL VALORACION
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FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DEL PROFESORADO Y FAMILIAS:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.

Puntos que se pueden considerar para realizar la prevencién de la VG:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Valoraciéon sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacién y

prevencion sobre la violencia de género en el centro

- Satisfaccién con las actuaciones de intervencion que se desarrollan en

el centro, incluidas situaciones de abuso por medios tecnolégicos de

contenido sexual

TOTAL VALORACION

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:
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- Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

- Logros alcanzados:

- Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.

Puntos que se pueden considerar para realizar esta sensibilizacién:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)
- Valoracion sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacion para dar
visibilidad a las mujeres en los materiales curriculares del centro

escolar.
- Grado de satisfacciéon con el analisis de resultados y datos
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obtenidos de las actuaciones realizadas.
- Valoraciéon de las medias propuestas por los diferentes

departamentos y materiales llevados a cabo en este sentido.

SENSIBILIZAR EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA MUJER EN EL CURRICULUM:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.

MEMORIA ANUAL PLAN DE IGUALDAD.
CURSO:
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1. VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL| |VALORACIO
CENTRO EN EL CURRICULUM Y EL CENTRO EDUCATIVO N:

2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA | | VALORACIO
DE COEDUCACION N:

3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE | | VALORACIO
COEDUCACION N:

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA | | VALORACIO
DE IGUALDAD DE GENERO DEL PROFESORADO Y FAMILIAS. N:

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO | | VALORACIO
ESCOLAR. N:

6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA | | VALORACIO
PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS MATERIALES CURRICULARES N:

MEDIA PLAN DE
IGUALDAD:

Se suman todas las valoraciones y obtendremos la MEDIA, que sera la calificacion de la evaluacion
de nuestro Plan de Igualdad.
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MEMORIA FINAL PLAN DE IGUALDAD VALORACION
1. Valoracién del grado de implementacion de principios y
contenidos de igualdad en el Plan de Centro.
2. Puntuar el tratamiento de la perspectiva de género en el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial.
3. Valoracion del grado de inclusién de principios y contenidos de
igualdad en el Plan de Convivencia.
4. Puntuar el grado de adecuacién de los materiales curriculares
seleccionados en el centro teniendo en cuenta su caracter igualitario
y libre de prejuicios sexistas y discriminatorios, y la visibilidad de la
mujer, la diversidad sexual y de modelos de familia.
5. Valoracién de las actuaciones impulsadas por el equipo directivo
para asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista en el centro
(documentacion del centro, recursos y materiales didacticos,
carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las familias,
etc.).
6. Valoracion del grado de incorporacién del lenguaje inclusivo en la
elaboracion de los documentos que componen el plan de centro.
7. Valoracion del impacto del uso y la presencia del lenguaje
inclusivo, tanto en el lenguaje oral como escrito, en el centro.
8. Valoracion de la oferta coeducativa de los Centros del Profesorado
(CPR) en relacion con las siguientes tematicas:
a) Promocion de la igualdad y de la prevencion de la violencia de
género.
b) Socializacion no diferenciada.
c) Relaciones afectivo-sexuales.
d) Uso seguro de Internet, redes sociales, prevencion del ciberacoso,
grooming, sexting y otras practicas abusivas.
9. Valoracién y analisis del impacto en la comunidad educativa de las
actuaciones formativas realizadas para la reduccién de las actitudes
discriminatorias por razones de género.
10. Puntuar en qué medida se contemplan en el centro actuaciones
especificas para la deteccion precoz de actitudes sexistas vy
situaciones de violencia de género.
11. Valoracion del grado de impacto de las acciones encaminadas a
visibilizar desigualdades y a reducir los desequilibrios detectados,
impulsadas por el Consejo Escolar de su centro.

VALORACION TOTAL
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