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CRITERIOS DE SELECCION DEL PERSONAL DEL CENTRO PARA EL
PROGRAMA ERASMUS + ESCOLAR: REQUISITOS PARA PROFESOR
ACOMPANANTE.

La seleccidn de los candidatos interesados en realizar el Proyecto de Movilidad como profesor
acompafiante en el Centro IES FRANCISCO DE ORELLANA, (Trujillo) se llevara a cabo teniendo
en cuenta los siguientes apartados:

1. Los profesores del centro que impartan docencia en el curso y grupo de alumnos que
participen en la movilidad podran ser considerados candidatos.

2. Las plazas con beca de acompanante Erasmus + asignadas al centro se pondran a disposicion
de los candidatos. En el caso que haya mayor nimero de solicitudes que de becas de
acompafiante, tendran prioridad aquellos solicitantes que no hayan participado en movilidades
Erasmus + en este curso académico.

3.-Los candidatos que hubieran participado en una movilidad Erasmus + en sus diferentes
programas durante el curso pasado y el presente 2024/2025 pasaran a lista de reserva.

4.-Los candidatos elegidos deben comprometerse a reunirse con los padres de los
estudiantes seleccionados al menos 2 veces en horario de tarde.

REQUISITOS

Seleccion del profesorado: se hard a través de una comision formada por la directora del
centro, la Coordinadora Erasmus y un miembro del departamento de inglés.. En el caso de
que algin miembro fuera candidato, seria sustituido por otro docente que cumpla los
requisitos mencionados con anterioridad.

1-Se valorard la antigliedad en el centro de los candidatos concediendo 3 puntos maximos
siguiendo la siguiente baremacion:

De 1 a5 afios De5a 10 A partir de 10 afios

1 punto 2 punto 3 puntos
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2. Ser parte del equipo educativo del alumnado que participa en la movilidad durante el curso
escolar en el que se realiza. 2 puntos.

3.-Firmar compromiso de participacién y difusién del programa Erasmus: 1 punto

4.-Conocimiento del idioma de trabajo de la movilidad (indicar este idioma). Maximo 2 puntos.

MAXIMO 8 PUNTOS.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el desempate se hara de la siguiente manera:
Se realizara por la antigliedad de docencia con ese grupo/ antigliedad en el centro.

Se publicara un listado provisional del Personal seleccionado. Habra 3 dias
habiles de reclamaciones. Finalmente, se publicara el listado definitivo de
personal seleccionado y en reserva.

El abajo firmante manifiesta haber recibido los presentes Criterios de Seleccién para el
programa Erasmus +: Movilidad de Personal para Formacién.



