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La Comunidad Educativa del IES Puente Ajuda la forman el alumnado, el profesorado, las
familias, y el personal de administracidn y servicios, ademas de todas las personas y entidades publicas
y privadas de Olivenza y su comarca que de una manera u otra colaboran con el Centro en el objetivo
comun de la formacién integral del alumnado.

Los miembros de la Comunidad Educativa coordinaran sus actuaciones de manera integrada,
al objeto de garantizar a todo el alumnado del Centro y a sus familias, un servicio educativo de la
maxima calidad, con equidad, y respeto a los derechos de todos y todas.

Este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento permite desarrollar los principios
educativos recogidos en el Proyecto Educativo de Centro del IES Puente Ajuda, y concreta la forma de
hacer efectivos los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Esos
derechos y deberes estan reconocidos en las normas bdsicas del Estado, en todos sus desarrollos
normativos y reglamentarios, y en la normativa educativa de nuestra Comunidad Auténoma.

Por su especial relevancia para el disefio de la organizacién y el funcionamiento de cualquier
centro educativo, sefialamos antes de desarrollar el articulado de este reglamento los derechos y
deberes basicos de todos los sectores de la Comunidad Educativa, asi como las funciones del
profesorado recogidas en la Ley de Educacidn.

1) DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Decreto 50/2007 por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y las
normas de convivencia de los centros docentes de Extremadura.
- Deberes

a) Deber de aprovechar la oferta educativa

b) Deber de respetar la libertad de conciencia

c) Deber de respetar la diversidad

d) Deber de buen uso de las instalaciones del centro
e) Deber de respetar el Proyecto Educativo de Centro
f) Deber de cumplir las normas de convivencia

g) Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la Comunidad Educativa
h) Deber de participar en la vida del centro
-Derechos:

a) Derecho a una formacion integral

b) Derecho a ser evaluado con objetividad

c) Derecho a la igualdad de oportunidades

d) Derecho a percibir ayudas

e) Derecho a proteccion social

f) Derecho al estudio
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g) Derecho a la orientacion escolar y profesional

h) Derecho a la libertad de conciencia

i) Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales
j) Derecho a participar en la vida del centro

k) Derecho a la utilizacion de las instalaciones del centro

1) Derecho de reunién

m) Derecho a la libertad de expresion

n) Derecho a la libertad de asociacion

2) FUNCIONES DEL PROFESORADO
Articulo 91 Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion, modificada por Ley Orgdnica 3/2020

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos curriculares que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica
y de la cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacidn en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

[) La investigacion, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2.Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracidn y trabajo en equipo.
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3) DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
Articulo cuarto Ley Orgdnica 8/1985 requladora del Derecho a la Educacion modificada
por Ley Orgdnica 3/2020.

1. Los padres, madres o tutores, en relacidn con la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas,
tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos
en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
c) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos e
hijas.

e) A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos
e hijas.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, les
corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en
sus procesos de aprendizaje o socializacidn.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e
hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el centro
educativo.
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4) DERECHOS INDIVIDUALES Y PRINCIPIOS DE CONDUCTA DE TODOS LOS
TRABAJADORES (DOCENTES Y NO DOCENTES) DEL CENTRO.
Articulos 14 y 54 RDL 5/2015 Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
- Derechos de caracter individual

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo
con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a
ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religidon o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y geolocalizacidn, asi como a la desconexion digital en los términos
establecidos en la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

k) A la libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

[) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
p) A la libre asociacion profesional.

g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

- Principios de conducta:

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.
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2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente
y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podrd prever la creacién de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para
mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizardn la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.
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TITULO I: EL ALUMNADO

1) ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO

Articulo 1. La asistencia a clase.

1.- Todos los alumnos y alumnas estan obligados a asistir presencialmente a todas las clases en el
horario general del curso.

2.- El control de asistencia a clase del alumnado corresponde a cada profesor, que anotard en Rayuela
las ausencias y retrasos que se han producido en el correspondiente periodo lectivo.

3.- Es obligatoria la asistencia a todas las actividades lectivas complementarias programadas en las
distintas asignaturas.

4.- Se recomienda a todo el alumnado la asistencia a las actividades extraescolares. En todo caso, el
alumno que no participe en una actividad extraescolar o complementaria tiene obligacidén de asistir a
clase durante el tiempo que dure dicha actividad extraescolar o complementaria.

5.- La atencidon educativa al alumnado que no asista a una actividad extraescolar se organizara en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios y se proporcionara con el profesorado habitual, con
otro profesorado, o con el profesorado de guardia.

Articulo 2. Informacidn y control de faltas de asistencia

1.- Las familias tendrdn informacion de las faltas a través de la plataforma Rayuela.
2.- El tutor, notificard a la Jefatura de Estudios quincenalmente de la forma que se establezca las faltas
de asistencia del alumnado de su grupo

Articulo 3. Seguimiento de las clases

1.- Cuando un alumno falta a una clase, es responsable de recabar a través de sus compafieros los
trabajos y actividades realizados y ponerse al dia cuanto antes.

2.- En el caso de que la ausencia justificada se prolongue en el tiempo, el profesor facilitara las
condiciones para que se interrumpa lo menos posible el progreso educativo del alumno, especialmente
en las ensefianzas obligatorias

Articulo 4. Puntualidad

1.- Es imprescindible una total puntualidad en todas y cada una de las clases de las distintas
asignaturas. El alumnado estard en el aula correspondiente en la hora de inicio de cada clase y
permanecera en ella hasta el final de la misma.

2.- El profesor de cada asignatura reflejard en Rayuela cualquier retraso del alumnado. Si el retraso
superase los quince minutos, se considerara falta de asistencia.

3.- Cinco retrasos constituirdan una conducta contraria a las normas de convivencia corregible mediante
una amonestacion escrita.
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Articulo 5. Justificacion de faltas de asistencia

1.- Se consideran faltas justificables a clase:
a) Laindisposicidn imprevista.
b) Laenfermedad o accidente.
c) La convocatoria de exdmenes o de instancias oficiales a las que deba asistir obligatoriamente
el alumno.
d) Otras causas de fuerza mayor que, a juicio del profesor tutor y de la Jefatura de Estudios,
impidan la asistencia
2.- Se consideran faltas injustificadas el resto de faltas de asistencia no contempladas en el punto
anterior.
3.- La solicitud de justificacidn de faltas de asistencia se realizara ante el tutor, a través de la plataforma
Rayuela, como muy tarde, el dia siguiente a la reincorporacién a clase. En los casos que proceda se
debera entregar ese mismo dia el documento justificativo.
4.- Se puede justificar con antelacidon una falta por los motivos contemplados en el punto 1 de la
siguiente forma: el padre, madre o tutor legal, o bien el propio alumno si es mayor de edad debe enviar
por Rayuela una notificacion comunicando el motivo y las horas que faltara. El dia de incorporacion a
clase, entregara al tutor el documento justificativo en el caso que proceda.
5.- Corresponde al tutor considerar la validez o no de la justificacidon presentada.
6.- El incumplimiento del plazo de justificacidon provocara que la falta sea considerada injustificada.

Articulo 6. Faltas de asistencia en dias de examenes

1.- El alumnado que sepa con anterioridad que va a faltar a un examen, prueba o control, debera
comunicarlo previamente al profesor con el que tiene dicho examen y posteriormente justificar la falta,
con un documento oficial acreditativo, que mostrara al profesor antes de entregar al tutor.

2.- Sila causa de la falta al examen o prueba no tuviera documento justificativo oficial, el padre, madre,
o tutor legal del alumno se pondra en contacto personal o telefénico, siempre antes del examen, con
el profesor que lo realiza, para comunicarle la justificacidn de la falta.

3.- Si el motivo de la falta fuese un imprevisto, se debera presentar documento justificativo oficial al
reincorporarse, o en su caso, los padres o tutores legales deberdn ponerse en contacto de forma
telefénica con el profesor del examen lo antes posible (siempre antes de las 48 horas siguientes a la
fecha del examen) ademas de justificar posteriormente la falta en Rayuela.

4.- En caso de que la falta se considere justificada, el profesor determinara la fecha de realizacién del
examen. En caso de que la falta sea injustificada la calificacién de la prueba o examen sera de 0 puntos.
5.- Si un alumno falta a clase en las horas anteriores a un examen o prueba de evaluacién de cualquier
tipo, el profesor podra cambiarle si lo estima oportuno, la fecha del examen o prueba. En ese caso la
prueba se realizaria de forma individual o con otro grupo en el dia y hora que determine el profesor.

Articulo 7. Salidas del Centro en horario lectivo

1.- El alumnado menor de edad no podra salir del Centro durante el horario lectivo, a menos que lo
haga acompafiado de su padre, madre o tutor legal, o en su caso, de algun familiar adulto autorizado
expresamente por ellos.

2.- El alumnado mayor de edad podra salir del centro en los recreos exclusivamente por la puerta que
se establezca para ello, presentando a la persona encargada del control de la puerta un carnet que
certifique su mayoria de edad.

3.- Excepcionalmente, tras entregar una autorizacién firmada por su padre, madre o tutor legal, el
alumnado de bachillerato o ciclos formativos de grados medio y superior podra salir del centro en los
recreos solo en los términos y circunstancias que sean establecidos por Jefatura de Estudios.
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Articulo 8. Actuaciones ante faltas injustificadas

1.- El tutor coordinado con Jefatura de Estudios serd el encargado del control de las faltas de asistencia.
En cada uno de los periodos de evaluacién del curso se realizaran las siguientes actuaciones ante la
acumulacidn de faltas injustificadas:

- De 12 a 18 faltas: aviso verbal y privado del tutor al alumno y/o su familia.

- Con mas de 18 faltas: amonestacién en Rayuela por el tutor y comunicacién telefénica de
Jefatura de Estudios a la familia.

- Con mas de 30 faltas: amonestacion en Rayuela por el tutor, comunicacién telefénica de
Jefatura de Estudio a la familia, y posibilidad, a criterio de Jefatura, de suspensién del derecho
a participar en actividades extraescolares y complementarias durante un mes natural a partir
de la fecha de la comunicacién.

2.- En caso de alumnado menor de 16 afios (ESO y FPB), si la acumulacion de faltas injustificadas se
produce durante un Unico mes, se iniciardn las actuaciones establecidas en el Plan contra el
Absentismo Escolar en Extremadura, a partir de la segunda vez que se produzca la situacién de
acumulacidn de faltas.

- Con mds de 18 faltas: Envio por correo ordinario con registro de salida de citacién a reunion
con el tutor para aclarar la situacion y justificar las faltas seglin modelo establecido. Se levanta
acta de la reunion.

- Con mas de 30 faltas: comienzo del Plan de Absentismo:
a) Apertura de protocolo de absentismo en Rayuela por parte del tutor en coordinacion
con Jefatura de Estudios.
b) Envio por correo ordinario con registro de salida de citacién a reuniéon en el Centro con
Jefatura de Estudios segun modelo establecido. Se levanta acta de la reunidn.

3.- En caso de alumnado de ensefanzas postobligatorias (ciclos de FP y Bachillerato) se informara a la
familia de la posibilidad de pérdida del derecho a evaluacion continua en los términos establecidos en
el articulo 9.

Articulo 9- Pérdida del derecho a evaluacion continua

1.- El alumno de Bachillerato o ciclos de Formacién Profesional de grado medio o superior, que en un
periodo de evaluacién intermedia de los establecidos en la Programacion General Anual supere un
numero determinado de faltas en una asignatura o mddulo, independientemente de que sean
justificadas o no, perdera el derecho a la evaluacidon continua en esa asignatura o mddulo por
imposibilidad de aplicar los criterios de evaluacion establecidos.

2.- La pérdida del derecho a evaluacién continua en una evaluacion intermedia supone que el alumno,
para ser evaluado, deberd realizar la misma prueba final de recuperacién establecida para los
suspensos de esa evaluacion al final del periodo ordinario, o en su caso, para la evaluacién final
extraordinaria.
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3.- Cuando un alumno pierda el derecho de evaluacién continua, la calificacion que aparecera en el
boletin de notas correspondiente a la evaluacion sera de INSUFICIENTE (0) independientemente de la
nota que eventualmente pudiera corresponderle. El profesor de la asignatura o médulo afadird una
observacién sefialando la pérdida del derecho a evaluacién continua.

4.- Con caracter general se considerara que un alumno pierde el derecho a la evaluacién continua en
una asignatura o mdodulo cuando falte el nUmero de horas equivalente a cuatro semanas de dicha
asignatura o médulo.

5.- Cuando un alumno alcance un numero de faltas correspondiente a las horas de clase de dos
semanas completas en una asignatura o mddulo, el profesor comunicard al tutor, y a Jefatura de
Estudios tal circunstancia. Jefatura de Estudios pondrd en conocimiento de sus padres o tutores legales
de forma fehaciente, o bien del propio alumno, si éste es mayor de edad, la posibilidad de perder el
derecho a la evaluacion continua en la asignatura si se alcanza el nimero de faltas establecido para
ello.

6.- Si la situacién de inasistencia a clase persiste, una vez que el alumno alcance el numero
correspondiente a cuatro semanas de clase completas de la asignatura o mddulo, el profesor lo
comunicara a jefaturay al tutor. Jefatura de Estudios pondra en conocimiento de sus padres o tutores
legales de forma fehaciente, o bien del propio alumno, si éste es mayor de edad, la pérdida del derecho
a evaluacién continua por faltas de asistencia, y la necesidad de superar la prueba final de recuperacién
establecida para la evaluacién ordinaria, o en su caso, para la extraordinaria.
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2) NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 10. Faltas y sus correcciones.

1.- Las conductas del alumnado que precisan correccion pueden ser de los siguientes tipos:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro o faltas.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro o faltas graves.
C) Falta por incumplimiento de medidas anti COVID-19.

2.- Las correcciones aplicadas al alumnado por la comisién de faltas, o de faltas graves deben tener
las siguientes caracteristicas:
a) Poseer un cardcter educativo y recuperador.
b) Garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos.
c) Procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
d) No impedir el ejercicio de su derecho a la educacion y escolaridad, si esta fuese obligatoria.
e) Tener en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno.
f) Respetar la integridad fisica y dignidad moral del alumno.
g) Ser proporcional a la gravedad de la falta y contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumno sancionado.

Articulo 11. Agravantes y atenuantes de faltas y faltas graves.
A efectos de la graduacion de las correcciones:

1.- Se consideran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La reparacion espontanea del dafio producido.

c) Lafalta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

2.- Se consideran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Dafios u ofensas causados al profesorado y compafieros o compafieras.

d) Dafios u ofensas causados al alumnado de menor edad, a los recién incorporados al Centro o al
alumnado ACNEE.

e) Acciones que impliquen la discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicidn personal o social.

f) La incitacidon o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los miembros de la
Comunidad Educativa.

g) Acciones realizadas fuera del centro, en actividades extraescolares, viajes de estudio o similares.

Articulo 12. Prescripcion de las faltas y faltas graves y sus correcciones
1.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de sesenta dias

naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar.
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2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribirdn a los cuatro
meses contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el correspondiente calendario escolar.

3.- Las correcciones impuestas como consecuencia de faltas prescribiran a la finalizacion del curso
escolar.

4.- A criterio del Director, las correcciones de faltas graves aplicadas tras el correspondiente
expediente disciplinario pueden aplicarse al completo, o en parte, en el curso siguiente, si fuese
imposible aplicarlas en el curso actual.

Articulo 13. Ambito de aplicacion de las normas de convivencia.

1.- Seran de aplicacién las normas de convivencia en todas las actividades lectivas del centro en su
horario normal, en las actividades complementarias y extraescolares, viajes de estudio, o salidas del
centro de cualquier tipo, y durante la utilizacién del transporte escolar o cualquier otro servicio
educativo.

2.- Podrdn corregirse por tanto todas las faltas y faltas graves previstas en este reglamento en todos
los dmbitos de aplicacion de las normas de convivencia sefialados en el punto anterior.

3.- Podrdn corregirse también en los términos establecidos en este reglamento las faltas y faltas graves
de alumnos y alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas
o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado o de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

Articulo 14. Responsabilidad de dafos y reparaciones.

Sin perjuicio de la correccién que pudiera corresponder, y teniendo en cuenta que los padres, madres
o representantes legales del alumnado seran los responsables civiles en los términos previstos por la
ley, ante cualquier dafio causado:

1.- Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por
negligencia en instalaciones o material del centro, o a cualquier bien de algin miembro de la
Comunidad Educativa, quedan obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

2.- Los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes del centro o de algin miembro de la Comunidad
Educativa deberdn restituir lo sustraido.

Articulo 15. Uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos personales.

1.- El alumnado tiene prohibido el uso del teléfono mévil o cualquier otro dispositivo electrénico en
todo el recinto escolar, excepto autorizacion expresa de algun profesor para la realizacion de alguna
actividad educativa, que previamente habrd sido comunicada a la familia.

2.- No esta autorizada ni en el aula, ni en ninguna dependencia del Centro la utilizacién de dispositivos
electréonicos que permitan la captura de imdagenes o sonidos salvo autorizacion expresa del
profesorado responsable para uso exclusivamente educativo.

3.- El uso autorizado de cualquier dispositivo debera hacerse siempre respetando escrupulosamente
las normas de convivencia y todo lo relacionado con la proteccion de datos
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4.- En caso de que algun profesor considere adecuada la utilizacion en clase de algun tipo de dispositivo
electrénico personal de los alumnos, serd necesaria la autorizacion firmada del tutor legal, segun el
modelo establecido, para poder traer el dispositivo al Centro. Su uso serd exclusivamente educativo
en las horas y lugares definidos por el profesor.

Articulo 16. Faltas susceptibles de ser corregidas.

Las siguientes conductas se consideraran como faltas en el caso de que se produzcan de forma aislada
o puntual:

DURANTE EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE:

1. Lasinterrupciones en las explicaciones del profesor o en las intervenciones de los compafieros,
de manera injustificada, sin respetar el turno de palabra.

2. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de la actividad docente.

3. No participar en la realizacion de los ejercicios, actividades o trabajos indicados por el profesor,
asi como en el seguimiento de las orientaciones indicadas respecto a su aprendizaje.

4. No llevar a la clase el material indicado por el profesor para el normal desarrollo de las
actividades, sin que exista motivo que lo justifique.

5. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.

6. Cualquier acto que perturbe el desarrollo de una actividad complementaria o extraescolar,
dentro o fuera del centro

RELACION ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

7. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas leves contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

8. Las agresiones fisicas o morales leves contra los demas miembros de la Comunidad Educativa.

9. No atender los requerimientos o indicaciones del profesorado o de otro personal del centro
en cualquier dependencia del recinto escolar.

ACCESOS Y DESPLAZAMIENTOS POR EL CENTRO:

10. Utilizar incorrectamente los diferentes accesos al Centro, entrando o saliendo por sitios
distintos de los que corresponden al alumnado de cada nivel.

11. Facilitar la entrada al Centro de personas ajenas a éste, sin la autorizacién necesaria.

12. Salir del recinto del Centro durante el horario escolar sin el permiso expreso de Jefatura de
Estudios, o sin la compafiia de la persona adulta autorizada.

13. Salir al pasillo, ir al aseo, entrar en otras aulas durante el cambio de clase sin autorizacién
expresa.

14. Permanecer en las aulas, pasillos y escaleras, de manera injustificada, durante los recreos.

15. Trasladarse a las aulas especificas sin el orden adecuado, gritando, corriendo...

16. No asistir o llegar tarde a alguna clase de forma deliberada encontrandose en el centro.

CUIDADO DEL MATERIAL E INSTALACIONES:

17. Los dafos leves causados por uso indebido o intencionado en los locales, patios, instalaciones,
equipos informaticos, material o documentos del Centro, o bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

18. Ensuciar o arrojar al suelo papeles o basura en cualquier dependencia del Centro.

19. Beber, comer o mascar alimentos o golosinas en las aulas.
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USO DISPOSITIVOS ELECTRONICOS O INFORMATICOS:

20. Usar el teléfono moévil o cualquier otro dispositivo electrénico personal en cualquier
dependencia del Centro sin la autorizacidon expresa de un profesor para completar alguna
actividad académica.

21. Utilizar cualquier material educativo especifico o los equipos informaticos o electrdnicos del
centro sin la adecuada autorizacion del profesor.

22. Utilizar cualquier equipo informatico o electrdnico del centro de forma improcedente, para
un uso no educativo, o utilizarlo para acceder a contenidos no adecuados

23. Utilizacién puntual del usuario de Rayuela del padre, madre o tutor legal para realizar cualquier
comunicacion o justificaciéon de faltas con el profesorado

EN GENERAL:
24. Cualquier otra conducta que, sin ser considerada falta grave, sea manifiestamente contraria a
las normas de buena educacién, civismo, y respeto a los demds y al medio ambiente.

Articulo 16 Bis. Faltas por incumplimiento medidas anti COVID-19

Se considerara falta por incumplimiento de medidas anti COVID-19, equiparable a falta leve y
susceptible de ser corregida:

1.- Permanecer sin mascarilla dentro del recinto del centro, o utilizarla de manera incorrecta,
especialmente si es en el interior de los edificios.

2.- No guardar la debida distancia de seguridad interpersonal.

3.- No respetar los itinerarios establecidos para entradas y salidas, o para la movilidad en el centro.
4.- No respetar los aforos establecidos en cualquier dependencia del centro, especialmente en los
bafos.

5.- No seguir los protocolos de desinfeccion establecidos para el material escolar o para el cambio de
aula.

6.- El incumplimiento de cualquier otra medida de prevencién contra el COVID que haya sido dada a
conocer a la Comunidad Educativa.

Articulo 17. Correccion de faltas.

1.-La correccidn de las faltas descritas en el articulo anterior, o de cualquier otra equiparable a éstas
se hard mediante una amonestacién por escrito al alumno.

2.-El profesor que sancione con una amonestacién escrita, registrard posteriormente en la plataforma
Rayuela dicha amonestacion, e informara a Jefatura de Estudios lo antes posible de todos los detalles
de la situacidn producida.

3.- Jefatura de Estudios comunicara a la familia la imposicidon de la amonestacion escrita y pedird su
colaboracidn para tratar de corregir esa conducta.

4.- Como norma general, la acumulacidn de tres amonestaciones escritas, supondra la correccion de
pérdida del derecho de asistencia al centro por un dia. La sexta amonestacién acumulada supondra
dos dias sin poder asistir al centro, y si se llegara a nueve amonestaciones escritas, el alumno perderia
el derecho de asistencia al centro durante tres dias.

5.- A partir de la décima amonestacion acumulada se podrd abrir expediente disciplinario por
acumulacion de faltas leves.
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6.- En la segunda suspension de asistencia al centro por acumulaciéon de amonestaciones, el alumno
sera sancionado con la pérdida del derecho a participar en actividades extraescolares vy
complementarias durante un periodo de un mes.

7.- A criterio de Jefatura de Estudios, oido el tutor, las expulsiones por acumulaciéon de amonestaciones
podrdn ser sustituidas por las siguientes sanciones: cambios de grupo hasta un maximo de una semana,
permanencia en Jefatura de Estudios en periodos de recreo, realizacién de tareas en el centro para su
mejora o en beneficio de la Comunidad Educativa, permanencia en aula de convivencia atendido por
profesorado de guardia, suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos.

8.- A criterio del Director, si la conducta susceptible de ser corregida con una amonestacion escrita, sin
llegar a ser falta grave tiene suficiente importancia, o concurren en ella circunstancias agravantes que
lo justifiquen, el alumno podra ser privado del derecho de asistencia al centro de uno a tres dias segun
el procedimiento establecido en la normativa.

9.- El alumno, sus padres o representantes legales, podran presentar en el registro del Centro una
reclamacion escrita ante el Director contra cualquiera de las correcciones impuestas en el plazo de dos
dias lectivos. Cuando las correcciones se correspondan con la suspension del derecho de asistencia al
centro o a determinadas clases, la reclamacién se dirigira ante el Consejo Escolar.

Articulo 17.Bis Correcciones a faltas por incumplimiento medidas anti COVID
1.- Las conductas enumeradas en el articulo 16 bis se corregiran con una amonestacién por escrito.

2.- Si a juicio del Director, en cualquiera de los incumplimientos especificados en el articulo 16.bis
concurren circunstancias que lo hacen especialmente peligroso para la salud de la Comunidad
Educativa, se podrd imponer como correccion la pérdida del derecho a asistencia al centro de uno a
tres dias.

3.- Si en cualquiera de las faltas de las sefialadas en el apartado 16.bis, se dan circunstancias
agravantes, como reiteracidon, o simultaneidad con otras conductas contrarias a las normas de
convivencia, la falta se tipificara como grave, dentro del articulo 19.3 “Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa o la incitacion a las
mismas” y serd corregida mediante la instruccidon de un expediente abreviado.

Articulo 18. Expulsion de un alumno de clase.

1.- Para salvaguardar el derecho a la educacién del alumnado de un grupo, cuando alguna de las
conductas especificadas como falta impida el desarrollo normal de una clase, el alumno infractor podra
ser expulsado del aula, si previamente se le ha advertido verbalmente y no ha corregido su actitud, y
ademas se le ha impuesto una amonestacidn por escrito, y tampoco ha corregido asi su conducta.

2.- El profesor que expulsa a un alumno avisard de inmediato a Jefatura de Estudios, o si no fuera
posible, al profesor de guardia.

3.- Posteriormente, el profesor debera registrar la amonestacién en Rayuela e informar de todos los
detalles a Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible.

4.- La atencion educativa del alumno expulsado del aula correra a cargo del profesorado de guardia
que seguira las indicaciones marcadas por el profesor de la asignatura.
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Articulo 19. Faltas graves

Las siguientes conductas seran consideradas faltas graves:

1.- Las agresiones fisicas o morales graves a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2.- Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
3.- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa o la incitacidn a las mismas.

4.- Las discriminaciones graves, vejaciones y humillaciones por razén de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales y religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, contra los demas miembros de la Comunidad Educativa.

5.- Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

6.- La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificaciéon o sustraccién de
documentos académicos.

7.- Los dafios graves causados por un uso indebido o intencionado en los locales, patios, instalaciones,
equipos informaticos, recursos materiales o documentos del Centro o, en las pertenencias de los
demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

8.- La reiteracion, en un mismo curso escolar, de faltas leves.

9.- El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con fines de causar perturbacién
de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la Comunidad Educativa.

10.- Cualquier acto que perturbe o dificulte gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro, tanto las actividades lectivas habituales, como si fueran actividades extraescolares o
complementarias

11.- El incumplimiento de las sanciones impuestas, salvo que el Director considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Articulo 20. Correccidn de faltas graves.
1.- Podran imponerse las siguientes correcciones por faltas graves:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en el Centro o en las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias durante
un curso escolar.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

f) Cambio de Centro docente.

2.- El Director impondra estas correcciones previa incoacién del procedimiento disciplinario que
corresponda: ordinario, abreviado, o conciliado.

3.- Al iniciarse el procedimiento, o en cualquier momento de su instruccién, el Director podra adoptar
las medidas provisionales que estime oportunas para salvaguardar la convivencia del centro, entre
ellas la suspensidn del derecho de asistencia al centro, o a determinadas clases o actividades por un
periodo que no sera superior a cinco dias
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4.- Frente a las correcciones impuestas por el Director por razéon de conductas gravemente
perjudiciales, los padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacién ante el Consejo Escolar. Contra la resolucidén de la reclamacién podran los
interesados interponer recurso de alzada ante la Delegacidn Provincial de Educacion.

5.- Para imponer la correcciéon de cambio de centro docente serd preceptiva la autorizacidn previa de
la Direccién Provincial de Educacién.

Articulo 21. Procedimiento ordinario para correccidén de faltas graves

1.- El Director acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, con cardcter previo podra abrir un periodo
de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2.- La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora designado por el
Director entre todo el profesorado del centro con el Unico requisito de que no imparta clase durante
ese curso al alumno implicado en los hechos.

3.- El Director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus representantes legales,
la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se imputan, asi como el nombre del
Instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

4.- El Director comunicara al Servicio de Inspeccién el inicio del procedimiento.
5.- La duracion de la instruccion del procedimiento ordinario no excedera de 7 dias lectivos,

6.- La instruccidén se realizard conforme a los procedimientos administrativos establecidos, citando a
los padres o representantes legales inicialmente para las correspondientes tomas de declaracién, y
posteriormente para la entrega del pliego de cargos, estableciendo un plazo de dos dias lectivos para
posibles alegaciones a ese pliego de cargos.

7.- La instruccion finalizara con una nueva citacidn a los padres o representantes legales del alumno
para mostrarles todas las actuaciones realizadas y la propuesta de resolucidon donde se establecera la
sancion propuesta por el instructor y se estableceran tres dias lectivos de plazo para hacer las
alegaciones que consideren.

8.- A la vista de la propuesta del Instructor o Instructora, y en su caso, de las alegaciones presentadas,
el Director dictara la resolucién del procedimiento que se notificard al alumno y a sus representantes
legales y que contemplard al menos los siguientes extremos: hechos probados, circunstancias
atenuantes y agravantes en su caso, correccién aplicable, y fecha de efectos de la correccion.

9.- Contra la resolucion del Director los representantes legales del alumno podran presentar una
reclamacion ante el Consejo Escolar en el plazo de dos dias lectivos contados desde el siguiente a la
recepcion de la comunicacion.

10.- La resolucién de la posible reclamaciéon por parte del Consejo Escolar se comunicara
fehacientemente al interesado y con ella se pone fin al procedimiento dentro del centro escolar.
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Articulo 22. Procedimiento abreviado para correccidn de faltas graves

1.- Con el objetivo de salvaguardar el clima de convivencia del centro ante conductas especialmente
graves, el procedimiento abreviado serd de aplicacién para corregir las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia referidas en el articulo 19 ndmeros 1, 2, 3, 4 y 5 del presente
Reglamento.

2.- Cuando la Direccidn tenga conocimiento de alguna de las conductas a que se refiere el articulo
anterior, dara audiencia al alumno asistido por el profesor tutor u otro profesor del centro, que habra
recabado informacidn sobre los hechos. De la reunidon se dara cuenta inmediata a los padres, madres
o representantes legales, en su caso.

3.- En el plazo de tres dias lectivos, los representantes legales del alumno podran expresar por escrito
registrado en Secretaria del centro las alegaciones que crean oportunas para su defensa. Transcurrido
el plazo sin las correspondientes alegaciones se seguiran los tramites hasta dictar la oportuna
resolucion.

4.- El Director resolvera respecto de la correccidn que se deba imponer al final del plazo de alegaciones
establecido, o una vez recibidas éstas. La resolucidén contendrd, ademas de la medida correctiva, una
sucinta descripcion de los hechos y deberd ser notificada al alumno y a los padres o representantes
legales. Dicha resolucién serd comunicada al Servicio de Inspeccion.

Articulo 23. Procedimiento conciliado para correccion de faltas graves

1.- Podra alcanzarse la terminacion conciliada a un conflicto de convivencia cuando concurran en el
alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.

b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que efectivamente las
realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre que el afectado,
en su caso, No se oponga a la tramitacion conciliada del procedimiento.

2.- Debera quedar constancia en la resolucién del procedimiento de la aceptacion de las referidas
condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes legales si es menor de
edad, asi como de la conformidad con la sancidn fijada y asumida en la conciliacion.

3.- Queda excluida la solucién conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente que en la accidn infractora
concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su disposicion a acogerse
al procedimiento conciliado.

c) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso escolar,
respecto del alumno o alumna en cuestion.

4.- El procedimiento disciplinario conciliado se iniciara y tramitara en los términos establecidos en el
Decreto 50/2007 en un plazo maximo de quince dias lectivos contados desde el momento en que el
alumno o alumna y sus padres o sus representantes legales acepten fehacientemente esta forma de
solucién del conflicto.
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3) REPRESENTACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

Articulo 24. Delegados y delegadas de grupo.

1.- La participacion de los alumnos en el funcionamiento y en la vida del Centro, y en la gestién del
mismo es un derecho y un deber, que tiene ademds un gran valor educativo.

2.- La participacidn del alumnado se realiza a través de los delegados y delegadas de cada grupo, la
Junta de delegados, y los representantes en el Consejo Escolar.

3.- La representacién del grupo de alumnos la ostenta el delegado o delegada, habrd también un
subdelegado o subdelegada que le apoya en sus funciones y le sustituye en caso de ausencia.

4.- La eleccidn del delegado o delegada se realizara por sufragio directo y secreto durante el primer
mes del calendario escolar tras el comienzo de las clases. La Jefatura de Estudios establecera las fechas
de eleccidn, que contara con la presencia del tutor del grupo para darle validez.

5.- El acto de eleccidn se iniciard con la presentacion de candidaturas, y a continuacién se procederd a
la votacion. La eleccidn requerird de los votos de la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. Cuando
existan varios candidatos y ninguno obtenga dicha mayoria, se llevara a cabo una segunda votacion, a
la que concurrirdn los dos candidatos mds votados. El segundo candidato mas votado ejercera la
funcidn de subdelegado, sin que sea necesario, en este caso, la mayoria absoluta.

6.- El tutor levantara acta de la votacion y la entregard a Jefatura de Estudios. Desde ese momento el
candidato elegido ejercera todas las funciones que le corresponden.

7.- El delegado y el subdelegado podran cesar en sus funciones a peticién propia, mediante escrito
razonado al tutor, o cuando asi lo solicite la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. La Jefatura de
Estudios podra cesar a un delegado o delegada de grupo, previa comunicacién al tutor, cuando
incumpla las normas de convivencia por faltas graves o no realice sus funciones correctamente. Este
ultimo caso requerira un informe del tutor.

8.- Los Delegados y subdelegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de las funciones

Articulo 25. Funciones de los delegados y delegadas de grupo.
Los delegados y delegadas de grupo, y en su ausencia los subdelegados, ejerceran las siguientes
funciones:

1.- Representar a todo el alumnado del grupo y transmitir al profesorado todas las informaciones y
opiniones que sean pertinentes.

2.- Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacidn diddctica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

3.- Asistir obligatoriamente a las reuniones de la Junta de Delegados, participar en sus deliberaciones
y emitir el voto en representacion del grupo.

4.- Fomentar la convivencia y el buen ambiente entre el alumnado de su grupo.

5.- Colaborar con el tutor y con el profesorado del grupo en todos los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

6.- Colaborar con todos los sectores de la Comunidad Educativa del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

7.- Informar al profesor tutor o a Jefatura de Estudios de cualquier desperfecto en los materiales e
instalaciones del aula.
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Articulo 26. La Junta de delegados y delegadas.

1.- La Junta de delegados y delegadas es un érgano de participacion del alumnado y esta formada por
los delegados y delegadas de todos los grupos, ademas de los tres representantes del sector de
alumnos en el Consejo Escolar.
2.- La Junta de delegados contara con todas las facilidades y el apoyo de la Direccién del Centro para
realizar las funciones de representacién que se le reconocen en la normativa. Se reunird con caracter
general de forma ordinaria una vez al trimestre, ademas de las reuniones extraordinarias que sean
convocadas.
3.- La Junta de delegados elegira cada afio por votacion entre todos sus miembros un representante y
un secretario o secretaria. Son elegibles para estas responsabilidades cualquiera de los miembros del
Consejo Escolar o cualquiera de los delegados de cursos superiores a 42 de ESO.
4.- El secretario levantard un acta de cada reunién de la Junta de delegados que serd firmada por él y
por el representante de la misma. En el acta se recogerdn los acuerdos tomados por votacion y los
puntos principales de las distintas intervenciones.
5.- Las actas originales de las Juntas de delegados quedaran depositadas en Jefatura de Estudios, y una
copia de las mismas estard a disposicién de los miembros de la Junta de delegados.
6.- Las funciones de la Junta de delegados y delegadas del IES Puente Ajuda son:

a) Hacer propuestas a la Direccion y al Consejo Escolar.

b) Ser informada de los asuntos que implican al alumnado.

c¢) Coordinacion y preparacion de la representacion del alumnado en el Consejo Escolar.

d) Colaborar en la organizacion de actividades complementarias y extraescolares.

e) Solicitar la autorizacidn para huelga de estudiantes.

f) Cualquier otra funcién asignada por la Direccién del Centro en el ambito de la participacion

del alumnado.
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4) DERECHO A HUELGA DE ESTUDIANTES

Articulo 27. Derecho de inasistencia colectiva a clase o “ huelga de estudiantes”

1.- El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a cuestiones educativas que le
afecten, tanto de forma individual, como de forma colectiva, a través de sus representantes: los
delegados y delegadas de grupo, y los miembros del Consejo Escolar.

2.- A partir de 32 ESO, cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, el alumnado tendrd derecho a
manifestarla a través de la inasistencia a clase, siempre que esa inasistencia a clase o “huelga de
estudiantes” sea convocada a través de sus representantes en el tiempo y forma establecido en este
reglamento, y autorizada expresamente por la Direccidn del Centro.

Articulo 28. Procedimiento para convocatoria de “huelga de estudiantes”

1.- Para participar o convocar una huelga de estudiantes es necesario que se reuna la Junta con todos
los delegados y delegadas a partir de 32 ESO, y se acuerde por mayoria absoluta secundar la
convocatoria de huelga. Hacen falta por tanto, la mitad mas uno del total de grupos superiores a 3¢
ESO, independientemente de la presencia o no en la reunién.

2.- Cada delegado o delegada de grupo participard en la Junta para convocar la huelga con un Unico
voto, que sera el representativo de su grupo, al que habra consultado previamente, y en el que se
habrd votado sobre la participacion o no en la convocatoria.

3.- Una vez acordada por la junta de delegados la solicitud de participar en la huelga, su representante
presentard el acta de la reunién con el acuerdo en el registro del Centro. La Direccién resolvera la
autorizacién previa de la convocatoria en un plazo de 24 horas desde la presentacidon de la solicitud.
4.- S6lo en el caso de que la huelga de estudiantes sea autorizada previamente, los delegados
recabaran en los modelos establecidos al efecto las firmas de los alumnos de los respectivos grupos a
partir de 32 ESO que se quieran adherir a la convocatoria de huelga y se presentaran en Jefatura de
Estudios.

5.- La huelga serd autorizada definitivamente, es decir podra realizarse, si las firmas presentadas
suponen mas del 50% del total de alumnos del centro con derecho a huelga.

6.- Todo el proceso de convocatoria debe estar concluido 48 horas antes del inicio de la huelga. En
caso de incumplimiento de este plazo, o de algin otro requisito, la huelga de estudiantes no sera
autorizada.

7.- La autorizacidn definitiva de la huelga se comunicara al alumnado y a sus familias a través de la
plataforma Rayuela.

Articulo 29. Implicaciones de una huelga de estudiantes

1.- Las faltas de asistencia de los alumnos que hayan declarado previamente su intencidn de secundar
una huelga autorizada no seran consideradas injustificadas.

2.- No se podra celebrar ninguna prueba, examen o control en un dia con huelga de estudiantes
debidamente convocada y autorizada.

3.- La participacién de un alumno o alumna en una huelga de estudiantes supone hacerlo en todas las
horas en las que esté convocada. No esta permitida la asistencia al centro en determinadas horas si y
en otras no.

4.- El Centro adoptard las medidas correspondientes para la correcta atencién educativa del alumnado
que haya decidido asistir a clase, asi como las previsiones necesarias para que las situaciones de
inasistencia no repercutan en el rendimiento académico.
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TITULO II: LAS FAMILIAS

5)PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 30. La participacidn de padres, madres y tutores legales.

1.-Todos los padres, madres y tutores legales tienen el derecho a participar en igualdad de condiciones
en todas las actividades y reuniones que se organicen desde el Centro.

2.- Todos los padres, madres y tutores legales podran elegir sus representantes en el Consejo Escolar
y ser elegidos para este drgano en los términos que establece la normativa.

3.- Todos los padres, madres y tutores legales podran ser miembros de cualquier AMPA que se
constituya en el Centro para lo que Unicamente deberan cumplir los requisitos que se establezcan en
sus estatutos.

Articulo 31. Derechos de informacion

1.- Los padres, madres o tutores legales tienen el derecho y el deber de conocer el rendimiento
académico de sus hijos, asi como cualquier otra circunstancia socio-educativa relevante que se
produzca en el centro y que pueda influir sobre el mismo.

2.- Los padres, madres o tutores legales seran informados de las ausencias y retrasos de sus hijos.
Deberan justificar las ausencias justificables seguin el procedimiento que establezca el Centro y en los
plazos requeridos.

3.- Los padres, madres o tutores legales tienen derecho a recibir informacién sobre la orientacion
académica y profesional que convenga a sus hijos. Sin perjuicio de que individualmente puedan
recabar dicha informacion, en el tercer trimestre de cada curso recibirdn informacién sobre las
distintas opciones y posibilidades académicas de sus hijos para el siguiente curso escolar.

4.- Los padres, madres o tutores legales de alumnos tienen derecho a ser informados por la secretaria
del centro, con apoyo de los tutores y el Departamento de Orientacién, de todo lo relativo a becas y
ayudas al estudio que puedan solicitar.

Articulo 32. La Plataforma Rayuela para padres, madres y tutores legales.

1.- El principal medio de comunicacién para trasladar a las familias las informaciones generales del
Centro, y lainformacidn educativa concreta relativa a cada alumno es la plataforma educativa Rayuela.
2.- Es obligacion de todos los padres, madres y tutores legales tener activa en su teléfono maévil o en
cualquier otro dispositivo la aplicacidn de Rayuela para recibir todas las comunicaciones del Centro
relativas a sus hijos.

3.- En caso de que algln padre, madre o tutor legal tenga alguna dificultad técnica con la instalacion y
el funcionamiento de la aplicacién Rayuela, desde el Centro se le ayudard a resolver esas dificultades,
y se le enseiiara el funcionamiento basico de dicha aplicacion.

4.- Los padres, madres o tutores legales son los responsables del uso correcto de la aplicaciéon Rayuela
y de la custodia de sus claves de usuario. Los alumnos y alumnas no deben acceder ni utilizar en ningtn
caso el usuario de sus padres, madres o tutores legales.

Articulo 33. Informacion enviada por el Centro a través de Rayuela

1.- Los padres, madres y tutores legales recibiran a través de la plataforma Rayuela la informacion de
los resultados de las evaluaciones intermedias y finales.
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2.- Los padres, madres y tutores legales recibiran a través de Rayuela la informacién sobre las ausencias
y retrasos de sus hijos. Deberan asimismo justificar en tiempo y forma las ausencias justificables
utilizando dicha plataforma.

3.- Los padres, madres y tutores legales recibiran a través de Rayuela todas las informaciones
relevantes de caracter general y las convocatorias a las distintas reuniones y actividades.

Articulo 34. Deberes de las familias.
Los padres, madres o tutores legales del alumnado del IES Puente Ajuda tienen los siguientes deberes,
en aplicacion de lo establecido en la legislacion basica y educativa:

1.- Colaborar en el mantenimiento del clima de convivencia necesario para el normal desarrollo de las
actividades del Centro, respetaran y apoyaran siempre la autoridad del profesorado en el ejercicio de
sus funciones, sin perjuicio de su derecho a discrepar de las decisiones que se adopten.

2.- Facilitar a sus hijos los libros de texto y el material didactico requerido para las distintas asignaturas.
En caso de no poder hacerlo por algin motivo, deberan comunicarlo al Centro para tratar de resolver
la situacidn de la forma mas adecuada.

3.- Informar al Centro de todos los aspectos de cualquier indole que puedan incidir en el proceso
educativo del alumnado, garantizando el Centro el derecho a la intimidad y la adecuada proteccion de
datos.

4.- Acudir personalmente al Centro cuando sean requeridos por el tutor, Jefatura de Estudios o
Departamento de Orientacion para tratar asuntos relacionados con sus hijos e hijas, especialmente si
estan relacionados con la convivencia en el Centro.

5.- Devolver firmadas las comunicaciones escritas que se le envien desde el centro con el
correspondiente recibi en el tiempo y forma requerido.

6.- Justificar a través de la plataforma Rayuela en el plazo establecido las faltas de asistencia de sus
hijos e hijas que sean justificables.

7.- Mantener operativa en sus teléfonos maviles u otros dispositivos la aplicacion Rayuela y custodiar
adecuadamente sus claves de usuario.

8.- Hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion de cualquier dafo al material o las instalaciones
del centro que su hijo o hija pudiera causar.

Articulo 35. La asociacion de Madres y Padres de Alumnos
1.- La AMPA del Centro, creada legalmente con los fines establecidos en la normativa para ese tipo de
asociaciones, recibira todo el apoyo y asesoramiento posible para su adecuado funcionamiento y su
participacién en la vida del Centro.
2.- Todos los padres, madres y tutores legales del alumnado del Centro tienen el derecho a ser
miembros de la AMPA que legalmente se constituya, para lo que Unicamente tendran que cumplir con
los requisitos que se establezcan.
3.- Para lograr la maxima representatividad y participacion en la AMPA, se debera tener en cuenta
tanto en el funcionamiento, como en sus actividades, la procedencia de distintas localidades de las
familias del IES Puente Ajuda.
4.- Para el cumplimiento de sus fines, la asociacién de madres y padres del alumnado tendra los
siguientes derechos:
a) Participar en el Consejo Escolar del Centro y las comisiones que se constituyan.
b) Ser informados de todos los programas y actuaciones que se llevan a cabo en el Centro.
c) Utilizar las instalaciones del centro para los fines propios de la asociacién.
d) Participar y colaborar en las actividades extraescolares en los términos que establezca el
Consejo Escolar, y presentar y desarrollar proyectos propios de actividades extraescolares.
e) Integrarse o constituir federaciones y confederaciones de asociaciones de madres y padres.
f) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos.
g) Participar en la elaboracidn y revisidn del Proyecto Educativo del Centro y Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.
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TITULO Ill: ASPECTOS ACADEMICOS

6) EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 36.- Resultados de las evaluaciones

1.- La forma oficial de comunicar los resultados de las distintas evaluaciones intermedias y finales es
su publicacién en la plataforma Rayuela en la fecha previamente establecida en la Programacién
General Anual.

2.- La Direccién del Centro, a propuesta de Jefatura de Estudios podrd establecer para las evaluaciones
y grupos que estime conveniente otras formas de comunicacion de resultados que complementen la
publicacion de notas en Rayuela: entrega personal en mano de boletines de notas al alumnado o a sus
familias por parte de los tutores, envio de boletines a través de mensajeria de Rayuela, o cualquier
otra modalidad de comunicacion de resultados.

3.- Las fechas de publicacion de los resultados en la plataforma Rayuela de las evaluaciones
intermedias y finales de cada una de las ensefianzas seran difundidas a toda la Comunidad Educativa
a principios de cada curso escolar. Ademas, cuando se aproximen las fechas de las distintas sesiones
de evaluacion Jefatura de Estudios informara especificamente a las familias a través de Rayuela de la
fecha y hora de publicacidn de resultados.

Articulo 37.- Informacion sobre evaluacion de los aprendizajes

1.- Durante el mes de octubre de cada curso académico, las jefaturas de los distintos departamentos
didacticos, de orientacidn, y de familia profesional haran publicos todos los elementos curriculares
relacionados con la evaluacion que vayan a tomarse en cuenta e informaran de los procedimientos e
instrumentos que se aplicardn, los criterios de evaluacidn y calificacién, los minimos exigibles para
obtener una valoracién positiva, y de los procedimientos de recuperacion, mejora y apoyo previstos
en las respectivas programaciones didacticas.

2.- Previa solicitud a Jefatura de Estudios, las programaciones didacticas de cada departamento
didactico en soporte digital, estaran a disposicidn de los representantes legales del alumnado, o de los
propios alumnos en caso de mayoria de edad, para que tengan constancia de los referentes
curriculares y de los criterios de evaluacién y calificacidon establecidos.

Articulo 38.- Acceso a los instrumentos de evaluacion

1.- El profesor facilitarda al alumnado las informaciones que se deriven de los instrumentos de
evaluacion utilizados para valorar el proceso de aprendizaje. Cuando la valoracién se base en pruebas,
ejercicios o trabajos escritos, el alumnado tendrad acceso a éstos, en un plazo razonable tras su
correccion, y podra revisarlos con el profesor en el centro, y recibir las explicaciones oportunas.

2.- Sin perjuicio de eventuales procesos de reclamacién de evaluaciones finales, los padres, madres y
representantes legales tendran acceso a los instrumentos de evaluacién utilizados con sus hijos o
tutelados durante las dos semanas siguientes a la comunicacién de la calificacion en dicho
instrumento. Para ello, a través de la plataforma Rayuela, deberan pedir cita al profesor
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correspondiente en su hora de atencidn a padres, e informarle en esa peticion de cita de su intencién
de revisar la correccidn del instrumento de evaluacién concreto en el que estén interesados.

3.- El alumnado, si fuera mayor de edad, o sus padres, madres o representantes legales, podrdn
solicitar copia, de los instrumentos de evaluacidn que le hayan sido aplicados, una vez que hayan sido
valorados. La copia se facilitard en el mismo soporte que se haya realizado la prueba, la persona
solicitante firmard un recibi de la mismay abonara el coste de las fotocopias que esté establecido en
ese momento de forma general para el alumnado del centro.

4.- No se facilitaran aquellas producciones del alumnado que no admiten copia, pero si se permitira al
alumnado o a sus padres, madres o representantes legales recoger testimonio fotografico de las
mismas.

Articulo 39.- Conservacion de los instrumentos de evaluacion.

1.- Todos los instrumentos de evaluacién aplicados en un curso escolar, cuando se trate de material
escrito -en soporte papel o electrdnico-, registros de pruebas orales o producciones del alumnado,
deberan ser conservados por el centro al menos hasta tres meses después del inicio de actividades
lectivas del curso académico siguiente.

2.- La responsabilidad de la custodia de todos los instrumentos de evaluacidn del profesorado de cada
departamento al final del curso escolar sera de la jefatura de departamento.

3.- De forma general la eliminacidn y/o destruccion de los instrumentos de evaluacién del curso
anterior se realizard en los meses de enero de cada curso, una vez cumplido el plazo sefialado por la
normativa. Se pondra el cuidado necesario para preservar la proteccion de datos y la confidencialidad
de la documentacién. Todo el proceso sera llevado a cabo bajo la responsabilidad de la jefatura de
departamento.

4.- En caso de que se interponga algun tipo de reclamacidn o recurso contencioso-administrativo el
jefe del departamento correspondiente entregara en la Secretaria del centro para su custodia hasta la
resolucidn, todos los documentos e instrumentos de evaluacién relacionados con el mismo y recibira
el recibi correspondiente a dicha entrega firmado por el Secretario/a del Centro.

Articulo 40.- Procedimiento general de reclamacion.

1.- Elalumnado o sus padres, madres o representantes legales podran solicitar al profesorado cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

2.- En las evaluaciones con caracter final, si una vez recibidas las explicaciones del profesor o tutor,
persiste el desacuerdo con la calificacion obtenida en una materia o mddulo, o con la decisiéon de
promocién, titulacion o certificacion adoptada para un alumno o una alumna, sus padres, madres o
representantes legales, o el propio alumno si es mayor de edad, podran solicitar por escrito a la
Direccidn del Centro, la revision de dicha calificacion o decision.

3.- La solicitud se realizard mediante un modelo establecido a tal efecto que facilitard Jefatura de
Estudios. El plazo para presentar la reclamacion en el Registro del Centro sera de dos dias lectivos a
partir del siguiente a aquél en que se produjo la notificacién oficial a través de su publicacidn en
Rayuela. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo, se comunicard a la persona
interesada su inadmisibilidad.
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Articulo 41.- Resolucion de reclamacion de calificacion en una materia o médulo

1.- El departamento didactico o de familia profesional correspondiente, a instancias de Jefatura de
Estudios, se reunird el primer dia lectivo siguiente al final del plazo de reclamacién y procedera al
estudio de la solicitud de revision recibida.

2.- El Jefe de departamento elaborard un informe motivado que recoja la descripcion de hechos y
actuaciones, y la decision adoptada de modificacién o ratificacién de la calificacién final objeto de
revisién. Se dard trasladado del informe a Jefatura de Estudios el mismo dia de su elaboracidn, y de
todo lo actuado se dejara constancia en el libro de actas del departamento. De forma preceptiva, en
el informe deberdn constar al menos los siguientes puntos:

a) Adecuacién de los contenidos, objetivos (en Formacién Profesional, expresados en términos de
resultados de aprendizaje) y criterios de evaluacion, con los recogidos en la programacion didactica.

b) Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la
programacion didactica.

c) Correcta aplicacidn de los criterios de calificacién establecidos en la programacién didactica.
d) La decisién adoptada respecto a la revisién y alegaciones presentadas.

3.- Cuando la materia o mddulo reclamado corresponda a un departamento unipersonal, y si el
resultado de las aclaraciones por parte del profesor del centro no satisficiera las pretensiones de la
persona reclamante, podra solicitar expresamente por escrito que se envie la reclamacién a la
Inspeccién de Educacidn. En ese caso, la reclamacién junto con el expediente correspondiente, sera
remitida por la Direccion del Centro a la Inspeccidn de Educacién de inmediato por via telematica.

Articulo 42.- Resolucion de reclamacidén de decision de promocidn o titulacion

1.- Una vez recibida la reclamacion Jefatura de Estudios convocard una reunién extraordinaria del
equipo docente, presidida por el tutor, en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacién
del periodo de solicitud de revisién. En esa reunién el equipo docente revisara el proceso de adopcién
de dicha medida a la vista de las alegaciones.

2.- Se levantara el correspondiente acta de la sesién extraordinaria, donde el tutor o la tutora del
grupo recogera la descripcion de los hechos y las actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacién de la
decisién objeto de la revisidn, en conformidad con los criterios generales para la promocidn y titulacién
del alumnado que vengan establecidos en la normativa vigente.

3.- El acta de la reunidn del equipo docente serd firmada por el tutor y por todos los asistentes vy el
tutor le dard traslado a Jefatura de Estudios en el mismo dia de su elaboracion

Articulo 43.- Comunicacion de la resolucion de la reclamacion.

1.- En el plazo de dos dias lectivos desde su adopcidn Jefatura de Estudios comunicard por escrito a los
padres, madres o representantes legales, o en su caso a los alumnos mayores de edad, la decisién
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada, o de la decision de promocién o
titulacion.
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2.- La comunicacion contara con el consiguiente acuse de recibo de la mismay con ella se pone fin al
proceso de revisién en el Centro.

3.- Se informard en la misma comunicacion del derecho a elevar a través del Director del Centro una
reclamacion a la Delegacion Provincial de Educaciéon en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion.

4.- En las reclamaciones que se produzcan tras la evaluacién final ordinaria o extraordinaria del
segundo curso de Bachillerato y del segundo curso de ciclos formativos de Grado Superior de
Formacién Profesional la resolucién se deberd notificar a la persona interesada con una antelacién
minima de 48 horas a la finalizacién del proceso de preinscripcién a las pruebas de acceso a la
Universidad. A tal efecto, Jefatura de Estudios, podra reducir a la mitad los plazos fijados con objeto
de cumplir lo preceptuado en este apartado.

5.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el alumnado que, tras los procesos de
evaluacion de ensefianzas conducentes a titulos que facultan para el acceso a la Universidad, se hallase
incurso en un proceso de reclamacidn de calificaciones podra presentarse de manera condicionada a
las pruebas que permitan el acceso a la Universidad.

Articulo 44. Reclamacion ante la Delegacién Provincial de Educacién.

1.- En el caso de que, tras el proceso de revisidon en el Centro, persista el desacuerdo, los padres,
madres o representantes legales, o el propio alumno si es mayor de edad, podran solicitar por escrito
a la persona titular de la direccidn del centro docente, en el plazo de dos dias lectivos a partir de la
ultima comunicacién del Centro, que eleve la reclamacién ante la Delegacion Provincial de Educacion.

2.- El Director, remitird el expediente completo de la reclamacién a la Delegacién Provincial de
Educacién correspondiente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior a dos dias
lectivos.

3.- Una vez recibida la resolucion correspondiente del Delegado Provincial de Educacién se comunicara
al interesado y se realizaran las actuaciones administrativas que se deriven de dicha resolucion.
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7) MATERIALES CURRICULARES.

Articulo 45. Eleccion los libros de texto.

1.- La eleccion de los libros de texto y materiales curriculares corresponde a cada departamento
didactico o de familia profesional.

2.-Como norma general, los libros para cada curso serdn establecidos por los departamentos antes del
10 de junio del curso escolar anterior. Sélo de forma excepcional, con autorizacién expresa de Jefatura
de Estudios se puede retrasar esa fecha.

3.- El Jefe de departamento comunicara dentro del plazo establecido a Jefatura de Estudios los libros
de texto que se usardn en cada asignatura, titulo, autor, editorial, afio de publicacién, ISBN y curso
escolar en el que fue aprobado.

4.- De no cumplirse el requisito sefialado en el punto anterior, los libros de texto no podran ser
cambiados en el curso siguiente.

5.- Cualquier decision de cambio de libros de texto deberd ser tomada mediante acuerdo de
departamento. En el libro de actas quedardan reflejados todos los acuerdos que se tomen respecto a la
seleccidn de libros de texto y materiales curriculares, que seran vinculantes para todo el profesorado
gue imparta la asignatura en el curso siguiente.

6.- La lista de libros de texto para cada curso escolar se publicara en la pagina web del centro antes del
20 junio.

Articulo 46 . Vigencia de los libros de texto

1.- Las ediciones elegidas no podran ser sustituidas durante un periodo minimo de cuatro cursos
escolares, salvo en situaciones excepcionales debidamente justificadas.

2.- Para cambiar un libro de texto antes de su periodo de vigencia, el Jefe de departamento debe
presentar ante la direccién un informe en el que se refleje el acuerdo de cambio adoptado y se
justifique la concurrencia de alguna de las siguientes condiciones:

a) Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de la falta de distribucion.
b) Cambios en el curriculo oficial de las materias.

c) Cuando tras la evaluacién de los materiales elegidos durante el primer afio de vigencia, se
aprecie por los Departamentos didacticos una inadecuacion evidente entre los libros de texto y las
ensefianzas a impartir.

3.- El Director trasladara la propuesta de cambio de libro antes de su vigencia al Consejo Escolar que
decidira sobre la autorizacidon o no del cambio solicitado tras conocer el informe presentado.
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8) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 47.- Actividades complementarias y extraescolares.

Sin perjuicio de la denominacidn que reciban en la normativa las distintas actividades complementarias
y extraescolares, a efectos de este reglamento se entenderan de la siguiente forma:

1.- Actividades complementarias. Son las que se realizan durante el horario lectivo, dentro o fuera del
recinto escolar, que se diferencian de las propiamente lectivas en razén del lugar, del momento, o de
quién dirige la actividad. Estan incluidas en la programacién didactica o en el Plan de Accién Tutorial y
complementan el curriculo. El alumnado tiene el derecho y el deber de participar en ellas.

2.- Actividades extraescolares. Son de dos tipos:

a) Actividades incluidas en las programaciones didacticas de los departamentos, o en el Plan de
Accién Tutorial que suponen salir del Centro, normalmente en algun medio de transporte, y
cuya duracidon puede superar el horario lectivo. Forman parte del Curriculo, deben ser
coherentes con el proyecto Educativo de Centro, y tendrdn un cardcter voluntario para el
alumnado.

b) Actividades organizadas por el centro, la AMPA, o por otras entidades que son coherentes con
el Proyecto Educativo y que se llevan a cabo para proyectar o consolidar la presencia del Centro
dentro de su comunidad, fomentar la participaciéon de la Comunidad Educativa, y desarrollar
valores relacionados con la socializacidn, solidaridad, cooperacidn y convivencia.

3.- Programas institucionales e intercambios escolares. Son programas desarrollados por
instituciones publicas o privadas en los que participa el centro y que suponen un desplazamiento de
alumnado segun la normativa especifica de cada convocatoria.

4.- Viajes de estudio. Son viajes a lugares de interés social, cultural o formativo, organizados desde el
Centro de forma coherente con el Proyecto Educativo dirigidos a completar la formacion del alumnado
fomentando valores de cooperacidn, socializacion y convivencia.

5.- Celebraciones pedagdgicas o dias especiales. Son dias lectivos en los que la organizacién general
del centro se adapta por algun motivo extraordinario, y se organizan actividades de distinto tipo para
la Comunidad Educativa.

Articulo 48.- Jefatura del departamento de Actividades Extraescolares

1.- Ademas de las funciones generales contempladas en la normativa, el Jefe de departamento de
actividades extraescolares realizard las siguientes funciones especificas:

a) Realizar la programacion y la memoria de las actividades utilizando la informacién propiay la
que le faciliten los distintos departamentos.

b) Colaborar con los profesores coordinadores de las distintas actividades extraescolares y
complementarias facilitando todo lo posible la organizacién de las mismas.

c) Promover y organizar las distintas celebraciones y actividades para favorecer el buen clima de
convivencia entre el profesorado, dentro y fuera del centro.

d) Fijar con la empresa de transportes en nombre del Centro todo lo relativo a los
desplazamientos de las distintas salidas: precio, horarios, plazas...
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e) Participar con voz y voto a principio de cada curso en la Comisién de Seleccion de Actividades
Extraescolares para determinar las actividades que se incluirdn en la PGA entre todas las
propuestas por los departamentos.

f) Reunirse periédicamente con Jefatura de Estudios, para coordinar y hacer un seguimiento de
las actividades complementarias y extraescolares, y velar por la adecuada distribucién de las
fechas de todas ellas.

g) Coordinar toda la organizacion del Dia del Centro junto al equipo directivo.

h) Difundir las distintas actividades extraescolares y complementarias entre la Comunidad
Educativa.

i) Promover y coordinar todos los aspectos relacionados con la despedida de los alumnos de 22
bachillerato y de ciclos de Formacidon Profesional: fotos de orlas, actos académicos....

2.- Si la disponibilidad horaria lo permite, se establecera en el horario general del centro una hora
semanal de coordinacion entre la Jefatura de extraescolares y la Jefatura de Estudios a la que podrd
asistir el educador social, y en su caso, el profesorado que colabore en distintas actividades

Articulo 49.- Actividades complementarias

1.- La participacidon en las actividades complementarias tiene caracter obligatorio para todo el
alumnado al que vayan dirigidas.

2.- Para participar en una actividad complementaria no serd necesaria ninguna autorizaciéon expresa
de las familias. Con la matricula de cada curso escolar se incluird una autorizacion general para salidas
del centro a realizar actividades complementarias dentro del horario escolar.

3.- Las actividades complementarias seran propuestas por los distintos departamentos en sus
programaciones didacticas, o bien por el departamento de orientacién dentro del Plan de Accidn
Tutorial. Deberdn contar en todo caso con la autorizacion expresa de Jefatura de Estudios para su
realizacion.

4.- Cada actividad complementaria tendra un profesor responsable, o bien, en el marco de la Accién
Tutorial sera responsabilidad del educador social o el orientador. El responsable de la actividad
complementaria debe coordinarse con Jefatura de Estudios con la suficiente antelacién para organizar
todos los aspectos relativos a la actividad.

5.- Si la actividad complementaria tiene algun coste econdmico, el departamento correspondiente lo
comunicara a la Direccion del Centro al incluirla en la programacién didactica, o si no fuera posible, lo
hard con una antelacion mayor de 15 dias.

6.- La Direccién del Centro debera dar la autorizacion expresa para cualquier actividad complementaria
que conlleve coste econdmico y determinard qué porcentaje del coste asume el Centro y qué
porcentaje el alumnado al que va destinada.

7.- El profesor responsable se encargara de recoger el dinero previamente a la actividad y depositarlo
en secretaria para su custodia hasta que sea necesario.
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8.- Tras la finalizacion de cualquier actividad complementaria que se celebre en el centro todas las
instalaciones deberdn dejarse adecuadamente y los materiales utilizados deberdn devolverse a su
lugar.

Articulo 50.- El profesorado en las actividades extraescolares y complementarias

1.- Unavez aprobadas e incluidas en la PGA las actividades complementarias o extraescolares tendran
caracter obligatorio para el profesorado implicado en ellas como coordinador o como colaborador.

2.- La ratio de profesorado en actividades extraescolares serd de un docente por cada 20 alumnos en
ESO, y un docente por cada 25 alumnos en Bachillerato y Ciclos de FP.

3.- La Direccion del Centro podra considerar la posibilidad de aumentar el nimero de profesores en
atencién a la naturaleza de la actividad o del alumnado participante en la misma.

4.- Con caracter general en caso de pernocta se reducird la ratio a un docente por cada 15 alumnos en
ESO y Formacién Profesional Basica, y uno por cada 20 en bachillerato, y ciclos de grado medio y
superior..

5.- Los docentes que participen en una actividad extraescolar deberdn dejar las actividades necesarias
para la correcta atencidén educativa a todos sus alumnos y grupos que permanezcan en el centro
mientras dure la actividad.

6.- Todos los docentes participantes en una actividad extraescolar recibirdn tras la vuelta, a la mayor
brevedad posible, las indemnizaciones econdmicas por razén de servicio que correspondan, segun los
criterios establecidos por los servicios econdmicos de la Delegacion Provincial de Educacion.

Articulo 51. Profesorado coordinador de una actividad extraescolar

1.- Todas las actividades complementarias y extraescolares tendran un profesor coordinador, que sera
el encargado de toda la preparacion y el desarrollo de la actividad, junto con los profesores
colaboradores que participen en ella.

2.- El profesor coordinador y los profesores colaboradores seran responsables de todo el desarrollo de
la actividad

3.- El profesor coordinador de una actividad extraescolar o un viaje de estudios realizara las siguientes
funciones:

a) Comunicar a Jefatura de Estudios con suficiente antelacidn todos los aspectos organizativos,
asi como la necesidad de profesorado para un correcto desarrollo de la misma.

b) Introducir en la plataforma Rayuela los datos necesarios para la celebracidn de la actividad en
los plazos establecidos para su validacidon por Inspeccién Educativa.

c) Informar con antelacidn a las familias de los detalles, normas e indicaciones para la actividad.

d) Controlar la participaciéon del alumnado, y el reparto y recogida de las autorizaciones de los
tutores legales. Custodiar dichas autorizaciones hasta el final de la actividad.

e) Recoger la informacién relativa a problemas de salud, alergias o dietas especificas del
alumnado participante facilitada expresamente por las familias y comunicarsela a los
profesores colaboradores.

f) En su caso, recoger de los alumnos el dinero necesario para la actividad y entregarlo en
secretaria para su custodia.

g) Coordinarse con el jefe de departamento de extraescolares para la contratacion del
transporte.

h) Organizar y contratar en su caso todos los servicios y entradas necesarios para la actividad.
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i) Distribuir las tareas y funciones de todos los profesores colaboradores en la actividad.

i) Velar por el buen desarrollo de la actividad y por el cumplimiento de las normas de convivencia

k) Informar a la direccidon de cualquier incidencia importante o cambio significativo en el
desarrollo de la actividad.

I) Encaso de finalizar la actividad fuera del horario lectivo, constatar la recogida de los alumnos
menores de edad por parte de sus familias o tutores legales

m) Introducir en Rayuela durante los tres dias siguientes a la finalizacién, todos los datos
necesarios para la elaboracion de la memoria

4.- El profesor coordinador introducira en la plataforma Rayuela el listado definitivo de participantes
48 horas antes de la salida. Debera comunicar de inmediato a Jefatura de Estudios cualquier cambio
que se produzca en ese listado definitivo de participantes anterior al momento de la salida, o en su
caso, cualquier no presentacion de algin alumno a la hora fijada de inicio de la actividad.

5.- El profesor coordinador y los profesores colaboradores en programas institucionales o de
intercambio desarrollaran, ademds de las sefialadas en el punto anterior, todas las funciones que
marquen las convocatorias especificas.

Articulo 52. Participacidn en actividades extraescolares

1.- Para que cualquier actividad extraescolar propuesta por los departamentos y recogida en la PGA se
pueda llevar a cabo y contar ademads con el apoyo econdmico del Centro es necesaria una participacion
igual o mayor que el 65% del total de alumnado al que va dirigida.

2.- En los programas institucionales e intercambios escolares el nimero de alumnos participantes se
adaptard a lo que marque la convocatoria especifica o a la naturaleza de la actividad.

3.- Los alumnos sancionados con la suspension del derecho a participar en actividades extraescolares
y complementarias no podran participar en ninguna de las actividades segln esta recogido en las
normas de convivencia. Excepcionalmente, Jefatura de Estudios atendiendo a la evolucidon positiva de
un alumno sancionado, podra autorizarle a participar en la actividad extraescolar o complementaria
con el consentimiento del profesor responsable de la misma.

4.- En caso de actividades con nimero limitado de plazas que obliguen a hacer una seleccién de
participantes, ésta se hard siempre bajo criterios publicos y objetivos, atendiendo siempre al posible
aprovechamiento de la misma. En caso necesario se hard un sorteo.

Articulo 53. Alumnado en actividades extraescolares

1.- El alumnado participante en una actividad extraescolar debera entregar con suficiente antelacion
al profesor coordinador la autorizacion firmada por su tutor legal para participar en la actividad, y en
su caso, deberd abonar anticipadamente los costes de la misma. En caso de no cumplirse alguno de
estos requisitos no podra participar en la actividad.

2.- En el caso de que el alumno no pueda asistir a una actividad para la que ya ha entregado la
autorizaciény el dinero, no se le devolvera el dinero entregado, salvo que dicha devolucién no implique
un aumento de costes para el resto de participantes o el Centro.

3.- El alumnado que no participe en una actividad extraescolar tendrd que asistir a clase con
normalidad. Jefatura de Estudios organizara la atencion educativa a esos alumnos que podran ser
reagrupados en funcién de los recursos disponibles.
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4.- A propuesta del educador social, el Centro podra asumir la totalidad o una parte de los costes de
participacién en una actividad extraescolar de alumnado de especial vulnerabilidad que esté en
situacién econdmica desfavorecida.

Articulo 54. Seleccion de las actividades extraescolares.

1.- Durante el mes de septiembre de cada curso escolar los departamentos rellenaran un documento
facilitado por Jefatura de Estudios donde se reflejen las actividades extraescolares que se proponen
para algunos de los niveles en los que imparte docencia, y que, de ser aprobadas, se compromete a
realizar de forma efectiva.

2.- En dicho documento apareceran todos los datos necesarios para la programacién de la actividad:
profesor responsable, nombre, lugar, fecha (lo mas concreta posible), alumnos a los que va dirigida,
gastos para el alumnado (aproximados), departamentos implicados, breve descripcidon con objetivos.

3.- Una comisiéon de seleccion de actividades extraescolares seleccionara entre todas las actividades
propuestas por los departamentos aquellas que se incluirdn en la Programacién General Anual y que
tendran ademads el apoyo econdmico del Centro. La comision de seleccion de actividades
extraescolares estara formada por el Director o un miembro del equipo directivo en quien delegue, el
Jefe de departamento de extraescolares, y el profesor miembro de la comisidn de extraescolares del
Consejo Escolar u otro miembro del Consejo Escolar designado por el Director.

4.- La seleccion de actividades se recogera en un acta y se realizara por unanimidad de los tres
miembros de la comisidn de seleccién, o si esto no fuera posible, por votacion de los mismos. Sera
presentada por el Director a la Comisidon Coordinaciéon Pedagdgica para su aprobacién e inclusion en
la PGA.

5.- La seleccion de las actividades se hard teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) Un mismo grupo no podra tener mas de 2 actividades con salida del centro en el mismo trimestre.
b) Debera haber un minimo de 15 dias de separacién para actividades extraescolares de un mismo
grupo.

c) Se priorizaran siempre las actividades extraescolares que impliquen a mas de un departamento.

d) Si varios departamentos proponen salidas al mismo destino o destinos cercanos se trataran de
unificar.

e) Se tratara de minimizar los costes de transporte para las familias y el Centro.

f) El coste del conjunto de actividades extraescolares propuestas para un grupo no podra superar el
limite maximo anual establecido por el Consejo Escolar

6.- Las actividades extraescolares seleccionadas e incluidas en la PGA contaradn con una subvencion
econdmica del Centro que como norma general sera de un 25% de los gastos de transporte. Esta
cuantia de la subvencién podra ser modificada por la direccién a principio de cada curso en funcién de
la disponibilidad econdmica, o de otros criterios.

7.- Como norma general, no se podra realizar ninguna actividad extraescolar que no esté incluida en
la PGA.

8.- Los departamentos podran incluir en su programacion alguna actividad extraescolar de las no
seleccionadas, o no propuestas para su seleccidon, por si de forma excepcional, por suspension de
alguna actividad de las seleccionadas o por alguna otra causa hubiera lugar a su realizacién.

9.- Los distintos departamentos podran participar en la organizacion y desarrollo de alguna de las
actividades seleccionadas de otros departamentos con el acuerdo de todos los implicados.
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9.- Para la realizacién de determinadas actividades extraescolares, programas oficiales o invitaciones
al centro que se puedan confirmar después de entregar la PGA se requiere la autorizacién expresa de
la direccion en base a que resulten especialmente interesantes o motivadoras para el alumnado, en
cuyo caso se trasladara al Consejo Escolar para su aprobacidn en sesién ordinaria, o a través de la
Comisidn de Extraescolares.

Articulo 55. Normas de convivencia en actividades extraescolares y complementarias

1.- En todas las actividades extraescolares y complementarias de cualquier naturaleza estaran
plenamente en vigor las normas de convivencia del Centro.

2.- El hecho de que una conducta contraria a las normas de convivencia se produzca durante una
actividad extraescolar o complementaria sera considerado un agravante a efectos de graduacién de
las correcciones.

3.- Ante una conducta contraria a las normas de convivencia, o ante cualquier incumplimiento de
normas establecidas para una actividad extraescolar o complementaria, el profesor coordinador o los
profesores colaboradores podrdn sancionar con una amonestacién escrita o imponer cualquier otra
correccion que proceda.

4.- Si durante una actividad extraescolar se produce una conducta gravemente contraria a las normas
de convivencia, el profesor coordinador de la actividad, tras consensuarlo con la direccién, podra
expulsar al alumno de forma inmediata. Esta situacién se comunicara a la familia, que tendrd que
asumir todos los gastos extra que se deriven de la expulsién, y se hara cargo del alumno menor de
edad en cuanto sea posible.

5.- Jefatura de Estudios podrd excluir de los procesos de seleccién o sorteo para participar en una
actividad extraescolar a cualquier alumno que sea sancionado con una amonestacion en los quince
dias naturales anteriores al final del proceso de seleccion, o al sorteo para participar en la actividad
extraescolar.

6.- Cualquier alumno sancionado por motivos disciplinarios que no pueda participar en una actividad
extraescolar para la que haya abonado previamente alguna cantidad, sélo recuperara la cantidad total
o0 una parte de ella, si no supone un perjuicio econdmico al centro ni al resto de compafieros
participantes.

Articulo 56. Viajes de estudio

1.- Los viajes de fin de curso del alumnado que finaliza estudios, para ser considerados actividad
extraescolar del Centro deberan plantearse como viajes de estudio en los términos establecidos en el
articulo 47.4

2.- Los viajes de estudio deberan ser autorizados por la direccion del Centro y aprobados expresamente
por el Consejo Escolar en sesidn ordinaria o a través de su comision de extraescolares

3.- Los viajes de estudio cumplirdn los mismos requisitos establecidos para todas las actividades
extraescolares en cuanto a normas y participacion de alumnado, y en cuanto a organizacion,
responsabilidades y ratios de profesorado.

4.- Los viajes de estudio podran recibir apoyo econdmico del Centro de forma similar a cualquier otra
actividad extraescolar. La cuantia exacta serd determinada por la direccidn.
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Articulo 57. Limite maximo del desembolso econdmico de las familias.

1.- El Consejo Escolar establecerd cada afio en la sesidn de inicio de curso el limite mdximo de
desembolso econémico que podran hacer las familias por la participacidon de sus hijos e hijas en
actividades extraescolares a lo largo del curso.

2.- Se establecera también anualmente un limite maximo para viajes de estudio, programas e
intercambios escolares.

Articulo 58. Dias especiales y celebraciones pedagagicas

1.- Son dias contemplados en la PGA, o bien aprobados directamente por el claustro de profesores, o
la direccién del centro en los cuales, toda la organizacion general se adapta a las actividades especificas
preparadas para ese dia.

2.- Los dias especiales se pueden organizar por diversos motivos como puede ser el dia del Centro,
alguna celebracién pedagdgica, el final de trimestre o de curso, o cualquier otra causa que esté en
consonancia con los valores de nuestro Proyecto Educativo.

3.- Jefatura de Estudios establecera el horario de cada uno de los cursos, y fijara los controles de
asistencia que correspondan para el alumnado.

4.- Ademas de los profesores que organicen y colaboren especificamente en las actividades
programadas, el resto del profesorado velara por el cumplimiento de las normas de convivencia vy el
adecuado desarrollo de la jornada, siguiendo las indicaciones de Jefatura de Estudios, que realizara la
planificacién horaria y de tareas que corresponda a cada profesor.

5.- El horario de permanencia en el centro de todo el profesorado podra adaptare a la organizacién de
la jornada. Jefatura de Estudios avisara de los posibles cambios horarios con suficiente antelacion.

Articulo 59. Comisidn de actividades extraescolares del Consejo Escolar

1.- La comisidn de extraescolares se constituird anualmente en la sesién de inicio de curso del Consejo
Escolar. Hasta que se celebre esa primera sesion seguira desarrollando todas sus funciones la comision
del curso anterior, siempre que al menos 3 de sus miembros mantengan la condicidn de miembros del
Consejo Escolar.

2.- Formaran parte de la comisién de actividades extraescolares del Consejo Escolar el Director o en su
caso el Jefe de Estudios, que actuard como presidente, un representante del profesorado, un
representante de las familias, un representante del alumnado, y el representante del personal no
docente. Los componentes de la comisidn serdn elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por
cada uno de los sectores representados.

3.- La comision de extraescolares ejercerd por delegacién del Consejo Escolar la competencia de
autorizar actividades extraescolares no recogidas en la PGA y podra ser convocada por el Director
cuando haya necesidad de autorizar alguna actividad.
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4.- Para ejercer su funcién de autorizar una actividad sera necesario un quérum minimo de tres
componentes.

5.- Los miembros de la comision, tras ser convocados por el Director, firmaran cuando proceda un acta
de autorizacidn para la actividad extraescolar que se plantee. Ese acta de autorizacidn se incorporara
como anexo al acta de la siguiente sesion ordinaria del Consejo Escolar.

6.- Una actividad extraescolar se entendera autorizada a todos los efectos desde el momento en que
el acta de autorizacion esté firmada por al menos 3 de los 5 miembros de la comision de extraescolares
del Consejo Escolar.
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9) SECCION BILINGUE

Articulo 60. Seccion Bilinglie.

1.- La Seccidn Bilinglie del IES Puente Ajuda tiene por objetivo potenciar el aprendizaje de la/s lengua/s
extranjera/s objeto del programa, utilizandolas ademas como medio de aprendizaje integrado de los
contenidos de determinadas asignaturas a lo largo de toda la ESO.

2.- La configuracién del programa bilinglie se realizara segun lo dispuesto en la normativa vigente. Sera
revisada cada curso escolar para adaptar y optimizar los recursos disponibles procurando siempre la
mejor atencién posible al alumnado participante.

3.- Ademads de las disciplinas no lingtisticas incluidas en la seccion, con profesorado especifico
asignado para ellas, se procurara la colaboracion en actividades del programa de otro profesorado del
centro capacitado para ello.

4.- Cada curso escolar se programard una actividad extraescolar especifica para cada uno de los niveles
de la seccidn bilinglie, donde se procurara el maximo contacto con la lengua inglesa fuera del entorno
del centro escolar.

5.- El profesor Coordinador de la Seccién Bilinglie velard por la buena marcha de todos los aspectos
académicos y organizativos del programa, y ejercerd sus funciones en coordinacion con el equipo
directivo, bajo los principios de colaboracién y trabajo en equipo.

Articulo 61. Alumnado de la Seccion Bilingiie.

1.- Podrd solicitar incorporarse a las Seccién Bilinglie cualquier alumno que se incorpore al Centro al
hacer la matricula de 12ESO.

2.- Si la demanda de alumnado de 12 ESO es mayor que las plazas disponibles en la seccién bilinglie,
se aplicardn exclusivamente los dos criterios de seleccién determinados por la normativa en igualdad
de condiciones para los dos centros adscritos al Instituto, el CEIP Francisco Ortizy el CRA La Raya:

12) Nota en la asignatura de inglés de 62 de primaria

29) Nota media del 62 curso de primaria.
Habria un sorteo equiprobable en caso de empate en los dos criterios.

3.- El alumnado admitido en el programa de Seccidn Bilinglie adquiere el compromiso de finalizar la
ESO en ese programa. No obstante podra abandonarlo al final de cada curso escolar mediante solicitud
razonada de su padre, madre o tutor legal, con informe favorable del profesor coordinador de la
seccion, y autorizacion de la Direccion.

4.- La incorporacion de alumnado en cursos posteriores a 12 ESO estara supeditada a la existencia de
plazas libres en el curso, al informe favorable del Coordinador del Programa en el que se acredite un
adecuado nivel en lengua extranjera, y a la autorizacion de la Direccidn.

5.- La repeticion de curso conlleva la salida del programa bilingiie. Excepcionalmente un alumno podra
seguir en el programa en caso de repeticién, en las mismas condiciones sefialadas en el punto 4:
existencia de plazas libres, informe favorable del Coordinador y autorizacion de la Direccién.
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TITULO IV: ASPECTOS ORGANIZATIVOS

10) ORGANIZACION GENERAL

Articulo 62. Horario General del Centro

1.- Con cardcter general el Centro desarrollara su jornada lectiva de lunes a viernes, dividida en seis
periodos lectivos de 55 minutos y un periodo de recreo de 25 minutos distribuidos de la siguiente
forma:

HORARIO GENERAL

12 sesi6n de 8:25a9:20

22 sesion de 9:20 a 10:15
32 sesion de 10:15a 11:10
RECREO de 11:10 a 11:35
42 sesion de 11:35a12:30
52 sesién de 12:30a 13:25
62 sesién de 13:25a 14:20

2.- Para garantizar la adecuada organizacion de la entrada y salida del alumnado y profesorado, por
organizacion de las ensefianzas del Centro, o por adecuacidn a rutas de transporte, este horario
general podra ser modificado por el equipo directivo a principios de cada curso escolar un maximo de
10 minutos al inicio y/o al final de la jornada.

3.- Por razones organizativas justificadas se podra modificar puntualmente la duracién o el orden de
alguna de las sesiones de clases, o la duracién del periodo de recreo de las ensefianzas
postobligatorias.

4.- Cualquier modificacién distinta de la reflejada en el punto 2, del horario general del centro deberd
ser propuesta al Consejo Escolar tras su aprobacidn en Claustro. El Consejo Escolar deberd aprobarla
antes de final del curso escolar para su entrada en vigor el curso siguiente.

5.- En los dias lectivos normales el Centro estara abierto al menos 20 minutos antes del comienzo de
las clases y permanecera abierto al menos 20 minutos después de su finalizacién.

6.- Dada la existencia de rutas de transporte escolar, en ningun caso se podran alargar las actividades
lectivas mas alld del horario general sin tener garantizado el desplazamiento del alumnado de
transporte.

7.- El uso de las instalaciones del centro para actividades lectivas o complementarias fuera de las horas
sefialadas debera contar con el permiso expreso de la direccidn, que tomara las medidas organizativas
y distribuira las responsabilidades que correspondan.

Articulo 63. Horario General del Centro en periodos No lectivos

1.- Los dias que el Centro permanezca abierto sin actividad lectiva lo hara de forma general en horario
de 9 a 14 horas.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.- Los distintos servicios del centro tendran atencién general al publico de 9 a 13:30 horas.

3.- Para los procesos especificos de matriculacién y solicitudes de beca se estableceran horarios
especiales de atencidn al publico.

4.- Con caracter general, el centro permanecera cerrado durante el mes de agosto, durante las
vacaciones escolares de navidad y semana santa, y durante los dias festivos y de puente sefialados en
el calendario escolar.

Articulo 64. Profesorado de Guardia

Durante cada uno de los periodos lectivos habrd profesorado de Guardia que debera realizar
coordinadamente las siguientes funciones:

a) Comprobar al comienzo de su periodo de guardia el normal desarrollo de las actividades del
Centro, con un recorrido por todas las dependencias del mismo.

b) Velar por el mantenimiento del orden y el cumplimiento de las normas de convivencia en
pasillos, patios, y resto de dependencias del Centro en las cuales no esté el profesor
responsable.

c) Atender a los grupos que se encuentren sin profesor en ese periodo y estén previamente
apuntados en el parte de guardias, realizando con ellos las tareas y actividades que hayan
sefalado sus profesores.

d) Atender alos grupos que por cualquier imprevisto se encuentren sin profesor durante todo el
periodo de guardia o parte del mismo.

e) Pasar lista al alumnado del grupo al que tenga que atender y registrar las faltas en la
plataforma Rayuela.

f) Permanecer en la sala de profesores principal para atender las posibles incidencias que se
produzcan durante todo el periodo lectivo de Guardia.

g) Atender por indicacién de Jefatura de Estudios al alumnado sancionado con privacion del
derecho de asistencia a alguna clase y que por alguna razén permanezca en el Centro, o al
alumnado expulsado de clase en aplicacién de las normas de convivencia.

h) Resolver en el acto cuantas incidencias de alumnos y eventualidades se produzcan,
reflejandolas en el parte de guardias, sin perjuicio de su comunicacién correspondiente a
Jefatura de Estudios.

i) Resolver a cualquier cuestion urgente relativa a la marcha del centro en caso de ausencia
justificada de los titulares de los cargos directivos.

j)  Cualquier otra funcién que les sea asignada por Jefatura de Estudios

Articulo 65. Profesorado de Guardia de Recreo
Durante cada uno de los periodos de recreo habra profesorado de Guardia de Recreo que deberd
realizar coordinadamente las siguientes funciones:

a) Dirigirse a la mayor brevedad posible al lugar asignado por Jefatura de Estudios y realizar las
funciones de guardia que correspondan a ese lugar durante todo el periodo de recreo.

b) Velar de forma activa por el cumplimiento de las normas de convivencia y el correcto
comportamiento del alumnado durante el periodo de recreo en el lugar que corresponda.

c) En caso de lluvia o circunstancias extraordinarias realizar las funciones que estén asignadas
por Jefatura de Estudios para esos dias.

d) Socorrer al alumnado que sufra algun percance o lesidén, para que se puedan aplicar las
medidas que se consideren necesarias.

e) Informar aJefatura de Estudios de cualquier incidencia acaecida durante el periodo de recreo.
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Articulo 66. Organizacion del Equipo Directivo

1.- El Equipo Directivo del IES Puente Ajuda realizard todas las funciones que les asigna la normativa
vigente bajo los principios de compromiso, colaboracién y trabajo en equipo.

2.- Las horas lectivas que segun la normativa correspondan a los distintos miembros del equipo se
distribuirdn semanalmente de manera que puedan realizar sus tareas de coordinacién de forma eficaz,
y que las necesidades del Centro estén siempre adecuadamente atendidas.

3.- Durante todos los periodos lectivos y de recreo habrd siempre en el centro algin miembro del
equipo directivo que estara localizado para dar respuesta a cualquier eventualidad que se pueda
presentar, y en su caso, supervisar y prestar el apoyo necesario al profesorado de Guardia.

Articulo 67. Recursos informaticos. Aulas TIC

1.- Las Aulas de Informatica se usaran exclusivamente por los grupos sefialados en el horario general,
o bien por los grupos cuyo profesor haya reservado su uso de la forma establecida. Cualquier otro uso
debera contar con autorizacién expresa de la Jefatura de Estudios.

2.- El orden de prioridad para establecer el horario general del uso de las aulas de informatica sera:
1) La asignatura de Informética (TIC) de los distintos niveles
2) Las asignaturas optativas de Bachillerato que requieran uso de ordenadores.

3) Las asignaturas de Tecnologia de los distintos niveles cuando se impartan los bloques de
contenido relacionados con TICs .

3.- El profesorado que tenga la necesidad de disponer de alguna hora en el aula de informatica de
forma regular debe comunicarlo previamente con la mayor antelacion posible al coordinador TIC.

4.- El horario general de uso de las Aulas de Informatica, y el sistema para reservar su uso sera
establecido y supervisado por el profesor coordinador TIC.

5.- Cada aula de Informatica (bien aula fija, o bien aula “portatil”) dispondra de un Cuaderno de Control
gue sera cumplimentado obligatoriamente por el profesorado que haga uso de ella.

6.- Los grupos de ciclos de Formacion Profesional de la familia de Administracion y Gestion tendran
recursos informaticos propios para desarrollar sus ensefianzas

Articulo 68. Atencidn a padres y madres

1.-Todo el profesorado del centro tendra hora semanal de atencion a padres y madres que se dard a
conocer a las familias al comenzar cada curso.

2.- A principios del curso escolar se celebrara una reunién general de los tutores con las familias del
alumnado de cada uno de los grupos en donde se informara de todos los aspectos organizativos y de
interés para el proceso de ensefianza aprendizaje, incluido todo lo relacionado con la evaluacién.

3.- Para la atencién presencial en el centro a padres, madres o representantes legales, siempre sera
necesaria la peticién previa de cita, preferentemente a través de la plataforma Rayuela, o en su caso,
a través del propio alumno, o por via telefdnica.

4.- El profesorado, dentro del proceso de seguimiento educativo de cada alumno, registrara en el
apartado correspondiente de la plataforma educativa Rayuela todas las entrevistas que mantenga con
la familia de cada alumno, sefialando los principales aspectos tratados en la reunién, y en su caso los
acuerdos alcanzados.
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Articulo 69. Materias optativas en ESO y Bachillerato.

1.- Las materias optativas incluidas en la oferta educativa del Centro podran tener un maximo de dos
grupos de alumnos por cada nivel, excepto en el caso del segundo idioma que podra tener tantos
grupos como sea necesario para atender la demanda de alumnado.

2.- El nimero de plazas que se ofertan en cada grupo de asignaturas optativas podrd reducirse por las
condiciones y medios especificos necesarios para impartirlas.

3.- Cuando el nimero de plazas ofertadas en una asignatura sea menor que el de alumnos solicitantes,
la seleccién se hara teniendo en cuenta la nota media del curso anterior. En caso de empate se

considerard la nota en la asignatura de ese departamento directamente relacionada con ella del curso
anterior.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

11) ACTUACIONES ANTE ENFERMEDADES DEL ALUMNADO

Articulo 70. Informacidon de salud del alumnado.

1.- Cada curso escolar se facilitard con la matricula una hoja de recogida de datos de salud del
alumnado, donde las familias deberdn hacer constar cualquier informacién médica relevante para el
Centro.

2.- La informacién médica se procesard por Jefatura de Estudios en colaboracion con el referente
educativo en salud, y se incluirdn todos los datos relevantes en la plataforma Rayuela.

3.- En los casos en los que sea necesario, segun los protocolos establecidos por la Consejerias de
Educacién y Sanidad se elaborard la ficha de salud del alumnado donde se contemplaran las
actuaciones a realizar y las posibles respuestas ante las distintas situaciones.

4.- Las fichas de salud se archivaran en Jefatura de Estudios y los datos se introducirdn en Rayuela para
conocimiento de todo el profesorado implicado.

5.- El profesorado de Educacidn Fisica recogera también directamente informacién médica relevante
para su asignatura.

6.- Sin perjuicio de lo anterior, en las actividades complementarias y/o extraescolares que por sus
caracteristicas lo requieran, las familias deberan comunicar al profesor responsable de la actividad,
cualquier cuestién médica que pudiera ser relevante para la actividad.

Articulo 71. Referente educativo de Salud.

1.- Cada curso escolar la direccién designara un referente educativo de Salud entre el profesorado del
Centro o el Educador/a Social

2.- El Referente educativo de Salud desarrollara en coordinacion con Jefatura de Estudios las siguientes
funciones:

a) Colaborar en la elaboracion de las fichas de salud del alumnado correspondiente a cada
protocolo de salud establecido.

b) Actualizar en colaboraciéon con la Jefatura de Estudios el mddulo de salud de la plataforma
Rayuela.

c) Coordinarse en todo lo relativo a los protocolos sanitarios con el enfermero referente del
Instituto en el Centro de Salud de Olivenza

d) Informar al profesorado de las necesidades y medidas a tomar en relacion al alumnado con
ficha de salud de la forma que se determine.

d) Velar por el buen uso y la correcta provision el botiquin del Centro.
e) Elaborar la memoria anual del referente de salud.

f) Cualquier otra en este ambito que le asigne a direccion del Centro.
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Articulo 72. Atencion al alumnado enfermo

1.- El alumnado deber3 asistir al Centro siempre que se encuentre en perfectas condiciones de salud.
Es responsabilidad de las familias dejar al alumno en casa si no se encuentra bien de salud.

2.- En caso de enfermedad de un alumno se llamard a su casa desde Jefatura de Estudios para que su
padre, madre, tutor legal o familiar adulto autorizado, se acerque al Centro a recogerlo.

3.- En caso de una urgencia, si el alumno tiene ficha de salud se actuara conforme se establezca en la
ficha, si no tiene ficha de salud se actuara segun el “Protocolo de actuacidn ante urgencias sanitarias
en los centros educativos de Extremadura”

4.- Ante una urgencia se avisara a la familia, y en su caso al 112. Salvo situaciones justificadas por una
necesidad extrema, y autorizadas expresamente por la Direccidn, el personal del Centro no desplazara
a ningun alumno al Centro de Salud de Olivenza.

5.- Salvo los casos en que lo determine la ficha de salud, con caracter general, no se aplicara ni se
facilitard ningiin medicamento al alumnado por parte del personal del Centro.
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12) INSTALACIONES Y MATERIAL

Articulo 73. Instalaciones y material

1.- Todos los espacios, instalaciones y materiales del Centro estardn a disposicién del profesorado y
alumnado para la realizacion de las actividades educativas.

2.- El buen uso, cuidado y conservacion de los espacios, instalaciones y materiales del Centro es
responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3.- Cualquier desperfecto causado por mal uso o negligencia en las instalaciones o material educativo
del Centro deberd ser reparado por el causante o hacerse cargo del coste de su reparacidén o reposicion.

4.- En caso de alumnado menor de edad, seran los padres, madres o tutores legales los que se haran
cargo del coste de la reparacién o reposicion de cualquier desperfecto debido al mal uso.

5.- El correcto mantenimiento de todos los espacios e instalaciones sera una prioridad de la Direccidn
del Centro, para la que destinara todos los recursos necesarios.

6.- La limpieza de las instalaciones es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa.

7.- El personal de limpieza contara con todos los medios y la organizacidon necesaria para realizar su
trabajo.

8.- La distribucién, organizaciéon y tipo de uso de todos los espacios e instalaciones del Centro es
responsabilidad de la Direccion, que aplicard siempre el criterio de ofrecer el servicio educativo al
alumnado en las mejores condiciones posibles.

Articulo 74. Cesion de instalaciones

1.- Las instalaciones del Centro estdn a disposicién de cualquier otra institucion, organizacion sin animo
de lucro, o colectivo social para su uso en beneficio de la ciudadania de Olivenza y su comarca, siempre
gue se garantice su buen uso y conservacion, y no se interfiera en el servicio educativo al alumnado.

2.- Cualquier cesidn puntual de las instalaciones deberd contar con la autorizacién de la Direccidn que
fijara expresamente las condiciones, responsabilidades y términos de uso de dicha cesion puntual.

3.- Si la cesién de instalaciones se hace para mas de una Unica ocasién puntual o se prolonga en el
tiempo, debera ser autorizada por el Consejo Escolar.

4.- Si las personas o entidades solicitantes son distintas de las sefialadas en el punto 1, la cesién de
instalaciones debera ser autorizada por el Consejo Escolar que ademas establecera las condiciones, y
las compensaciones que, en su caso, debe recibir el Centro.
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13) PROTECCION DE DATOS

Articulo 75. Proteccion de datos

1.- Para la utilizacién de cualquier tipo de dato del alumnado, el Centro necesitara el consentimiento
expreso de los alumnos mayores de 14 afios, o bien de sus tutores legales, en el caso de alumnado
menor de esa edad.

2.- Los datos del alumnado recogidos para realizar la matricula no podran ser utilizados para ninguna
otra finalidad salvo que se recabe el consentimiento informado que proceda segun la edad.

3.- Siempre que se recaben datos del alumnado se facilitara informacion del tratamiento y de la
finalidad de los mismos, del derecho de los interesados respecto a ellos, y del responsable de su
tratamiento.

4.- Todas las personas del Centro o fuera de él que tengan acceso a datos de caracter personal tienen
la obligacién de guardar secreto sobre los mismos.

5.- Las pruebas o exdmenes de los alumnos seran conservados como maximo hasta el mes de enero
del curso siguiente a su realizacidn. A partir de esa fecha el jefe del departamento correspondiente
procedera a su destruccién definitiva.

6.- Con cardcter general, las comunicaciones entre el profesorado y los alumnos deben tener lugar
dentro del ambito de la funcidn educativa y se llevaran a cabo siempre de forma exclusiva por los
canales establecidos por el Centro.

7.- No se publicard ni en el tablén de anuncios ni en la web del centro ningln listado con nombresy
apellidos de manera conjunta con el nimero completo del Documento Nacional de Identidad, o
documento equivalente. Si fuera necesario, se publicard el nombre, apellidos y 4 cifras de DNI de
manera aleatoria.

8.- Siempre que se necesiten utilizar datos de alumnado para alguna finalidad como la investigacion o
la formacion del profesorado, se procedera previamente a disociarlos de manera que sea imposible su
identificacion.
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La biblioteca escolar del IES Puente Ajuda se define como:

a) Centro de recursos impresos y digitales del Instituto, a disposicion de la Comunidad Educativa.

b) Espacio educativo abierto e innovador, generador de nuevos procesos formativos y que sirve
como apoyo a todas las ensenanzas del Centro.

La biblioteca contara cada curso con las infraestructuras, medios y atencién necesarios. Su
funcionamiento debe integrarse en los documentos del centro: Programacién General y Memoria,
ademas de en el Proyecto Educativo y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

Para cada curso escolar la direccion nombrara un Coordinador de Biblioteca entre el profesorado
del Centro.

El coordinador de biblioteca se encargara de su organizacién, funcionamiento y difusién de las
actividades; elaborard la documentacién necesaria, y coordinara toda la atencién a los usuarios y
usuarias.

En la medida que permita la disponibilidad de profesorado, ademas del coordinador se contara con
un grupo interdisciplinar de profesores para trabajar coordinadamente en la organizacion y gestién de
los recursos, en el fomento de la lectura, y en la dinamizacion del espacio educativo.

Se fomentard la colaboracion del alumnado en el funcionamiento de la biblioteca a través de la
formacién de un equipo de alumnos colaboradores de la biblioteca.

Se tratara de implicar a las familias como usuarios e incluso como colaboradores de la biblioteca
escolar.

Los usuarios y usuarias de la biblioteca respetaran las normas y procedimientos establecidos para
su uso y seguiran en todo momento las indicaciones del profesorado responsable de la misma.

Se respetaran escrupulosamente los periodos de préstamo establecidos para cada material.

Cualquier incumplimiento los plazos de devolucién de un material prestado sera sancionado en los
términos que establezcan las normas de la biblioteca.

El material prestado serd devuelto en las mismas condiciones en que haya sido recibido. Cualquier
deterioro o pérdida de material prestado debera ser repuesto por el usuario.

La reiteracion en el retraso en las devoluciones, o el mal uso de material o instalaciones de la
biblioteca serd considerado conducta contraria a las normas de convivencia y susceptible por tanto de
ser corregida.
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El banco de libros es el conjunto de libros de texto y cualquier otro tipo de libros o material escolar
y educativo, propiedad del Centro, destinado a ser prestado al alumnado para su uso bajo los principios
de transparencia y equidad.

El banco de libros es un servicio del Centro a las familias, supone una forma de ahorro y cooperacion
entre la Comunidad Educativa mediante la propiedad social, y debe fomentar en el alumnado actitudes
de respeto, compromiso, solidaridad y corresponsabilidad en el uso de materiales escolares.

La gestidon del banco de libros, asi como el reparto y recogida de libros y material escolar, sera
coordinada por la persona que determine la direccion del centro, siguiendo las indicaciones y
directrices que se establezcan desde el Consejo Escolar, y las correspondientes resoluciones de la
Administracidn.

Tendra derecho a participar en el sistema de banco de libros todo el alumnado becario de
ensefianzas obligatorias que esté asi definido por resolucién de la Consejeria de Educacion.

Ademas participaran en el sistema de banco de libros todos aquéllos alumnos y alumnas de
ensefianzas obligatorias que el Educador Social considere necesario, por su situacién personal,
econdmica o sociofamiliar, independientemente de su condicién o no de becario.

En caso de que se disponga de material suficiente podran ser beneficiarios del banco de libros en
el orden indicado los siguientes colectivos de alumnos:

19) Alumnado de ensefianzas obligatorias solicitante de beca al que no le haya sido concedida
29) Resto del alumnado de ensefianzas obligatorias.

De forma excepcional, a propuesta del Educadora Social y con autorizacién de la direccién, podran
ser beneficiarios del sistema de banco de libros alumnos de ensefianzas postobligatorias cuya situacidn
personal, econémica o sociofamiliar asi lo aconseje.

Sin perjuicio de la normativa que la Administracidon Educativa pudiera establecer, El Consejo Escolar,
a propuesta de la direccidon podra autorizar la ampliacion del sistema de banco de libros al alumnado
en general de las ensefianzas postobligatorias del centro.

Los lotes de libros y material escolar prestados por el banco de libros se deberan devolver integros
y en el mismo estado en que se recibieron.

Las entregas y devoluciones de lotes y material del banco de libros se haran exclusivamente en los
dias y horas sefalados.

Para garantizar los aspectos sefialados en los puntos anteriores, el Centro podra establecer una
cantidad econémica a modo de fianza, que sera recuperada por el beneficiario al devolver el material
en la fecha establecida, y en perfecto estado de conservacion.
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Las fianzas que no sean recuperadas por los usuarios se destinaran a la adquisicién /renovacion de
material del banco de libros.

La pérdida de la fianza durante dos cursos seguidos conllevard la pérdida del derecho a participar
en el sistema general de préstamo del banco de libros para el curso siguiente.

El banco de libros estd formado principalmente por libros de texto, en formato impreso o digital,
adquiridos expresamente por el Centro con las partidas destinadas por la Consejeria de Educacién a la
compra de libros de texto y material escolar para alumnado becario.

Ademas de libros de texto se podran incluir en el sistema de banco de libros cualquier otro tipo de
libros de lectura y consulta, o material escolar que sea utilizado en las distintas clases.

Previa autorizacion del Consejo Escolar, el banco de libros podra pedir alguna aportacion econémica
a los beneficiarios para adquirir algin material escolar concreto distinto de libros de texto.

El Centro podra ceder al sistema de banco de libros cualquier tipo de material escolar, equipos
informaticos o libros propios que se estime conveniente por la direccién. El Consejo Escolar debera ser
informado de ello.
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La ordenacién, gestion y contratacién de todo lo relativo a las rutas de transporte escolar
corresponde a la Consejeria de Educacién a través del EPESEC (Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios).

Las rutas de transporte escolar podrdn ser utilizadas por el alumnado que tenga la condicion de
usuario de transporte escolar, exclusivamente para asistencia a actividades lectivas del centro.

Tendra la condicién de usuario de transporte escolar el alumnado del centro que lo haya solicitado
al matricularse cuya solicitud haya sido aceptada.

El coordinador del Servicio de transporte escolar sera el Educador Social del Centro que supervisara
la recepcién y salida del alumnado usuario de transporte, se coordinara con los acompafiantes de las
rutas e informard a la direccion de cualquier incidencia en el servicio

Las rutas de transporte escolar contardn con un servicio de acompafiante en los términos que
establezca la normativa.

Los acompaiiantes de las rutas de transporte realizaran las siguientes funciones:

a) Atender al alumnado usuario del transporte desde el momento en el que accede al vehiculo
hasta su entrada y salida del recinto escolar.

b) Velar por su seguridad en las paradas establecidas.

c) Hacer cumplir los derechos y deberes del alumnado durante la prestacidn de este servicio.

d) Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacion del vehiculo por el alumnado.

e) Desarrollar en el alumnado habitos solidarios y de cooperacién entre compafieros.

f) Atender al alumnado en las posibles situaciones de accidente.

g) Comunicar al coordinador del transporte escolar cualquier problematica o incidencia que se
produzca durante la prestacion del servicio y colaborar en su solucién.

Durante la prestacion del servicio de transporte estaran en vigor las normas de convivencia.
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Este reglamento debera darse a conocer a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Equipo Directivo elaborara resiumenes con las partes que mas afectan a cada sector para
divulgarlos a principios de cada curso escolar entre toda la Comunidad Educativa.

Este reglamento estara publicado a disposicion de todos y todas en el portal Web del Centro desde
la fecha de su entrada en vigor.

El Plan de accién Tutorial contemplara sesiones de tutoria durante el primer trimestre para que se
realicen actividades encaminadas al analisis de los derechos y deberes del alumnado y al conocimiento
de este reglamento.

Las reuniones prescriptivas de tutores con familias a principio de cada curso escolar dedicardn un
punto de su orden del dia a dar a conocer los aspectos mas relevantes de este reglamento.

Habrd copias impresas del reglamento a disposicion de la Comunidad Educativa en distintas
dependencias del Centro: despachos, secretaria, sala de profesores, biblioteca y sala de padres.

La Direccién del Centro podrd proponer al Consejo Escolar, la modificacion, actualizacién, anadido
o reforma de este reglamento.

Se podran hacer también propuestas de modificacién, actualizacion, afiadido o reforma a este
reglamento desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa: el profesorado, a través de
acuerdo del Claustro, el alumnado a través de acuerdo de la Junta de Delegados, los padres y madres
a través de acuerdo de asamblea de la AMPA, o si esta no existiera, a través de acuerdo de sus
representantes en el Consejo Escolar, y el Personal No Docente, a través de acuerdo en asamblea de
sus miembros trasladado al Consejo Escolar por su representante en él.

La propuesta de modificaciéon se hara por escrito a la Direccién del Centro quien la elevara al
Consejo Escolar, incluyéndola en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria tras recibir la solicitud.

Para que una propuesta de modificacidon sea aprobada, deberd contar con el voto positivo de la
mayoria absoluta (la mitad mas uno) de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar,
independientemente de cual sea la asistencia a la sesidn en que se produzca la votacién.

Cualquier modificacién del Reglamento entrara en vigor al inicio del siguiente trimestre en el que
se apruebe. Si éste fuera el Ultimo de curso entrara en vigor a 1 de julio.

El reglamento debera ser actualizado o modificado siempre que se produzcan cambios normativos
gue obliguen a ello. En este caso la reforma entraria en vigor en el momento que lo determine la nueva
normativa.

Articulo 85.- Entrada en vigor

Este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IES Puente Ajuda entrara en vigor el 1 de julio
de 2021.
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Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IES Puente Ajuda ha entrado

en vigor el dia 1 de julio de 2021.

Fue aprobado por el Claustro de profesores el dia 11 de mayo de 2021, y por el

Consejo Escolar en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2021.
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