INFORMACION SOBRE PROCESO DE EVALUACION

MODULO: Formacion en centros de trabajo (22 Farmacia)

1. TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (400 h.)

Los contenidos minimos exigibles y su temporalizacion vienen indicados en el Decreto 226/2009 por el
que se regula el Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia para la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se fijan sus ensefianzas minimas. Igualmente, esta informacién viene recogida en la

Programacién Didactica del Departamento de Sanidad para este curso 2022/2023.

2. OBJETIVOS EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a dichos resultados y para este
Mddulo son los que aparecen en el Decreto 226/2009 por el que se establece el Titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia para la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se fijan sus ensefianzas minimas.
Igualmente, dicha informacidn se encuentra recogida en la Programacion Didactica del Departamento de

Sanidad para este curso 2022/2023.

3. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL MODULO

Por médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo, se entiende un bloque coherente de
formacién especifica, constituido por un conjunto de resultados de aprendizaje y unos criterios de

evaluacidn, que orientan las actividades formativas a desarrollar por el alumnado en el centro de trabajo.

La caracteristica mas relevante del médulo de FCT es que se desarrolla en un dmbito productivo real,
donde el alumnado puede observar y desempefiar funciones propias de los distintos puestos de trabajo
relativos a su profesién, conocer la organizacion de los procesos productivos o de servicios reales y las
realizaciones socio-laborales en la empresa, orientados y asesorados en todo momento por el tutor

responsable del seguimiento en el centro de trabajo y por el tutor del centro educativo.

Durante el desarrollo del mddulo de FCT el alumnado completa y aplica las competencias profesionales
adquiridas en el centro educativo. Por tanto, la asistencia y el cumplimiento de las horas previstas de

formacidn, se considera requisito indispensable para la superacién de los contenidos del médulo.
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El periodo de FCT (ordinario, extraordinario o distinto) se realiza a lo largo de 400 horas en un centro de
trabajo, en el horario habitual del centro de formacidn, facilitando asi la observaciéon directa del comienzo

y finalizacion de los procesos y la integracidn en el sistema de relaciones socio-laborales de la empresa.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles

de conseguir en el mismo.

4. EVALUACION. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION. RECUPERACION

En relaciéon a la evaluacidn y calificacion del alumnado tomaremos como referencias normativas las
siguientes:

- Orden de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacién
académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de Formacidn Profesional del sistema educativo en
modalidad presencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Orden de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- ORDEN de 9 de junio de 2022 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2012, por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado que cursa ciclos formativos de grado
medio y superior de la Formacidon Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

- Instruccion numero 6/2022, de 4 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacion para el Empleo por la que se dictan normas para su aplicacidn en los centros
docentes que imparten formacidn profesional en el sistema educativo en régimen presencial durante el curso

académico 2022/2023.

Conforme a las referencias normativas anteriores, la evaluacidon propiamente dicha de cada mddulo
profesional, requiere la evaluacién continua que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta
evaluacidn se realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, y los

objetivos generales del ciclo formativo.

Los criterios e instrumentos de calificacion, y los procesos de recuperacion que seran empleados para el

mddulo seran los siguientes:
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Al ser un mddulo profesional mas de los que constituyen el curriculo del Ciclo Formativo, la FCT tiene un
tratamiento académico similar al de los restantes mddulos, es decir, es evaluado y calificado por el profesor
tutor en colaboracién con el tutor del centro de trabajo, si bien su calificacidn no es numérica, ya que, se

utiliza la valoracion «APTO», o «NO APTO».

Este mddulo no es susceptible de recuperacidon en convocatoria extraordinaria. En caso de no superacién

del mddulo, al alumnado debera matricularse en el curso siguiente.

5. CONSIDERACIONES

A pesar de la flexibilidad que puede existir a la hora de realizar la eleccion de los centros de trabajo
por parte del alumnado, se hace necesario establecer algunos criterios que permitan justificar de
manera objetiva la asignacion del alumnado y el centro de trabajo correspondiente, sobre todo en
aquellos casos en los que los intereses del alumnado, en relacién a la eleccidn del centro de trabajo,
sean coincidentes.

Los criterios para la asignacion del alumnado a cada una de las empresas y/o instituciones colaboradoras

seran, preferentemente, los que se indican a continuacién:

1. El profesor del médulo distribuird y asignard al alumnado en practicas en funcion de la
disponibilidad de las empresas colaboradoras y, tomando como referencia, entre otros criterios,
las caracteristicas y circunstancias personales del alumnado, lugar de residencia, tipo vy
caracteristicas del centro de trabajo, posibilidad de desplazamiento, horario del centro de
trabajo...

2. La asignacién del alumnado a los diferentes centros de trabajo se realizard tomando como
referencia el registro de empresas e instituciones colaboradoras disponible para el curso
académico 2022-2023.

3. En aquellos casos en los que el alumnado manifieste su interés por un centro de trabajo no
registrado en el listado de empresas colaboradoras, el profesor del médulo contactara con el
centro de formacidn para recabar la predisposicion de la empresa o institucidn al acogimiento del
alumnado en practicas. En los supuestos en los que el centro de formacién manifieste su
disponibilidad y predisposicién favorable a la realizaciéon del citado periodo formativo por parte del
alumno/a, se procedera a informar al responsable del centro de trabajo de los pasos a seguir para
formalizar la fase de practicas en su empresa o institucion (publico o privado), asi como de Ila
finalidad, requisitos, duracion y desarrollo curricular del médulo.

4. En los supuestos en los que exista interés por un mismo centro de trabajo por mas de un
alumno/a y no exista la posibilidad de incorporar a dos o mas alumnos/as al citado centro de
trabajo, la calificacion media obtenida por el alumnado en el primer curso académico se utilizara
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como instrumento objetivo de asignacidn. Sin embargo, sobre el criterio anterior, podrd
prevalecer el condicionante de cercania o facilidad de desplazamiento al centro de trabajo por
parte del alumnado, asi como sus caracteristicas y circunstancias personales y familiares a la hora
de establecer el orden de asignacion.

5. En aquellos casos en los que el responsable del centro de trabajo manifieste su interés por un

alumno/a en concreto, este criterio prevalecera sobre los citados anteriormente.

Otros aspectos que serdn tenidos en cuenta para el desarrollo del médulo de FCT seran los siguientes:
- Enla fecha indicada, el alumnado propondra al profesor-tutor del médulo y por via telematica
(mensaje de Rayuela, formulario de Google o correo electréonico asignado al alumno/a

@iesfdezsantana.com), lo/s centro/s de trabajo de su eleccidn por orden de preferencia.

- Elseguimiento del alumnado en los centros de trabajo se realizard de manera presencial, por via

telefdnica o telematica, segun las necesidades detectadas.

- En lo relativo a: consideracién vy justificacién (en plazo y forma) de las faltas de asistencia, la
comunicacién de apercibimiento por acumulacion de faltas de asistencia y, en su caso, la
comunicaciéon de pérdida de la evaluacion continua, consideracion de faltas de tipo actitudinal,

etc. se actuara conforme a lo establecido en la programacién del Departamento de Sanidad.

- Lacomunicaciény justificacion (fisica o telematica) de las faltas de asistencia al centro de trabajo
por parte del alumnado, se realizard en primer lugar al tutor/a de empresa y, posteriormente,

sera comunicada al tutor del centro educativo (por via telefénica o telematica).

- Antes del inicio del desarrollo del mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo (en periodo
ordinario u extraordinario), se programardy llevara a cabo una sesion inicial presencial a la que
deberd asistir todo el alumnado que tenga previsto realizar su médulo de FCT en el periodo
indicado. En la sesién se aprovechard, entre otros, para hacer una breve descripcién del
desarrollo curricular del mddulo, repaso de las funciones propias de los tutores, especificacién
de la duracidn de la jornada, calendario, repaso de normas y obligaciones, relacion alumnado-
empresa, comunicacidon de ausencias, incidencias y seguros, justificacion de faltas de asistencia,

motivos de exclusidn y suspenso del mddulo, tarjeta identificativa, etc.

- El alumnado en practicas actuard, en todo momento, siguiendo las normas, procedimientos y
rutinas de trabajo establecidos en el centro formativo. En todo caso, prestara especial atencion
a aquellas normas y procedimientos que estén relacionados con la Prevencion de Riesgos

Laborales y medidas Higiénico-Sanitarias y de proteccidon individual establecidas en el centro
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formativo en relaciéon a la COVID19, asi como el cumplimiento de los procedimientos
normalizados de trabajo y proteccion de datos de caracter personal relativos a la informacion

sanitaria de los usuarios.

- El/la alumno/a tratara confidencialmente toda la informacién a la que pueda tener acceso en el

centro de practicas formativas y se comprometerd a usarla de forma exclusiva para el

desempenio de sus funciones durante el tiempo que dure su periodo de formacién (FCT).

- La cumplimentacion y entrega del Anexo V es obligatoria y se realizard al finalizar el periodo

formativo.

- Al finalizar su periodo de formacién en el centro de trabajo, el alumnado deberda hacer entrega
de una memoria final en la que hara constar, al menos, una descripcién de las tareas y de los
procedimientos de trabajo realizados a diario en el centro de trabajo, asi como una valoracidn

personal.

Programa ERASMUS+

Durante el presente curso 2022/2023 el CFGM “Técnico en farmacia y parafarmacia” se encuentra
dentro del programa Erasmus+ que permite al alumnado realizar parte del periodo relativo a la

formacidén en centros de trabajo en paises de UE, en concreto en Lisboa (Portugal).

El total de plazas que se ofertan dentro de este programa es de cuatro. En caso de que el nimero de
solicitudes sea superior a las plazas ofertadas, se tendra en cuenta la nota media obtenida en los dos
cursos y el conocimiento del idioma del pais de destino acreditado mediante titulo oficial. Estos criterios

se establecerdn por el Departamento de Sanidad.
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