INFORMACION SOBRE PROCESO DE EVALUACION

Materia: PSICOLOGIA (22 Bachillerato)

TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS.

12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

La Psicologia como “saber cientifico”: el
campo de estudio de la Psicologia.

Evolucion histérica de la Psicologia:
antecedentes filoséficos de la

Psicologia actual (Platén, Aristoteles,
Descartes...) e influencias de otras ramas
del saber.

Modelos tedricos en Psicologia:
Estructuralismo,
Funcionalismo, Gestalt,
Psicoanalisis,

Conductismo, Psicologia
Psicologia humanistica.

cognitiva,

Objetivos de la Psicologia: describir,
explicar, comprender, predecir y
modificar la conducta y/o procesos
mentales.

El problema del método en Psicologia:
comprender vs. explicar.

Método  cientifico,  investigacion
experimental y técnicas metodoldgicas
de investigacion.

Psicologia basica y Psicologia aplicada:
dreas de estudio y de trabajo en
Psicologia.

El ser humano como procesador de
informacion.

El origen del conocimiento: la
percepciéon como proceso constructivo.
Niveles del proceso perceptivo:
estimulo, sensacion y percepcién.

La atencién como proceso selectivo:
tipos de atencidn y alteraciones.
Teorias sobre la percepcion.

Factores individuales (motivacion,
actitudes, intereses) y sociales (cultura,
lenguaje, prejuicios...) que influyen en
la percepcién.

llusiones Opticas, trastornos
perceptivos 'y otros fendmenos
asociados.

Estructura y funcionamiento de Ia
memoria humana: la teoria
multialmacén.

La memoria como
constructivo.

proceso

Memoria y olvido.
Trastornos y alteraciones de la
memoria.

El problema filosofico del conocimien
racionalismo, asociacionismo
constructivismo.

Teorias sobre el aprendizaje.
Aprendizajes asociativos y aprendizaje
cognitivo.

Factores que influyen en los distintos
tipos de aprendizaje.

La aplicacion de las técnicas de
aprendizaje  para el control 'y
manipulacién de la conducta.

El problema de la definicion y la
evaluacién de la inteligencia.

El desarrollo de la inteligencia en
interaccion con el entorno segin J.
Piaget.

Mas alld del C.I. La teoria de las
inteligencias multiples (H. Gardner) y la
inteligencia emocional (D. Goleman).
La funcién del pensamiento en la
solucién de problemas, la toma de
decisiones y la creatividad.

Relaciones entre
pensamiento.

lenguaje v

La motivacidn: tipos de motivos y
principales teorias.

La motivacion de logro y los procesos
atribucionales.

El conflicto motivacional: frustracion y
agresion.

La construccion de la personalidad: la
influencia de factores genéticos y
ambientales.

Teorias de la personalidad:
consistencia situacional, diferencias
individuales y tipologias.

El problema de la medicidon de la
personalidad: principales técnicas.

El papel de la conciencia y los procesos
inconscientes en el desarrollo de la
personalidad.

La conciencia y sus alteraciones.

La dimensidn afectiva del ser humano:
impulsos, emociones y sentimientos.
La emocién como respuesta
fisiologica, cognitiva y conductual.

El desarrollo personal: identidad,
autoestima y expresion de la
sexualidad.

La Psicopatologia: el problema de la
categorizacion de los trastornos
mentales.

Trastornos emocionales y de la
conducta: la clasificacién DSM y CIE.

Técnicas de tratamiento: aproximacion
a la psicoterapia.

El proceso de socializacién. La
influencia de la cultura y la evolucion
de la conducta: apego, altruismo y
empatia.

El procesamiento de informacion
social y la formacién y el cambio de
actitudes.

Procesos de influencia social:
conformidad, obediencia a Ila
autoridad, psicologia de las masas.
Las relaciones intergrupales: el
papel del prejuicio y los
estereotipos en la marginacién y la
exclusién social, el fanatismo y la
violencia.

Errores 'y sesgos en el
procesamiento de informacion
social.

La aplicacién de la Psicologia al
ambito laboral y al desarrollo de las
organizaciones.

El liderazgo y sus tipos.

Satisfaccion profesional y salud labor
Principales problemas: estrés, ansiedg
mobbing y sindrome de Burnout.

La dimensidon afectiva del ser
humano: impulsos, emociones y
sentimientos.

La emocion como respuesta
fisioldgica, cognitiva y conductual.

El desarrollo personal: identidad,
autoestima y expresion de la
sexualidad.

La Psicopatologia: el problema de
la categorizacién de los trastornos
mentales.

Trastornos emocionales y de la
conducta: la clasificacion DSM y
CIE.

Técnicas de tratamiento:
aproximacién a la psicoterapia.




2.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables de esta materia son los que aparecen en el
Decreto 98/2016 por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato parra la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ESTANDARES MiNIMOS DE APRENDIZAJE.

Partiendo de los criterios de evaluacion y de los estandares de aprendizaje evaluables del citado decreto 98/2016 y
a la espera de las directrices que pueda marcar la administracion educativa sobre el contenido y caracteristicas de la
prueba final individualizada de Bachillerato, se establecen los siguientes estdndares minimos de aprendizaje para esta

materia:

12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

- Define las diferentes acepciones del
término psicologia a lo largo de su
evolucidén, desde el etimoldgico, como
“ciencia del alma”, a los aportados por
las diferentes corrientes actuales:
Conductismo, Cognitivismo,
Psicoanalisis, Humanismo o Gestalt.

- Reconoce y valora las cuestiones y
problemas que investiga la Psicologia.

- Explica y estima la importancia de los
objetivos que caracterizan a la
Psicologia: describir, explicar, predecir y
modificar.

- Describe y aprecia la utilidad de las
diferentes técnicas y metodologias de
investigacion psicoldgica, como son los
métodos comprensivos (introspeccion,
test, entrevista personal, dindmica de
grupos...) y objetivos (observacion,
descripcion, experimentacion,
explicacion, estudios de casos, etc.).

- Utiliza su capacidad de aprender a
aprender, realizando sus propios mapas
conceptuales acerca de las siguientes
teorias: Psicoanalisis, Conductismo,
Teoria Cognitiva, Gestalt y Humanismo,
utilizando medios informaticos.

- Expone sus conclusiones de forma
argumentada, mediante
presentaciones graficas, en medios
audiovisuales.

- Localiza y selecciona informacidn en
internet acerca de distintos tipos de
enfermedades causadas por
alteraciones genéticas, tales como el
sindrome de Down, el sindrome de
Turner, etc.

- Distingue y relaciona los diferentes
elementos que intervienen en el fendéme
de la percepcion (estimulo, sentido,
sensacion y umbrales de percepcion).

- Comenta y aprecia algunos fendmenos
perceptivos, como: la constancia
perceptiva, la percepcién subliminal.

- Discierne y elabora conclusiones, en
colaboracién grupal, sobre la
influencia de los factores individuales
(motivacidn, actitudes, intereses) y
sociales (cultura, habitat) en el
fenémeno de la percepcion

- Disefia y elabora un cuadro comparativo
sobre diferentes tipos de memoria
(sensorial, MCP y MLP), analizando la
correspondencia entre ellas y valorando
utilidad que tienen en el aprendizaje
humano.

- Describe y valora la importancia de los
factores que influyen en el aprendizaje,
como p. ej. los conocimientos previos
adquiridos, las capacidades, la
personalidad, los estilos cognitivos, la
motivacion, las actitudes y los valores

- Valora la importancia de algunos de los
efectos producidos en la memoria por
desuso, interferencia, falta de motivacio
etc.

- Elabora mapas conceptuales de algunas
las actuales teorias sobre la inteligencia,
valorando las aportaciones que en su
estudio ha tenido cada una de ellas, com
p. €]. la teoria bifactorial de Spearman, la
multifactorial de Thurstone y las de Catte
Vernon, Sternberg, Gardner, etc.

- Elabora un esquema explicativo sobre lag
fases del desarrollo de la inteligencia seg
J. Piaget.

- Analiza qué es el pensamiento,
apreciando la validez tanto del
razonamiento como de la creatividad
en la resolucidn de problemasy la
toma de decisiones.

- Valora la importancia de las teorias de
Gardner y Goleman, realizando un
esquema de las competencias de la

- Realiza una presentacion, con medios
informaticos, acerca de las causas de la
frustracion, partiendo de la
clasificacion de los conflictos de Lewin
y valorando las respuestas alternativas
a ésta, como la agresion, el logro
indirecto, la evasidn, la depresién o su
aceptacion (tolerancia a la frustracion)

- Describe, estableciendo semejanzas y
diferencias, las diferentes teorias de la
personalidad, como las provenientes
del Psicoanilisis, el Humanismo, las
Tipologias, el Cognitivismo y el
Conductismo, valorando las
aportaciones que cada una de ellas ha
realizado en el conocimiento de la
naturaleza humana.

- - Utiliza su iniciativa personal, en
colaboracion grupal y utilizando
medios informaticos, acerca de las
caracteristicas relativas a algunos de los
diferentes tipos de trastornos, p. €j. los
asociados a las necesidades bioldgicas
y las adicciones (sexuales, alimentarios,
drogodependencias), a las emociones
(ansiedad y depresion), a elementos
corporales (psicosomaticos,
somatomorfos y disociativos), a la
personalidad, al desarrollo evolutivo
(autismo, retraso mental, déficit de
atencion e hiperactividad, del
aprendizaje, asociados a la vejez), etc.

- Describe las emociones primarias
(miedo, asco, alegria, tristeza, ira,
sorpresa) y secundarias (ansiedad,
hostilidad, humor, felicidad, amor),
distinguiéndolas de las emociones
autoconscientes

- Investiga, a través de internet, algunos
trastornos emocionales (indiferencia
emocional, dependencia afectiva,
trastorno maniacodepresivo y descontrol
emotivo, entre otros), y problemas
emocionales (miedo, fobias, ansiedad,
estrés, depresion, etc.) ejemplificandolos
a través de algun soporte audiovisual y
elaborando sus conclusiones.

- Investiga, en paginas de Internet, los
principales riesgos de la salud laboral,




inteligencia emocional y su importancia como son el estrés, la ansiedad, el
en el éxito personal y profesional. mobbing y el sindrome de Burnout.

4. EVALUACION.

4.1. Caracteristicas e instrumentos de la evaluacidn inicial.

La evaluacion inicial se realiza mediante la observacion directa de la dindmica de la clase y anotaciones
individuales de cada alumno.

Los instrumentos principales son:
- Mapa conceptual inicial sobre aprendizajes previos de conceptos psicoldgicos.
- Breves ejercicios y cuestionarios.
- Asambleas de clase.
Organizacion del trabajo.

4.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los principales procedimientos utilizados son:

Control de tareas y trabajos.

- La observacidn del trabajo y actitud en el aula.

La participacién en clase: respuestas orales, opiniones, preguntas...

Trabajos monograficos y exposicién oral.

- Pruebas escritas.

Teniendo en cuenta los procedimientos enunciados los instrumentos de evaluacion serdan:
- Hoja de control: trabajos y ejercicios realizados.

- Analisis de los trabajos escritos.

- Anotaciones sobre las intervenciones y respuestas orales.

- Andlisis de la realizacidn, presentacion y exposicidn de trabajos.

- Pruebas escritas con preguntas objetivas y preguntas de explicacidn o razonamiento.

Trimestralmente se valoraran los siguientes aspectos:

- Participacidon en los temas y cuestiones tratados en clase.

- Interés por las actividades que se desarrollan en clase.

- Dificultades encontradas en la realizacién de trabajos, actividades etc.
En todos los procedimientos de evaluacién se tendra en cuenta la riqueza informativa, la precisién, claridad y
el orden en la presentacidn de ejercicios y en las exposiciones orales y escritas.

4.3. Procedimientos e instrumentos de recuperacion.

Se deberan realizar y aprobar las pruebas escritas elaboradas para la evaluacion extraordinaria del curso
correspondiente.

4.4, Criterios de calificacion necesarios para obtener evaluacién positiva.

Las pruebas escritas y las exposiciones orales aportaran el 80% de la calificacion (30 % cada prueba escrita 'y
20% la exposicién oral trimestral), el otro 20% corresponderd a la valoracidon de la actitud, interés y
participacion de los alumnos en el desarrollo de las clases.






