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1.INTRODUCCION/JUSTIFICACION Y
CONTEXTUALIZACION

a. INTRODUCCION/JUSTIFICACION

Nuestro Proyecto de Educacion Digital del Centro (en adelante, PED) es el
documento en el que definimos nuestra situacion presente en relacion a
equipamiento, organizacién y uso educativo de las tecnologias, asi como los
procesos que vamos a seguir para impulsar el uso de los medios digitales tanto en
los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el resto de procesos de gestion,
comunicacién y presencia social del centro, siempre con el objetivo ultimo de
colaborar en el desarrollo integral del alumnado.

Ademas, es imprescindible dotar al PED de un enfoque de centro sobre el
uso de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para aprovechar al maximo
sus posibilidades, de modo que se convierta en un proyecto compartido por todos
los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias.

El PED es un documento abierto, sujeto a permanente revision y evaluacion,
coordinado con otros planes o proyectos de centro, que define el modelo de uso e
integracion de las tecnologias de la educacion en el centro educativo, determina los
ambitos de actuacion y los objetivos que se pretenden conseguir, asi como las
personas y colectivos que se corresponsabilizan de ellos.

Todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos deben elaborar
su PED. Este documento forma parte del Proyecto Educativo de Centro, en linea
con el Programa de Cooperacion Territorial de Mejora de la Competencia Digital
Educativa contemplado en el componente 19 del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia del Gobierno de Espafia.

De igual forma, la Programacion Anual recogera la previsién de actuaciones
referidas al Proyecto de Educacion Digital para el curso escolar programado.
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b. CONTEXTUALIZACION

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y
de una sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén deben
dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral,
para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para
desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas
practicas que tienen lugar en una organizacion escolar, desde las relacionadas con
las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de ensefianza y

aprendizaje es ya ineludible.

La Educaciéon es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la
promocién de las personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones de
vida de comunidades y personas. Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la
necesidad de una transformacion de los sistemas de educacién y formacion que
garantice la adquisicion de competencias digitales, que a su vez permitan

aprovechar las oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar
sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion
y sacar el maximo partido de las tecnologias educativas, y de los recursos

educativos digitales.
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Mediante el presente plan, se pretende:

e FEvaluar la situacion del centro educativo con relacién al uso de la innovacion
y las Tecnologias Educativas en los distintos elementos clave que recoge el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
para poder, a continuacién, disefar y emprender un proceso de

transformacioén en el centro.

e Reconocer el Proyecto Educacion Digital como un recurso clave para la

planificacion de la estrategia digital de una organizacion educativa.

e Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo

s6lo posible si es una organizacion digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar

una cultura digital en las mismas.

Brecha Digital

Es evidente que desde el estallido de la pandemia nuestros habitos y practicas
cotidianas se han visto drasticamente alteradas, haciéndose mas visible la brecha
digital existente en nuestros hogares. Por ello, debemos luchar para paliar esta
situacion con la finalidad de reducir desigualdades.

Nuestro centro aspira a compensar las desigualdades derivadas de la brecha
digital, permitiendo que todo el alumnado tenga acceso a dispositivos tecnoldgicos
y a buena conectividad, a la vez que son tutorizados por el personal docente en el
uso de las TIC dentro y fuera del horario lectivo. Nuestra intencion es que estos
dispositivos tecnoldgicos y la mejora de la conectividad sean herramientas
dinamizadoras de los procesos de ensefianza y aprendizaje, permitiendo la
implementacion de metodologias que aseguren oportunidades de mejora a todo el
alumnado, especialmente a aquel que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad.
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Competencia Digital

Tal y como se recogia en el antiguo Plan de Formacién TIC se realizara una
formacion encaminada no solo a formar en el uso de las TIC a los docentes, sino
también para convertir a los profesores en formadores y orientadores del trabajo
de sus alumnos, pues no solo tendran que garantizar que estos accedan
adecuadamente a los equipos y a las aplicaciones (claves, uso, metodologia de
trabajo, ...), sino que tendran que facilitar las habilidades basicas necesarias.

Nuestra plantilla esta compuesta por docentes con varios niveles de
competencia digital docente. Esta profesion se enfrenta a demandas rapidamente
cambiantes, que requieren un conjunto de competencias nuevas, mas amplias y
mas sofisticadas que antes, eso hace que parte de nuestro claustro, debido a su
edad, se encuentre en niveles bajos o medios de desempeno. Podemos
encuadrar a la mitad en el nivel medio y una parte en nivel avanzado.

Cada comienzo de curso obtendremos datos actualizados de Ila
competencia digital docente por tres vias: analisis del estado de las TE en el
centro con el uso de formularios, uso de SELFIE, herramienta para ayudar en este
analisis dentro del Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes,
y la herramienta portafolio de reconocimiento de la competencia digital docente
del INTEF.

La mejora de nuestra formacion en Tecnologias Educativas requiere que
los profesores que se incorporan entiendan qué son las competencias digitales de
los docentes para poder desarrollarlas.

Desde el punto de vista del alumnado se pone a su disposicion el
equipamiento informatico disponible en el centro, y tanto en el caso del
profesorado como el del alumnado el concepto es que es un elemento util y
puesto a su servicio; las TIC no son un fin sino una forma de lograr los objetivos
planteados. Aunque la experiencia dice que los alumnos asumen la formacion de
manera intuitiva, vemos conveniente también establecer unas orientaciones
basicas sobre el uso y funcionamiento de los equipos. Un apartado importante en

este sentido es la elaboracién de unas normas de funcionamiento especificas que
complementen y se adapten a los nuevos planteamientos del centro.

Entendida de esta manera las TIC deben ser un punto a considerar en las
distintas materias que se imparten en el Centro. En definitiva, el centro mantendra un
punto de vista practico poniendo el énfasis en garantizar tanto a profesores como a
alumnos el correcto funcionamiento de todos los dispositivos, intentando corregir fallos
con tanta diligencia como sea posible y posibilitando el mantenimiento periddico de todos
los recursos materiales.
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Las TICs en el Centro

En los ultimos anos, las TIC han tenido un impacto significativo en todas las
esferas del centro. Desde la educacion hasta la administracion, las TIC han
transformado la forma en que las instituciones del centro operan y se comunican.
A continuacion, se presenta un recorrido general de las TIC en diferentes areas
del centro:

1. Educacién:

o Integracion de dispositivos moviles en el aula, como tabletas y
portatiles, para facilitar el acceso a recursos educativos en linea y
promover el aprendizaje interactivo.

o Uso de plataformas de aprendizaje en linea y sistemas de gestiéon
del aprendizaje para administrar el contenido educativo, realizar
evaluaciones y dar seguimiento al progreso de los estudiantes.

o Implementacion de pizarras interactivas y software educativo para
mejorar la ensefianza y el compromiso de los estudiantes.

o Promocion del aprendizaje a distancia y la educacion en linea,
especialmente durante la pandemia de COVID-19.

2. Administracion y gestion:

o Implementacion de sistemas de gestion escolar para automatizar
procesos administrativos, como la inscripcion de estudiantes, la
programacion de cursos, la gestion de calificaciones y la
comunicacién con los padres.

o Uso de herramientas de colaboracion en linea, como correos
electronicos, calendarios  compartidos 'y  sistemas de
videoconferencia, para facilitar la comunicacién y la colaboracién
entre el personal del centro.

o Digitalizacion de documentos y registros para facilitar su
almacenamiento, busqueda y recuperacion.

o Uso de sistemas de seguridad y vigilancia basados en TIC para
garantizar la seguridad en el centro.

3. Comunicacion:
o Utilizacién de sitios web y portales en linea para proporcionar
informacion actualizada sobre el centro, sus programas, eventos y

recursos.
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o Uso de redes sociales y aplicaciones de mensajeria para
comunicarse con la comunidad educativa, compartir noticias y
promover la participacién de los padres.

o Implementacion de sistemas de notificacidn por mensajes de texto y
correos electronicos para enviar recordatorios, alertas vy
comunicados importantes.

4. Recursos y servicios:

o Acceso a bibliotecas digitales y bases de datos en linea para facilitar
la investigacion y el acceso a recursos educativos.

o Uso de software de gestion de inventario y recursos para administrar
los activos del centro, como equipos informaticos y materiales
educativos.

o Implementacion de sistemas de gestion financiera y contabilidad
basados en TIC para administrar los recursos financieros del centro.

Las TIC han llegado para cambiar la forma de comunicacion.

Proyectos en el Centro

Participacion en proyectos de innovacion
Durante estos ultimos cursos el centro ha participado en los siguientes programas
de innovacion:

Un fractal en la fachada (Metodologia ABP - 3° de ESO)

Construccién de un triangulo de Sierpinski para embellecer la fachada.
Departamentos: Matematicas, Lengua, Plastica, Informatica y Tecnologia.

Un paseo por las estrellas (Metodologia ABP - 1°y 2° de ESO)

Se organizara una observacion del firmamento donde los alumnos explicaran a
sus padres y otros miembros de la comunidad las diferentes constelaciones y la
mitologia que hay detras de estas

Departamentos: Ciencias Sociales, Matematicas, Lengua, Latin

Una maqueta maqueada (Metodologia ABP - 1° de ESO)

Construccién de una maqueta de la clase a escala.

Departamentos: Matematicas, plastica, tecnologia.

El mundo de las plantas (Aprendizaje Servicio — 1°y 3° de ESO)

Creacién de un huerto escolar y ornamentacion de las aulas con plantas.
Departamentos: Biologia, Fisica y Quimica, Matematicas.
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PROYECTO INNOVATED

INNOVATED es el Plan de Educacién Digital de Extremadura que ayuda a
la comunidad educativa a integrar las tecnologias en los procesos educativos y a
desarrollar programas innovadores.
Nuestro centro ha participado en cuatro programas: CITE STEAM, Foro Nativos
Digitales, Librarium y RadioEdu

CITE STEAM

Esta propuesta de proyecto innovador y trabajo cooperativo disefiado para
este programa pretende ser un material de trabajo para los alumnos de cuarto de
la ESO y primero de Bachillerato, buscando una forma diferente de acercarse al
conocimiento. Parte de los contenidos curriculares correspondientes a cada una
de las materias - Educacion Plastica Visual y Audiovisual, Tecnologias de la
Informacién, Tecnologia, Cultura Cientifica y Biologia-, se desarrollaran de forma
conjunta como alternativas estimulantes para trabajar en un aula-laboratorio
desde otra perspectiva, por ello trabajaremos con metodologias activas como
ABP, Flipped Classroom, Aula del Futuro, Escuela Maker...

La caracteristica principal es la formacién practica, donde los alumnos
trabajan de manera real a través de la experimentacién; es entonces cuando se
produce una transformacién hacia la metodologia STEAM.

Uso de tecnologias. Impacto y difusion en el entorno y a través de la Red

Utilizaremos los siguientes recursos y herramientas tecnologicos:

Hardware: Ordenadores de sobremesa, ordenadores portatiles, tablets-PC,
escaner 3D, impresoras 3D, pluma 3D, operadores de robdtica, placas
controladoras, sensores robdticos, sensores de laboratorio, camaras de video y
fotografia y tarjetas de memoria.

Software: Programas de: herramientas Google Suite (correo, Drive, Class,
Forms...), ofimatica propia, diseno e impresion 3D (en red o de pago),
programacioén (arduino, Scratch, mBlock), edicion de fotografia y video, Genially,
elaboracion de blogs y pagina web online en portales educativos.

El uso de herramientas de la Web 2.0 para la difusidén y la construccion de
conocimientos, tanto por parte del profesorado como del alumnado participante es
un factor clave en nuestro proyecto. Las herramientas tecnolégicas son el punto
de partida y el fin, debemos aprovechar al maximo las potencialidades de las
herramientas robdticas y comunicativas puestas a nuestro alcance. Para esto
ultimo, se creara un blog del proyecto, que es gratuito y facil de hacer, y una
pagina web, con mas entidad, donde alojaremos toda la informacion y enlaces del
proyecto.
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FORO NATIVOS DIGITALES

Foro Nativos Digitales es un programa educativo para trabajar con el
alumnado contenidos relacionados con el uso responsable de teléfonos mdéviles,
dispositivos digitales, redes sociales y juegos electrénicos: desde el ciberbullying
hasta el lenguaje sexista, desde la netiqueta hasta el sexting, el grooming o las
comunidades peligrosas en linea, las noticias falsas o la prevencion de la adiccion
al juego online... Los materiales educativos de este programa son descargables y
estan listos para usarse directamente en clase.

El proyecto debe ser completado a lo largo del curso escolar. Al finalizar
este sera necesario entregar los materiales elaborados y presentar las memorias
de las distintas actividades, que deberan incluir o referenciar evidencias de las
actividades realizadas.

Nuestro centro esta inmerso en dos de las tres actividades planteadas:

Actividades de tutoria: Estas actividades se desarrollan obligatoriamente
con todos los grupos de los cursos correspondientes. Toda la informacion sobre
estas actividades queda recogida en nuestras plataformas digitales.

Alumnos CiberMentores: Los grupos de CiberMentores estan formados por
un minimo de 5 y un maximo de 10 alumnos o alumnas de 3.° 6 4.° de ESO, o de
FPB, coordinados por un docente; este grupo elegira un tema sobre proteccion y
seguridad en la Red, uso de dispositivos moviles, redes sociales... sobre el que se
formaran durante un periodo de tiempo, con la intencién de preparar un producto
final (video, presentacion...) que posteriormente presentaran en publico.

LIBRARIUM

Librarium es la biblioteca digital que la Consejeria de Educacion y Empleo

de la Junta de Extremadura pone a disposicion de las bibliotecas escolares
extremefas. Proporciona una plataforma de préstamo digital y descarga gratuita,
asi como otra de lectura colaborativa, para crear y gestionar clubes virtuales de
lectura.
Nuestro centro tiene un ambicioso proyecto que, junto con REBEX y el Plan de
Fomento de la Lectura, fomenta y promueve el habito de la lectura utilizando
dispositivos electréonicos, de compra propia o de distribucién para la biblioteca
escolar del propio programa, con el objetivo de crear clubes de lecturas virtuales
que potencien la lectura digital entre la comunidad educativa.

Financiado por
Plan de Recuperacion, la Unién Europea
]UNTA DE EXTREMADURA W\ Transformacién y Resiliencia - NextGenerationEU 9

Consejerfa de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 IES Dr Fernandez Santana

RADIO EDU

RadioEdu es un proyecto que integra al centro educativo, a mas de 30 docentes y
a casi 300 alumnas y alumnos. Un recurso que pretende potenciar el uso de la
radio como herramienta e instrumento de valor incalculable para el desarrollo de
las competencias clave y para el fomento de la autoestima del alumnado.
Llevamos tres cursos inmersos en este programa.

Herramientas TIC

Por otra parte utilizaremos herramientas TIC que nos ayudaran en las
diferentes facetas, en especial las funcionalidades que ofrece Google Workspace
for Education , con dominio propio del centro. Algunas de ellas seran:
Organizacion y coordinaciéon: Carpeta de Google Drive compartida, grupo de
Whatsapp, lista de distribucion de correo, Google Calendar...
Contacto con los alumnos: Google Classroom, Gmail, Google Suite,...
Generacion de materiales: Documentos de google, Picktochart (infografias y
posters), Gimp, Geogebra,...
Difusion: Redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram,...), revistas y peridédicos
digitales, web y app del instituto, ...
Se pretende también que el aula se convierta en un espacio mas abierto.

Relacion de actividades

Cada profesor disefiara o colaborara en una o varias situaciones de aprendizaje
desde su asignatura, atendiendo a que en cada una de ellas el alumno tome un
papel activo, y que desarrolle habilidades de busqueda, seleccion, analisis y
evaluacion que le permitan construir conocimiento, desarrollar habilidades y
adquirir las competencias basicas del curriculo oficial. Aunque muchas de las
actividades aun no has sido disefiadas, otras ya estan completamente definidas,
algunas de las cuales describimos aqui de forma breve a modo de ejemplo:

Planes de seguimiento y evaluacién de los proyectos realizados

Desde cada una de las asignaturas se evaluara cada una de las
situaciones de aprendizaje de la forma que en su disefio se establezca, utilizando
herramientas lo mas diversas posibles (pruebas, exposiciones orales, formularios,
rubricas de evaluacioén, portfolio, productos intermedios y finales,...). Para ello se
seleccionaran los estandares de aprendizaje que seran abordados y estos se
relacionaran con las competencias que se desean desarrollar. Se tendra en
cuenta que la evaluacion debe ser inicial, continua, formativa e integradora
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La labor docente y la del propio proyecto también debe evaluarse, como se ha
dicho en apartados anteriores, en cada una de las reuniones mediante la puesta en
comun y reflexién de los pasos dados y el analisis de éxitos-fracasos, asi como mediante
un formulario de google en la que se valoraran los diferentes aspectos del proyecto
(satisfaccion en los resultados y en la labor docente, aspectos a mejorar, impacto
conseguido en alumnos, compafieros y entorno,...)

Infraestructuras y Equipamiento

De forma general podemos subdividir nuestra presencia digital en ftres
subapartados:
* Presencia digital destinada a toda la comunidad educativa
o Pagina web del centro. Estructurada en apartados que contienen
informacién sobre el centro educativo y su historia, los departamentos didacticos y la
oferta educativa entre otros.
= https://iesdrfdezsantana.educarex.es/

» Presencia digital destinada a la Académica y Profesional del alumnado del
centro
o Pagina web de acceso general. Permite a los alumnos del centro hacer un
recorrido virtual por el espectro de posibilidades que le ofrece el mundo laboral y
académico en atencion a sus intereses e inquietudes.
= https://www.elorienta.com/santana2/

* Presencia digital con contenido didactico destinada a los alumnos
> Blog de los departamentos didacticos. Todos los departamentos didacticos
tiene un blog en donde vierte informacién de interés para los alumnos.
= https://iessantanabiologiaygeologia.blogspot.com/
= https://iessantanaplastica.blogspot.com/
= https://iesantanaeconomia.blogspot.com/
= https://iessantanaeducacionfisica.blogspot.com/
= https://iessantanasanidad.blogspot.com/
= https://iessantanafilosofia.blogspot.com/
= https://iessantanacomercioymarketing.blogspot.com/
= https://iessantanafrances.blogspot.com/
= https://iessantanafisicayquimica.blogspot.com/
= https://iessantanagriego.blogspot.com/
= https://iessantanaingles.blogspot.com/
= https://iessantanalatin.blogspot.com
= /https://iessantanalengua.blogspot.com/
= https://iessantanamatematicas.blogspot.com/
= https://iessantanamusica.blogspot.com/
= https://iessantanaorientacion.blogspot.com/
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= https://iessantanatecnologia.blogspot.com/

* Presencia digital en los procesos administrativos
> Blog de secretaria . Donde se vierte informacion actualizada de plazos y
condiciones de todos los procesos administrativos.
= https://fdezsantanasecretaria.blogspot.com/

* Presencia digital en aplicacion para mdéviles.
o Aplicacion del Instituto. SantanaApp. Creada desde el instituto, se ocupa de
aportar informacion sobre las novedades administrativas, la agenda del centro y
documentos de interés entre otros.
= https://appsantana.goodbarber.app/

Recursos materiales

Equipos informaticos y estado de uso
De forma general podemos dividir en conjunto del equipamiento informatico del
centro en cuatro grandes sectores:

» Equipos de acceso general. Tenemos cuatro aulas de informatica con una
disponibilidad horaria de 90 bloques semanas abiertas a todo el alumnado del
centro. Con la unica restriccion de dar prioridad a los alumnos que cursan
Tecnologia de la Informacién.

 Equipos de gestion y administracion. En diferentes estancias del instituto, sala
de profesores, espacio de reuniones de departamentos, despachos de direccion,
secretaria, jefatura de estudios y actividades extraescolares hay equipos
informaticos destinados a la administracion y gestion del instituto con acceso
restringido a profesores

» Equipamiento de clase. En la mayoria de los espacios en donde se imparte
clase existen como recursos didacticos Pizarras digitales, servidores de aula y
switches de comunicacion.

El conjunto de estos cuatro grandes sectores generan el siguiente inventario. Es
necesario comentar que la vida del centro no permite generar un inventario
completo y cerrado, especialmente cuando se refiere a las ubicaciones de los
equipos.

1. 10 equipos Siatic instalados en aula funcionando, aunque no plenamente
todas.
17 equipos Infolab instalados en un aula especifica de Informatica 1.
24 equipos portatiles Asus instalados en un aula especifica de Informatica 2.
24 equipos Lenovo instalados en un aula especifica de Informatica 3
24 equipos portatiles Asus instalados en un aula especifica de Informatica 4.
36 equipos Portatil HP hpx360 repartidos entre C. formativos.
8 equipos PC para la Formacion Profesional Basica.
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8. 8 equipos portatiles LENOVO y 8 equipos PC para uso C. formativo de
Comercio.
7. 6 impresoras Hp X476 Officejet Pro.
9. 1 impresoras Epson 8590
10. 16 equipos PC: Equipo directivo, administracion, informatica, orientacion y
sala de profesores
11. 10 equipos portatiles para préstamos del alumnado y/o sustitucion

Conectividad

La red troncal del centro se estructura de forma general de la siguiente forma:

» Disponemos de una conexién de Fibra éptica a 100 megabits/seg.

* La conexion hasta las aulas se efectua por un sistema cableado (cable de
red Ethernet Cat5e) a través de switchs utilizando el orden equipo de profesor
como servidor de aula (hay muchas aulas que ya no disponen de switchs, se han
estropeado).

» Disponemos de un aula de informatica con ordenadores Infolab conectados
a switch a través de cables de red.

* Tres aulas de informatica con ordenadores portatiles conectados a través wifi.

* Los C. Formativos con equipos portatiles se conectan a través de wifi.

* La Red wifi esta repartida de forma uniforme por distintas aulas del Centro.

Aplicaciones
Uso de Plataformas Digitales

Es muy importante trabajar en un entorno colaborativo que permita la
interaccidon entre los distintos docentes lo que redundara en una mejora de la
practica educativa. Con este fin, tenemos que destacar el uso de las distintas
herramientas que nos brinda la Administracién, asi como aquellas de las que
dispone el centro. Entre ellas podemos destacar las siguientes:

» Rayuela. Es basica para la comunicacion entre los distintos elementos
que forman parte de la comunidad educativa y permiten una interaccién, asi como
una herramienta fundamental para los docentes, alumnado y administracion, de la
que se puede extraer una gran cantidad de informacion acerca de todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

» Plataforma educativa Google Workspace for Education. El centro
dispone de un dominio de cuentas GSuite Educativas. Una cuenta de GSuite para
educacion se diferencia en la posibilidad de personalizacion de las cuentas y
ademas ofrece otra serie de ventajas: panel de administracion, almacenamiento
ilimitado, control del dominio...
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* Pagina web del centro. Nuestra web es fundamental en el normal
desarrollo del centro. Dentro de ella hay multiples dimensiones, en las cuales se
disponen de distintas herramientas, desde descargar una matricula, ver una
calificacion, visualizar una normativa concreta, ver una galeria de imagenes y
videos o descargar recursos para el alumnado o los docentes.

» Contacto telefénico. Via whatsapp se confeccionan grupos de difusiéon
por aula para los padres de los alumnos.

* App’s social. El centro dispone de una aplicacion en la que ofrece
novedades, informacién, agenda, documentos de interés y galeria de imagenes
del centro.

Uso de dispositivos moviles

A dia de hoy, negar la importancia de las nuevas tecnologias en nuestras
vidas es negar la evidencia, es decir, todos nuestros alumnos y nosotros mismos
tenemos este tipo de aparatos y tecnologias al alcance de nuestra mano,
literalmente, lo que las convierte en un arma muy poderosa. Por ello, es
indispensable que el docente del siglo XXI adapte sus caracteristicas y su forma
de gestionar el sistema de ensefianza y aprendizaje a estas tecnologias, no para
sentirse esclavo de ellas, sino para ponerlas a su servicio y asi faciliten esa
gestion de un sistema de ensefianza que cada vez nos exige mas tramites.

No obstante no es facil encontrar una posicion de consenso entre
profesores que prefieren la erradicacién del uso del movil y otros en posiciones
mas permeables. Durante algun periodo de tiempo nuestro instituto pretendié ser
un espacio libre de méviles, sancionando con ello la tenencia de los mismos. Pero
mas que mostrarse como una solucién esta reglamentacién nos devolvia el
problema incrementado.

En el claustro de inicio de curso se adoptaron los siguientes acuerdos en
relacion con los dispositivos moviles:

* Esta permitida la tenencia de dispositivos moviles dentro del centro.

* De forma general no esta permitido el uso de dispositivos moviles en
los lugares comunes, pasillos, bar, escaleras, salvo autorizacidén expresa.

* El uso de dispositivos méviles esta expresamente prohibido dentro del
aula, como norma de aplicacion general.

* El uso de dispositivos moviles solo estara permitido en aulas por
motivos didacticos y siempre bajo la supervision del profesor responsable.

* El uso de dispositivos moviles esta permitido en las actividades

escolares que se lleven a cabo fuera del instituto bajo la supervisiéon de los
profesores responsables.
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Justificacion del plan

La necesidad de incorporar las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon (TIC) en los procesos de ensefianza-aprendizaje se justifica desde
diferentes puntos de vista: el desarrollo de competencias para una ciudadania
digital, el acceso democratico a la informacion y el conocimiento, la formacion
para el trabajo y el empleo, la innovacion en las metodologias docentes, el
fomento del aprendizaje activo para toda la vida, la creaciéon de comunidades de
aprendizaje en red o el desarrollo de competencias tecnolégicas para la
innovacion, el emprendimiento y la investigacion.

Las posibilidades de las tecnologias digitales (TD) en la educacién son muy
amplias, pero a dia de hoy los sistemas educativos, en su conjunto, no han
incorporado estas herramientas y procesos a sus practicas docentes de una
manera eficaz. Los diferentes protagonistas de la comunidad educativa suelen
justificar esta realidad segun sus propias perspectivas.

Los responsables de las politicas educativas tienden a considerar que el
esfuerzo econémico han sido suficiente y sus proyectos han cumplido con el
objetivo de introducir las tecnologias en las aulas; los docentes, por su parte,
valoran mayoritariamente el uso de las TIC para el aprendizaje y son usuarios
activos de estas tecnologias fuera de las aulas; los estudiantes se muestran muy
motivados hacia el aprendizaje cuando se utilizan herramientas digitales y también
son usuarios asiduos de estas tecnologias en el hogar; las familias consideran
imprescindible que sus hijos desarrollen capacidades y habilidades relacionadas
con las TIC y facilitan, en la medida de sus posibilidades, la introduccion de estos
dispositivos en sus hogares.

Sin embargo, no podemos afirmar que los sistemas educativos hayan
cambiado sustancialmente en su organizacion y practica docente como resultado
de la incorporacidn de las tecnologias digitales, como si ha sucedido en otros
sistemas sociales mas permeables y flexibles a los cambios y la innovacion.
¢, Como podemos aprovechar todo el potencial que las politicas educativas han
aportado a los centros en forma de infraestructuras y equipamientos? ;De qué
manera se pueden integrar en los proyectos educativos de los centros y en las
practicas docentes de aula, las «buenas practicas» con TIC del profesorado
innovador? ;Cual puede ser la «palanca» para el inicio del cambio educativo
apoyado en las tecnologias digitales que estan transformando nuestro entorno
familiar, social, cultural, econémico y laboral?

El protagonismo del proceso han de adoptarlo los centros educativos o, si
se prefiere, la comunidad educativa que se articula en torno a un centro educativo.
No pueden ser las administraciones educativas quienes, desde una vision
«arriba-abajo», determinen unilateralmente el qué, cémo, cuando, dénde y para
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qué de las tecnologias digitales en el proceso ensefanza-aprendizaje. Su papel
deberia limitarse a dotar de apoyo (legislativo, formativo, econémico, social) a los
proyectos de educacion digital de los centros, que han de contar con la suficiente
autonomia para desarrollar su propia vision y mision sobre las tecnologias
digitales en un contexto amplio, no centrado unicamente en las herramientas.

El profesorado innovador no debe actuar de manera aislada, debe saber
trasladar sus conocimientos y experiencias al resto de los profesionales que
trabajan en su mismo centro, y actuar en coordinacién de esfuerzos y valores con
el resto de la comunidad educativa. Se continian necesitando, en efecto, la
participacion de la administracion educativa y de los docentes innovadores, pero
el tercer elemento que aun no se ha puesto en juego para reequilibrar el tablero
es la autonomia del centro y la elaboraciéon de un Proyecto de Educacién Digital
que aporte significado al uso de las tecnologias digitales en las aulas.

Sin estrategia no sabemos a donde nos conducen las innumerables
actuaciones que se llevan a cabo para integrar las tecnologias digitales en la
accion cotidiana de profesores y alumnos. Y esta estrategia ha de definirla el
colectivo que ha de ponerla en marcha, desde sus propias necesidades, sus
metas especificas, adaptado al contexto que ellos bien conocen y con los
recursos tecnoldgicos que consideran necesarios para desarrollar su concepto de
ensefianza-aprendizaje. Un proyecto realista, uUnico, asumible, acordado,
sostenible y para el que exista un amplio compromiso de la comunidad educativa,
que cuente con el apoyo de la administracion y se apoye en el liderazgo de
equipos directivos y docentes de vanguardia.

En conclusién, la integracién de las tecnologias en el sistema educativo
exige dotar de autonomia a los centros educativos para que puedan elaborar su
propio Proyecto de Educacioén Digital (PED) que, desde su especifica concepciéon
del proceso ensefianza-aprendizaje y el contexto concreto de aplicacion, permita
definir el papel de las tecnologias digitales para la mejora de la calidad educativa
en coordinacion -no subordinacién- con las politicas educativas de la
administracion y sobre la base de la innovacion didactica que desarrollan algunos
docentes.
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Proceso de elaboracién y Equipo de Coordinaciéon de Tecnologias
Educativas

El Proyecto de Educacién Digital (PED) es el conjunto de actuaciones, coherente
y colegiadamente disefiadas, que definen a un centro educativo en relacién al
modo de integrar las tecnologias en su gestion y organizacion, su pedagogia, su
infraestructura y equipamiento.

Implementar la competencia digital en los centros educativos extremefios significa
generar pensamiento critico, desarrollar la creatividad, favorecer la inclusién,
flexibilizar los aprendizajes y promover la autonomia, la proactividad y el
emprendimiento con el que nuestro alumnado hara frente a las incesantes
demandas de su sociedad, como clave para el progreso de nuestra region.El
Proyecto de Educacion Digital debe construirse con la participacion activa de
todos los sectores de la Comunidad Educativa y coordinado por un equipo
impulsor.

La participacion del equipo directivo en el proceso de disefio e implementacion del
PED es clave, tanto por la vision global que desde su responsabilidad puede
aportar (en la fase de disefio), como por la capacidad para movilizar recursos de
la organizacidon y generar liderazgos distribuidos que permitan el cambio
atendiendo a principios democraticos (en la fase de implementacién).

El ITED dara un impulso al desarrollo de las competencias digitales de los
docentes para continuar mejorando la calidad de la ensefianza, adaptandola a los
tiempos y necesidades actuales (sociales, econdémicas, culturales...).

Contamos con el apoyo de docentes que actuaran como mentores y mentoras
digitales, acompanandonos en el proceso de disefio y creacion de nuestro
Proyecto de Educacién Digital.
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Contribucién del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

Este documento base responde a la necesidad de que todos los centros
educativos extremefios sostenidos con fondos publicos dispongan de un Proyecto
de Educacién Digital de Centro, segun el Plan de Educaciéon Digital de
Extremadura,. Este proyecto sustituye al Plan de Integracion de las TIC en el Aula
(Plan TIC) y formara parte del Proyecto Educativo de Centro (PEC). Tanto el PED
como las modificaciones que, en su caso, se introduzcan en cada curso formaran
parte de la Programacion General Anual de nuestro centro.

Este Proyecto de Educacion Digital de Centro (PED) es un documento
abierto, sujeto a permanente revision y evaluacion, coordinado con otros planes o
proyectos del centro y que define el modelo de uso e integracion de las
tecnologias educativas, determinando los ambitos de actuacion y los objetivos que
se pretenden conseguir, asi como las personas y colectivos que se
corresponsabilizan de ellos.

Dada la importancia que la competencia digital posee para nuestro modelo
educativo, para el profesorado y el alumnado, parece conveniente abordarla
desde una perspectiva integradora, teniendo en cuenta de qué modo los
diferentes programas impulsados por la administracion educativa contribuyen a su
desarrollo, pero también nos invitan a que los centros educativos definamos cual
es nuestra realidad en relacion a este asunto, asi como las acciones y proyectos
en los que participamos que implican de modo directo a esta competencia.

DIAGNOSTICO DE LA COMPETENCIA DIGITAL
DEL CENTRO Y OBJETIVOS GENERALES

a. ANALISIS SELFIE

Valoracion del Informe SELFIE por
areas

Este documento busca plasmar las valoraciones realizadas sobre

el informe generado por la plataforma SELFIE, segin los datos y
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resultados obtenidos tras completar los cuestionarios para los distintos

grupos objeto de es'tUdlo. Recordemos que dicho analisis se

centra en 3 dimensiones y 8 areas:

1. Organizativa
2. Pedagdgica

3. Tecnolodgica

Repartidas a su vez en 8 areas

o Liderazgo
Proguntas) @

Alumnos/as

o Colaboracién y redes
ety 00 00000000000 0 27
Preguntas) @
ity 00000000 0 090 020 32

o Infrastructura y equipos
Preguntas) @
GeteCd 000 0 0900 090020200 e

‘ Desarrollo profesional continuo
Preguntas) @

Alumnos/as

. Pedagogia: Apoyos y recursos

tiembros del equipo directivo (S 25
Preguntas) @

[}

o Pedagogia: Implementacion en el aula
Preguntas) @

o Précticas de evaluacién
Prequntas) @

Oc ias digitales del alumnad

fiembros del equipo directivo (9 235
Preguntas) @

[ ]

G. Practicas de evaluacion.

(Dimensiéon Pedagdgica)

A. Liderazgo
( Dimensién Organizativa)

B. Colaboracion y redes.

(Dimensién Organizativa)
C. Infraestructura y
equipos.

(Dimensién Tecnolégica)

D. Desarrollo profesional

continuo. (Dimensién
Organizativa)
E. Pedagogia: apoyo y

recursos. (Dimensiéon Pedagogica)

F. Pedagogia:

implementacion en el aula.

(Dimensiéon Pedagodgica)

H. Competencias digitales del alumnado.

(Dimension Pedagdgica)
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Indices de participacion

6—') Miembros del equipo directivo 6—'; Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 24 oct. 2022 - 13 nov. 202

VALORACION PARTICIPACION
(el equipo de trabajo realiza una valoracion sobre el grado de participacion y causas)

EQUIPO DIRECTIVO La participacion del equipo directivo recoge fielmente su grado
de implicacion.

PROFESORADO La muestra real se hace respecto de 50 profesores. Han
respondido al formulario el 50%.

ALUMNADO
El indice de participacion ha sido satisfactorio y suficiente para
considerar la muestra como valida

*Es recomendable que no solo miréis el PDF que se genera, sino también el
informe en linea que aporta igualmente informacion muy relevante para

establecer valoraciones finales y que complementa el propio PDF.
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A. LIDERAZGO (Dimension organizativa)

Al. Estrategia digital

:)

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

oL
e’ <
[

Y 34

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 303 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 33 Medio (3,9 -3) ~
Profesorado

Interpretamos que no que no se aprecia una desviacion significativa entre el colectivo de los
profesores y el equipo directivo.

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

EJEMPLO: Que en la pregunta acerca EJEMPLO: La falta de espacios y
de promover nuevas formas de momentos para establecer
ensefianza empleando tecnologias situaciones de reflexion y andlisis
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digitales, el Centro fomenta las mismas
entre sus docentes a traves de los
proyectos de Innovated (CITE,
RadioEdu, Roborreto,...).

Puntuacion: 4,8

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

PREGUNTAS

de nuevas formas para mejorar la
ensefianza usando tecnologia
digitales entre el Claustro.
Puntuacion: 3,9

Nos ha llamado la atencion
negativamente

En la observacién del resultado del analisis del liderazgo en la integracion de las tecnologias digitales,
entendemos, en atencion a los resultados del Selfie, que no existen obstaculos insalvables en la
posicion del equipo directivo que dificulten desarrollos y estrategias digitales en nuestro centro.

No obstante, en nuestro centro no contamos con tiempo para estudio y debate de métodos de
ensefianzas con tecnologias digitales.
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B. COLABORACION Y REDES (Dimension
organizativa)

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

AREA B. COLABORACION Y REDES

PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 2,7 Bajo (< que 3) ~
Equipo Directivo

Puntuacién media/nivel 317 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

Puntuacion media/nivel 2,9 Bajo (< que 3) ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢:Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

Se puede observar que los tres perfiles comparten una vision similar en la colaboracion y
comunicacién de experiencias en la organizacion.

Financiado por
Plan de Recuperacion, la Unién Europea
]UNTA DE EXTREMADURA W\ Transformacién y Resiliencia - NextGenerationEU 23

Consejerfa de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacion Digital 2022-2023

IES Dr Fernandez Santana

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas
del uso en el proceso de
E-A de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

B4. Colaboramos con
otros Centros u
organizaciones para
apoyar el uso de TD.

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

PROFESORADO

PREGUNTAS

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas
del uso en el proceso de
E-A de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

B4. Colaboramos con
otros Centros u
organizaciones para
apoyar el uso de TD.

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

ALUMNADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion

Nos ha llamado la atencion
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positivamente negativamente

B2. El profesorado les
habla de las ventajas y
desventajas de utilizar
tecnologia para el
aprendizaje.

COLABORACION Y REDES (VALORACION GENERAL DEL AREA)

andlisis de la colaboracién y comunicacién para compartir
experiencias didacticas digitales, observamos que carecemos de espacios para debatir y compartir

En la observacion del resultado del

sobre estrategias digitales.
No obstante valoramos positivamente la falta de conflictos a la hora de utilizar tecnologias digitales en la

colaboracién con otras organizaciones.
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (Dimension

tecnologica)

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

®’ 43

. )

.‘> 42
3

®’ 43

. -

.‘> 38
37

6‘3 43

e~

.‘) 39

e’ 45

e

o’ 38
38
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Alumnado

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 437 Alto (5-4) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 377 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3,5 Medio (3,9-3) ~

Se advierte con claridad que el colectivo de alumnos tiene una percepcion de que los equipos
poseen un nivel inferior a la visién del equipo directivo. Por su parte, la visidon del profesorado se
aproxima bastante a la del alumnado.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

JUNTA DE EXTREMADURA
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ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

B Finanfiado por
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ROL PROFESORADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

T Financiado por
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INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Considerando los resultados obtenidos en la valoracion del area de recursos materiales, podemos
observar que la infraestructura, de forma general, no es un obstaculo que dificulte practicas innovadoras

de ensenanza.
No obstante los alumnos perciben la existencia de un margen de mejora en la dotacion de los equipos

informaticos

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.
PARTE | (Dimension organizativa)

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

L o) B Financiado por
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Parte |

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3,2 Medio (3,9 -3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,2 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION
(¢Por quée?, ;qué se aprecia?, causas...)

ENTRE LOS ROLES

Se aprecia una coincidencia total en la valoracién de este punto.

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre sus
Necesidades de
Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la ensefianza
con tecnologia digitales.

D2. El profesorado tiene
acceso a las
posibilidades de
Desarrollo Prof. Cont.

D3. Ayudamos a que
nuestro profesorado
intercambie experiencias
sobre la ensefianza de
tecnologias digitales.

ROL PROFESORADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre
nuestras Necesidades
de Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo

Financiado por
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relativo a la ensefianza
con tecnologia digitales.

D2. Tenemos acceso a
las posibilidades de
Desarrollo Prof. Cont.

D3. El equipo directivo
ayuda a que haya
intercambio de
experiencias dentro del
Centro sobre la
ensefianza de
tecnologias digitales.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO PARTE |
(VALORACION GENERAL DEL AREA)

En la valoracion de esta area apreciamos la necesidad de encontrar espacios temporales para que
permitan el debate y el desarrollo profesional continuo.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.
PARTE Il (Dimensidén organizativa)

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
Parte ll

ROL PROFESORADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

Desarrollo profesional
presencial: Cursos,
seminarios o
conferencias
presenciales fuera del
centro

Financiado por
Plan de Recuperacion, la Unién Europea
]UNTA DE EXTREMADURA W\ Transformacién y Resiliencia - NextGenerationEU 32

Consejerfa de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacion Digital 2022-2023

IES Dr Fernandez Santana

Desarrollo profesional en
linea: Cursos en linea,

seminarios web o
conferencias en linea

Desarrollo profesional a
través de la
colaboracién: Aprender
de otros/as
profesores/as del centro
a través de actividades
de colaboracién en linea
0 en persona

Desarrollo profesional a
través de redes

profesionales: Aprender
de otros/as
profesores/as a través de
redes de profesores o
comunidades de
practicas en linea (como
eTwinning)

Orientacidn/asesoramien
to internos: Servicios
internos, facilitados
como parte de un
acuerdo educativo oficial

Otra formacidén interna:
organizadas por el
centro (por ejemplo,
talleres impartidos por el
coordinador TIC u
observar como trabajan
los compafieros)

Visitas de estudio (por
ejemplo, a otros centros,
empresas u
organizaciones)

Programas acreditados
(por ejemplo, cursos

breves acreditados o
programas de grado)

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO PARTE I

(VALORACION GENERAL DEL AREA)

JUNTA DE EXTREMADURA
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Interpretamos que existe un amplio margen de mejora, considerando que no disponemos de espacios
para intercambios de experiencia sobre la ensefianza con Tecnologias Digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS (Dimensién

pedagogica)

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

L J
. o . . .
e I

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 4,05 Alto (5-4) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 4,25 Alto (5-4) ~
Profesorado

JUNTA DE EXTREMADURA TR pion e recupersion B e s,
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Puntuacion media/nivel 4 Alto (5 -4 ) -
Alumnado

Se advierte que la percepcion que el profesorado tiene del uso de la tecnologia digital es mas
elevado que la de los alumnos y de la del equipo directivo.

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

Financiado por
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Considerando los resultados obtenidos en la valoracion del area de pedagogia y recursos, interpretamos
que el profesorado accede de forma general y sin problemas a los recursos educativos digitales.
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F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
(Dimension pedagodgica)

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

FS. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

AREA F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL
AULA

PUNTUACIONES

Puntuacién media/nivel 322 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 3,64 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

Puntuacion media/nivel 3,32 Medio (3,9-3) ~

T Financiado por
Plan de Recuperacion, la Unién Europea
]UNTA DE EXTREMADURA W\ Transformacién y Resiliencia - NextGenerationEU 37

Consejerfa de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 IES Dr Fernandez Santana

Alumnado

ALORA U J A D A U [J ' A U X O RO

Se advierte que la percepcion que el profesorado tiene del uso de la tecnologia digital es mas
elevado que la de los alumnos y de la del equipo directivo.

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

F1 Profesorado utiliza TD
para adaptar su método
de enseflanza a las
individuales del
alumnado

F3. Profesorado utiliza
TD para fomentar la
creatividad del
alumnado.

F4. Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracién
entre el alumnado.

F6 Profesorado fomenta
la participacion del
alumnado en proyectos
interdisciplinares

utilizando TD.
ROL PROFESORADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

F1 Utilizo TD para adaptar

mi método de ensefianza
a las individuales del
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alumnado

F3. Utilizo TD para
fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. Realizo actividades
de aprendizaje digitales
que implican al
alumnado.

F5 Utilizo actividades de

aprendizaje digitales que

facilitan la colaboracion
entre el alumnado.

F6 Fomento la
participacién del
alumnado en proyectos
interdisciplinares
utilizando TD.

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

/] e O pa DO

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

UORA U RA )

La valoracion de los resultados de esta area, nos permite interpretar que el profesorado adapta sus
método de ensefianza a las necesidades del alumno. Fomenta la creatividad, implica, motiva y utiliza
tecnologias digitales que fomentan la colaboracion y la implicacion en proyectos interdisciplinares.
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G. PRACTICAS DE EVALUACION (Dimensién
pedagogica)

G1l. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 2,98
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 303 Medio (3,9 -3) ~
Profesorado
Puntuaciéon media/nivel 2,8
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢:Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

Podemos apreciar una uniformidad en la valoracion de las medidas de las practicas de
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evaluacién

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

G1 El profesorado utiliza
TD para evaluar las
habilidades del
alumnado.

G3 Nuestro profesorado
utiliza TD (Tecnologias
Digitales) para facilitar la
retroalimentacion al
alumnado.

G5 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
reflexione sobre su
aprendizaje.

G6 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
realice observaciones

sobre los trabajos de sus
compaferos/as de clase.

G7 Ayudamos al
profesorado a utilizar TD
para fines de evaluacion.

G8 Nuestro profesorado
facilita que el alumnado
utilice TD para
documentar su aprendizj.

ROL PROFESORADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

G1 Utilizo TD para
evaluar las habilidades
del alumn

G3 Utilizo TD
(Tecnologias Digitales)
para facilitar la
retroalimentacion
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adecuada al alumnado.

G5 Utilizo TD para que el
alumnado reflexione
sobre su aprendizaje.

G6 Utilizo TD para que
el alumnado realice
observaciones sobre los
trabajos de sus

compafieros/as de clase.

G7 Nuestro equipo
directivo me ayuda a
utilizar TD para fines de
evaluacion.

G8 Facilito al alumnado
que utilice TD para
documentar su aprendizj.

PRACTICAS DE EVALUACION (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Interpretamos, a la vista de los datos obtenidos en el Selfie digital, que existe un uso frecuente y
adecuado de la tecnologias educativas para realizar una evaluacion eficaz y adaptada a las necesidades
del alumno.

No interpretamos como una debilidad nuestros métodos de evaluacion, puesto que no necesariamente
son uno solo y ni necesariamente tradicional.
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H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

(Dimension pedagodgica)

H1l. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

e’ 43
®’ 36
33
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
®’ 35
® 34
33
H7. Creacién de contenidos digitales
1 43
6‘3 37
35
H8. Aprender a comunicarse
e’ 43
o 39
33
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AREA H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL

ALUMNADO

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 42 Alto (5-4) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 37 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3,37 Medio (3,9-3) ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

La percepcion que el alumnado tiene de sus competencias digitales es similar a la que tiene el
profesorado y sensiblemente mas baja a la del equipo directivo.

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

H1 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
actuar de manera segura
en internet.

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la

informacién que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de
otras personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos

Financiado por
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digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

H10 Nos aseguramos
que el alumnado
desarrolle habilidades
digitales para diferentes
materias.

H11 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
codificar o programar.

H13 El alumnado
aprende a resolver
problemas técnicos que
surgen al utilizar las TD.

ROL

PREGUNTAS

H1 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
actuar de manera segura
en internet.

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacion que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de
otras personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende

JUNTA DE EXTREMADURA
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a comunicarse utilizando

tecnologias digitales

H10 Nuestro equipo
directivo se asegura de
que el alumnado
desarrolle habilidades

para diferentes materias.

H11 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
codificar o programar.

H13 El alumnado
aprende a resolver
problemas técnicos que
surgen al utilizar las TD.

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

H1 En nuestro Centro
aprendo a actuar de
manera segura en
internet.

H3 En nuestro Centro
aprendo a actuar de
manera responsable y a
respetar a los demds
cuando utilizo internet.

H4 En nuestro Centro

aprendo a comprobar si
la informacién que
encuentro en internet es
fiable y precisa.

H10 En nuestro Centro
utilizo la tecnologia en
diferentes asignaturas.

H11 En nuestro Centro
aprendo a codificar o
programar.

JUNTA DE EXTREMADURA
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negativamente
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Considerando los resultados obtenidos en el area de competencia digital del alumnado, valoramos
positivamente este apartado e interpretamos que el alumnado aprende de forma segura, actua
responsablemente, busca informacién de forma critica y fiable. Estos procesos son continuos, nunca
estan cerrados y son una preocupacion constante en la intencién de los profesores.

RESUMEN DE LAS AREAS

¢Hay uniformidad o diferencias significativas entre las 8 areas?

A la vista del resumen grafico entre las areas, observamos que no hay diferencias
relevantes entre las mismas.

¢Algun area destaca por su promedio especialmente alto o bajo?

Observamos que en el area C destaca de forma positiva la valoraciéon del Equipo

Directivo. También destaca, pero de forma negativa, la baja puntuacion en el area
B.

¢Los resultados se ajustan a vuestra vision del centro o han sorprendido?

Se ajustan a la percepcion inicial que teniamos de las competencias digitales del
centro.

En general, ;jcual es la relacion entre equipo directivo, profesorado y
alumnado? Es decir, ;hay alguno que especialmente se ajuste mas a la
realidad/hay alguno “demasiado optimista/pesimista”?

Entendemos que no hay una falta de sincronia relevante entre las valoraciones de
los tres estamentos.

T Financiado por
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b. DAFO

DAFO:

DAFO SANTANA

Descripcion
del DAFO:

Matriz de factores

DAFO

. Debilidades

. Amenazas

Mo tenemos definido un organigrama
que permita compartir [as experiencias
de ensefianza digital

Mo contamos con un espacio para
debatir sobre estrategias digitales

El alumnado percibe que existe un
amplio margen de mejora en la
dotacion de equipos informaticos

Mecesidad de un desarrollo profesional
en la formacion de Tecnologias
Educativas Digitales

. Fortalezas

ull ©
ull ©

ull ©
ull ©
ull ©

Uso incorrecto de las herramientas
digitales por parte del alumnado

Uso no regular de tecnologias
educativas para una evaluacion mas
eficaz

Necesidad de formacion continua en
Tecnologias Educativas por parte del
profesado.

Falta de elementos reguladores del
nivel de la Competencia Digital del
profesor

Dificultad del mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento
informatico

. Oportunidades

Existe colaboracion con ofras
organizaciones utilizando tecnologia
digital

La infraestructura y equipamiento no es

un obstaculo para practicas
innovadoras digitales

El Equipo Directivo facilita el uso de
estrategias digitales en nuestro centro

El profesado accede de formaregular a
recursos educativos digitales

ull ©
ull ©
ull ©

Lallegada continuada de recursos
digitales al Centro

La accesibilidad de la formacion y de
la informacion del profesorado

Flexibilidad en la gestion y
administracion de recursos
materiales
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- S0F .,
MIMISTERID
m— D INDUSTRS, COMERCIO
b b TTUREMO

Matriz de estrategias

. Estrategia Adaptativa

Debemos incorporar espacios en el centro y Hempos en nuestros horarios para fomentar debates sobre
estrategias digitales

—— Espacios y tiempos para debatir estrategias digitales

. Debilidades

Mo contamos con un espacio
para debatir sobre estrategias
digitales

Mo tenemos definido un
organigrama que permita
compartir las experiencias de
ensefianza digital

° Oportunidades

ull 0
ull o

La accesibilidad de la
formacion y de la informacion
del profesorado

Flexibilidad en la gestiony
administracion de recursos
materiales

. Estrategia Defensiva

Organizacién y planificacion de la administracidn, gestion y mantenimiento de los recursos informdticos

Planificacion y mantenimiento

. Fortalezas

La infraestructura y
equipamiento no es un
obstaculo para practicas
innovadoras digitales

El profesado accede de forma
regular a recursos educativos
digitales

El Equipo Directivo facilita el
uso de estrategias digitales en
nuestro centro

. Amenazas

ull 0
ull 0

Dificultad del mantenimiento de
la infraestructura y
equipamiento informatico

Usoincormrecto de las
herramientas digitales por parte
del alumnado
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. Estrategia Ofensiva Facilidad de acceso
Se pretende realizar gestiones para que toda lo comunidad educativa tenga acceso continuo a los recursos
digitales
. Fortalezas ° Oportunidades
I La infraestructura y I La accesibilidad de la
ul equipamiento no es un il 0 formacian y de la infarmacian

obstaculo para practicas del profesorado

Innovadoras digitales Fexibiidad en la gestiény
|II|0

I El profesado accede de forma administracién de recursos
ul regular a recursos educativos materiales

digitales La llegada continuada de
El Equipo Directivo facilita el '“Io recursos digitales al Centro
uil uso de estrategias digitales en

nuestro centro
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c. VISION, MISION Y OBJETIVOS GENERALES

MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL CENTRO (PED)

MISION (situacion a largo plazo que queremos lograr en nuestro
Centro con el PED)

La intencion a largo plazo de este programa sera:

e Propiciar la estructura necesaria para facilitar reuniones e intercambios de
experiencias digitales.

e Realizar actuaciones continuas que permitan el acceso a los recursos
digitales del centro para toda la comunidad y en todo momento.

e Crear espacios digitales donde compartir experiencias como lugar de
recursos y aprendizaje colaborativo.

e Creacién de un sistema de nivel de control de logros que determine el nivel

de competencia digital del alumnado.

VISION (situacion de la que partimos atendiendo al SELFIE y el DAFO
efectuado)

Atendiendo al Selfie obtenemos la siguiente vision:

e No existen obstaculos insalvables en la posicién del equipo directivo que
dificulten desarrollos y estrategias digitales en nuestro centro.

e Se observa que carecemos de espacios para debatir y compartir sobre
estrategias digitales.

e La infraestructura, de forma general, no es un obstaculo que dificulte
practicas innovadoras de ensefanza. Se puede interpretar que el
profesorado accede de forma general y sin problemas a los recursos
educativos digitales.
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e Se advierte que el profesorado adapta sus métodos de ensefanza a las
necesidades del alumno. Implica y motiva en el uso de tecnologias digitales
que fomenten la colaboracion en proyectos interdisciplinares.

Dimension Organizativa:
Liderazgo, colaboracion y redes y desarrollo profesional continuo

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)

No contamos con un espacio para debatir sobre estrategias digitales

El Equipo Directivo facilita el uso de estrategias digitales en nuestro centro
Dificultad del mantenimiento de la infraestructura y equipamiento informdtico
Flexibilidad en la gestion y administracion de recursos materiales

AWN =

DAFO (como catalogamos esa situaciones) CAME (Grado de accion de esas situaciones)

1. Debilidad ~ 1. Corregir ~

2. 2. Mantener ~

3. 3. Afrontar ~

4, Oportunidad ~ 4. Mantener ~

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion = el término condicionante indica que esta
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

1. La situacion de contexto descrita se define como una que es preciso
Corregir ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente - vy

[@(@l\DI[GIOLNV\NRN=IRE de otras situaciones a resolver.

2. La situacion de contexto descrita se define como una [FeliGlrERM@ que es preciso
Mantener ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente ¥ vy

SO\ |pl[GIOL\VA\NIN=IRE de otras situaciones a resolver.

3. La situacidon de contexto descrita se define como una PAREREYARS que es preciso Afrontar ~
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La mejora de esta situacion se interpreta como UWUHCLRIEANIIERS NO urgente - vy

(SO \IDI[GIG\VA\NUI=RE de otras situaciones a resolver.

4. La situacion de contexto descrita se define como una {@JeelililileElsME que es preciso
Mantener ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente ~ vy

SO\ |Dl[GIOLVA\NII=IRE de otras situaciones a resolver.

REDACCION FINAL DE LOS OBJETIVOS Necesidad de accién

1. Proponer al Equipo directivo la posibilidad de creacién de un A largo plazo (cursos ecol... ~

espacio temporal y fisico para la discusién de estrategias

digitales.

2. Incorporar estrategias digitales y tecnologias educativas en la A largo plazo (cursos ecol... ~
CCP

3. Solicitar la incorporacion de un segundo administrador/a A largo plazo (cursos ecol... ~

informatico.

4. Promover y fomentar la disponibilidad y el uso de todos los Inmediata (mes o trimestre) -

recursos tecnolégicos.

5. La situaciéon de contexto descrita se define como una EBEIEERIRS que es preciso
Corregir ~ .
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Dimension
(Pedagogia: apoyo y recursos, Pedagogia: implementacion en el aula, practicas de
evaluacion y competencias digitales del alumnado)

Pedagdgica -

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)

5. Necesidad de formacién continua en Tecnologias Educativas por parte del profesorado.
6. El profesorado accede de forma regular a recursos educativos digitales
7. Uso incorrecto de las herramientas digitales por parte del alumnado.
8. Falta de elementos reguladores del nivel de la Competencia Digital del profesor.
9. Falta de concrecion de elementos reguladores de la Competencia Digital del alumnado.
DAFO (como catalogamos esa situaciones) CAME (Grado de accion de esas situaciones)
5. 5. Corregir ~
6. 6. Mantener ~
7. 7. Afrontar ~
8. 8. Corregir ~
. Oportunidad - 9. Afrontar -

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion =+ el término condicionante indica que estd
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

5. La situacién de contexto descrita se define como una que es preciso
Corregir ~ .
La mejora de esta situacion se interpreta como UWUHCLRIANIIERS NO urgente - vy

(SO \IDI[GIG\VA\NUI=RE de otras situaciones a resolver.

6. La situacién de contexto descrita se define como una (EGUEIM que es preciso
Mantener ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente ~ vy

NO condicionante - de otras situaciones a resolver.

7. La situacion de contexto descrita se define como una PAMEREFGIE que es preciso Afrontar ~

La mejora de esta situacion se interpreta como UUHCLEIANIIERS, CLEENIZRS v
NO condicionante - de otras situaciones a resolver.

8. La situacion de contexto descrita se define como una {gelClIEIEI que es preciso Corregir ~
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La mejora de esta situacidon se interpreta como WUHCHIZWIIERS ELEENIIERS v

(SO \IDI[GIO\VA\NUI=IRE de otras situaciones a resolver.

9. La situacion de contexto descrita se define como una {@JelsliisEleM® que es preciso
Afrontar ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como UVUKCLEIANIIERS, CLEENIIZRS v

NO condicionante - de otras situaciones a resolver.

REDACCION FINAL DE LOS OBJETIVOS Necesidad de accién

4

5. Desde el centro se fomentara la formacion de profesorado Inmediata (mes o trimestre)
mediante la colaboracién con los CPRs y con otras medidas

propias.

4

6. Propiciar el acceso regular del profesorado a los recursos Inmediata (mes o trimestre)

digitales del centro.

<4

7. Formacién transversal sobre el uso correcto de las Inmediata (mes o trimestre)

herramientas digitales para el alumnado.

4

8. Instar a que la administracion regule de forma concreta los Inmediata (mes o trimestre)

diferentes niveles de la competencia digital.

9. Creacion de un portfolio que determine el nivel de Medio plazo (curso escolar) ~

competencia digital del alumnado.

Dimension
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(Infraestructuras y equipos)

Tecnoldgica ~

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)

10. Dificultad del mantenimiento de la infraestructura y equipamiento informatico

1. La infraestructura y equipamiento no es un obstdculo para prdcticas innovadoras digitales

12. El alumnado percibe que existe un amplio margen de mejora en la dotacion de equipos
informaticos

13. La llegada continuada de recursos digitales al Centro

DAFO (como catalogamos esa situaciones) CAME (Grado de accion de esas situaciones)

10. Amenaza ~ 10. Corregir ~

1. Fortaleza ~ 1. Mantener ~

12. Debilidad ~ 12. Afrontar ~

13. Oportunidad - 13. Explorar ~

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion =» el termino condicionante indica que estd
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

10.La situacion de contexto descrita se define como una EAUEREFERRE que es preciso
Corregir ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente ~ vy

[GO)N|pl[&OL\VA\NIN=IRE de otras situaciones a resolver.

1. La situacion de contexto descrita se define como una que es preciso
Mantener ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente - vy

NO condicionante - de otras situaciones a resolver.

12.La situacion de contexto descrita se define como una {BELIIGEERIRE que es preciso
Afrontar ~ .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente ~ vy

NO condicionante - de otras situaciones a resolver.

13.La situacién de contexto descrita se define como una que es preciso
Explorar - .

La mejora de esta situacion se interpreta como , NO urgente - vy

[@(@l\DI[GOLNV/\NRN=IRE de otras situaciones a resolver.
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REDACCION FINAL DE LOS OBJETIVOS Necesidad de accién

10.Disponer de mas recursos, humanos y materiales, para Medio plazo (curso escolar) ~
afrontar el mantenimiento de las infraestructuras tecnoldgicas

del centro.

11. Mantener que el acceso al equipamiento tecnoldgico siga sin Inmediata (mes o trimestre) -

ser un obstaculo para las practicas innovadoras digitales.

12. Corregir la percepciéon del alumnado mostrando vy Inmediata (mes o trimestre) -
promoviendo el uso de recursos digitales diversos que el

centro pone a su alcance.

13. Aprovechar integramente la llegada de recursos digitales al Medio plazo (curso escolar) ~

centro poniéndolos a disposicién de la comunidad educativa.
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3.PLAN DE ACCION

MOECODDUCANICEI il DMENSION AT

@ |- IDEMICO Y COBERNANTA- (Aeey iiu- &
E # Creacion de un espacio temporal y fisico para la discusion de estrategias digitales. ,k g;ﬁg{rﬁeﬁ?&ag ﬁeﬁl\,%?mm'
Ldera Red digital de centro
iderazgoy iy :
8 ? grhernansa Analisis Dgfo y Estrategias de
0 planificacion
;3 L Incorporacién de estrategias digitales al Plan 1§ Greacién de un espacio en la red que
< Lo T recoja las experiencias djaitales del centro ~
:: g Seleccionar todo [KSUNM MSP[]NSABHS
o O o
= O Eliminar "digitales" del diccionario Directivo.
& 2 e sable TIC.
> = RS con Tutores/as
S 1l

ACCIONES 2
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W\ Transformacién y Resiliencia
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i
OMECTO DF EDUCACION DIciTu A\ﬂ}i’. DINNSTON ONGANTIATIVA

@3 -DIAMOLID POKESLONALCONIINUO - (Area R
o i
E ) PromBBer la formacion del profesado para alcanzar competencias digitales dentro del A g:Eg&?geéqi?;gaﬁedgv?nm'
a ¢ Facfiliiarqgetodos los recursos digitales estén permanentemente al alcance del gﬁl’;ﬂv{ Eﬁgﬁgligltggg:ycgr;ggtegias N
0 Pt =iz, e planificacion
[ LA Comunicacion estrecha con CPR afravés L
@ del representante del profesorado =
2 PASCNAS IESPNSARLES
e O
= O Equipo Directivo.
I Responsable TIC.
e Claustro
s Responsable CPR
Administrador Informatico
=+ Li Controly mantenimiento actuaizado de L} Mejora en el acceso alos recursos
4 o equipos y dispositivos. digitales comunes.
= O
=0
es
[0 ==
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p—

PHOIECTODEEDUCACION DICTA E@m IM[.SIONP[DACOCI[A

Q.- MDAGOGEA: CONENTDO Y Cut IEUlUS (ARER) a || O

E ) (F;ropllclar la formacién transversal del alumno sobre el uso correcto de las herramientas @b ) g‘;:ﬁ s%rgegegqi?&agﬁeﬁl\g“tm'
gtales NM Red digital de centro

o ? sl Alnél_i?is Dgfo y Estrategias de

0 planificacion

1.1 Incorporar en el Plan de Accidn Tutorial
sesiones de sensibilizacion sobre el uso
correcto de las herramientas digitales. PEASONAS AESPONSABLLS

Equipo Directivo.
Responsable ITED.
Claustro con Tutores/as
Equipo de Orientacion

] Ty

Inicio en el proximo curso

........
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£
MOILCH DL [DU[A[ION DI Eﬁm DTN EDACCIC

g ] - RIS ENSAMOA-AMED T e i &)
2 4 Implementar por parte del profesorado herramigntas digitales en el proceso de ﬂ g:Bsﬁrgesegqsu?&agﬁe‘ﬁiﬁentm'
'_,-J Ensefianza-Aprendizaje de cada materia. Prdnie | Req gl e cnlro '
0 " ooaicin] | PED
0 wiu Estrategias de planificacion
| Vincular el contenido del porfolo digital del |} Crear un registro de competencias
alumnado con las acciones de digitales logradas por el alumnado. _
implementacion que el profesorado realizara @
en el proceso Ensefianza-Aprendizaje. © P[ISUNAS llSrUNSABllS
Equipo Directivo
Responsable [TED
Departamentos didacticos
Claustro

TNRMAACEN

Inicio en &l praxima curso

.......
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T
RO 0N DI Bty

- PACTCASDEEVAUACION el

% Promover el uso de herramientas digitales avanzadas en el proceso de evaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion basadas en la valoracion de las competencias

0

OBJETIWVOS

1A Incluir en el Proyecto Educativo de Centro
una relacion de posibles herramientas
digitales que ayuden al profesorado g

NS08

Prickicas de

eyaluacian

(eI
) e

Web y redes sociales del centro.

Claustro y Equipo Directivo.
Red digital de centro
PEDyPEC

Estrategias de planificacion

TEAONAS DESYONSABES

alumnado en el proceso de evaluacion. ®
Equipo Directivo @
Responsable [TED ®
Departamentos didacticos ®

CPR
é*
g
4
£
TEAROMALIACI ,,
A medio plazo %
4]
i

mﬂf ‘ INDICADONES DELOGD M0 % & k HUCI0 [NDICADORES DE L0GH EDCompDigiDl
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P
MRG0 By I

o | TOMINOADIC RO Ve e © o

E ] Indcorppracién al PED de n porfolio que registre las competencias digitales del alumnado Eﬂ'“ Eﬁﬁsy,r?ﬂeéqi?;}fgﬁedji'vﬁf“"”'
adquiridas por etapas, cursos y materias. tomtoca | | REDclgital de centro

B P bt A‘nél_ifsis Dgfoy Estrategias de

0 Bl planificacion

| A Planificar la organizacidny temporalizacidn de Ml | § Redactar y confeccionar un porfolio que
contenidos digitales competentes a lo largo recofa las competencias digitales de cada

de los diferentes cursos de a etapa. alumno distrubuido por etapas y niveles. HISUNAS I[SWNSM“S

®

Equipo Directivo. ®

Responsable |TED. ®

Claustro con Tutores/as ©
ccp

Dptos didacticos. s

Equipo de trabajo i

g
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&
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g R

L \

@ |- IVMESTRUCTOM Y EQUIPAMIETD  (AeeA o %
Solicitar la dotacion de més recursos humanos y materiales para afrontar el

2 A

E mantenimiento de las infraestructuras tecnolégicas del centro con eficiencia. it

é ? Dotgr a I%s ddependgncias no didacticas de recursos digitales procedentes de la spivios
reubicacion de equipos.

| | Trasladar a la administracién la necesidad de | | § Solicitar partidas econémicas para
un sequndo Administrador Informético. renovaciones y actualizaciones de equipos.

I Planificar las actuaciones necesarias para 1} Crear otra aula de infématica
reubicar y distribuir los equipos sustituidos o
cedidos.
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PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PED

La construccion del PED pasa por un proceso que se puede articular en varias
etapas, todas ellas progresivas y continuas. Es conveniente iniciar el camino con la
informacion necesaria de toda la comunidad educativa.

El Proyecto de Educacién Digital no es solo un documento formal, abstracto y
construido por una o dos personas responsables de esta labor, sino que el PED es
algo vivo, que se mueve y crece por el centro educativo, como organizacion que
aprende, encaminado a mejorar los procesos organizativos, de
ensefanza-aprendizaje y de transformacion de espacios y equipamientos.

Por esta razon, la etapa donde hay que redactarlo se encuentra al final del proceso,
una vez que ya se hayan realizado acciones como diagnosticar, analizar, detectar,
proyectar, seleccionar, priorizar, responsabilizar, implementar, lograr y evaluar.
Podriamos sintetizar la construccion del PED en 4 etapas:

1.Diagndstico inicial del centro.

2.Plan de Accion.

3.Implementacion y Evaluacion.

4 Redaccion.

Por ultimo, una vez que el PED esté completamente disefiado,sera conveniente
compartirlo y difundirlo dentro y fuera de nuestra comunidad educativa.
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4.EVALUACION

Segun Instruccién 5/2022, Innovated:

La evaluacion del PED tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios:

a. Grado de consecucién de los objetivos planteados.

b. Coherencia de las acciones realizadas con los planteamientos del PED.

c. Integracién y repercusion en los procesos de aprendizaje.

d. Coordinacion con otros planes y actuaciones desarrollados por el centro que requieran
recursos tecnoldgicos.

e. Necesidades que se han atendido.

f. Recursos que necesita para el cumplimiento de sus objetivos.

g. Impacto en la comunidad educativa y, de manera opcional, en el entorno del centro.

h. Sostenibilidad del modelo decidido.

8. A partir de los resultados obtenidos del proceso de evaluacidn, se realizara la actualizacion del
PED, y del resto de planes y proyectos de centro que conlleven el uso educativo de la tecnologia.

Indicadores

Consideramos que la mejor forma de realizar esta evaluacién afio tras afo es la
elaboracion de rubricas que valoren la evolucion del centro en los aspectos estudiados y
que podamos resumir esas valoraciones y relacionar la evolucion de las distintas
puntuaciones a través de unos logros (puntuacion) que se obtienen como resultado del
célculo de unos indicadores previamente definidos. Estos resultados deben ayudar al
equipo directivo y a los miembros de la comunidad a modificar el PED y quizas otros
documentos para asegurar la mejora de la calidad educativa del centro.
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DIMENSION ORGANIZATIVA

ACCIONES POCO SUFICIENTE COMPLETO  OBSERVACIONES

INCORPORACION DE
ESTRATEGIAS DIGITALES EN EL
PLAN DE ACCION TUTORIAL

CREACION DE UN ESPACIO EN LA
RED QUE RECOJA LAS
EXPERIENCIA DIGITALES DEL
CENTRO
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS
EN EL MARCO DE LA CCP

COMUNICACION DINAMICA CON
EL CPR

CONTROL Y MANTENIMIENTO
DILIGENTE DE LOS EQUIPOS
INFORMATICOS
MEJORA DEL ACCESO A LOS
RECURSOS DIGITALES

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL IES DR. FDEZ. SANTANA.
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DIMENSION PEDAGOGICA

ACCIONES POCO SUFICIENTE

PLAN DE ACCION
TUTORIAL SOBRE EL USO
CORRECTO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES
VINCULAR EL PORFOLIO
DIGITAL DEL ALUMNO CON
ACCIONES DE
IMPLEMENTACION DEL
PROFESORADO
CREACION DE UN
REGISTRO DE
COMPETENCIAS DIGITALES
LOGRADAS POR EL
ALUMNADO
INCLUSION DE
HERRAMIENTAS DIGITALES
EN EL PROCESO DE
EVALUACION
ORGANIZACION
TEMPORAL DE LOS
CONTENIDOS DIGITALES
POR CURSO
CREACION DE UN
PORFOLIO PARA RECOGER
LAS COMPETENCIAS
DIGITALES DEL ALUMNADO

COMPLETO

OBSERVACIONES

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL IES DR. FDEZ. SANTANA.
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DIMENSION TECNOLOGICA

ACCIONES POCO SUFICIENTE COMPLETO OBSERVACIONES

DEMANDA DE UN
SEGUNDO
ADMINISTRADOR
INFORMATICO

CREACION DE AULA DE
INFORMATICA NUMERO
CINCO

SOLICITAR LA
ADECUACION DE LO
EQUIPOS A LAS
NECESIDADES
PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL IES DR. FDEZ. SANTANA.
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5.NORMATIVAS Y MARCO DE REFERENCIA
a. MARCO DE REFERENCIA

DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente
competentes

Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.
Promocién de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital

Enlace al marco

DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los
educadores

DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente solido que ayuda a guiar las
politicas y puede adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de
capacitacion regionales y nacionales. Esta dirigido a los educadores de todos los niveles
educativos.

Enlace al marco

MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion,
sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente.

Enl | mar
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https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
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b. NORMATIVA NACIONAL

LOE - Ley Organica de Educacion

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2.1, letra | (insercion del
alumnado en la sociedad digital)

Enlace a la norma

LOMLOE - Ley Organica 3/2020

Esta norma modifica el Art. 11bis punto 6 de la LOE y establece en su Art. 57 que «El
MEyYFP elaborara y revisara, previa consulta a las Comunidades Autdbnomas, los marcos
de referencia de la competencia digital que orienten a la formacion inicial y permanente
del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las
aulas».

Enlace a la norma

Acuerdo MEyFP - Marco Referencia Competencia Digital Docente

Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion
sobre el marco de referencia de la competencia digital docente.

Enlace a la resolucidon

C19.12 Transformacién Digital de la Educacién

El Plan Nacional de Competencias Digitales consituye el Componente 19 del Mecanismo
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El detalle del Componente 19 en su
apartado 12 establece las actuaciones para la «Transformacion Digital de la Educacion»

Enlace al Componente 19
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf#page=16
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf#page=53
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/13/pdfs/BOE-A-2020-7775.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Componente19.pdf
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c. NORMATIVA EXTREMENA - WEB

INNOVATED - Plan de Educaciéon y Competencia Digital de
Extremadura

Instruccion 5/2022, de la Direccion General de Innovaciéon e Inclusion Educativa que
actualiza la Instruccion 2/2021, de 4 de junio de 2021, en la que se publicaba el Plan de
Educacion y Competencia Digital de Extremadura “Innovated”.

Enlace a la Instruccion

Instruccion inicio curso 2022/2023

Instruccion de la Secretaria General de Educacion por la que se unifican las actuaciones
correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2022/2023.

Enlace a la instruccion

Web con toda la informacion relativa a la elaboracion del PED

ped.educarex.es
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https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5_2022_INNOVATED_DGIIE(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf
https://ped.educarex.es/
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6.BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
a. FORMACION

CPR

INTEF

EMTIC

b. RECURSOS

PROYECTO CITE/CREA/...

c. RECURSOS MULTIMEDIA

IMAGENES/VIDEOS/SONIDOS
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