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1. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO.

Los retos que desde el IES. Dr. Fernandez Santana nos planteamos con la elaboracién e
implementaciéon del Plan de Igualdad tiene como referencia la coeducacion como
herramienta imprescindible para alcanzar la equidad y la meta de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Entendemos como escuela coeducativa aquella
en la que se corrigen y se eliminan todo tipo de desiguladades o mecanismos
discriminatorios por razén de sexo y en el que el alumnado pueda desarrollar libremente
su personalidad en un clima de igualdad real y sin ningln tipo de condicionantes o

limitaciones impuestas en funcion de su sexo.

Como sefiala el Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo, mediante el plan
de nuestro centro vamos a promover el desarrollo de actuaciones concretas que
promuevan la igualdad en la educacion, la prevencion de la violencia de género y la
coeducacion, incorporando de forma integrada y transversal la perspectiva de género en
todas las actuaciones del centro en cumplimiento de las leyes que en materia de
educacion y de igualdad estan vigentes en Extremadura. Todas estas leyes mencionan en
su exposicién de motivos la necesidad de trabajar desde el dmbito educativo para eliminar
las desigualdades de género y prevenir la violencia. Dicho marco legal lo desarrollamos
en otro apartado de este plan. En cualquier caso, queremos sefalar en este apartado que
en términos de Desarrollo Humano Sostenible, nuestro plan entronca de manera directa
con dos Objetivos de Desarrollo Sostenible acordados el 25 de septiembre de 2015 por
los Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para la mejora
de las condiciones de vida de las personas, que identifica 17 Objetivos y 169 Metas

interrelacionadas, de caracter integrado e indivisible. Y en concreto:

ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.
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Por otro lado, sefalar que para la puesta en practica y funcionamiento del plan es

fundamental la implicacién de toda la comunidad educativa.

Se pretende un enfoque a nivel de centro que vele por el bienestar de toda la comunidad
educativa y que atienda la diversidad y la diferencia como una oportunidad de
enriquecimiento. El respeto a la diversidad en toda su amplitud es pilar transversal

fundamental en el desarrollo del trabajo diario del IES. Dr. Ferndndez Santana.
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2. MARCO LEGAL

El marco legal existente y experiencias locales y globales de referencia para la confeccién del
presente Plan (2020-2024), asi como una aproximacién a las tendencias existentes en
coeducacion e igualdad de género, sirven para situar los antecedentes y el contexto en el que

se justifica y desarrolla el mismo.

En términos de Desarrollo Humano Sostenible, este Plan entronca de manera directa con dos

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 4 / Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidad

desde aprendizaje durante toda la vida para todos.
ODS 5 / Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por los
Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para la mejora de las
condiciones de vida de las personas, identifica 17 Objetivos y 169 Metas interrelacionadas, de

caracter integrado e indivisible.

Ademas de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones internacionales,
europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura y el V Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2017-2021), enmarcado
éste en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género de Extremadura, constituyen el marco legal y estratégico, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, del Plan para la Igualdad de Género en el dambito

educativo 2020-2024).

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (LEEx). La LEEx se sustenta sobre
cinco pilares basicos, uno de los cuales es considerar el sistema educativo como elemento clave
para garantizar la libertad y la igualdad de oportunidades. La Ley refuerza especialmente la
necesidad de educar al alumnado en la igualdad entre mujeres y hombres y afronta la garantia
de laigualdad efectiva en los derechos educativos. Entre sus principios incluye la promocién de

la igualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante su integracién en las ensefianzas.
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La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacién centra el capitulo Il de la LEEx:
Articulo 16. Educacidn en la igualdad /

El sistema educativo extremefio asegurard una educacidon en la igualdad de derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptard las acciones o medidas positivas

que resulten necesarias
Articulo 17 / Garantia de la igualdad efectiva.

1) La Administraciéon educativa promoverd la adopcion de medidas preventivas y de
sensibilizacién de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de género como

valor de ciudadania y, entre ellas, las siguientes:

a) La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

b) El desarrollo de programas que fomenten la difusion de los principios de coeducacién e

igualdad efectiva.

c¢) La promocién de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacién de los comportamientos

y contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan discriminacion.

d) La ensefianza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el reconocimiento de su

discriminacion secular.

2) En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regira el principio de
coeducacién y las unidades escolares serdan mixtas, sin que pueda mantenerse segregacién o

discriminacidn alguna en el acceso.

3) La Administracién educativa velard especialmente para que en los materiales curriculares se

eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4) Asimismo, la Administracion educativa establecerd mecanismos de seguimiento y evaluacion

periddica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.

Articulo 18/ Composicion equilibrada.
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La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

6rganos de control y de gobierno de los centros educativos.

Articulo 19/ Formacidn del profesorado.

La Administracién educativa incluird en los planes de formacién del profesorado un eje tematico

orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Articulo 20/ Comisidn para la igualdad en el dmbito educativo.

Se crea la Comisién para la igualdad entre mujeres y hombres en la educacién como érgano de
asesoramiento y evaluacion de las medidas que deban adoptarse para la efectiva igualdad de
derechos y oportunidades en el sistema educativo. Reglamentariamente se establecerd su

composicion y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género en apartados sobre
deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar, composicion del Consejo Escolar,
cooperacion de la Junta de Extremadura con otras administraciones, medios de comunicacién

y otros.

El Plan Marco de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Autonoma de

Extremadura (Orden de 25 de noviembre de 2016) incluye entre sus principios:

La formacién del profesorado contribuira a potenciar el desarrollo en el alumnado de valores y
buenas practicas sobre ciudadania democratica, igualdad, inclusividad y profundizacién en los
derechos humanos. Y como uno de sus objetivos: llevar a cabo actuaciones formativas
relacionadas con la convivencia y la igualdad, la educacién inclusiva y la educacién en valores.
Su propésito sera difundir e implantar planes de igualdad, aplicando nuevos protocolos de
atencién al alumnado con necesidades de apoyo e impulsando estrategias y redes de mediacién

gue fomenten la deteccidn y prevencién del acoso escolar
El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2017-2021)
En el tercer eje del V Plan estratégico —Promocidn no sectorizada de la igualdad, cuatro medidas

para la promocién de la Igualdad en Educacidn implican a las autoridades y la comunidad
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educativas en iniciativas concretas sobre el proyecto de los centros, el curriculo, la

coeducacion... y en el impulso de una plataforma para la igualdad de género con implicacion de

todos los niveles de educacidn, con los siguientes objetivos por medidas y actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del alumnado,

el profesorado y las AMPAs.

Inclusién del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de los centros de
formacion (CFMR...), fortaleciendo la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el
conjunto del alumnado, asi como el trabajo del profesorado y las Asociaciones de Madres y

Padres de Alumnado (AMPAs) en proyectos de Igualdad.
CURRICULO E IGUALDAD

Aumentar la implicacion del profesorado y de la comunidad educativa en el objetivo de educar

en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Obligacién de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y en los materiales
curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de educar en Igualdad de Oportunidades

entre mujeres y hombres.
COEDUCACION

Potenciar la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacidn. Potenciacion de
la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion, reforzando el concepto de
corresponsabilidad desde edad temprana o primaria, complementado con la formacién vy el
trabajo en red (junto con las direcciones de los centros y todo el personal docente y entre los

propios centros educativos).
PLATAFORMA EDUCATIVA

Unificar las iniciativas educativas en el ambito de la Igualdad. Plataforma educativa para la

Igualdad de género y la eliminacidn del sexismo, con participacion de todas las areas, tanto en
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ensefianzas no universitarias como en la UEX. Este V Plan tiene naturaleza integral y su

coordinacion es responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Se ha consultado y tratado una abundante bibliografia en relacién con el marco legislativo,

normativo y de planeamiento seleccionado.

El Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo de Extremadura comparte principios
con otras estrategias y herramientas de planificaciéon de politicas de igualdad de género en

educacién —transversalidad, visibilidad, diversidad-, en especial:

- El Plan de coeducacion 2017-2021 para los centros y comunidades educativas de Navarra
(Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra) y el Il Plan Estratégico de Igualdad de

Género en Educacion 2016-2021 (Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia).

Asimismo, las ensefanzas extraidas de las experiencias coeducativas y de igualdad efectiva
presentes en los centros de educacion extremefios y las comunidades educativas locales,

caracterizadas por la innovacion y la calidad, encuentran reflejo en el Plan (2020-2024).
Otra legislacién autondmica a tener en cuenta:

e Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacién

sexual e identidad de género en Extremadura.

e Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.
¢ VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-2020).

e Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).

e Guia de lenguaje no sexista en la Administracién Publica en Extremadura (IMEX), Consejeria

de Cultura e Igualdad, 2019 A nivel internacional, europeo y nacional:

* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por los

Estados miembros de Naciones Unidas.
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e Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las

mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

Violencia de Género.
e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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3. JUSTIFICACION DE DIAGNOSTICO

Realizar un diagndstico real, claro y preciso sobre la situacién de toda la comunidad
educativa del IES. Dr. Fernandez Santana desde una perspectiva de género nos

facilitara detectar y visibilizar las desigualdades que pudieran existir.

Es nuestro punto de partida para concretar las actuaciones a realizar. Es muy
importante porque sin la realizacién del diagndstico para recoger y visibilizar la
realidad coeducativa de nuestro centro es imposible realizar un plan de igualdad real

y efectivo

Los indicadores e instrumentos de evaluacion que vamos a utilizar para la elaboracion

del andlisis de la realidad son:

- Registro de datos sobre el centro: composicion del claustro, del alumnado, de

cargos, de personas encargadas de planes, coordinaciones y departamentos, junta
de delegadas/os, Consejo Escolar, AMPA, personal de administracidn y servicios,
carteleria, notas informativas.

- Revision de los documentos de centro: programaciones diddacticas, planes

biblioteca, bilinglismo,, actividades complementarias y extraescolares, los criterios
de horarios y agrupamientos, los criterios de promocion y todos los relacionados con
la nueva normativa.

- Registro de datos sobre el AMPA: candidaturas a Consejo Escolar, cargos de

responsabilidad y directiva. Grado de actuacién en su funcionamiento de madres y
padres.

- Cuestionario al profesorado: valoracidn sobre estereotipos en el aula, planificacion en

las programaciones de aula con contenidos coeducativos, uso del lenguaje inclusivo,
percepcidn de la coeducacidn en el dia a dia de la labor docente, tutorias con las familias,

visibilidad de la mujer en los libros de texto, etc.
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- Cuestionario al alumnado: relaciones sociales y comportamiento en clase,

estereotipos entre la practica de deportes y de juguetes, percepciéon del centro y de
la relacion entre compafieras y compafieros.

- Cuestionario a familias: reparto de tareas en las labores domésticas y del hogar,

tutorias y visitas al centro, educacién de género a las hijas e hijos, percepcién de los
derechos de la mujer en la sociedad actual.

- Observacion del uso y configuracién de lugares comunes: patio de recreo

y biblioteca.

- Observacion de carteleria, rétulos y notas informativas.

- Web coeducativa del centro.
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4. DIAGNOSTICO DE CENTRO

Realizar un diagnéstico real, claro y preciso sobre la situacién de toda la comunidad educativa del
IES. Dr. Fernandez Santana desde una perspectiva de género nos facilitara detectar y visibilizar las

desigualdades que pudieran existir.

Es nuestro punto de partida para concretar las actuaciones a realizar. Es muy importante porque
sin la realizacién del diagndstico para recoger y visibilizar |la realidad coeducativa de nuestro

centro es imposible realizar un plan de igualdad real y efectivo.

Segun los datos recogidos, con el siguiente diagndstico nos planteamos:

- Conocer el tratamiento de la coeducacién en los documentos del centro con el fin de priorizar
una educacién en igualdad, reconociendo las diferencias.

- Conocer y analizar las actitudes del profesorado, alumnado y familias ante las cuestiones de
género para potenciar actuaciones positivas que posibiliten detectar, prevenir y erradicar
posiciones sexistas y generar las medidas de intervencién precisas para llevarlas a cabo tanto en
el claustro, como en el aula y en el seno de las familias.

- Conocer el uso de los lugares comunes para toda la comunidad educativa en cuestiones de
género.

- Conocer la distribucién espacial de alumnas y alumnos y actividades que realicen libremente
para poder detectar posibles indicadores sexistas y plantear posibles formas de intervencion.

- Conocer el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos del centro, carteleria,
paneles, notas informativas...etc., para potenciar una educacion en igualdad en la que se

visibilice a los dos géneros.
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INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los indicadores e instrumentos de evaluacién que se han utilizado para la elaboracion del analisis de

la realidad son:

1. Registro de datos sobre el centro: composicién del claustro, del alumnado, de cargos, de

personas encargadas de planes, coordinaciones y departamentos, junta de delegadas/os,
Consejo Escolar, AMPA, personal de administracién y servicios, carteleria, notas
informativas.

2. Registro de datos sobre el AMPA: candidaturas a Consejo Escolar, cargos de responsabilidad y

directiva. Grado de actuacién en su funcionamiento de madres y padres.

3. Revisidn de los documentos de centro: Proyecto educativo, Reglamento de Organizaciéon y

Funcionamiento, Programacidon General Anual, Plan de ACcion Tutorial, Programa de
Orientacion Académico y Profesional, Programa de Atencién a la Diversidad, Plan de
actividades complementarias y extraescolares, programaciones didacticas, analisis de los
libros de texto.

4. Observacion y analisis del uso y configuracién de lugares comunes: patio de recreo y biblioteca.

5. Observacion de carteleria, rotulos, murales del instituto.

6. Observacion y analisis de la Web del centro y notas informativas.

7. Cuestionario al profesorado: formacion del profesorado, sensibilizacidn del profesorado, materiales,

curriculo, accién docente, convivencia (alumnado), convivencia (profesorado y personal no
docente), convivencia (familias).

8. Cuestionario a familias: reparto de tareas en las labores domésticas y del hogar, tutorias

académicas y visitas al centro, educacidn de género a las hijas e hijos, percepcién de los
derechos de la mujer en la sociedad actual.

9. Cuestionario al alumnado: relaciones sociales y comportamiento en clase, estereotipos entre la

practica de deportes y de juguetes, percepcién del centro y de la relacién entre compafieras
y compaferos.

10. Cuestionario al personal de administracion y servicios.
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ANALISIS DE DATOS

1. Registro datos sobre el centro

PERSONAL DOCENTE / CARGOS

-La representacidon de mujeres es ligeramente superior a la de los hombres respecto al nimero total
del profesorado , en la tutorizacion de grupos y en el departamento de orientacion.
-La representacidon de mujeres es muy superior a la de los hombres respecto a la coordinaciéon de

programas/proyectos del centro y jefaturas de departamentos.

PROFESORADO EQUIPO DIRECTIVO

ORIENTACION COORDINADORES DE PLANES

PROFESORADO TUTORES DE GRUPOS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
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PERSONAL NO DOCENTE / SERVICIOS

ORDENANZA EQUIPO DE LIMPIEZA

-El equipo de limpieza estd formado en
su totalidad por mujeres.

-La Unica educadora social es mujer.

-Los ordenanzas, administrativos y el

informatico son hombres.

ADMINISTRACION EDUCADOR/A SOCIAL

-Los mejores expedientes de curso 20/21 fueron obtenidos por alumnas en un nimero ligeramente
superior que a los alumnos.

ALUMNADO

-Los partes de incidencia del curso 20/21 fueron aplicados a nifias en un nimero ligeramente
superior que a los nifios.

-La representacion de delegados por curso es ligeramente superior que de delegadas.

MEJORES EXPEDIENTES PARTES DE DISCIPLINA

DELEGADOS/AS DE GRUPO NUMERO DE ALUMNADO
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CONSEJO ESCOLAR

TOTAL -Del total, la mitad son hombres y la otra
EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO mitad mujeres.

-Sefalar que los representantes del equipo
directivo son sélamente hombres. Y que la
representacion del profesorado esta
formada mayoritariamente por hombres.

2. Registro de datos del AMPA

PRESENCIA DE MADRES Y PADRES HOMBRE m
REPRESENTACION CONSEJO ESCOLAR --

CANDIDATURAS CONSEJO ESCOLAR 50% 50%

COLABORACION ACTIVIDADES 0%

CARGOS DE LA AMPA SEXO

PRESIDENCIA
TESORERIA
JUNTA DIRECTIVA

COORDINACIONACTIVIDADES | W

ORGANIZACION ACTIVIDADES

> Preponderancia de madres en la Junta Directiva y en general en la comunicacién con los
socios.

>  Aumento del nimero de padres en el érgano director del AMPA respecto a afios pasados
10%

> De igual forma en realizacién de actividades, preponderancia de madres a la hora de
participacion e implicacion.

> Leve aumento en las comunicaciones de padres a la hora de solicitar informacién sobre
actividades del AMPA y su funcionamiento.
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3. Revision de los documentos del centro

3.1 Proyecto Educativo, Reqlamento de Organizacién y Funcionamiento, Programacién General Anual,
Programa de actividades extraescolares y complementarias, Plan de Accion Tutorial, Plan de
Orientacion Académico y Profesional, Plan de Atencion a la Diversidad

Para la revision y analisis de los documentos del centro, los responsables/coordinadores/jefes de

departamentos,han tenido en cuenta las siguientes cuestiones:

A.El documento analizado respeta el lenguaje no sexista?(responde Si/NO)En el caso de que la respuesta sea negativa ¢ por qué
crees que sucede?

B.¢Encontrdis dificultades a la hora de redactar los documentos respetando el lenguaje no sexista?

C. En relacion a las actividades y actuaciones relacionadas con la igualdad de género, éexisten en vuestra programacion,

programa o proyecto actividades dirigidas a visibilizar, sensibilizar y trabajar la igualdad de género? (responde Si/NO)

D. En caso afirmativo, las actividades ¢ son puntuales o tienen un cardcter transversal?

> Proyecto Educativo de Centro, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y
Programacion General

En estos documentos se observa que no suele utilizarse el lenguaje inclusivo, salvo puntualmente.
Resulta complicado su uso y por el hdbito de utilizar el masculino genérico al redactar. Existen
actuaciones puntuales y transversales que hacen referencia a la sensibilizacion de la igualdad de género,
pero es necesario mejorar en este sentido.

> Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares.

> Plan de Accion Tutorial
Plan de Orientacion Académico y Profesional
Plan de Atencion a la Diversidad

A.Con respecto al PAT:

No siempre, a veces se emplean términos que podrian acercarse mas al lenguaje no sexista.

Con respecto al POAP:

No siempre, a veces se emplean términos que podrian acercarse mas al lenguaje no sexista.

Con respecto al PAD:

No siempre, a veces se emplean términos que podrian acercarse mas al lenguaje no sexista. Aunque

consideramos que el documento mantiene un nivel de lenguaje inclusivo bastante bueno.
B. Las dificultades que se encuentran son:
-Que se considera no necesario repetir continuamente palabras en masculino y en femenino cuando se
entiende que el genérico incluye a ambos géneros. Tampoco se considera util la utilizacién continua del
"o/a”. A veces es mas dificil encontrar el término considerado correcto que escribir con las palabras
gue se han venido utilizando con frecuencia. Consideramos que se deben incluir palabras y expresiones
con un lenguaje no sexista, siempre que se pueda y sin forzar la redaccion.
C. Si existen actividades dirigidas a visibilizar, sensibilizar y trabajar la igualdad.
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D. El plan de accién tutorial tiene un cardcter organizado y sistematico, por lo que se puede entender
gue hay cierta regularidad (por curso y por tematica) en las actividades dedicadas a este tema.
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3.2 Programaciones diddcticas

Por favor, responde las siguientes cuestiones en las columnas de la tabla segin el nimero correspondiente.

1. ¢laprogramacion didactica del departamento al que perteneces respeta el lenguaje no sexista? Responde Si/NO

2. Enelcaso de respuesta negativa ¢ por qué crees que sucede?

3. Enrelacion a las actividades y actuaciones relacionadas con la igualdad de género ¢existen en vuestra programacion actividades dirigidas a visibilizar, sensibilizar y trabajar la igualdad de

género? Responde Si/NO

4.  Encaso afirmativo, las actividades ¢son puntuales o tienen un caracter transversal? Si quieres, explica tu respuesta brevemente.

4

D. Biologia y geologia

No

En la programacion se suele utilizar el genérico masculino, pero en el trato en clase, si
se utiliza el lenguaje inclusivo.

Si

De manera transversal. Grupos de laboratorio y trabajo son mixtos y no existe
separacion de tareas en funcién del sexo. El papel de la mujer en la historia de la
ciencia ha estado relegado a un segundo plano, pero en las clases si se el papel de
la mujer en la ciencia.

D. Economia

No

En general en la programacidn se utiliza el masculino como genérico, pero en las clases
utilizo un lenguaje inclusivo, y dependiendo del grupo a veces utilizo mas el género
femenino pues tengo grupos donde hay muchas mas alumnas que alumnos.

Si

De manera transversal. Siempre que se puede, trato de poner de manifiesto las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres. Por ejemplo ayer estuvimos
hablando en clase sobre la segmentacién de mercados por sexo y debatimos si las
empresas utilizan esta segmentacidn para adaptar mejor su oferta a los gustos de
hombres y mujeres o realmente son las empresas las que imponen su visidn sobre
lo que nos deberia gustar para encajar en el modelo de hombre/mujer tradicional
(juguetes para nifios y para nifias, libros para nifios y para nifias, dibujos para
nifios y para nifias...)

D. Educacion Fisica

NO

Por economia verbal, se ha venido utilizando el genérico masculino. No asi en las
clases, donde es habitual el uso del “alumnos y alumnas” y expresiones similares.

Transversal. Por ejemplo, se trabaja en grupos mixtos, especialmente en
actividades cooperativas y en aquellas con implicacién emocional alta.

D. Educacion plastica
y visual

Los grupos de trabajo en plastica siempre son mixtos, nunca existe separacion de
tareas en funcidn del género.
En algunas ocasiones revisamos y trabajamos sobre obras realizadas por mujeres.

D. Filosofia

Si

Si

Se dan ambos casos. Se plantean actividades puntuales en relacién con Dias
concretos -25 de noviembre, 8 de marzo-y con contenidos especificos de
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JUNTA DE EXTREMADURA

determinadas materias -Valores, Educacion para la Ciudadania, Eticay
Ciudadania-, y de cardcter transversal también en el resto de materias: Filosofia
de 42y de 12 de bachillerato, Historia de la filosofia, por ejemplo al hacer
aplicaciones practicas de los conceptos aprendidos.

D. Fisica y Quimica

No

Como comenta el departamento de E. Fisica, por economia verbal. Sin embargo, en el
trato personal de las clases es mas habitual emplear el lenguaje inclusivo.

No

Aunque no aparecen reflejadas de forma explicita, si se realizan a lo largo del
curso y de manera transversal. Ademas, cuando la ocasién lo permite, se hace
hincapié en la ausencia del papel de la mujer en la Ciencia a lo largo de la historia,
aunque haya tenido un papel importante en la sombra.

D. Francés

No

Se utiliza el genérico masculino aunque en clase si se suele utilizar el lenguaje
inclusivo.

Si

De caracter transversal aunque aludiendo al papel relevante desempefiado por la
mujer tanto a lo largo de la historia como a nivel cultural o cientifico.

F.P. Comercioy
marketing

Si

Si

Tanto puntuales como transversales. Puntuales en relacién a algin contenido
especifico trabajado en muchos médulos. Transversal como directriz del
departamento (se usa lenguaje inclusivo y se fomenta siempre el mejor trato
posible a todas las personas, independientemente de su sexo o de cualquier otra
condicién personal).

F.P. Sanidad

No

No en su totalidad, pero en clase si se utiliza el lenguaje inclusivo.

Si

Tienen cardcter transversal. Se menciona el papel de la mujer en la cienciay en
los puestos de trabajo relacionados con cada ciclo en la actualidad y a lo largo de
la historia. Los grupos de laboratorio y de trabajo son mixtos.

D. Griego

Sl

Sl

TIENEN CARACTER TRANSVERSAL

D. Latin

Si

Si

Desde siempre se ha incluido en el desarrollo de los contenidos y actividades el
papel de la mujer en el mundo romano (vida cotidiana, derecho, literatura,...) asi
como el tratamiento Iéxico del vocabulario relacionado con el tema: connotacidn-
denotacién.

También se trata la transversalidad de los temas que posibilitan dicho
tratamiento.

D. Geografia e
historia

si

TRANSVERSAL, A DEMANDA DE LOS ALUMNOS O CUANDO EL TEMA LO REQUIERE
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inclusivo.

D. Inglés Si si A veces son puntuales,por ejemplo cuando recordamos dias mundiales ( de la
mujer,de la discapacidad...). En muchos casos son transversales. Tratamos temas
como la igualdad , el medioambiente,los derechos humanos...

D. Lenguay literatura PENDIENTE

D. Matematicas NO | Enla programacion se utiliza el genérico masculino, pero en el desarrollo de las clases NO No hay actividades especificas con el objetivo de visibilizar las igualdad de género,

si se usa o, al menos se intenta, el lenguaje inclusivo pero se trata de forma transversal y, cuando la ocasién lo permite, se hace
referencia a la importancia en la ciencia de las mujeres, que en muchas ocasiones,
debian esconder su género para ser aceptadas por la comunidad cientifica.

D. Musica NO | Enla programacion se suele utilizar el genérico masculino, pero en el trato en clase, si NO De manera transversal.Los grupos de trabajo son mixtos y en la parte practica

se utiliza el lenguaje inclusivo. todos pasan por todos los instrumentos. Se trata el papel de la mujer en las
canciones y en se hacen actividades para los dias contra la violencia de género o
de la mujer.

D. Tecnologia NO | Larespuesta,es tomando como referencia el contenido que las guias que se nos han si DE MODO TRANSVERSAL.

facilitado. En la programacion se usa el genérico masculino en algunos casos. En clase En el trabajo en grupo y/o en el taller no permitimos el reparto de tareas por

si tratamos de usar el lenguaje inclusivo. género. Todas estas tareas no van encaminadas exclusivamente a trabajar la
igualdad de género pero es un componente siempre presente. Muchas de las
tareas que se aprenden son consideradas culturalmente “de hombres”

D. FOL si si Con caracter transversal.

D. Portugués NO | Se utiliza el genérico masculino aunque en clase si se suele utilizar el lenguaje si Con caracter transversal. Los grupos de trabajo son mixtos. Se trabaja el papel de

la mujer en la cultura luséfona.
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

4

Programacion A.L

Si

Si

Desde nuestro ambito de actuacién colaboramos con los distintos departamentos didacticos y
estamos en coordinacién con los profesores en la realizacién de distintas actividades donde se
contemplan las actuaciones dirigidas a dar visibilidad a la igualdad de género.

Programacion P.T.

Si

Si

Dentro de nuestra programacion se contempla el desarrollo de estrategias encaminadas a
mejorar la interaccién e integracion social y escolar de nuestro alumnado con n.e.e,
posibilitando su participacidn activa en diversas actividades escolares y compartiendo
situaciones comunes de trabajo con sus compafieros-as de clase, asi como fomentando el
desarrollo de valores sobre la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género, de valores inherentes al principio de igualdad de tratoy no discriminacién
por cualquier condicién o circunstancia personal o social.

Programacion educadora social

Si

Si

Tienen un caracter tanto puntual, de apoyo a otros departamentos en la celebracién de dias
pedagdgicos, como el 25 N o0 8 de marzo, o especialmente en las actividades propuestas en el
PAT. La labor de la educadora social ademas es transversal, se enmarca en propuestas de
mejora de la convivencia del centro, por lo que la prevencion y sensibilizacion en educacion en
valores y por tanto en igualdad de género es inherente a su labor.

Programacion ambito
lingiiistico y social

NO

En general, no se utiliza constantemente “alumnas y alumnos”...;
sino expresiones como el “alumnado”, los “alumnos”..., ya que,
para miy para la RAE, “alumnos” engloba a alumnos y alumnas, de
manera que asi la lengua, por economia, es mas eficaz. En cambio,
en situaciones reales en clase, si se emplea “alumnos y alumnas”,
“todos y todas”... mas frecuentemente, cuando la situacidn
comunicativa asi lo exige.

NO

En general, no aparecen consignadas actividades especificas sobre este tema. No obstante, se
trabajan a lo largo del curso mediante los textos y los contenidos literarios (La Celestina, El
Lazarillo, Fuenteovejuna, El alcalde de Zalamea...), noticias periodisticas, situaciones reales
(comentarios machistas por parte del alumnado -barrer es de mujeres...-, menosprecio del
trabajo de ama de casa...), andlisis de palabras, expresiones y conductas que agraviana la
mujer...

Programacion ambito cientifico
matematico

NO

En la programacion se suele utilizar el genérico masculino, pero en
el trato en clase, si se utiliza el lenguaje inclusivo.

NO

De manera transversal. Los grupos de trabajo son mixtos. Se hace hincapié en el papel de la
mujer en la Ciencia.

Programacion ambito practico
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3.3. Libros de texto y perspectiva de género

-Todos los departamentos dan una valoracidon adecuada a la presencia de la perspectiva de género en

los libros de texto que se utilizan.

-En ciencias, se sefiala que como el papel de la mujer en la historia de la ciencia ha estado relegado a
un segundo plano, aparecen mds textos de teorias y trabajos realizados por hombres.

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

NEGATIVA | ADECUADA MUY
RECOMENDABLE

Asignatura: Recepcion y logistica en la clinica dental
Libro/editorial: SINTESIS
Curso: 12 CFGS HIGIENE BUCODENTAL

Asignatura: Operaciones basicas de laboratorio
Libro/editorial: McGraw Hill
Curso: 12 CFGM Técnico en farmacia y parafarmacia

Asignatura: Oficina de Farmacia
Libro/editorial:Mgraw hill
Curso:12 CICLO DE FARMACIA

Asignatura:INTERVENCION BUCODENTAL
Libro/editorial:SINTESIS
Curso:22 HIGIENE BUCODENTAL

Médulo: FORMULACION MAGISTRAL
Libro/editorial: FORMULACION MAGISTRAL / MC-GRAW HILL
Curso: 22 FARMACIA Y PARAFARMACIA

Asignatura: ESTUDIO DE LA CAVIDAD ORAL
Libro/editorial: ESTUDIO DE LA CAVIDAD ORAL/SINTESIS
Curso: 12 HIGIENE BUCODENTAL

Asignatura: EPIDEMIOLOGIA EN SALUD ORAL
Libro/editorial: EPIDEMIOLOGIA EN SALUD ORAL/SINTESIS
Curso: 22 HIGIENE BUCODENTAL

Médulo: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Libro/editorial: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA / MC-GRAW HILL
Curso: 22 FARMACIAY PARAFARMACIA

Asignatura: EDUCACION PARA LA SALUD ORAL
Libro/editorial: EDUCACION PARA LA SALUD ORAL/SINTESIS
Curso: 22 HIGIENE BUCODENTAL

Asignatura: DISPOSICION Y VENTA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
Libro/editorial:mgraw hill
Curso:12 CICLO DE FARMACIA

Asignatura: DISPOSICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
Libro/editorial:mgraw hill
Curso:22 CFGM Técnico en farmacia y parafarmacia

Asignatura: Dispensacion de productos parafarmacéuticos
Libro/editorial: McGraw Hill
Curso: 22 CFGM Técnico en farmacia y parafarmacia

Asignatura: Promocion de la Salud
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Libro/editorial: Altamar
Curso: 12 CGM Farmacia y Parafarmacia

Asignatura:CONSERVADORA,PERIODONCIA,CIRUGIA E IMPLANTES
Libro/editorial:SINTESIS
Curso:22 HIGIENE BUCODENTAL

ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICA
Libro/editorial: ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICA / MC-GRAW HILL
Curso: 12 FARMACIA Y PARAFARMACIA

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

NEGATIVA

ADECUADA

MUY
RECOMENDABLE

Médulo: Operaciones auxiliares de almacenaje
Editorial: Parainfo
Curso: 22FPB Servicios Comerciales

Médulo: Gestion de compras
Editorial: McGraw Hill
Curso: Primero FP Grado medio “Actividades Comerciales”

Médulo: Dinamizacion en el punto de venta
Editorial:McGraw Hill
Curso Primero FP Grado medio “Actividades Comerciales”

Moédulo: Técnicas basicas de Merchandising
Editorial: Mercurio
Primero de FP Basica “Servicios Comerciales”

Médulo :Preparacion de pedidos y venta de productos
Editorial: Mercurio
Primero de FP Basica “Servicios Comerciales”

Moédulo: Atencidn al cliente
Editorial: Editex
Segundo de FP Basica “Servicios Comerciales”

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

NEGATIVA

ADECUADA

MUY
RECOMENDABLE

Asignatura: Tecnologia
Libro/editorial: Oxford
Curso: 22 ESO-32 ESO-42ESO

Asignatura: Tecnologia Industrial 1
Libro/editorial: McGraw-Hill
Curso: 12 Bachillerato
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DEPARTAMENTO DE PORTUGUES

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

NEGATIVA ADECUADA MUY

RECOMENDABLE

Asignatura: Portugués
Libro/editorial: Entre nés 1 (lidel)
Curso: 12,22y 32 ESO

Asignatura: Portugués
Libro/editorial: Entre nés 2 (lidel)
Curso: 42y 12 BACH.

DEPARTAMENTO DE MUSICA

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

NEGATIVA ADECUADA MUY

RECOMENDABLE

Asignatura: Musica
Editorial: Santillana
Curso: 12 ESO-22ESO-42ESO

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

NEGATIVA ADECUADA MUY

RECOMENDABLE

Asignatura: Matematicas
Libro/editorial: Anaya
Curso: 12 ESO-22ESO

Asignatura: Matematicas Aplicadas/académicas
Libro/editorial: Anaya
Curso: 32 ESO

Asignatura: Matematicas Académicas/ Aplicadas
Libro/editorial: Anaya
Curso: 42 ESO

Asignatura: Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
Libro/editorial: Anaya
Curso: 12 Bachillerato

Asignatura: Matematicas |
Libro/editorial: Anaya
Curso: 12 Bachillerato

DEPARTAMENTO DE LATIN-GRIEGO

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

NEGATIVA ADECUADA MUY

RECOMENDABLE

Asignatura: Latin-Cultura Clasica
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Curso: 42eso-12bach.
Editorial: Anaya

Asignatura: Griego X
Curso: 12Bach.
Editorial: Vivarium Novum

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE

Asignatura: CIENCIAS SOCIALES X
Libro/editorial: ANAYA
Curso: 12 ESO-22ESO-42ESO

DEPARTAMENTO DE FRANCES

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE

Asignatura: Francés X
Libro/editorial: Parachute 1 / Santillana
Curso: 12y 22 ESO

Asignatura: Francés X
Libro/editorial: Parachute 2 / Santillana
Curso: 32y 42 ESO

Asignatura: Francés X
Libro/editorial: Génération Lycée 1 / Santillana
Curso:12y 22 Bachillerato

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE

Asignatura: Fisica y Quimica X
Libro/editorial: Edebé
Curso: 12Bachillerato

Asignatura: Quimica X
Libro/editorial: Edebé
Curso: 22 Bachillerato

Asignatura: Fisica y Quimica X
Libro/editorial: Edebé
Curso: 42ESO

Asignatura: Quimica X
Libro/editorial: Edebé
Curso: 22 Bachillerato
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Asignatura: Fisica X
Libro/editorial: Edebé
Curso: 22Bto

Asignatura: Ciencias Aplicadas X
Libro/editorial: Santillana
Curso: 22FP basica

Asignatura: Fisica y Quimica X
Libro/editorial: Edebé
Curso: 2°ESO

Asignatura: Fisica y Quimica X
Libro/editorial: Edebé
Curso: 32ESO

Asignatura: Ciencias Aplicadas X
Libro/editorial: Santillana
Curso: 12FP basica

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE

Asignatura: Historia de la filosofia X
Libro/editorial: Vicens Vives
Curso: 12y 22Bach.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE

Asignatura: Economia X
Libro/editorial: Economia
Curso: 12Bach 22 Bach.

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE

Asignatura: Biologia y Geologia X
Libro/editorial: Vicens Vives.
Curso: 1°2ESO-32ESO

Asignatura: Biologia y Geologia X
Libro/editorial:Santillana.
Curso: 42 de ESO

Asignatura: Biologia y Geologia X
Libro/editorial: “Biologia y Geologia”, Editorial Vicens Vives.
Curso: 12 de Bachillerato

Asignatura: Biologia X
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Libro/editorial: “Biologia”,
Curso: 22 Bach.
DEPARTAMENTO DE FOL
*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE
Asignatura: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL X
Curso: 1RO FARMACIA Y 1RO HIGIENE BUCODENTAL
Editorial: MC Graw Hill
DEPARTAMENTO DE DIBUJO
*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE
Asignatura:Plastica visual y audiovisual X
Libro/editorial: SM
Curso: 1%eso-3eso2-4eso
DEPARTAMENTO DE LENGUA
*VALORACION GLOBAL RESPECTO A LA PRESENCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO NEGATIVA ADECUADA MUY
RECOMENDABLE
(REGISTRO PENDIENTE)
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4. Anadlisis de espacios de uso comun

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA HOMBRES MUJERES

Representacién grafica retratos en el espacio de uso No No
Representacion grafica fotografias, obras/escenas autoras/es No No
Hay ejemplares sobre igualdad, feminismo, violencia de género No
Dispone de rincon coeducativo No

Usuarias/usuarios de un total de TOTAL HOMBRES MUJERES

observacion de diez recreos

110 54 56

-El uso del espacio es igualitario.

-Seria recomendable disponer de ejemplares dedicados a la teoria de la igualdad de géneroy
novelas con perspectiva de género.
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PATIO DE RECREO

La observacion del uso del patio se ha realizado teniendo en cuenta las agrupaciones de alumnas

y alumnos dentro del mismo.

% Las pistas de los patios NO son utilizadas de igual manera por ambos sexos. El espacio es
ocupado segun distincién de sexo.

% La presencia de las alumnas en las pistas es pasiva, agrupandose en los laterales de las pistas.

% Con la utilizacién de la pelota como elemento dinamizador de juego se marcan las diferencias
entre ambos sexos en el uso de las pistas. Los nifios son los que juegan con la pelota.

% Elalumnado que no participa en los juegos provenientes del uso del balén, se retinen charla o

pasea por el resto del espacio.

Los nifios son los que ocupan el espacio utilizando la pelota.
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5. Analisis de rotulos, carteles, tablones de anuncio, murales.

e ROTULOS

En relacién a los rétulos que sefialan las dependencias de cargos y salas para uso docente se observa:

> En
estos cuatro rétulos aparece el
género masculino.

> Se
utiliza la palabra “jefe”, podria sustituirse por “Despacho de Orientacién
Psicopedagogica”.

==
Orieritacion Psicopedagogica

DESPACHO PARA
ATENCION A FAMILIAS

> En el
rotulo de la izquierda se utiliza el genérico “padres”, se recomienda poner “Tutoria familias”; un buen
ejemplo es el rétulo de la derecha.

Alumnos sin autorizacion:
NO ENTRAR
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utiliza la palabra “alumnos” como genérico, se podria utilizar “alumnado”.

> Aparece la palabra “profesores” como genérico. Otra
indicacion podria ser “sala del
profesorado”.

o CARTELES, MURALES,
TABLONES.

> Se emplea adecuadamente la
palabra “alumnado” en la parte
de arriba, se utiliza la palabra
“alumnos” en la parte de abajo
(Plazos de matricula)

> Se utilizala
palabra “alumnos”, un
término con lenguaje
mas inclusivo seria
utilizar la palabra
“alumnado”.
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CADENA DE QUPERVIVECIA

> Se
utiliza la palabra “persona”.

> Se utiliza el género masculino
para dirigirnos a toda la comunidad. Se recomienda la palabra alumnado.
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LES Y
ENTALES CICLOS FORMATIVOS

MEDIOAMBIENTALES

> En el cartel de arriba no
aparecen figuras femeninas [ : ;
mientras que en el de abajo [EENEEY | B L PR Ty

, ¢ B MEDIO
se observan los dos géneros. YA p < : y s

{EDMI NOTE 8
| QUAD CAMERA

PIDEPERMISONZ \ENTRARY”
SANUDAY allentrary a! acercarte
‘\ parainIciarun diglogo, allencontrarse

\
\ conjotia PErS0Nna.

‘ S > Estd
WeYE) fAiMELPERS@NASR@R/ [ bien empleada la palabra “persona” para dirigirnos
\SUMGNERER Utilizando €l usted o 4 I a todo el alumnado, después aparece la palabra
tercera persona para dirigirse a un “profesor” como genérico de profesor y profesora;
profesor: \ | podria en este caso poner “a un profesor o
‘ profesora”.

ADTPORIAVORYG] solicitar o pedir Io
que se desea. ik i

\‘/x
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—
| CONDUCES

No TEPONGAS

> Ejemplo de cartel de un organismo oficial en el que se
utiliza solamente el masculino.

> Se
utiliza la palabra “alumnos”, podria escribirse
“Informacién para el alumnado”

ESCALERAS

> Aqui
se utiliza la palabra
“persona”

> Todos los adjetivos aparecen en masculino; una posible redaccidn con lenguaje mas inclusivo
podria ser: “Practica la solidaridad, el optimismo y la colaboracién con todas las personas”.

> Se
utiliza el masculino.
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> Se emplea el masculino, se podria escribir: “la amabilidad y el respeto...”
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6. Andlisis de la pagina web, redes sociales y notas informativas
(rayuelas, correos electronicos, etc.)

e Analisis y registro desde una perspectiva de género y lenguaje inclusivo :

> PAGINA WEB: la pagina WEB de les Dr Fdez Santana dispone de un apartado dedicado al Plan

de Igualdad desarrollado en dicho centro.

T T pm——

7 IES
m Dr. Fernandez Santana @

e

)

ém'““ -~
4 Do O HeOxAcec s A
> REDE

S SOCIALES: una vez realizado el anadlisis de las redes sociales (facebook e instagram) de las que
dispone nuestro IES, podemos concluir que si se esta utilizando un lenguaje inclusivo para evitar el
sesgo sexista.

FACEBOOK E INSTAGRAM DEL IES DR. FERNANDEZ SANTANA

nstogram A7TBOOO

R e

1 I L= A f T AR U o

en las nubes
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> NOTA
S INFORMATIVAS EN RAYUELA Y EDUCAREX en cuanto a uso y envio de informacién por las dos

plataformas utilizadas, educarex y rayuela, encontramos que no se tiene en cuenta el lenguaje
inclusivo.

La mayoria de los mensajes no suelen eludir a los compafieros/as de manera formal, es mas
frecuente comenzar el mensaje con un jbuenos dias!, ibuenas tardes!, o simplemente ihola compis!,
pero casualmente, cuando el mensaje hace referencia a compafieros y compafieras suele estar mal

construido.

———————— Mensaje reenviado -
De: Amaya Flores, Francisco Javier

Fecha: 17/11/2021 10:43

Asunto: Circular informativa sobre promocion y evaluacion para 2021/2022

Para: Cargos directivos de centros extremefios

Estimados miembros de los equipos directivos de la region:

Tras la publicacion del RD 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacién
Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacioén Profesional, la Consejeria de Educacion y Empleo comienza hoy la tramitacion del decreto que regule estos
aspectos en el ambito de la comunidad auténoma de Extremadura.

Dada la importancia de los asuntos que aborda el Real Decreto os informo, mediante la circular informativa que se adjunta, de
las principales novedades de obligado cumplimiento, por tratarse de normativa basica del Estado, y que seran de aplicacion
en el curso escolar 2021-2022.

Agradeciendo, como siempre, vuestro trabajo, recibid un saludo muy cordial,

Francisco Javier Amaya Flores
Secretario General de Educacion

Estimadas compafieros/as:

Os informo de que corresponde este afio la renovacion de una parte de los miembros del Consejo Escolar del centro. Concretamente,
en el caso del profesorado, hay CUATRO VACANTES que han de ser cubiertas. Para ello, una vez publicado los censos, se ha
establecido el siguiente calendario electoral:

Plazo de presentacion de candidaturas hasta el 10 de noviembre.
Celebracién de votaciones para los representantes del profesorado

Buenos dias comparfieros:
Queria recabar informacion de los siguientes alumnos para transmitirsela a sus padres:

Buenas tardes, comparfieros

Nos han renovado el programa Librarium para los préximos cursos. El proyecto esta hecho y entregado pero ahora toca afiadir
participantes.

Si queréis formar parte, crear clubes de lectura en digital, usar la herramienta como coordinador o moderador y generar
actividades en digital (también manipulativas-artisticas y creativas) en relacion con el fomento de la lectura, animaos, os afiado
al programa.

Se trata de una dinamica sencilla que desarrolla cuatro territorios: voz, papel, imagen y escucha activa. Cualquier propuesta de
mejora o de ampliacion son bienvenidas. Ademas muchas de las creaciones salen del cruce con la Biblioteca y la Radio.

Como beneficio extra se encuentran los créditos de innovacion con los que nos certifican.

Un saludo.
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7. Cuestionario al PROFESORADO. Resultados e interpretacion.

De un total de 60 que componen el claustro, no han contestado el presente cuestionario 7 docentes.
Supone un porcentaje significativo del profesorado del centro. El cuestionario se divide en seis
secciones: formacion del profesorado, sensibilizacién del profesorado, materiales, curriculum y accién
docente, convivencia alumnado, convivencia profesorado y personal no docente y convivencia
familias.

FORMACION DEL PROFESORADO (1%eccién)

-Alrededor del 90% del profesorado valora de manera altamente positiva la formacion en temas
relacionados con la igualdad, y se considera, al menos, suficientemente formado.

-NO OBSTANTE, SOLO ALGOO MAS del 30% afirma haber participado en actividades orientadas a
dicho tema

1. Que el profesorado esté formado en temas relacionados con igualdad entre sexos te parece
53 respuestas

@ Importante/conveniente
® Imprescindible
Innecesario

@ Depende de las materias que imparta y/
o de los cargos que ostente

[ ] Imprescindible, al menos una formacion
basica. Y mas que basica, si en las
materias impartidas se tratan
especificamente estos contenidos

3. ¢Has participado en alguna actividad formativa sobre educacion en igualdad entre sexos?
53 respuestas

®si
® No

2. ;Crees que posees una formacion adecuada para favorecer en tu trabajo la igualdad entre

@ si.

@ Si, aunque nunca es suficiente
52,8% No, aunque me gustaria

@ No, vy no creo necesitarla
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4. jEntiendes que el feminismo es...?
53 respuestas

@ "Como el machismo pero al revés"

@ "Movimiento que promueve la
superioridad de la mujer sobre el
hombre"

@ "Movimiento que promueve la igualdad
de oportunidades entre el hombre vy la
mujer”

5. ¢Entiendes el feminismo comao un movimiento plural y heterogéneo?
53 respuestas

-Mas del 80% de los docentes
dice conocer ampliamente el
movimiento feminista, sus

. 4 ® No
valores y su complejldad, asl @ Si, aunque con matices (ciertas

como el lenguaje inclusivo. ‘ conductas radicales)
1

@ si

7. Independientemente de que los compartas mas o menos, valora tu grado de conocimiento

sobre los argumentos que apoyan el uso de este lenguaje.
53 respuestas

@ 0 (No conozco ninglin argumento)
@ 1(Conozco pocos argumentos)
@ 2 (Conozco bastantes argumentos)
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SENSIBILIZACION DEL PROFESORADO (29 seccidn)

-Mas del 80% del profesorado considera muy importante educar en igualdad. También un amplio
porcentaje del mismo afirma sentirse profundamente sensibilizado ante la violencia machista y cree
gue, en general, sus compafieros también lo estan.

1. ¢Consideras el tema de la igualdad entre sexos tan importante como para gue se invierta en élun

programa de actuaciones y formacion especifica?
53 respuestas

®si

® No

@ Si. También en todo tema que implique
violencia, como el acoso o el racismo,
por ejemplo

@ Si, para todo tema que implique
igualdad en todos los sentidos y temas.

@ No creo que el sistema educativo
presente un problema de falta de
igualdad

5. iCrees que el profesorado en general esta sensibilizado hacia lo que se conoce como “violencia
machista”?

53 respuestas

@ En su mayoria si

@ En su mayoria no.

@ Una parte si, pero otra parte no, o
incluso rechaza esta denominacion

@ No estoy segura, pero quiero creer que
en su mayoria si

6. En tu caso, ;Cual dirias que es tu grado de sensibilizacion con este tema?
53 respuestas

@ 0 (nada sensibilizadofa)
@ 1 (poco sensibilizado)

@ 2 (bastante sensibilizado)
@ 3 (muy sensibilizado)

26,4%

’

DIAGNOSTICO PLAN DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GENERO Comisién de igualdad de centro



LE.S “Dr. Fernindez Santana” JUNTA DE
EXTREMADURA
C/Eugenio Hermoso, 26 Consejeria de Educacién y Empleo

6230 LOS SANTOS DE MAIMONA (Badajoz)
TIf: 924 02 9578/ 79

-Mas del 80% de los docentes piensa que, en la sociedad y en los medios de comunicacién, la mujer
es hipersexualizada desde edades muy tempranas, y que eso puede perjudicar fuertemente al
alumnado.

4. Si has contestado afirmativamente la anterior pregunta, ;crees que esa hipersexualizacion
puede influir de forma negativa en nuestro alumnado?
53 respuestas

®si

® No

@ Probablemente si

/ @ No he contestado afirmativamente
_4 @ Si, concediendo en ocasiones
demasiada importancia al fisico, desde
el punto de vista estético.

3. ;Piensas que en nuestra sociedad existe una hipersexualizacion de la mujer (en publicidad, ropa,
series, peliculas...) desde edades muy tempranas?

53 respuestas

®si
® No
@ Nolosé

/ @ Pienso que hay una hipersexualizacion

/_ de hombres y mujeres

@ Si pero esté mejorande aunque hay
hipersexualidad en ambos casos

@ Si, pero no en edades tempranas.

@ Si, pero creo que ultimamente se esta
reduciendo esta hipersexualizacion de...

-Respecto al lenguaje inclusivo, aunque la mayoria de los profesores lo valora positivamente,
siempre y cuando no se imponga, mas del 20% no lo considera necesario para eliminar
desigualdades entre sexos.

7. (Crees que el uso del lenguaje inclusivo puede contribuir en alguna medida a eliminar
desigualdades entre sexos?

53 respuestas

® si

® No

@ S, sino se impone, sino que se usa por
convencimiento personal

26,4%
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MATERIALES, CURRICULUM, ACCION DOCENTE (3%seccidn)

1. ¢ Introduces en tus programaciones o en tu cargo docente objetivos y actividades que estimulen
la educacion en igualdad entre sexos aungue no lo exija especificamente el curricule?

53 respuestas -La gran mayoria de los
®si docentes se plantea
one objetivos y realiza
actividades que favorezcan
la igualdad entre sexos y
piensa que debe hacerse en

todas las materias.

84,

2. ;Te parece conveniente que se hiciera desde todos los Departamentos?
53 respuestas

@®si
® No
@ Si, si no se hiclera por imposicion, sino
por convencimiento propio
‘__‘-‘- @ Depende de la materia
3. Valora la presencia de las mujeres en los libros de texto y otros materiales educativos:
53 respuestas
-En cuanto a los libros
@ 0 (No hay presencia de la mujer) de texto y otros
® 1 (hay poca) .
@ 2 (hay bastante) materlales, las
® 3 (hay mucha) opiniones se hayan mas

divididas, pues cerca

del 40% de los

encuestados sostiene
que hay poca
presencia de las
mujeres en los libros
de texto, y que éstos 'y
otros materiales

4. En los libros y materiales en general, ;crees que se suelen reproducir roles o estereotipos

sexistas?
53 respuestas

®si suelen reproducir
® ro estereotipos sexistas.
® Aveces

0,
SR @ No, en general

@ En lo que conozco (poco) en general... Cada vez menos

@ Hoy en dia, puede haber més o meno... -Las edit?riales ha anempezado a
@ Puede que algo, pero no mucho. En ... c;'dar ZStZ als?ectto‘
) X epende del texto.
20.6% @ Pienso que en los textos méas actuale... Cada vez menos.
: Ha mejorado
172V
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CONVIVENCIA ALUMNADO (49 seccidn)
-En general, no se observan grandes tensiones ni conflictos entre chicos y chicas.

-Casi el 90% de los encuestados afirma que no suele haber desigualdades en el aula entre chicos y
chicas. No obstante, entre el 30y el 35% dicen haber observado situaciones puntuales en que algunos
alumnos no respetan la distancia fisica deseada por otros estudiantes de distinto sexo.

-El 86% del profesorado afirma que las alumnas suelen ser conscientes (al menos a veces) de la
hipersexualizacion temprana de los nifios y nifias en nuestra sociedad. En el caso de parejas
heterosexuales, algo mas del 20% ha observado situacidon de desigualdad o dominacion, sobre todo
de chicos hacia chicas.

1. En el aula u otros espacios (biblicteca, gimnasio, taller, patio...) lo que mas encuentro es...
53 respuestas

@ Chicas y chicos se relacionan bien entre
si, sin que influya de qué sexo sean

@ Chicos y chicas se sientan cerca segun
la amistad que se tienen y no se
observan tensiones entre sexos

@ Se sientan por sexos la mayoria, sin
interactuar entre ellos y ellas

@ Dependiendo del grupo, pueden darse
una o varias de las situaciones
anteriores

2. En mi aula o espacio habitual
53 respuestas

@ Se producen frecuentemente
situaciones donde se manifiestan
estereotipos sobre desigualdades de
derechos y deberes entre chicos y
chicas

@ En general no se producen estas
situaciones

3. iObservo en el aula, o en otros espacios del Centro, que algunas chicas encuentren dificultades

para que algunos chicos respeten el espacio o la distancia corporal deseada?
53 respuestas

@ Nunca

35,8% @ A veces

@ A menudo

@ No recuerdo una situacion asf

@ No es lo habitual y en su caso, intento
corrijo esa actitud.

@ Puede suceder en algun caso muy
puntual
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4. ;Observo en el aula, o en otros espacios del Centro, que algunos chicos encuentren dificultades

para que algunas chicas respeten el espacio o la distancia corporal deseada?
53 respuestas

@ Nunca

@ A veces

@ A menudo

@ No recuerdo una situacion asi

5. ¢Percibo que las alumnas son conscientes de los modelos hipersexualizados de nifias y chicas

presentes en nuestra sociedad y de que estos mode...es en su forma de vestir, hablar, o comportarse?
53 respuestas

® si

® No

@ Algunas si, otras no
@ Nosé

6. Cuando hay parejas (heterosexuales), ; percibo con frecuencia desigualdad, o dominacion?
53 respuestas

@ Si, sobre todo de chicos hacia chicas
@ Si, sobre todo de chicas hacia chicos
@ Si, de un sexo hacia otro por igual

@® No

@ No podria contestar. No tengo informa...
@ Si pero no con frecuencia

@ No sabria contestar; no tengo informa...
@ En algun caso si. De chicos hacia chi...

12V
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CONVIVENCIA (PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE) (59 seccion).

-La inmensa mayoria de los encuestados afirman que no hay desigualdad entre sexos ni se observan
apenas actitudes sexista.

- Una gran mayoria percibe como normal hacer chistes/bromas sexistas y que ésto contribuye a que
haya mas desigualdad de género.

1. (Crees que entre el profesorado y personal no docente se reproducen estereotipos de

desigualdad entre sexos?
53 respuestas

@ Engeneral no
@ En general si
@ Aveces

98,1%

2. Percibo que se considera normal hacer chistes/bromas de contenido sexista:
53 respuestas

®si
® No

28,3%

@

4. Creo que aceptar como normales este tipo de chistes o bromas puede contribuir a que haya

mas sexismo/desigualdades/discriminaciones de género:
53 respuestas

@ Estoy de acuerdo
@ No estoy de acuerdo
@ No sé hasta cuanto puede influir

@ Pienso que cada vez se hacen menos
chiste en este sentido

@ Depende del contexto
@ Depende de la situacidn.

69,8% @ No creo que sea asi en la sociedad
actual
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CONVIVENCIA (FAMILIAS) (69%seccion)

-E1 80% del profesorado observa que las madres suelen implicarse mas que los padres en la educacién
de sus hijos. No obstante, casi la mitad de los encuestados afirma que -de manera quizd no muy
consciente- se suele colocar mayor responsabilidad en las madres.

1. Segun mi percepcion, ;se implican de igual modo los tutores/as legales, padres y/o madres en la

educacion de sus hijos/as?
53 respuestas

@ Si, en general estan igual de pendientes

@ No, suelen estar mas implicadas las
madres

@ No, suelen estar mas implicados los
padres

@ Llaman, acuden o escriben en general
mas las madres.

@ No sé.
@ Alumnos mayores, poco contacto con...
@ nolo sé.

2. ;Crees que el profesorado en general atribuye igual exigencia y responsabilidad en la educacion

alas madres y a los padres?
53 respuestas

®si

@ Tedricamente si, pero en |a practica
coloca mas responsabilidad en las
madres

@ Tedricamente si, pero en la practica
—— coloca mas responsabilidad en los
padres
@ Yo incluyo a ambos progenitores por
igual, no sé como lo haran el resto de
compafieros/as

3. Enlas actividades que se realizan fuera del Centro que pueden o no implicar dormir fuera,
i percibo diferencias relacionadas con el sexo para obtener permiso de padres/madres?

53 respuestas

@ No percibo diferencias.

@ Si las percibo: hay mas casos de
alumnas a las que no dan permiso por

‘ ser chicas
@ Silas percibo: hay mas casos de
alumnos a los que no dan permiso por
ser chicos
@ Nolosé
56,6%
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8. Cuestionario a las FAMILIAS.

-Han respondido 87 familias. La gran mayoria de las que han respondido son mujeres. La mayoria:
-Dice estar muy pendiente del seguimiento escolar de sus hijos.

-Educa porigual a sus hijos y a sus hijas .

-Reconoce que desgraciadamente hay diferencias en cuanto a la igualdad de oportunidades entre los
hombres y las mujeres.

-Aceptarian/respetaria la orientacion sexual de su hijo, fuera la que fuese.

-Opina que los trastornos de la alimentacidn estan relacionados con lo que se promueve en los medios
de comunicacion. También que es un tema que debe tratarse en el instituto.

-Entiende el feminismo como un movimiento que busca la igualdad de oportunidades entre el hombre
y la mujer.

Senala lo que corresponda:
87 respuestas

®M  1.- ;Como valora su grado de implicacion en el seguimiento escolar de sus hijas/os?
®F
ol
T

87 respuestas

@ Normal.
@ Menor del que desearia.

78,2% @ Estoy muy pendiente.

6.- iCree que vivimos en una sociedad donde la libertad de oportunidades es plena y no hay
discriminacion?

87 respuestas

®si.
@ No, desgraciadamente hay diferencias
entre hombres y mujeres.

8.- Imagine que tiene una hija o un hijo homosexual, transgénero o transexual. ;Qué

comportamiento cree que ha de tenerse?
87 respuestas

@ Aceptarle tal y como es. Preparandole
para combatir la discriminacion pero
ensefiandole a ser él o ella misma, sin
importarle lo que digan los demas.

@ Hablar con un médico o psicélogo para
resolver el problema grave que tiene.

@ Tendria que aceptarlo y dejaria pasar el
tiempo.
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9.- ; Piensa que para no caer en la anorexia debe ensefarse todo cuanto se pueda en la escuela o
instituto?

87 respuestas

@ No, es un tema muy delicado que
debemos tratar solo los padres y
madres.

® Si, es necesario e importante.

10.- ;Piensas que la anorexia tiene su origen en el ideal fisico de mujer que reflejan los medios de
comunicacion?
87 respuestas

@ No, es por otros motivos.
@ Si, por las modas que se imponen.
No lo sé.

9. Cuestionario al ALUMNADO. Resultados e interpretacion.

Se ha pasado el cuestionario por niveles educativos: 1%eso, 22eso/PMAR1, 32eso/PMARII/FPB1 y
42eso/FPBII, bachillerato y ciclos formativos, ya que la Comision de igualdad del Centro entiende que
la madurez del alumnado respecto a la igualdad de género puede ser diferente en una persona de
doce afios de edad que en otra estudiante de bachillerato o ciclo formativo de formacién profesional.

12ESO: han respondido 77 personas-35 alumnas, 42 alumnos.

-Mas de la mitad de los chicos/as consideran como valores importantes ser una persona ordenada,
inteligente y atrevida, y consideran como valores no importantes ser guapo/a, ser fuerte, o ser
aventurero.

-En cuanto a los adjetivos incluidos en la encuesta, la mayoria de los chicos/as, sefialan que todos los
adjetivos pueden ser atribuibles a ambos sexos, aunque entre 1/3y 1/5 de ellos marcan la agresividad
o la valentia como adjetivos masculinos, y la ternura y el miedo como adjetivos femeninos.
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-Respecto a los juguetes, la mayoria asocia los juguetes de la lista a ambos sexos, exceptuando el
carrito de muiiecas, el cual asocian, en mayor medida, a las chicas, y también hay un nimero elevado
de alumnos, casi la mitad, que asocia el balén a los chicos.

-La mayoria de los alumnos/as relacionan los deportes, y las profesiones de la lista, a ambos sexos,
pero hay muchos (menos de la mitad, entre 1/3 y 1/4), que relacionan el patinaje, y las profesiones
de personal de limpieza, medicina, enfermeria y niiiera, a chicas; y el fltbol, la ingenieria, la direccién
de empresas, o la politica, a chicos.

-En relaciéon con la cuestién anterior, el 72,7% cree que no hay juegos masculinos y femeninos; y
aungue la mayoria opina que el juego debe ser igualitario, hay muchos (casi la mitad), que opinan que
las reparaciones del hogar, o las reparaciones del coche son cosa del padre, y que planchar la ropa,
y preparar la comida, es cosa de la madre.

-Para elegir al delegado/a de la clase, el 90,9% de la clase dice que el sexo no le importa.

-La mayoria, el 88,3% piensa que el profesorado trata igual a su alumnado, independientemente de
Su sexo.

-Sin embargo, casi la mitad de ellos, opina que los alumnos son mas agresivos en su conducta hacia
los demas, que las alumnas.

-Y, aunque la mayoria (76,6%), entiende el feminismo, como lo que es, el 20,8% aun piensa que el
feminismo es un movimiento que busca la superioridad de la mujer sobre el hombre.

22ESO: han respondido 89 personas - 49 chicos, 40 chicas.

-Los valores mas repetidos como importantes son que la persona sea ordenada e inteligente. Al valor

gue menos importancia les dan es que la persona sea guapa, seguido de ser fuerte. Ser atrevido/a 'y
aventurero/a estan repartidos mas o menos a la mitad.

-Todas las palabras por las que se ha preguntado aparecen relacionadas con ambos sexos. Las mas
asociadas a las mujeres son: ternura, cuidado del otro y miedo.
Las mas asociadas a los hombres son: dependencia, pasividad, valentia, agresividad y liderazgo.

-Todos los objetos son seleccionados para ambos sexos por la mayoria de los alumnos/as encuestados,
excepto el carrito de muiiecas que es mads seleccionado para nifias (50 personas)

Los mas asociados a niiias son: puzzle, caja de musica.

Los mas asociados a niiios son: coche, baldn y tren.

-Todos los deportes son seleccionados para ambos sexos por la mayoria de los alumnos/as
encuestados.

El patinaje es el que mas destaca por ser asociado a mujeres por casi 30 alumnos/as.

Los mas asociados a nifios son: ciclismo, futbol, baloncesto.
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-Todos las profesiones son seleccionadas para ambos sexos por la mayoria de los alumnos/as
encuestados.

Las mds asociadas a mujeres son: niilera, personal de limpieza, periodismo, enfermeria, medicina,
hosteleria (en ese orden)

Las mas asociadas a hombres son: ingenieria, direccion de empresa y politica.

-Casi el 88% de las personas encuestadas dicen que no les importa el sexo de su delegado/a, seguido
de un 9% que prefieren una chica.

-El 68,5% de las personas encuestadas dicen que no creen que haya juegos femeninos y masculinos.

-Casi el 78% de las personas encuestadas no creen que haya diferencia en el trato por parte del
profesorado a los alumnos y a las alumnas.

-51,7% creen que los alumnos chicos no son mds agresivos que las alumnas. Aqui hay un reparto casi
de la mitad de los alumnos/as encuestados.

-En cuanto a las tareas del hogar las mas asociada a la mujer es planchar (mas de 50 alumnos/as)

La mas asociada al hombre es ocuparse del coche (algo mas de 40 alumnos/as) y las reparaciones del
hogar (casi 40 alumnos/as)

Preparar la comida es la que mas alumnos creen que es una tarea de ambos (50 alumnos/as), seguido
por algo mas de 30 alumnos/as que piensan que es una tarea de las mujeres.

-El 63% entiende el feminismo como la igualdad entre hombres y mujeres, seguido de un 30,3% que
piensa que es la busqueda de la superioridad de la mujer sobre el hombre. El resto piensan que es el
machismo, pero al revés.

32ESO/PMARII/FPB1: han participado 62 alumnos, 50 % de cada sexo.

En cuanto a la importancia concedida a los valores, es significativa la diferencia que se otorga a la

“persona ordenada” por parte de los chicos, con un resultado muy superior al de las chicas. Por otra
parte, es también destacable, la diferencia de opinidn con respecto a los valores “persona
inteligente” y “persona guapa”, dando mads valor a la inteligencia los chicos y mds valor a la belleza
las chicas, practicamente en la misma proporcion pero a la inversa.

Con respecto a las cualidades personales asociadas a cada sexo, se observa una alta valoracién por
parte de ambos sexos en todas las variables, obteniendo menos puntuacién la variable “agresividad”,

"

gue es relacionada por los chicos en mayor porcentaje, al igual que la “valentia” aunque en menor
medida. Se puede observar con cierta significatividad, la mayor puntuacion otorgada por las chicas

Ill

a la “ternura”, la “pasividad” y el “miedo”.

Con relacidn a los objetos, deportes y profesiones podemos resaltar:
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- Objetos: claramente aparecen destacados por los chicos el “balén”, el “coche” y el “tren”, asi como
el “carrito de mufiecas” y la “caja de musica” por parte de las chicas. Es cierto que también hay
bastantes resultados elegidos por ambos sexos, obteniendo resultados muy igualitarios por ambos
sexos el “ordenador”, la “camiseta”, el “puzle” y las “zapatillas”.

- Deportes: ambos sexos asignan mayoritariamente todos los deportes a chicos y a chicas, algo mas
destacable por las chicas el “patinaje” y algo mas destacable el “futbol” y el “ciclismo” por parte de los
chicos, aunque en proporciones poco relevantes.

- Profesiones: podemos destacar, sobre todo, la mayor valoracion otorgada por las mujeres a las
profesiones de “personal de limpieza”, “nifiera/o” y a las relacionadas con la sanidad. Se aprecia cierto
porcentaje mas elevado en las profesiones de “ingenieria” y “politica” mas relacionadas con los

hombres.

A pesar de estas diferencias, es también obligado decir que en todas las variables, la valoracién de
ambos sexos es la que obtiene mayor porcentaje.

En cuanto a la eleccidn de delegados, no se observan diferencias en la preferencia de un sexo u otro.
Aproximadamente, dos tercios (67’7 %) piensa que hay juegos masculinos y femeninos. Y
practicamente, la misma proporcion (69’4 %) no cree que el profesorado trate de manera diferente a
las alumnas que a los alumnos. En torno al 60 % opina que los alumnos son mds agresivos que las
alumnas en su trato con los demas.

En relacion con el reparto de las tareas de la casa, aunque hay un 30% que realiza las tareas de manera
compartida, incluso cerca del 40% en la variable “preparar la comida”, es cierto y significativo que las
“reparaciones del hogar” y “ocuparse del coche” son realizadas mayoritariamente por los padres o
tutores y que “planchar la ropa” y “preparar la comida” son realizadas por las madres o tutoras en
mayor proporcion.

El concepto de feminismo es entendido por una amplia mayoria (79%) como el “movimiento que
busca la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer. Un no despreciable 16% lo
entiende como la busqueda de superioridad de la mujer sobre el hombre.

42ESO:64 alumnos , 54% son chicas y el resto chicos.

De las respuestas se puede deducir que un cuarto los alumnos ya tienen una idea clara de lo es el
feminismo, y en la mayoria de las respuestas se ve que se decantan por la igualdad entre sexos, y un
pequefio porcentaje sigue reproduciendo los estereotipos de género.

Los valores mas importantes son ser inteligentes y ordenados.

La mayoria sefiala que ambos sexos tienen las mismas cualidades, dentro del porcentaje que
posiciona los valores vemos que asocian a las mujeres la ternura y el miedo, frente a la agresividad
y la valentia que la asocian a los hombres, por tanto siguen reproduciendo roles estereotipados
propios de lo femenino y lo masculino.

En cuanto a que regalaria a alguien de 7 afios vemos lo mismo, la mayoria le regalaria lo mismo a un
chico que a una chica. Los que se decantaria por regalos diferenciados regalaria balones y coches a
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los nifios y cajas de musica y carritos de muiieca a las nifias. Donde mas se aprecian los estereotipos
de género es en el carrito de mufiecas, pues la mitad de los alumnos se la regalaria a una nifiay la la
otra mitad a manos sexos.

Los deportes los consideran mayoritariamente para ambos sexos, y un porcentaje pequeiio asocia
el futbol y el ciclismo a los chicos y un porcentaje mas amplio(casi el 20%) el patinaje a las chicas.
En cuanto a las profesiones asignadas por sexos se ve una mayor asignacién de profesiones
relacionadas con el cuidado a las mujeres, siendo nifieras, personal de limpieza y enfermeria los
gue presentan porcentajes mas altos y direccion de empresa e ingenieria asociado a los hombres.
Pero el porcentaje de alumnos que asocian el cuidado a las mujeres supera en mas del doble a los
gue asocian ingenieria a los hombres.

Les da igual el sexo del delegado que les represente, la mayoria cree que los juegos no tienen sexo y
tres cuartas partas opinan que los profesores le tratan igual independientemente de su sexo.

Ddénde mas se siguen observando los estereotipos de género es en reparto de tareas de casa, donde
las reparaciones y el coche se lo encomiendan al hombre y planchar la ropa a las mujeres.

Para concluir, el 87% entiende el feminismo como la igualdad del hombre y la mujer, lo que
demuestra que las charlas sobre el tema que se les ofrecen en los cursos anteriores van teniendo
calado entre los alumnos.

BACHILLERATO: Han respondido 47 personas ( 16 chicos/31 chicas) de un total de 95

matriculados. Supone un 49,47% del total, por lo que las conclusiones no son representativas .

Hay cinco personas que entienden el feminismo como un movimiento que busca la superioridad del
hombre sobre la mujer. Respecto a tareas del hogar, juegos y juguetes, profesiones, se detectan un
numero importante que sigue sefialando sexismo al respecto.

CICLOS FORMATIVOS:han respondido 31 personas, de un total de 89 matriculados. Supone un

34,83% del total por lo que las conclusiones no son muy representativas .

-Destacan como valores mds importantes ser una persona ordenada e inteligente y como menos
importante el ser valioso ser guapa y/o fuerte. El cuidado del otro y la ternura lo relacionan mas con
la mujer, al igual que regalar un carrito de mufiecas a una las nifias y/o un balén y/o coche a un nifio.
Los deportes se asignan en su mayoria a ambos sexos, pero es significativo que algunas respuestas
como el patinaje o el balonmano son asignados en algunas repuestas sélo para chicas y en ningun
caso solo para chicos. Enfermeria, periodismo, cuidar nifias y personal de limpieza son profesiones
asignados por varias repuestas sdlo para nifias y politica o ingenieria sélo para chicos. En las tareas del
hogar Ilama la atencidn que preparar la comida y planchar, hay respuestas que las asignan sélo a las
mujeres y ocuparse del coche sélo a hombres. En cualquier caso, la mayoria de las respuestas se
asignan a ambos sexos. Muy significativo que un 19,4% entiende el feminismo como movimiento
que busca la superioridad de la mujer sobre el hombre.
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10. Cuestionario al PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Resultados e interpretacion.

De las 11 personas que componen el PAS, han respondido 7 (5 mujeres y 2 hombres).

-No estdn nada de acuerdo en educar de manera distinta a hombres y mujeres. Ni que tenga
diferencias de derechos y obligaciones.

-Reparto de las tareas del hogar:

3. En mi familia se reparten por igual las tareas entre todos los miembros que la forman.

7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo
Bastante de acuerdo

@ Muy de acuerdo

28,6% H

-Acuerdo en que en los centros educativos se hable sobre la diversidad afectivo sexual.

-Todas las personas excepto una, estarian de acuerdo en recibir formacion con perspectiva de género.
-Todas entienden el feminismo como “ movimiento que busca la igualdad de oportunidades entre el
hombre y la mujer”
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5. CONCLUSIONES y PROPUESTAS DE MEJORA GENERALES

REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES.

-CLAUSTRO: la representacion femenina es ligeramente superior a la de los hombres respecto al

numero total del profesorado, en la tutorizacién de grupos y en el departamento de orientacion. Y
es muy superior respecto a la coordinaciéon de programas/proyectos del centro vy jefaturas de
departamentos.

-PAS: el Personal de Administracion y Servicios refleja que el personal de limpieza, servicio
tipicamente femenino, es desempefiado por mujeres en su totalidad. El resto (administracion e
informatica) por hombres. La educadora social es mujer.

-CONSEJO ESCOLAR: existe paridad.

-AMPA: preponderancia de madres en la Junta Directiva y en general en la comunicacién con los
socios. Mayoritariamente son las madres las que participan y se implican en el seguimiento
académico de sus hijos e hijas. Seria recomendable potenciar la participacion de los padres del
alumnado en el seguimiento de la evolucién académica de sus hijos.

DOCUMENTACION DEL CENTRO. Perspectiva de género/lenquaje inclusivo.

-La revisién del Proyecto Educativo de Centro, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y

Programacion General concluye que la perspectiva de género en la redaccidon y programacién de los
mismos se tiene en cuenta alguna vez, pero que en general esta vertebrado en el uso del masculino
genérico en su redaccidon. Si existen actuaciones dirigidas a la sensibilizacion en Igualdad y
coeducacidn, aunque se hace necesario una revision, actualizacion y mejora de los mismos.

-El Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares esta pendiente de revision.

-En el Plan de Accion Tutorial,Plan de Orientacion Académica y Profesional y el Plan de atencion a
la Diversidad, se mantiene un nivel de lenguaje inclusivo bastante adecuado. Ademads, hay
actividades y actuaciones relacionadas con la igualdad de género dirigidas a visibilizar, sensibilizar y
trabajar la igualdad de género, tanto en los dias tematicos como de manera transversal. Hay que
destacar que el Plan de accion tutorial del centro tiene programadas sesiones sobre igualdad de
género en todos los trimestres y en todos los niveles. Destacable la sensibilizacion especialmente el
3%s0/PMARII/FPB1. Es conveniente que el PAT contintie en esta linea de intervencion.

-Las PROGRAMACIONES DIDACTICAS de la mayoria de los departamentos no tienen en cuenta el
lenguaje inclusivo en la redaccién, utilizando el genérico masculino en su lugar. Puedes acceder al
analisis en _este enlace. Todos los departamentos sefalan que en el trato diario con el alumnado si se
utiliza o intenta utilizar el lenguaje inclusivo. La mayoria trabaja la igualdad de género de forma
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transversal durante el curso. Por tanto se recomienda ir implementando de manera progresiva el
lenguaje inclusivo en la redaccion de las programaciones de los departamentos. Ademas, es
importante que cada departamento tenga prevista tareas concretas alrededor de cada fecha
pedagogica relevante en igualdad como el 25 de noviembre dia contra la violencia de género, 8 de
marzo dia de la mujer, 11 febrero dia internacional de la mujer y la niiia en la ciencia, entre otros.

-Los LIBROS DE TEXTO analizados por cada departamento dan una valoracién adecuada a la
presencia de la perspectiva de género en los libros de texto seleccionados por cada departamento.
En Ciencias se sefiala que como el papel de la mujer en la historia de la ciencia ha estado relegado a
un segundo plano, detectan que aparecen mas textos de teorias y trabajos realizados por hombres.
En cualquier caso, debido a la nueva ley educativa que se implantara el préximo curso, es probable
que se cambien los libros de texto de algunas asignaturas. Se recomienda que, en lo posible, los
departamentos tengan en cuenta la presencia de perspectiva de género en el libro que se vaya a
seleccionar para cada materia.

En este enlace hay disponible guias sobre lenguaje inclusivo. Se recomienda enviar esta

informacidn a principio de curso a todo el claustro.

PATIO Y LUGARES COMUNES
-BIBLIOTECA: el uso del espacio es igualitario. Seria recomendable disponer de ejemplares de
literatura y teoria sobre igualdad de género. La Comisién de Igualdad ha elaborado un listado de
libros relacionados con la teoria de la Igualdad de Género y relacionados con esta tematica para

tener disponible en la biblioteca un espacio dedicado a esta tematica. Aparte, este enlace es muy
interesante para tener presente algo de bibliografia y webgrafia.

-PATIO DE RECREOQ: las pistas de los patios NO son utilizadas de igual manera por ambos sexos. El
espacio es ocupado segun distincion de sexo. La presencia de las alumnas en las pistas es pasiva,
agrupandose en los laterales de las pistas. Con la utilizacién de la pelota como elemento dinamizador
de juego se marcan las diferencias entre ambos sexos en el uso de las pistas. Los nifios son los que
juegan con la pelota. El alumnado que no participa en los juegos provenientes del uso del baldn, se
rednen charla o pasea por el resto del espacio. Seria beneficioso la creacién de recreos activos
potenciando un tiempo de ocio con participacion igualitaria de sexos en los espacios comunes.
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ROTULOS, CARTELES, TABLONES DE ANUNCIO, MURALES, PAGINA WEB Y
REDES SOCIALES, NOTAS INFORMATIVAS.

-Los ROTULOS que designan espacios de uso (sala de profesores, jefes de estudios, sala de padres,
secretario, informatico, jefe de departamento y otros) en general son sexistas. Se recomienda el
cambio de estas denominaciones teniendo en cuenta la perspectiva de género: sala de
profesorado, jefatura de estudios, sala de familias, despacho de direccién, sala de
telecomunicaciones y servicios informaticos, etc.

-CARTELES, TABLONES DE ANUNCIO, MURALES: no se suele utilizar el lenguaje inclusivo. Se
recomienda su uso de manera mds habitual siempre que sea posible. Recordamos en este enlace
guias de lenguaje inclusivo.

-PAGINA WEB, REDES SOCIALES Y NOTAS INFORMATIVAS: la web del centro dispone de un apartado
de Igualdad de género. En las redes sociales de instagram y facebook si se suele utilizar el lenguaje
inclusivo. Los rayuelas y correos electrénicos oficiales recibidos de la Administracién no respetan el
lenguaje inclusivo.

-La Comision de lgualdad recomienda que se incorpore en la actividad diaria del instituto el
lenguaje inclusivo siempre y cuando sea posible.

RESPECTO AL PROFESORADO

-La mayoria del profesorado considera muy importante educar en igualdad y afirma sentirse
profundamente sensibilizado ante la violencia machista. También valora de manera altamente

positiva la formacién en temas relacionados con la igualdad, y se considera, al menos,
suficientemente formado. La mayoria dice conocer ampliamente el movimiento feminista, sus
valores y su complejidad, asi como el lenguaje inclusivo. No obstante, SOLO ALGO MAS del 30%
afirma haber participado en actividades formativas sobre igualdad.

-Es recomendable ofrecer al profesorado al principio de curso la oferta formativa de igualdad que

ofrece la Administracion en este sentido: https://formacion.educarex.es/

-Respecto al lenguaje inclusivo, aunque la mayoria de los profesores lo valora positivamente, siempre
y cuando no se imponga, mas del 20% no lo considera necesario para eliminar desigualdades entre
sexos. La Comisidn de Igualdad propone y recomienda su uso siempre y cuando sea posible, pero
nunca de manera obligatoria. Se recomienda, para tener criterio con fundamento al respecto, leer
las siguientes guias sobre lenguaje inclusivo.

-La gran mayoria se plantean objetivos y realiza actividades que favorezcan la igualdad entre sexos y
piensa que debe hacerse en todas las materias. La mayoria lo hace de manera transversal a lo largo
del curso. Se recomienda tener previstas actividades en los dias pedagdgicos relevantes desde el
punto de vista de la igualdad de género.

-En cuanto a los libros de texto y otros materiales, las conclusiones no son claras, pues algo menos de
la mitad de las personas participantes sostiene que hay poca presencia de las mujeres en los libros
de texto, y que éstos y otros materiales suelen reproducir estereotipos sexistas. Por otro lado, el
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registro de analisis de libros de texto concluye que los libros de texto son adecuados desde una
perspectiva de igualdad. Por tanto, no hay conclusiones determinantes acerca de este tema.

-Se recomienda, que cada departamento tenga en cuenta la presencia de la perspectiva de género
a la hora de seleccionar el libro de texto a utilizar con el alumnado.

-La inmensa mayoria de los encuestados afirman que no hay desigualdad entre sexos ni se observan
apenas actitudes sexistas en la convivencia con el profesorado. Una gran mayoria percibe como
normal hacer chistes/bromas sexistas y reconoce que asi se contribuye a que haya mas desigualdad
de género.

-Observan que las madres suelen implicarse mas que los padres en la educacion de sus hijos. No
obstante, casi la mitad de los encuestados afirma que -de manera quizd no muy consciente- se suele
colocar mayor responsabilidad en las madres. Se deduce la importancia de hacer llegar este dato a
las familias, a modo de reflexidon de este dato é¢por qué es mds habitual que las madres sean las que
estén pendiente del sequimiento académico de de los hijos o sean la persona de contacto con el
instituto?

RESPECTO AL ALUMNADO

Como conclusion general de los resultados analizados de todos los niveles, estan extendidos los
roles y estereotipos sexistas relacionados con profesiones, deportes, juguetes o cualidades que se
espera de un nifo o de una nina. También de su percepcidn en cuanto a la dinamica familiar que
cada uno observa en su casa; hay tareas del hogar que en su mayoria se asignan a las mujeres por
tradicidn sexista, planchar, y a los hombres el mantenimiento del coche. El concepto de feminismo es
entendido por una amplia mayoria como el movimiento que busca la igualdad de oportunidades
entre el hombre y la mujer. Pero no es despreciable el alumnado de niveles inferiores que lo
entiende como la busqueda de superioridad de la mujer sobre el hombre. Aunque se aprecia que los
cursos mas avanzados en su mayoria entienden el feminismo como la igualdad del hombre y la
mujer, entendemos que la sensibilizacién puesta en marcha y desarrollada que se les ofrecen en los
cursos anteriores van teniendo calado. Por todo esto es necesario seguir programando y
desarrollando actuaciones de sensibilizacion en igualdad/feminismo por parte de toda la comunidad
educativa que vayan encaminadas a seguir trabajando en la mejora de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los ambitos. Es importante tener en cuenta la formacién en
“nuevas masculinidades” tanto en el alumnado como en el profesorado.

En bachillerato y en ciclos formativos, el alumnado ha rellenado el formulario fuera del horario
lectivo; y a pesar de informarle de la importancia de su participacién rellenando el
formulario/diagndstico, han participado un 49,47% en bachillerato y un 34,83& en ciclos formativos.
No son cifras representativas.

En concreto, por niveles:

12ESO: se detectan porcentajes considerables de actitudes sexistas. La mayoria de los chicos/as,
sefialan que todos los adjetivos pueden ser atribuibles a ambos sexos, aunque entre 1/3 y 1/5 de
ellos marcan la agresividad o la valentia como adjetivos masculinos, y la ternura y el miedo como
adjetivos femeninos. Respecto a los juguetes, la mayoria asocia los juguetes de la lista a ambos sexos,
exceptuando el carrito de mufiecas, el cual asocian, en mayor medida, a las chicas, y también hay un
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numero elevado de alumnos, casi la mitad, que asocia el balén a los chicos. La mayoria de los
alumnos/as relacionan los deportes, y las profesiones de la lista, a ambos sexos, pero hay muchos
que relacionan el patinaje, y las profesiones de personal de limpieza, medicina, enfermeria y nifiera,
a chicas; y el fatbol, la ingenieria, la direccién de empresas, o la politica, a chicos. En relacién con la
cuestion anterior, el 72,7% cree que no hay juegos masculinos y femeninos; y aunque la mayoria
opina que el juego debe ser igualitario, casi la mitad opinan que las reparaciones del hogar, o las
reparaciones del coche son cosa del padre, y que planchar la ropa, y preparar la comida, es cosa de la
madre. Para elegir al delegado/a de la clase, el 90,9% de la clase dice que el sexo no le importa. Sin
embargo, casi la mitad de ellos, opina que los alumnos son mas agresivos en su conducta hacia los
demas, que las alumnas. Y, aunque la mayoria (76,6%), entiende el feminismo, como lo que es, el
20,8% aun piensa que el feminismo es un movimiento que busca la superioridad de la mujer sobre el
hombre.

22ESO/PMARI: se aprecian ideas/actitudes sexistas. Se asocia a las mujeres: ternura, cuidado del

otro y miedo. Las mas asociadas a los hombres son: dependencia, pasividad, valentia, agresividad y
liderazgo. Todos los objetos son seleccionados para ambos sexos por la mayoria de los alumnos/as
encuestados, excepto el carrito de mufiecas que es mas seleccionado para nifias .Los mds asociados a
nifias son: puzzle, caja de musica. Los mas asociados a nifios son: coche, balén y tren. Todos los
deportes son seleccionados para ambos sexos por la mayoria de los alumnos/as encuestados. El
patinaje es el que mas destaca por ser asociado a mujeres . Los mds asociados a nifios son: ciclismo,
fatbol, baloncesto. Todos las profesiones son seleccionadas para ambos sexos por la mayoria de los
alumnos/as encuestados. Las mas asociadas a mujeres son: nifiera, personal de limpieza, periodismo,
enfermeria, medicina, hosteleria (en ese orden). Las mds asociadas a hombres son: ingenieria,
direccion de empresa y politica. Casi el 88% de las personas encuestadas dicen que no les importa el
sexo de su delegado/a, seguido de un 9% que prefieren una chica.El 68,5% de las personas
encuestadas dicen que no creen que haya juegos femeninos y masculinos. En cuanto a las tareas del
hogar las mas asociada a la mujer es planchar. La mas asociada al hombre es ocuparse del coche y
las reparaciones del hogar. Preparar la comida es la que mds alumnos creen que es una tarea de
ambos seguido por los que creen que es una tarea de las mujeres. El 63% entiende el feminismo
como la igualdad entre hombres y mujeres, seguido de un 30,3% que piensa que es la busqueda de
la superioridad de la mujer sobre el hombre. El resto piensan que es el machismo, pero al revés.

32ESO/PMARII/FPB1: en cuanto a la importancia concedida a los valores, es significativa la

diferencia que se otorga a la “persona ordenada” por parte de los chicos, con un resultado muy

superior al de las chicas. Por otra parte, es también destacable, la diferencia de opinién con respecto
a los valores “persona inteligente” y “persona guapa”, dando mads valor a la inteligencia los chicos y
mas valor a la belleza las chicas, practicamente en la misma proporcién pero a la inversa. Con
respecto a las cualidades personales asociadas a cada sexo, se observa una alta valoracién por parte
de ambos sexos en todas las variables, obteniendo menos puntuacién la variable “agresividad”, que
es relacionada por los chicos en mayor porcentaje, al igual que la “valentia” aunque en menor
medida. Se puede observar con cierta significatividad, la mayor puntuacién otorgada por las chicas a

IM

la “ternura”, la “pasividad” y el “miedo”. Respecto a los objetos, deportes y profesiones, claramente

aparecen destacados por los chicos el “balén”, el “coche” y el “tren”, asi como el “carrito de
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mufiecas” y la “caja de musica” por parte de las chicas. Es cierto que también hay bastantes
resultados elegidos por ambos sexos, obteniendo resultados muy igualitarios por ambos sexos el
“ordenador”, la “camiseta”, el “puzle” y las “zapatillas”. Deportes: ambos sexos asignan
mayoritariamente todos los deportes a chicos y a chicas, algo mas destacable por las chicas el

III

“patinaje” y algo mas destacable el “futbol” y el “ciclismo” por parte de los chicos, aunque en

proporciones poco relevantes. Profesiones: podemos destacar, sobre todo, la mayor valoracién
otorgada por las mujeres a las profesiones de “personal de limpieza”, “nifiera/o” y a las relacionadas
con la sanidad. Se aprecia cierto porcentaje mas elevado en las profesiones de “ingenieria” y
“politica” mas relacionadas con los hombres. A pesar de estas diferencias, es también obligado decir
gue en todas las variables, la valoraciéon de ambos sexos es la que obtiene mayor porcentaje. En
cuanto a la eleccidn de delegados, no se observan diferencias en la preferencia de un sexo u otro. En
torno al 60 % opina que los alumnos son mas agresivos que las alumnas en su trato con los demas.
En relacién con el reparto de las tareas de la casa, aunque hay un 30% que realiza las tareas de
manera compartida, incluso cerca del 40% en la variable “preparar la comida”, es cierto y significativo
que las “reparaciones del hogar” y “ocuparse del coche” son realizadas mayoritariamente por los
padres o tutores y que “planchar la ropa” y “preparar la comida” son realizadas por las madres o
tutoras en mayor proporcién. El concepto de feminismo es entendido por una amplia mayoria (79%)
como el “movimiento que busca la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer. Un no
despreciable 16% lo entiende como la busqueda de superioridad de la mujer sobre el hombre.

42ESO/FPBII: de las respuestas se puede deducir que un cuarto los alumnos ya tienen una idea

clara de lo es el feminismo, y en la mayoria de las respuestas se ve que se decantan por la igualdad
entre sexos, y un pequefio porcentaje sigue reproduciendo los estereotipos de género. Los valores
mas importantes son ser inteligentes y ordenados. La mayoria sefiala que ambos sexos tienen las
mismas cualidades, dentro del porcentaje que posiciona los valores vemos que asocian a las mujeres
la ternura y el miedo, frente a la agresividad y la valentia que la asocian a los hombres, por tanto
siguen reproduciendo roles estereotipados propios de lo femenino y lo masculino. En cuanto a que
regalaria a alguien de 7 afios vemos lo mismo, la mayoria le regalaria lo mismo a un chico que a una
chica. Los que se decantaria por regalos diferenciados regalaria balones y coches a los nifios y cajas
de musica y carritos de mufieca a las nifias. Donde mas se aprecian los estereotipos de género es en
el carrito de mufiecas, pues la mitad de los alumnos se la regalaria a una nifia y la la otra mitad a
manos sexos. Los deportes los consideran mayoritariamente para ambos sexos, y un porcentaje
pequefio asocia el futbol y el ciclismo a los chicos y un porcentaje mds amplio(casi el 20%) el patinaje
a las chicas. En cuanto a las profesiones asignadas por sexos se ve una mayor asignacion de
profesiones relacionadas con el cuidado a las mujeres, siendo nifieras, personal de limpieza y
enfermeria los que presentan porcentajes mas altos y direccion de empresa e ingenieria asociado a
los hombres. Pero el porcentaje de alumnos que asocian el cuidado a las mujeres supera en mas del
doble a los que asocian ingenieria a los hombres. Les da igual el sexo del delegado que les
represente, la mayoria cree que los juegos no tienen sexo y tres cuartas partas opinan que los
profesores le tratan igual independientemente de su sexo. Dénde mds se siguen observando los
estereotipos de género es en reparto de tareas de casa, donde las reparaciones y el coche se lo
encomiendan al hombre y planchar la ropa a las mujeres. Para concluir, el 87% entiende el feminismo
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como la igualdad del hombre y la mujer, lo que demuestra que las charlas sobre el tema que se les
ofrecen en los cursos anteriores van teniendo calado entre los alumnos.

BACHILLERATO: ha participado un 34,83% del total del alumnado de bachillerato, las
conclusiones no son muy representativas .Hay cinco personas que entienden el feminismo como un
movimiento que busca la superioridad del hombre sobre la mujer. Respecto a tareas del hogar,
juegos y juguetes, profesiones, se detecta un nimero importante que sigue manifestando sexismo
relacionado con los asuntos anteriores.

CICLOS FORMATIVOS: ha participado un 34,83% del alumnado; no es una cifra representativa.
Destacan como valores mds importantes ser una persona ordenada e inteligente y como menos
importante el ser valioso ser guapa y/o fuerte. El cuidado del otro y la ternura lo relacionan mas con
la mujer, al igual que regalar un carrito de mufiecas a una las nifias y/o un baldn y/o coche a un nifio.
Los deportes se asignan en su mayoria a ambos sexos, pero es significativo que algunas respuestas
como el patinaje o el balonmano son asignados en algunas repuestas sdlo para chicas y en ningln
caso sélo para chicos. Enfermeria, periodismo, cuidar nifias y personal de limpieza son profesiones
asignados por varias repuestas sélo para nifias y politica o ingenieria sélo para chicos. En las tareas
del hogar llama la atencién que preparar la comida y planchar, hay respuestas que las asignan sélo a
las mujeres y ocuparse del coche sélo a hombres. En cualquier caso, la mayoria de las respuestas se
asignan a ambos sexos. Muy significativo que un 19,4% entiende el feminismo como movimiento que
busca la superioridad de la mujer sobre el hombre.
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6. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL 1
Establecer las condiciones necesarias para implantar el Plan de Igualdad en el centro.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Implicar a la comunidad educativa en la coeducacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. facilitar al profesorado capacitacién en coeducacion e igualdad de
género.

OBJETIVO GENERAL 2
Promover condiciones escolares que favorezcan prdacticas coeducativas

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: Integrar en las programaciones y de manera transversal actividades o
proyectos con perspectiva de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2. Organizar el uso de espacios en el centro de forma igualitaria

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2: Promover rincones coeducativos y difusion de materiales no sexistas

OBIJETIVO GENERAL 3
Sensibilizar en el lenguaje inclusivo

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1. Dar a conocer el lenguaje inclusivo y recomendar su uso siempre que
sea posible.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2. Aplicar el lenguaje inclusivo siempre que sea posible

OBIJETIVO GENERAL 4
Fomentar actitudes y valores en igualdad de género

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1. Conmemorar dias pedagdgicos relacionados con la igualdad: 8 de
marzo dia internacional de la mujer, 19 de octubre dia de las escritoras, 25 noviembre dia contra
la violencia de género y 11 de febrero dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2. Sensibilizar en roles, estereotipos sexistas y violencia de género

DIAGNOSTICO PLAN DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GENERO Comisién de igualdad de centro
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Consejeria de Educacién y Empleo

7. OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS Y PROPUESTAS DE ACCION

OBJETIVO GENERAL 1

Establecer las condiciones necesarias para implantar el Plan de Igualdad en el centro.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Implicar a la comunidad educativa en la coeducacion.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS 22/23 | RESULTADOS 23/24
Formacién y coordinacion de la Coordinadora del Ordenador/ Profesorado, alumnado y
Comisidn de Igualdad de centro Plan de igualdad internet familias. También la Oficina 8 personas 10 personas
de Igualdad de la
Mancomunidad.
Difusidn en el el Claustro el Plan de Direcciény Ordenador/ Director, docentes y 100% 100%
Igualdad coordinadora del internet/material | coordinadora del plan de
Plan de igualdad fungible igualdad
Difusién en CCP el Plan de Igualdad Direccidn Ordenador/ Direccidn y jefaturas de 100% 100%

internet/material
fungible

departamento
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Coordinadora del Ordenador/ Educadora social, orientador,
Difusién del Plan de Igualdad entre los Plan y orientador internet tutores y tutoras de grupo. 100% 100%
tutores y las tutoras.

Coordinadora del
Difusién del Plan de Igualdad entre las Plan de Ordenador/ Educadora Social/familias 100% 100%
familias Igualdad/Comisién | internet

de Igualdad

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Facilitar al profesorado capacitacién en coeducacion e igualdad de género.
ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS 22/23 | RESULTADOS 23/24

Difusion de programa de formacién Educadora social Ordenador/ Docentes del centro 100% 100%
https://formacion.educarex.es/ internet

Coordinadora del Docentes y personal de Se va a solicitar y 50%
Curso de formacion en CPR Plan/Oficina Ordenador/ administracion y servicios del programar

Igualdad de internet centro

Género/CPR
Difusion de las siguientes guias sobre Educadora Ordenador/ Docentes y personal de 100% 100%
lenguaje inclusivo. social/Comision de | internet administracion y servicios del

Igualdad

centro



https://formacion.educarex.es/
https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
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OBJETIVO GENERAL 2
Promover condiciones escolares que favorezcan practicas coeducativas

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: Integrar en las programaciones y de manera transversal actividades o proyectos con perspectiva de género.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS 22/23 RESULTADOS 23/24

Disefio de una unidad didactica en las

programaciones del profesorado que Docentes y jefaturas | Ordenador/
tenga perspectiva de género, incluido de departamento internet/material | Profesorado 25% 50%
las nuevas masculinidades. fungible

Actualizacion de temarios.

Departamentos Departamentos
Eleccion de libros de texto con didacticos y jefaturas | Ordenador/ didacticos y jefaturas 50% 100%
perspectiva de género de departamento internet de departamento.

Departamentos Ordenador/ Departamentos 25% 70%
Eleccién de libros de lectura para el didacticos y jefaturas | internet/catalogo | didacticos, jefaturas de
alumnado con perspectiva de género de departamento departamento y

alumnado.

Departamentos Ordenador/ Departamentos 50% 100%
Paridad en los libros de lectura elegidos | didacticos y jefaturas | internet didacticos, jefaturas de
durante el curso en cuanto a autores y de departamento departamento y

autoras alumnado.
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Departamentos Departamentos Departamentos 20% 30%
Incorporacién de mujeres referentes en | didacticos y jefaturas | didacticos, didacticos y jefaturas
el campo de estudio en los temarios de | de departamento jefaturas de de departamento
las materias departamento y
alumnado.
OBJETIVO ESPECIFICO 2.2. Organizar el uso de espacios en el centro de forma igualitaria.
ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS 22/23 RESULTADOS 23/24

Disefio y puesta en marcha de juegos
cooperativos con perspectiva de género
durante el tiempo de recreo

Profesorado de
guardia con apoyo
del departamento de
Educacion Fisica y
Comision de Igualdad

Los necesarios
seglin juego a
desarrollar
(pelotas, aros,
pafiuelos...)

Profesorado y
alumnado

1 recreo a la semana

2 recreos a la semana

Uso de los juegos de mesa durante el
recreo

Profesorado de
guardia.

Juegos de mesa

Profesorado vy
alumnado

100% recreos

100% recreos

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2: Promover rincones coeducativos y difusion de materiales no sexistas.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS 22/23 RESULTADOS 23/24
Tablones y exposiciones publicas de Departamento Fungibles y no Profesorado y Un tablén Un tablén
trabajos, visuales y audiovisuales con didacticos fungibles alumnado.

perspectiva igualitaria.
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Coordinadora del
Rincon ”igualdad” en la web del centro | Plan (Educadora Ordenador/ Coordinadora del Plan 100% 100%
mantenerlo y actualizarlo. social), profesor TIC, | internet. (Educadora social),
Direccion. profesor TIC, Direccidn
-Responsable de Ordenador/ -Responsable de
Rincén coeducativo en la biblioteca. biblioteca. internet. biblioteca.
Compra de libros de teoria sobre -Comision de -Comision de Igualdad.
Igualdad de Género y libros de lectura Igualdad. -Departamento de 50% 100%
con perspectiva feminista -Departamento de Lengua.
Lengua. -Alumnado usuario de
biblioteca.
Ordenador/ Comision de igualdad y 100% 100%
Buzdn de sugerencias a disposicién del internet/material | alumnado.
alumnado para que propongan Comision de igualdad | fungible.
actividades o ideas sobre igualdad de
género.
Difusién y mantenimiento de redes Maestra de PT,
sociales del ies maestra de AL,
wasap Clautro responsable de Ordenador/ Comunidad educativa. 100% 100%
wasao PAS biblioteca y equipo internet
instagram @iessantana directivo.
facebook IES Dr Fernandez Santana
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OBIJETIVO GENERAL 3
Sensibilizar en el lenguaje inclusivo

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1. Dar a conocer el lenguaje inclusivo y recomendar su uso siempre que sea posible.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS 22/23 | RESULTADOS 23/24
Facilitar el acceso al lenguaje inclusivo Coordinadora del Ordenador/ Comunidad educativa 100% 100%
enviando estas guias de lenguaje Plan de Igualdad internet
inclusivo a toda la comunidad educativa
OBJETIVO ESPECIFICO 3.2. Aplicar el lenguaje inclusivo siempre que sea posible.
Incorporacion del lenguaje inclusivo por
parte de toda la comunidad educativa Comunidad Ordenador/ Comunidad educativa 25% 50%
siempre y cuando sea posible, no de educativa internet
manera obligatoria, pero si
recomendable , tanto en el lenguaje oral
y escrito.
Corregir y cambiar los rétulos del
designando los espacios con perspectiva | Comisidn de Igualdad | Rétulos nuevos | Comision de Igualdad y 90% 100%

de género (Direcciodn, sala profesorado, | y equipo directivo equipo directivo
etc)



https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
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OBIJETIVO GENERAL 4
Fomentar actitudes y valores en igualdad de género

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1. Conmemorar dias pedagdgicos relacionados con la igualdad: 8 de marzo dia internacional de la mujer, 19 de octubre dia de las
escritoras, 25 noviembre dia contra la violencia de géneroy 11 de febrero dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS 22/23 RESULTADOS 23/24
Actividad de centro participativa, CCP, departamentos | Fungibles, no Comunidad educativa 100% 100%
expositiva y/o audiovisual didacticos y comision | fungibles
de igualdad.
Envio de recursos al profesorado para Ordenador/ Profesorado, alumnado, | 100% 100%
inspirar el desarrollo de actividades Comision de igualdad | internet Comision de igualdad

dentro de su materia.

Crear carpeta compartida en drive con Coordinadora del Comision de Coordinadora del plan, 100% 100%
el profesorado que tenga contenido de plan, Comision de igualdad Comision de igualdad,

Igualdad de Género igualdad. profesorado.

Desarrollo de unidades didacticas que Departamentos Ordenador/ Profesorado y alumnado | 25% 50%
alrededor de estas fechas desarrollen la | diddcticos. internet

tematica feminista y de nuevas
masculidades
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.2. Sensibilizar en roles, estereotipos sexistas y violencia de género

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS 22/23 | RESULTADOS 23/24
Tutores y tutoras de
Programacion y desarrollo del Plan de Orientadory Ordenador/ grupo, alumnado Una sesién por Una por trimestre y
Accién Tutorial con sesiones dedicadas a | educadora social. internet orientador y educadora | trimestre y nivel nivel
la igualdad de género. social
Tutores y tutoras de
Inclusién y desarrollo en 32 eso de Coordinadora del Ordenador/ grupo, alumnado Dos sesiones primer | Dos sesiones primer
talleres especificos sobre Igualdad de Plan de internet/ orientador y educadora | trimestre una sesién | trimestre una sesiéon
Género y nuevas masculinidades Igualdad/Fundacion | Material social y técnicos de la segundo y tercer segundo y tercer
Iniciativa Social fungible Fundacion Iniciativa trimestre. trimestre.
Social
Tutores y tutoras de
Charla-café con las familias para Coordinadora del grupo, alumnado
devolver lo trabajado durante las PLan y técnico Ordenador/ orientador y educadora | Una sesion en el Una sesién en el
tutorias sobre igualdad de género. responsable de las internet/ social y técnicos de la tercer trimestre tercer trimestre
charlas sobre Material Fundacion Iniciativa
Igualdad que se fungible/ Social
desarrollaran el café/pastas
32ESO
Educadora social, Una o dos veces por | Una o dos veces por
Envio de materiales sobre igualdad a las | Coordinadora del Ordenador/ docentes y familias. curso curso
familias. Plan de lgualdad. internet
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Charla-café con las familias para
devolver lo trabajado durante las
tutorias sobre igualdad de género.

Técnico responsable
de las charlas sobre
lgualdad que se
desarrollaran el
32ESO

Tutores y tutoras de
grupo, alumnado
orientador y educadora
social y técnicos de la
Fundacién Iniciativa
Social

Charlas de la Oficina de Igualdad de la
Mancomunidad Rio Bodién

Educadora social,
orientadory
personas expertas de
la Oficina de
lgualdad

Ordenador/
internet/
proyector

Tutores y tutoras de
grupo, alumnado
orientador y educadora
social y personas
expertas de la Oficina de
lgualdad

12 curso de los
Ciclos formativo

12 curso de los
Ciclos formativo
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OBJETIVO GENERAL 1

Establecer las condiciones necesarias para implantar el Plan de Igualdad en el centro.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Implicar a la comunidad educativa en la coeducacion.

ACCION

INDICADOR

1er TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

¢ Se ha cumplido el
resultado esperado?

Si

No

Observaciones

Formacidn y coordinacion
de la Comisidén de Igualdad
de centro

Existe Comision

Difusidn en el el Claustro el
Plan de Igualdad

-N° mensajes
por rayuela
-N° Mensajes
gsuite
-Reunion
Claustro

Difusidon en CCP el Plan de
Igualdad

Reunion CCP

Difusidn del Plan de
Igualdad entre los tutores y
las tutoras.

N° reuniones
con los tutores

Difusién del Plan de
Igualdad entre las familias

N° mensajes por
Rayuela
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Facilitar al profesorado capacitacion en coeducacion e igualdad de género.

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er TRIMESTRE ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones
resultado esperado?
-N° mensajes
Difusién de programa de por rayuela
formacion -N®Mensajes
https://formacion.educar gl\slgltf
ex.es/ informativa en
tablon de
anuncios.

Curso de formacion en CPR

Solicitud al CPR

Difusidn de las siguientes
guias sobre lenguaje
inclusivo.

-N° mensajes
por rayuela
-N° Mensajes
gsuite

-Nota
informativa en
tablon de
anuncios.



https://formacion.educarex.es/
https://formacion.educarex.es/
https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
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OBJETIVO GENERAL 2
Promover condiciones escolares que favorezcan practicas coeducativas

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: Integrar en las programaciones y de manera transversal actividades o proyectos con perspectiva de género.

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE | 3er TRIMESTRE ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones

resultado esperado?

Disefio de una unidad
didactica en las

0
programaciones del N, gm@ades
didacticas
profesorado que tenga
perspectiva de género,
incluido las nuevas
masculinidades.
Actualizacidn de temarios.
N° de

Eleccién de libros de texto | departamentos

con perspectiva de género | que eligen libros
de texto con
perspectiva de
género.

Eleccidn de libros de

or
lectura para el alumnado N® libros
con perspectiva de género
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Paridad en los libros de
lectura elegidos durante el

0
curso en cuanto a autores N° de libros
y autoras
Incorporacién de mujeres
a
referentes en el campo de N
departamentos

estudio en los temarios de
las materias

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2. Organizar el uso de espacios en el centro de forma igualitaria.

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

¢ Se ha cumplido el
resultado esperado?

Si

No

Observaciones

Disefio y puesta en marcha
de juegos cooperativos con
perspectiva de género
durante el tiempo de
recreo

N? juegos

Uso de los juegos de mesa
o
durante el recreo N® juegos
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Sensibilizar en el lenguaje inclusivo

OBJETIVO GENERAL 3

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1. Dar a conocer el lenguaje inclusivo y recomendar su uso siempre que sea posible.

resultado esperado?

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE | 3er TRIMESTRE ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones
resultado esperado?
Facilitar el acceso al
o .
lenguaje inclusivo N®mensajes
enviando estas guias de enV|a(|jos/por
lenguaje inclusivo a toda la rayuelay/o
. . gsuite.

comunidad educativa
OBJETIVO ESPECIFICO 3.2. Aplicar el lenguaje inclusivo siempre que sea posible.

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE | 3er TRIMESTRE ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones

Incorporacién del lenguaje
inclusivo por parte de toda
la comunidad educativa
siempre y cuando sea
posible, no de manera
obligatoria, pero si
recomendable, tanto en el
lenguaje oral y escrito.

Observacion
directa



https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
https://drive.google.com/drive/folders/1DlyiAFkzUGam-bFrYD2HLvDg_vYE8pEb
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Corregir y cambiar los
rétulos del designando los | N° rétulos
espacios con perspectiva
de género (Direcciodn, sala
profesorado, etc)

OBJETIVO GENERAL 4
Fomentar actitudes y valores en igualdad de género

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1. Conmemorar dias pedagdgicos relacionados con la igualdad: 8 de marzo dia internacional de la mujer, 19 de octubre dia de las escritoras,
25 noviembre dia contra la violencia de género y 11 de febrero dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE | 3er TRIMESTRE ¢Se ha cumplido el St | No Observaciones

resultado esperado?

Actividad de centro
participativa, expositiva N® actividades
y/o audiovisual

Envio de recursos al
profesorado para inspirar N® mensajes
el desarrollo de actividades
dentro de su materia.
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Crear carpeta compartida
en drive con el profesorado
gue tenga contenido de
Ilgualdad de Género

N? carpetas

Desarrollo de unidades
didacticas que alrededor
de estas fechas desarrollen
la temdtica feminista y de
nuevas masculidades

N2 unidades

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2. Sensibilizar en roles, estereotipos sexistas y violencia de género

ACCION

INDICADOR

1er TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

+Se ha cumplido el
resultado esperado?

Si

No

Observaciones

Programacion y desarrollo

del Plan de Accidn Tutorial

con sesiones dedicadas a la
igualdad de género.

Na
programaciones

Inclusién y desarrollo en 32
eso de talleres especificos
sobre Igualdad de Géneroy
nuevas masculinidades

N@ sesiones
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Charla-café con las familias
para devolver lo trabajado
durante las tutorias sobre
igualdad de género.

N2 charlas

Envio de materiales sobre
igualdad a las familias.

N? mensajes
Rayuela

Charlas de la Oficina de
lgualdad de la
Mancomunidad Rio Bodién

N2 charlas




