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1. CONTEXTUALIZACION

El I.LE.S. Valle de Ambroz esta ubicado en la localidad extremefia de Hervas, en el norte de
la provincia de Caceres, siendo el centro administrativo y comercial de la Mancomunidad
del Valle del Ambroz.

El nivel econdmico de las familias se puede clasificar como medio-bajo, y sus recursos
estdn dentro de la media regional; las infraestructuras de redes han mejorado
considerablemente en la zona con la llegada de la fibra 6ptica y la extensién del acceso a
internet de banda ancha por una u otra via a todas las localidades de influencia. El acceso
a la tecnologia no es homogéneo, pero, en cualquier caso, son muy pocos los hogares

donde no se dispone de medios suficientes de acceso a internet.

INFRAESTRUCTURAS

El instituto cuenta con tres edificios separados, dos en el mismo recinto en la calle Braulio
Navas, donde se imparte ESO y FP Basica, y otro en la Avda. de Espafia, donde se
imparte Bachillerato y el ciclo de grado medio de Gestion Administrativa. Ademas, existe un
pequefio gimnasio y una pista polideportiva. Todos ellos estan obsoletos y su
mantenimiento y mejora suponen una partida importante en el presupuesto anual del
centro. Mediante un convenio entre la Consejeria de Educacion y el Ayuntamiento de
Hervas, disponemos del uso preferente del Pabellon deportivo de la localidad, fuera del

recinto escolar. Existe también una Residencia de Estudiantes adscrita a nuestro centro.

De base partimos de la falta de idoneidad de los edificios, sobre todo por no estar ubicados
en el mismo lugar; pero ademas, tenemos que lidiar a diario con la obsolescencia de los
mismos, son construcciones muy antiguas que por supuesto no reunen las condiciones

I6gicas que serian deseables en cuanto a tamarno, luminosidad, temperatura, ventilacion...
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Esta claro que una construccibn mas moderna podria jugar en favor de hacer un

tratamiento mas efectivo y ecoldgico en estos puntos.

EQUIPAMIENTO

En el apartado relativo al equipamiento de las aulas, aunque casi todas cuentan con pizarra

digital, con respecto al mobiliario se podria hacer mejoras sustanciales, en algunas aulas

las mesas estan ancladas al suelo, la distribucion no es la adecuada.

(Afadir los datos de la estadistica de Rayuela)

- Equipo de coordinacién de tecnologias educativas:
Antonio Carabias Martin.
Montse Pérez Sanchez.
Alberto Marcos Conde

1.1. Mision

En la actualidad partimos de una situacion poco cohesionada y deslavazada en cuanto al
disefio de una estrategia digital clara, que nos permita alcanzar nuestras prioridades y
objetivos marcados en la vision. Nuestro enfoque parte mas de acciones individuales y
aisladas que impiden generar un marco comun de trabajo y de acciones colegiadas y
consensuadas por todos sus miembros (profesorado), ademas de encontrarnos en una
zona de confort y asentada que nos hace poco activos a nivel de investigacion y accion

proactiva.

Aunque el proposito y el valor idéneo se centra'y se visualiza como el trabajo colaborativo y
coordinado aun distamos de él, por lo que sera unos de los elementos a trabajar desde la
eficacia y el compromiso, sin olvidar el esfuerzo y las posibles amenazas que pudieran
surgir (limitaciones a nivel técnico en materia digital y sus soluciones por ejemplo en cuanto

asistencia técnica). Ante esta situacion, nos surge una oportunidad para reconvertir esa
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situacion: apoyandonos en el PED, la nueva dotacién, la ilusion del profesorado y las ganas
por cambiar verdaderamente nuestra forma de ensefiar, es decir la metodologia, como
forma de abrir una puerta a la innovacion para fomentar situaciones de
ensefanza-aprendizaje en nuestro alumnado mas metacognitivas, reflexivas, generadoras
de conocimiento y de un mayor grado competencial y que repercuta también en sus

docentes.

Todos estos aspectos es de los que partimos y es la que refleja la realidad de nuestro
Centro, pero ello nos es o6bice para indicar que elementos como la falta de asistencia
técnica a nuestros problemas con la tecnologia, los escasos tiempos para coordinarse y
trabajar en un marco comun, la propia burocracia con tiempos a cumplir, agravados con la
nueva legislacion educativa (LOMLOE) o mismamente el dia a dia de programar y las
actividades que surgen durante un curso escolar son factores limitantes y contra los que
deberemos buscar soluciones o al menos acciones que minimicen esos cometidos que
queremos alcanzar. Todos ellos nos obligan a que entendamos la idea de disefiar una
estrategia digital, que nos es mas que un Proyecto de Educacion Digital como parte
integrante del Proyecto de Centro para favorecer su consecucion e integracién en pro de la
innovacidon metodoldgica y dé respuesta a las particularidades y necesidades de nuestro

alumnado en su proceso de ensefanza-aprendizaje.

1.2. Vision

Como Centro educativo, en el IES, queremos lograr una estrategia digital clara que defina
nuestra forma de trabajar y de introducir la innovacion ante los nuevos retos educativos que
nos vienen por delante, la cual sea conocida por todos y en la que puedan participar

activamente de ella.
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Bajo un modelo mas colaborativo, de intercambio de experiencias, aprendizaje compartido
entre docentes, de nuevos enfoques y propuestas metodolégicas, donde el proceso y las
competencias sean los elementos verdaderamente relevantes pretendemos generar en
nuestro alumnado y profesorado el interés por el aprendizaje y la ensefianza. Asi, desde la
creatividad, implicacion, cooperacion, analisis y reflexion mediante acciones colegiadas y
consensuadas entre todos los roles queremos lograr ese propésito. De igual manera,
gracias al trabajo comun, principalmente del equipo directivo y Claustro, pretendemos
optimizar y pragmatizar un modelo metodolégico nuevo confeccionado y disefiado por
nosotros mismos como organizacion educativa que se apoye en la competencia digital y
que refuerce todas las areas como institucién educativa que crece, construyendo todo ello
bajo el paradigma de la reflexion, accion y evaluacion como adjetivos identificatorios de
nuestra institucion educativa, siendo una organizacion verdaderamente activa, participativa

y reflexiva.

Este proceso, requerira esfuerzos y superacion de handicap en ocasiones ajenos al control
de la propia institucion, lo que supondra una dificultad mas a superar marcado en muchos
momentos por la limitacién de tiempos, la excesiva burocracia y reduccion de personal

docente. A pesar de ello, intentaremos lograr nuestro propdsito de aqui a 4-5 anos.

Para la elaboracién de este PEC se ha contado con la colaboracion de todo el claustro de
profesores, trabajando en sesiones de CCPy de cada departamento de manera individual.
El problema que se nos plantea a la hora de ponerlo en-marcha, viene dado por el
porcentaje de profesores interinos que supera el 50% y que-por tanto, cambia cada afio.

En términos generales, la implicacion en proyectos de innovacion y grupos de trabajo es
aceptable; de hecho; se ha incrementado considerablemente en los dos ultimos cursos,
con la incorporacion del centro a Innovated en varias de sus vertientes.

El ambiente de trabajo es bastante positivo, si bien en lo meramente relacional, el claustro
encuentra dificultades por la diseminacién de edificios, que hace dificil la relacion cercana y

fluida entre docentes.
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2. DIAGNOSTICO

2.1. SELFIE

SELFIE es una herramienta digital en linea mediante la cual los Centros Educativos
pueden obtener una instantanea de su competencia digital en tres dimensiones:

Organizativa, Pedagodgica y Tecnoldgica.

Se basa en la realizacion de unos cuestionarios (predeterminados, pero también
personalizables) a través de los que se obtiene un informe interactivo que revela las
debilidades y fortalezas en dicha competencia como indicadores sobre los que basarse

para trazar el plan digital de los centros.
Europea, gratuita, anénima, multilingle y reutilizable.

Esta herramienta se ha ido trabajando durante el primer trimestre del curso 2022-23. Con
ella, se ha disefiado el camino para reflexionar sobre como utilizamos las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo e innovador. Se ha obtenido una instantanea
donde hemos comprobado el punto kilométrico en el que nos encontramos en relacion con
el uso de las tecnologias digitales, teniendo en cuenta las opiniones del equipo directivo,
del profesorado y del alumnado. No solo es una herramienta para detectar el nivel de
partida sino también un instrumento que nos va a permitir realizar el seguimiento de los

avances que se logren a lo largo de su vigencia.

Del modelo estandarizado de Selfie, se han planteado casi todas las preguntas a la
Comunidad Educativa, con algunas excepciones para el colectivo alumnado, fruto de la

singularidad del Centro.
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Partimos de la difusion llevada a cabo a través de la CCP, donde las Jefaturas de
departamento dieron comunicacion al resto de miembros, para que, en las horas de tutoria,
acompanasen al alumnado a la hora de realizar la encuesta en las aulas con la ayuda de
los portatiles asignados a cada grupo. No hubo ningun problema a la hora de gestionar ni
las horas de tutoria ni los recursos materiales, ya que se dispone de un cuadrante de uso
de los portatiles. Si que queremos dejar constancia de la dificultad que presentaban para
una parte del alumnado, el significado de algunas preguntas y, el numero de ellas. A finales

de octubre, en un plazo de unos 10 dias se completaron los cuestionarios.
En relacién al equipo directivo:

El bajo nivel de participacion obedece a que la mayoria del equipo ha realizado la encuesta
como profesorado y no como equipo directivo y, aunque algunos también imparten
materias en Bachillerato, el mayor numero de horas de docencia corresponde a la Eso, de

ahi que exista esa disparidad de porcentajes.
En relacién al profesorado:

Alto nivel de participacion y, lo mismo que en el apartado anterior, no hay profesorado que
imparta docencia exclusivamente a Bachillerato, de ahi el bajo nivel de participacion ya que

en su gran mayoria optaron por rellenar la encuesta de la Eso.

En FP los niveles de participacién han sido bastante altos, estando muy proximos al nivel

minimo estipulado.
En relacién al alumnado:

En general, bajo nivel de participacion achacable varias circunstancias, entre las que
encuentran la laxitud de algunos miembros del profesorado para llevar a cabo la encuesta,
considerando que es mas trabajo y que no va a servir para nada (hablando en términos

generales), que nos encontrabamos en la recta final del trimestre y la hora de tutoria se
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dedicaria a tratar otros asuntos. Por ultimo, los grupos que completaron la encuesta se
quejaban del enunciado de las preguntas o de las respuestas (dificultades de

comprension).

Completado el periodo de realizacién de las encuestas, se informé al Claustro de los
resultados obtenidos a principios del segundo trimestre, donde se oyeron comentarios del
tipo “no me habia enterado, cuando enviaron la informacioén, esto no sirve para nada o,

mas trabajo”. Del alumnado, mejor obviamos los comentarios.

Pasamos ahora a analizar y valorar los resultados obtenidos:

o Tasa de participacion:
m Equipo directivo del 40% (causas ya comentadas en un parrafo
anterior).
m Profesorado: en general son altas: 80% en el profesorado de la Eso,
10% en Bachillerato (motivos ya explicados anteriormente) y 63% de
FP.
m Alumnado: muy igualada en los tres niveles, que se situa en torno al
19%. Causas de la baja participacion ya comentadas.
o Puntuaciones mas altas:
m Equipo directivo: han sido de 3,2 en dos areas, la de “Infraestructura y
equipos” y en la de “ Desarrollo profesional continuo”.
m Profesorado: 4,1 en el area de “Pedagogia: apoyos y recursos”.
m Alumnado: 4,3 en el area de “Infraestructura y equipos”.
o Puntuaciones mas bajas:
m Equipo directivo: 2,8 en el area de “Practicas de evaluacion”.
m Profesorado: 3,2 en el area “Liderazgo”.
m Alumnado: 3,7 en el area “Colaboracion y redes”. Recordemos que el
alumnado no tenia preguntas en todas las areas.

o Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios: Si
bien hay, en general, ligeras diferencias entre los distintos grupos, quiza
podamos focalizarla en dos areas. En primer lugar, en la “Pedagdgica: apoyo
y recursos”. Podemos apreciar que entre equipo directivo y alumnado hay
algo mas de un punto de diferencia. En segundo lugar, en el area de
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“Infraestructura y equipos”. Cabe destacar la buena valoracion asignada por
el alumnado a este area, gracias a la dotacion de medios informaticos que
posee el Centro y a la buena labor llevada a cabo por el informatico.

o Resumen general por areas y usuarios. En el documento de “Valoraciéon del
informe Selfie” se recoge de forma detallada la evaluacion de cada area.

o Como se ha llevado a cabo la valoracion: en las horas complementarias de
asesoramiento Ited (Antonio) y de funcién directiva (Montse) se ha
consensuado la valoracion de los resultados obtenidos.

o Desde el primer momento se constituyé el “Equipo PED” formado por la
Directora, Montse Pérez Sanchez, y el Ited, Antonio Carabias Martin. Antes
de Semana Santa se ha incorporado al Equipo PED un profesor de
Tecnologia: Alberto Marcos Conde, que ha participado activamente en la
confeccién de los documentos.

o -Como y cuando se ha informado de los resultados de Selfie al Claustro: el 24
de enero se dio traslado al Claustro de los resultados obtenidos, presentando
los indices de participacidon y las puntuaciones alcanzadas en cada una de las
8 areas, por colectivos.

Se adjunta el Informe Selfie por areas con los resultados obtenidos vy, la valoracion de cada
una de ellas por cada uno de los grupos objeto del estudio.
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Valoracion del Informe SELFIE por areas

Este documento busca plasmar las valoraciones realizadas sobre el informe

generado por la plataforma SELFIE, segun los datos y resultados obtenidos tras

completar los cuestionarios para los-distintos grupos objeto de estudio. Recordemos que

dicho analisis se centra en 3 dimensiones y 8 areas:

1. Organizativa

2. Pedagdgica

3. Tecnoldgica

Repartidas a su vez en 8 areas

Miembros del equipo
directivo

Profesores/as

Alumnos/as

O Liderazgo
« I Y
d 32

e Colaboracion y redes

« I Y]

Y 33
@ Infrastructura y equipos

q 32

o I Y
L 43
{® Desarrollo profesional continuo

d 3.2

& y

E Pedagogia: Apoyos y recursos
® 36
® 41

G Pedagogia: Implementacion en el aula

] 29

o I
|
e Practicas de evaluacion

« T

+ I

0 Competencias digitales del alumnado
o I Y]
o
o I T

A. Liderazgo
("Bimensién Organizativa)

B. Colaboracién y redes.
(Dimensién Organizativa)

C. Infraestructura y equipos.
(Dimensién Tecnolégica)

D. Desarrollo profesional continuo.

(Dimensidén Organizativa)

E. Pedagogia: apoyo y recursos.

(Dimensién Pedagégica)

F. Pedagogia: implementacion en el
aula..(Dimension Pedagogica)

G. Practicas de evaluacion.
(Dimension Pedagédgica)

H. Competencias digitales del
alumnado.

(Dimensién Pedagédgica)
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Indices de participacion

A Bachillerato

A\ Formacion profesional

o

18 oct. 2022 - 29 oct. 2022

10% 20%

18 oct. 2022 - 29 oct. 2022

VALORACION PARTICIPACION

(el equipo de trabajo realiza una valoracion sobre el grado de participacion y causas)

EQUIPO DIRECTIVO

Aunque aparecen soélo dos participantes de los cinco, todos han
realizado la encuesta, pero tres de ellos la han hecho como
profesor, pensando que no influiria en el resultado.

PROFESORADO

Si computamos los tres niveles, la participacion ha sido muy alta.
Algunos docentes que imparten en Bachillerato han rellenado la
encuesta de la Eso, ya que no hay profesorado que sdlo imparta en
Bachillerato.

En FP, consideramos que es un porcentaje alto, pensando que hay
7 docentes de FP. Desde nuestro punto de vista consideramos que
es un buen dato.

ALUMNADO

En los tres niveles, la participacion ha sido baja. La razén podemos
achacarla a la descoordinacion de los tutores para que en su hora
de tutoria llevasen a cabo la encuesta en un aula con ordenadores.
Algunas delas-preguntas destinadas a este colectivo resultaban un
tanto farragosas.
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A. LIDERAZGO, (Dimension organizativa)

Miembros del equipo 8.4
directivo

o Liderazgo

+ T}

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 2,8 Bajo (> que 3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 33 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

Se observan datos algo distantes entre Equipo Directivo y profesorado en relacion a A2 (Desarrollo
de una estrategia digital) -y la A3 (Nuevas modalidades de ensefianza). Parece como si el
Profesorado tuviera mas claro que el Equipo Directivo qué estrategia digital quiere y cudles son las
modalidades de ensefianza que emplea o quiere emplear. Se deberia dar a conocer estos puntos
en el Claustro para que, cada uno.elija el que mads le guste o mejor se adapte a las necesidades del
alumnado y de cada uno. No se trata de imponer un modelo o patron para todo el Claustro, sino dar
a conocer los que hay.
El Claustro debe reflexionar en este campo y ser conscientes del trabajo grupal como elemento de
éxito en busca de una estrategia digital bien definida. Hacer hincapié en el trabajo en grupo para el
profesorado, abandonando el individualismo del aula. Fomentar el trabajo en el aula de dos o mads
profesores/as a la hora de impartir clase, con un modelo de ensefianza comun a ambos.
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Para reflexionar hace falta reunirse y debatir y de lo que se carece es de tiempo y sobra burocracia.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

PREGUNTAS

La pregunta A5 relativa a las normas de
los derechos de autor y las licencias de
uso, junto con la A3, nuevas modalidades
de ensefianza, obtienen una puntuacion
alta.

Todo el Centro estd muy concienciado en
el uso de software legal, imdgenes y
contenidos de la web con derechos de
autor.

A su vez, es consciente de que hay que
adoptar nuevas formas de ensefianza en
el aula y, las herramientas digitales son
el elemento necesario e imprescindible.
El Equipo Directivo fomenta y promueve
Su uso a través de los proyectos: de
Innovated (RadioEdu, Librarium, Nativos
Digitales ...).

Puntuacion: 4

Nos ha llamado la atencion
positivamente

La pregunta A2. No existe a dia de
hoy un manual de desarrollo de una
estrategia digital con el profesorado.
Como hacer, como llevar a cabo...
No siempre en la CCP o en el
Claustro hay tiempo o participacion
del profesorado para reflexionar,
analizar, etc. el wuso de las
tecnologias.

Ademds, se necesita formacion y
ponerlo fdcil, para los docentes
menos hdbiles con las tecnologias, y
motivacion  para aquellos mds
desganados.

Puntuacion: 2

Nos ha llamado la atencion
negativamente

Las preguntas A5 y A3, son las que
obtienen las puntuaciones mds altas.
Concienciacion uso licencias oficiales y
derechos de imagen/autor en el
desarrollo de su trabajo. Reflejar también
el interés por aprender y llevar a cabo
nuevas modalidades de ensefianza,
fundamentalmente en el profesorado
mds joven.

Puntuacion: 3,3

La pregunta A2. Igual que para el
Equipo Directivo: la falta de tiempo
para reflexionar e implementarlo en
el aula.

La necesidad de formacion y
motivacion

Puntuacion: 2,8

14 de 65




’ |ES Valle de Ambroz

La percepcién general es que falta una linea de trabajo a seguir para dar a conocer todos los puntos del area
A.

B. COLABORACION Y REDES (Dimension organizativa)

) Colaboracién y redes

Prequmtas) [ |

Alumnosias (1 Preguntas

AREA B JLADORA U REL
PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,2 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3,1 Medio (3,9-3) ~
Alumnado
ALORACION D A D ACION DE P ACIO R OS RO
Por que gue se aprecia ausa

Los tres colectivos coinciden encontrdndose en el bloque “medio’, con una minima diferencia en el resultado.
En este sentido, parece que los tres grupos trabajan en la misma linea.

15 de 65




’ |ES Valle de Ambroz

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas del
uso en el proceso de E-A
de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

B4. Colaboramos con
otros Centros u
organizaciones para
apoyar el uso de TD.

La puntuacion obtenida en las tres
preguntas ha sido la misma.
Puntuacion: 3

Ningun aspecto.
Puntuacion: 3

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas del
uso en el proceso de E-A
de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

B4. Colaboramos con
otros Centros u
organizaciones para
apoyar el uso de TD.

La puntuacion obtenida en la pregunta
B3 (Colaboracion).  Habria que verla
desde una doble perspectiva, ya que,
parte del profesorado la ha entendido
como colaboracion entre miembros del
mismo centro y, otros, entre centros de
Extremadura, del Pais o la UE.
Puntuacion: 3,5

Nada en particular. Ademds las
puntuaciones estdn dentro de un
intervalo muy estrecho.

Puntuacion: 3,1
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ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente
B profesorado le El alumnado recibe y percibe las ventajas | Nada que resefiar.
abla de las ventaja y desventajas del uso de la tecnologia en
desventajas de a el proceso de aprendizaje. Muchos
ecnologia para e manifiestan que estdn acostumbrados a
aprendizaje ver las cosas en el movil o tablet y que se
les queda mejor, lo ven mds moderno, les
parece mds sencillo, atractivo...
Puntuacion: 3,1

ABORA U REL ALORA U KA J AREA

La percepcién general es que los tres colectivos son conscientes de que hay que fomentar la colaboracién
entre profesorado y entre centros (es algo que enriquece a todos). El alumnado, por descontado.

C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (Dimensidn

tecnoldgica)

(3 Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directiva (13 24
Praquntas) ]
Profesoresfas {13 Pregurtas) i:;

Alumnosias (e Pregumntas;

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel a1 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel el Medio (3,9-3) ~
Profesorado
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Puntuacion media/nivel
Alumnado

seguiremos trabajando en esta linea.

8.2

Medio (3,9-3) ~

Existe una ligera diferencia en el resultado de medio punto, con lo que se puede extraer que las opiniones
coinciden en este drea. Las infraestructuras son las que-hay y, mientras no se construya un centro nuevo,

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion

positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

C8 y C2: dispositivos digitales para el
aprendizaje 'y la ensefianza. Habria que
sumar aqui la. C10 (dispositivos para el
alumnado).
puntuacion obtenida es alta. El Equipo
Directivo es consciente de que-hay tres
edificios y que ha intentado repartir los
dispositivos para todos los niveles. Estos
desempefian un papel fundamental en el
proceso de ensefianza aprendizaje.
Puntuacion: 4

C5: asistencia técnica. Que engloba no
solo los dispositivos, sino tambien el
software y todo lo que tiene que ver con
resolucion de- problemas de cuentas de
correo, actualizacion de informacion en
la web y en redes sociales.

Puntuacion: 4

En- estas preguntas la

C14: espacios fisicos. El centro
cuenta con tres edificios que marcan
su sello de identidad y, mientras no
se construya uno nuevo, seguiremos
asi. Lo tenemos muy asumido y eso
a veces nos limita el uso de los
recursos tecnologicos.

Puntuacion: 1,5

C11: brecha digital. El profesorado de
mds edad tiene sus pensamientos en
otros temas que no son las nuevas
tecnologias ni las digitalizaciones. En
cambio, el profesorado mds joven
anima al alumnado a llevar los
moviles a clase para que sirvan
como herramienta de ensefianza
(Iogicamente con la autorizacion de
padres, madres y/o tutores).
Puntuacion: 2,5
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ROL

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

C5: asistencia técnica. Tienen conciencia
de que disponen de buenos equipos
informdticos y estdn al dia gracias al
personal que se encarga de ello y que
resuelve cualquier cuestion en un breve
plazo de tiempo, indistintamente que los
equipos tengan linex o windows.
Puntuacion: 4,3

C8:  dispositivos digitales para la
ensefianza. Bien valorados y conscientes
que no en todos los centros hay esta
dotacion (incluso con tres edificios)
Puntuacion: 4,1

C2, C3 y C7: (dispositivos digitales para
la ensefianza, se facilita el acceso a
internet, sistema de proteccion de datos).
Las puntuaciones de estas preguntas
son iguales. Destaca la instalacion de
puntos wifi en el centro, accesible desde
cualquier aula y la concienciacion del

C14: espacios fisicos. La clave estd
en los tres edificios del centro y no
tanto en las aulas.

Puntuacion: 3,2

C16 y CI11: (biblioteca-repositorio de
materiales y  brecha  digital).
Desconocimiento de la herramienta
Librarium, ya que la Biblioteca ha
ganado en espacio y libros y, cada
departamento cuenta con  Sus
propios materiales. Aunque no hay
espacio fisico para todos los
departamentos.

Brecha digital entre el profesorado
de mds edad que no siempre sabe o
quiere manejar aplicaciones o
programas y los jovenes, que son
mds digitales.

Puntuacion en ambas: 3,3

19 de 65




=7 |ES Valle de Ambroz

sistema de proteccion de datos.
Puntuacion: 3,9

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

C8: dispositivos digitales para la
ensefianza. Bien valorados y conscientes
de la renovacion de equipos que tiene
lugar durante este curso.

Puntuacion: 3,7

C16: biblioteca-repositorio de materiales
en linea. Muchos de ellos son usuarios
habituales de la biblioteca del centro y

C10: dispositivos para el alumnado.
Esta claro que cada uno querria un
portdtil o tablet para uso exclusivo y
no tener que compartirlo con otros
comparieros. No es poco que tengan
un armario de portdtiles por nivel.
Puntuacion: 2,5
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también de Librarium. Bien valorados.
Puntuacion: 3,5

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS (VALORACION GENERAL DEL AREA)

La valoracion general de los tres colectivos es que el centro estd bastante bien dotado de equipamientos
informdticos (portdtiles nuevos y potentes, pizarras digitales en todas las aulas y cafiones), estdn al dia y,
cualquier incidencia se resuelve en breve plazo. Valoramos. en general muy positivamente la labor del
informadtico.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. PARTE |
(Dimension organizativa)

. Desarrollo profesional continuo
Prequntas] e

Alumnosias
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PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel ey Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,2 Medio (3,9 -3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel No procede Alto(5-4) ~

Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(¢Por quée?, squé se aprecia?, causas...)

Ambos roles coinciden en la puntuacion, con lo que se puede extraer que las opiniones resultan similares.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre sus
Necesidades de
Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la ensefianza
con tecnologia digitales.

D2. El profesorado tiene
acceso a las posibilidades
de Desarrollo Prof. Cont.

D3. Ayudamos a que
nuestro profesorado
intercambie experiencias
sobre la ensefianza de
tecnologias digitales.

D2 y D3: (participacion en el DPC e
intercambio de experiencias) coinciden
ambos resultados. El equipo directivo es
consciente de las posibilidades del DPC
y fomenta el intercambio de experiencias
sobre la ensefianza de tecnologias
digitales.

Puntuacion: 3,5

D1, las necesidades de DPC. La
respuesta se puede encontrar en la
informacion constante que recibe
este grupo.

Puntuacion: 2,5

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre
nuestras Necesidades de

D2: (participacion en el DPC). El
profesorado tiene claro, a nivel general,

D1, las necesidades de DPC. No es
que haya llamado la atencion
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de la necesidad del DPC para su labor.
Fuera de cuestionario, las preguntas que
nos planteaban eran: ;Cudndo, fuera de
mi jornada laboral, por las tardes?
¢Online o presencial?

Puntuacion: 3,5

negativamente, pero si que hay un
ndmero a considerar dentro del
profesorado que no siente la
necesidad del DPC.

Puntuacion: 3

La valoracion general de los dos grupos encuestados es la necesidad del DPC, aunque en algun caso, con
reservas. Quien se dedica a esta profesion es consciente de la evolucion del proceso de ensefianza
aprendizaje y, habria que favorecer el intercambio de experiencias a través de jornadas de formacion o de

congresos donde poder hacerlo.

E. PEDAGOGIA: APQYOS Y RECURSOS (Dimensién

pedagégica) | _

- "W

. Pedagogia: Apoyos y recursos

fiembros del equipo directivo (S 24
Pregunitas} ]

Teemetatign a2

5 u | M B

I
b 1 S ™, L
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Alumnado

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 2 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 42 Alto (5-4) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 36 Medio (3,9-3) ~

Cada grupo tiene su propia opinion sobre esta drea de ahi que haya diferencias sustanciales. La percepcion
es que no resulta viable realizar contenidos-digitales dado el tiempo que lleva, siempre es mds comodo
adaptar los ya existentes. Es una labor que no se puede realizar en el tiempo de permanencia en el centro y,
por las tardes, ademds de llevarnos tarea a casa, hacer cursos de formacion... screar contenidos? Ademds
del trabagjo, hay vida, de distintos tipos, pero hay vida.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

E1y E2 (recursos educativos digitales y
creacion de los mismos). Tanto como
equipo directivo como. profesorado que
son, buscan  recursos  educativos
digitales para sus materias (entendiendo
por recursos educativos digitales desde
el uso de la pizarra digital, hasta un
video de youtube pasando por kahoots).

Mds que crear, se adaptan los existentes.
El problema, la falta de tiempo para
crearlos.

Puntuacion: 3,5

E4 y E5 (comunicacion con la
comunidad educativa y recursos
educativos abiertos). Habria que
diferenciar entre los  distintos
miembros de dicha comunidad, ya
que a nivel de profesorado,
alumnado, personal laboral, la
comunicacion es bastante fluida,

mientras que con
padres-madres-tutores, estd mds
enfocada a comunicaciones

generales y a temas de disciplina.
Puntuacion: 2,5
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ROL

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

E1 (recursos educativos digitales). El
profesorado, busca recursos educativos
digitales para sus materias (entendiendo
por recursos educativos digitales desde
el uso de la pizarra digital, hasta un
video de youtube pasando por kahoots).
Puntuacion: 4,5

E4 (comunicacion con la comunidad
educativa). La comunicacion a diario con
el resto de Ilos miembros de Ia
comunidad a través de Rayuela, el correo
de Educarex y de Classroom.

Puntuacion: 4,4

E3 (entornos virtuales de
aprendizaje). Es la pregunta que
menos puntuacion obtiene dentro de
esta drea. La causa podemos
encontrarla en los contenidos de
estas plataformas (tipo Moodle,
Evex..) que no siempre resultan
faciles e intuitivas y los contenidos, o
muy bdsicos o repetitivos y las
preguntas no siempre estdn en el
mismo nivel que los contenidos.
Puntuacion: 3,8

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

E3 (entornos virtuales de aprendizaje).
Unica pregunta dentro de esta drea para
el alumnado, que valora positivamente el
uso de Classroom. Les resulta sencillo de
manejar y saben que pueden contactar
con el profesorado y también, obtienen
una nota en cuanto valoran sus tareas.
Puntuacion: 3,6

No procede.

Consideramos la valoracion general de los tres colectivos positiva y enriquecedora, con ciertos matices, pero

positiva.
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F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
(Dimension pedagogica)

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directive (5 2.4

Preguntas)
Profesoresias (5 Preguritas) . ™
.|"'_ I 15
N\ A D=1 A
PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 27
Equipo Directivo
Puntuacién media/nivel 3,8 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3,2 Medio (3,9-3) ~
Alumnado

ALORACIOND AD ACION DE P ACIO R 0S RO

Por gue que se aprecia ausda

Existe una diferencia notable entre lo que percibe el Equipo Directivo y el profesorado en varias preguntas.
La respuesta se puede encontrar en los grupos a los que da clase el ED y el profesorado y, también, la
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materia impartida. De hecho, el intervalo de puntuacion en el que se mueve el profesorado y el alumnado es
relativamente pequefia. Con eso no queremos decir que el ED no sea consciente de esta drea, sino que
depende de la materia, del cariz de cada uno, de la hora en la que se imparte la materia, etc...

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

F1 Profesorado utiliza TD
para adaptar su método
de ensefanza a las
individuales del alumnado

F3. Profesorado utiliza TD
para fomentar la
creatividad del alumnado.

F4. Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracion
entre el alumnado.

F6 Profesorado fomenta
la participacién del
alumnado en proyectos
interdisciplinares

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

F5 (colaboracion del alumnado). Se
aplican aprendizajes que facilitan la
colaboracion entre el alumnado, bien a
través de prdcticas en el laboratorio o de
trabajos entre varios alumnos.
Puntuacion: 3

F6 - (proyectos interdisciplinares). Desde
el ~Equipo  Directivo siempre se ha
fomentado que el alumnado participe en
proyectos que engloban a mds de una
materia, empleando para ello las TD.
Puntuacion: 3

F1,  F3 y F4 (adaptacion a las
necesidades del alumnado, fomento
de la creatividad, implicacion del
alumnado). La percepcion desde el
Equipo Directivo es que no terminan
de cuaqjar estas iniciativas entre el
profesorado, que todavia falta
camino por andar para llegar a unos
niveles de implementacion mds
elevados). Y si la informacion y el
trabajo del ED no llega, el alumnado
se implicard poco en los proyectos.
Puntuacion: 2,5

utilizando TD.
ROL PROFESORADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion

F1 Utilizo TD para adaptar
mi método de ensefianza

a las individuales del
alumnado

positivamente

negativamente

F4 (implicacion del alumnado).
Contrariamente a lo que piensa el ED, el
profesorado si que lleva a cabo
actividades de aprendizaje digital para el
alumnado.

F6  (proyectos interdisciplinares).
Dependiendo del profesorado en
cada curso escolar, la motivacion y el
grupo de alumnos, estos proyectos
se desarrollan con mds o menos
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F3. Utilizo TD para
fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. Realizo actividades de
aprendizaje digitales que

implican al alumnado.

F5 Utilizo actividades de

aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracion
entre el alumnado.

F6 Fomento la
participacién del
alumnado en proyectos
interdisciplinares

Puntuacion: 4

F5 (colaboracion del alumnado). Se
aplican aprendizajes que facilitan la
colaboracion entre el alumnado. Los
trabajos en grupo son una via para
conseguir un aprendizaje significativo,
tarea que se lleva a cabo de forma
habitual.

Puntuacion: 3,9

profundidad e intensidad. En FP, es
algo natural y habitual.
Puntuacion: 3,4

utilizando TD.
ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion

asigna diferente

3 dade anao
ecnologias digitale
acordes a e a
ecesidade

4 e O pa DO
3 ando amo
ecnologia

positivamente

negativamente

F4 (implicacion del alumnado).
Contrariamente a lo que piensa el ED, el
profesorado si que lleva a cabo
actividades de aprendizaje digital para el
alumnado.

Puntuacion: 3,6

» A 0 A A A

F3 (fomento de la creatividad). No es
que sea un valor bajo, pero nos ha
llamado la atencion al comprobar
que el alumnado piensa que no se
fomenta (mds) su creatividad. Quizd
es que tenga unas expectativas muy
altas o es que no sabemos llegar o
no lo hacemos como ellos quieren
(que hay de todo...)

Puntuacion: 3

DRA 0 RA » AREA

A pesar de las diferencias entre los tres,.grupos, la impresion es que deberiamos replantearnos la forma de
emplear la tecnologia, reflexionar, preguntar y contrastar.
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G. PRACTICAS DE EVALUACION (Dimensién
pedagdgica)

G Practicas de evaluacién

Preguntas)

AU P A oInol, A . A A '
PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 2
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,2 Medio (3,9 -3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 2,8
Alumnado
ALORACION DE LA DESVIACION DE P ACIOC RE LOS RO
Por gue que se aprecia ausda

Es normal que haya diferencias con respecto a la evaluacion, pero hay un trecho importante entre Equipo
Directivo y Alumnado. Quizd el ED tenga una percepcion distinta a la del resto del profesorado, o sea debido
al exceso de trabagjo a la hora de contestar el cuestionario.

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

G1 El profesorado utiliza No procede. En todos los items la valoracion

TD para evaluar las obtenida ha sido de 2. Desde luego,

habilidades del alumnado. la percepcion del Equipo directivo
sobre esta drea es distinta a la de

G3 Nuestro profesorado los profesores, o quizds las

utiliza TD (Tecnologias preguntas no se han entendido de la
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Digitales) para facilitar la
retroalimentacion al
alumnado.

G5 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
reflexione sobre su
aprendizaje.

G6 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
realice observaciones

sobre los trabajos de sus
compaferos/as de clase.

G7 Ayudamos al
profesorado a utilizar TD
para fines de evaluacion.

G8 Nuestro profesorado
facilita que el alumnado
utilice TD para
documentar su aprendizj.

misma manera.
Puntuacion: 2

ROL

PROFESORADO

Nos ha llamado la atencion
positivamente

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
negativamente

G10 (evaluacion de las capacidades
desarrolladas fuera del centro). Un punto
a tener en cuenta, ya que la evaluacion
no solo se circunscribe a lo que puede
llegar a aprender y desarrollar en el aula,
sino lo que el alumnado es capaz de
desarrollar fuera del entorno escolar a
través del trabajo de investigacion o de
realizacion.

Puntuacion: 3,6

G1 Utilizo TD para evaluar
las habilidades del alumn

G3 Utilizo TD (Tecnologias
Digitales) para facilitar la
retroalimentacion
adecuada al alumnado.

G5 Utilizo TD para que el
alumnado reflexione
sobre su aprendizaje.

G6 Utilizo TD para que el
alumnado realice
observaciones sobre los
trabajos de sus

G6 (comentarios a otras/os
alumnas/os sobre su trabajo). Estd
claro que al profesorado no le hace
gracia que el alumnado compare sus
exdmenes y/o notas con las del resto
de sus compafieras/os. Esto es dificil
por no decir imposible que suceda.
Puntuacion: 2,5
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compafieros/as de clase.

G7 Nuestro equipo
directivo me ayuda a
utilizar TD para fines de

evaluacion.

G8 Facilito al alumnado
que utilice TD para
documentar su aprendizj.

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

G 8 (documentacion del aprendizaje).
Llama la atencion y nos sirve de estimulo
para seguir trabajando en esta lineaq,
cuando el alumnado hace una valoracion
positiva de la documentacion que recibe
a través de las TD para su aprendizaje.
Puntuacion: 3,1

A » A A 0 AlLORA 0

G5 (uso de las TD por el profesorado
para que el alumnado reflexione
sobre su aprendizaje). Parece que no
fomentamos la reflexion sobre este
apartado utilizando TD: cuando lo
hacemos, sigue siendo al modo
tradicional.

Puntuacion: 2,6

Contrasta que las respuestas del ED hayan sido todas con la misma calificacion. En el profesorado, este
aprueba, pero hay que avanzar mads en el campo de la evaluacion, que no solo sea valorar contenidos para
estar cubiertos en el caso de que las familias o-la inspeccion nos reclame una nota. De nada sirve tener unas
leyes educativas que parecen muy bonitas en_ el papel, si luego en la prdctica sequimos el método
tradicional para no tener quebraderos de cabeza. Respecto al alumnado, estd claro que le gustaria otra
forma de evaluar (como al profesorado).
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H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
(Dimensién pedagogica)

1) Lompetencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (9 82
prequntas) @ 2.7

Alumnnsias |9 Pregquitas)

AREA ) » A [ A [ A A\D]O®
PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 2,7 Bajo (> que 3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 33 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 33 Medio (3,9-3) ~
Alumnado
ALORACION D AD ACION DE P ACIO R OS RO
Por que gue se aprecia ausa

Coinciden los resultados de profesorado y alumnado, que se encuentran en un nivel medio. En el ED, la
longitud del cuestionario, falta de tiempo o-que mds de 5-6 minutos de duracion hace que perdamos el
interés por seguir respondiendo y, al final, juguemos a la “primitiva’.

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

H1 En nuestro Centro el H1, H3, H4, H6 y H8: En estos items, la | H11  (aprender a codificar o
alumnado aprende a puntuacion es la misma: 3. programar). Se puede achacar, lo
actuar de manera segura  Wallgl(ielel[e]sIoC] mismo que para el profesorado, a la
en internet. elaboracion de las programaciones
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a ado aprenade
a ar de manera
esponsable e arne
4 a ado aprende
a comproba 3

ar las TD
ROL
PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

de la nueva ley educativa, donde los
conceptos son muy abstractos y, a
pesar de los “cursos de formacion
recibidos’, pocas ideas claras hemos
extraido.

Puntuacion: 2,5

Nos ha llamado la atencion
negativamente

H8 (aprender a comunicarse). En general
no tenemos dificultad para expresarnos

H11  (aprender a codificar o
programar). Misma respuesta que
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ClalEle N nEREIERS = [S[isB 8 mediante las TD.
en internet. Puntuacion: 3,8

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

H10 Nuestro equipo
directivo se asegura de
que el alumnado
desarrolle habilidades
para diferentes materias.

H11 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
codificar o programar.

H13 El alumnado aprende
a resolver problemas
técnicos que surgen al
utilizar las TD.

para el colectivo anterior.
Puntuacion: 2,5

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion

Nos ha llamado la atencion
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positivamente

negativamente

H3 (aprender a actuar de manera

aprendo a actuar de responsable en Internet). El alumnado
anera segura e recibe informacion de manera constante
erne acerca del uso responsable y del respeto
a los demds en Internet. Son muy pocos y
eSro Lentro aislados los casos donde no se cumple
aprendo a actuar de este item.
anera responsabley a Puntuacion: 3,6
espetar a IO ae d
dNdo O S S
4 < o Ce O
aprendo d O Propa d
O d O gue
o antro e arnet e
able pre d
O estro Ce O
O Ia (e O10(la €
dlrtere S d Jna d
S O S O
aprendo d ole al O

0 A A A

H11  (aprender a codificar o
programar). En este grupo, quizd el
término “programar” no tenga la
misma connotacion que para el
profesorado. Aqui pensamos que el
alumnado se refiere a saber
programar un videojuego o una app.
Puntuacion: 2,5

DRA U

La impresion general es que no sabemos codificar o programar en el sentido amplio del término. El resto de
las preguntas, las aprobamos sin dificultad. Ello nos lleva a pensar que ensefiar no es fdcil y si estamos aqui,

es por algo y, en la mayoria de los casos es por vocacion.
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RESULTADOS GLOBALES POR USUARIOS

Miembros del equipo directivo

Infrastructura 'y
equipos

[

c6 C7 cs
c4 ©5 €9 10

Colaboracion y

redes
B3 Desarrollo
profesional
continuo
2 D1
\ o
D2
Liderazgo A4 .\ D3
—
A3 y E1
A2 . E2 Pedagogia:
A1

Apoyos y recursos

— - : ! E3 o0 —————
H13 . g . ; : . E4
E5
F1
F2
He Y -~
H7 y y &8 A ) F5 Pedagogia:
_* ne . R F6 Implementacion en
" - el aula
Competencias H5 o - &1
digitales del
alumnado

G5
G10 G9 g8 G7 G6

.

Practicas de
evaluacion
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Profesores/as

Infrastructura y
equipos

Desarrollo
profesional
continuo

Liderazgo y NI \ g . ./—

A3
|\ D2
A2 .
D3
Al |
D4
F9 |
N D5
F8
D6 = | S
f Ensefianza y
aprendizaje
e .
Competencias
digitales del
alumnado
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Alumnos/as

Infrastructura y
equipos
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b8
Competencias
digitales del
alumnado

E7 g

g5 E4

Préacticas de
evaluacion
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2.2. DAFO

El DAFO se ha ido trabajando durante el segundo trimestre, en el que ha participado
el Claustro del centro con el soporte de la Directora y del ITED. Se han canalizado
las quejas, propuestas y sugerencias en los 4 pilares fundamentales de esta
herramienta de mejora. Lo que a continuacién mostramos, queremos que sean los

planteamientos de los proximos cursos escolares.

El resultado final del DAFO es el siguiente:

DAFO Proyecto Educativo Digital

ANALISIS DAFO

Nivel INTERNO: Nivel EXTERNO:

Debilidades

Amenazas

- Dificultad en la organizacién por - Aumento del alumnado con

la existencia de tres edificios. problemas familiares y de conducta,
- Edificio antiguo con carencias y por una mayor ocupacion de la
accesibilidad limitada. residencia de estudiantes de la

- Falta de instalaciones en el recinto localidad.

educativo, necesidad de salir del - Bajo rendimiento y abandono

escolar en la ESO.
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centro para usar espacios
deportivos publicos.

- Oferta educativa escasa y poco
ajustada a las necesidades del
entorno.

- Poca autonomia financiera,
presupuestos limitados y cerrados a
sectores concretos.

- PEC inexistente y documentos
obsoletos. Necesidad de mejora,
con un disefio mas abierto y
dindmico que se adapte a los
cambios.

- Falta de concienciacién de las
ventajas de la autoevaluacién.

Fortalezas

- Adecuada capacidad del centro
para la demanda de alumnado de la
zona.

- Buena relacion entre el
profesorado y el Equipo Directivo
gue esta abierto a cualquier
propuesta de mejora.

- Visién comun de toda la
Comunidad Educativa de proyecto
de centro.

- Plantilla suficiente y relativamente
estable.

- Estrecha colaboracion con las
instituciones locales, Ayuntamiento,
colegio...

- Posibilidad del cambio del Equipo
Directivo, crea inestabilidad e
incertidumbre.

- Poca participacién del alumnado en
las decisiones del centro.

- Complicada comunicacién con las
familias mas desfavorecidas con
limitado acceso a Internet.

- Inestabilidad de la plantilla.

- Escasa coordinacién
interdepartamental.

Oportunidades

- Utilizar las buenas relaciones con
el AFA para mejorar la participacion
de las familias en el proceso de
enseflianza aprendizaje y en el resto
de las actividades del centro.

- Aprovechar el conocimiento de las
TIC y la motivacidn de los profesores
mas jovenes, para arrastrar a todo
el conjunto del profesorado.

- Impulsar los nuevos programas y
proyectos tecnoldgicos, como son
RadioEdu y REBEX.

- Animar a la comunidad educativa a
participar en la elaboraciéon el PEC
para adaptarlo a las necesidades y
situacién de nuestro centro.
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- Buena disposicion del AFA para
conocer y mejorar la situaciéon del
centro.

- Adecuado funcionamiento de los
programas de innovacién educativa

- Fomentar la lucha por parte de
todos, para mejorar la motivacion
del alumnado y conseguir reducir el
abandono escolar y crear un clima

existentes.

- Colaboraciéon con programas de
familia, educadores sociales y
orientacion del centro, para evitar
la exclusion social y la mejora de la
convivencia.

- Buena comunicacién del centro
con Inspeccion Educativa.

PROA+

2.3. Objetivos Generales

de convivencia adecuado para el
éxito educativo de todo el alumnado.
- Posibilidad de realizar un Plan
de Mejora dentro del proyecto

Con los resultados obtenidos de las herramientas de diagnostico definimos los
objetivos generales que queremos alcanzar con el Proyecto de Educacion Digital

para los proximos cursos, que son los siguientes:

OBJETIVOS

Necesidad de accion

1.

Implementar un plan integral de bienvenida digital para el

profesorado, llevando un registro de herramientas digitales y

promoviendo su uso efectivo mediante recursos 'y
microtutoriales, a la vez que se fomenta la participacion en el
Plan de Educacion Digital a través de la Comision de

Coordinacion Pedagogica.

Medio plazo (curso e... ~

. Ofrecer a las familias medios de comunicacién digitales como

Rayuela y proponer a sus hijos materias de aprendizaje digital

A largo plazo (cursos ... ~
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que permitan explorar otras areas.

. Crear un Classroom para intercambiar recursos y experiencias
en apoyo a proyectos, promover la colaboracion del Equipo
Directivo en la formacion de grupos docentes para proyectos
colaborativos y designar un responsable o grupo para gestionar

y difundir los resultados de los proyectos a través de un blog.

Medio plazo (curso e... ~

. Involucrar al menos al 50% del profesorado en proyectos de
Innovacion, ademas de crear grupos de docentes para
identificar, difundir contenidos relevantes y realizar un
inventario de fuentes de informacién fiables, mejorando sus

competencias digitales mediante pildoras tecnolégicas.

A largo plazo (cursos ... ~

. Guiar y capacitar a docentes y alumnos a través de lideres
para crear y consumir contenido digital, ademas de promover el
respeto a los derechos de autor y la proteccidon de datos desde
los niveles iniciales, mediante charlas y formacién

especializada.

A largo plazo (cursos ... ~

. Integrar la Inteligencia Artificial Generativa y promover la
colaboracion docente para disefiar proyectos de aprendizaje
significativo, mientras se implementan metodologias activas
respaldadas por un Cuaderno Digital del Profesorado para

optimizar el proceso educativo.

A largo plazo (cursos ... ~

. Implementacién de herramientas como hojas de calculo y
formularios autoevaluables para agilizar la calificacion, junto
con el establecimiento de un modelo de evaluacion

consensuado y la creacién de informes individualizados del

A largo plazo (cursos ... ~

42 de 65




IES Valle de Ambroz

alumnado mediante rubricas consensuadas.

8. Explorar tecnologias actuales para crear situaciones de A largo plazo (cursos ... ~
aprendizaje transversales y adaptadas a diferentes niveles de
dificultad, mientras se facilita acceso al contenido relevante de

asignaturas tecnoldgicas para alumnos que no las cursan.

9. Integrar tareas de aplicaciones ofimaticas y habilidades A largo plazo (cursos ... ~
digitales basicas en asignaturas menos digitalizadas,
promoviendo la creacion de contenido digital variado y el uso de

recursos de licencia libre y repositorios.

10. Promover entornos de trabajo colaborativos y creativos para Alargo plazo (cursos ... ~

docentes y estudiantes, asegurando un mantenimiento 6ptimo de
los dispositivos por parte de docentes expertos y proporcionando
una amplia gama de recursos hardware y software para
enriquecer la experiencia de aprendizaje abordando la inclusiéon

digital.

3. PLAN DE ACCION

El Plan de Accion ha sido elaborado conjuntamente por el Equipo PED. A lo largo de
las distintas reuniones semanales, se han ido formulando los objetivos por
dimensiones y areas, empleando una plantilla, con ciertas adaptaciones enfocadas a
nuestro centro y caracteristicas que lo hacen unico.

Este sera nuestro manual de accion para los proximos cursos.
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PROYECTO D
EDUCACION DIGITAL

(PED)

LAS DIMENSTONES

Organizativa Pedagogica Tecnolégica
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Contexto

Organizativa

Pedagégica

Tecnolégica

Definicion dimension Areas
Pricticas de Liderazgo y Gobernanza
Incluye las practicas de liderazgo v gobemnanza, el desarrollo
profesional v la colaboracion y 2l networking. Colaboracion y redes (Networking)

Dentro de DigCompOrg la tecnologia es transversal, por lo

que podriameos hablar de una dimension tecno-organizativa. Desarrollo Profesional

Contenido y Curriculos

Incluye todos los aspectos relacionados con las practicas de
ensefianza y aprendizajg, con los contenidos y curriculo, y
caon las practicas de evaluacion.

Dentro de DigCompCrg la tecnologia es transversal, por lo
que podriamos hablar de una dimension tecno-pedagogica.

Practicas de Ensefianza y Aprendizaje
Practicas de evaluacion

Competencia Digital del Alumnado

Vinculada con las infraestructuras, tanto digitales como

fioioas. Infraestructuras
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Area 1: LIDERAZGO
GOBERNANZA

ama

Y

PROVECTO DE EDUCACION DIGITAL ¢ DIMENSION ORGANIIATIVA

EnCompmigtny

INDICADORES DE LOGRD. 10 %

8 1.- LIDERAIGO Y GOBERNANIA  (AREA) Rﬁ
E # Implementar una estrategia digital global. ®
Liderazge 4
B 0 : - i g-hwnar-m
O Fomentar el uso de Rayuela para las comunicaciones entre profesorado y familias.
] A Establecimiento de un protocolo de bienvenida digital 1 B Oferta de materias centradas en el aprendizaje
—_— para todo el profesorado donde se conozea el Drive digital que abra las puertas a otras.
) colaborativo del Centro, sus diferentes archivos y
= permisos, el Classroom y el modelo de trabajo, la Digitalizacion para agilizar procesos de gestion o
= forma, los contenidos y asiduidad de comunicar via burocraticos..
bJ Rayuela, la web del Centro, las RR.SS. efc. Fomento de la participacién en el PED a través de
= la CCP.
1.4 Suministro de recursos al profesorado sobre el use de 1§ Creacion de una infografia para familias sobre el
s " Rayuela para comunicarse con las familias. uso de la app de Rayuela y también de la web de
= Publicacién en la web de micropildoras sobre Rayuela. Incorporacion de dicha infografia a la
= herramientas y recursos para las familias que faciliten web del IES y recordatorio de la utilidad de la
= su acceso. Mantenimiento de un registro de las misma en |a presentacion de tutores/as a las
= herramientas que se van incorporando y su eficacia. familias, para una buena comunicacion sobre el
- alumnado.

% MUCHo  INDICADORES DE LOGRO

€25 MCURSOS

- Google Workspace (herramientas
varias).

- Rayuela.

- Genial.ly

- Web del Centro

PERSONAS RESPONSABLES

- Equipo Directivo.

- Responsable ITED.

- Claustro con Tulores/as para
pragmatizar las acciones enmarcadas
dentro del PED del Centro y
consensuadas por lodos.

G2 TEMPORALIZACION

- Reunion en Claustro para establecer
las pautas iniciales al inicio de curso.
- Mes de septiembre.

- Revisiones trimestrales.

peh (9
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237 COLABORACION

REDES

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL ¢ DIMENSION ORGANTIATIVA

OBJETIVOS

ACCIONES 1

—
—
P
=1
=
—_
[
[
=T

FDCampwiatny

Yo

.-COUABORACION Y REDES (ARER) e
) Intercambiar espacios virtuales (colaborativos) de formacion. ﬁ 3%
Divulgar todos los proyectos del centro a través de diferentes medios, asi como propiciar los mismos en el Colaboracion
Centro gracias a la accion del Equipo Directivo siendo una sefial de compromiso y colaboracion entre sus y redes
docentes.
Creacién un Classroom donde intercambiar 1 B Publicacion periodica en un “Blog” de los
" documentacion y experiencias que sirvan de apoyo a " proyectos o los pasos que se van consiguiendo en
los proyectos (de centro o intercentros) que se un ambite concreto. Seria también una buena
pongan en marcha. herramienta en el caso de colaboracion
intercentros.
1 A Nembramiento de un respensable o un grupo de 1.} Estimulo de ambientes de colaboracion por parte
" trabajo para actuar como (Community Manager) que del Equipo Directivo dirigidos a la creacion de
recopile o controle los productos finales que se van grupos de docentes en proyectos, vinculados a:
realizando en todos los proyectos y difundirlos, Innovated, Atencion a la Diversidad u ofros de
ademas de revisar |las publicaciones caracter colaborativo ofreciendo respalde interno

(asesoramiento), momentos de trabajo,
participacion en encuentros externos, ...

INDICADORES DELOGRD. 1O % % MUcHo  INDICADORES DE LOGRO

€25 MCURSOS

Plataforma Rayuela
Web del centro
Classroom

RRSS

PERSONAS RESPONSABLES

Claustro
Equipo Directivo
Alumnado

& TEMPORALLZACION

1°) Primera semana de septiembre
2%) Todo el curso

prh (5
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633 DESARROLLO
DROFESIONAL CONTINUO

Y

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL ik DIMENSION ORGANTIATIVA

OBJETIVOS

ACCIONES 1

—
—
——
s
=
—
—J
()
-

3.-DESARRQLLO PROFESIONAL CONTINUO - (ArER)

# Profundizar en la busqueda y seleccidn adecuada de contenidos digitales.

@ Fomentar el espiritu de aprendizaje y colaboracion gracias a proyectos de innovacion

111 Creacion de grupos de docentes que identifiquen

LA

EnCompmiptny

contenidos o personalidades relevantes en diversos
ambitos, cuyas producciones puedan ser
internamente difundidas mediante plataformas
digitales o encuentros de diversa duracion, apoyando
al profesorado en funcién de su experiencia en
integracion de tecnologia digital.

Motivacion para conseguir un 50% del profesorado del
Centro involucrado en proyectos de Innovacion y
promocién de la participacion en programas de la
categoria Muévete (intercambio de experiencias y
aprendizajes entre Centros).

INDICADORES DELOGKO  0CO k

Desarrello
profesional
eontinug

1 B Desarrollo de un inventario de fuentes de
informacion fiables y de referencia, tanto para el
profesorado como para el alumnado, a través de
un Classroom especifico para cada une de los
colectivos, respondiendo a las necesidades
detectadas por diversos instrumentos de
diagnastico.

1.} Promocién por parte del Equipo Directivo a la
participacion en pildoras tecnoldgicas en los
recreos (dos al mes aprox), destinadas a formar a
aquellos docentes gue presenten dificultades en
alguna competencia digital concreta, de una forma
mas personalizada o resolver dudas tecnolégicas.
(VierTecs)

& MUCHO  INDICADORES DE LOGRO

€3> MCURSOS

Classroom o Sites (Portfolio de
experiencias)

Correo educarex - Hoja de Calculo
(evidencias)

Innovated, Mluevete.

CPR, Congresos, Encuentros, Visita a
empresas,

Grupos de Trabajos o Seminarios.

PERSONAS RESPONSABLES

Equipo directivo

Claustro

Coordinadorfa proyecto Innovated
Comisiones TICs (grupo interno de
docentes comprometidos por la
innovacion; ayuda)

CPR

B2 TEMPORALIZACION

Acciones 1: primeras semanas de
septiembre y curso completo.
Acciones 2: primeras semanas de
octubre y curso completo.

pcn (92
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ficeaT: CONTENIDO Y CURRICULOS
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OBJETIVOS

R
PROVECTO DE EDUCACION DICITAL B fipg

@ Fomentar un uso seguro y responsable de las herramientas digitales

1

1.- PEDAGOGA: CONTENIDO Y CURRECULOS

o Animar al profesorado a crear un portal web educativo y colaborativo

|| Gonsenso y eleccion de plataforma (Sites, Wordpress,

" Blogger, Joomla). Una vez elegida, concreccion de la
organizacion adecuada, animando a usar el contenido
digital adecuado, que sea accesible de cualquier
lugar, y que satisfaga las necesidades del personal
docente y del alumnado en relacién a su E-A. Empleo
Labs virtuales

(ARERA) g - 8
Y

contenides y
curviculum

‘B Los docentes y alumnado mas avanzado en

" competencia digital seran lideres, y su mision sera
de ayuda e inspiracion a los demas docentes y
alumnado a ser creadores de contenidos digitales,
¥ a ser consumidores del contenido intercurricular y
especifico de cada asignatura. Pueden encargarse
de la revision, edicion e inclusion de los mismos.

Realizacion de charlas o formacion para el respeto de
los derechos de propiedad intelectual y de copyright,
incluyendo también el respeto a las licencias para el
contenido (por ejemplo, libros electronicos, diarios),
software, aplicacienes, plataformas y otros recursos
educativos.

EDCampbiabny

]} Concienciacion desde los primeros niveles acerca
de la proteccién de datos y derechos de autor,
para gue el alumnado y profesorade conozcan,
utilicen y respeten las licencias de uso y los
derechos de autor (evitando plagios).

INDICADORES DELOGRD. 1O & d’%’ % MUCHo  INDICADORES DE LOGRO

DIMENSION PEDAGOGICA

2> MCURSOS

1.A. Plataforma elegida para elaborar el
portal web educativo y colaborative,
visitar tutoriales de como realizar estas
web, calendario temporalizado.

1.B. Cursos organizados por el CPR,
Lideres escolares u otras asociaciones
sobre derechos de propledad intelectual
y copyright.

PERSONAS RESFONSABLES

1.AITED

1.A. Equipo Directivo.

1.A Docentes y discentes |ideres.
1.B.ITED

1.B. CPR u asociaciones pertinentes.

TEMPORALIZACION

1er timestre.: Seleccion y adecuacion de la

plataforma elegida
2° y 3er trimestre: Creacidn de contenido,
up derachos de telectual v
copyright
EDCompDigebU

o0&

£1D105U0Y apewdio eap)

Area 2: PRACTICA DE
ENSENANZA-APRENDIZA
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o :
PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL E@p‘% DIMENSION PEDAGOGICA

OBJETIVOS

EDCoampbiabny

.- PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZATE

@ Promover el rol del profesorado come conductor/facilitador de aprendizajes digitales.

# Incorporar nuevas tecnologias digitales promoviendo el uso de metodologias acordes en el aula.

u Disefio de situaciones de aprendizaje basadas en

~ proyectos o retos, asumiendo los nuevos roles del
docente y el alumnado, en los que se integren nuevas
h ientas tan p como la Inteli i

Artificial Generativa en sus diferentes modalidades
(texto, imagen, audio, video...), de tal manera que se
consigan aprendizajes criticos, constructivos y no
sean mera repeticion o copia de contenidos.

Puesta en marcha y confeccion del “Cuaderno Digital
del Profesorado” donde se recojan diariamente todos
los items a tener en cuenta en el proceso de E A.

(AREA) %?

Pricticas de
-Ae

“en el aula

f’, Promocion de proyectos de codocencia,
 abandonando progresivamente el individualismo del
docente, complementando la formacion del
alumnado mediante metodologias activas como
“Flipped Classroom”, videos con “chroma key",
Radio Edu, etc.

1B Participacion del alumnado en proyectos virtuales
y presenciales que contribuyan al logro de los
objetivos, a través de actividades de aula.

o
INDICADORES DELOGRD. 1O & 4 &\ & MUCHo  INDICADORES DE LOGRO

2> MCURSOS

* Herramientas de Google Workspace
* Aula o espacio tecnoldgico dentro del
centro.

* Rayuela.

* Classroom.

PERSONAS RESPONSABLES

*ITED
* Equipo Directivo
* Coordinadores de proyectos

TEMPORALEZACIGN

Primer trimestre (una vez a la semana)
Segundo trimestre (una vez a la semana)
Tercer trimestre (una vez a la semana)

€

EDCompDigebU

o0&

£1D105U0Y apewdio eap)

Area 3 PRACTICA DE EVALUACION
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3. - PRACTICAS DE EVALUACION ~ (AREA)

# Designar mélodos de evaluacion adecuados, simples y rapidos.

OBJETIVOS

@ Elegir herramientas gue permitan comunicar, autoevaluar y coevaluar.

Pricticas de

evaluacién

3 Empleo de instrumentos que permitan agilizar el X; Utilizacion de herramientas para detectar usos

" proceso de calificacion como, por ejemplo, hojas de
calculo disefiadas especificamente, asi como de plagio en trabajos, copia durante examenes

formularios autoevaluables para pruebas de {pinganillo, teléfono), con el fin de asegurar un

fraudulentos de |a tecnologia ya sea en forma de

aprendizaje justo y honrado, basado en el esfuerzo
¥ Su recompensa.

Disefio de un modelo de evaluacién comun por parte 1.} Concepcion de modelos consensuados y

del Claustro para que sea asumible por la gran comunes de informes individualizados del
mayoria de sus docentes (particularizado con leves alumnado para los tutores, Departamentos,
madificaciones), que promueva la evaluacion y Equipos de Orientacion, PT, AL y programas
cerlificacion de los aprendizajes, asi como del especificos de Atencion a la Diversidad a través

de las ribricas de evaluacién.

moonsaione o e Se B Ge wao  worwonss e

i :
PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL E#p‘ﬁ DIMENSION PEDAGOGICA

2> MCURSOS

Google Classroom
Google Drive
Google Forms
Corubric

Modelos de informes
Chat GPT

PERSONAS RESFONSABLES

Equipo directivo
Claustro
Departamento de FP
Departamentos
Equipos de orientacion
PTyAL

TEMPORALEZACIGN

Principio de curso (disefio)
Antes y después de cada evaluacion

(=

EDCampDigeby

Area 4 COMPETENCIA DIGITAL

DEL ALUMNADO
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PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

OBJETIVOS

PeT———

@ Establecer procesos de indagacién en los que el docente actie como asesor.

.- COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADD  (ARER)

ol i

# Mejorar la competencia digital del alumnado mediante el uso de la tecnologia. lﬂﬂ .

Competencia
digital del
altmnade

Experimentacion de tecnologias actuales de uso Accesibilidad del contenido mas relevante de
comin que permitan la creacion de variadas aquellas asignaturas de indole tecnologico al
situaciones de aprendizaje de caracter transversal alumnado que no las curse como optativas y
implicando diferentes asignaturas, consiguiendo pueda servirle de base para no perderse lo mas
formar al alumno segun distintos niveles de dificultad destacado con el fin de adquirir cierto grado de
en funcién de su curso {Internet Of Things, competencia digital.

Applnventor...}.

Elaboracion de un diario de incidencias en un ].§ Creacion de una guia “rapida” en formato papel y
documento compartide entre tutor-grupo clase-ITED. " digital sobre las incidencias mas comunes a partir
La evaluacién se realizara mediante la observacion del documento de la accion 2A, La evaluacion del
directa y. en la hora de tutoria, se llevara a cabo una producto final se realizara con una ribrica.
puesta en comun sobre su utilidad y las incidencias

ocurridas.

wooosniogn oo e B B B woo o oge

DIMENSION PEDAGOGICA

2> MCURSOS

Ordenador

Aulas

1A.- Canva. Videos explicativos.

1B.- Tabla de evaluacién con una hoja
de célculo.

2A/B— Cuenta @educarex

2B.- Genial ly, editores de video,

PERSONAS RESPONSABLES

Tutores

Equipo docente
Coordinadorfa TIC
Departamentos
Claustro,

TEMPORALLZACIGN

1A. Ultima semana de septiembre
1B. Durante el primer trimestre
2A. Durante el primer trimestre
2B. Durante el segundo trimestre

£103sUny apeudioesp;  ©EME

53 de 65



IES Valle de Ambroz

OBJETIVOS

EOCampnigtoy

Acea T INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

1.~ INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO  (AREA) e ﬁ\

@ Diseiar espacios para el aprendizaje digital que engloben a todo nuestro alumnado. A

@ Organizar el mantenimiento y la resolucion de incidencias de los dispositivos que surjan.

| Cuidado de los espacios de trabajo,
- facilitando la creatividad y el trabajo en
equipo, tanto para el profesorado como el

alumnado, fomentando una experiencia
educativa mas enriquecedora y completa.

Creacién de equipos de docentes expertos
que colaboren con el informatico para
resolver situaciones tecnologicas basicas y

tener los equipos preparados para

estudiantes y docentes, recogiendo todas las

incidencias en un espacio comun.

sy

o

Intraestructura

equipamients

1. Disefio y analisis de propuestas orientadas

~ a abordar la desigualdad y la inclusion
digital, con el objetivo de conseguir
proporcionar el mismo nivel de
oportunidades a todo nuestro alumnado.

INDICADORES DE 106D 10C0 % B ‘k NUCKD  INDICADORES DE LOGRO

1.5 Mantenimiento de los dispositivos en
condiciones optimas de uso y puesta al
dia de su manejo. Proparcionar variedad
de recursos HW (PCs, placas
electronicas) y SW (S.0., programas)
para mejorar la experiencia de
aprendizaje.

#4 DIMENSION TECNOLOGICA

€2 MCURSOS

Equipos informaticos del Centro.

Aulas y espacios comunes,

PERSONAS RESPONSABLES
Equipo directivo
Informéticos/as
Claustro
“Equipos ITED"

TEMPORALLZACION
Un curse académico
Mensualmente atender situaciones de
incidencias tecnologicas.
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PROYECTO DEEDUCACION DIGTAL #5508

@ 1~ INHAESTAUCTURA Y EQUIDAMIENTO AREA) (2 %
E @ Optimizar el proceso de impresion de documentos y el uso de distros Live. A

8 Revisar periédicamente el equipamiento existente para alargar la vida Util de los mismos I"”f“f'_“im
5 equipaients

1A Dotacion de todos los espacios del centro
educativo con ordenadores conectados a red
desde los que se pueda imprimir y/o enviar a

L

- ACCIONES 2

nnnnnnnnnnnnnn

Explicamos como hemos

=

o desechar y reciclar los no validos.

los ordenanzas para que se puedan realizar

copias sin tener que facilitarles el original.
Permiso para utilizar distros personales Live.

Adquirisicion de componentes

reacondicionados con garantia y licencias a
menor coste, que seran suficientemente

potentes para las tareas del centro..
Coordinacion para la adquisicion de

1 B Establecimiento de medidas para la
proteccion de datos confidenciales de
caracter académico y educativo.

1.} Participacion en programas de reciclaje

equipamiento necesario para el centro a
través de proyectos de la Consejeria.

INDICADORES DELOGRD. 1O %

de residuos electronicos generando
posibles ingresos..

% MUKy INDICADORES DE LOGRO

IMPLEMENTACION Y EVALUACION

ido implementando nuestro PED

- DIMENSION TECNOLOGICA

€2 RECURS0S

Equipos informatices del Centro.

Aulas y espacios comunes,

PLRSONAS RESPONSABLES
Equipo directivo
Informaticos/as
Claustro
“Equipos ITED"

B TEMPORALIZACIGN

Un curso académico
Mensualmente atender situaciones de
incidencias tecnologicas.

pEn (99

y definimos las

herramientas y los momentos que nos serviran para recoger informacién que nos
permita su evaluacion.

4.1.

Evaluar del plan de accion

¢ QUE? ,COMO? ¢, CUANDO? ¢ QUIEN? ESTADO
Implementar una | Observacion o Trimestralmente | Equipo directivo, | Pendiente
estrategia digital | Rubrica claustro

global

Fomentar el uso | Lista de Trimestralmente | Equipo directivo | En proceso
de Rayuela verificacion

55 de 65

£1D0105UCY epeusuoesp;  DEME



IES Valle de Ambroz

¢ QUE? ;,COMO? ¢ CUANDO? ¢ QUIEN? ESTADO
Intercambiar Lista de Trimestralmente Pendiente
espacios verificacion

virtuales de

formacion

Divulgar y Linea de Trimestralmente | Equipo directivo, | En ejecucion
promover todos progreso Ited

los proyectos del

centro

Busqueda y Lista de Trimestralmente | Profesorado En proceso
seleccion verificacion

adecuada de

contenidos

digitales

Fomentar el Linea de Mensualmente Equipo directivo, | En ejecucién
aprendizaje y progreso departamentos,

colaboracion Ited

gracias a

proyectos de

innovacion

Creacién por Linea de Trimestralmente | Ited Pendiente
parte de progreso

profesorado de

portal educativo y

estudiantes de

portfolio

Difusion de la Linea de Primer trimestre | Equipo directivo, | Pendiente
normativa acerca | progreso Ultimo trimestre Ited

de propiedad

intelectual digital

Promover rol Lista de Mensualmente Equipo directivo | Pendiente
profesorado verificacion

facilitador de

aprendizajes

digitales actuales

Incorporar Linea de Mensualmente Equipo directivo, | Pendiente
nuevas progreso Ited

tecnologias y
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¢ QUE?

+COMO?

+CUANDO?

¢QUIEN?

ESTADO

metodologias
digitales

Seleccion de
métodos de
evaluacion
adecuados

Linea de
progreso

En cada
evaluacion

Equipo directivo,
claustro

Pendiente

Proponer un
modelo de
evaluacion
comun

Linea de
progreso

Dos veces por
cada evaluacion

Equipo directivo,
Ccp

Pendiente

Mejorar y
complementar la
competencia
digital del
alumnado
mediante
proyectos
actuales

Lista de
verificacion

Trimestralmente

Departamentos
(profesorado
inmerso en
proyectos)

En ejecucién

Solucionar
problemas
asociados a
practicas
educativas de
innovacion e
investigacion

Lista de
verificacion

Mensualmente

Ited, informatico

Pendiente

Mejorar las
habilidades
digitales del
alumnado en
todas las
asignaturas

Linea de
progreso

Mensualmente

Profesorado

En ejecucién

Formar en el uso
responsable y
seguro, advertir
de potenciales
peligros digitales

Linea de
progreso

Trimestralmente

Ited, profesorado

En ejecucién

Disenar espacios
fisicos y virtuales

Lista de
verificacion

Trimestralmente

Equipo directivo,
claustro

Pendiente
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,QUE? ,COMO? ¢, CUANDO? ¢ QUIEN? ESTADO

pensando en la
inclusién digital

Organizar Linea de Mensualmente Informatico, lted En ejecucién
mantenimiento y | progreso
resolucion de

incidencias

Optimizar el Linea de Trimestralmente | Equipo directivo, | En ejecucion
proceso de progreso claustro

impresion de

documentos y

uso de S.O.

Revisar el Linea de Trimestralmente | Informatico, lted En ejecucién
equipamiento progreso

para prolongar su
vida util o realizar
reciclaje

4.2. Evaluar del proceso de construccion del PED

El PED como conjunto de actuaciones disefiadas, van a definir nuestro Centro en relacion
al modo de integrar las tecnologias en su quehacer no sélo educativo sino también en el
ambito de la gestion y organizaciéon del mismo, la pedagogia, la infraestructura y
equipamiento.

Desde que empezamos este camino digital hasta hoy, han sido numerosas las reuniones y
los pasos que hemos ido dando para disefiar un plan que nos acomparfe durante los
proximos afos en nuestro trabajo. En la primera reunion, nos plantearon el diagnostico
digital del Centro, tanto a nivel organizativo como pedagdgico.

Se constituyd un Equipo PED con dos miembros que miraban en la misma direccion pero
con sentido critico y espiritu innovador sobre el uso de las tecnologias. Entre todos
definimos qué modelo de uso de las tecnologias en el proceso educativo nos gustaria tener
como referencia para los proximos afos.
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No ha sido tarea facil encajar el PED en los planes que se pusieron en marcha en cursos
anteriores y los que nacieron en este, pero habia que hacer un esfuerzo para que fuese el
soporte de lo que tenemos ahora mismo y de lo que esta por venir en tecnologias
educativas.

Subimos un nivel y llegamos al Selfie, donde se dio participacion a las tres bases de un
Centro: equipo directivo, profesorado y alumnado. Amplio, denso y en algun momento un
poco largo, nos dio una instantanea a nivel de competencias digitales. En ciertas areas los
resultados obtenidos resultaban dispares y, en otros, ibamos juntos. El proximo curso ya
empezaremos a caminar al unisono. Mientras tanto, todos los avances que se iban
produciendo, se comunicaban en las reuniones de CCP y también en los Claustros, donde
el Equipo PED tomaba la palabra para informar de los avances y haciendo ver al resto del
profesorado que las tecnologias educativas estan aqui, sélo hace falta interiorizar los
cambios y no tener miedo a ponerlos en marcha.

Pasamos por una herramienta muy empleada en las empresas para comprobar tanto a
nivel interno como externo nuestros puntos fuertes y débiles, las oportunidades y
amenazas. Como docentes, siempre intentamos afianzar los puntos favorables y corregir
los negativos.

Con el Selfie y el Dafo, disefiamos el “Plan de Accion”. Las reuniones fuera de agenda
empiezan a ser mas habituales para trazar las lineas estratégicas por areas,
temporalizando las acciones y, poniendo nombre a las personas responsables de ejecutar,
supervisar y controlar las mismas. No podemos resefiar todos los puntos recogidos, pero si
por ejemplo el de crear espacios multifuncionales que creen un clima de trabajo, de
aprendizaje, de creatividad y de desarrollo de las potencialidades del alumnado.

Quiza también nos haya costado un poco definir y disefiar la implementacion de las ideas y
proyectos programados. Los comienzos siempre son complicados hasta que todas las
piezas encajan perfectamente y empiezan a moverse hacia un mismo objetivo. Con
diferentes herramientas (listas de verificacion, lineas de progreso...) evaluaremos si lo
disefiado requiere un ajuste o seguir en la misma linea.

Y llega el momento en que cada uno de los miembros del Equipo PED plasman en un
documento cada una de las fases, gracias a un documento colaborativo. De aqui sacamos

una conclusién destacada, la del trabajo en equipo.

Todo el proceso queda recogido en el “Site” que enlazamos a continuacion.
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IES Valle de Ambroz Inicio FasesPED Diagnosticoinicial del centro v  Plande Accion

Proyecto Educacion Digital

"TIES Valle de Ambroz"

FASES PED FASE 1 DIAGNOSTICO DEL .. FASE 2: PLAN .. FASE 3: IMPLEMENTACION. . FASE4: REDA..

Llegados a este punto, evaluamos distintos aspectos relacionados con la construccion del
proyecto.
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EVALUAMOS
Su construccion

PRV B NI AN BTAL

(El Proyecto presenta las distintas fases de su elaboracion?
¢Esta redactado de forma clara y coherente ?
(ElProyecto estd en consonancia con el DipConpQrp?

¢Se ha disefiado de forma colegiada?

¢Se ha difundido y valorado conjuntamente el informe
obtenido de SELFIE?

¢(ElPlan de Accién est basado en los datos obtenidos de
SELFIE?

¢Los objetivos responden a las caracteristicas "SMART"?

;Los indicadores de logro estdn definidos, son claros y
objetivables?

;Las acclones son viables y estdn bien disefiadas?
¢Dispone de un buen cronograma de acciones?

¢Estdn bien distribuidas las responsabilidades?

¢Se describen de forma concreta los recursos necesarios?

(Contempla un plan de evaluacion que lo haga sostenible?

(El proyecto se presenta como una oportunidad de mejora
para el centro?

¢ Se explicitan las estrategias para la difusion del plan?
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4.3. Evaluaciéon del progreso del proyecto

Pensando en el préoximo curso, el progreso del Centro como organizacion competente
digital habra de ser reconsiderado de manera:

- Reactivo o asincrono: conforme repentinamente aparezcan o se vayan detectando, por
una parte, errores o desviaciones y, por otra parte, mejoras o desarrollos que se
amolden mejor a nuestra realidad

- Preventivo o sincrono: periédicamente mediante el analisis realizado a través de
herramientas lo mas simples posibles que no nos sobrecarguen, cada una de ellas
temporalizada segun el nivel de relevancia o urgencia de la accién observada

Todo ello nos permitira iterar hasta conseguir alinear nuestros objetivos y recursos con las
necesidades particulares de nuestro Centro.

SELFIE for School ha sido un gran aliado a la hora de ejecutar el diagnéstico inicial (con las
particularidades que en su momento surgieron, comentadas anteriormente en el apartado
2) y lo volvera a ser cuando queramos volver a evaluar la consecucién de nuestro plan y la
efectividad de sus acciones dentro de las diferentes dimensiones y sus correspondientes
areas.

Tal y como hemos sugerido anteriormente, el momento idoneo puede llegar repentinamente
si la coyuntura asi lo aconseja 0, de manera periddica si aparentemente nada importante
ha surgido, pero queremos tener la certeza de que la ejecucion de las acciones va por
buen camino o nos planteamos su redisefio y actualizacion. Nos podemos marcar un
intervalo trimestral para aquellas cuestiones que requieran de un mayor grado de
seguimiento.

Hemos de destacar que el Marco de Referencia para Organizaciones Digitalmente
Competentes permite incorporar nuevas areas en funcion de las caracteristicas de cada
organizacion educativa. Por tanto, podemos adaptar con esta herramienta la evaluacion de
los nuevos elementos que vayan apareciendo, afiadiendo preguntas opcionales o creando
preguntas propias.

En todo caso, nos anticiparemos a un nuevo SELFIE con otros métodos mas dinamicos y
agiles como pueden ser los cuestionarios, lineas de progreso, listas de verificacion... etc
que seran los que nos guien de manera previa a realizar un analisis mas minucioso.

La gestidon del proceso sera llevada a cabo por el equipo ITED, cuyos integrantes cuentan
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con una vision mas global y mayor cantidad de informacién del conjunto de la institucion a
nivel digital, pudiendo delegar ciertos procesos muy concretos y sencillos en otros cargos
(como los jefes de departamento, delegados de alumnos...) si se necesitase llegar de una
manera mas eficaz con capilaridad al conjunto de la comunidad educativa sin necesidad de
convocar reuniones masivas por estos motivos.

5. NORMATIVA'Y MARCOS DE REFERENCIA
NORMATIVA NACIONAL

1. LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
2. LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

3. Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacién
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre
el marco de referencia de la competencia digital docente.
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/07/02/(2)

4. C19.12 Transformacién Digital de la Educaciéon. El Plan Nacional de Competencias
Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Componen
te19.pdf

NORMATIVA AUTONOMICA

1. Instruccion 5/2022, de la Direccion General de Innovacion e Inclusién Educativa que
actualiza la instruccion 2/2021, en la que se publicaba el plan de Educacion y Competencia
Digital de Extremadura “Innovated”.
https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion 5 2022 INNOVATED DGl
E(F).pdf

2. Instruccion 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacién, por la que se
unifican las actuaciones correspondientes-al inicio y desarrollo del curso escolar 2022/2023
en los Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autébnoma de Extremadura que imparten ensefianzas de educacién infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional o ensefanzas
de régimen especial.
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https://www. rex. nt/com 4 mentos/Instrucciones/2022/23 6_lInstrucci
on_inicio_curso_22 23.docx(F).pdf

Normativa referente a regulacion de equipamiento de Centros Educativos.

MARCOS DE REFERENCIA

DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes. Un Marco Europeo
para Organizaciones Educativas digitalmente competentes. Promocién de un aprendizaje
eficaz en la era digital.

https: . ion. . liven 21199/1

DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu
es un marco de referencia cientificamente solido que ayuda a guiar las politicas y puede
adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de capacitacion
regionales y nacionales. Esta dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-

educadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Resolucion de 4 de
mayo de 2022, de la Direcciéon General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la actualizacién del
marco de referencia de'la competencia digital docente.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

6.1. Orientaciones

- ' Guia para hacer el PED

- Pagqina del PED

- Orientaciones del INTEF sobre DigComOrg
- i nci Aol [ i6

6.2. Herramientas de diagndstico

- Herramienta SELFIE. https://education.ec.europa.eu/es/selfie.
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https://ped.educarex.es/orientaciones-para-construir-un-ped/
https://drive.google.com/file/d/1-u97M_2cgoaxmj4dutrMenyve0bsr9aV/view
https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-educativos.pdf
https://education.ec.europa.eu/es/selfie
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- SELFIEforTEACHERS. h

6.3. Formacion

- FORMACION ONLINE DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE CDD
- CPRs de Extremadura

http://formacion.educarex.es.

- INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado. https://intef.es/.

- EMTIC. Educaciéon, Metodologia, Tecnologia, Innovacion, Conocimiento.
https://emtic.educarex.es/.
6.4. Bancos de Recursos educativos

Banco de recursos

- Proyecto CREA. Creacion de Recursos Educativos Abiertos.

https://programacrea.educarex.es/.
- CEDEC. Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios.

https://cedec-group.com/es
- ProCOMUN. Red de Recursos Educativos en Abierto. https://procomun.intef.es/

Recursos multimedia

- Bancos gratuitos de imagenes, musica, iconos, videos y sonidos.
https://cedec.intef.es/bancos-gratuitos-de-imagenes-videos-y-sonidos/
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