Plan Marco de Formacion Dual - Ciclo DAM (Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma)
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1. Introduccion

El departamento de informatica imparte el ciclo de grado superior DAM (Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma), que pasa a ser de caracter DUAL desde el curso 2024/2025. En
este primer ano, solo el primer curso se acoge a esta modalidad, mientras el segundo curso
permanece en la modalidad normal. Durante el curso 2025/2026 se completara la implantacién
del ciclo dual.

Las practicas en empresa seran de 100 horas en primer curso (mayo) y 400 horas en segundo
curso (entre marzo y junio). Todos los alumnos realizaran las practicas en las mismas fechas
para trabajar los mismos resultados de aprendizaje.

2. Caracteristicas del programa:

e Régimen general, con un 25 de horas dedicadas a la empresa y un 10% de resultados
de aprendizaje.

e Distribucién compacta: un Unico periodo de practicas por curso.
e Monoempresa: cada alumno realizard practicas en una Unica empresa por curso.
e Dualizacidn total: todos los mddulos incluidos tendran actividades en la empresa.

e Distribucién semanal completa: los alumnos asistiran a la empresa durante toda la
semana.

El plan de empresa incluird un conjunto de resultados de aprendizaje que seran comunes para
todas las empresas participantes, aunque no se desarrollen por igual en todas ellas.

3. Régimen de la fase de formacidn en la empresa
La fase de formacidn dual serd de 500 horas:
e Primer curso: 100 horas en mayo.
e Segundo curso: 400 horas entre marzo y junio.

Los alumnos realizaran las practicas de primero en una empresa y las de segundo en otra,
aunque podria ser la misma.




4. Empresas u organismos participantes

Actualmente, el departamento esta en fase de captacion de empresas colaboradoras. Se prevé
que:

e Las empresas firmaran un convenio de colaboracién que incluird compromisos de
tutoria y asignacién de proyectos alineados con el curriculo del ciclo.

e Todavia no se han cerrado convenios. Pero tenemos ya compromisos con Indra,
Stemdo, ViewNext, Deloitte, Ayesa, Plexus, Bittacora, etc. A la espera de que
concretemos la forma de la practica dual.

5. Distribucidén horaria en los cursos
e Primer curso: 10% en empresa, 90% en centro educativo.

e Segundo curso: 60% en empresa, 40% en centro educativo.

6. Distribucién temporal y duracién de los periodos

e Primer curso: Los alumnos estaran en el centro educativo durante el primer, segundo y
parte del tercer trimestre. Realizaran la formacidon en empresa en la Ultima parte del
tercer trimestre.

e Segundo curso: Los alumnos estardn en el centro educativo durante el primery
segundo trimestre. El tercer trimestre se dedicara a la formacién en empresa.

7. Médulos implicados en la formacion dual
e Primer curso (sobre 100 horas):
o Programacién. 26h
o Bases de datos.22h
o Entornos de desarrollo.18h
o Inglés técnico.8h
o Lenguaje de marcas.15

o Entornos de desarrollo.11h




8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y cursos asociados
Moaddulo: Programacion
e Unidad 8: Gestion de E/S (30% de la segunda evaluacion).

o RAS5: "Gestiona la entrada y salida de informacién."

=  Criterios de evaluacion:

= CrE a: Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de

entrada y salida de informacion (10%).

»  CrE b: Se han aplicado formatos en la visualizacién de la

informacion (10%).

= CrE c: Se han reconocido las posibilidades de E/S del lenguaje

y sus librerias (20%).

= CrE d: Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar

informacién (10%).

= CrE e: Se han creado programas que utilicen diversos

métodos de acceso a ficheros (20%).

o Cursos asociados en OpenWebinars:

= Java desde 0: Introduccién (10 horas).

* Java desde 0: Records, Genéricos y Colecciones (10 horas).

= Nuevas funcionalidades después de Java 8 (2 horas).

= Curso de Java y MySQL JDBC: Operaciones basicas (6 horas).

Médulo: Bases de datos
e Unidad 6: Construccion de guiones.

o RA5: "Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las
sentencias del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos."

= Criterios de evaluacion:




= CrE a: Se han identificado las diversas formas de automatizar

tareas (5%).

= CrE b: Se han reconocido los métodos de ejecucion de

guiones (5%).

»  CrE c: Se han identificado las herramientas disponibles para

editar guiones (10%).

= CrE d: Se han definido y utilizado guiones para automatizar

tareas (10%).

= CrE e: Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el

sistema gestor (20%).

»  CrE f: Se han definido procedimientos y funciones de usuario

(20%).

*= CrE g: Se han utilizado estructuras de control de flujo (10%).

= CrE h: Se han definido eventos y disparadores (10%).

= CrEi: Se han utilizado cursores (5%).

= CrEj: Se han utilizado excepciones (5%).

o Duracion en empresa: 24 horas.

o Cursos asociados en OpenWebinars:

* Curso de SQL desde Cero: Repasar conceptos (6 horas).

»=  Curso de creacion y administracion de Bases de Datos SQL (10 horas).

* Introduccion a la administracion de BBDD con MySQL (4 horas).

=  Administracion de BBDD con MySQL: Procedimientos almacenados y

relaciones (4 horas).
Modulo: Entornos de desarrollo

e RA 2:"Utiliza sistemas de control de versiones para el desarrollo colaborativo de
proyectos de software."




o Criterios de evaluacion:

= CrE a: Se ha configurado un sistema de control de versiones adaptado

al proyecto.

»  CrE b: Se han utilizado ramas y merge para gestionar cambios en el

proyecto.
= CrE c: Se han resuelto conflictos derivados del trabajo colaborativo.

o RA 3: "Disefna y realiza pruebas, verificando que el comportamiento del
sistema sea el esperado.”

=  Criterios de evaluacion:

= CrE a: Se han diseilado pruebas unitarias para las

funcionalidades del software.

=  CrE b: Se han utilizado herramientas de testing automatizado

para verificar resultados.

= CrE c: Se han documentado los casos de pruebay los

resultados obtenidos.

o Cursos asociados en OpenWebinars:

»  Git(3h)

=  Git Flow (2h)

= Testing avanzado con JUnit 5 (1h)

Méddulo: Lenguajes de Marcas
e RA 2: "Aplica hojas de estilo para la definicion de la presentacién de documentos."

o Criterios de evaluacion:

= CrE a: Se han creado hojas de estilo aplicando selectores y

propiedades adecuadas.

= CrE b: Se han utilizado herramientas avanzadas como Flexbox y CSS

Grid.




= CrE c: Se ha comprobado la adaptabilidad del disefio en diferentes

dispositivos.

o RA 3:"Integra lenguajes de marcas en el desarrollo de paginas web."

= Criterios de evaluacion:

» CrE a: Se han generado documentos XML y JSON para la

transferencia de informacion.

= CrE b: Se ha implementado cédigo para manipular

estructuras DOM mediante JS.

= RA 4: "Utiliza lenguajes de script en entornos web para desarrollar

paginas dinamicas."

=  Criterios de evaluacion:

= CrE a: Se han utilizado scripts para la validacién

dindmica de formularios.

= CrE b: Se han creado funciones asincronas para

interactuar con APIs externas.

o Cursos asociados en OpenWebinars:

= Maquetacion Web con CSS (2h 10 min).

=  Flexbox y CSS Grid (2h 10 min).

*= Responsive Web Design (1h 37 min).

=  Curso de Java XML (1h 15 min).

=  Manipulacion del DOM desde JS (4h 2 min).

=  Programacion Asincrona con Promesas (51 min).

Modulo: Sistemas informaticos

e RA7:"Elabora documentacién valorando y utilizando aplicaciones informaticas de
propdsito general."




Criterios de evaluacion:

= CrE a: Se han utilizado herramientas ofimaticas avanzadas para

elaborar documentacion.

=  CrE b: Se ha estructurado la informacidn para facilitar su

comprension.

= CrE c: Se han integrado graficos y tablas para mejorar la presentacion

visual.

Cursos asociados en OpenWebinars:

= Mejores practicas para la creacion de documentacion técnica (1h).

=  Curso de Word para principiantes (3h).

=  Curso de Word avanzado (2h).

= Curso de PowerPoint (2h).

= Curso de Excel para principiantes (2h).

= Curso de Excel: Funciones basicas (2h).




9. Asignacion de alumnado. Criterios de seleccion.
e Criterios de seleccion:
o Rendimiento académico: Se valorara el expediente académico del alumno.

o Actitud y madurez profesional: Evaluacién mediante entrevistas con el equipo
docente y, opcionalmente, con las empresas colaboradoras.

o Habilidades técnicas: Dominio de los conceptos basicos necesarios para
abordar las practicas en la empresa.

o Seguiremos la instruccion 27/2024
e Asignacion:

o Los alumnos se asignaran a empresas segun las necesidades del proyecto,
habilidades del estudiante y proximidad geografica.

o Se priorizara la especializacién del alumno en las dreas que la empresa pueda
ofrecer como entorno de aprendizaje.

10. Particularidades establecidas.

e Autorizaciones: Los alumnos podran solicitar realizar formacién especifica en empresas
no incluidas en los convenios iniciales, previa autorizacién del equipo docente y del
tutor de la empresa.

e Formacion especifica en la empresa: Las empresas podran solicitar la adaptacion de
contenidos o actividades especificas alineadas con sus necesidades, siempre que no
desvirtlen el plan de aprendizaje general.

e Flexibilidad horaria: Se permitira ajustar el horario del alumno en funcién de los
proyectos de la empresa, siempre que se respeten las horas minimas establecidas en la
formacion dual.
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