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Proyecto de Educacién Digital

1. Introduccion

I.1. Justificacion

Este Proyecto de Educacién Digital (PED) se redacta y se elaboro, partiendo
del proyecto anterior con las aportaciones de los distintos departomentos
del centro y con el asesoramiento de Fatima Garcia-Moreno, de la Direccion

General de Innovacién e Inclusidn Educativa.

Para la actualizacidn de este proyecto se ha partido, al igual que para el
documento anterior, de una encuesta general para todos los dmbitos

educativos (SELFIE).

Los indices de participacién fueron los siguientes:

. .
®’ School leaders @’ Teachers Students
© Lower secondary level 24 Oct 2022 - 13 Nov 2022

127%

© Upper secondary general level 24 Oct 2022 - 13 Nov 2022

I e

© Upper secondary vocational level 24 Oct 2022 - 13 Nov 2022

@ High participation @iy Medium participation 44 Incomplete participation € No participation

----- Recommended minimum per user group

se pueden consultar de forma dirigida siguiendo los siguientes enlaces.


https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/inicio

BACHILLERATO SECUNDARIA EP

SELFE | SELPE | spLig

INFORME DE CENTRO SELFIE INFORME DE CENTRO SELFIE INFORME DE CENTRO SELFIE
|ES. Arroyo Hamina IES. Arroyo Harnina I.ES. Arroyo Hamina
Educacién secundaria y similar Formacion profesional
Bachillerato

SELFIE 2022-2023, session 1 -

SELFIE 2022-2023, session 1 SELFIE 2022-2023, session 1

L]
|
|

Los resultados se pueden analizar igualmente por dreas de atencidn:

A. Liderazqo

B. Colaboracién y redes
C. Infrastructura y equipos

F. Pedagoqgia: Implementacidon en el aula

G. Practicas de evaluacion

H. Competencias diqitales del alumnado

Hemos analizado los resultados

O

g #
| ANALISIS: -
SELFIE: COMPETENCIA DIGITAL
EN EL IES ARROYO HARNINA

L2 participacion muy elevada en las fres etapas. La participacion de ?flnado
y equipo diréctivo ha sido de 100%. EL profésorado ha estado en forno'al 100,
excepto en Bachillerato, cuya participacion ha sido del 72%.
El centro ha sido responsable, se ha realizado de forma colaborativa.
Desde la CCP y 3 través de los departamentos se ha trabajado para
L2 participacién del profesorado. Desde las tutorias y a través del
‘ departamento de orientacion se ha llegado a todo el alumnado. ‘



https://drive.google.com/file/d/1zAHHvOkLSXlgMZy301VFZAQ_cxj4HfK3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LFwdbd4RKQoWBscRYd8oglgPcYJ0ylHn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vYO9Nm29DLvHYQgmOrx6jy7aL3m7sBQ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zAHHvOkLSXlgMZy301VFZAQ_cxj4HfK3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LFwdbd4RKQoWBscRYd8oglgPcYJ0ylHn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vYO9Nm29DLvHYQgmOrx6jy7aL3m7sBQ7/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas/liderazgo
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas/colaboraci%C3%B3n-y-redes
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas/infrastructura-y-equipos
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas/desarrollo-profesional-continuo
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas/pedagog%C3%ADa-apoyos-y-recursos
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas/pedagog%C3%ADa-implementaci%C3%B3n-en-el-aula
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas/pr%C3%A1cticas-de-evaluaci%C3%B3n
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/resultados-por-%C3%A1reas/competencias-digitales-del-alumnado
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/an%C3%A1lisis-de-resultados

VALORES  AVISOS

Resultados similares en los tres
sectores, un poco Mas ba jos en el
sector del equipo directivo. Toda la
comunidad educativa tiene una idea
similar de nuestra situacién en
cvanto a la competencia disi’r&l..

En el apartado Liderazgo destaca por
debajo de 12 norma en el centro el
apartado A 4. tiempo para explorar
12 ensefianza digiial, enel que el
resultado global es de 2,5.

L2 valoracién media de los
diferentes aspectos de la encuesta
esta en torno al 3,5 siendo similar en
€ada uno de los 8 apartados.

ReﬂeJa una sintonia global del

Formacién Profesional destaca el
resultado por debajo de nuestra
media. 2,8 en |2 participacién de las
empresas en 2 estrategia digital.

e, €n el apartado B, el aspecto mas
bajo es el de la evalvacion del
proceso, 2,8. £l mas débil en nuestro

En el apartado C, 1 situacion de las iy
infraestructurds y equipos s Comunicacién,que puede ir unido 2 (2
valoran de forma positiva. falta de tiempo.
En Bachillerato una visién mas critica
por parte del alumnado, sefidlando
con un 3,2 el fomento de la *
Se valora también de forma alta las creatividad y 13 adaptacion a las
cuestiones asociadas a | pedagogia. necesidades del alumnado.
Los docentes de Bachillerato y el
alumnado valoran por debajo del 5
£l alumnado manifiesta un uso las practicas de evaluacion en L2
continuado de las tecnologias tanto etapa y la retroalimentacién.
para el ocio como para fines :
educativos fuera del centro en mas En cuanto 2 los factores que limitan
de un 50%. el uso de las tecnologias, vuelve 3
resaltar con un 66% |2 falta de
tiempo.

CONCLVSIONES
L2 conclusién final de nuestra evalvacién es que hay
conciencia de un nivel de uso bastante aceptable,envn O
entorno atento 2 s necesidades digitales, con recursos y
espacios para ello; pero aque J'ado por (2 falta de tiempo para
12 colaboracién y el desarrollo de proyectos.

IES ARROYO HARNINA CURS022/23 *
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A continuacidén, hemos realizado una contextualizacion de los mismos

Mision, vision y
objetivos

Mision

Vision

Progresiva

Mejorar la
competencia digital

digitalizacion en el

Objetivos

Buscar mejora en los

proceso de tiempos, espacios y
d queL- f?jr'm’e p{arte de ensenanza- trabajo colaborativo
co?ec'lcin:amdlzala aprendizaje y del para la competencia
comunidad proceso de digital.
educativa. evaluacién.

Matriz DAFO pora anolizor lo vida de las tecnologias educativas en el 1ES ARROYO HARNINA (por areden de preferencia)

FACTORES INTERNOS

Dtl_-'-luu.nuts {-]

1 Limitaciones del espacio disponible.

2 |Fa|t.a de tiempo del profesorado para dar retroalimentacidn al alumnado.

3 Tiempo para explorar |a competencia digital.

4 |Baja competencia digital de las familias.
5 |Falta de proyectos interdisciplinares.
& |Falta de evaluacidn de la comunicacidn en las redes sociales.
7 |Intercambio de experiencias.
& |Herramientas para la autoevaluacion y coevaluacian.
9 |Mecesidad de vias para el Desarrollo Profesional Continuo.

10 | Carencias de materiales digitales (ordenadores compartidos y pizarras)

FACTORES EXTERMNOS

(P R R = R, R S FYR ) O

Legislacidn cambiante.

Falta de espacios fisicos para |a infraestructura digital.

Saturacion de proyectos.

Menor profundizacion por falta de iempo: sobrecarga de trabajo. I
Falta de tiempo para explorar la competencia digital.

Poca puesta en comin entre alumnos de sus propios trabajos.
Mecesidad de herramientas de verificacion de la calidad de la
Mantener en el fiempo la competencia digital del docente.

Otorgar suficiente reconocimiento al trabajo de los demas.

Orortunioaes (+)

1 |Desarrollo profesional continuo en CFR, online, proyectos,... 1 |Ridbricas online o cuadernos del profesor digitales.

2 |Conexion a Internet en todo el centro. 2 | Crear recursos educatives personalizados.

3 |Uso de plataformas como Innovated e5cholarium, Moodle, Rayuela, .. | 3 |Material pedagdgico digital on line.

4 |Buen ambiente de trabajo en el claustro. 4  Adaptar a las necesidades de los alumnos.

5 |Utilizacidn de recursos educativos en linea. | 5 |ldentificar |as necesidades de formacidn de el Desarrollo Personal

& |Creacidn de recursos en linea y de entornos de aprendizaje.. & | Medios técnicos suficientes para realizar casi cualgquier proyecto.

7 |Suficientes posibilidades de apoyo técnico especializado disponible en el centro. | 7 | Trabajar el pensamiento computacional.

£ |Comunicacidn con las familias. 2 Utilizacion de espacios anejos al centro.

9 |Facilidades para avanzar en el Desarrollo Personal Continuo. | 9 | Crear contenidos propios para reconocer y valorar el trabajo ajeno. I

10 | Adaptacion metodoldgica

11 Disponibilidad de equipo informatico de uso individual



https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/1-diagn%C3%B3stico-inicial/contextualizaci%C3%B3n

y se plantean una serie de acciones especificas para complementar el trabajo
ya comenzado en este centro, siguiendo esencialmente las tres dimensiones
fundamentales: dimensidn organizativa, dimensidén pedagdgica y dimension

tecnoldgica.

Dificultodes encontradas:

Durante el proceso de construccién de esta PED nos hemos encontrado con

algunas dificultades, como han sido:

Elaborar un plan de actuacién con unas herramienta que no tenemos: no hay
espacios ni estructuras de carga suficientes para garantizar la disponibilidad
de los Dispositivos Educativos Personales (DEP) de que dispone el centro, los
DEP que podemos utilizar no son suficientes para cubrir las necesidades de
los alumnos del centro y muchos de ellos sabemos que van a estar
inoperativos antes de llegar ni a la mitad del plazo de aplicacién de este PED,
los recursos comunes (pizarras digitales) van a ser sustituidas y no
conocemos aun las posibilidades que ofrecerdn y no podemos contar con los
dispositivos personales de los alumnos ya que la administracién no permite
que aparatos externos usen las IP's del centro pero la propia administraciéon

solo cubre los dispositivos de los alumnos becados.

La reflexion de los procesos que se deben seguir para elaborar un plan de
educacién digital debe partir del trabaojo que ya se estd realizando. Los
alumnos que pasan por un centro educativo van cambiando y suelen tener,
ano tras afo, similares necesidades. Por este motivo, cada actuacidon nueva
que se plantee lleva implicita desplazar "fuera” alguna otra accidn que se
estaba realizando y que por propia logica, no puede simultanearse en el
tiempo "limitado’. Algunas acciones pueden quedar obsoletas, por lo que serd

oportuno "desplazarlas’, pero el grueso de los actividades serdn las mismas



(ademds, los agentes encargados de su implementacion deben tener la

formacion suficiente para su realizacion).

Con estas reflexiones iniciales, podemos afirmar, pues, que nuestro PED se ha
actualizado reorganizando y hemos sistematizado las actividades que hemos
ido proponiendo a lo largo de estos afos y hemos podido ampliar con
algunas herromientas y documentos que hemos detectodo que serdn

necesarios para la implementacién en futuro cursos.



Plan de Accidn

Ambito Organizativo

Desarrollo profesional continuo

Formacion al iniciar el curso escolar, en herramientas digitales

necesarias para la docencia y para la gestidon del centro.

@ OBJETIVOS

Garantizar, desde el inicio de curso, el conocimiento de las herramientas
bdsicas de uso diario para la docencia.
Generalizar el uso del cuaderno de Rayuela y de las herramientas de

comunicacién con los padres de los cursos con alumnos de menor edad.

-
-

.' ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

Realizamos, al inicio del curso, una formacidén rdpida en las principales
herramientas que serdn necesarias en el qué hacer diario. Su momento es
antes del comienzo de las clases (las aulas estdn disponibles y las primeras
decisiones sobre qué herramientas utilizar estdn aln pendientes).

Esta formacién se realiza en CPR de Almendralejo y estd articulada sobre los
siguientes aspectos:
Cuaderno del profesor de Rayuela.
eScholarium, Classroom, Moodle.
Herramientas varias: Canvas, Genially, Herromientas Google, ...
Video-Conferencias.

Medios disponibles en el centro (Aula de Futuro, InfoLab, Pizarras

digitales).

Ademds, esta primera toma de contacto podrd servir para investigar las
posibilidades de elaborar un nuevo plan de formacidn en centro.



C-); RECURSOS

Es necesario mantener la colaboracién estrecha con el CPR de Almendralejo.

Para la formacién del profesorado, se pueden utilizar las distintas
dependencias del centro en funcién de la formacién impartida, con el fin de
familiarizar al profesorado con los elementos tecnoldgicos disponibles (Aula
del futuro, InfoLab, Sala de profesores, Biblioteca, Aula normal).

Serd necesario tener configurado ya el acceso a las herramientas Google del
centro (bien a través de educarex, bien con iesarroyoharnina).

=Y

s ~4. RESPONSABLESY TAREAS ASIGNADAS

Responsable ITED

Profesorado experto: Herramientas de uso diario: Genially, Kahoot, Plickers,
LMS, Tareas:

Formacién al profesorado.
Formacién a familios.
Formacién al alumnado.

Asesoramiento continuo.

17 TEMPORALIZACION

Esta accién se debe renovar cada curso escolar, por lo que la
temporalizacion se reinicia en cada curso.

Serd necesario finalizarla a mediados del primer trimestre.

INDICADORES DE LOGRO

El nUmero de personas interesadas en recibir la formacién y el feedback que
éstas produzcan servirdn de indicadores para las siguientes formaciones.

Conocimiento de las herramientas digitales del centro por los usuarios.
Utilizacién masiva de las mismas.

Actualizacion de datos, usuarios.



Liderazgo y gobernanza

Utilizacion conjunta y generalizada de estructura digital de centro
(@educarex o @iesarroyoharnina) junto con Rayuela.

@ OBJETIVOS

Generalizar, desde el inicio de curso, el uso de prograomas de gestidn de
centros de probada experiencia.

Generalizar el uso del cuaderno de Rayuelo y de las herramientas de
comunicacion con las familias de los cursos con el alumnado de menor edad.

a ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

Serd necesario disponer de un protocolo de informacién de utilizacién y de
acceso claro. Para ello, necesitaremos automatizar tareas como son:

Tras la incorporacidn de un nuevo miembro del profesorado (bien por baja,
bien por nueva incorporacion), se debe dar de alta en la red interna del centro
y de lo misma forma, dentro del departomento correspondiente en la
estructura de correo Google. De la misma forma, al cesar en el centro, se
enviard la informacién correspondiente a la persona encargada de las
cuentas Google y la red internaq, para sacarlo de las mismas.

Tras la incorporacidon de un nuevo miembro de la comunidad educativa (no
docente ni alumnado), se debe dar de alta en la estructura de correo Google.
De la misma forma, al cesar en el centro, se generard la informacién
correspondiente para sacarlo de la red operativa.

En el caso del alumnado, al inicio de curso, durante las primeras semanas, se
creardn las cuentas y los grupos de clase, teniendo en cuenta que este
proceso puede durar todo el curso (cambios de grupo, incorporacién de
nuevo alumnado, caombio de optativas, ..)

En cualquier caso, serd necesario elaborar una guia de acceso rdpida y clara
para los incorporados.

Para los familias y los tutores legales, serd necesario elaborar videos
explicativos, asi como pequefas pildoras de aprendizaje.



C-); RECURSOS

Habrd que contar con personal con conocimiento y capacidad de gestidn de
cuentas de Google, que puede ser el coordinador ITED o el programador
informatico.

El desarrollo del plan de actuacion con las familias se llevard a cabo a lo largo
del primer trimestre, principalmente a través de las tutorias y la reunién con
los familios antes de la evaluacion inicial.

De la misma forma, se investigarad la utilizacién de alguno de los programas de
gestiéon de centro del que hemos tenido conocimiento para mejorar la
automatizacién y la comparticion de la informacién.

=T

P & RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

Serd decisidon del Equipo directivo la utilizacion progresiva de los prograomas
de gestion de la informacidn existente (faltas de asistencio, informacién de
actividades extraescolares, medidas disciplinarias, visitas externas, ...).

Para la gestién de altas de alumnado y profesorado, asi como del resto del
personal, serd necesario una accidn conjunta del personal de administracién,
el ITED, el administrador informdtica y Jefatura de estudios, que realizardn las
acciones marcas en cada incorporacion o cada baja.

17 TEMPORALIZACION

La elaboracién del protocolo de actuacién se debe coordinar entre los
responsables y establecer al inicio del curso 2023-24.

Al inicio del curso 2023-24 deberd estar preparada la informacidon para las

familias.

El periodo de actuacion se alargard todo el primer trimestre.

INDICADORES DE LOGRO

Se deberd realizar un seguimiento a lo largo del curso de:
Grado de uso de Rayuela por parte de las familias.

Registro de las lecturas de los correos enviados.



Informacién de las familios de la realizacidn de las tareas.
Lista de cotejo por grupo, gestionando la informacion obtenida a través

de las tutorias.

Colaboracion y redes

Mejorar las dindmicas diarias del centro atendiendo a la puesta en
comin de la informaciéon, la comparticion de documentos vy

automatizacién de acciones conjuntas.

@ OBJETIVOS

Queremos avanzar en el uso compartido de documentacién y de informacidn,
facilitando al profesorado la gestion de la documentacién de manejo
cotidiano: faltas, informes, documentos de uso conjunto, pruebas, encuestas, ...

_ ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

En primer lugar, debemos tener una localizacidon clara y comun en la que
organizar la documentacidn necesaria. Para este cometido, serdn
imprescindibles las herramientas de colaboracion que Google Workspace pone
a nuestra disposicion.

Por otra parte, la posibilidad de compartir materiales y recursos a través de
los libros creados por docentes del centro en la plataforma eScholarium vy el
uso de Recursos Educativos Abiertos a través del programa CREA.

A continuacién, debemos elaborar protocolos claros y conocidos por todo el
centro para las distintas gestiones. Para este cometido, serd de ayuda la
utilizacion de herromientas conocidas por algunos nosotros para estas tareas
y que ya se estdn utilizando de forma exitosa en otros centros.

(;); RECURSOS



La prometida actualizacion de los equipos, los paneles y demds, prometidos a
lo largo de este curso, nos hace permanecer a lao espera antes de tomar
medidas 'mds intrusivas” en el desarrollo de los recursos necesarios.

Partiendo de la informacion recibida, contaremos con los recursos necesarios
para garantizar la capacidad de montar un sistema en el que la informacion
fluya de manera correcta (pantallas, equipos, distribucidén de equipos, ..). Serd
necesario, por tanto, la gestion de estos equipos y la configuracidon del
sistemoa.

Mencionamos: eScholarium, REA y CREA.

= ¢

P ~4. RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

Para realizar esta configuracidén , deberemos contar, en un primer momento,
con la ayuda del programador informatico, que colaborard con el Equipo
Directivo y el ITED para instalar y probar el sistema.

A continuacién, el uso diario del profesorado nos permitird ir "puliendo’ los
errores y realizando el montaje correcto.

17 TEMPORALIZACION

Se puede contar con que el primer trimestre de 2023 sea de montagje,
configuraciéon y deteccidn de errores, y a continuacién, el resto del curso
podrd ir funcionando de forma paulatina.

Para el curso 2024-25 puede estar plenomente operativo.

INDICADORES DE LOGRO

Se realizardn:

Encuestas informativas a lo largo del proceso que detecten el logro del
proceso.

Deteccidon comun de errores.

Propuestas de mejora y ampliacion.



Ambito Pedagdgico

Contenidos y curriculum

Generalizacion de la utilizacion de los LMS de uso conjunto en funcidn
de la edad y desarrollo del alumnado: Secundaria, Grado Basico, Ciclos

Formativos, Bachillerato (eScholarium, Moodle, Classroom)

@ OBJETIVOS

Queremos, como objetivo primordial, garantizar lo antes posible (en referencia
al tiempo total del curso escolar) entre el alumnado el conocimiento de las
herramientas bdsicas de uso diario especificos para su nivel.

Estas herramientas serdn eScholarium, Classroom y Moodle, en funcién del
nivel del alumnado y de las preferencias del profesorado.

.' ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

El principal reto de esta actuacién se centra en configurar los equipos del
alumnado lo antes posible para que estos puedan comenzar el curso ya con
las herromientas preparadas.

Segun nuestras estimaciones, durante las dos primeras semanas de curso se
puede tener todo prdcticamente preparado: altas en Moodle y Classroom,
asignacién de grupos a pesar de los "‘conocidos’ cambios iniciales, creacién o
actualizacion de una estructura bdsica de curso (temas, actividades,
documentos de control, pruebas, ..)

El uso intensivo al inicio del curso de estas herramientas garantizardn el
conocimiento suficiente para el trabajo o lo largo del resto del tiempo de
escolarizacion del alumnado.

Ademds, serd muy recomendable que se elaboren protocolos de uso bdsico de
las herramientas, asi como facilitar el trdnsito de la informacién entre
profesores y/o departomentos. Las unidades compartidas de Google
responden bastante bien a estas necesidades, por lo que se fomentard la
creacién y configuraciéon de permisos de unidades por grupos de profesores y



de Departomento. Se fomentard la creacién de uno (o varios) grupos de
trabajo a lo largo del curso para este fin.

Las formas de comunicacién de la informacién entre el profesorado pueden
dar un salto cualitativo si se configuran y utilizan bien los paneles y los
pizarras digitales que han prometido como dotacidon del centro a finales del
curso escolar 2022-23.

C-); RECURSOS

De las tres plataformas, eScholarium es la que menos recursos necesito, ya
que la configuracién estd garantizada desde el segundo dia de clase.

Para Moodle, serd necesario un presupuesto especifico para reservar dominio
y seleccionar un alojomiento WEB (que se utilizard igualmente para otras
tareas tales como almacenamiento de pdginas WEB, gestién de encuestas,
alojomiento de WordPress del Aula del Futuro, ..) Las herramientas de Google
garantizan el uso de Classroom.

Por tanto, los recursos necesarios serdn los equipos que el alumnado pueda
disponer a lo largo del curso, y para esta cuestion, estamos a la espera de que
se concreten los recursos que la Consejeria prometié proporcionar. En funcién
de ellos, podremos estimar con mds claridad los tiempos y recursos

necesarios.

Para la ayuda al profesorado, se mantendrd una estrecha colaboracién con el
CPR de Almendralejo. Ademds, utilizaremos los recursos del Aula del futuro y
del Aula de formacion para fomentar el trabojo colaborativo entre el

profesorado.
=Y \=4' RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

ak

Para poder llevar o término las acciones planteadas, deberemos contar con
profesorado experto en eScholarium, Moodle, Classroom para la configuracién
y formacion bdsica.

El Informdtico del centro serd el responsable de la configuracidn del sistema'y
de los equipos del alumnado durante las primeras semanas del curso.

La persona representante del centro transmitird las necesidades al CPR para
que éste pueda disefiar la formacién adicional necesaria.
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Toda la formacion se debe realizar preferentemente en las primeras semanas
del curso (el ritmo de trabajo diario hace muy dificil luego la participacidn del
profesorado), sin menoscabo de los cursos de formacién de cardcter general
que se disefien desde el plan de formacién de los Centros de Formacion del
Profesorado.

Como hemos dicho antes, la configuracién de los equipos se debe tener
realizada en las primeras dos semanas del curso.

INDICADORES DE LOGRO

Los sistemas de encuestas serdn los elementos de evaluacién mads rdpidos y
efectivos para comprobar el grado de implantacidn y de satisfaccidon de estas
acciones.

Estas encuestas deben ir encaminadas a valorar los niveles de utilizacidon de
los medios digitales y las solicitudes de colaboracion, ayuda y/o ampliacién de
contenidos que van siendo necesarias.

.Satisfaccion del profesorado en el uso de los recursos.
sIntegracién del LMS en la practica general del centro.

+Mejora de los materiales y enriquecimiento en las diferentes plaotaformas.

Practicas EA e implementacion en el aula

Utilizacién del Pasaporte TIC.

@ OBJETIVOS

Realizar actividades orientadas a generalizar el uso del Pasaporte TIC como
medida de desarrollo en el alumnado, de las competencias digitales.

Para cada curso se seleccionardn una serie de actividades especificas que se
consideren bdsicas en el desarrollo de las competencias TIC del alumno.



Estas actividades estardn recogidas en el sitio WEB:

https://sites.google.com/iesarroyoharnina.es/caminohaciavillaharnilejo/inicio

"_ ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

En primer lugar, serd necesario plantear el proceso de reparto y actualizacién
de los pasaportes TIC, asi como elaborar un protocolo de informacién para su
utilizacion y de acceso claro.

En los cursos bajos (1° y 2° de ESO y similares) serd bueno utilizar algunas
tutorios o las materias especificas de Digitalizacién para explicar el
funcionamiento bdsico (tanto pasaporte fisico como logros digitales).

Serd necesario garantizar el mantenimiento del sitio WEB correspondiente vy
de los distintos permisos de acceso, que se actualizard cada curso escolar,
modificado los documentos Excel correspondientes (en un futuro se pueden
buscar métodos para facilitar los trabajos de actualizacidn).

Los cursos mas altos serdn los encargados de elaborar los tutoriales
correspondientes o de actualizar las actividades web que vayan quedando
obsoletas.

ff).'_' RECURSOS

Serd necesario gestionar tanto el sitio Web (Google Sites) como la herramienta
de gestion de puntos (Flippity), que son herramientas gratuitas.

Serd necesario automatizar la impresién de los Pasaportes nuevos (tanto los
superiores a alumnos con niveles inferiores acreditados como los nuevos a
alumnos de nueva incorporacion) al inicio de cada curso escolar.

.'.!’ Q RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

ELITED es el mds indicado para actualizar cada curso escolar los datos de los
alumnos implicados, asi como asignar los permisos correspondientes a los
distintos documentos.


https://sites.google.com/iesarroyoharnina.es/caminohaciavillaharnilejo/inicio

El profesorado del centro debe ser el encargado de actualizar los datos.
lgualmente, debe servir de transmisor para la actualizacién de tareas y/o para
la seleccidn y clasificacion de las mismas.

Los tutores serdn los encargados de repartir y gestionar los pasaportes en
papel, y serd& muy recomendable incentivar su uso con asistencia a
actividades, pequenos concursos y similares.
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El disefio del sitio y de actividades a realizar estd ya realizado al 100%, aunque
lo gestion del mismo debe hacerse cada curso escolar (actualizacidén de datos,
de actividades, de permisos, ...)

Su puesta en marcha deberd tener unos tiempos fijos, que coincidirdn con los
procesos trimestrales de evaluacién, finalizando al terminar el curso con la
evaluaciéon de la competencia digital del alumnado.

INDICADORES DE LOGRO

Como indicador del grado de consecucién de la actividad, se atenderd a los
sitios donde se muestran las consecuciones. Igualmente, al finalizar el curso
escolar, tendremos informacién del grado de competencia digital de cada

alumno.

El uso y recurso del pasaporte TIC como herramienta de evaluacién marcara
el logro de los objetivos.

Practicas de evaluacion

Uso de aplicaciones informaticas (propias y ajenas) para realizar de
forma integral la evaluacidén de la practica docente, de las actividades y

situaciones de aprendizajes y de la propia organizacion del centro.

@ OBJETIVOS

Implementar sistemas de evaluacion rdpidos de situaciones de aprendizaje.



Facilitar el uso de aplicaciones creadas por los propios alumnos del centro
como modelo de trabajo combinado.

a ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

Serd necesaria la actualizacidon de conocimientos en los distintos sistemas
existentes de organizacién de la evaluacién diaria (encuestas, formularios,
dianas, listas de cotejo, rubricas, ...) por parte del profesorado.

lgualmente, vemos muy interesante fomentar el desarrollo de aplicaciones
(modviles y de escritorio) por parte del alumnado del ciclo formativo del centro
para facilitar la gestién del centro y para la mejora de los sistemas de
evaluacion. Se animard al desarrollo de la aplicacién existente para poder
llegar a todas las necesidades que presenta el centro. Igualmente, se trabajara
en el uso de otras herramientas de encuestas y opiniones, asi como de
valoraciones online.

C'-')._' RECURSOS

Es necesario reservar los fondos necesarios para garantizar un alojamiento
WEB en el que localizar las aplicaciones (propias y ajenas), con sistemas de
seguridad suficientes.

Aplicaciones informaticas de disefio propio en pleno rendimiento.

ﬁ .
=Y

& ~4. RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

El profesorado del ciclo formativo serd el encargado del desarrollo y puesta a
punto de los sistemas propios.

lgualmente, serdn necesarios varios profesores para el testeo de los
aplicaciones.

[ July *) ,
17 TEMPORALIZACION

Para el desarrollo de las aplicaciones propias, se espera que estén operativas
al inicio del curso 2023/24.



El proceso de testeo por algunos profesores debe llevar primer y segundo
trimestre del curso 2023/24.

La generalizacién del uso serd el curso 2024/25.

INDICADORES DE LOGRO

Nuestra meta seria llegar hasta un 30% de uso en el profesorado en general,
con un 50% de uso en el profesorado habitual del Aula del Futuro.

Esto se podrd valorar simplemente analizando los datos de uso (que estardn
recogidos por cada curso escolar).

lgualmente, se puede valorar el nivel de utilizacion de herramientas de
evaluacién sobre las memorios vy las programaciones de los distintos
departomentos.

Se valora el incremento del sistema de rdbricas y la utilizacidn de las mismas
en las sesiones de evaluacion.

Competencia digital del alumnado

Pasaporte TIC: Un sistema general de evaluacion de la competencia
digital.

@ OBJETIVOS

Nuestro objetivo serd institucionalizar un sistema de evaluaciéon general de la
competencia digital para el alumnado del centro.

a ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

A lo largo de los préximos cursos pretendemos continuar con la revision de los
distintos niveles de consecucién del alumnado del centro en lo referente a la
competencia digital recogida en el Pasaporte TIC. Para ello, serd necesario un
trabajo continuado en la actualizacidon de datos en tiempo real.



Se revisard, igualmente, el nivel de "exposiciéon” del alumnado al publicar sus
logros, atendiendo al necesario control sobre la privacidad de sus datos.

tf).; RECURSOS

Documento escrito de Pasaporte TIC.
Site de referencia.

https://sites.google.com/iesarroyoharnina.es/caminohaciavillaharnilejo/inicio

Flippity como sistema de gestidn.

“’.r Q RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

El responsable ITED serd el encargado de actualizar los Sites.

Los tutores de las distintas clases se encargan de la gestiéon de pasaportes
(reparto, explicaciones generales, ...)

Serd todo el profesorado el encargado de la evaluaciéon de las consecuciones,
de lo actualizacion de los resultados individuales de los alumnos vy si es
posible, del sellodo de las consecuciones.
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Se aplicard a lo largo de los préoximos cursos.

INDICADORES DE LOGRO

Como indicador de logro tendremos los resultados mostrados en el propio
Site, aunque deben ser contrastados, al finalizar el curso escolar, con las
competencias digitales valoradas para el alumnado dentro del proceso
habitual de evaluacién de las competencias.


https://sites.google.com/iesarroyoharnina.es/caminohaciavillaharnilejo/inicio

Ambito Tecnoldgico

Infraestructura y equipamiento

Sistematizacién de los sistemas de gestion de dispositivos electronicos

personales del centro.

@ OBJETIVOS

La accidn prevista es sistematizar la forma de gestionar el uso de los DEP para
garantizar un uso completo de los DEP en el centro y en las casas.

Actualizacién, modernizacion y uso general de los DEP en todos los niveles del
centro.

-
]

"* ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

Serd necesario sistematizar la recogido, almacenamiento, actualizacion y
revision de los dispositivos.

Igualmente, reorganizar los sistemas de carga para optimizar el uso de
armarios y cargadores, asi como facilitar las posibilidades de préstomos de
DEP

Establecer un protocolo de acciones para gestionar los posibles desperfectos
y las reparaciones.

(-;); RECURSOS

Serd necesario concretar las dotaciones prometidas de materia informatico e
integrarlo en la gestién de los dispositivos ya existentes, asi como de los
armarios de cargo.

Ademads, revisaremos el sistema de préstamo.



-'.!’ =4 RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

El Informdtico del centro serd el encargado de la gestién de DEP.
Los tutores y tutoras facilitardn el reparto y/o la recogida.

Serd tarea del profesorado la atencidén diaria.

17 TEMPORALIZACION

La actualizacién de protocolos se llevard a cabo en verano de 2023 y el resto
se realizard en el inicio del primer trimestre y final del Ultimo de cada curso

escolar.

INDICADORES DE LOGRO

Se deben realizar encuestas de utilizacién y de revisién a lo largo del curso de

forma regular.



4.1. Normativa aplicable

Este proyecto se desarrolla siguiendo las directrices que se indican en la

siguiente documentacion:

Normativa nacional
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2.1, letra |
(insercién del alumnado en la sociedad digital)

LOMLOE -Ley Orgdnica 3/2020-

El Plan Nacional de Competencias Digitales

Marco de referencia

Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente

Competentes. Promocién de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital.

El MRCDD fue aprobado por Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion

General de Evaluacion y Cooperacidn Territorial, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacidn, sobre la actualizacién del

marco de referencia de la competencia digital docente.

DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido que ayuda a
guiar las politicas y puede odaptarse directamente para implementar
herramientas y programas de capacitacidon regionales y nacionales. Estd

dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.

En Extremadura

Instruccion 5/2022, de la Direccidon General de Innovacién e Inclusion

Educativa que actualiza la Instrucciéon 2/2021, de 4 de junio de 2021, en la que


https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf#page=16
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf#page=53
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Componente19.pdf
http://../Un%20Marco%20Europeo%20para%20Organizaciones%20Educativas%20Digitalmente%20Competentes.%20Promoci%C3%B3n%20de%20un%20Aprendizaje%20Eficaz%20en%20la%20Era%20Digital
https://intef.es/wp-content/uploads/2023/05/MRCDD_GTTA_2022.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
https://www.metared.org/content/dam/metared/pdf/marco_europeo_para_la_competencia_digital_de_los_educadores.pdf

se publicaba el Plan de Educacion y Competencia Digital de Extremadura

“Innovated”.

Instruccién de la Secretaria General de Educacién por la que se unifican las

actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar

2022/2023. (Vigesimosexta)

4.2. Objetivos generales referidos a las TIC Educativas

Integrar el uso de los medios digitales y de las TIC en el trabaojo diario del
centro, valorando su necesidad para todos los dmbitos educativos: gestidén,
administracién, comunicacidn entre toda la comunidad educativa, como

elemento de importancia capital en todas las dreas curriculares, ...

Presentar como referencia el uso de medios informaticos para la atencidén a
la diversidad, valorando su importancia en las variadas posibilidades de

aplicacion en el alumnado.

Facilitar el acercamiento del profesorado al uso de calidad de las TIC,
adecuando la formacion y el desarrollo personal y profesional al Marco de

Referencia de la Competencia Digital Docente.

Repercusion e influencias en la Comunidad Educativa

5.1. Satisfaccion entre miembros de la Comunidad Educativa

Hemos podido apreciar que desde la realizacién del primer PED, el nivel de
aceptacidon de las tecnologios digitales ha crecido enormemente. En la
actualidad, la aceptacidn de las TIC entre los miembros de la comunidad
educativa es grande. Los alumnos (sobre todo los de cursos mds bajos)

reciben las TIC con buena disposicién, aunque la mayoria de los alumnos de


https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5_2022_INNOVATED_DGIIE(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf

mdas edad contindan con la visiéon de que las TIC son un elemento
complementario, que sirve como mucho, para complementar y/o cerrar

contenidos ya trabajados por métodos tradicionales.

1}

Esto hace que los alumnos de cursos superiores acepten “‘con menos ganas'
formas de trabajo tipo Flipped Classroom o aprendizaje intensivo con LMS
tipo (Moodle y/o eScholarium), seguramente porque no estdn acostumbrados
a esta forma de trabajo. Sin embargo, se va generalizando el uso de forma
“natural® de documentos compartidos a través de herramientas Google. Entre

el profesorado, el salto ha sido mds rdpido aun.

Seguimos detectando que la “autoformacién” que permite el uso de Internet y
sus herromientas satélite (redes sociales, entornos colaborativos, medios
audiovisuales directos, ..) es una posibilidad que todavia precisa de mas
potenciacidn y por tanto debemos utilizar mds como aliado que como

elemento de distorsién de un aprendizaje lineal.

Por otra parte, hay que reconocer que la pantalla que tienen los portdtiles
que prestamos a los alumnos se queda demasiado pequefa para consultar
libros y realizar trobajo a la vez. Se debe tender a integrar el uso en el aula (y
por extensidén, en caso, sobre todo en los alumnos pequefios) como un
elemento mds de trabajo (calculadora, libreta, ordenador, ...) que permita su

utilizacién junto con el libro de texto si lo hay o las explicaciones del profesor

Tombién seguimos viendo que las herramientas de trabajo del profesorado
del centro (principalmente tableta) es ya insuficiente para el grado de
integraciéon de las TIC al que queremos acercarnos. Hemos tenido
conocimiento de que en los préximos envios de material para el centro no se
contempla ninguna herramienta para actualizar la del profesorado, por lo
que detectamos ahi un gran inconveniente para la generalizacién del uso de
los TIC de la forma en loa que consideramos que seria necesaria para el

desarrollo de nuestro alumnado.



5.2. Contribucion al fomento de la cultura digital

Como ya hemos comentado, hemos apreciado una clara mejora en la visidn
de las herramientas TIC y en la integracion de la cultura digital dentro del
centro. Esto se debe a multiples factores: implementacién del PED anterior, el
salto cualitativo que supuso la crisis del COVID 19, la integracién del centro en
el programa Aulas del Futuro y la consolidacién del progroma de Radio EDU y

los programas de INNOVATED.

Se plantea desde el centro la integracién bdsica y desde cero del pasaporte
TIC que se ha estado usando de forma puntual este curso y que debe

generalizarse en el préximo.

lgualmente tenemos intencién de integrar aplicaciones de creacidén propia
(desarrolladas por nuestro Ciclo Formativo de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma) en el proceso de evaluacién y de autoevaluacidon del

profesorado del centro.

Aunque es claro que muchos de nuestros alumnos presentan unos
conocimientos en determinados aspectos de las TIC mds avanzados que la
mayoria de los profesores (y en el futuro la diferencia se ahondard adn mas),
a lo que no se debe renunciar por nuestra parte, en ningun caso, es a la
formacién en esos aspectos que se les escapa a nuestros alumnos y que son
fundamentales en el desarrollo integral en el uso de las TIC, esto es, la
seleccién de fuentes de informacién fiables, la calidad y claridad en la
presentacidn de trabajos, la expresidn clara, el usos correcto de las

herramientas, la integracién en el proceso de adquisicidn de conocimientos,



Y ahoro, se impone una nueva linea de trabajo para el profesorado
consistente en integrar vy filtrar todos los “‘cantos de sirena” que suponen las

herramientas de Inteligencia Artificial de aplicacion en el dmbito educativo.

Gestion y administracion de recursos humanos y materiales

6.1. Recursos humanos

Dado que en la actualidad y para el futuro, las asignaturas y contenidos
relativos a las TIC estdn asociados a los departomentos de Tecnologia,
Matematicas e Informdtica (en la Educaciéon Secundaria y en los Ciclos),
entendemos que son estos departamentos los mds cualificados para
potenciar y desarrollar el Proyecto de Educacion Digital en el centro. A estos
departomentos, debemos anadir los que se han ampliado al instaurarse en el
centro el Bachillerato Artistico, yo que sus conocimientos y su grado de
utilizacién de otras herramientas digitales deben ser una ayuda inestimable
para el centro. A la vez, los departamentos con contenidos mas linguisticos
(Lengua Castellanq, Inglés, Historia) deberian trabajar mas la formacién en
realizacién y presentacién de trabagjos, la documentacién y la seleccién de
fuentes y el aprendizaje correcto del uso de las herramientas de IA. La CCP
deberd recoger las propuestas que surjon de estos departamentos y hacerlas

suyas en su trabajo diario.

Desde la Asesoria ITED se deberd, en colaboracion con el informdtico del
centro, organizar el préstamo de dispositivos y gestiéon de los recursos
existentes y mantener las herramientas software disponibles (mantenimiento
de WEB, de Moodle, eScholarium, Rayuelo, cuentas GSuite) y facilitar la
formacién tanto en herramientas de IA como en otras de manera puntual

(Scratch, eScholarium, Classroom, Prezi, Canva, Genially ...)



6.2. Recursos materiales

A la espera de la prometida dotacidn de paneles en las aulas, este centro
estd a expensas de que se solucione los problemas que se han detectado a lo

largo del proceso de actualizacién del PED, que son:

Elaborar un plan de actuacién con unas herraomienta que no tenemos: no hay
espacios ni estructuras de carga suficientes para garantizar la disponibilidad
de los Dispositivos Educativos Personales (DEP) de que dispone el centro, los
DEP que podemos utilizar no son suficientes para cubrir las necesidades de
los alumnos del centro y muchos de ellos sabemos que vaon a estar
inoperativos antes de llegar ni a la mitad del plazo de aplicacién de este PED,
los recursos comunes (pizarras digitales) van a ser sustituidas y no
conocemos aun las posibilidades que ofrecerdn y no podemos contar con los
dispositivos personales de los alumnos ya que la administracién no permite
que aparatos externos usen las IP's del centro pero la propia administracién

solo cubre los dispositivos de los alumnos becados.

En cualquier caso, las actuaciones que seguiremos llevando a cabo estaban

recogidas esencialmente en el proyecto anterior:

Antes del comienzo del curso se configuran los portatiles y los armarios con
los dispositivos. Se realiza, a principio de curso un reparto para préstamo de
los portaétiles a los alumnos en tiempo récord (en octubre ya estdn prestados),
se reparten cargadores y se colocan pegatinas en los armarios para

controlar los alumnos que pueden llevarse el dispositivo y los que no.

El resto de herramientas digitales del centro deben estar recogidas, en la
medida de lo posible, en el Aula del Futuro, a fin de que se puedan utilizar por

los profesores que necesiten hacerlo sin demasiado trabajo de preparacion.

El InfoLAB se utilizard preferentemente para las asignaturas de TIC e

Inteligencia Artificial



La dotacion de eBooks, aunque a mi parecer es suficiente, tiene un régimen
de utilizacion bastante bajo, motivado, principalmente por el problema que
supone garantizar que un determinado volumen esté cargado en todos los

dispositivos y con bateria llena para su uso.

Es un verdadero engorro (de dificil solucién) mantener cargados los eBooks
para el posible caso de que se utilice. Como en casi todos los casos cuando
hablomos de las TIC, pienso que aumentando el uso automdticamente se

soluciona este inconveniente.

Infraestructura y dotacion informaticas y de comunicaciones

(incluye mantenimiento)

7.1. Uso de las infraestructuras y dotaciones

Las conexiones wifi no son todo lo rdpido que deberian ser, por lo que seria
bueno fomentar un uso correcto de las mismas (evitar reproduccién masiva

de videos y el almacenamiento de ficheros de gran tamafio).

Mantener la dotacién de portdtiles de los alumnos se antoja imprescindible
para los préoximos cursos (cuesta trabajo imaginar un futuro préximo sin
portdtiles para su utilizacion diaria). Por este motivo, y hasta que la
infroestructura de libros de texto digitales garantice que los alumnos tengan
suficiente con traer al aula su propio dispositivo, serd imprescindible un
mantenimiento bdsico de los mismos, garantizando como hasta ahora su
cuidado. Igualmente debemos incidir en controlar que los portétiles queden

apagados en el armario, para no acortar indtilmente la vida de las baterias.

7.2. Uso de comunicaciones



Creo que el futuro pasa por fomentar herraomientas como las de GSuite, que
permite configurar todo el centro de forma uniforme en sus comunicaciones,
y que permite una integracién completa con eScholarium. Y mientros se
solucionan los problemas con eScholarium, mantener herramientas como
Moodle, mds completas y con mds tiempo de uso y de pruebas en todo el

mundo.

En relacion con Rayuelo, serd necesario fomentar el uso por parte de los
padres de esta plataforma, aunque esto va a profundizar en el problema de
duplicidades que hay en la actualidad entre Rayuela y eScholarium, que
provoca grandes “‘despistes” de informacidn y problemas en lo comunicacién

de los resultados académicos de los alumnos.

7.3. Tiempo sin uso

En el tronscurso de estos anos hemos podido detectar que algunos
dispositivos han permanecido sin abrir o con muy poco uso en el armario por
tratarse de dispositivos no acordes con la estructura del centro o porque
vienen para permanecer por obligacidén en lugares en los que no hay uso
suficiente (por ejemplo, tablet de lectura de uso exclusivo de la bibliotecq,
compartiendo espacio con eBooks de préstamo). Seguro que dentro de la
idea de envio al centro, venia la idea de utilizacién por encima de la
infrautilizacién. Por ese motivo, cada curso escolar se deberia realizar un
control de los dispositivos y su utilizacion, y en caso de detectar dispositivos
con poco movimiento, deberdn modificarse su situacidén o sus condiciones de

uso.

7.4. Uso de plataformas educativas



Nos guste o no, la custodia correcta de los datos personales tanto de
alumnos como de sus padres es un problema que se debe abordar (y
solucionar) de forma definitivo, prioritaria y obligada por parte de la
administracion (y en el centro, por parte de sus representantes, que son el
equipo directivo). Esto significa que se debe tener una idea unificada del (o

los) sistema(s) de gestidon de aprendizaje: Rayuelo, Moodle, eScholarium, etc.

De momento nos encontramos con dos vias paralelas de desarrollo que en
principio iban a ser coincidentes, pero vemos que no estd siendo asi. Se estd
manteniendo el desarrollo en paralelo de eScholarium y de Rayuelo. Desde el
momento en que Rayuela es el sistema institucionalizado de comunicacién
con profesores, padres y alumnos, mantener eScholarium de forma artificial
se antoja superfluo, sobre todo considerando que continda teniendo
carencias serias (dificultad de adaptacién de los contenidos de las
editoriales o las necesidades reales del profesorado y del alumnado, no
control de faltas, el sistema de evaluacién es muy defectuoso al mismo

tiempo que desaconseja continuamente su uso, ...)

Parece que en los préoximos afios serd mdas razonable potenciar las
capacidades de Rayuela y de Google Drive (dado que siempre se puede

sincronizar Drive con eScholarium).

Formacion en TE de la Comunidad Educativa (Competencia digital

ciudadana y docente)

8.1. Nivel de competencia digital docente

Actualizar el Nivel de Competencia Digital Docente debe ser una prioridad a
partir de este curso en el que por fin se ha impulsado desde la consejeria el

registro correcto del mismo. Ahora serd necesario arbitrar las medidas de



ampliacion del mismo, aunque se aprecia que el ritmo de mejora estd
lastrado por algunas cuestiones que se escapan a este proyecto. Por una
parte, el nivel de CDD no es un documento publico (estd dentro del dmbito
privado de cada profesor, como es natural) y por tanto, averiguar las vias
correctas de actuacién para ir mejorando esta CDD depende de las
peticiones que el profesorado realice. Asi mismo, mientras no se arbitren
medidas de certificar la autoformaciéon, estas peticiones necesariamente
deben ir canalizadas a través del Centro de Profesores de Almendralejo, ya
que dependemos de sus certificaciones. En cualquier caso, desde este PED se
arbitran medidas internas de formacién que pueden contribuir a la mejora
de la capacitacién profesional (principalmente al inicio del curso escolar). La
integracidén de estas medidas dentro del Marco de Referencia serd un reto
para el Asesor ITED y paro los profesores que colaboren en la formacidn

inicial planteada y recogida en nuestro site de referencia:

https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/

8.2. Nivel de competencia digital del alumnado

El ajuste y mejora del nivel de competencia digital de nuestro alumnado se

realizard, como indicamos en nuestro site
(https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/),

a través del proyecto que hemos denominado pasaporte TIC

lgualmente, se ve necesario mejorar en la calidad de la entrega de los
materiales producidos (mdargenes, formatos, citar fuentes de manera
correctq, ..), por lo que se estudiard la posibilidad de ampliar el pasaporte

con herramientas de control de estas acciones.


https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/
https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/
https://sites.google.com/iesarroyoharnina.es/caminohaciavillaharnilejo/inicio
https://sites.google.com/iesarroyoharnina.es/caminohaciavillaharnilejo/inicio

8.3. Nivel de competencia digital de las familias

Se aprecio, sin embargo, un nivel de bajo a muy bajo de conocimiento vy
utilizaciéon de las TIC en laos familias de nuestro alumnado, que es,
mayoritariomente, de extraccion humilde. Sélo el uso de Rayuela supone un
salto importante para ellas, no quedando constatada la generalizacidon de

esta herramienta aln en el dia a dia del centro.

Serd un buen punto de ampliacidén intentar ir sistematizando el uso de

eScholarium con las familias.

Integracion de las TIC en el curriculo

9.1. Las TIC en los contenidos

A pesar de ser una competencia bdsico, su grado de implantacién en los
contenidos de los distintos departamentos sigue siendo baja. Sigue
habiendo departamentos como Artes Pldsticas, que tienen muy complicada
la integracién de las TIC en su curriculo, con dispositivos pequefios y con
libros y programas no adaptados al sistema operativo. Geografia e Historia o
Biologia y Geologia (que podrian por sus contenidos presentar una gran
dependencia de las TIC) presentan un uso tangencial, limitdndose consultas
de pdginas web y/o comunicacion basica. En Matemdticas y Tecnologia (que
en la actualidad tienen mds contenido de curriculo especifico de TIC)
presentan una integracién mayor. Matematicas, junto con Lengua Castellana
permitirion un uso mds intensivo, si bien la enorme cantidad de contenidos
de estas asignaturas instrumentales no permiten en la actualidad mayor

profundidad.



9.2. Las TIC en los criterios de evaluacion

Apreciamos que, en la actualidad, no hay unos criterios de evaluacion
comunes en el centro especificos para las TIC, quedando en la actualidad a
criterio del profesor o en el mejor de los casos del departomento interesado

en ello.

Aqui serd donde mads se debe avanzar con el fin de unificar criterios y asignar
y distribuir contenidos y capacidades entre los distintos niveles vy

departomentos.

9.3. Las TIC en la atencion a la diversidad

Aunque no estd sistematizado el uso en la atencidn a la diversidad, si parece
que es el lugar donde mads se utiliza y donde mds se pueden apreciar las
ventojos de estas herromientas. Seria necesario realizar un proceso de
sistematizacién y unas rdbricas que permitan ir evaluando la utilidad de lo

realizado.

9.4. Proyectos con clara referencia TIC

En la actualidad se estdn realizando multiples proyectos en relacién con las

TIC:

Aula del Futuro, Radio Edu, Foro de Nativos Digitales, Robdtica (3Dreto,
RoboReto e InvenReto), Radio Edu, Montaje Audiovisual, Pasaporte TIC,
Proyecto CITE Colaborativo, Proyecto de Biblioteca, MusicArte, eMprende,

eScholarium.



9.5. Impacto de las TIC en los resultados académicos

Al no presentar una aplicacién generalizada vy sistematizada por
departamentos, en la actualidad es dificil evaluar el impacto de las TIC en los
resultodos académicos. Se constata por parte de los profesores que aplican
las TIC que los alumnos presentan una gran soltura en el uso y sobre todo en

el autoaprendizaje.

Serd necesario el disefio y la utilizacién de las rdbricas necesarias para la

evaluacién del impacto de las TIC.

9.6. Uso de recursos educativos

Podemos constatar que desde la redaccién del anterior PED el grado de

utilizacién de los recursos educativos digitales ha crecido enormemente.

Desarrollo de proyectos de innovacion y retos metodologicos

10.1. Participacion en proyectos de innovacion

Como hemos comentado anteriormente, en la actualidad y para los préoximos
cursos se estd participando en multiples proyectos de innovacién, que se

continuardn en los préximos cursos.

Aula del Futuro, Radio Edu, Foro de Nativos Digitales, Robdtica (3Dreto,
RoboReto e InvenReto), Radio Edu, Montaje Audiovisual, Pasaporte TIC,
Proyecto CITE Colaborativo, Proyecto de Biblioteca, MusicArte, eMprende,

eScholarium.



lgualmente, realizamos (y continuaremos en los préximos cursos) formacién

en utilizacién de herramientas GSuite y de Classroom y en gestién de Moodle.

10.2. Formacion del profesorado en Tecnologias Educativas

La activacién del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, asi
como la revolucidn que supuso la necesidad de la formacién online motivada
por la crisis del COVID 19, han supuesto un revulsivo importante para la
actualizacion del profesorado en relacién a las nuevas herromientas

digitales.

Desde este centro se potenciard la participacion en la formacion continua
del profesorado, tanto con la distribucién de la informacidn de cuantas
actividades surjan en este dmbito como en la formacidn entre iguales dentro

de nuestro centro.

10.3. Propuestas innovadoras por parte del profesorado

Se han realizado muchas propuestas innovadoras en este Ultimo curso, que
deberdn llevarse a cabo en los préximos cursos: Aula del Futuro, Radio Edu,
Foro de Nativos Digitales, Robdtica (3Dreto, RoboReto e InvenReto), Radio Edu,
Montaje Audiovisual, Pasaporte TIC, Proyecto CITE Colaborativo, Proyecto de

Biblioteca, MusicArte, eMprende, eScholarium...

lgualmente, dentro del plan de accidn recogido en la web, se han

sistematizado las siguientes:

e Formacidén al iniciar el curso escolar, en herramientas digitales

necesarias para la docencia y para la gestidon del centro.



e Utilizacidon conjunta y generalizada de estructura digital de centro

(@educarex o @iesarroyoharnina) junto con Rayuela.

e Mejorar las dindmicas diarias del centro atendiendo a la puesta en
comun de la informacién, la comparticion de documentos vy

automatizacién de acciones conjuntas.

e Generalizacién de lo utilizacién de los LMS de uso conjunto en funcidon
de la edad y desarrollo del alumnado: Secundaria, Grado Bdsico, Ciclos

Formativos, Bachillerato (eScholarium, Moodle, Classroom)

e Uso de aplicaciones informdticas (propias y ajenas) para realizar de
forma integral la evaluacién de la practica docente, de las actividades

y situaciones de aprendizajes y de la propia organizacion del centro.

e Pasaporte TIC: Un sistema general de evaluacién de la competencia

digital.

e Sistematizacién de los sistemas de gestidon de dispositivos electrénicos

personales del centro.

10.4. Planes de seguimiento y evaluacion de los proyectos realizados

Estdn recogidos en la web del centro:

1. Evaluacion

Estard supeditada cada curso a la aprobacién de los proyectos comentados

anteriormente.

En cualquier caso, planteamos el siguiente plan:

2023-24 2024-25 2025-26
Prngreso en EI centrn lar 28 Fer 1er kil 3er 1er 28 3er
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trirmestre

Desarrollo profesional continuo.

Foermaclén iniclal en herramientas digitales y de
gestion.

Liderazgo y gobernanza.

Utilizacién generalizada de estructura digital de
centro junto con Rayuela.



https://sites.google.com/educarex.es/ped-arroyo-harnina/3-implementaci%C3%B3n-y-evaluaci%C3%B3n/evaluaci%C3%B3n-progreso-centro

