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INTRODUCCION.

El Proyecto Educativo de Centro es el principal documento para ejercer la autonomia
pedagdgica, de organizacion y gestion del Centro en el marco de la legislaciéon vigente.
Recoge los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion e incorpora la concrecion
del curriculo que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias o médulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.

Este proyecto tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro, recoge la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi
como el plan de convivencia, y respeta el principio de no discriminacién y de inclusion
educativa como valores fundamentales.

El Proyecto Educativos es un documento publico para facilitar su conocimiento por
el conjunto de la comunidad educativa.

Corresponde al equipo directivo la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro
teniendo en cuenta las propuestas del Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

El Proyecto Educativo de Centro es evaluado por el Consejo Escolar y por el
Claustro de Profesores en sus aspectos educativos y aprobado por el director.
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1. IDENTIDAD Y ENTORNO

El Instituto de Educacién Secundaria “Gabriel y Galan” estd situado en
Montehermoso, en el noroeste de la provincia de Caceres. Esta localidad es un subcentro
comarcal para varios municipios del valle medio del Rio Alagén y de las estribaciones de la
Sierra de Gata, limitando su area de influencia con Las Hurdes y las Tierras de Plasencia,
Coria y Granadilla. El alumnado, ademas de Montehermoso, procede de otras catorce
entidades de poblacién, pertenecientes a 11 municipios, asi como de algunas fincas.

Municipios Entidades Poblacion Tiempo de desplazamiento
LE.S. Minutos/Trayecto
2007 2015
Aceituna Aceituna 627 623 15
Guijo de Cotia Guijo de Coria 310 230 216 20
Guijo de Galisteo Guijo de Galisteo 1830 438 381 10
Valrio 352 367 15
El Batan * 722 828
Hernan Pérez Hernan Pérez 514 525 485 25
Montehermoso Montehermoso 5368 5710 5844 -
Morcillo Mortcillo 528 431 407 15
Pozuelo de Zarzén Pozuelo de Zarzon 660 572 483 20
Santa Cruz de Paniagua St* de Paniagua 382 303 286 30
El Bronco 68 43 40
Santibafiez el Bajo Santibafiez el Bajo 1073 834 738 30
Torrecilla de los Angeles | Torrecilla Angeles 733 688 653 30
Villa del Campo Villa del Campo 664 574 515 25
Villanueva de la Sierra Villanueva Sierra 638 546 460 25
TOTAL 11813 11498

*Fuente: INE. Censos.*Los alumnos de El Batan asisten al .E.S.O. de Galisteo, por lo tanto, la poblacién de esta
entidad no se incluye en estos calculos.

Ocho rutas de transporte escolar, gestionadas por cinco compafifas distintas, permiten a
los alumnos de la comarca asistir al Centro. Dos de ellas recorren en diferentes fincas a
alumnado del Centro.

ESTRUCTURA POBLACION 2015 /OLUCION DE LA POBLACION
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La estructura de poblacion de las poblaciones adscritas al L.E.S. Gabriel y Galan
muestra, como puede contemplase en la piramide de 2015 (INE), una poblaciéon
claramente envejecida. Los grupos de edad anciana, mas de 65 afios, y adultos viejos mas
de 45; son los mas numerosos. Lo que muestra una estructura de poblacién recesiva con
pocos efectivos jovenes, y lo que nos interesa para planificar el futuro, pocos efectivos en
edad de tener hijos, adultos jovenes de 20 a 45 afios. Esto afectara claramente a las
unidades que tenga el Centro en el futuro. Se incorpora, aunque tardiamente, a la dinamica
de muchas zonas rurales que se ven afectadas por el despoblamiento.

La piramide muestra una clara masculinidad en los adultos, jovenes y viejos,
indicador claro de una economia de predominio rural, con escasa movilidad social y
econémica donde el trabajo poco cualificado existe para los varones pero no para las
mujeres que se ven obligadas a emigrar.

La poblacién de la zona ha ido perdiendo efectivos. Clara crisis demografica que se
explica, fundamentalmente, por la falta de recursos econémico que abocan a la pérdida de
poblacion por migraciones y envejecimiento demografico (Grafico adjunto).

EVOLUCION DE LA NATALIDAD EN LOS MUNICIPIOS ADSCRITOS AL CENTRO DESDE SU CREACION
HASTA EL PRESENTE.

ANO 1996 22014 96 97 98 99‘ 00 01 02 03 04 05 06 07 ‘ 08 09 10 11 12| 13
Aceituna 6 7 5 7 7 2 5 5 5 4 7 3 7 3 1 7 4 4

Guijo de Coria 1 Joj4])o0]1 1 0] 1 2)12]1o0fJofjojo]1 1 1 0]O0
Guijo de Galisteo
*

191171251181 13119118 9 |14]13] 8 8 9 9 9 110 3 8 1
Hernan-Pérez 6 4 5 4 5 4 2 3 4 6 5 1 2 3 3 3 1 1 4
Montehermoso | 66 | 66 | 52 | 60 | 52 | 50 | 56 | 65 | 48 ] 60 | 53 | 63 ] 60 | 59 | 54 ] 62 ] 53 | 52 | 58

Morxcillo 1 4 4 1 3 1 5 1 1 5 2 3 0 1 2 1 0 1 3
Pozuelo de
Zarzén 2 2 4 2 5 6 2 5 0 4 4 1 7 3 1 2 5 3 3
St* de Paniagua 3 3 3 5 4 5 3 1 2 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Santibafiez el Bajo| 9 6 9 10 4 2 11 1 1 6 3 3 3 1 4 4 3 1 6
Torrecilla Angeles 5 9 4 8 4 2 4 8 4 1 7 4 4 2 1 3 0 2 4
Villa del Campo 7 4 4 3 5 3 1 2 0 2 2 3 1 3 0 0 0 0 4
Villanueva de
Sierra 1 6 1 6 1 5 5 3 4 3 2 5 2 1 1 3 5 2 2
TOTAL 126 | 128 | 120 | 124 | 104 | 100 | 112 | 104 | 85 | 108 | 93 | 94 | 95 | 85 | 77 | 97 | 75 | 74 | 89

*Los nacidos de El Batan aparecen en los nacidos de Guijo de Galisteo pero no estan adscritos al I.LE.S. Gabriel y
galan, vienen a ser aproximadamente la mitad de los nacidos.

*Fuente: INE.

La dinamica natural de la poblacién refleja, ademas de una mortalidad elevada un
descenso progresivo de la natalidad desde la creacién del Centro (tabla adjunta). Vemos
como pasamos de unos ciento treinta nacidos a los aproximadamente ochenta de la
actualidad, lo que, si la inmigracién no impide, llevara a la zona a la pérdida de poblacion.

El estudio de este fenémeno demografico, las migraciones, apunta a que no sera la
inmigraciéon la que revitalice la poblacién de la zona. Pocos atractivos econdmicos,
sociales, culturales... sirven de reclamo para la poblacion foranea. Si atendemos al saldo
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migratorio, que refleja el grafico, vemos que, exceptuando el retorno de los afios 2007,
2008 y 2009 generado por la crisis econdémica, la tendencia es migratoria. Futuro poco
halagiiefio para el L.E.S. Gabriel y Galan teniendo en cuenta que suele emigrar la poblacion
joven y retornar la envejecida. Por tanto, ese fenémeno demografico, potenciara
ligeramente la pérdida de alumnos en el Centro generada por el descenso de la natalidad.

Otro aspecto a tener en cuenta en la gestion del centro, éste ligado mas a aspectos
metodologicos, son las caracteristicas socioeconémicas y culturales de nuestro alumnado.
Para el analisis de este aspecto fundamental en la vida diaria del centro me valdré la
informacién que sobre poblacién activa, nivel de estudios y poblacién extranjera; por
entender que son factores condicionantes de la situaciéon académica de nuestro alumnado.

La poblacién extranjera no supone un porcentaje relevante en la zona (tabla
adjunta), tampoco en las aulas. Marroqui, china y rumana son las nacionalidades presentes
en el centro. Suponen apenas el 1% del alumnado, generalmente alumnado que necesita
refuerzos en las areas instrumentales y adaptaciones curriculares.

Saldo migratorio
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Aceituna 7 1,123
Guijo de Coria 7 3,240
Guijo de Galisteo 5 0,317
Hernan-Pérez 9 1,85
Montehermoso 125 2,138
Morcillo 2 0,4
Pozuelo de Zarzén 24 4,968
Santa Cruz de Paniagua 2 0,613
Santibafiez el Bajo 4 0,542
Torrecilla de los Angeles 23 3,522
Villa del Campo 1 0,194
Villanueva de la Sierra 6 1,304

*Fuente: INE. Padron.*Fuente: INE. Censo. 2011.
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Es necesario conocer la poblacion activa y su estructura por actividades. La
dedicacion de los padres y el poder adquisitivo son dos aspectos que condicionan la
actividad del centro. El poder adquisitivo de las familias en la zona se ha visto reducido
por la crisis. En esta zona, muy ligada a la construcciéon tanto local como al trabajo en otras
comunidades, la reduccion de la actividad en este sector ha perjudicado a toda la economfa.
La falta de ingresos familiares debido al desempleo dificulta la adquisiciéon de materiales
escolares y la formacién extraescolar, por ello los programas de apoyo educativo deben ser
un objetivo prioritario para el Centro. Los datos que nos proporciona el médulo de becas
de RAYUELA muestra que mas del 50% de las familias viven con rentas inferiores a los
10.000 euros, con lo que la buena gestion del Banco de Libros debe ser un objetivo que
tenemos que tener siempre presente.

La industria local brilla por su ausencia, son las agroindustrias ligadas a la aceituna
u otros productos horticolas los que copan gran parte de esta actividad. La carpinterfa
metalica, de madera y otras ligadas a la construcciéon completan el sector industrial.

Los dos sectores que revelan el componente rural de la economia son el sector
primario con un peso muy importante entorno al 20%, muy por encima de las regiones
desarrolladas y el sector terciario, con cifras entorno al 50% muy por debajo de las
economias mas desarrolladas y sobre todo muy ligadas al comercio tradicional y menos a
las actividades mas dinamicas econdémicamente hablando. Estos dos sectores nos
proporcionan informacién de la actividad diaria de los padres, unos trabajando en el
campo durante largas jornadas, los otros con jornadas partidas y amplios horarios que
limitan el tiempo de dedicacion a la formacién y ayuda a sus hijos.

SECTOR Primario Industric  Construccior  Serviciof
Aceituna 36,67% 10,00% 10,00% 43,33%
Guijo de Coria 22.22% 0 11,11% 66,67%
Guijo de Galisteo 24.71% 10,59% 25,88% 38,82%
Hernan-Pérez 25,00% 4.17% 29,17% 41,67%
Montehermoso 12,40% 11,02% 20,94% 55,65%
Motcillo 11,11% 16,67% 27,78% 44.44%
Pozuelo de Zarzon 13,04% 13,04% 26,09% 47,83%
St* Cruz de Paniagua 58,33% 0 16,67% 25,00%
Santibadez el Bajo 16,22% 10,81% 24.32% 51,35%
Torrecilla de los Angeles 18,52% 0 14,81% 66,67%
Villa del Campo 16,67% 11,11% 11,11% 61,11%
Villanueva de la Sierra 25,00% 5,00% 10,00% 55,00%

*Fuente: INE. Censo. 2011.

Como vemos, las variables demograficas nos van reflejando la dificil situaciéon de
partida del alumnado. Esta debemos tenerla presente en la actividad docente y es
obligacion del Equipo Directivo darla a conocer al abundante profesorado interino que
afio tras afio llega al Centro. Ademas la sociedad de Montehermoso y su comarca
desarrolla un modo de vida tradicional. El medio rural determina ciertos aspectos: apego a
las costumbres, perpetuacion de las fiestas...
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2. VALORES, OBIETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION (SENAS
DE IDENTIDAD)

a. Potenciar el papel del Centro como elemento constitutivo, participativo y abierto de
su entorno proximo, consolidando su posicion como lugar de referencia de la
formacion y cultura en la comarca.

b. Mantener el caracter propio del Centro, donde el respeto y la formacion en valores
democraticos sea una referencia constante.

c. Promover y favorecer el contacto del Centro con otras realidades educativas,
culturales y nacionales del marco europeo favoreciendo la participacion en
proyectos de ambito comunitario.

d. Coordinar los proyectos de especialidad de los profesores destinados al Centro de
manera que se optimicen los recursos, se generen sinergias y se establezcan cauces
de relacién con los Centros de Primaria que favorezcan la transiciéon del alumnado
entre niveles educativos.

e. Gestionar los medios materiales y adaptarlos para su uso diario, utilizando
preferentemente tecnologia digital, para conseguir un aprovechamiento igualitario y
productivo de los recursos publicos.

f. Favorecer las relaciones constructivas entre los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa y promover la creacion de un AMPA como 6rgano de representacion de
los padres.

g. Promover la evaluacion sistematica y constante de la actividad docente y la gestion
del Equipo Directivo, contribuyendo a una mejora constante de la calidad y
excelencia educativa-

h. Promover la excelencia en los resultados académicos fomentando la lectura como
base del conocimiento, el uso de la biblioteca y las NTIC como fuente de
informacién e incrementando la implicacién familiar en la transmision de habitos
de trabajo y estudio.

i. Fomentar la apertura del Centro al entorno mas cercano, padres y madres de
alumnos, instituciones municipales y mancomunadas y cualquier otra actividad de
caracter formativo propuesta por diferentes entidades, e intensificar las relaciones
con otros centros educativos de la comarca e instituciones.

j-  Racionalizar y rentabilizar al maximo los recursos humanos y materiales del Centro,
favoreciendo la formacién del personal especialmente en las Nuevas Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion
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Adecuacion de los objetivos generales

El sistema educativo espafol se inspira en los principios recogidos en el articulo 1 de la
LOE y se orienta a la consecucion de los fines relacionados en el articulo 2 de la citada Ley.

Los objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria son los recogidos en el articulo 23,

los del Bachillerato en el articulo 33 y los de la Formacién Profesional en el articulo 40 de
la LOE.

Estos objetivos se han concretado para la ESO vy el Bachillerato por el decreto 98/2016 de
5 de julio por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en Extremadura.
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3. ESTRUCTURA ACADEMICA

Ensefianzas impartidas

En el LE.S. “Gabriel y Galan” se imparten las siguientes ensefianzas:

Educacién Secundaria Obligatoria

Es una etapa educativa, obligatoria y gratuita, para todos los ciudadanos en edad
escolar que completa la Educacién Basica y abarca cuatro cursos académicos.

La finalidad de la educacion secundaria obligatoria consiste en lograr que los alumnos
y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnologico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo; preparatles para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida
como ciudadanos.

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende
dos ciclos, el primero de tres cursos escolares y el segundo de uno.

El segundo ciclo o cuarto curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria tendra un
caracter fundamentalmente propedéutico. Por ello, los padres, madres o tutores legales o,
en su caso, los alumnos y alumnas podran escoger cursar el cuarto curso de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria por una de las dos siguientes opciones:

a) Opcion de ensefanzas académicas para la iniciacién al Bachillerato.
b) Opcidén de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional.

Un alumno y sus padres pueden optar, desde el momento en que aquél cumple 16
afios de edad, por dar por finalizada su escolarizacién obligatoria en la etapa, en cuyo caso
se le extendera la correspondiente acreditacion.

Legislacion

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orginica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de Ia Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

DECRETO 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato para la Comunidad Auténoma

de Extremadura

Bachillerato
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El Bachillerato es la ultima etapa de la Educacién Secundaria, tiene caracter
voluntario y su duracion es de dos cursos, normalmente entre los 16 y los 18 afios.

Podran acceder a los estudios de Bachillerato los alumnos y alumnas que estén en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitard a los alumnos para acceder a la educacién superior.

Las modalidades del Bachillerato que se ofertan en el centro son:

a) Ciencias.
b) Humanidades y Ciencias Sociales.

Para obtener el Titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
asignaturas de la modalidad cursada. Asimismo, los alumnos y alumnas realizaran una
evaluacion individualizada al finalizar Bachillerato, en la que se comprobara el logro de los
objetivos de esta etapa y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes

Legislacion
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orginica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo bdsico de Ia Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

DECRETO 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato para Ia Comunidad Auténoma
de Extremadura

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO- Gestion Administrativa.

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atenciéon al cliente/ usuatio, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando
segin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

El alumnado que obtenga una evaluacién positiva en todos los médulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacién profesional de Técnico
en Gestion Administrativa

El titulo de Técnico en Gestion Administrativa permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admisién que se
establezcan.



http://iesgabrielgalanm.juntaextremadura.net/index.php/ciclo-formativos/gesti%C3%B3n-administrativa?task=view&id=122
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El titulo permitira acceder mediante prueba, con dieciochos afios cumplidos, y sin
perjuicio de la correspondiente exencion, a todos los ciclos formativos de grado superior de
la misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida la modalidad de
Bachillerato que facilite la conexién con los ciclos solicitados.

Asimismo dicho titulo permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de
Bachillerato

La distribucién de cada uno de los cursos, la duracién y asignaciéon horaria semanal
de cada uno de los moédulos profesionales es la siguiente

Legislacion

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orginica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de Ia calidad educativa

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 258/2011, de 7 de octubre, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio de Técnico en Gestion Administrativa en Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura.

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO- Jardineria y floristeria.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, conservar y restaurar
jardines de exterior e interior, asi como praderas para uso deportivo, y realizar las
actividades de producciéon de planta y de floristerfa, manejando y manteniendo la
maquinaria e instalaciones, cumpliendo con la normativa medioambiental, de control de
calidad y de prevencién de riesgos laborales.

El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los moédulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacién profesional de Técnico
en Jardineria y Floristerfa.

El titulo de Técnico en Jardineria y Floristerfa permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admisién que se
establezcan.

El titulo permitira acceder mediante prueba, con dieciochos afios cumplidos, y sin
petjuicio de la correspondiente exencion, a todos los ciclos formativos de grado superior de
la misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida la modalidad de
Bachillerato que facilite la conexién con los ciclos solicitados.

Asimismo dicho titulo permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de
Bachillerato

La distribucién de cada uno de los cursos, la duracién y asignacion horaria semanal
de cada uno de los médulos profesionales es la siguiente
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Legislacion

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orginica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de Ia calidad educativa

Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 294/2011, de 2 de diciembre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Jardineria y Floristeria en Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura.

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR - Administraciéon y Finanzas.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones
de gestién y administraciéon en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del
cliente y/o usuatio y actuando segun las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion medioambiental

La duracién de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cutsos
académicos.

El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los médulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado la
modalidad de bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

El titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de
admisiéon que se establezcan. También permite el acceso directo a las ensefianzas
conducentes a los titulos universitarios de Grado, en las condiciones de admision que se
establezcan.

Legislacion

Ley Orgidnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orginica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas.
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DECRETO 2/2015, de 20 de enero, por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA - Servicios
Administrativos.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2000, de
3 de mayo, crea los ciclos de formacién profesional basica dentro de la Formacion
Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los
alumnos y alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mejores posibilidades para su
desarrollo personal y profesional.

Estos ciclos incluyen, ademas de lo desarrollado con caracter general para la
formacién profesional, médulos relacionados con las ciencias aplicadas y sociales que
permitiran al alumnado alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente
para proseguir estudios de ensefianza secundaria postobligatoria.

La duracién de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cutrsos
académicos

El alumnado que obtenga una evaluacién positiva en todos los médulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacién profesional basico en
Servicios administrativos

La distribucién de cada uno de los cursos, la duracién y asignaciéon horaria semanal
de cada uno de los médulos profesionales es la siguiente

Primer curso

Modulo Profesional Horas semanales

3002. Aplicaciones bésicas de ofimatica

3003 Técnicas administrativas basicas

3004. Archivo y Comunicacién

3009. Ciencias aplicadas 1

3011. Comunicacién y sociedad I

R IR E I R =)

Tutoria

3008-I Formacion en centros de trabajo L. 120 horas anuales

Segundo curso

Horas semanales

3001 Tratamiento informatico de datos 9

3005. Atencidn al cliente

3006. Preparacion de pedidos y venta de productos

3010. Ciencias aplicadas 11

N A B

3012. Comunicacién y sociedad 11

3008-11. Formacién en centros de trabajo I1. 120 horas anuales

Legislacion:
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Ley Otrgidnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orginica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de Ia Formacion Profesional Bisica de Ias ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bdsicos

DECRETO 123/2014, de 24 de junio, por el que se establece el curriculo del
Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos en la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA - Agro-jardineria y
servicios florales.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que modifica la Ley Otganica 2/2000, de
3 de mayo, crea los ciclos de formacién profesional basica dentro de la Formacion
Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los
alumnos y alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mejores posibilidades para su
desarrollo personal y profesional.

Estos ciclos incluyen, ademas de lo desarrollado con caracter general para la
formacién profesional, médulos relacionados con las ciencias aplicadas y sociales que
permitiran al alumnado alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente
para proseguir estudios de enseflanza secundaria postobligatoria.

La duracién de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos
académicos

El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los médulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacién profesional basico en
Agro-jardinerfa y servicios florales.

La distribucién de cada uno de los cursos, la duracién y asignaciéon horaria semanal
de cada uno de los médulos profesionales es la siguiente

Primer curso
Moédulo Profesional Horas semanales
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. 5
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, 5
plantacién y siembra de cultivos.
3053. Operaciones bésicas de producciéon y mantenimiento de 7
plantas en viveros y centros de jardineria.
3009. Ciencias aplicadas 1 5
3011. Comunicacién y sociedad I 7
Tutoria 1
3008-I Formacion en centros de trabajo L. 120 horas anuales
Segundo curso
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Horas semanales

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de 4
composiciones con flores y plantas.

3055. Operaciones bésicas en instalacién de jardines, parques y 5
zonas verdes.

3056. Operaciones bésicas para el mantenimiento de jardines, 5
parques y zonas verdes.

3057. Materiales de floristeria

3010. Ciencias aplicadas 11 5

3012. Comunicacién y sociedad 11 7

3008-11. Formacién en centros de trabajo I1. 120 horas anuales
Legislacion:

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley

Orginica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de Ia calidad educativa

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de Ia Formacion Profesional Bidsica de Ias ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos,

DECRETO 121/2014, de 24 de junio, por el que se establece el curriculo del
Titulo Profesional Bisico en Agro-jardineria y Composiciones Florales en Ia

Comunidad Auténoma de Extremadura.
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4. INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL CENTRO

El Centro se encuentra dividido en dos ubicaciones diferentes. La principal esta
situada en la Avenida San Sebastian s/n de Montehermoso y estd formada a su vez por tres
edificios con aulas y despachos, un patio en el que hay también una pista deportiva, un
gimnasio, dos almacenes y una cafeterfa. Las ensefianzas de Jardinerfa estan en un edificio
independiente situado en el Poligono Industrial de Montehermoso.

En la sede principal del Instituto se encuentra el Edificio I, que tiene tres plantas y un
solo acceso publico desde el patio, ademads de una escalera de emergencia. En la planta baja
se situan la conserjerfa; la sala de profesores (antiguo salén de actos), que tiene anexo un
almacén, antiguo escenario de un saléon de actos desaparecido; las dependencias de
administracion, los despachos del Equipo Directivo, del Departamento de Orientaciéon y
del Educador Social.

El Edificio II tiene dos accesos y una escalera de emergencia. Consta igualmente de
tres plantas y es el resultado de la unificacion de tres edificios diferentes. Esta constituido
principalmente por aulas y despachos de los departamentos.

En el Edificio III, conocido como L.a Moncloa, es donde se imparten las clases de
Musica. Hay ademas un laboratorio de Ciencias Naturales y un aula de informatica.

La cafeteria se encuentra en un edificio independiente, al que se accede desde el patio
y tiene una salida propia a la calle. Junto a la cafeterfa hay una aula que se dedica a la
Educacion de Adultos.

El Edificio de Jardinerfa dispone de un edificio de aulas y tres invernaderos en el
mismo solar.

En el siguiente cuadro aparece una relaciéon detallada de todas las dependencias del
Centro.
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RESUMEN DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO:
Edificio I Edificio II Edificio III Edificio
Jardineria
Aulas generales 14 16 3
Aulas especificas Plastica Plastica Musica I 3 Invernaderos
Audiovisuales Informatica Musica IT
Audiciéon y Lenguaje  Tecnologfa 1 Informatica II Umbraculo
Pedagogia terapeutica Tecnologfa I1
Orientacion Administrativo I Parcela
Atencién individual ~ Administrativo IT
Administrativo I11
Administrativo IV
Laboratorios Fisica CCNN
Quimica
Déj)gﬁ‘gmem‘a; CCSS Lengua Agraria
Inglés Matematicas
Educacién Fisica Administrativo
Fisica y Quimica
Compartido
(Filosofia, — Latin  y
Francés)
De¢g[b0§ Direccion
Jefatura de Estudios
Secretario
Administracién
Orientacion
Educador Social
Sala de profesores Sala de profesores
Sala de wvisita de
padres
Biblioteca
Conserjeria Conserjeria
Caldera Caldera Caldera
Bavios Profesores Profesores Profesores Alumnos
Alumnos por planta  Alumnos por planta  Alumnos por planta
Vestuarios
Educacion Fisica
Salida  y escalera de Salida y escalera de Salida y escalera  de
enmergencia enmergencia emergencia
Ascensor
Almacenes Uno Algunos bafios Algunos bafios Uno

Depésito Biblioteca

OTRAS DEPENDENCIAS

GIMNASIO
PATIO

PISTA DEPORTIVA

ALMACENES
CAFETERIA
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1.1. Utilizacién de las dependencias y material del centro

A cada grupo de alumnos se le asignara un aula en la que se impartiran las clases de
sus asignaturas, excepto de aquellas que cuenten con un aula especifica y de las que
necesiten realizar un desdoble o agrupamiento con otra clase. La distribucién de las aulas
corresponde a Jefatura de Estudios, que tendra en cuenta las propuestas de la Comision de
Coordinaciéon pedagogica y del Claustro.

Cada grupo de alumnos debe mantener en el mismo estado en que se halle al
principio de curso el aula y el material que se encuentre en ella, haciéndose responsable de
los desperfectos que ocurran en ella. Deberan comunicar cualquier incidencia a su tutor o al
equipo directivo. En el caso de que existan desperfectos el responsable o responsables de
los mismos se haran cargo de su reparaciéon o del coste econdémico que suponen los
mismos tal y como recogen las Normas de Organizacion y Convivencia del Centro. Si no
fuera posible determinar la responsabilidad de los desperfectos, la reparacion o el coste de
los mismos correran por cuenta de todo el grupo.

Las aulas permaneceran cerradas cuando en ellas no se estén desarrollando
actividades, debiendo encargarse de su cierre el profesor que haya impartido la ultima clase
en esa aula segun las indicaciones de Jefatura de Estudios. Esta indicaciéon no se cumplira al
final de la jornada escolar, cuando las aulas quedaran abiertas.

Las aulas especificas de Educacion Fisica, Musica, Plastica, Tecnologia, Programa de
Diversificaciéon Curricular, Laboratorios, etc. seran gestionadas por los departamentos
didacticos y profesores que imparten clase en ellas, encargandose de su apertura, cierre y
mantenimiento.

Las aulas y espacios comunes del Centro, tales como el Aula de Audiovisuales, Aula
de atencién individualizada, etc. seran atendidas por los profesores que programen o
tengan que realizar actividades en ellas, quedando cerradas cuando estén sin uso.
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3. COMPETENCIAS CILAVE Y ELEMENTOS TRANSVERSALES

Las competencias clave son un elemento fundamental del curriculo a la hora de
determinar los aprendizajes que se consideran imprescindibles para el alumnado, para su
realizacion y desarrollo personal, asi como para su participacion activa como ciudadano en

la sociedad y en el mundo laboral.

Las competencias del curriculo son:

a) Comunicacion lingiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologfa.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.

Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacion linglistica,

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologfa.

Deberan disefiarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las competencias aumentaran en complejidad a lo largo de la etapa y serviran de
cimiento para el aprendizaje a lo largo de la vida. Deberan cultivarse en los ambitos de la
educacion formal, no formal e informal y todas las areas contribuiran a su desarrollo.

La evaluacién por competencias del alumnado obliga a establecer vinculos entre
competencias clave y el resto de los elementos del curriculo a través de los estandares de
aprendizaje, que permitiran graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada uno de

ellas.

Elementos transversales.

En todas las materias se trabajaran los siguientes elementos trasversales

Comprension lectora

Expresion oral y escrita

Comunicacién audiovisual

Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion
Capacidad emprendedora

Competencia emocional

Educacion civica y constitucional

Y, ademas, los siguientes:

Desarrollo sostenible y medio ambiente
Riesgos de explotacion y abuso sexual
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Abuso y maltrato a las personas con discapacidad

Situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC

Proteccion ante emergencias y catastrofes.

Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor

Adquisicion de competencias para la creacion y desarrollo de los diversos
modelos de empresas

Fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario

Etica empresarial, fomento de los derechos del trabajador y del respeto al
mismo

Se fomentaran medidas para que el alumnado participe en actividades que les
permitan afianzar el emprendimiento y el asociacionismo a partir de aptitudes como la
creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el
sentido ctitico.

Forman parte del proyecto educativo del Instituto:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género, y la prevencion de la violencia contra personas
con discapacidad promoviendo su insercién social, y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato, respeto y no discriminaciéon por cualquier condicion o
circunstancia personal, social o cultural, evitando comportamientos y contenidos
sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

b) La prevencién y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de
violencia entre iguales, que se manifiesta en el ambito de la escuela, incluyendo las
practicas cada vez mas extendidas de ciberacoso.

¢) La prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos, el respeto a los hombres y mujeres por igual, a las personas con
discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
Derecho y el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

d) La violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

e) La actividad fisica y la dieta equilibrada.

f) La educacién y seguridad vial, para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias en calidad de peatén, viajero y conductor
de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la
convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con
actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.
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4, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS. METODOLOGIA

La coordinaciéon entre todo el profesorado para mantener lineas metodolégicas
coherentes es fundamental. Esta debera atenerse a:

a) seleccionar y aplicar técnicas didacticas, herramientas y procedimientos comunes,
que sean coherentes en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

b) mantener criterios similares sobre la cantidad y ritmo de trabajo de los distintos
grupos y materias

c) aplicar sistemas de evaluaciéon e instrumentos homogéneos y adaptados a las
necesidades de los alumnos.

d) adecuar de las programaciones y actividades a las capacidades de los alumnos.

e) establecer de refuerzos, profundizaciones y recuperaciones.

f) coordinar las actividades lectivas con las actividades extraescolares y
complementarias.

La propuesta pedagdgica para esta etapa parte de la consideracion de la atencion a la
diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educaciéon comun. Por ello, se tendran en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos. Ademids, se favorecera
favorezcan la capacidad de aprender por s{ mismos y se promovera el trabajo en equipo.

Ademas, se promovera el trabajo por proyectos, tareas y resolucion de problemas, tal
y como prescribe la orden ministerial ECD 65/2015 de 21 de enero. Para que estos
proyectos sean de caracter interdisciplinar se coordinara a varios departamentos.

También es fundamental la creacién de un clima de trabajo y convivencia que
permitan crear un ambiente de respeto y de resolucion de conflictos a través del didlogo.

La metodologia empleada sera:

SIGNIFICATIVA Y ADECUADA, adecuando el curticulo a las caracteristicas del
Centro y su entorno. Esto significa educar partiendo de los conocimientos previos de los
alumnos y propiciar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los alumnos,
cultivando la investigacion, la adquisicién de conocimientos, técnicas y contenidos basicos,
asi como las actitudes y los elementos transversales.

ACTIVA, CERCANA Y MOTIVADORA: Los alumnos tendran una participacion
directa y principal en el proceso de aprendizaje. Favorecemos una actitud reflexiva, critica e
investigadora, interés por el conocimiento, la autonomia personal, la valoraciéon del
esfuerzo personal como medio para conseguir las metas propuestas y la satisfaccion por el
trabajo bien hecho. Favoreceremos situaciones de aprendizaje directamente de la realidad,
que, en la medida de lo posible, abra la puerta del aula para que el alumnado sea capaz de
aprovechar las diversas ofertas que, fuera del aula y del Centro, ofrece la sociedad y
también permita que personas, entidades, organismos, etc. “entren” en el aula a enriquecer
el proceso madurativo del alumnado y del profesorado.

PARTICIPATIVA: Toda la comunidad educativa debe participar en el proceso de
ensefanza. Debe ser una responsabilidad compartida entre, padres, profesores y alumnos
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Favorecemos actitudes para asumir progresivamente responsabilidades y para practicar la
cooperacion y el respeto mutuo, posibilitando asi que interioricen los valores y se
conviertan en pautas de conducta. Promovemos la creacién de un clima agradable en el
aula, basado en la confianza y respeto mutuo y que favorezca las relaciones sociales.
Consideramos también importante la interaccién entre iguales como forma de aprendizaje,
tanto entre alumnos como entre profesores.

PERSONALIZADA: Fomentamos la autoestima del alumnado, valoramos sus
esfuerzos, pequefos avances y logros en sus tareas, respetando el propio ritmo personal
procurando que sean conscientes de sus capacidades y limitaciones. El alumno debe
aprender por ¢l mismo. Hay que intentar que el alumno quiera aprender, se interese por su
educacion. rio para su trabajo.

FLEXIBLE: Se respetara la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades
intelectuales. Priorizamos la integracion de los alumnos con dificultades de aprendizaje
dentro del grupo. Coordinamos la labor de todo el profesorado para que, el alumno vaya
aprendiendo a trabajar en grupo, y aporte sus ideas y trabajos a los demas compafieros.
Tratamos sistematicamente las dificultades de aprendizaje o atrasos escolares del alumnado
mediante la organizacién de apoyos didacticos en el aula o fuera, agrupaciones flexibles y la
programaciéon de actividades especificas de recuperacion o de adaptaciones curriculares, si
fueren precisas.

INTEGRAL: Consideramos indisociables el aprendizaje de contenidos académicos y
el de procedimientos, actitudes y normas y valores.

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las
habilidades instrumentales basicas de lectoescritura, calculo matemdtico, lenguaje oral,
razonamiento, la memorizacion comprensiva y otras capacidades, teniendo en cuenta estos
aspectos para la evaluacion del progreso del alumnado.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la
practica docente de todas las materias.

La tutorfa personal de los alumnos y la orientaciéon educativa, psicopedagogica y
profesional constituyan un elemento fundamental en esta etapa.

Se prestara la debida atencién a aquellos alumnos que manifiesten dificultades
especiales de aprendizaje o de integracion en la actividad ordinaria del Centro, de los
alumnos de alta capacidad intelectual y de los alumnos con discapacidad.

En el proceso de aprendizaje de lengua extranjera, la lengua castellana solo se utilizara
como apoyo. Se priorizaran la comprensién y expresion oral. Se estableceran medidas de
flexibilizaciéon y alternativas metodoldgicas en la enseflanza y evaluaciéon de la lengua
extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquél que presenta
dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningin caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

La Biblioteca, que forma parte de la REBEX, y el Plan de Lectura, escritura y acceso
a la informacion, asi como el Plan de Fomento de la Lectura constituyen un elemento
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central de la practica docente. Se pontenciara el uso de la biblioteca virtual LIBRARIUM,
para ello el equipo directivo dara a conocer la plataforma a través de publicidad en la web
del centro, Rayuela... y gestionara los ebook para que todos los miembros de la comunidad
educativa tengan acceso a la lectura electrénica.

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con este Plan de fomento de la
lectura, escritura y acceso a la informacion son los siguientes:

1. Desarrollar y consolidar habitos de lectura en los estudiantes del centro y trasladar
al ambito extraescolar y familiar el interés por la misma.

2. Potenciar la comprension lectora desde todas las materias del curriculo y desarrollar
en los alumnos sus habilidades de lectura, escritura, expresion oral y escrita.

3. Facilitar el acceso del alumnado a las nuevas tecnologias de la informacién y formar
lectores capaces de desenvolverse con éxito en todos los ambitos.

4. Promover entre los alumnos el uso cotidiano y diario de la biblioteca, de forma que
adquieran las herramientas para manejarse con eficacia en este entorno, comprendan su
importancia para el aprendizaje y el disfrute lector.

5. Formar a los alumnos en técnicas de busqueda, comprension y evaluacion de la
informacién y la documentaciéon para que sea capaz de resolver problemas y tomar
decisiones en su ambito académico.

6. Transmitir la importancia de escribir con correcciéon y de desarrollar la capacidad
creativa.

Para ello se promovera la apertura de a biblioteca durante todo el horario escolar, en
particular durante los recreos para que los alumnos puedan hacer uso de ella. Se promovera
la creacién de clubes de lectura.

Los profesores responsable de biblioteca en sus guardias correspondientes velarin
por el correcto funcionamiento de la biblioteca, en particular en el préstamo de libros, el
mantenimiento del fondo y la presencia de alumnos en la biblioteca.

El aprendizaje basado en las competencias clave

La adquisiciéon de las competencias clave es condiciéon indispensable para que los
alumnos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las
demandas del mundo actual.

Competencia es la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo
tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinacién de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes
sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion
eficaz. El Parlamento Europeo y el Consejo las definen como una combinaciéon de
conocimientos, capacidades, o destrezas, y actitudes adecuadas al contexto. Se considera
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que «las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion
y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleor.

Las competencias integran:

1. Un conocimiento declarativo-saber decir. Conocimiento de base conceptual:
conceptos, principios, teorias, datos y hechos.

2. Un conocimiento procedimental-saber hacer. Conocimiento relativo a las
destrezas, referidas tanto a la accién fisica observable como a la accién mental.

3. Un conjunto de actitudes y valores - saber ser. Componente que tiene una gran
influencia social y cultural.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias deben tenerse en cuenta
los siguientes aspectos:

- Favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivacion por aprender, debido
a la fuerte interrelaciéon entre el conocimiento de base conceptual y el conocimiento
procedimental.

- Se desarrolla tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en
los contextos educativos no formales e informales.

- Debe abordarse desde todas las areas de conocimiento dado su caracter integral,
transversal y dinamico.

- Implica un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo
mayores niveles de desempefio: No se adquieren en un determinado momento y
permanecen inalterables.

- Se orienta a una formacién integral de las personas que, al finalizar la etapa
académica, seran capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos a las nuevas
instancias que aparezcan en la opcion de vida que elijan.

- Debe estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos para la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

- Requiere del diseno de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

- Debe integrarse a las competencias en las areas o materias de las propuestas
curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente los resultados
de aprendizaje que los alumnos y alumnas deben conseguir.

- Incluye a todas las areas o materias del curriculo, desde su ambito correspondiente.
La seleccién de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de las
competencias clave a lo largo de la vida académica.
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Un enfoque metodolégico basado en las competencias clave y en los resultados
de aprendizaje conlleva la adaptaciéon del proceso de ensenanza-aprendizaje, en la
organizacion y en la cultura escolar; requiere la estrecha colaboracion entre los docentes en
el desarrollo curricular y en la transmisiéon de informacién sobre el aprendizaje de los
alumnos y alumnas, asi como cambios en las practicas de trabajo y en los métodos de
ensefanza.

En este sentido, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- La planificacion rigurosa de lo que se pretende conseguir, teniendo claro cuales son
los objetivos o metas, qué recursos son necesarios, qué métodos didacticos son los mas
adecuados y como se evalia el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

- La eleccién de los métodos didacticos han de elegirse en funcion de lo que se sabe
que es Optimo para alcanzar las metas propuestas y en funcién de los condicionantes en los
que tiene lugar la ensefianza.

- La decisién del método seguido por el profesor tendra en cuenta la naturaleza de la
materia, las condiciones socioculturales del entorno, la disponibilidad de recursos y las
caractetisticas de los alumnos

- La realizaciéon de tareas o situaciones-problema se plantearin con un objetivo
concreto, enfocadas a lo que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los
distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores.

- La atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

- La adecuacién al nivel competencial inicial de los alumnos y su gradacion de tal
modo que se parta de aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas
complejos.

- La motivacién por aprender del alumnado, lo que implica un planteamiento del
papel del alumno, activo y autébnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. Se
procurara generar en ellos la curiosidad y la necesidad por adquirir los conocimientos, las
destrezas y las actitudes y valores

- La comprension por parte de los estudiantes de lo que aprenden, de para qué lo
aprenden y de que sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera
del aula.

- El uso de metodologias activas y contextualizadas, que faciliten la participacion e
implicacién del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales,
para que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

- La utilizacién de estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a través de la
resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas
por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.
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- La implantacion de estrategias interactivas (contextualizaciéon del aprendizaje,
centros de interés, estudio de casos, resoluciéon de problemas, experimentacion...) que
permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas.

- El desarrollo del trabajo por proyectos, basado en la propuesta de un plan de acciéon
con el que se busca conseguir un determinado resultado practico para ayudar al alumnado a
organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la elaboracion de
hipotesis y la tarea investigadora.

- La integracion de varias areas o materias en el desarrollo de proyectos para que los
estudiantes pongan en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas
y actitudes personales.

- El uso del portfolio como una herramienta motivadora para el alumnado que
potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo. El portfolio aporta
informacion extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y
permite compartir resultados de aprendizaje.

- La seleccién, uso y elaboracion de los diferentes tipos materiales y recursos
didacticos adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos y alumnas. Se potenciara el uso de una variedad de materiales y recursos,
considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos
virtuales.

-La coordinacion entre los docentes sobre las estrategias metodoldgicas y didacticas
que se utilicen a partir de una reflexion comin y compartida sobre la eficacia de las
diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

La evaluacion de un proceso de ensefianza competencial significa:

- Debera tenerse en cuenta el grado de dominio de las competencias
correspondientes en la evaluaciéon continua en los diferentes cursos y en las evaluaciones
finales de las diferentes etapas educativas, a través de procedimientos de evaluacion e
instrumentos de obtencién de datos que ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacién de
los aprendizajes adquiridos.

- Establecera las medidas que sean necesarias para garantizar que la evaluacion del
grado de dominio de las competencias del alumnado con discapacidad se realice de acuerdo
con los principios de no discriminacién y accesibilidad y disefio universal.

- Utilizara procedimientos de evaluaciéon variados para facilitar la evaluacién del
alumnado como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como una
herramienta esencial para mejorar la calidad de la educacion.

- Incorporara estrategias que permitan la participacion del alumnado en la evaluacion
de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacién entre iguales o la coevaluacion. Se




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Pag. 28 de 70

Revision 04 | 1de septiembre de 2018 | Equipo directivo 101001

Instituto de Educacion Secundaria “Gabriel y Galan”. Montehermoso. (10003659)

debe favorecer el aprendizaje desde la reflexion y valoraciéon del alumnado sobre sus
propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los companeros en las actividades
de tipo colaborativo y desde la colaboraciéon con el profesorado en la regulacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Permitira a través de los distintos procedimientos de evaluacion utilizables
(observacion sistematica del trabajo de los alumnos, (pruebas orales y escritas, portfolio,
registros, trabajos de clase, ...) la integracion de todas las competencias en un marco de
evaluacién coherente.

- Servira de referencia a través de los criterios de evaluacion para valorar lo que el
alumnado sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacion se
desglosan en estandares de aprendizaje evaluables. El conjunto de estandares de
aprendizaje evaluables de las diferentes areas o materias que se relacionan con una misma
competencia da lugar al perfil de esa competencia

Las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a) Comunicacion lingiifstica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Su descripcion esta en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se
describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion

de la educaciéon primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE,
nim.25, de 29/01/2015)
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6. ORIENTACION Y TUTORIA

Las funciones tutorial y orientadora forman parte de la funcién docente, implican y
comprometen a todo el profesorado y al resto de los profesionales que intervienen sobre
un grupo de alumnos, y se desarrollan a lo largo de toda la etapa.

En todos los cursos de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria, el profesor
tutor dedicard una sesion semanal a la atencién directa al alumnado que tendrd la
consideracion de lectiva para dicho tutor y para el alumnado.

El profesor tutor de cada grupo de alumnos coordinara la evaluacién de los procesos
de enseflanza y aprendizaje y el desarrollo de la orientacién personal, académica y
profesional de aquellos. Asimismo facilitara la integracién de los alumnos en el grupo y la
cooperacion educativa entre profesores y familias de los alumnos, para lo que contara con
el apoyo del departamento de orientacion y el resto del equipo educativo.

El centro informara y orientara al alumnado y a sus familias con el fin de que la
eleccion de materias a cursar, asi como las adaptaciones y la participacién en los distintos
programas que se desarrollen en el centro, faciliten la consolidacién de los aprendizajes y su
orientacion educativa, personal o profesional posterior.

La orientacion educativa se desarrollara a lo largo de la etapa y de manera
diferenciada, en funcién de las capacidades, aptitudes e intereses del alumnado.

El Proyecto educativo del centro incluira el Plan de accién tutorial y el Plan de
orientacion académica y profesional.

Plan de accion tutorial

El Plan de Accién Tutorial implica a toda la comunidad educativa. Seran responsables
de la ejecuciéon de este Plan el Claustro de profesores, que coordina las funciones
referentes a la tutorfa, la Comisién de Coordinacion Pedagégica, que establece las
directrices generales para la elaboracién y revision del plan de accién tutorial, el Jefe de
Estudios, que coordina el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periédicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial y el logro de los objetivos
previstos en el plan de accién tutorial para lo que procurara que los tutores de un mismo
curso dispongan en su horario individual de una hora complementaria comun, el
Departamento de Orientaciéon, que organiza el plan de accidn tutorial, realiza, bajo la
dependencia de la jefatura de estudios, el seguimiento de su aplicacién y apoya la labor de
los tutores.

El Plan de Accién Tutorial propondra el desarrollo y la adquisicion de los siguientes
objetivos:

a) Ayudar a los alumnos en su formaciéon personal integral (caracter,
personalidad, autoestima, capacidades, habitos, actitudes) de acuerdo con los
objetivos del proyecto educativo del Centro.

b) Proporcionar a los alumnos una orientaciéon educativa adecuada, conforme a
las aptitudes, necesidades e intereses de los mismos.
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c) Favorecer la continuidad educativa de los alumnos en las distintas etapas
educativas.

d) Garantizar una gufa y ayuda personalizada a cada uno de los alumnos y
especialmente a aquellos que presenten alguna necesidad educativa.

e) Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias
para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

f) Favorecer la coordinaciéon en el proceso de evaluacién del alumnado y la
toma de decisiones que proceda acerca de la promocion y titulacién de los alumnos.

@) Favorecer la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Instituto

h). Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque
preventivo que evite, dentro de lo posible, la aparicién de disfunciones y desajustes.

1) Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del
alumnado.

j) Potenciar la coordinaciéon de los profesores que imparten enseflanza a un
mismo grupo de alumnos o a un alumno en particular, con el fin de unificar criterios
y pautas de accion.

k) Implicar a las familias en la educacién de los alumnos para unificar criterios y
pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre escuela-familia.

1) Coordinar recursos para atender a las necesidades del alumnado buscando la
complementariedad de los distintos profesionales que intervengan

m) Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar
buscando la aceptacion de todos los alumnos.

n) Mediar en situaciones de conflicto entre el alumnado, o con el profesorado o
la familia, buscando siempre una soluciéon adecuada para todos.

Las tutorfas recaeran en un profesor que imparta docencia a todo el grupo y seran
designados por el Director a propuesta del jefe de estudios. Se encargaran de la orientacion
y asesoramiento a los alumnos sobre sus posibilidades educativas en el transito de éstos por
los niveles, etapas y modalidades de ensefianza que cursan, con especial referencia al
entorno del centro.

El tutor tiene las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
otientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el
departamento de orientacion.

b) Informar a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna con
respecto a la organizacion de la actividad académica y al funcionamiento del centro.

) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo. Organizar y
presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién del mismo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del liceo, incluidas las complementarias vy
extraescolares.

e) Encauzar las informaciones, demandas y propuestas de los alumnos y
mediar, en colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
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f) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo en
colaboraciéon con el jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

@) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos, informandoles acerca del rendimiento escolar y comportamiento de sus
hijos. A tal fin, dispondra de una hora semanal consignada en su horario para
entrevistarse con los padres y realizaran las reuniones establecidas con ellos a lo largo
del curso

h) Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y comunicar por escrito
a los padres, al menos una vez al mes, los retrasos y las faltas registradas.

A lo largo del curso, los tutores, jefatura de estudios y el departamento de orientacion
iran recabando informacién sobre el desarrollo del Plan y su adecuacion a los objetivos que
se pretenden alcanzar con el objetivo de realizar una evaluacién del mismo a final de curso.

Esta evaluacion valorara la a funcionalidad y eficacia del Plan de Accién Tutorial para
detectar aquellos aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no sean funcionales o no den
buenos resultados y planteara estrategias de mejora y nuevos campos de actuacion para el
Plan del curso siguiente.

El departamento de Orientacién recogera esta evaluacion en la memoria de final de
curso, e incorporara las propuestas de mejora en la programacion general anual del curso
siguiente.

Plan de orientacién académica y profesional.

Es un documento institucional del centro que forma parte del Proyecto Curricular, en
el que se recoge el proceso sistematico y planificado de orientaciéon académica y profesional
individualizada de los alumnos, que favorece la madurez vocacional y los procesos de
decision en el momento actual y en el futuro.

La orientacién académica y profesional es un proceso educativo gradual vy
permanente, supone un proceso de aprendizaje por descubrimiento que desemboca en una
decision de caracter personal del alumno.

En este proceso participan el Claustro de profesores, que coordina las funciones
referentes a la a la orientacion de los alumnos, la Comision de Cootrdinacion
Pedagdgica, que establece las directrices generales para la elaboracion y revision del plan
de orientacién académica y profesional, el Jefe de Estudios, que coordina y dirige la
accion de los tutores, con la colaboracion del departamento de orientaciéon y de acuerdo
con el plan de orientacién académica y profesional, asi como las actividades de caracter
académico, de orientaciéon y complementarias de profesores y alumnos, el Departamento
de Orientacién, que organiza el plan y efectda el seguimiento y apoya la labor de los
tutores y que se encarga de proporcionar recursos y materiales para las actividades, y por
los tutores, que son los encargados de la orientacién y asesoramiento a los alumnos sobre
sus posibilidades educativas en el transito de éstos por los niveles, etapas y modalidades de
enseflanza que cursan.
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Los objetivos de este plan son ayudar al alumno al conocimiento de si mismo, de la
estructura del sistema educativo, del ambito socio-laboral y de su papel y su situacion
personal en la sociedad.

Para ello, el Instituto le proporcionara las herramientas e instrumentos de que
disponga y que le faciliten la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional. En concreto, aquellos que le faciliten:

- Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos

- Un conocimiento adecuado de las distintas opciones académicas que se abren
dentro de la etapa

- Un conocimiento adecuado de las distintas opciones académicas que se abren
en el Bachillerato

- Un conocimiento adecuado de las distintas opciones académicas que se abren
en la Formacién Profesional

- Un conocimiento de las posibilidades de insercion laboral en Espafia

- Un conocimiento del sistema de becas y ayudas del que puede disfrutar

Estos aspectos se abordaran en las tutorfas y en todas las materias, cuando se resalte
la dimensién aplicada y laboral de la misma.

Ademas, el Departamento de Orientacién recabara y sistematizara informaciones y
materiales que puedan ser utilizados por tutores y alumnos, y fijara los periodos de atencion
individual a padres y alumnos que precisen informacion.

En los primeros cursos de la etapa las actividades se centraran en el aprendizaje de la
toma de decisiones y en las elecciones sobre itinerarios curriculares en 2°, 3° y 4° de ESO,
introduciendo progresivamente los contenidos vocacionales.

En 4° de ESO y para aquellos alumnos que acaban esta etapa en otros cursos, las
actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de
decisiones al finalizar la etapa

- Estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios:
Bachillerato, Ciclos formativos de FP, acceso a los estudios universitarios desde
el bachillerato y los Ciclos de Grado Supetior.

- Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones.

- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.

Ademas, se recogera informacién sobre los intereses de los alumnos y sus
expectativas, necesaria para elaborar en la evaluaciéon final el Consejo Orientador, que
elabora el tutor en la evaluacién final y en la extraordinaria recogiendo las opiniones de la
junta de profesores.

En Bachillerato, los objetivos son:

1. Conocer los criterios de evaluacion y promocion dentro del Bachillerato.
2. Conocer las materias del curso siguiente.
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3. Tener informaciéon de los Ciclos Formativos de Grado Superior,
especialmente los vinculados a la opcién de bachillerato cursada.

4. Saber las carreras universitarias que pueden cursar con la opcién de
bachillerato elegida y analizar su contenido y perfil profesional.

5. Tomar decisiones acerca de trayectoria académica y profesional.

0. Informarse de las pruebas de acceso a la Universidad, notas de admisién a las
distintas titulaciones, Becas, etc.

7. Dar continuidad a las actuaciones para facilitar al alumnado los
conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso de toma de
decisiones.

Al comienzo de la etapa los tutores facilitaran un conocimiento adecuado sobre los
aspectos del régimen académico del Bachillerato: evaluacion, calificacion, posibilidades de
permanencia y otros aspectos del proyecto curricular.

En todas las asignaturas, se informara a los alumnos de la finalidad y funcionalidad de
los aprendizajes que estan haciendo y su aplicaciéon en el mundo laboral y en las salidas
profesionales concretas.

El departamento de Orientacion les dara informacién sobre el contenido de las
pruebas de acceso a la universidad y sobre las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior, apoyara a los tutores y les facilitara los recursos necesarios y atendera las
consultas individuales de alumnos y padres

Desde el centro se facilitara que las universidades y ciclos formativos impartan
charlas informativas sobre las distintas ramas de conocimiento y titulaciones.

El departamento de Orientacion asesora a los alumnos en la eleccién de materias
optativas, en funciéon de la mejora de las habilidades instrumentales, de las necesidades
educativas del alumno y de la continuacion de sus estudios.

El equipo de profesores de cada grupo asesorara sobre la conveniencia de que los
alumnos que presenten dificultades de aprendizaje elijan materias re refuerzo de Lengua o
Matematicas.

En el caso de alumnos que inician el primer curso de la etapa, esta decision se basara
en el desarrollo de su proceso de aprendizaje en de la Educacion Primaria. A tales efectos al
finalizar el curso escolar los colegios de Educacién Primaria transmitiran al Instituto
informacién sobre sus alumnos

La eleccion de una segunda lengua extranjera se hara al comenzar la etapa, y serd
requisito para elegirla en los sucesivos niveles haberla cursado en el nivel inmediatamente
anterior o acreditar un nivel de conocimientos suficientes para seguir con aprovechamiento
los estudios correspondientes. El Departamento de Francés establecera los procedimientos
necesarios para evaluar al alumnado en este sentido.

Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara a
los padres, madres o tutores legales de cada alumno un consejo orientador, que incluira un
informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias
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correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso,
al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, que podra incluir la incorporacion
a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de Formacion
Profesional Basica.

Todos los tutores del mismo curso dispondran de una hora semanal conjunta para
coordinar labores de tutorfa con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.
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7. ATENCION ALA DIVERSIDAD.

Atendiendo a las prescripciones legislativas de La Ley Organica de Educacién 2/2006
de tres de mayo, de la Ley de Educacion de Extremadura, del decreto del curticulo y del
decreto 228 que regula la respuesta educativa a la diversidad en Extremadura, la atencién a
la diversidad en el centro se regulara por una serie de principios.

Entre los principios en los que se inspira el sistema educativo son particularmente
relevantes la calidad de la educacion para todo el alumnado, la equidad que garantice la
igualdad de derechos y de oportunidades, la no discriminacion y la inclusiéon educativa, la
flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado y la orientacién educativa y profesional de los estudiantes para el
logro de una formacién personalizada que propicie una educacion integral para todos.

En el marco de una educacién inclusiva, ningun alumno puede quedar excluido del
sistema educativo por ningin motivo. Hay que desarrollar en todos los alumnos su
potencial personal, el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el respeto por la
diversidad humana.

Todos los alumnos tienen diferentes habilidades y expectativas y por ello distintas
necesidades educativas, sean estas especificas o no, especiales o no. Por ello, la atencién a la
diversidad comprende al conjunto del alumnado de la etapa.

La atencién a la diversidad del alumnado se organizard conforme a los principios de
prevencion, inclusién, normalizacién, superacion de desigualdades, globalidad,
coordinacién y corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

El objetivo principal es que todos los alumnos alcancen las competencias y los
objetivos establecidos con caracter general para cada una de las enseflanzas y etapas
educativas, contribuyendo a reducir el abandono y el fracaso escolar

Otro objetivo prioritario es la capacidad para integrar y desarrollar las capacidades de
a las personas que presenten algun tipo de discapacidad en el ambito de la educacién y la
formacion.

En este proceso es fundamental la participaciéon de las familias en las decisiones
relativas al proceso educativo de sus hijos, especialmente en las que se refieren a la
adopcion de medidas especificas de escolarizaciéon, bien sean extraordinarias o
excepcionales. Las madres, padres o tutores legales del alumnado recibiran, de manera
individualizada, la necesaria informaciéon y asesoramiento respecto a las necesidades
educativas de sus hijos o tutorandos. Asimismo, seran informados acerca de la respuesta
educativa que mejor se ajuste a dichas necesidades, en particular de aquellas que conlleven
la adopcién de decisiones relativas a modalidad de escolarizacion diferente a la ordinaria.
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Las medidas de atencion a la diversidad comprenden un continuo que se extiende
desde la prevencion hasta la intervencion, distinguiéndose medidas ordinarias y medidas
especificas, y dentro de estas ultimas, extraordinarias y excepcionales.

Las acciones preventivas y la deteccion temprana tendran caracter prioritario,
debiendo asegurar la implicacion y la participacion de toda la comunidad educativa.

Se priorizaran las medidas de caracter ordinario, reservando las medidas especificas
para los casos en que la aplicaciéon de medidas ordinarias no haya resultado suficiente. En
cualquier caso, las que se adopten seran objeto de revisiéon periddica adecuandose, en todo
caso y momento, a las necesidades del alumnado.

Se elaborara un Plan de Atencién a la Diversidad, en el marco del Plan para la Mejora
del Exito educativo, para responder a las caracteristicas y necesidades educativas del
alumnado. Recogera, al menos, los siguientes aspectos:

a) Analisis de la situacion de partida del centro y valoracion de las necesidades.

b) Determinacién de objetivos.

¢) Actuaciones generales de atencion a la diversidad.

d) Medidas ordinarias y especificas de respuesta educativa a la diversidad de su
alumnado.

e) Organizacién de los recursos humanos y materiales.

f) Criterios y procedimientos previstos para su desarrollo, seguimiento,
evaluacion y toma de decisiones subsiguiente.

La Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica establecera las lineas generales para la
organizacién y disefio de este Plan de Atencién a la Diversidad y se encargara de
coordinarlo con el apoyo del Departamento de Orientacion. En la elaboracion de este Plan
participaran los equipos docentes, los departamentos, el claustro de profesores y los
servicios de orientacion, coordinados por el equipo directivo.

ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tienen la consideracion de actuaciones y medidas de atencién a la diversidad todas
aquellas que, en el marco de la escuela inclusiva, toman en consideracion la ineludible
realidad de que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades
educativas, sean estas especificas o no, especiales o no y, en consonancia con ellas, requiere
una respuesta que haga posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades respecto al conjunto de los alumnos y alumnas.

Las actuaciones y medidas de atencion a la diversidad seran.

Generales. Todas aquellas que el sistema educativo pone en funcionamiento para
ofrecer una educacién comun de calidad al conjunto del alumnado, garantizando su
proceso de escolarizaciéon en igualdad de oportunidades y actuando como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales. Entre ellas:

- Las medidas de apoyo técnico y el equipamiento especifico para garantizar el
acceso
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al curriculo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- La articulaciéon de programas y medidas de apoyo y la provision de los
recursos y medios necesarios para la atencion integral del alumnado

- Programas y medidas de acciéon positiva que faciliten la prevencion del
absentismo y abandono escolar temprano articulados por la administraciéon educativa

- el sistema publico de ayudas

- otras que contribuyan a proporcionar una educacién de calidad para todos los
alumnos, el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y el éxito de todos.

Otrdinarias: Todas aquellas que faciliten la adecuaciéon del curriculo comun al
contexto sociocultural del centro y a las caracteristicas del alumnado, siempre que no
supongan alteracion significativa de los elementos que lo integran: objetivos de cada
enseflanza y etapa, competencias o capacidades, contenidos, asignaturas y materias,
estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, capacidades, motivaciones, intereses, estrategias, estilos y ritmos de
aprendizaje y situaciones socioculturales, y estin destinadas a facilitar al alumnado en
general la consecucion de los objetivos y competencias establecidas en las diferentes
ensefianzas.

Entre ellas, estan las siguientes:

a) Organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos
humanos y materiales del centro para dar respuesta a las necesidades del alumnado.

b) Adecuaciéon de las programaciones didacticas, en sus distintos elementos, a
las caracteristicas de los grupos de alumnos y alumnas de un curso determinado.

¢) Refuerzo educativo en grupos ordinarios con objeto de mejorar las
competencias clave del alumnado.

d) Agrupamientos flexibles y desdoblamientos de grupos que permitan el
refuerzo colectivo a un grupo de alumnos y alumnas.

e) Programas grupales de refuerzo y/o recuperacion de matetias y asignaturas.

f) Programa de apoyo al alumno o alumna de educacién primaria que
promociona, dentro de la etapa, con aprendizajes no alcanzados y plan de
recuperacion para alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso de
educacion primatia.

@) Programa de refuerzo para el alumno o alumna que haya promocionado,
dentro de la etapa, con materias suspensas y plan personalizado de recuperacion para
el alumnado que permanezca un afio mas en el mismo curso.

h) Adecuaciones metodolégicas en la enseflanza y evaluacion de la lengua
extranjera dirigidas al alumnado con discapacidad y especialmente a aquel que
presenta dificultades en su expresion oral.

1) Metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de
inclusion.

j) Adecuaciéon de los tiempos y adaptacion de los instrumentos o
procedimientos de evaluacion.
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k) Medidas curriculares de profundizacién de contenidos y estrategias
especificas de ensefanza- aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al
maximo su capacidad y motivacion.

) La oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje
del alumnado.

m) Actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

n) El desarrollo de la accién tutorial y la orientacion educativa, académica y
profesional.

0) La permanencia de un afilo mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto
de medidas ordinarias.

Especificas, que podran ser extraordinarias o excepcionales.

Medidas especificas extraordinarias: todas aquellas dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Dichas
medidas suponen modificaciones significativas del curriculo comun y pueden conllevar
cambios esenciales en el ambito organizativo y/o en la modalidad de escolarizacién.

Se adoptaran cuando las medidas ordinarias no resulten suficientes para responder a
las necesidades educativas especificas del alumnado.

Entre ellas:

a) Adaptaciones curriculares significativas y/o de acceso para alumnado con
necesidades educativas especiales.

b) Escolarizacion combinada entre centro ordinario y aula especializada o
centro de educacion especial para alumnado con necesidades educativas especiales.

¢) Adaptaciones curriculares de ampliacién y/o enriquecimiento para alumnado
con altas capacidades intelectuales.

d) Intervencién con caracter imprescindible de personal no docente
especializado para el acceso al curriculo.

e) Prolongacién de un afio en la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales

f) Atencién educativa al alumnado que, por circunstancias diversas, presenta
dificultades para asistir continuada y regularmente al centro educativo en el que estd
escolarizado.

g) Fraccionamiento de las ensefianzas de Bachillerato para el alumnado con
necesidades

educativas especiales asociadas a problemas graves de audicién, visiébn o
motricidad.

Unicamente tendran la consideracién de adaptaciones curriculares aquellas medidas
de atencién a la diversidad para cuya implementacion se requiera la evaluacion
psicopedagogica y siempre que el informe psicopedagdgico asi lo determine, con la sola
excepcion expresada en este mismo articulo.

Las adaptaciones curriculares tienen la siguiente tipologia:
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a) Adaptaciones curriculares significativas: son aquellas que afectan, en su
totalidad o en alguno de ellos, a los elementos que integran el curriculo: objetivos,
competencias, contenidos, metodologia didactica, estandares y resultados de
aprendizaje evaluables y critetios de evaluacion, pues requieren la eliminacién y/o
incorporaciéon de aquellos mas adecuados a las necesidades del alumnado.

Dichas adaptaciones sélo podran implementarse con los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales, previa evaluacion psicopedagbgica, y se
llevaran a cabo buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
establecidas para las distintas ensefianzas y etapas educativas.

b) Adaptaciones de acceso al curriculo: suponen la provisién o adaptacion
de recursos y/o medios técnicos que garanticen que los alumnos y alumnas que lo
precisen puedan acceder al curriculo.

Podran realizarse adaptaciones al curriculo para todos aquellos alumnos y
alumnas cuya condiciéon de discapacidad esté debidamente acreditada.

c) Adaptaciones de ampliaciéon y/o enriquecimiento: estas adaptaciones
solo podran aplicarse con el alumnado con altas capacidades siempre con el informe
psicopedagogico resultante de la prescriptiva evaluacion psicopedagdgica

Medidas especificas excepcionales de atencién a la diversidad: aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo de los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales y con altas capacidades
intelectuales que requieren modificaciones del curriculo en tal grado que suponen cambios
esenciales en el ambito organizativo y/o en la modalidad de escolarizacién.

Solo se adoptaran medidas excepcionales cuando las medidas extraordinarias no
resulten suficientes para responder a las necesidades educativas especificas del alumnado.

Entre ellas:
a) Escolarizaciéon a tiempo parcial del alumnado con necesidades educativas
especiales.

b) Flexibilizaciéon del periodo de escolarizaciéon para alumnado con altas
capacidades intelectuales.

OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Con independencia de las medidas anteriores, se podran desarrollar otros programas
y actuaciones que favorezcan la atencion a la diversidad y el éxito educativo del alumnado
como los que a continuacién se indican:

a) Programas de compensacion de desigualdades destinados al alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo y al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por condiciones personales o de historia escolar.




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Pag. 40 de 70

Revision 04 | 1de septiembre de 2018 | Equipo directivo 101001

Instituto de Educacion Secundaria “Gabriel y Galan”. Montehermoso. (10003659)

b) Programas especificos de aprendizaje del espafol para alumnado cuya lengua
materna sea distinta al espafiol y presente graves carencias linglisticas y pragmaticas
en esta lengua.

c) Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, y Programa de
Refuerzo y Atencion en Grupo Especifico en Educacion Secundaria Obligatoria.

d) La Formacién Profesional Basica.
e) Otros programas formativos de Formacion Profesional.
Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Este programa va dirigido preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer a los padres, madres o tutores legales la
incorporaciéon a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos
alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez
cursado el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de
promocionar al segundo curso, o que una vez cursado segundo curso no estén en
condiciones de promocionar al tercero.

El programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer
supuesto, o sélo en tercer curso en el segundo supuesto. Aquellos alumnos y alumnas que,
habiendo cursado tercer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, no estén en
condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse excepcionalmente a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Se utilizara una metodologia especifica a través de una organizacién de contenidos,
actividades practicas y, en su caso, de materias diferente a la establecida con caracter
general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la
via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Programa de Atencion en Grupo Especifico.

El Programa de Refuerzo y Atencién en Grupo especifico (PRAGE), va dirigido a
cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria, se concibe como una medida
extraordinaria de atencion a la diversidad e inclusién educativa de caracter organizativo que
dé la necesaria continuidad al PMAR.

La finalidad del programa es facilitar el progreso académico y el éxito escolar del
alumnado de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria que, por presentar
dificultades relevantes de aprendizaje no debidas a falta de estudio o esfuerzo, previamente
hubiera cursado el PMAR de 3 de ES=, asi como favorecer sus posibilidades de superar la
evaluacion final individualizada de la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria.
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Ademas, el programa también puede ir dirigido al alumnado de 4° de ESO que, aun
no habiendo cursado previamente el PMAR, muestre interés por el estudio, buena actitud
de trabajo y presente, a juicio del equipo docente caracteristicas que hagan aconsejable su
incorporacion al PRAGE, por tener escasas expectativas de lograr el titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

Formacion Profesional Basica.

El equipo docente podra proponer a los padres, madres o tutores legales, a través del
consejo orientador, la incorporaciéon del alumno o alumna a un ciclo de Formaciéon
Profesional Bésica cuando el grado de adquisiciéon de las competencias asi lo aconseje y
cumpla los siguientes requisitos de acceso a la misma.
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8. MATERIALES CURRICULARES.

Los materiales curriculares y recursos didacticos son medios que ayudan al

profesorado a tomar decisiones sobre el como ensefiar y a los alumnos les facilitan el
proceso de aprendizaje. Son, por lo tanto, instrumentos que facilitan la planificacion, el
desarrollo y la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, convirtiendo en operativas
las opciones metodoldgicas del Proyecto Curricular y desempefiando funciones mediadoras
entre los alumnos y las experiencias educativas que el centro les ofrece.

Los criterios de valoracion para la seleccion de los materiales curriculares y, mas

concretamente, de los libros de texto son los siguientes:

Que sean coherentes y adecuados al Proyecto Curricular de la etapa

Que faciliten la relacion del alumnado con la informacién que aportan y con el medio
cercano, estimulando el pensamiento divergente del alumnado; indicaciones para la
reflexion y reelaboracion de las ideas previas del alumnado

Que contemple la evaluacion de los alumnos a través de unos criterios de evaluacion
precisos y concretos acordes con los propuestos en este proyecto

Que induzca a la utilizaciéon de fuentes de informacion fuera del propio material y
técnicas de trabajo intelectual para resolver las cuestiones planteadas

Que el tipo de actividades que plantea sea variado, presentando unas instrucciones
claras y completas para los alumnos

Que afiada propuestas con actividades de diferentes niveles de complejidad
(actividades de refuerzo, ampliacion...)

Que proponga instrumentos de evaluacion variados, asi como actividades de
autoevaluacion y heteroevaluacion;

Que potencie la iniciativa y la creatividad en el aprendizaje, favoreciendo la actividad
autonoma del alumno o alumna y despertando su interés

Que presente propuestas didacticas globalizadoras o con planteamientos de
proyectos de investigacion.

Que el lenguaje y el vocabulario sea adecuado a las caracteristicas y conocimientos de
nuestro alumnado

Para la renovaciéon de los materiales curriculares u otros recursos didacticos se

tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Los materiales elegidos se podran cambiar en las condiciones que determine la
legislacion vigente, pero en ningun caso se podran sustituir hasta pasados cuatro afios
como minimo, salvo por razones plenamente justificables

Los cambios se decidiran siempre de forma colegiada por el departamento didactico
correspondiente

El proceso de cambio debera estar concluido antes del mes de junio

Los cambios se decidiran teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos, las
posibilidades que ofrece el mercado editorial y el orden de prioridades que se
establezca de acuerdo con los recursos y proyectos del centro

Cualquier cambio que se haga de los materiales curriculares exigird un profundo
analisis y una valoraciéon razonada del nuevo material, aplicando los criterios sefialados
anteriormente.
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10. MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y PREVENCION DEL
ABSENTISMO

La convivencia es un factor de calidad educativa, por ello, fomentar los valores que la
nutren debe ser un objetivo prioritario de toda la comunidad educativa, una tarea que, sin
embargo, no puede reducirse en exclusiva al ambito escolar, sino que es imprescindible el
trabajo de toda la sociedad en su conjunto.

Los problemas de convivencia mas habituales que se observan en el Centro son los
siguientes:

Rechazo al aprendizaje. Comportamientos realizados para perturbar el normal
desarrollo de la clase, falta de colaboraciéon sistematica en el seguimiento de las
orientaciones realizadas por el profesorado para el aprendizaje, impedir o dificultar el
trabajo de los compafieros, etc.

Trato inadecuado. Faltas de respeto a las normas de urbanidad o a las formas de
relacion social que se consideran aceptables como desconsideracion verbal o gestual hacia
el profesorado y otros miembros de la comunidad educativa, no mantener la clase limpia y
ordenada, no cuidar el material propio, de los compafieros o del Centro, uso de un lenguaje
inadecuado, etc.

Conductas disruptivas. Comportamientos “objetivamente no agresivos’ que
deterioran o interrumpen el proceso de enseflanza aprendizaje como reiteracion del
rechazo al aprendizaje y conductas de trato inadecuado.

Conductas agresivas y gravemente perjudiciales para la convivencia.
Comportamientos intencionados que se realizan para dafiar a otra persona, como por
ejemplo coacciones y amenazas, injurias y ofensas, dafos intencionados en pertenencias y
materiales de miembros de la comunidad educativa o el Centro, etc.

Educar para la convivencia no requiere el uso de estrategias muy diferentes de las
empleadas para el aprendizaje de otros contenidos. Los alumnos aprenden haciendo: al
igual que ocurre con la escritura o con las matematicas: Nadie puede pretender que en una
o varias sesiones de trabajo se adquieran las habilidades necesarias para la convivencia.

Los objetivos generales del Plan de Convivencia son:

1. Conocer de manera precisa la realidad escolar y los problemas que se presentan en
el campo de la convivencia y plantear propuestas de actuacion.

2. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa,
implicandolos en actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el Centro.

3. Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.
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4. Fomentar la implicaciéon de las familias, tanto en las transmision de valores a sus
hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el Centro y en la colaboracion con los
profesores en la tarea educativa.

5. Formar en los valores propios de una sociedad democratica, participativa y
tolerante.

6. Fomentar habitos de trabajo, estimular la creatividad y potenciar el desarrollo
personal y el espiritu critico.

7. Desarrollar estrategias de formaciéon que permitan avanzar en los distintos campos
del saber, para conseguir un futuro profesional digno y una sociedad mas justa.

8. Cultivar una actitud abierta y critica, ante los cambios tecnolégicos y sociales que se
producen en nuestra sociedad.

9. Fomentar un ocio activo y unos habitos de conducta que contribuyan a una vida
saludable.

10. Desarrollar las capacidades de toma de decisiones responsables, y aprender a decir
NO frente a influencias o presiones negativas.

11. Educar en el saber escuchar a los otros y en la aceptacién de las opiniones de los
demas.

12. Crear un ambiente de trabajo en equipo, potenciando actividades grupales que
logren en nuestros alumnos un clima de sana y alegre convivencia.

13. Potenciar la comunicaciéon del Centro con los padres, a fin de que se impliquen
plenamente en la educacion de sus hijos.

14. Mejorar la comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
15. Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas del Centro
16. Poner al servicio de los otros las cualidades personales.

17. Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la busqueda
pacifica de soluciones.

18. Prevenir y/o resolver pacificamente los conflictos.
19. Conseguir la integracion efectiva de todo el alumnado.
20. Prevenir el absentismo escolar y mejorar la puntualidad.

Para conseguir estos objetivos se aplicaran medidas que se engloban en los siguientes
apartados:
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Prevencion. Entre ellas se encuentran la coordinacién con los centros de Primaria, la
acogida de nuevos alumnos, la informacién a padres, la informacién y coordinacion de
profesores, la difusion de las normas y programas especificos de mejora de convivencia.

Atencion individualizada a alumnos. Con medidas como el aula de convivencia, la
gestion y aplicacion de las sanciones, los contratos de trabajo y modificacién de conducta,
el segundo tutor, la mediacién y los problemas de Acoso escolar/Aislamiento social

Atencion a grupos. Aqui se incluyen actuaciones como los contratos de grupo, las
reuniones con delegados de grupo, ...

Formacioén, tanto para profesores como para padres.

Ademas se contemplara dentro del Plan de convivencia la atencién educativa a
alumnos con privacion de asistencia a clase.

Protocolo de actuacién para la prevenciéon y seguimiento del absentismo
escolar

Los padres tienen la responsabilidad de adoptar las medidas necesarias o solicitar la
ayuda correspondiente en caso de dificultad para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase. En este sentido, si los padres no
cumplen con el deber de obligar a sus hijos a asistir al colegio, estarfan incumpliendo sus
deberes de proteccion hacia ellos, colocandolos en situacion de riesgo

Por su parte, el Instituto, junto al resto de las administraciones publicas debe
desarrollar acciones de caracter compensatorio en relacién con las personas y los grupos
que se encuentren en situaciones desfavorables de forma que se eviten las desigualdades
derivadas de factores sociales, econémicos, culturales o de otro tipo y se eviten situaciones
de riesgo para los menores.

En este sentido, el Instituto velara por la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria a través de la elaboracién de un protocolo de actuaciéon contra el
absentismo escolar, entendiendo este como la no asistencia a clase, por voluntad del
menor o de sus padres o tutores legales.

Se definen los siguientes tipos de absentismo:

- Desescolarizaciéon: cuando el alumnado en edad de escolarizacién obligatoria no
esta matriculado en ningun centro educativo.

- Absoluto: cuando el alumnado, en edad de escolarizacién obligatoria, estd
matriculado, pero no asiste nunca al centro.

- Cronico: cuando el alumnado matriculado no asiste de forma habitual al centro.

- Puntual o intermitente: cuando el alumnado no asiste al centro determinados dias,
o a determinadas areas.

- De temporada: cuando el alumnado no asiste al centro en determinadas épocas del
curso escolat.
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- Pasivo: cuando el alumno asiste al centro pero manifiesta una conducta de ruptura
y/ 0 boicot en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para combeatir este problema existe un protocolo de actuacion en el que se recogen
las siguientes medidas:

Informacién a los padres, sobre las faltas de sus hijos y sobre su justificacion.

Control diario del absentismo escolar. En esta tarea debe colaborar toda la
comunidad educativa y sera coordinada por el educador social.

Intervencion en casos de absentismo: Cuando se detecte un caso de absentismo
absoluto, crénico o de temporada, se seguira el procedimiento descrito en el articulo 14 del
Plan regional para la prevencion del absentismo escolar en la Comunidad Autonoma de Extremadura

(Orden de 15 de junio de 2007).

Debe prestarse una espacial atencion a las faltas de los alumnos en los periodos
previos a las vacaciones escolares o en los posteriores a la celebraciéon de festividades
locales, en los que existe un mayor riesgo de absentismo puntual.

) y

Abandono del centro durante la jornada escolar:

Cuando un alumno deba abandonar el Centro durante la jornada escolar, deberd ser
recogido por sus padres o familiares.

Programa de prevencion en intervencion en el acoso escolar.

El acoso escolar es una realidad cada vez mas frecuente ante la que los centros
educativos tienen que estar preparados para prevenirlo, detectarlo y resolverlo en el caso de
que se produzca. Toda la comunidad educativa es responsable en la deteccién, prevencion
y denuncia del maltrato escolar. Por tanto, los objetivos que debemos marcarnos seran:

Elaborar actuaciones de sensibilizacion y prevencion del acoso escolar, especialmente
a través de las tutorfas.

Dotar de herramientas al profesorado para detectar los casos de acoso. Es
imprescindible que la comunidad educativa, especialmente el profesorado, sepa
qué es el acoso y cuales son sus caracteristicas para que pueda detectarlo en el
caso de que este se produzca. El acoso escolar es la intimidaciéon y el maltrato
entre escolares de forma repetida y mantenida en el tiempo, casi siempre lejos de
la mirada de personas adultas, con la intencién de humillar y someter
abusivamente a una persona indefensa por parte de una persona acosadora o de
un grupo mediante agresiones fisicas, verbales y sociales con la consecuencia del
temor psicoldgico y el rechazo grupal.

Elaborar un protocolo de actuacién ante los posibles casos de acoso detectados de
manera que:
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Se comunique inmediatamente al equipo directivo el conocimiento o
sospecha de una situaciéon de acoso sobre algiin alumno por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente)

Se establezcan medidas urgentes de proteccion a la presunta victima y
desarrollo de medidas de vigilancia, de informacién al equipo profesores
y a la familia del alumno.

Se recoja la informacién suficiente que permita verificar o no el caso de
acoso

Se adopten las medidas pertinentes en el caso de que se confirme el
acoso: medidas disciplinarias, comunicaciéon de la situaciéon al Servicio
de Inspecciéon Educativa y a la Fiscalia de Menores, si procede,
actuaciones con la victima, actuaciones con el grupo de alumnos
(companeros observadores), etc.
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1. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion deben servir para:

a) Mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje como herramienta didactica

b) Favorecer la formacién del profesorado y mejorar su labor docente

¢) Desarrollar en toda la comunidad educativa  su uso, de manera critica, como
medio para acceder a informacion, conocimientos y servicios

d) Dotar al alumnado del dominio necesario de hardware y software para realizar un
uso adecuado de esta teconologia

e) Favorecer la comunicaciéon entre los diferentes miembros y sectores de la
comunidad educativa

Para conseguir todos estos objetivos se elaborara por parte del Coordinador de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion un Plan de integracion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en los diversos aspectos de la vida del centro, que
desarrollara los siguientes apartados:

1. Las TICs como recurso didactico:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion deben permitir aprovechar
todas las posibilidades educativas que nos ofrecen. Para ello, se establecen los siguientes
objetivos:

a) Utilizar las TICs como recurso para alcanzar los objetivos establecidos en el
curriculo

b) Usar los recursos, materiales y los equipos instalados en el centro de forma
apropiada

c) Integrar las TICs en el proceso de ensenanza-aprendizaje como eje de atencion a la
diversidad e individualidad, de la integracién en grupo, de autonomia e independencia

d) Orientar a las familias sobre el manejo de las nuevas tecnologias y el
aprovechamiento de las posibilidades que ofrece Internet

e) Potenciar la alfabetizacion tecnolégica de los alumnos a través de actividades
diversas

f) Hacer ver a los alumnos que las TICs son una herramienta muy util para el
desarrollo de las actividades lectivas y no sélo un instrumento de entretenimiento

g) Dotar al alumnado de autonomia en el uso de las TICs potenciando su
participacion, cooperacion e integracion

h) Desarrollar experiencias innovadoras entre el profesorado e intercentros apoyadas
en las nuevas tecnologias

1) Elaborar actividades en base al nivel, ritmo de aprendizaje y aptitudes de los
alumnos

2. Las TICs como medio de comunicacién entre los agentes implicados en el
proceso educativo
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Las TICs se han convertido en un vehiculo fundamental de comunicaciéon entre
alumnos, padres, profesores y el resto de sectores implicados en la educaciéon. Con su uso
se pretende:

a) Elaborar y mantener actualizada la pagina web del Centro

b) Favorecer el trabajo del profesorado tanto intra como intercentro en equipos

c) Facilitar la comunicacion entre: Administraciéon-Centro, padres y madres-Centro y
profesores-alumnos

d) Ser una ventana del centro que permita difundir e informar sobre los proyectos
que se desarrollan en el mismo
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12. COORDINACION DIDACTICA.

LA BIBLIOTECA ESCOLAR COMO CENTRO DE RECURSOS PARA LA ENSENANZA
PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

PLAN DE LECTURA, ESCRITURA Y ACCESO ALA INFORMACION

PLAN DE MEJORA

Los elementos que se mencionan en el encabezado, y otros que pudieran
desarrollarse en el mismo sentido, como los analisis producto de las evaluaciones de
diagnodstico, sirven para mejorar la coordinaciéon en el trabajo entre todos los
departamentos didacticos y profesores y para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, evaluando sus logros, recetando sus potencialidades y elementos de mejora, y
diseflando herramientas y mecanismos de mejora.

La lectura y escucha comprensiva, asi como el desarrollo de una correcta expresion
escrita tienen una importancia fundamental en la consecucioén de los objetivos de todas las
etapas y, en particular, de la ESO.

Para conseguir este objetivo, los distintos sectores de la comunidad educativa deben
asumir una serie de compromisos.

El claustro de profesores se compromete a:

1. Potenciar la comprension lectora ya que es la base de todo aprendizaje, ayuda a
mejorar la comunicacion oral y escrita, estimula el espiritu critico y contribuye, en
definitiva, al crecimiento personal del alumnado.

2. Asumir que el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora y de
la expresién oral y escrita compete a todas las materias del curriculo, no
solamente a la materia de Lengua Castellana y Literatura.

3. Disefiar actividades de fomento de la lectura y desarrollo de la comprension
lectora que se integraran en la practica habitual de la didactica de cada materia.

4. Actualizar su formacién en este ambito de la ensefianza, mediante la participacion
en grupos de trabajo, cursos, ...

5. Colaborar con la biblioteca del instituto en las actividades de formaciéon de
usuarios y de animacion a la lectura.

Los padres deberan comprometerse a:

1. Fomentar la lectura en la casa. Para lo cual tienen que integrar la lectura como un
habito mas, dando ejemplos cotidianos de lectura y proporcionando a sus hijos
los medios materiales para ello: creando espacios para la lectura dentro de la casa,
incluyendo la compra de libros dentro del presupuesto familiar, haciéndose socios
de bibliotecas publicas...

El equipo directivo debera comprometerse a:

1. Poner a disposiciéon del claustro de profesores los recursos materiales,
humanos y organizativos necesarios.
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e

Coordinar a los distintos participantes implicados en este objetivo.

Realizar la redaccién definitiva de los documentos pertinentes.

Difundir dicho plan entre los distintos sectores de la comunidad educativa
(profesores, padres, alumnos...).

Evaluar, en colaboracién con los departamentos didacticos, los resultados e
introducir las modificaciones oportunas.

El equipo de biblioteca debera comprometerse a:

1.
2.
3.

Organizar, actualizar y difundir los fondos de la biblioteca.
Formar a los usuarios.
Realizar actividades de animacion a la lectura.

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

10.
11.

Desarrollar y consolidar habitos de lectura en los estudiantes del centro.
Potenciar la comprension lectora desde todas las materias del curriculo.
Desarrollar en los alumnos sus habilidades de lectura, escritura y expresion
oral, en el aprendizaje de cualquier materia.

Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas
con claridad, coherencia y sencillez.

Facilitar el acceso del alumnado a las nuevas tecnologias de la informacion.
Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en todos los ambitos.
Lograr que el alumnado conserve, o en su caso descubra, el habito de la
lectura como un elemento de disfrute personal.

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica
ante las manifestaciones del entorno.

Lograr que los alumnos aprendan a analizar con sentido critico la informacion
que transmiten diferentes medios de comunicacion (television, radio, prensa,
entre otros).

Trasladar al ambito extraescolar y familiar el interés por la lectura.

Utilizar medios informaticos y audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a
la lectura.

Cada departamento didactico concretara estos objetivos relacionandolos con su
materia y planificara las siguientes actuaciones:

a. Actuaciones para evaluar el nivel de comprension lectora

b. Actividades para evaluar los habitos de lectura de los alumnos

a. Actuaciones dirigidas a fomentar el interés por la lectura

b. Actuaciones dirigidas a desarrollar la comprension lectora y la expresion escrita

Para ello, los departamentos seleccionaran textos (en cualquier formato y con
cualquier extension) teniendo en cuenta los diferentes niveles de dificultad en el contenido
y en el vocabulario. A la hora de seleccionar los textos habra que procurar que estos sean
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motivadores para los alumnos. Entendemos por texto todo mensaje completo dentro de
una proceso de comunicacion, por lo tanto hay muchos tipos de texto dependiendo del
criterio que utilicemos para su clasificacién: la intenciéon del autor (informativos,
explicativos, persuasivos, prescriptivos o estéticos); el ambito tematico (cientifico-técnicos,
humanisticos, juridico-administrativos, periodisticos, publicitarios o de ficcion literaria); el
coédigo empleado (verbales, no verbales o mixtos); el género textual o formato de expresion
(novela, cuento, carta comercial, instancia, curriculo, receta, diario de viajes...); etc.

Una vez que se ha determinado el nivel de comprension lectora de nuestro alumnado,
debemos proporcionarle unas técnicas de lectura claras y sencillas que se adapten a los
diferentes textos, teniendo en cuenta no solo los niveles de dificultad sino también la
finalidad de la lectura. Entre las técnicas o estrategias comunes para ayudar a los alumnos
con problemas de comprension lectora, se podrian utilizar las siguientes:

Para mejorar la comprension lectora de todo tipo de textos:

®  Crear un clima en el aula que facilite la participacion de todos los alumnos.

= Leer detenidamente los textos: en silencio, en voz alta...

® Hacer a los alumnos preguntas dirigidas hacia la comprension del texto para
detectar las dificultades. Se trata de comprobar sistematicamente si realmente
lo han entendido.

® Analizar el vocabulario. Es aconsejable acostumbrarle a esforzarse en deducir
el significado de una palabra por el contexto o buscar su etimologfa, también
a emplear el diccionario en vez de preguntar al profesor las palabras que no
conoce.

= Activar las ideas previas, para ello es conveniente relacionar el texto leido con
otras experiencias.

= ]dentificar la intencién del autor del texto.

* Desmenuzar cada apartado (parrafo, secuencia, capitulo, seccién...) para
obtener el tema y / o la idea principal .

= Extraer las ideas del texto, diferenciando las principales de las secundarias.

=  Reconocer la estructura del texto.

=  Hacer resumenes, esquemas y mapas conceptuales.

=  Crear textos de la misma naturaleza y contenido que los leidos, utilizando
estos como modelo.

Para activar el clima de participaciéon en el aula y lograr un buen ambiente
participativo, el alumnado debera:

= Respetar los turnos de palabra y aprender a escuchar.

= Reflexionar antes de hablar; para ello, es util escribir la idea en el cuaderno
antes de exponetla en voz alta.

* Comprender que todas las ideas son validas y respetables y que no pasa nada
por equivocarse.

* Formular las preguntas al profesor con seriedad.

= Aprender a defender sus ideas y a rebatir las contrarias, argumentando
correctamente.




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Pag. 94 de 70

Revision 04 | 1de septiembre de 2018 | Equipo directivo 101001

Instituto de Educacion Secundaria “Gabriel y Galan”. Montehermoso. (10003659)

Para la comprension del vocabulario especifico de cada materia, se realizarin
actividades como las siguientes:

® Buscar sindnimos, anténimos, familias léxicas, campos semanticos...

* Estudiar los prefijos y sufijos.

®= Buscar connotaciones y denotaciones dentro del contexto y estudiar
diferentes acepciones, etc.

* Definir, de forma oral, los términos que se han estudiado y comprendido.

= Elaborar un glosario comun realizado en un mismo cuaderno en el que se
puedan reflejar los términos comunes a cada materia y sus diferentes
significados. (Si resultara muy complicado hacer un tnico glosario de todas
las materias, podria hacerse para cada una de ellas por separado)

* Dotar a las aulas de los siguientes materiales: diccionario de lengua espafiola,
diccionarios de idiomas, atlas, etc.

Por dltimo, conviene destacar la importancia de la lectura en voz alta como estrategia
para el desarrollo de la comprension lectora, ya que una correcta lectura ayuda a la
comprension y nos permite comprobar si el alumno ha entendido el texto. Si un alumno lee
en voz alta un texto, trabajado ya previamente, sin entonacion, haciendo mal las pausas o
cambiando las palabras, demuestra que no lo ha comprendido, asi que se puede utilizar
como estrategia para detectar dificultades. Ademas, la lectura en voz alta mejora la diccion,
la capacidad de expresarse en publico con soltura y propiedad. También la lectura en voz
alta ayuda al alumno a vencer la timidez y el miedo al ridiculo. Por tanto, es conveniente
que tanto los alumnos como los profesores lean en voz alta, estos dltimos, para servir de
modelo y referente a los alumnos

Actuaciones referidas a la organizacién, funcionamiento y dindmica de la
biblioteca escolar

Nuestra biblioteca busca convertirse en un lugar de encuentro de alumnos y
profesores, en un espacio de disfrute personal, de enriquecimiento cultural y de educacién
en valores, en un centro de informacién y formacién con espacio para las nuevas
tecnologias.

Partimos de la necesidad y la obligacién de ensefiar a leer y animar a leer. Por lo
tanto, toda biblioteca debe constituirse en una herramienta imprescindible de cualquier plan
de fomento a la lectura.

Tres son los pilares sobre los que se asienta el modelo de biblioteca que pretendemos
crear:

1°.- Una biblioteca dinamica, en la que la lectura se integre con otras fuentes de
conocimiento y otros soportes. Una biblioteca que progresa y mejora con la actividad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2°.- Una biblioteca que conecte con el mundo adolescente, que sepa llamar su
atencion y le ofrezca un abanico de posibilidades donde ejercer una elecciéon personal.
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3°.- Una biblioteca integradora que ofrezca recursos, estimulos y un lugar de trabajo y
estudio a aquellos alumnos menos favorecidos, permitiendo asi una igualdad de
oportunidades.

a. Actuaciones de organizacion

La biblioteca ha de convertirse en una fuente de informacion. Tiene que centralizar la
informacién de todos los fondos del instituto, para permitir un acceso a los mismos de
forma rapida y eficaz. Es su labor la difusién de dicha informacion.

- Cuenta con un equipo de biblioteca, que se encarga de las siguientes tareas:

— Formacién de usuarios.

— Orden, mantenimiento y catalogaciéon de fondos.

— Adquisicién de nuevos fondos segun las necesidades e intereses de los alumnos y
del resto de la comunidad educativa.

— Organizacién de los préstamos y devoluciones, permitiendo la circulacién de los
libros entre la biblioteca y el centro.

— Desarrollo de actividades variadas de animacion lectora.

— Sefializacién de los espacios, retirada de los nimeros de las revistas y periddicos
atrasados y/o deteriorados,....

La distribuciéon o6ptima del espacio fisico de la biblioteca en zonas claramente
delimitadas (de lectura silenciosa, de trabajo y estudio, de gestién, puestos de
ordenadores...) pretende convertir la biblioteca en un lugar acogedor y funcional.

Todos los miembros de la comunidad educativa reciben el carné de la biblioteca a
comienzos de curso. El préstamo informatizado permite una gestion mas cémoda y eficaz
de los medios. El servicio de préstamos e informacién individual a los alumnos se lleva a
cabo durante los rectreos.

b. Actuaciones de funcionamiento

La biblioteca ha de convertirse asimismo en un centro de formaciéon. Conocer el
funcionamiento de la biblioteca es un requisito imprescindible para crear usuarios activos y
competentes. Es necesario, por tanto, preparar actividades destinadas a familiarizar a
nuestros alumnos con el uso la biblioteca.

A comienzo de curso, los alumnos de primer ingreso realizaran una visita a la
biblioteca para conocer su ubicacién y la disponibilidad de la misma.

En visitas sucesivas los distintos usuarios podran conocer:

- El sistema de préstamos, horatios y normas.

- La distribucién de los fondos.

- La interpretacion de los tejuelos y carteles.

- Tipos de publicaciones que recibe la biblioteca.
- La busqueda de libros e informacion.
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- La utilizacién de Internet y los requisitos.

Promocion del uso de la biblioteca durante las tutorfas: La biblioteca se convierte en
el lugar de busqueda y lectura sobre diferentes temas transversales. Se han adquirido
colecciones para el uso comun dentro de las sesiones de accién tutorial.

Exposicién en un lugar destacado de las estadisticas, mes a mes, de la biblioteca
(lectores mas asiduos, libros mas leidos, lectores morosos...).

c. Dinamica de la biblioteca

La biblioteca ofrece actividades diversas para despertar la curiosidad del alumno y de
toda la comunidad educativa y afianzar el interés por la lectura. Entre ellos:

- Club de lectura

- Maletin de la biblioteca

- Exhibiciones en el expositor de la biblioteca de las novedades del mes y
exposiciones tematicas.

- Concursos literarios

- Guias de lectura.

- El rincén del lector,

- Blog de la biblioteca

4.3. Actividades complementarias o extraescolares orientadas al fomento de la
lectura.

Las actividades complementarias o extraescolares que puede plantear el centro para
acercar los alumnos a los libros requeriran una planificacién previa y no deben ser fruto de
la improvisacién. Algunas de las actividades que se vienen realizando son las siguientes:

- Encuentros con autores.

- Taller de poesfa.

- Cuentacuentos.

- Concursos literarios de los departamentos. El Departamento de Lengua Castellana
y Literatura viene convocando desde hace afios distintos concursos literatios

- Participacion en el Programa de Rutas Literarias.

- Feria del libro.

- Visitas guiadas a Bibliotecas

- Publicaciones del centro: revista, Caligrama
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13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares tienen un importante valor
educativo, didactico y social, formando parte de la educacién integral del alumnado, por lo
que en el Instituto se fomentara la realizacion de las mismas,

Estas actividades han de cumplir una serie de garantias que aseguren la integridad del
alumnado y su objetivo pedagogico. Las actividades complementarias y extraescolares
tienen un caracter pedagogico, didactico y social, por lo que se procurara que el conjunto
del alumnado participe en las mismas.

Tendran la consideraciéon de actividades complementarias aquellas actividades que
realizindose fundamentalmente durante el horario lectivo, dentro o fuera del recinto
escolar, tienen un caracter diferenciado con las propiamente lectivas por el momento o el
lugar en que se realizan. Estan de acuerdo con el Proyecto Curricular al formar parte de la
programacion didactica y completan el curriculo, por lo que el alumnado tendra el derecho
y el deber de participar en ellas.

Tendran la consideracién de actividades extraescolares aquellas actividades educativas
que siendo coherentes con este Proyecto Educativo y pudiendo formar parte del curriculo
escolar, han sido organizadas por el centro para permitir una mayor participaciéon de la
comunidad educativa al potenciar la vida del centro y desarrollar valores relacionados con
la socializacion, la participacion, la cooperacion y la convivencia. Estas actividades se
desarrollaran fuera del horario lectivo, ya sea dentro o fuera del recinto escolar, y tendran
un caracter voluntario para el profesorado y el alumnado.

Ademas, se incluyen aqui los viajes de estudio, los viajes institucionales y los
intercambios escolares.

Las actividades que pertenezcan a programas educativos o actividades formativas
complementarias que cuenten con normativa propia, se regiran por ella.

Las actividades extraescolares y complementarias deben tener un caracter formativo y
educativo. No se pueden considerar como tales aquellas actividades encaminadas solo a
aspectos ludicos y de esparcimiento.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Este Departamento estara integrado
por el Jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores responsables de la
misma.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares serd
designado por el director por un periodo de cuatro afios, a propuesta del Jefe de estudios,
entre los profesores con destino definitivo en el Instituto. Actuard bajo la dependencia
directa del Jefe de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tendra
las siguientes funciones:
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a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el Programa anual de las Actividades Complementarias y Extraescolares en
el que se recogeran las propuestas de los Departamentos, de los profesores, de los
alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias,

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
Departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
claustro, los Departamentos, la junta de delegados de alumnos, las asociacién de
padres y de alumnos y, en su caso, del equipo educativo de las residencias,

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el consejo escolar a las
Actividades Complementarias y Extraescolares.

2) Elaborar una memoria final de curso con la evaluaciéon de las actividades realizadas
que se incluird en la memoria de la direccion.

La responsabilidad de la propuesta y organizaciéon de cada actividad sera de su
coordinador que presentara una planificaciéon de la misma para ser incluida en la
Programaciéon Didacticas de su Departamentos, asi como en la Programacion del
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias. Los Jefes de los
Departamentos didacticos deben entregar los apartados correspondientes de su
programacién al Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

La Programaciéon del Departamento de Actividades Extraescolares vy
Complementarias se incluye en la Programaciéon General Anual y es aprobada por el
Consejo Escolar.

Cualquier actividad no contemplada en la Programacion General Anual sera aprobada
también por el Consejo Escolar.

En la realizacion de las actividades se tendra en cuenta:

- que las actividades, tanto en el nimero como en la distribucién, se realicen
uniformemente entre todo el alumnado del centro y durante el curso escolar, siempre
antes del 15 de mayo.

- que tengan el menor coste posible para que éstas puedan ser realizadas por el
conjunto del alumnado de los grupos implicados.

- que en las actividades que impliquen la salida del centro, el porcentaje de
participaciéon del alumnado a los que va dirigida la actividad debera ser
aproximadamente de un 65% en funcién de la actividad y los grupos implicados en la
misma.

En el caso de que una actividad exija la salida del alumnado del centro, las familias
seran informadas con antelacion suficiente. Si la salida se realiza fuera de la localidad de
Montehermoso requerird con caracter previo la autorizacion de padres, madres y tutores
legales.
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La Direccion del centro comprobara el cumplimiento de los objetivos previstos para
cada actividad, se asegurard que su organizacion reune las suficientes garantias, autorizara la
realizacion de las mismas y suscribira en nombre del centro los oportunos contratos con las
empresas necesarias.

Los contratos con empresas de transporte y/o hosteletia se realizaran en nombre del
centro y deberan ser suscritos por la Direccién, atendiendo en todo lo relacionado con la
actividad a lo regulado en la normativa de gestion econémica.

Cada docente que participe en la actividad sera responsable del grupo de alumnos que
participa en la actividad, velara por la adecuada realizacion de la actividad observando, en
todo caso, las indicaciones tanto de seguridad como pedagdgicas del coordinador o
coordinadora y de la Direcciéon del centro que incluiran, en su caso, las remitidas por la
Inspeccién Educativa.

Las familias seran responsables de informar al centro, antes de la realizacion de la
actividad, sobre los problemas de salud, alergias, dieta especifica, etc. que pudieran tener los
alumnos o alumnas, incluyendo las adaptaciones o cuidados que necesiten.

Los alumnos y alumnas que no participen en las actividades deberan asistir al centro
los dias de realizaciéon de las mismas y seran atendidos de acuerdo con el procedimiento
establecido en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro, que a
su vez se incluiran en la programacion de la actividad.

Los alumnos podran ser privados del derecho a participar en las actividades
programadas para su grupo, segun lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

El centro fomentara la participacion de las familias en las actividades recogidas en la
presente Instruccién, especialmente a través de la Asociaciéon de Madres y Padres de
Alumnos, que también podra organizar sus propias actividades extraescolares requiriendo,
en todo caso, la autorizacién de la Direccion del centro y sin que estas actividades puedan
suponer la exclusiéon de un alumno o alumna por no pertenecer a la AMPA del centro, ni
diferenciar los costes de la actividad para alumnos asociados y no asociados,

Los padres, madres y tutores legales podran acompafiar a los menores en los viajes y
excursiones fuera del centro educativo, con autorizaciéon de la direccion del Centro y
comunicacion al Servicio de Inspeccién Educativa.
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15. PLAN DE CALIDAD

El equipo directivo, en el ejercicio de sus funciones, elaborara protocolos de
actuacion que recojan las normas, instrucciones y procedimientos que se seguiran en el
funcionamiento habitual del Centro.

El equipo directivo se encargara de organizar y normalizar la documentacién de uso
habitual del centro: impresos, comunicaciones, solicitudes, etc. Esta documentacién podra
ser solicitada al equipo directivo, que se encargara de su difusion, y estara a disposicion de
los miembros de la comunidad educativa implicados en formato digital.
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16. COLABORACION ENTRE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVAY OTROS CENTROS EDUCATIVOS

Compromisos educativos entre las familias y el centro

Todos los padres y tutores legales de los alumnos que se matriculen en el Centro
firmaran un documento, aprobado por el Consejo escolar, en el que se recogen los
derechos y deberes que tienen en relacion con el funcionamiento del Instituto. En dicho
documento se contempla la responsabilidad e los padres en los desperfectos que los
alumnos puedan causar en el Centro y la obligacion de reparatlos.

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

Con la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos debe mantenerse una relacion
fluida y constante en todos los ambitos del proceso educativo-

Esta asociacion la que se encargue de la gestion del Banco de Libros para préstamo a
las familias.

El Instituto les cede sus instalaciones para todas las actividades que desarrolla esta
Asociacion.

Centros de Educacién Primaria de la comarca y los equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica

En el LE.S. “Gabriel y Galan” de Montehermoso estan adscritos los alumnos de los
siguientes Centros de Educacién Infantil y Primaria, que se corresponden con los
siguientes municipios:

C.P. Sebastiin Martin Montehermoso

C.P. San Francisco Javier Valrio

C.P. San Antonio de Padua Motzcillo

C.R.A. “La Paz” Santibafiez el Bajo
Aceituna
C.R.A. “El Jaral” Pozuelo de Zarz6n

Guijo de Galisteo (excepto los alumnos de la entidad menor
de el Batan, que asisten al IESO de Galisteo)

Guijo de Coria

Villa del Campo

C.R.A. “El Olivar” Torrecilla de los Angeles
El Bronco
Hernan Pérez
Santa Cruz de Paniagua
Villanueva de 1a Sierra
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Estos centros dependen de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
de Plasencia, Coria y Caminomorisco.

La coordinacién con estos centros y equipos es fundamental para garantizar un
transito adecuado entre las dos etapas educativas. Es particularmente relevante la
adecuacion. en los ambitos de aprendizaje de las competencias basicas y deteccion precoz
del absentismo pasivo y la disrupciéon en las aulas entre los centros de Primaria y el
Instituto.

También en lo referente al diagnoéstico e informaciéon sobre alumnado con
necesidades educativas especiales y alumno con otras necesidades de apoyo y refuerzo.

En esta relacion tendran un papel fundamental el equipo directivo, el Departamento
de Orientacion y los departamentos didacticos, en particular los que tienen una relacion

mas estrecha con las materias instrumentales basicas.

Se desarrollaran actividades para que tanto los alumnos de nueva incorporacién como
sus padres conozcan el funcionamiento e instalaciones del Centro.

Relaciones con otros centros de Educacion Secundaria

El Instituto mantiene relaciones con los otros centros de Educacién Secundaria del
entorno dirigidos a la orientaciéon académica de los alumnos, a la realizacion de actividades
extraescolares y complementarias, al analisis de las necesidaes educativas de las comarcas, al
intercambio de experiencias, etc.

Relaciones con centros educativos en otros paises

Se fomentaran las relaciones con otros centros educativas de etapas similares a las
impartidas en el Centro, para la realizacion de intercambios escolares de alumnado y
profesorado y para el desarrollo de programas educativos conjuntos.

Relaciones con los Centros de Profesores v Recursos

El Instituto depende directamente del Centro de Profesores y recursos de Plasencia,
con respecto al que el Claustro nombra a su representante.

No obstante, y teniendo en cuenta la procedencia y localidad de residencia de los
profesores del centro, se atendera a las iniciativas de otros CPR para las funciones que

estos desarrollen: formacion, recursos educativos, grupos de trabajo y seminarios, etc.

Relaciones con las Universidades

El Instituto debe relacionarse con los centros universitarios, en particular con el de
nuestro distrito universitario, para la orientaciéon académica y profesional de los alumnos y
para la preparacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad, asi ocmo para contribuir a la
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formacion del profesorado, tanto del que ya forma parte de la carrera docente como del
que aspira a ingresar en ella.

Otros miembros de la comunidad educativa

El Centro esta dispuesto a ceder sus instalaciones a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que se garantice y se responsabilicen de la seguridad y la conservacion
de los bienes, y el cumplimiento de las normas de utilizaciéon de los equipos de las aulas
especificas, asi como que se trate de actividades de caracter educativo y sin animo de lucro.

En el uso de estas instalaciones debera haber siempre como responsable una persona
mayor de edad.

Cuando los alumnos quieran hacer uso de las instalaciones fuera de los periodos de
clase debera comunicar la circunstancia al Equipo Directivo por escrito que, en su caso,
valorara la conveniencia de su realizacién.
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17. COLABORACION CON INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES DEL
ENTORNO

El Centro pone sus instalaciones a la disposicion de las entidades sociales y
ciudadanas que lo requieran. Para ello, deberan solicitarlo con antelacién suficiente, por
escrito dirigido al Director que, en cualquier caso, comunicara la peticion a los
departamentos responsables del aula afectados

Los miembros de la comunidad educativa y las entidades sociales podran solicitar a la
secretarfa préstamos temporales de material, para lo cual deberain cumplimentar el
correspondiente parte. Para prestar material a alumnos, se requiere el visto bueno de un
profesor/a que les imparta clase. Las cesiones de material precisan la aprobaciéon previa del
Consejo Escolar

También se colaborara con las Organizaciones No Gubernamentales en todas las
campafas que sean propuestas y se consideren pertinentes

Colaboracién con organismos responsables de la salud

Con los Servicios Sanitarios de la comarca se colabora en las campafas de vacunacion
contra el virus del papiloma humano a las alumnas de 15 afios, y contra la difteria, tétanos y
hepatitis B a todos los alumnos de 14 afios. Las vacunaciones se realizan dentro de las
instalaciones del centro para que interfieran lo menos posible el desarrollo de las clases.

También es fundamental la colaboracién con los servicios sanitarios en todas las
actividades dirigidas a la prevencién y promocion de la salud y de habitos saludables, en
particular a los relacionados con las drogodependencias, actividades de riesgo y educacion
sexual de los adolescentes.

Los servicios sanitarios de la comarca desempefan un papel fundamental en el
control del absentismo de los alumnos, por lo que se solicita su colaboraciéon para que
entreguen justificantes a los alumnos que acuden a la consulta médica.

Los servicios sanitarios de referencia son el Centro de Salud «Montehermoso»

Avda. Regimiento, s/n. C.P. 10810 Montehermoso
927 67 54 23 / 50 59. Fax: 927 43 02 12

dependiente del Area de Salud de Plasencia
«Hospital Virgen del Puerto»
Paraje Valcorchero, s/n y Gabtiel y Galan, s/n
10600 Plasencia
Tel.: 927 42 83 27 y 927 42 83 28. Fax: 927 42 83 24

Colaboracion con los Ayuntamientos y Mancomunidades
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Con el Ayuntamiento de Montehermoso existe un acuerdo para la cesiéon de algunas
instalaciones del centro, como el Gimnasio y aulas del Edificio L.a Moncloa. El
Ayuntamiento cede al Instituto otras dependencias, como el Auditorio de Montehermoso
que cumple las funciones de Salén de Actos del Centro, debido a la carencia de una
dependencia que pudiera funcionar como tal dentro del recinto escolar.

También existe una cooperacion con la Policia Municipal para vigilar el entorno del
edificio y, en particular, la entrada y salida de los alumnos del Centro.

Un concejal del Ayuntamiento de Montehermoso forma parte del Consejo Escolar.

Se procurara estrechar la colaboraciéon con los ayuntamientos de las otras localidades
de procedencia del alumnado.

Con los ayuntamientos se pretenden desarrollar medidas como:

Mejora del entorno del Centro

Aplicacion de medidas de mejora de la convivencia.
Apoyo a actividades extraescolares

Campafas educativas

Atencion al alumnado y familias con problemas
Proyectos

Otras

Colaboracion con los Servicios Sociales de Base

De conformidad con la Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura, los Servicios Sociales de Base son aquellos que bajo responsabilidad publica
o de iniciativa social y con un caracter global y polivalente tienen por finalidad la mejora de
la calidad de vida de la comunidad.

Configuran la estructura basica de la accién social, siendo funciones propias la
informacién, valoraciéon y orientaciéon a los ciudadanos y las entidades publicas, la
animacién comunitaria, la ayuda a domicilio, y la convivencia e insercién social.

Segun el directorio 2013 de los servicios sociales de base de la comunidad de
Extremadura, los municipios de los que proceden los alumnos estan encuadrados en las
siguientes mancomunidades:

Poblacion Setvicios Sociales de Base
Codigo Municipios Entidades Padron de 1
de enero de
2012
10005 Aceituna Aceituna 626 Mancomunidad
Integral de Municipios
Valle de Alagon
10088 Guijo de Coria Guijo de Coria 252 Mancomunidad

Integral de Municipios
Valle de Alagén




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Pag. 66 de 70
Revision 04 | 1de septiembre de 2018 | Equipo directivo 101001
Instituto de Educacion Secundaria “Gabriel y Galan”. Montehermoso. (10003659)
10089 Guijo de Galisteo Guijo de Galisteo 1631 Mancomunidad
Valrio Integral de Municipios
Valle de Alagon
10093 Hernan Pérez Hernan Pérez 496 Mancomunidad Sierra
de Gata
10127 Montehermoso Montehermoso 5884 Mancomunidad
Integral de Municipios
Valle de Alagén
10129 Morxcillo Morcillo 415 Mancomunidad
Integral de Municipios
Valle de Alagén
10152 Pozuelo de Zarzén Pozuelo de Zarzon 552 Mancomunidad
Integral de Municipios
Valle de Alagén
10167 Santa Cruz de Santa Cruz de 291 Mancomunidad
Paniagua Paniagua Trasierras-Sierras de
El Bronco Granadilla
10172 Santibafiez el Bajo Santibafiez el Bajo 797 Mancomunidad
Trasierras-Sierras de
Granadilla
10185 Torrecilla de los Torrecilla de los 682 Mancomunidad Sierra
Angeles Angeles de Gata
10207 Villa del Campo Villa del Campo 538 Mancomunidad
Integral de Municipios
Valle de Alagén
10211 Villanueva de la Villanueva de la 466 Mancomunidad Sierra
Sierra Sierra de Gata

Colaboracion con emptresas

La relacién permanente y fluida con el sector empresarial es fundamental, sobre todo,
para las enseflanzas de Formaciéon Profesional. En particular, esta relacion se establece a
través del modulo de Formacién en Centros de Trabajo y se establece a través del director
y los tutores del mencionado médulo.

Colaboracién con asociaciones

El Instituto colaborard en diversas actividades relacionadas con el Plan de Tutoria,
con la orientacién académica y profesional de los alumnos y con las actividades lectivas,
con actividades extraescolares y complementarias  con diversas asociaciones y
organizaciones del entorno.

Colaboracion con la Guardia Civil

A través del Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad escolar debe
mantenerse  una comunicacién constante para solucionar los pequefios problemas
relacionados con la convivencia escolar, tanto en el Centro como en su entorno.
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18. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Ver en documento aparte
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19. EVALUACION Y NORMAS DE REVISION

Evaluacion del Proyecto Educativo de Centro

El Instituto evaluara su propio funcionamiento, cada uno de los programas y
actividades que lleva a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar. Los
organos de gobierno y de coordinacion didactica del instituto impulsaran, en el ambito de
sus competencias, la realizacién de la evaluacion interna.

Esta evaluaciéon interna tendra una finalidad formativa, con el fin de aportar
informacién que permita mejorar su funcionamiento. Asimismo, fomentara la participacion
y la implicacién responsable de todos los sectores de la comunidad escolar, en el ambito de
sus respectivas competencias.

La Memoria final es el documento que, partiendo de la evaluacion de todos los
elementos integrantes de la Comunidad educativa, recoge el grado de cumplimiento de la
Programaciéon General Anual y fija propuestas encaminadas a mejorar la organizacién y el
funcionamiento del Centro.

En el marco de la aprobacion de la Memoria Final, el Claustro evaluara los Proyectos
Curriculares del Centro y todos los aspectos docentes y, junto al Consejo escolar, las
actividades escolares complementarias, la evolucién del rendimiento escolar de los alumnos
y la eficacia en la gestion de los recursos

Dentro de la Comisién de Coordinaciéon Pedagégica podran elaborarse también
informes destinados al Plan de Evaluacion Interna del centro. A la vista de los resultados
de la evaluacién interna, el Equipo Directivo del centro tomara las decisiones oportunas
para la puesta en marcha de las medidas de mejora propuestas. El desarrollo de las mismas
debera ser incluido en la Programacion General Anual del centro del curso siguiente.

El Equipo directivo promovera su realizaciéon con rigor y podra proponer al Claustro

su extension a otros niveles académicos con la finalidad de que todo el proceso educativo
sea sometido a valoracion.

Procedimiento para la revision del Proyecto Educativo de Centro

El Proyecto educativo de Centro se revisara de manera automatica por la publicacién
de normativa legal que le afecte, entendiéndose derogados los preceptos que estén en
contradicciéon con la normativa vigente e incluidos aquellos que sean disposiciones
obligatorias en dicha normativa.

Las propuestas de reforma del reglamento podran partir del Equipo Directivo, del
Claustro de Profesores, del Consejo Escolar, de la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagogica,
de la Junta de Delegados y de las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos.
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Las propuestas seran elevadas por el director para su informe al Claustro y Consejo
Escolar, con caracter previo a su aprobacion.
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DOCUMENTOS DERIVADOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Plan de Convivencia

Plan de Accion Tutorial

Plan de Atencion a Ia Diversidad

Plan de Orientacion Académica y Profesional
Plan de Autoproteccion




