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Formacion en Centros de Trabajo

El mercado de trabajo estd experimentado una profunda transformacion, debido en parte
a la introduccion de las nuevas tecnologias y a la incorporacion de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea. Estos factores, han hecho que las empresas estén
sometidas a un continuo cambio para mantener o aumentar su competitividad. Estos
cambios, obligan a las empresas a cuidar dos elementos fundamentales; medios y personal
cualificado. De estos dos elementos, el mas dificil de obtener, es sin duda el personal
cualificado, ya que no se puede preparar de un dia para otro.

La reforma introducida en la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) en el ambito de la Formacion Profesional, pretende entre otros objetivos,
adecuar la oferta formativa a las necesidades del entorno socioeconémico, implicando asi
a, dos sistemas tradicionalmente distantes en nuestra realidad: el sistema educativo y el
productivo.

La necesaria sintonia que debe existir entre estos dos sistemas, se hace especialmente
patente en la colaboracion de la fase practica de los alumnos que cursan Formacion
Profesional Especifica en los centros de trabajo (F.C.T.). Estas practicas son
indispensables para la preparacion de verdaderos profesionales, permitiendo a los alumnos
que han alcanzado un determinado nivel en el Centro Educativo, adquirir la experiencia
profesional necesaria, para obtener la titulacion profesional correspondiente.

La colaboracién que establece la LOGSE entre empresas y centros educativos, no
supone en modo alguno una vinculacién laboral con los alumnos, ni el traslado del centro
educativo a las empresas. El objetivo es establecer una cooperaciéon mutua para formar a
profesionales que contribuyan a que las empresas sean cada vez mas productivas y por
tanto, mas competitivas.

Estas practicas formativas se basan en el vinculo entre el entorno formativo y el entorno
productivo. Su realizacion permitird al alumno conocer equipos, técnicas productivas y el
ambiente real de trabajo.

Pero formarse en el centro de trabajo, no es s6lo manipular y coger destrezas con el
desarrollo de las distintas actividades, es, ademas, adquirir experiencias, basandose en la
reflexion de lo realizado.

A lo largo de los distintos apartados de esta documentacion se pretende aclarar el papel
del alumno en la empresa, ayudandole a rentabilizar la Formacion en Centros de Trabajo,
orientdndole en la reflexion sobre los trabajos realizados y recordandole los posibles
caminos a seguir, una vez concluido sus estudios.
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El modulo de formacion en centros de trabajo consiste en desarrollar un programa

formativo, donde se establece un proceso de aprendizaje, basado en una formacion
eminentemente practica, ubicada en un entorno productivo.

La caracteristica mas relevante del moédulo, es que se desarrolla en un ambito productivo
real, donde el alumno podra observar y desempenar las funciones propias de los distintos
puestos de trabajo relativo a la profesion que haya elegido y, conocer la organizacion de
los procesos productivos, los equipos, las nuevas técnicas de produccion o de servicios y
las relaciones sociolaborales de la empresa.

Este modulo al igual que el resto de los mddulos del ciclo formativo es de caracter
obligatorio, y lo realizaran los alumnos como la ultima fase de su formacion profesional.
También, como el resto de los modulos serd evaluado y calificado, aunque de forma
diferente (APTO, NO APTO), y el resultado obtenido influird en la evaluacion final del
ciclo formativo. Para obtener el titulo se debe haber superado todos los mddulos del ciclo
formativo.

El modulo de la formacion en centros de trabajo tiene como objetivos:

1°. Complementar la adquisicion de competencias profesionales conseguidas en el
centro educativo, mediante la realizacion de un conjunto de actividades formativas,
con el fin de alcanzar mejores niveles de cualificacion técnica y profesional.

2°. Posibilitar la adquisicion de nuevas técnicas y capacidades que por su naturaleza y
caracteristicas requieren de medios (instalaciones, equipamiento), organizacion y
estructuras productivas que son propias de centros de produccion o de servicios.

3°. Fomentar su autonomia, creatividad profesional y responsabilidad, capacitandole
para resolver cuestiones profesionales.

4°. Favorecer el conocimiento de la organizacién y las relaciones laborales de los
sectores productivos de su familia profesional, ayudandole en la transicion de la
escuela a la vida activa.

5°. Evaluar los aspectos mas relevantes de las competencias profesionales adquiridas en
el centro educativo.
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6°. Generar los aprendizajes que dificilmente pueden ser abordados en el centro
educativo, haciéndole protagonista de su propia formacion.

El modulo de formacion en centros de trabajo esta constituido por:

Un conjunto de capacidades terminales, es decir, un conjunto de objetivos que el alumno
ha de conseguir, como minimo, para alcanzar la cualificacién y el nivel de formacion

profesional que acredita el titulo.

Y unos criterios de evaluacion, que son el desglose de cada capacidad terminal en
capacidades mas simples, que pueden ser observables y aportar evidencias de su correcto
desarrollo. Estos criterios orientan las actividades formativas (contenidos) que tiene que
desarrollar el alumno en un centro de trabajo.

Cada capacidad terminal puede tener uno o varios criterios de evaluacion, por ejemplo:

Capacidad terminal

Criterios de evaluacion

Analizar los sistemas de telefonia de voz y datos y sus
instalaciones  asociadas, identificando los distintos
elementos que los configuran y relacionar las caracteristicas
de cada uno de ellos con las prestaciones globales del
sistema.

Explicar la estructura general de la Red Telefonica Conmutada,
indicando los distintos tipos de centrales (local, primaria,
secundaria, ...), su jerarquia y la relacion entre ellas.

Clasificar los sistemas de conmutacion en funcion de la tecnologia
utilizada (analdgica o digital) y de la técnica utilizada para la
conmutacion (circuitos, mensajes, ...) y en funcion de su ambito de
aplicacion (publica o privada).

Clasificar los tipos y sistemas de transmision telefonica en funcién

de la tecnologia utilizada (analdgica y digital) y de la técnica de
transmision utilizada.

La administracion educativa, es la que define las capacidades terminales de cada modulo
profesional, con sus correspondientes criterios de evaluacion, para garantizar unos
minimos que sean comunes a todos los ciclos que se imparten en las distintas comunidades
autonomas.

Este modulo se puede desarrollar, gracias a las empresas colaboradoras que firman

un convenio de cooperacion con el centro educativo. En este convenio se concreta el
programa formativo que tendra que desarrollar el alumno en sus instalaciones y, se designa
un tutor de empresa y un tutor del centro educativo, para el seguimiento y la evaluacion de
su formacion.

Las actividades concertadas a través del programa formativo seran el vehiculo para
desarrollar la tltima fase del proceso de aprendizaje, en donde practicard las competencias
profesionales adquiridas en el centro educativo.

En el disefio, desarrollo y evaluacion de las actividades, participan tanto el centro
educativo como la empresa, y no supone que existe relacion laboral del alumno con la
empresa, y no debe entenderse esta participacion como una sustitucion temporal de mano
de obra.
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Para poder desarrollar las actividades concertadas, la empresa ha de crear unos puestos

formativos, es decir, unos puestos que no son necesarios en su organigrama, ni de

produccion ni de servicios, pero que se desarrollan dentro de la actividad real de la
empresa, sin sustituir a ningin operario pero si colaborando con él.

Formarse en el centro de trabajo, no es s6lo manipular y coger destrezas con el
desarrollo de las actividades, es ademas, adquirir experiencias, basandose en la reflexion
del proceso de realizar estas actividades. Es también formarse profesionalmente y
personalmente, basdndose en el andlisis de las relaciones que tendrd el alumno en el
entorno laboral, siendo consciente de que todo depende de ¢l mismo, que es el protagonista
de su propia formacion.

De alguna manera, al estar realizando el programa formativo en la empresa, se convierte
en un “embajador” del proyecto que supone la nueva formacién profesional, y a través de
sus actos y comentarios muchas personas van a querer ver y analizar el sistema educativo,
sus progresos y deficiencias. La responsabilidad que tendra es pues muy elevada, pero todo
tiene su recompensa, en este caso, en primer lugar es su propia formacion. En segundo
lugar, las posibilidades de contratacion que seguramente se le pueden presentar, al estar
dentro del entorno productivo, aunque no sea éste uno de los objetivos del modulo.
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Lo que debes conocer sobre tu relacion con el centro de trabajo

Como ya sabes, este modulo se puede desarrollar, gracias a la colaboracion de empresas
con las que tu centro educativo firma un convenio de cooperacion, en donde se concierta el
programa formativo que tendras que desarrollar en sus instalaciones.

Esta colaboracion se fundamenta juridicamente en la ley Orgéanica de Ordenacion del
Sistema Educativo (LOGSE, articulo 32 apartado, 2) y de acuerdo con la normativa
vigente emitida por la Direccion General de Formacion Profesional Especifica y
Promocion Educativa, en donde entre otros apartados regula:

Acceso al modulo de formacion en centros de trabajo

¢ Cuando se realiza el modulo de la formacion en centros de trabajo?

El médulo de F.C.T. sera realizado al final de cada Ciclo Formativo, una vez
superada la formacion cursada en el centro docente, en el periodo que se indica
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion de 30 de abril de
1996 (B.O.E. de 17 de mayo) en la modalidad presencial régimen ordinario y
para cada Ciclo Formativo.

¢ Quién puede realizar la formacion en centros de trabajo?

Todos los alumnos matriculados en los Ciclos Formativos que hayan obtenido
la evaluacion positiva de todos los modulos profesionales realizados en el
centro educativo.
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Excepcionalmente, y para determinados Ciclos Formativos, la Direccion
General, a través de las Subdireccion General de Formacion Profesional
Reglada, podréd autorizar la realizacion de este modulo con anterioridad a la
finalizacion y evaluacion de los modulos profesionales restantes.

El equipo educativo responsable de impartir el cielo formativo podra
considerar la oportunidad de autorizar el acceso al modulo profesional de la
FCT a aquellos alumnos que tengan pendiente de superacion un solo mddulo
profesional, siempre que las horas asignadas a ese médulo supongan menos
del 25 por 100 de la duracién del conjunto de los médulos profesionales
realizados en el curso. En el supuesto de esta autorizacion, la superacion del
modulo pendiente sera requisito indispensable para obtener el titulo.

Convenios de cooperacion: duracion, extincion y rescision del convenio

La duracion de estos convenios especificos de colaboracion serd de un afo a

partir de su firma, considerandose prorrogado automdaticamente cuando ninguna de
las partes firmantes (empresa, centro educativo) manifiesten lo contrario.

Los convenios especificos de colaboracion se extinguirdn por expiracion del tiempo
convenido, y podran rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de
alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de quince
dias y basada en alguna de las siguientes causas:

0 Cese de actividades del centro educativo, de la empresa o institucion
colaboradora.

0 Fuerza mayor que imposibilita el desarrollo de las actividades programadas.
0 Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de
colaboracion, y de adecuacion pedagdgica de las practicas formativas, o
vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las

actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

0 Mutuo acuerdo entre el centro educativo, adoptado por el director del centro
y la empresa o institucidon colaboradora.

También se podré rescindir para un determinado alumnado a un grupo de alumnos,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el
convenio por decision unilateral del centro docente, de la empresa o institucion
colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

0 Faltas repetidas de asistencia no justificadas.

0 Faltas repetidas de puntualidad no justificadas.

0 Actitudes incorrectas o falta de aprovechamiento.

Todo ello, previa audiencia al interesado.
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Periodo de realizacion; ordinario, extraordinario

El moédulo de formacion en centros de trabajo se desarrollard durante el periodo
lectivo anual, es decir, desde el 1 de septiembre al 30 de junio, excluidos los
periodos de vacaciones de Navidad y Semana Santa, a tenor del calendario escolar
vigente.

La duracion de las estancias de los alumnos en el centro de trabajo serd igual o
cercana al horario laboral de la empresa colaboradora, reservando una jornada cada
quince dias para la realizacion en el centro educativo de las tutorias de seguimiento y
evaluacion del programa formativo.

El niimero de horas de estancia del alumnado en el centro de trabajo seran las

estipuladas en el Real Decreto del curriculum del ciclo formativo correspondiente.
Las horas de tutorias en el centro docente se considerara como horas de estancia en
la empresa.

Excepcionalmente: se podra realizar en periodos distintos a lo sefialado previa
autorizacion expresa de la Subdireccion General de Formacion Profesional Reglada
en los siguientes casos:

Para aquellos alumnos que tengan algiin modulo pendiente de superacion, o bien,
sean declarados "no apto" en el modulo de formacidn en centros de trabajo. En este
caso el equipo educativo preverd un periodo extraordinario para su realizacion en la
misma u otras empresas.

Para aquellos mdédulos profesionales de formacion en centros de trabajo en los que la
disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad, especificidad curricular de
algunas familias profesionales u otras causas, asi lo requieran.

La realizacion de las actividades formativas se realizardn en la provincia en donde
est¢ ubicado el centro educativo, en caso contrario se requerird, igualmente,
autorizacion expresa.
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Cobertura del seguro en caso de accidente o incidente

Durante la estancia de los alumnos en el centro de trabajo, estaran dentro de la
cobertura del seguro escolar, en cuanto a posibles accidentes. El Ministerio de
Educacion y Cultura, podrda suscribir un seguro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Dicha cobertura abarca desde el momento en que salga de su domicilio para
participar en dicho programa (moddulo de FCT) hasta su regreso, incluyendo
cualquier accidente incluso "in itinere ", que pudiera ocurrir durante la actividad
programada. Excepto los accidentes ocurridos por el uso de ciclomotores o
motocicletas.

Proceso de evaluacion

Se entiende por evaluacion del alumnado, el proceso mediante el cual se califica el
grado de adquisicion de las capacidades terminales establecidas en el modulo de
formacion en centros de trabajo. La evaluacion de este mddulo, como el resto de los
modulos profesionales de un ciclo formativo, serd continua, es decir, que se
realizaran durante todo el proceso formativo.

La calificacion final serd de "Apto" o "No Apto" y la realizaré el profesor tutor del
centro educativo, con la colaboracion, de un responsable del centro de trabajo
asignado por la empresa.

El alumno podra ser evaluado y calificado del Modulo de Formacion en
Centros de Trabajo dos veces, como maximo, entre convocatorias ordinaria y
extraordinaria.

Los instrumentos de evaluacion y seguimiento que utilizard el tutor del centro
educativo seran:

0 La ficha individual de seguimiento y evaluacion del alumnado (Anexo III).

0 La hoja semanal del alumno (Anexo V). Las tutorias realizadas en el centro
educativo quincenalmente.

0 Las visitas que el tutor del centro educativo realice de forma quincenal al
centro de trabajo.

0 Elinforme valorativo del Responsable del Centro de Trabajo (Anexo IV).
0 Agquellos mecanismos que requiera el profesor tutor para realizar una
evaluacion sistemdtica y objetiva (proyectos, auto evaluacion del alumno,

memorias etc.).

0 La colaboracion del responsable del centro de trabajo en la evaluacion se
realizaran a través de:



©MAAH2003
- La ficha individual de seguimiento y evaluacion (Anexo III).

0 Los encuentros, como minimo, quincenales que el tutor del centro
educativo tendra con el responsable de la empresa.

0 A través de un informe valorativo que el responsable del centro de trabajo
realizara (Anexo IV) al final del programa formativo.

Solicitud de correspondencia del modulo de formacion en centros de trabajo con la practica
laboral.

Si antes de matricularte en el centro educativo trabajaste en una empresa
relacionada con la familia profesional del ciclo formativo (en el que estas
matriculado) y, desarrollaste actividades que son propias de la competencia
profesional que has de adquirir en el ciclo, puedes solicitar que te convaliden total
o parcialmente este modulo, teniendo en cuenta que has de cumplir los siguientes
requisitos:

= Que, en ¢l momento de la matriculacion en el ciclo formativo,
acredites una experiencia laboral de, al menos, un afio, relacionada
con los estudios profesionales que vayan a cursar.

= Que presentes certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de las Mutualidades Laborales en las que estuvieras afiliado,
donde conste el centro de trabajo, categoria laboral (grupo de
cotizacién) y el periodo de contratacion, o en su caso el periodo de
cotizaciéon en el Régimen de Trabajadores Auténomos o de
cualquier otro medio de prueba admitida en derecho.

= Que presentes certificacion de la empresa donde hayas adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion del
contrato, la actividad desarrollada y el periodo en el que se ha
realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta
propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades
Econoémicas y justificante de pago de dicho impuesto.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, a la vista de la documentacion

presentada y, previo informe del conjunto de profesores del ciclo formativo, el
Director del centro publico donde el alumno est¢ matriculado extendera la
certificacion de exencion total o parcial.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior se seguird el mismo procedimiento
del apartado anterior.

Como consecuencia del procedimiento de correspondencia quedara registrado en
el expediente académico del alumno, en las actas de evaluacion y en el libro de
calificaciones, “Exento” en el modulo de formacion en centros de trabajo, objeto
de correspondencia con la practica laboral, sin que, en ningin caso, sea
computable dicho médulo profesional a los efectos de la evaluacion final del
ciclo formativo.

10
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Relacion del alumno con el centro de trabajo

La relacion entre el alumno y el centro de trabajo o entidad colaboradora, como
consecuencia del convenio de colaboracion, no tendra, en ningin caso, naturaleza
juridica laboral y/o funcionarial. Por tanto, l0s alumnos no podran percibir
retribucion alguna por su actividad formativa, ni de los resultados que puedan
derivarse de ella.

La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir ni siquiera con caracter
interno, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice estas
actividades formativas. Si se establece una relacion laboral, el alumno
abandonar el programa formativo.

Cualquier donacidon econdmica o material que, voluntariamente, pudiese realizar
la empresa o institucién colaboradora a los centros docentes se efectuara con el
conocimiento y autorizacion del consejo escolar del centro educativo.

Gastos ocasionados en la realizacidon de la formacion en centros de trabajo.

Los centros educativos, de acuerdo con el libramiento econdémico recibido,
garantizara la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo para los
alumnos matriculados en ciclos formativos, manteniendo el principio de
gratuidad para el alumnado.

El consejo escolar del centro educativo podra determinar si procede o no, asignar
gastos aquellos alumnos que estan sujetos a convenios de colaboracidén suscritos
con empresas o instituciones radicadas en el mismo término municipal que el
centro educativo.

11
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Las empresas colaboradoras

¢ Quiénes son?

Seguro que en muchas ocasiones te preguntaras en qué empresa te tocara realizar
la formacion en centros de trabajo y como serd. Debes saber que de entre la
totalidad de las empresas con las que se ha contactado, s6lo se han seleccionado
para firmar el convenio de colaboracion aquéllas, que mas se ajustan las
actividades que se desarrollan con las capacidades terminales del ciclo formativo.
Este hecho te garantiza que los profesores de tu centro educativo han detectado
una buena predisposicion por parte de los responsables de la empresa para
colaborar en tu formacion, pero en ningiin momento tendras una relacion laboral
con ella.

La empresa podra ser grande o pequefia, pero tendra los recursos humanos y
tecnologicos suficientes. Puede que una empresa grande tenga medios
tecnologicos mas en punta que una pequefia, pero su organizacion estd mas
parcelada, es decir, estd organizada en equipos o departamentos que realizan
funciones determinadas y, para tener una vision general de su sistema de
produccion o de servicios, tienes que pasar por todos los departamentos. En
cambio una empresa pequeiia estd organizada de tal manera que los puestos de
trabajo no estan tan delimitados y todos hacen un poco de todo, lo que te da
oportunidad de conocer su funcionamiento de forma mas cercana.

Como ves, los dos modelos de empresas son aptas para realizar las practicas y
completar tu formacién, asi pues, no prejuzgue por el tamafio, ya que lo
importante va a ser el desempefo de funciones (en el puesto formativo).

¢Como se asignan las empresas?

Las empresas son localizadas, normalmente, por la administracion educativa o
por tu centro educativo y, son asignadas a los alumnos que como t, han superado
satisfactoriamente todos los modulos restantes del ciclo formativo. Esta
asignacion, no esta regulada y, cada centro aplica un sistema distinto, desde el
acuerdo colectivo con todos los alumnos, hasta el sorteo. Lo ideal, seria asignar
las empresas en funcion de la formacioén que necesite cada alumno para completar
su cualificacion, pero en ocasiones es dificil realizar este procedimiento. Tu
puedes colaborar para que la asignacion sea la mas adecuada, ya que, nadie mejor
que ta, sabe lo que has aprendido y nadie mejor que ti, sabe qué es lo que mas te
gustaria desarrollar. Reflexiona sobre lo aprendido y sobre tus inquietudes e
informate de las empresas que colaboran con el centro educativo y realiza tu
propuesta al tutor de formacion en centros de trabajo. Recuerda que no todas las
empresas son iguales aunque se dediquen a lo mismo.

12
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Para ayudarte a la reflexion, te anotamos algunas cuestiones que tienes que plantearte:

Doénde esta situada la empresa?

(Qué produce, o qué servicios presta?

(Cuantos trabajadores tiene?

(Realiza trabajos que a ti te gustaria potenciar personalmente?
(Qué instalaciones tiene?

(Qué proceso de produccion o de servicio desarrolla?

(Cuanto tiempo lleva colaborando con el centro educativo?

Si puedes, no te decidas por una empresa, que a priori, parece que se van a desarrollar
actividades similares a las que has realizado en el centro educativo. Puedes llevarte
grandes sorpresas, no es lo mismo realizar una actividad en el centro educativo, que en una
empresa por las responsabilidades que conlleva. Y ademas, si las actividades que se
desarrollan son iguales que en el centro educativo ;qué aprenderas?

Por ultimo, y aunque ya hemos indicado que la empresa la localiza la administracion
educativa, tu puedes colaborar. Si conoces alguna empresa en donde te gustaria realizar las
practicas, porque tienes contactos en ella, se lo puedes comunicar a tu tutor para que la
visite y verifique si sus actividades se ajustan al programa formativo, y si existe
predisposicion por parte de los responsables a colaborar con el centro firmando, si llega el
caso, el convenio.

13
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IDENTIFICACION

DENOMINACION: “ SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E
INFORMATICOS ”

NIVEL: Formacion Profesional de Grado Superior

DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas (A efectos de
equivalencia  estas horas se
consideraran como si se
organizaran en cinco trimestres de
formaciéon en centro educativo,
como maximo, mas la formacion
en un centro de trabajo
correspondiente).

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

Desarrollar, a partir de especificaciones técnicas y a su nivel, los sistemas de
telecomunicacion (telefonia, radio y television), informaticos (monousuario,
multiusuario y telematicos) y de produccion audiovisual, asegurando la
operatividad y calidad de los servicios técnicos que prestan en las condiciones
de normalizacidn y evolucion tecnoldgica caracteristicas del sector.

Coordinar y supervisar la ejecucion y el mantenimiento de dichos sistemas,
optimizando los recursos humanos y medios disponibles, con la calidad
requerida, en las condiciones de seguridad y de normalizacioén vigentes y con
los costes acordados.

14
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Este Técnico actuard, en todo caso, bajo la supervision general de Arquitectos,

Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o
Diplomados.

Capacidades profesionales

Analizar los anteproyectos, especificaciones técnicas y, en general, toda la
documentacién asociada a proyectos de sistemas de telecomunicacion
(telefonia, telecomunicacion via satélite, television y radio locales, telefonia
movil y personal, etc), informaticos, telematicos (RDSI -Red Digital de
Servicios Integrados-, sistemas multimedia, sistemas informaticos monousuario
y multiusuario, en red local y de conexion a redes de 4area extensa) y de
produccion audiovisual, interpretando adecuadamente los parametros, simbolos
y requerimientos, extrayendo las conclusiones y datos necesarios para el
desarrollo de su trabajo.

Elaborar informes de factibilidad del sistema, asi como elaborar la documentacién técnica
de instalaciones asociadas a los sistemas de telecomunicaciones, informaticos y de
produccion audiovisual y aportar las soluciones constructivas correspondientes.

Poner a punto y controlar la construccion, montaje y funcionalidad de los sistemas de
telecomunicacion, informaticos y de produccion audiovisual, estableciendo las
instrucciones escritas requeridas (métodos, procedimientos, tiempos, especificaciones de
control, etc).

Configurar, implantar y mantener, a su nivel, sistemas de telecomunicacion, informaticos y
de produccion audiovisual, seleccionando la topologia, los equipos y dispositivos y el
"software" mds adecuado en funcion de las especificaciones técnicas y econdmicas
prescritas.

Participar en la definicion de especificaciones de calidad y fiabilidad del montaje de los
equipos y de las instalaciones, preparando y realizando las verificaciones, pruebas y los
ensayos prescritos, elaborando la documentacion requerida y dictaminando los resultados
de los ensayos y medidas obtenidas.

Poseer un amplio conocimiento y dominio de las tecnologias y de los dispositivos que
configuran los equipos y sistemas de telecomunicacion, informdticos y produccion
audiovisual y de las técnicas y medios utilizados para las medidas de los parametros
caracteristicos de los mismos.
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Participar en el establecimiento y/o mejora de procesos de mantenimiento de los sistemas
de telecomunicacion, informaticos, y de produccion audiovisual y colaborando en el
desarrollo de instrumentos especificos que optimicen dichos procesos.

Diagnosticar y reparar averias en sistemas de telecomunicacion e informaticos con la
fiabilidad, precision y pulcritud requeridas, interpretando la documentacion técnica de los
mismos y operando con destreza los instrumentos, equipos y herramientas "hardware" y
"software" adecuadas, respetando las precauciones y normas de seguridad oportunas.

Dar el soporte, formacion y asesoramiento técnico requerido a técnicos que dependan
organicamente de ¢€l.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los cambios
producidos por las técnicas, la organizacién laboral y los aspectos econdmicos
relacionados con su actividad profesional y con el sistema de produccion de la empresa.

Poseer una vision clara e integradora de los procesos de montaje y mantenimiento de los
equipos y sistemas de telecomunicacion, informaticos y de produccion audiovisual en sus
aspectos humanos, tecnologicos, técnicos, de organizaciéon y econémicos que le permita
organizarlos y optimizar su aplicacion.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y en especial en
operaciones que exijan un elevado grado de coordinacion con otras dreas de la empresa y
entre los miembros del equipo que las acomete, interpretando érdenes e informacion,
generando instrucciones claras con rapidez e informando y solicitando ayuda a quien
proceda, cuando se produzcan contingencias en la operacion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esté integrado,
responsabilizandose de la consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el
trabajo de los demds, organizando y dirigiendo tareas colectivas y cooperando en la
superacion de dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los
compaifieros y subordinados.

Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de nivel inferior, dando instrucciones sobre
el control de procesos de mantenimiento en caso de modificaciones derivadas de los
programas establecidos y decidiendo actuaciones en casos imprevistos en los procesos de
mantenimiento.

Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con celeridad las sefiales de
alarma, dirigiendo las actuaciones de los miembros de su equipo y aplicando los medios de
seguridad establecidos para prevenir o corregir posibles riesgos causados por la
emergencia.
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Resolver problemas y tomar decisiones sobre su propia actuacion o la de otros,
identificando y siguiendo las normas establecidas procedentes, dentro del d&mbito de su
competencia, y consultando dichas decisiones cuando sus repercusiones en la coordinacién
con otras areas sean importantes.

Administrar y gestionar un pequefio taller o empresa de construccion y/o mantenimiento
de equipos y sistemas de telecomunicacion, informaticos o de produccion audiovisual
conociendo y cumpliendo las obligaciones legales que le afecten.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por
técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos
ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia
en:

Aportacion de soluciones constructivas de tipo "hardware" y/o "software"
en el desarrollo de proyectos de aplicaciones para equipos y sistemas de
telecomunicacion e informaticos.

Elaboracién de documentacion técnica (esquemas, programas de aplicacion,
resultados de pruebas y ensayos,...) mediante la utilizacién de herramientas
informaticas adecuadas.

Elaboraciéon de los programas de control para los sistemas de
telecomunicacion e informdticos y sus instalaciones asociadas basados en
equipos y sistemas programables, mediante la utilizacion de lenguajes y
herramientas de programacion adecuadas.

Supervisar la construccion y realizar la puesta a punto de equipos, sistemas
de telecomunicacion e informaticos y sus instalaciones asociadas mediante
la aplicacién de los procedimientos y medios manuales y/o automaticos
requeridos.

Ejecucion de ensayos de verificacion, de calidad y fiabilidad de los equipos
de medida y dispositivos de seguridad y control utilizados en las
instalaciones de telecomunicacion e informaticas.
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Aplicacion de las técnicas de diagnoéstico y reparacion de equipos (a nivel
modular) y sistemas de telecomunicaciéon e informaticos, mediante la
operacion diestra de instrumentos de medida y herramientas para el
mantenimiento de los mismos.

Propuesta de cambio o de nuevos procedimientos y ttiles especificos para
la mejora de los procesos y procedimientos de trabajo.

Organizacioén y control del trabajo realizado por el personal a su cargo.
Emision de instrucciones escritas sobre procedimientos y secuencias de
operacién y control de los procesos.

Programacion y control de las cargas de trabajo para la obtencion de los
objetivos predeterminados.

Gestion de la documentacion y de los aprovisionamientos de materiales
empleados en el montaje y mantenimiento de sistemas de telecomunicacion,
informadticos y de produccion audiovisual.

Elaboracion de informes, a su nivel, de los ensayos de verificacion,
homologaciéon y pruebas de los equipos e instalaciones de sistemas de
telecomunicacion e informaticos, aportando soluciones que permitan la
correccion de los defectos encontrados y, en general, la emision de informes
técnicos a requerimiento de sus superiores.

Elaboracion de estadisticas de mantenimiento y obtencién de conclusiones
para la mejora de los procedimientos de reparacion y optimizacion de los
procesos.

Coordinacion, a su nivel, de las funciones de construccidn, fiabilidad y

calidad, innovaciéon y mejoras de los equipos y sistemas de
telecomunicacion e informaticos.
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Unidades de competencia

1. Configurar, implantar y mantener sistemas de telefonia.
2. Configurar, implantar y mantener sistemas de radio y television.

3. Configurar, implantar y mantener sistemas informaticos monousuario y
multiusuario.

4. Configurar, implantar y mantener sistemas telematicos.

5. Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimiento de los sistemas de
telecomunicacion e informaticos.

6. Realizar la administracion, gestion y comercializacién en una pequefia empresa o
taller.
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CAPACIDADES TERMINALES

Actuar de forma responsable
y respetuosa en el entorno de trabajo

FCT

@gfﬁz

i

Formacion en Centros de Trabajo

o met

Mostrar en todo momento una actitud de respeto
hacia los procedimientos y normas establecidos.

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo,
disfrutando de los descansos instituidos y no
abandonando el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados.

Interpretar y ejecutar con diligencia las

instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado y comunicandose eficazmente
con la persona adecuada en cada momento.

Organizar su propio trabajo de acuerdo con las
instrucciones 'y procedimientos establecidos,
cumpliendo las tareas en orden de prioridad,
actuando bajo criterios de seguridad y calidad en
las intervenciones.

Cumplir con los requerimientos y normas de
utilizacion de la oficina y/o taller, demostrando un
buen hacer profesional y finalizando su trabajo en
un tiempo prudencial.

Analizar las repercusiones de su labor y actitud en
la actividad de desarrollo, implantacion y
mantenimiento de sistemas de telecomunicacion
y/o informaticos.
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Intervenir en el desarrollo y/o
implantacion del proyecto de una red de
voz y/o datos (con red local y/o "PABX")
con conexion a redes de area extensa, 0
de un sistema de radio y/o televisidn
(local y/o por cable), aportando
soluciones y elaborando documentacién
técnica mediante la utilizacion de las
herramientas informaticas necesarias y
la consulta de la reglamentacion

electrotécnica, de telecomunicaciones y

normativa administrativa vigentes.

©MAAH2003

Participar en la elaboracion de las especificaciones
correspondientes a la instalacion del sistema,
detallando las caracteristicas funcionales y
técnicas requeridas y las condiciones economicas
en el documento normalizado al respecto.

Seleccionar la documentacion y la reglamentacion
electrotécnica, de  telecomunicaciones Yy
administrativa que regula la instalacion del
sistema.

Configurar al menos una solucion técnica que
cumpla las condiciones técnico-econdmicas
establecidas en las especificaciones de la
instalacion, justificando los criterios adoptados.

Realizar los célculos que permitan el
dimensionado correcto de los distintos elementos
del sistema, utilizando los medios informaticos y/o
manuales disponibles.

Intervenir en al seleccion de los equipos,
dispositivos y materiales que se corresponden con
la solucion adoptada, asegurando que dichos
medios estan homologados internamente y
proponiendo para su homologacion los realmente
imprescindibles.

Elaborar el presupuesto correspondiente a la
solucion adoptada con los medios y materiales
seleccionados.

Elaborar los esquemas y planos correspondientes a
la solucion adoptada, empleando las normas de
representacion estandar y utilizando los medios
disponibles.

Preparar, en el soporte adecuado, el conjunto de
pruebas y verificaciones necesarios para garantizar
el cumplimiento de las especificaciones de calidad
y fiabilidad prescritas.

Efectuar los tramites establecidos y necesarios con
las compailias suministradoras y con la
Administraciéon, para la aprobacion de los
proyectos.

Intervenir en la elaboraciéon del programa de
ejecucion correspondiente a las distintas fases de
implantacion del sistema, especificando las etapas,
los medios, tiempos y demas informacion
necesaria para su correcta ejecuciéon por los
técnicos correspondientes.

Supervisar los trabajos de montaje del sistema,
aportando soluciones constructivas que mejoren u
optimicen el resultado final del proceso.
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Elaborar propuestas para el
establecimiento y/o renovacion de los
procedimientos estandar establecidos y
de los utiles especificos necesarios para
la mejora de los procesos de
mantenimiento de los sistema de
telecomunicaciones y/o informaticos.

©MAAH2003

Supervisar el cumplimiento adecuado de los planes
de calidad y seguridad establecidos, aportando
sugerencias a los técnicos sobre los mismos e
informando convenientemente de los incidentes y
contingencias que surjan.

Realizar el seguimiento del montaje del sistema,
actualizando la  planificacion realizada 'y
proponiendo cambios y actuaciones que aseguren
el oOptimo aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales disponibles.

Elaborar el informe correspondiente a las pruebas
funcionales y de fiabilidad prescritas, indicando
las contingencias, modificaciones y demas
informacién  conveniente que facilite la
actualizacion de la documentacion del sistema.

Seleccionar la documentacion necesaria para el
establecimiento o mejora de los procesos de
mantenimiento de los sistemas de
telecomunicacion y/o informaticos.

Detectar los puntos criticos de los sistema de
telecomunicacion y/o informaticos, la consulta de
los histéricos de averias y las estadisticas de
mantenimiento elaboradas al respecto.

Elaborar, bajo supervision, el plan de pruebas y
ensayos que se deben realizar, justificando las
fases que se van a seguir y los fines que se
persiguen.

Realizar las pruebas y ensayos necesarios, optimi-
zando las fases y procedimientos que se deben
seguir para el diagndstico de las averias de los
equipo de telecomunicacion y/o informaticos.

Documentar el proceso, recogiendo en el formato
correspondiente la informaciéon necesaria 'y
suficiente para ser utilizada por los técnicos de
mantenimiento.

Evaluar la posibilidad y conveniencia de introducir
las nuevas tecnologias en el proceso que se estd
desarrollando.

Proponer el desarrollo de wun instrumento
especifico ("hardware" y/o "software") que facilite
y optimice el diagndstico de averias en sistemas de
telecomunicacion y/o informaticos, elaborando las
especificaciones que definen dicho instrumento.
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Colaborar en la supervision de las
operaciones  de  verificacion vy
mantenimiento que se efectlan en una
red de voz y/o datos (con red local y/o

"PABX") con conexion a redes de area

extensa, o de un sistema de radio y/o
television (local y/o por cable).
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Participar en el disefio y puesta a punto del
prototipo funcional de un instrumento especifico
("hardware" y/o "software") propuesto para el
mantenimiento de los sistema de telecomunicacion
y/o informaticos.

Documentar adecuadamente el procedimiento de
utilizacion del instrumento especifico propuesto
para el mantenimiento de los sistemas de
telecomunicacion y/o informaticos.

Seleccionar la  documentacion normalizada
correspondiente a los procedimientos operativos
que deben ser aplicados.

Asegurar la disponibilidad de los medios y
recursos necesarios |y recogidos en los
procedimientos operativos correspondientes.

Realizar o controlar la realizacion de la secuencia
de acciones requeridas para efectuar las distintas
operaciones en los sistemas de voz y/o datos
(copias de seguridad, desconexién automatica,
seguimiento de sefiales ...), y/o en los sistemas de
radio y/o television (sincronismo de sefiales,
niveles de crominancia y  luminancia,
intermodulaciones, potencia de emision, ...) que se
deben  efectuar en los  sistemas de
telecomunicaciones y/o informaticos.

Verificar el estado de las distintas instalaciones (de
distribucion de sefial, de terminales -datos y/o
telefonicos-, de sistemas de alimentacion
ininterrumpida, de puesta a tierra, ...) en los
sistemas de transmision de voz y/o datos, o
(antenas de emision y/o recepcion, captadores de
imagenes, ...) en los sistemas de radio y/o
television, aplicando el protocolo establecido.

Comprobar que las operaciones de mantenimiento
preventivo se realizan de acuerdo con el protocolo
normalizado, elaborando el correspondiente
informe.

En caso de mantenimiento correctivo y ante una
averia en un sistema de una red de voz y/o datos
(con red local y/o "PABX") con conexion a redes
de area extensa, o de un sistema de radio y/o
television (local y/o por cable):

e Realizar las pruebas funcionales iniciales,
verificando los sintomas recogidos en el
parte de averias, caracterizando dichos
sintomas con precision.
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Realizar una hipdtesis de partida de las
posibles causas de la averia determinando, en
cada caso, si la naturaleza de la misma es
mecanica, eléctrica y/o electronica o de tipo
"software".

Establecer el plan de  actuacion,
determinando las distintas fases que se van a
seguir, los procedimientos que se deben
utilizar y las comprobaciones que deben
efectuarse, seleccionando la documentacion
técnica necesaria y los medios mas indicados
en cada caso.

Localizar la averia en un tiempo razonable,
siguiendo el plan establecido y utilizando los
medios adecuados.

Realizar el presupuesto de la intervencion,
donde se recoja con suficiente precision la
tipologia y coste de la reparacion.

Supervisar / colaborar en las operaciones de
montaje, desmontaje y sustitucion de
elementos, componentes 6  modulos
defectuosos, cuidando que se efectiien en un
tiempo adecuado y con la calidad debida.

Efectuar las pruebas funcionales y ajustes
necesarios para restablecer la adecuada
operatividad de la instalacion.

Realizar las pruebas de fiabilidad de la
instalacion establecidas.

Respetar las normas de seguridad personal y
de los equipos y medios utilizados, siguiendo
los procedimientos operativos normalizados
y, en todo caso, las pautas del buen hacer
profesional.

Realizar el informe de reparacion de la averia
en el formato normalizado, recogiendo la
informacion suficiente para realizar la
facturacion de la intervencion y la
actualizacion del historico de averias del
sistema intervenido.
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Participar en la elaboracion o proponer .

mejoras en el plan de calidad para una
empresa de sistemas de
telecomunicacion  y/o  informaticos,
mediante la utilizacion de la normativa

de calidad, electrotécnica, de
telecomunicacion y  administrativa
vigentes.

Participar en la gestion de las comprasy .

del almacén de materiales en empresas
de sistemas de telecomunicaciones y/o
informaticos.
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En un caso practico de elaboracion o mejora de un
plan de calidad para una empresa de sistemas de
telecomunicacion y/o informaticos:

e Proponer un procedimiento general para la
elaboracion y/o mejora del plan de calidad de
la empresa.

e Seleccionar la normativa vigente que afecte a
la mejora de los servicios técnicos de la
empresa.

e Analizar y determinar los procesos utilizados
en la empresa susceptibles de mejora.

e Aplicar procedimientos estandar (p.e. los
establecidos por la norma ISO-9000) para la
elaboracion del plan de calidad en alguno de
los procesos seleccionados.

e (Colaborar en la elaboracion del manual de
calidad de la empresa.

e Participar en la redaccibn de los
procedimientos normalizados de uso interno
para el aseguramiento de la calidad en las
instalaciones.

e Establecer un sistema para evaluacion interna
de la aplicacion del plan de calidad.

Determinar el minimo de existencias, materiales o
productos, segun los criterios determinados por la
empresa.

Analizar las diferentes variables de compra (cali-
dad, precios, documentos, plazos de entrega...)
eligiendo o aconsejando la oferta mas favorable
para la empresa.

Localizar y proponer la ubicacion fisica mas ade-
cuada segun las caracteristicas de elementos o
materiales, teniendo en cuenta las condiciones
medioambientales, rotacion de productos, caracte-
risticas de los dispositivos y elementos ...

Comprobar que los albaranes coinciden

con los productos recibidos, en cantidad y
calidad y en caso de anomalias hacer constar la
incidencia o reclamacion si procede.
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Actuar en el puesto de trabajo
respetando las normas de seguridad
personal y de los medios y materiales
utilizados en el desempefio de las
actividades.
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Llevar un control exhaustivo y puntual de las
entradas y salidas del almacén, manejando
cualquier tipo de soporte de informacion.

Realizar el inventario del almacén teniendo en
cuenta las distintas variables (entradas, salidas,
porcentaje de materiales deteriorados,...), aconse-
jando la realizacion de pedidos en el momento
adecuado.

Generar y/o actualizar un fichero de clientes y pro-
veedores, manejando cualquier tipo de soporte de
la informacion.

Identificar los riesgos asociados al desarrollo de
los procesos de implantacion y mantenimiento de
sistemas de telecomunicaciones y/o informaticos,
materiales, herramientas e instrumentos, asi como
la informacion y sefiales de precaucion que existan
en el lugar de su actividad.

Identificar los medios de proteccion y el
comportamiento preventivo que debe adoptar para
los distintos trabajos y en caso de emergencia.

Tener una actitud cauta y previsora, respetando
fielmente las normas de seguridad e higiene.

Emplear los utiles de proteccion personal
disponibles y establecidos para las distintas
operaciones.

Utilizar los medios y utiles de proteccion de

componentes, instrumentos y equipos
estandarizados.
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TITULO Y ENSENANZAS MINIMAS (CAPACIDADES TERMINALES) R.D. 622/95
CURRICULO (OBJETIVOS Y CONTENIDOS) R.D. 194/96

NORMATIVA SOBRE CICLOS DE LA FAMILIA DE ELECTRONICA: mec/fp/cat. Titulos

QUE ES LA FCT

El mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es un bloque de
Formacion Especifica cuyos contenidos estdn organizados alrededor de actividades
productivas propias del perfil profesional.

La caracteristica mas relevante de esta formacion es que se desarrolla en un
ambito productivo real (la empresa), donde los alumnos podran observar y
desempenfiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo
de una profesion, conocer la organizacion de los procesos productivos o de
servicios y de las relaciones laborales, siempre orientados y asesorados por los
Tutores del Centro Educativo y del Centro de Trabajo.

OBJETIVOS

o Complementar la cualificacién ya adquirida por los jovenes en el centro educativo
mediante el conocimiento de los procesos productivos reales.

e Conocer e incorporarse a una organizacion empresarial, en la que los alumnos
realizan actividades formativo-productivas propias de su perfil profesional.

o Evaluar la competencia profesional de los jovenes en situacion real de trabajo,
con participacion empresarial. De este modo se favorece la insercion laboral de
los jovenes titulados.

ORGANIZACION

27



©MAAH2003
La realizacién de la FCT requiere la colaboraciéon entre los centros educativos y las
empresas. Para ello es necesaria la firma de un convenio de colaboracion entre ambas
instituciones en el que se comprometen a:

e Designar un Tutor de Empresa y un Tutor del Centro Educativo, para el
seguimiento y evaluacion de los alumnos.

e Acordar el "programa formativo" que contemple las actividades que han de
realizar los alumnos en la empresa.

Las caracteristicas mas singulares de este "convenio de colaboracion”, son las
siguientes:

e No implica relacion laboral de los alumnos con la empresa.

e El Seguro Escolar, ademas de un Seguro de Responsabilidad Civil y de
Accidentes concertado a este fin por las Administraciones Educativas, cubre las
posibles contingencias de los alumnos en la empresa.

e Se podra rescindir el convenio o suspender su vigencia a peticién de cualquiera
de las partes.

REALIZACION Y SEGUIMIENTO

o Desarrollar las actividades del "programa formativo" acordado en el convenio de
colaboracion.

e Los periodos de realizacion seran aquellos prefijados por las Administraciones
Educativas (en general de septiembre a diciembre, y de abril a junio, en funcién
de la duracion total del Ciclo).

e El Profesor-Tutor educativo desarrollard una jornada quincenal en el centro
educativo con los alumnos, asi como visitas periddicas a la empresa.

e El Tutor de la empresa sera el coordinador de las actividades de los alumnos de
la empresa , aportando aquellas orientaciones que contribuyan al proceso
formativo del alumno.

EVALUACION

e EI Tutor de la empresa emite un "Informe valorativo" de la competencia
profesional del alumno, que es tenido en cuenta por el Tutor del centro educativo
en el momento de calificacion del médulo de FCT.
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Electricidad y Electronica

Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos

Plan de Formacidn

En el centro educativo, a través de una formacién teérico-practica. Los contenidos se
agrupan en los siguientes modulos profesionales:

Sistema de telefonia.

Sistema de radio y television.

Arquitectura e equipos y sistemas informaticos.

Sistemas operativos y lenguajes de programacion.

Sistemas telematicos.

Gestién del desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informéaticos.
Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa.
Desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informéaticos.
Relaciones en el Entorno de Trabajo.

Calidad.

Seguridad en las instalaciones de telecomunicacion e informatica.
Formacion y Orientacion Laboral.

En empresas, al finalizar la formacién en el centro educativo, completandola y realizando
actividades propias de la profesion:

e Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.).

Competencias Profesionales
Este profesional seré capaz de:

o Configurar, implantar y mantener sistemas de telefonia.

e Configurar, implantar y mantener sistemas de radio y television.

e Configurar, implantar y mantener sistemas informaticos monousuario y
multiusuario.

e Configurar, implantar y mantener sistemas telematicos.

e Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimiento de los sistemas de
telecomunicacion e informaticos.

e Realizar la administracién, gestion y comercializacion en una pequefia empresa o
taller.
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Puestos de Trabajo que puede desempenar

e Técnico en definicibn, andlisis y desarrollo de proyectos de sistemas de
telecomunicacion e informaticas.

Técnico en telefonia.

Técnico en redes locales y telematica.

Técnico en centros de produccién audiovisual.

Técnico de explotacion de sistemas de radio y television.

Técnico en retransmisiones y enlaces.

Técnico en control central de sistemas de television.

Técnico en sistemas informaticos mono y multiusuario.

Técnico en sistemas multimedia.

Acceso a Estudios Universitarios

Diplomado en Maquinas Navales.

Diplomado en Navegacion Maritima.

Diplomado en Optica y Optometria.

Diplomado en Radioelectronica Naval.

Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades).

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades).

Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades).

Ingeniero Técnico de Obras Publicas (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especialidades).
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