. SELECC!ON DE ALUMNOS PARA EL VIAJE
A BERLIN (ALEMANIA):
Siguiendo los criterios de seleccién aprobados por el Consejo
Escolar, hemos elegido a los 8 alumnos que viajaran a Berlin
en septiembre de 2014. Hemos vuelto a utilizar el baremo de
diciembre, pues esperar a junio implicaria un encarecimiento
considerable de los billetes de avion. Para la seleccion del
alumnado que viaje a Estambul se llevara a cabo un nuevo
baremo.

PROXIMAS ACTIVIDADES
. EXPOSICION ORAL:

Los alumnos que viajaron a Glasgow contaran a sus
companeros , con apoyo de material audiovisual, como fue su
experiencia. Pretendemos que sirva de preparacion para los
alumnos que iran a Berlin, y como motivacion para los demas
alumnos, puesto que para el viaje a Estambul (en marzo de
2015) se realizara una nueva baremacion, en la que entrara el
expediente del presente curso, la madurez y la implicacién en
el proyecto.

- CUADRO DE CULTURA COMPARADA:
Después de semana santa, nuestros alumnos empezaran a
recoger informacion sobre cada uno de nuestros paises
asociados, para la realizacion de un Cuadro de Cultura
Comparada, en el que analizar las similitudes y diferencias
entre los paises. El objetivo es llegar a conocer la cultura de
cada uno y asi no sentirse amenazado por las diferencias. Los
alumnos recogeran la informacion preguntando a sus
companeros de los otros paises. Esta actividad sera
completada durante el viaje a Berlin, en septiembre de 2015.

Para finalizar, y puesto que es un objetivo primordial del
Programa de Aprendizaje Permanente de la UE, animamos

a participar en el proyecto a toda la Comunidad Educativa.

Si desean mas informacion o hacernos sugerencias,
pueden contactar con nosotros a través de los canales
habituales (Rayuela, correo electréonmico, etce.)
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ESTRATEGIAS PARA

LA INCLUSION
Asociacion Multilateral Comenius

LY

IES Emérita Augusta (Espana)
Holyrood Secondary (Escocia, Reino Unido)
Carlo-Schmid-Oberschule (Alemania)
Ozel Avcilar Doga Anadolu Lisesi (Turquia)

HOJA INFORMATIVA, 2
Mérida, 11 abril 2014

h=d%d 3
EMERITA
AUGUSTA

Pagina web: http://iesemeritaugusta.juntaextremadura.net
Correo electronicaes.emeritaaugusta@edu.gobex.es
Teléfono:924 009884 / 009885
Fax:924 009886

APEE| - [k

Permanente

Organismo Auténomo Programas Educatives Eunopecs




ULTIMAS ACTIVIDADES
CHARILA SOBRE INMIGRACION:

El 17 de febrero, en colaboracion con la ONG SocialMente,
nuestros alumnos
asistieron a una charla
que les acerco a la
realidad del hecho
migratorio, en sus
distintas variantes.
Contamos con la
participacion de D. Julio
César Camazon, hasta
hace poco responsable
de la Oficina de
Inmigracion de la
Comisaria de Mérida, y con los testimonios de dos refugiados
politicos, que con la narracion de su experiencia nos abrieron
los ojos a hechos que casi siempre nos pasan desapercibidos.

ENCUESTA SOBRE INMIGRACION:
Para conocer cual es la vision que nuestros alumnos tenian de
los inmigrantes antes de la charla del dia 17, les pasamos una
- 5 % ﬁ j enc'uesta a la que contestaron
== casi 400 alumnos. Esta
Tw_u encuesta posteriormente se
<l complemento con una
i segunda a alumnos
inmigrantes, tanto de nuestro
centro como de tres colegios
de primaria de Mérida (los
! CEIP Octavio Augusto, Giner
| delos Rios y Suérez
Somonte). La finalidad era
saber cudl es la experiencia que los alumnos inmigrantes
tienen al llegar a Espafa. Los resultados de ambas encuestas
seran hechos publicos en breve, en la web de nuestro centro, y
también se llevara a cabo una comparativa con encuestas
similares realizadas en Alemania, Turquia y Escocia.

- VIAJE A GLASGOW:
Entre los dias 24 y 30 de marzo, nos desplazamos a Glasgow
(Escocia) con 10 alumnos de 4° ESO. Ademas de convivir en
familia y hacer visitas turisticas en Glasgow y Edimburgo,
trabajamos de manera colaborativa con los alumnos de
nuestros centros asociados. Entre las actividades realizadas
cabe destacar la participacion en 15 talleres sobre

“Diversidad e Inclusion” que realizaron otras tantas
ONGs del Reino Unido.

Alumnos de los cuatro paises participando en loéetas de “Diversidad e Inclusién”




