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1. ANALISIS DEL CONTEXTO: CENTRO Y ENTORNO
1.1. Analisis del centro

Como cualquier otro centro educativo, el Centro de Educacion de Personas
Adultas de Talayuela esta al servicio de la sociedad en la que viven las personas
que a él acuden.

La sociedad vive cambios continuos, rapidos y profundos que condicionan el
desarrollo de las personas. Esta realidad nos plantea el reto de intervenir para
favorecer el adecuado progreso de cada individuo, promoviendo la autonomia
personal para la adquisicion de los recursos necesarios (conocimientos, habilidades,
actitudes) que le permitan desarrollarse plenamente, ampliando su cultura,
insertandose en el mundo laboral o profesional y participando en la vida ciudadana
con un sentido critico y solidario.

Pretendemos que la actividad educativa facilite el desarrollo de la razén,
utilizando la reflexion como un instrumento que le permita interpretar la realidad y
recrearla, mas que asimilar académicamente.

Por todo ello, consideramos la Educacion de Personas Adultas como un proceso
permanente de aprendizaje que no debe perseguir sélo la adquisicion de
conocimientos sino, también y principalmente, el desarrollo de las capacidades,
actitudes y habitos para un aprendizaje continuado a lo largo de toda la vida. Debe
estimular el deseo de aprender que el ser humano siempre ha tenido, para lograr
personas autbnomas, con mas y mayores recursos que le permitan desenvolverse
en la vida cotidiana.

La Educaciéon de Adultos debe participar en este proceso de compensacion que
contribuya a la disminucién de las desigualdades sociales, siendo un factor para la
transformacién y mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos.

Es necesario tener en cuenta la normativa vigente que rige nuestra actuacion:

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion. (LOE)

Ley organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

Decreto 27/2019 de 1 de abril por el que se regula la educacion secundaria
para personas adultas en la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se aprueba su

curriculo.



Decreto 28/2019, de 1 de abril, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas iniciales para personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y su curriculo.

1.2. Analisis del entorno

Talayuela, situada a pocos kilometros de Navalmoral, una de la Mata y de los
pueblos mas emblematicos de la comarca de la Vera, cuenta con una poblacion en
torno a los 8.500 habitantes.

Es una zona principalmente agricola y ganadera en la cual son notables una
gran variedad de productos agricolas: tabaco, aceitunas, pimiento, esparragos y
ajos, entre los principales. El tabaco ha sido a lo largo de todos estos afios el cultivo
principal del cual dependian la mayor parte de los puestos de trabajo de esta
localidad por estar ubicada también en este municipio la fabrica de CETARSA. Este
hecho trajo consigo una gran afluencia de inmigrantes de procedencia marroqui que
actualmente se situa alrededor del 40% de la poblacion total de dicha localidad.

2. FINES, PRINCIPIOS, VALORES Y PRIORIDADES

2.1. Fines educativos

En el Centro se imparten las siguientes ensefianzas:
ENSENANZAS INICIALES DE PERSONAS ADULTAS
Nivel |
Nivel Il
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA PERSONAS ADULTAS
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
Nivel I: Modulos 'y 1l
Nivel II: Médulos 1y 1l
Proyecto itaca
Competencias clave para certificados de profesionalidad de Nivel Il y III.
PROGRAMAS NO FORMALES DE EDUCACION PARA PERSONAS
ADULTAS:
Programas de Lengua y Cultura espanolas para extranjeros:
Lengua y Cultura Espanolas para Extranjeros.
2.2. Principios educativos
EDUCACION PERMANENTE: pretendemos que los alumnos y alumnas

adquieran conocimientos basicos que les permitan acceder a otros niveles



formativos y/o al mundo laboral, despertando el interés por una educacion
permanente y continua actualizacion de los conocimientos favoreciendo en el
alumnado el deseo de “querer seguir aprendiendo”.

MULTICULTURALIDAD, PAZ Y TOLERANCIA: perseguimos una educacion
basada en el respeto a la diversidad cultural que trate de compensar las
desigualdades existentes en la comunidad educativa. Educacién para la paz y la
tolerancia, defensa de la libertad de conciencia, dentro del marco constitucional y el
de los derechos humanos.

EDUCACION INTEGRAL: nos proponemos una educacién que prepare para
la vida, trabajando las distintas capacidades de nuestros alumnos: fisicas, afectivas,
intelectuales...; mas alla de lo meramente instructivo, incidiendo en el desarrollo de
los habitos y valores personales y sociales.

AUTOESTIMA: buscamos desarrollar en el alumnado una actitud positiva en
cuanto a la valoracion de si mismos y de sus posibilidades de realizacion personal a
través de la educacién. En suma, elevar la autoestima de los mismos poniendo en
valor su esfuerzo y progreso educativos.

INDIVIDUALIZACION Y DIVERSIDAD: se hace necesario, dadas las
caracteristicas del alumnado adulto, adaptar en la medida de lo posible el proceso
educativo a las caracteristicas, habilidades y necesidades de cada alumno.

DIALOGO: Queremos desarrollar un ambiente abierto, responsable y
solidario que fomente el didlogo, la toma de decisiones y un espiritu critico
constructivo, en las distintas situaciones del aprendizaje.

2.3. Valores educativos
EDUCACION PERMANENTE:
1.- Actualizar el nivel de la educacién basica de la poblacién adulta.
2.- Conseguir la titulacidn necesaria para iniciar o mejorar la insercidén y/o promocion
laboral o profesional.
3.- Despertar el interés por la cultura, el conocimiento del mundo que le rodea y, en
general, el deseo de aprender actualizando sus conocimientos.
4.- Posibilitar el acceso a otros niveles educativos superiores.
MULTICULTURALIDAD, PAZY TOLERANCIA:
5.- Impulsar el conocimiento critico de las creencias y valores basicos que

conforman las diferentes culturas con el fin de favorecer la convivencia, el respeto,



la tolerancia hacia el diferente y la cultura de la paz como valor supremo del ser
humano.

6.- Superar inhibiciones y prejuicios evitando discriminaciones por motivos de raza,
sexo, edad, clase social, creencias, nivel cultural o cualquier otra circunstancia
personal.

7.- Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre el hombre y la mujer y la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

8.- Promover el conocimiento de nuestra cultura, tradiciones, normas y costumbres
con el objeto de facilitar la participacion en la sociedad.

EDUCACION INTEGRAL:

9.- Conocer y tomar conciencia de la importancia del patrimonio natural, artistico y
social fomentando su respeto, cuidado y conservacion, poniendo en practica fuera
del aula los conocimientos adquiridos.

10-. Comprender y valorar los beneficios que suponen los habitos saludables de
higiene, alimentacion y ejercicio fisico en la vida diaria.

11.- Fomentar el respeto y la defensa del medio ambiente, valorarlo como elemento
determinante de la calidad de vida de las personas y contribuir activamente a la
conservacion y mejora de este.

12.- Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion,
valorando criticamente las posibilidades que ofrecen.

AUTOESTIMA:

13.- Desarrollar el conocimiento propio superando prejuicios y falsas expectativas a
fin de llegar a una valoracion equilibrada de si mismo.

14.- Valorar el esfuerzo personal para la consecucion de las metas propuestas.

15.- favorecer el autoaprendizaje utilizando los procedimientos adecuados para
obtener informacion, seleccionarla, organizarla y tomar decisiones.

16.- Adquirir las habilidades y recursos necesarios que permitan la adaptacion a los
continuos cambios que se producen en la sociedad actual, mostrando una actitud
abierta y flexible.

INDIVIDUALIZACION Y DIVERSIDAD:

17.- Tener en cuenta las dificultades, el nivel de conocimientos y las expectativas del

alumnado para favorecer su aprendizaje.



18.- Considerar las circunstancias personales, familiares, laborales y de cualquier
otra indole en todos los ambitos del aprendizaje.

DIALOGO:

19.- Evitar la aceptacion irreflexiva de las informaciones, normas y opiniones que se
transmiten dentro y fuera del aula, aplicando criterios propios y razonados.

20.- Fomentar la comunicacion en el aula compartiendo experiencias y aprendizajes,
desarrollando actitudes de respeto por las opiniones ajenas.

21.- Utilizar la experiencia de los alumnos para el aprendizaje cooperativo,
fomentando la autoestima, el sentido solidario y la espontaneidad.

° ¢Hacia donde vamos? Compromisos

Los procesos de participacion poseen un gran valor educativo, por ello queremos
ensefar a participar. Las actitudes para trabajar y en cuanto a la organizacion del
centro en materia de convivencia deberan basarse en los siguientes principios:
Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo personal y
colectivo, en el que exista un ambiente de respeto y comprension.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad por razon de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones del centro.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y el funcionamiento del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos que le
sean utiles para su vida cotidiana.

Respeto y participacion en el cuidado del entorno y el medio ambiente.

Caminar hacia la busqueda de un alumnado participativo y comprometido que se
enriquezca de la comunidad educativa del centro y de un aprendizaje cada vez mas
basado en las competencias clave.

° Compromiso del profesorado

Mantener una linea de trabajo coherente, uniforme y sistematica en el tratamiento
del orden, la disciplina y la resolucion de conflictos.

Coordinar esfuerzos, actuaciones y metodologia con el resto de los profesores del

grupo.



Propiciar la colaboracion de alumnos a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y crear cauces
de comunicacion.

Ayudar a los alumnos en sus aprendizajes, orientarlos en sus necesidades
educativas e intentar que cada uno rinda de acuerdo a sus capacidades y
necesidades.

° Compromiso del alumnado

Concebir la clase como un lugar de trabajo e interesarse por el aprendizaje. Entre
otras cosas, esto supone asistir a clase, llegar con puntualidad, seguir las
orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones, tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa y estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio
de los compafieros, evitando interrupciones innecesarias de la clase.

Reclamar ayuda, cuando sea necesaria, en cuanto a aspectos que puedan influir en
su desarrollo como personas.

Colaborar en su propia formacion y educacién integral y la de sus companeros,
mediante su trabajo y esfuerzo personal.

Aprender a convivir y relacionarse con los demas.

Colaborar con los demas en la creacion de un clima agradable en el aula y en el
centro, que propicie el respeto mutuo y la buena convivencia.

Participar en el aula y en la vida del centro, a través de sus cauces de
representacion.

° Objetivos educativos de las ensenanzas

Procurar el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos.

Educar en la responsabilidad individual, en el mérito y el esfuerzo personal.
Fomentar la adquisicion de habitos intelectuales, de técnicas de trabajo y de habitos
saludables.

Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombre y mujer y en la igualdad de trato y no
discriminacion de personas con discapacidad.

Preparar para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion en la vida
economica, social y cultural, con actitud critica y responsable.

Capacitar para su incorporacion a estudios posteriores y/o la insercion laboral.



Estos objetivos generales se concretan en el desarrollo de las competencias
clave relativas a comunicacion linguistica y matematica, al conocimiento y la
interaccién con el mundo fisico, tratamiento de la informacién y competencia digital,
competencia social y ciudadana, competencia cultural y artistica, competencia para
aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal y competencia emocional.

A través de las programaciones didacticas de los distintos médulos para cada
curso, se concretaran y desarrollaran los objetivos anteriores desde la perspectiva
propia de cada una de ellas.

Para adecuar los contenidos al alumnado y contextualizarlos de manera que
resulten eficaces para la consecucidn de los objetivos programados, se tendran en
cuenta los siguientes principios y actuaciones:

Medidas de atencion a la diversidad.

Implicacion de los alumnos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Metodologia activa, que favorezca la participacion del alumnado en la construccion
de los aprendizajes.

Coordinacién con las instituciones locales y comarcales, ayuntamientos, servicios
sociales, centros educativos y asociaciones culturales, etc.

2.4. Prioridades de actuacion

Para adecuar los contenidos al alumnado y contextualizarlos de manera que
resulten eficaces para la consecucién de los objetivos programados, se tendran en

cuenta los siguientes principios y actuaciones:

° Medidas de atencion a la diversidad.
) Implicacion de los alumnos en el proceso de ensefanza y aprendizaje.
° Metodologia activa, que favorezca la participacién del alumnado en la

construccion de los aprendizajes.
° Coordinacion con las instituciones locales y comarcales, ayuntamientos,
servicios sociales, centros educativos y asociaciones culturales, etc.
También se tendran en cuenta medidas de atencién a la diversidad y la orientacién:
- Marco curricular:

Los criterios, medidas y actuaciones que se reflejan en este apartado estaran
en coherencia con las Programaciones Didacticas de los Departamentos, con las
Ensefianzas No formales y con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

del centro.



La orientacion educativa y profesional forma parte de la funcion docente e
integra todas las acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento
especializado.

La orientacion en Educacion de Adultos sera asumida y desarrollada con la
participacion de todo el profesorado del centro, desde sus respectivos puestos y
funciones. La Jefatura de Estudios coordinara las actividades de caracter
académico, de orientaciéon y complementarias de profesores y alumnos, en relacion
con el Proyecto Educativo y velara por su ejecucion.

- Objetivos:

A continuacion, se reflejan los objetivos que persigue el centro a la hora de
ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado, una orientacion
educativa y profesional ajustada a los intereses y caracteristicas de este y
desarrollar los procesos de accion tutorial con unos criterios de calidad.

1.- Desarrollar, colaborar y asesorar en la puesta en practica de medidas de
atencion a la diversidad necesarias para ajustar la respuesta educativa del
alumnado, adaptandola a sus capacidades, intereses y motivaciones.

2.- Asesorar, dentro del marco de la accion tutorial del centro, sobre las actuaciones
dirigidas a la Comunidad Educativa.

3.- Desarrollar la orientacion educativa y profesional del alumnado para favorecer
los procesos de madurez personal, de desarrollo de las capacidades y del sistema
de valores.

4.- Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a su aparicion y combatir
el absentismo, el abandono, el fracaso y la inadaptacion educativa.

- Criterios generales que guian la respuesta a la diversidad:

Las medidas de atencion a la diversidad estaran dirigidas a la consecucion de
los objetivos de las diversas ensefianzas ofertadas, con especial prioridad en las
Ensefianzas Iniciales y la Educacion Secundaria para Personas Adultas.

La Jefatura de Estudios llevara a cabo la organizacion de los apoyos
ordinarios por parte de los profesores, segun las necesidades detectadas y las
posibilidades del centro.

Al inicio del curso escolar, la Jefatura de Estudios adecuara los horarios de
cada grupo para dar respuesta educativa al alumnado que necesite medidas de

atencion a la diversidad, siempre que se disponga de medios para tal fin.



Debe existir una estrecha coordinacion entre el profesorado que imparta
apoyos Y el tutor del grupo, asi como entre éste y el resto de profesores del alumno,
con el fin de unificar metodologias, estrategias y criterios de evaluacion.

Al alumnado que presente carencias importantes que le impida alcanzar los
objetivos minimos para superar los médulos en los que se encuentre matriculado, se
le propondra un plan de trabajo individualizado y se le mantendra informado desde
el principio de sus desfases educativos y su evolucion.

El alumnado que tenga necesidad de un apoyo puntual por carencias
derivadas principalmente del tiempo transcurrido desde que dej6é los estudios,
igualmente se le informara de la evolucion.

El fin ultimo de los apoyos educativos es integrar al alumno en una dinamica
de trabajo normalizado dentro del grupo, procurando que llegue a conseguir los
objetivos minimos exigidos.

La elaboracion, seguimiento y evaluacion de las medidas de atencion a la
diversidad correspondera al tutor y profesor de apoyo con el asesoramiento de la
Jefatura de Estudios del centro.

Los cambios o mejoras se canalizaran a través de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica.

- Actuaciones y procedimientos:

El desarrollo de la orientacion personal, académica y profesional.

La organizacion de los contenidos en ambitos mas integradores.

La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y
el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado.

El trabajo cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mas
profesores del mismo grupo en algunas actividades.

El desarrollo de programas de educacion en valores, de habitos sociales y de
acceso al mundo laboral.

3.  LINEAS ESTRATEGICAS

3.1. Lineas estratégicas

- Modernizacion de la Inspeccién

Esta linea estratégica de trabajo se concretara en:

10



a) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccién Educativa de
Extremadura para el desarrollo del Plan Director de Actuacion con garantias de
calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales
que la Consejeria competente en materia de Educacion pueda requerir de la
Inspeccidon Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales en materia
de educacion.

b) Impulso de la digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa,
agilizando y optimizando su planificacién, el seguimiento de los procesos y el control
de los resultados de sus actuaciones, utilizando entre otros la plataforma de gestion
Rayuela y el portal docente Profex.

c) Refuerzo de la organizacién y funcionamiento de la Inspeccién Educativa
mediante un enfoque de gestién basado en procesos.

d) Traslado de informacién a la Administracion Educativa mediante la emision de
dictamenes, informes y resefas, con el objetivo de que sean referentes para la toma
de decisiones por parte de los érganos competentes.

- Centros educativos
Esta linea estratégica de trabajo se concretara en:

e) Contribucion a la mejora de los resultados escolares y a la reduccién del
abandono escolar a través de la optimizacion de los procesos que desarrollan los
centros educativos, en el marco de su autonomia, contribuyendo a través de la
supervision, acompafamiento y asesoramiento a la consecucion de una mejor
respuesta educativa a las necesidades del alumnado en el marco de los planes de
mejora de centro.

f) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo de la funcion directiva y de la practica docente a través del
analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y
aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros,
introduccién de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

- Convivencia y absentismo.

Esta linea estratégica de trabajo se concretara en:

g) Acompafiamiento a los centros educativos en los procesos de
actualizacion de los planes de convivencia y en la aplicacion de los diferentes

protocolos de violencia, acoso y ciberacoso escolar y laboral.

11



h) Asesoramiento sobre las lineas de actuaciéon en los centros para la
deteccidn y prevencion del absentismo escolar, acompanamiento en la elaboracion
de los planes de actuacién y la coordinacién de actuaciones de las comisiones de
absentismo.

- Inclusién y atencién a la diversidad

Esta linea estratégica de trabajo se concretara en:

i) Supervision y asesoramiento sobre la revision de las adaptaciones
curriculares significativas.

j) Supervisién y asesoramiento de los procesos de evaluacion de los ACNEE
y ACNEAE.

k) Supervision y asesoramiento en relacion a plan de apoyo y refuerzo para
los ACNEAE.

[) Estudio para la optimizacion de los recursos especificos de los centros
educativos (AL, PT, ATE, Educadores, etc.)

Los ejes funcionales sobre los que se organizaran las actuaciones en cada
una de las lineas estratégicas de trabajo seran:

a) Control y supervision, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo,
del funcionamiento de los centros docentes y de los demas servicios y programas
educativos,
para su optimizacion y adecuacion al marco normativo, con objeto de asegurar el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores
de la comunidad educativa y con el fin ultimo de contribuir al éxito educativo. Por
tanto, comprendera actuaciones de supervision-optimizacion y de supervision
normativa.

b) De evaluacion: Participacion en la evaluacién del sistema educativo
mediante la intervencidn en centros, programas y servicios educativos, la evaluacion
de la funcion directiva y la funcion docente. Por tanto, comprendera actuaciones de
evaluacion para la mejora y la evaluacion acreditativa (del ejercicio de la direccion
escolar, de la funcién publica docente y de la practica docente).

c) De asesoramiento, informacién y orientacién sobre la aplicacion de
aspectos normativos, que comprendera actuaciones que conlleven la emisién de
informes periciales, el asesoramiento normativo y el asesoramiento técnico, con

sesiones informativas y actuaciones de mediacioén y arbitraje, cuando sea necesario.
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4. CONCRECIONES DE LOS CURRICULOS Y PLANES Y PROGRAMAS

4.1. Concreciones de los curriculos establecidos por la Administraciéon
Educativa

NORMATIVA APLICABLE PARA LA CONCRECION CURRICULAR Y LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA
ESTATAL

* Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la ley organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

* Ley 4/2011, de 7 de marzo, de educacién de Extremadura.

* Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion
Profesional

* Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacién Profesional del sistema educativo

* Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan los aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica

» Reales Decretos por los que se establecen los titulos de la Formacion Profesional

» Real Decreto 356/2014, por el que se establecen siete titulos de Formacion
Profesional Basica

* Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis titulos de
Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefanzas de
Formacion Profesional

AUTONOMICA

E.S.O. Y BACHILLERATO

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de Institutos de Educaciéon Secundaria.

e Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

e Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el ordenamiento y el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y el Bachillerato para la

Comunidad Auténoma de Extremadura.
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e DECRETO 112/2018, de 17 de julio, por el que se modifica el Decreto
98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

e CORRECCION de errores del Decreto 112/2018, de 17 de julio, por el que se
modifica el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Instrucciones de la Direccidon General de Politica Educativa de 27 de junio de
2006, por la que se concretan las normas de caracter general a las que
deben adecuar su organizacion y funcionamiento los Institutos de Educacién
Secundaria y los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de
Extremadura.

e |Instruccion 22/2019, por la que se unifican las actuaciones correspondientes
al inicio y desarrollo del curso escolar 2019-2020 en los centros docentes no
universitarios, sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de
Extremadura que imparten ensefianzas de E.I, E.P, E. S. O ¢ Bachillerato.
Orden de 3 de junio de 2020. Evaluacion objetiva del alumnado.

4.2. Plan de atencién a la diversidad, que incluira las medidas necesarias
para compensar las carencias que pudieran existir en la competencia
lingiiistica en lengua castellana
- Introduccién:

La atencion a la diversidad es uno de nuestros principios basicos para facilitar
una educacién mas individualizada que permita ajustar la respuesta educativa a los
alumnos en lo que se refiere a su capacidad de aprendizaje, a sus intereses y
motivaciones, como a las diferencias que entre ellos pueden darse debido a su
origen social o cultural.

El Plan de Atencién a la Diversidad debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones organizativas, apoyos y refuerzos que disefiamos y ponemos en
practica para proporcionar a nuestro alumnado la respuesta educativa mas ajustada
a sus necesidades educativas generales y particulares.

Dichas medidas deben integrarse en un continuo que va desde el refuerzo
ordinario al apoyo especifico a los alumnos con necesidades educativas especiales

por presentar discapacidad fisica, psiquica, sensorial o por manifestar graves
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trastornos de la personalidad o de la conducta, la atencién al alumnado
superdotado y la integracion educativa del alumnado inmigrante con
desconocimiento del idioma o del alumnos de ambiente social y familiar
desfavorable con necesidades de compensacion educativa.

En nuestro centro de educacion de adultos no se cuenta con un
departamento de orientacion, con lo cual el Plan de Atencién a la Diversidad tiene
que ser realizado de mutuo acuerdo por el equipo directivo y, siguiendo los criterios
pedagdgicos que establece la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, una vez se ha
escuchado al Claustro.

Este plan, una vez realizado, debera ser aprobado por el Claustro para,
posteriormente, formar parte del Proyecto Curricular del Centro.

El plan de atencion a la diversidad debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones, adaptaciones al curriculo, medidas organizativas, apoyos y refuerzos
que un centro disefia, selecciona y pone en practica para proporcionar, tanto al
conjunto del alumnado del centro la respuesta mas ajustada a sus necesidades
educativas generales y particulares, como a las propias dificultades que puede
suponer la ensefanza de ciertas areas o materias, intentando prevenir posibles
dificultades de aprendizaje.

- Marco curricular:

Los criterios, medidas y actuaciones que se reflejan en este apartado estaran
en coherencia con las Programaciones Didacticas de los Departamentos, con las
Enseflanzas No formales y con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del centro.

La orientacion educativa y profesional forma parte de la funcion docente e
integra todas las acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento
especializado.

La orientacion en Educacion de Adultos sera asumida y desarrollada con la
participacion de todo el profesorado del centro, desde sus respectivos puestos y
funciones. La Jefatura de Estudios coordinara las actividades de caracter
académico, de orientacion y complementarias de profesores y alumnos, en relacién

con el Proyecto Educativo y velara por su ejecucion.
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- Objetivos:

Proporcionar a todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas una
ensefianza personalizada y adaptada a sus necesidades educativas,
independientemente de las ensefianzas formales o no formales que esté cursando.
Planificar y regular las distintas propuestas educativas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada
alumno/a.

Dar la respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales del
alumnado, asociada a su historial educativo y escolar o debidas a condiciones
personales de sobredotacion o discapacidad psiquica, motora o sensorial.

Facilitar a todo el alumnado, de manera especial al que tiene necesidades
educativas, una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor
desarrollo personal y social. Coordinar todas las respuestas y actividades
encaminadas a la insercion y promocion del alumnado, de manera especial del que
tiene caracteristicas especiales.

Fomentar la coordinacién entre los diversos maestros/as y/o profesores/as
que intervienen con los discentes de necesidades educativas especiales.

A continuacion, se reflejan los objetivos que persigue el centro a la hora de
ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado, una orientacion
educativa y profesional ajustada a los intereses y caracteristicas de este y
desarrollar los procesos de accion tutorial con unos criterios de calidad.

1.- Desarrollar, colaborar y asesorar en la puesta en practica de medidas de
atencion a la diversidad necesarias para ajustar la respuesta educativa del
alumnado, adaptandola a sus capacidades, intereses y motivaciones.

2.- Asesorar, dentro del marco de la accion tutorial del centro, sobre las actuaciones
dirigidas a la Comunidad Educativa.

3.- Desarrollar la orientacion educativa y profesional del alumnado para favorecer
los procesos de madurez personal, de desarrollo de las capacidades y del sistema
de valores.

4.- Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a su apariciéon y combatir
el absentismo, el abandono, el fracaso y la inadaptacion educativa.

- Metodologia:

Partir del nivel de desarrollo del alumno, respetando sus estadios evolutivos,

sus posibilidades madurativas, de razonamiento y de aprendizaje.
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Construcciéon de aprendizajes significativos, es decir, funcionalidad de lo
aprendido,

La metodologia ha de estar basada en la observacion y experimentacion,
como formas naturales de actividad.

Creacion de un clima acogedor, calido, seguro y comunicativo que permita el
establecimiento de relaciones positivas entre ellos y de éstos con el maestro.

El alumno de estas edades percibe la realidad globalmente y asi es como
aprende, convirtiéndo el enfoque globalizador en el mas idéneo para encauzar
adecuadamente el proceso educativo.

Se desarrollaran especificamente las siguientes medidas en cuanto a
atencion de la diversidad se refiere:

Individualizacién: adaptacion del proceso de ensefianza a cada alumno
particular.

Actividades diferenciadas: se contemplan actividades con distintos grados de
dificultad y otras de refuerzo (para aquellos alumnos que no alcanzan
suficientemente los objetivos y contenidos planteados) y ampliacién (para alumnos
mas aventajados, los que terminan antes y consiguen superar los objetivos y
contenidos).

Diversidad de recursos, de tal manera que se pueda optar por aquellos que
mas se acomoden a cada alumno.

Agrupamientos flexibles: se realizan actividades en gran grupo, que ocupan a
toda la clase, y en pequefos grupos (3, 4 6 5) para fomentar el trabajo cooperativo.
Unas veces seran homogéneos en funcidn de los contenidos a trabajar o las
dificultades que presenten los alumnos, otras seran heterogéneos para que los mas
aventajados ayuden a otros con mas necesidades. Sera necesario, igualmente, el
trabajo individual para reforzar y asimilar los aprendizajes.

Atencion personalizada: no solamente se atendera a su situacién y necesidades
académicas, sino a todos los aspectos de la personalidad (sentimientos, emociones,
relaciones...) necesarios también para el desarrollo de la personalidad del alumno/a.

- Criterios generales que guian la respuesta a la diversidad:

Las medidas de atencion a la diversidad estaran dirigidas a la consecucién de
los objetivos de las diversas ensefianzas ofertadas, con especial prioridad en las

Ensefanzas Iniciales y la Educacion Secundaria para Personas Adultas.
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La Jefatura de Estudios llevara a cabo la organizacion de los apoyos
ordinarios por parte de los profesores, segun las necesidades detectadas y las
posibilidades del centro.

Al inicio del curso escolar, la Jefatura de Estudios adecuara los horarios de
cada grupo para dar respuesta educativa al alumnado que necesite medidas de
atencion a la diversidad, siempre que se disponga de medios para tal fin.

Debe existir una estrecha coordinacion entre el profesorado que imparta
apoyos Y el tutor del grupo, asi como entre éste y el resto de profesores del alumno,
con el fin de unificar metodologias, estrategias y criterios de evaluacion.

Al alumnado que presente carencias importantes que le impida alcanzar los
objetivos minimos para superar los médulos en los que se encuentre matriculado, se
le propondra un plan de trabajo individualizado y se le mantendra informado desde
el principio de sus desfases educativos y su evolucion.

El alumnado que tenga necesidad de un apoyo puntual por carencias
derivadas principalmente del tiempo transcurrido desde que dejé los estudios,
igualmente se le informara de la evolucion.

El fin ultimo de los apoyos educativos es integrar al alumno en una dinamica
de trabajo normalizado dentro del grupo, procurando que llegue a conseguir los
objetivos minimos exigidos.

La elaboracion, seguimiento y evaluacion de las medidas de atencion a la
diversidad correspondera al tutor y profesor de apoyo con el asesoramiento de la
Jefatura de Estudios del centro.

Los cambios o mejoras se canalizaran a través de la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica.

- Actuaciones y procedimientos:

Partimos de la realidad de que el alumnado escolarizado en nuestro Centro
no es homogéneo, tiene intereses diversos, estilos de aprendizaje distintos,
capacidades diferentes y niveles de conocimiento heterogéneos.

En consecuencia, desde el centro y mas concretamente desde el aula hay
que dar respuesta a esa diversidad, optando por un planteamiento metodoldgico y
organizativo que pueda responder a todas las necesidades educativas del alumnado
dentro del marco de los objetivos generales y de la programacion correspondiente.

El orden de actuacion sera el siguiente:
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e Prevencion

Deteccion de dificultades por parte de los docentes que imparten clase en el
aula.

Aplicacion de medidas ordinarias para solucionar las dificultades del alumno.
Cuando el desfase curricular no es muy importante, se trabajaran los mismos
contenidos de su grupo, pero con otras estrategias. Se optara por el trabajo
individualizado dentro del aula o por la participacién del alumno en un grupo mas
reducido de aprendizaje (desdobles).

Si después de aplicar estas medidas, el alumno no avanza de forma
adecuada, se consultara con el Equipo de Orientacion del C.E.P.A. Talayuela de
Caceres;, Con quién consultaremos nosotros? para que nos dé su opinion y ver la
posibilidad de realizar una evaluacion psicopedagdgica o nos remita otras
soluciones, todo ello encaminado a dar una respuesta ajustada a los alumnos que
presenten necesidades educativas especiales y que, por lo tanto, necesitan de
medidas de apoyo especifico.

Los apoyos educativos ordinarios y especificos se pondran en practica tan
pronto como se detecten las necesidades de los alumnos. Pero, cuando estos
alumnos hayan superado las dificultades de aprendizaje, se reincorporara a su
grupo de referencia.

El prototipo de alumnado en la educacion de adultos es en su mayoria de
personas de entre 18 y 50 afios que presentan grandes lagunas formativas y/o
graves dificultades a la hora de adquirir y comprender los contenidos que se dan en
ESPA, Ensefanzas Iniciales o la educacion no formal, también nos encontramos
aunque en menor medida con alumnos de entre 30 y 50 afios cuya mayor dificultad
es la cantidad de anos que dejaron los estudios por lo cual, necesitan un tiempo
para adaptarse sin embargo, por lo general, tienen una mayor motivacion a la hora
de aprender.

Por otra parte, parte del alumnado que se inscribe en las ensefianzas no
formales, tiene graves dificultades en el aprendizaje (lectoescritura) y necesitan
mucho tiempo para aprender, sin embargo, se encuentran en el grupo adecuado
para hacerlo y no precisan de apoyos educativos. Sin embargo, se ofrece la
posibilidad de recibir tutorias fuera del periodo lectivo para reforzar aquellos

aprendizajes en los que presenten mas dificultad.
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Tras la evaluacion inicial por parte del profesorado, este ultimo debera en la
medida de los posible, diagnosticar los problemas del alumnado y avisar al equipo
directivo para programar apoyos, siempre y cuando, tengamos los recursos
personales y materiales para llevarlo a cabo. Debido a la gran oferta formativa del
centro y a la falta de profesorado nos es complicado responder a nuestro alumnado
como realmente nos gustaria.

También se llevaran a cabo actividades puntuales programadas vy
gestionadas por la Jefatura de Estudios para mejorar el ambiente de clase y a la vez
dar respuestas a nuestro alumnado acerca del conocimiento de si mismo vy el
ambiente que les rodea. Aunque esto esta supeditado a las condiciones sanitarias
actuales.

El desarrollo de la orientacion personal, académica y profesional.

La organizacion de los contenidos en ambitos mas integradores.

La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y
el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado.

El trabajo cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mas
profesores del mismo grupo en algunas actividades.

El desarrollo de programas de educacion en valores, de habitos sociales y de
acceso al mundo laboral.

- Actuaciones a desarrollar:

e Orientacidén y asesoramiento en el proceso de matriculacion.

e Recogida de informacién inicial acerca de los alumnos objeto de la
tutoria.

e Desarrollo de actividades que despierten el interés del alumnado en la
hora semanal de tutoria. Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje,
comprension lectora, expresion escrita, técnicas de estudio, ortografia,
actividades de mejora de la autoestima, habilidades sociales,
autoconocimiento, técnica de busqueda de empleo, calculo mental,
etc.

e Coordinacion de todo el equipo docente del grupo para unificar
criterios de evaluacion, metodologia, etc.

e Desarrollo de actividades especificas de orientacion educativa y

profesional dentro del horario lectivo del alumno: sesiones informativas
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llevadas a cabo por especialistas, seguimiento de los intereses y
motivaciones del alumnado ofreciendo la informacién que se demande,
elaboracion de cuestionarios de intereses profesionales, etc.
e Orientacion académica y profesional en la hora de tutoria al alumnado
que lo demande.
- Actividades de evaluacién:

Opinién y valoracion, por parte del claustro de profesores y Consejo Escolar,
de las actividades programadas en este Plan y realizadas; para ello se programara
una sesion de evaluacion por cuatrimestre para revisarlo y poder aportar propuestas
de mejora y/o modificacién que se requiera.

4.3. Plan de accion tutorial

1. Justificacion

El alumno es el protagonista y la razén de ser de la educacion. Esta
afirmacion convierte a la accion tutorial en una herramienta fundamental del proceso

de ensefanza aprendizaje.

El Plan de Accion Tutorial (PAT) es el instrumento por excelencia para la
planificacion de la tutoria. Constituye el marco en el que se especifican los criterios
de la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la tutoria en el
centro educativo.

El PAT, por tanto, no puede ser un documento aislado, debe ser elaborado a
partir de una reflexion compartida sobre las caracteristicas del entorno, el ideario
educativo del centro y las lineas prioritarias de accion orientadora.

Para que el PAT resulte un instrumento eficaz no debe considerarse nunca
como un documento definitivo, sino que es flexible y esta sujeto a un proceso
constante de revision y mejora. Las caracteristicas mas importantes que debe reunir
el PAT son:

e Objetivos sencillos, claros y realistas.

e Adaptado al centro, el entorno y caracteristicas del alumnado, por lo que
necesariamente es flexible y revisable.

e Consensuado entre los tutores.

e |Integral, contemplando acciones relacionadas con el ambito social, educativo

y profesional.

Algunos de los principios que tienen posibilidad de ser tratados a través de
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las acciones realizadas dentro del Plan de Accion Tutorial son:

- Transmision de valores.

- La orientacion educativa y profesional del alumnado.

- Educar para la prevencion y resolucion de conflictos y la no violencia.

- Desarrollo de igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Ademas, el Plan de Accion Tutorial aparece contemplado en algunos de los

fines del sistema educativo:

Desarrollo de la personalidad y capacidades del alumnado.

- Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

2,

Preparacion para el ejercicio de la ciudadania.
La funcién del tutor en el CEPA Talayuela.

Los diferentes grupos del CEPA Talayuela contaran con uno, e incluso varios

docentes que ejerceran un papel de referente para sus discentes. Como ya se

comentd arriba, su labor es de gran importancia, pero nos encontramos también con

dificultades que intentaremos superar y que se refieren a:

La falta de un Departamento de Orientacion en el Centro.

La existencia de un alumnado adulto, con multiples obligaciones (familiares,
laborales...) que les impiden la asistencia a todas las sesiones.

Y la alta interinidad en el profesorado del Centro, que dificulta un

conocimiento profundo de los alumnos.

Entre las funciones encomendadas a los tutores, se especifican:

Orientar al alumno sobre los itinerarios formativos existentes.

Participar en la programacion y desarrollo del Plan de Accién Tutorial y
Memoria final.

Informar al alumnado sobre la organizacion y funcionamiento del centro, sus
organos colegiados y los cauces de participacion, asi como las actividades
programadas.

Coordinar el equipo evaluador.

Seguimiento, junto con el resto del profesorado, de la asistencia y evolucion
del alumnado.

Coordinar, de acuerdo con las directrices del Equipo Directivo y de los
equipos educativos, las medidas necesarias para solucionar los problemas de

convivencia que pudieran surgir en el grupo.
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3. Programa de actuaciones

FASE 1. TOMA DE CONTACTO: SESION DE BIENVENIDA

Numero de sesiones previstas: 1

La toma de contacto del tutor con su grupo se producira con el inicio de las
clases, el 22 de septiembre. A lo largo de esta sesién de bienvenida el tutor
debera:

e Explicar las caracteristicas de la modalidad de ensefianza.

e Informar de los horarios y docentes.

e Explicar las normas contra el COVID.

e Dar las normas basicas del Centro.

e Pasar al alumnado la encuesta de medios tecnoldgicos.

e Comprobar la correccion de los datos personales, de salud y

académicos.

En esta sesion se le proporcionaran al alumno una serie de fotocopias con la
informacion principal y se proyectaran algunas infografias. Finalmente, se

cerrara la sesién resolviendo las dudas que pudieran existir.

FASE 2. COHESION DEL GRUPO

NuUmero de sesiones previstas: 2

Justificacion.
Teniendo en cuenta que, en Educacion de Adultos, los diferentes grupos
estan formados por individuos sin relacion académica anterior, durante las
dos siguientes tutorias las diferentes actividades iran encaminadas a:

e Propiciar la cohesion del grupo y facilitar las relaciones entre sus

miembros.

e Prevenir la existencia de conflictos.

e Crear una buena convivencia fuera y dentro del aula.

e Elegir un representante de los alumnos que actue a modo de delegado

en aquellos grupos mas numerosos.

Actividad 1.

Para conocerse entre ellos se propone la realizacion de la actividad “Sl
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fuera...”.

Actividad 2.
En la siguiente sesidn se continuaria con actividades dirigidas a cohesionar
el grupo.

Se concluiria eligiendo un representante de los alumnos.

FASE 3. DOMINIO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Numero de sesiones revistas: en funcion de las necesidades observadas.

Justificacion.

Tal y como aparece en la Guia General para la organizacién y desarrollo de
la actividad educativa, en las primeras semanas de clase deberemos
ocuparnos de desarrollar la competencia digital del alumnado.

La razon principal de esta directriz radica en la necesidad de estar
preparados para posibles cambios de escenario que supongan una vuelta a
la ensefanza online o a la semipresencialidad.

Debido a la heterogeneidad del grupo, podemos encontrarnos con individuos
que muestran dificultades en el uso de las nuevas tecnologias.

A equiparar el nivel en este sentido se pueden dedicar algunas sesiones de

nuestras tutorias.

Actividades.
Estaran preferentemente disefiadas para:
e Usar Rayuela.
e Usar Educarex.
e Usar Classroom.
e Usar procesadores de texto y elaborar presentaciones.
e Usar Drive.

e Realizar videoconferencias.

FASE 4. TECNICAS DE ESTUDIO

NuUmero de sesiones previstas: 3

Justificacion.
En la Ensenanza de Adultos es muy comun encontrarnos con alumnado que

ha tenido tradicionalmente un pobre rendimiento académico y/o que ha
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dejado sus estudios aparcados durante afos.

En uno y otro caso, se hace necesario disefiar actividades dirigidas a:
e Organizar su tiempo de estudio.
e Manejar diferentes técnicas de estudio.
e Elaborar resumenes.

e Detectar y solventar, en lo posible, las dificultades de aprendizaje.

Actividad 1.

Una sesién sera dedicada a la realizacion de un horario de trabajo. Este debe
ser realista y adaptado a las condiciones personales (en lo laboral o familiar)
de cada alumno.

Ademas se comentaran algunos consejos de estudio.

Actividad 2.

Una segunda sesion ira orientada a elaborar esquemas, mapas conceptuales
y cuadros sindpticos que faciliten el estudio del alumnado y ayude a mejorar
sus resultados. Se pretende, ademas, atender a aquellos alumnos con mas

dificultades de aprendizaje.

Actividad 3.
La tercera sesion consistira en la lectura de algunos textos sencillos. A partir
de estos textos, nuestros alumnos deberan subrayar las ideas principales y

hacer resiumenes de los mismos.

FASE 5. EVALUACION INTERMEDIA

NuUmero de sesiones previstas: 1

Justificacion.
Dado que en ESPA no existen evaluaciones previas a la ordinaria final vy,
aunque la evaluacién es formativa y se lleva a cabo durante el proceso,
precisamente para recabar mas datos acerca de la evolucién de los alumnos
y sus impresiones se ha preparado esta sesion de tutoria.
El objetivo es:

e Conocer el grado de adaptacion del alumno.

e Detectar miedos y dificultades en ambitos determinados.

e Conocer sus propuestas de mejora (en cuanto horario,

metodologia...).
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Actividades.

Durante la sesion el alumno rellenara un cuestionario donde se le preguntara
acerca de como se encuentra, como son sus resultados, si cree que son
merecidos, qué materias creen que aprobaran, qué ambito perciben como
mas dificil, como son los horarios, qué sugerencias tienen para mejorar, etc.
La tutoria se cerrara con un debate del grupo, que se pretende que sea
enriquecedor, donde cada uno muestre cdmo se organiza o estudia,
pudiendo servir de ayuda al resto.

La informacién de los cuestionarios sera comentada y contrastada en la
reunién del Equipo Docente donde se analizara la evolucion individualizada
de cada alumno.

En aquellos casos que presenten dificultades, el tutor debera intentar
reunirse con ellos para informarles de su situacién y dar consejos que

reviertan la situacion.

FASE 6.- PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

Numero de sesiones revistas: 1-2 sesiones.

Justificacion.
En el Plan de Igualdad del CEPA Talayuela se prevé el fomento de la
igualdad de género a través de actuaciones insertadas dentro del Plan de
Accidn Tutorial.
Se persigue una formacion integral del alumnado y su concienciacion de los

problemas existentes en nuestra sociedad relativos a este ambito.

Actividades.Consistente en:
e Visualizar videos.
e Leer y comentar noticias.
e Exponer casos particulares.
e Debatir...

e Buscar informacion, etc.

FASE 7. ORIENTACION LABORAL

Numero de sesiones previstas: 2

Justificacion.

Nuestros alumnos se encuentran en edad de trabajar y, en algunos de ellos,
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la motivacion principal para realizar los estudios en el Centro es mejorar sus
posibilidades de empleabilidad.
Por ello, a lo largo de esta fase, nos centraremos en la orientacion

profesional.

Actividad 1.

Con los equipos informaticos del centro, daremos al alumno algunas de las
webs de empleo mas importantes y populares (Infojobs, Linkedin...).
Posteriormente, llevaran a cabo un estudio acerca de las profesiones mas
demandadas en la provincia de Caceres y el grado de cualificacion que

exigen.

Actividad 2.
Realizacion de un curriculum vitae en un procesador de texto.

Redaccion de una carta de presentacion.

Actividad 3.
Elaboracion de un perfil en Linkedin.
Envio de correos electronicos con documentacion adjunta (con el objetivo de

mandar su curriculum a empresas).

FASE 8. ORIENTACION ACADEMICA

Numero de sesiones previstas: 3

Justificacion.

Los alumnos de ESPA generalmente han vuelto al sistema educativo tras
afos de ausencia. Muchos de ellos ignoran las posibilidades académicas de
que disponen, ya sea con el titulo de Secundaria, o sin él.

Para solventar esas carencias los alumnos deben ser informados

correctamente acerca de la multiple oferta existente.

Actividad 1.

La actividad comenzaria con un debate sobre “qué querian ser de mayores
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cuando eran nifios” y sobre de qué les gustaria trabajar en la actualidad.

Con la ayuda del ordenador y del tutor, buscaran informacién sobre los
Grados Formativos de Ciclo Medio existentes (familias, modalidades,
centros...).

Se les informara de las dos vias de acceso: por titulacién o por prueba de
acceso.

Actividad 2.

En otra sesidon continuaremos con los Ciclos Formativos de Grado Medio

existentes y abordaremos ademas la existencia de un Bachillerato nocturno
en Navalmoral de la Mata, adaptado a sus posibles necesidades.
Actividad 3.

La tercera sesion estara dirigida a buscar y comentar otro tipo de

informacion, como puedan ser:
e Cursos de las EOI.
e Cursos del Sexpe.

e Competencias Clave.

e Talleres de la Universidad Popular...

4.4. Plan de orientacion educativa y profesional

La orientacion educativa y profesional es un proceso que contribuye al
desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas
mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accion
educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones,
conocimientos, técnicas y procedimientos especificos. Se asentara en los siguientes
principios:
- Principio de prevencion: La orientacion educativa y profesional presenta un
caracter proactivo que pretende anticiparse a la aparicién de dificultades en el
desarrollo de la persona.
- Principio de desarrollo: La orientacion educativa y profesional debe entenderse
como un proceso mediante el que se acompana al individuo a lo largo de sus etapas
educativas con la finalidad de lograr el maximo crecimiento de sus potencialidades.
- Principio de intervencién social: El contexto es un elemento de referencia

imprescindible de la accion orientadora, que habra de tener en cuenta las
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condiciones contextuales y ambientales del individuo, en especial las familiares, ya
que éstas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo personal.
- Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el que
los individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para
tomar el control de sus propias vidas.
4.3. Proyecto de Educacién Digital del centro (PED)
1. Introduccién

El equipamiento tecnologico y su utilizacién en los centros educativos se han

extendido ampliamente en los ultimos afios. Con el Proyecto de Educacién
Digital del Centro (en adelante, PED) se aborda este asunto estableciendo la
situacion presente en el centro en cuanto a equipamiento, organizacion y uso
educativo de las tecnologias, y concretando los procesos que se van a aplicar para
impulsar el uso de Ilos medios digitales, tanto en los procesos de
ensefanza-aprendizaje como en el resto de procesos de gestion, comunicacion y
presencia social del centro, siempre con el objetivo ultimo de colaborar en el
desarrollo integral del alumnado.

Ademas, debe dotarse al PED de un enfoque de centro sobre el uso de los
recursos pedagogicos digitales disponibles, para aprovechar al maximo sus
posibilidades, de modo que se convierta en un proyecto compartido por todos los
miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias.

El PED debe ser un documento abierto, sujeto a permanente revisién y
evaluacion, coordinado con otros planes o proyectos de centro. Ademas define el
modelo de uso e integracién de las tecnologias de la educaciéon en el centro
educativo, determina los ambitos de actuacion y los objetivos que se pretenden
conseguir, asi como las personas y colectivos que se responsabilizan de ellos.

Segun la normativa, todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos deben elaborar su PED. Es un documento que forma parte del Proyecto
Educativo de Centro, en linea con el Programa de Cooperacion Territorial de Mejora
de la Competencia Digital Educativa contemplado en el componente 19 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafa. También la
Programacién Anual recogera la prevision de actuaciones referidas al Proyecto de

Educacion Digital para el curso escolar programado.
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La digitalizacién se ha implantado firmemente en todos los ambitos de la
sociedad. Los centros educativos no pueden mantenerse al margen de este hecho,
por lo que el uso de tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje
debe aprovecharse, organizarse y aplicarse en todos sus elementos.

2. Contextualizacion

El PED se elabora de forma colaborativa, coordinada por el equipo directivo y
la Coordinacion TIC del centro. Debe haber acuerdo de la comunidad educativa del
centro, estableciendo un itinerario factible desde las practicas pedagodgicas
existentes a las deseadas. Ademas se contextualiza la realidad del centro, teniendo
en cuenta la trayectoria en el uso de las tecnologias de la educacion, el
equipamiento y comunicaciones, las caracteristicas econdomicas, culturales y
sociales del entorno y el nivel de competencia digital de docentes, alumnado y
familias.

El PED debe perseguir objetivos claros, reales y viables, con contenidos
entendibles, que faciliten su evaluacion, determinando una serie de plazos para
realizar cada fase, asi como los implicados en su realizacion. Debe ser facilmente
accesible y permitiendo una amplia difusion por Internet a todos los sectores.

El CEPA Talayuela se halla en el municipio de Talayuela, forma parte de la
provincia de Caceres, en la comunidad auténoma de Extremadura. La poblacion
esta situada al norte de la provincia. La actividad econdémica del territorio depende,
fuertemente, del sector agrario y ganadero, habiendo una débil estructura
empresarial en el sector secundario y terciario.

El ser un centro educativo con raices profundas en la localidad y en el
contexto, hace que necesariamente las relaciones con los espacios culturales sean
o deban ser fuertes y la participacion en las mismas una sefia de identidad, siendo a
su vez referente de la misma.

Sobre las caracteristicas del alumnado, al tratarse de un centro educativo con
un horizonte comarcal, nuestro alumnado muestra la diversidad que se espera de
este espacio al que abarca. De origenes diversos como diversa es la economia y la
sociedad de la comarca a la que sirve, debe ser este, un espacio de convivencia y
respeto, de integracion en la formacién de ciudadanos responsables y respetuosos y
son estos los objetivos finales a los que se encaminan los esfuerzos del centro

educativo.
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Los estudios que se desarrollan en el CEPA Talayuela hacen que nos
encontremos una complejidad muy grande en el mismo, desde niveles de Educacion
Formal (ESPA'Y Ensefanzas iniciales) y No Formal (Espafiol para extranjeros).

e Brecha Digital

Valoramos que, si bien la brecha digital entre alumnos existe, esta por debajo
de la media. En nuestra zona el acceso a recursos tecnologicos es limitado para
algunos, pero no esta muy desfavorecido.

e Competencia Digital

La competencia digital en los distintos sectores de nuestra comunidad es
mejorable, pero creemos que puede estar dentro de la media. El profesorado si
tiene una amplia competencia digital, asi como la minoria del alumnado.

e Las TICs en el Centro

En los ultimos anos ha habido una amplia implantacion de las TIC’s en el
centro, tanto de hardware como de software. Aulas de Informatica, equipos,
portatiles y pizarras digitales se utilizan a diario por la mayoria de los profesores.

e Proyectos en el Centro

Escholarium, Librarium.

e Infraestructuras y Equipamiento

Aula de Informatica, 25 portatiles de uso compartido, red wifi educarex en
todo el centro, tablets-pc para profesorado.

e Justificacion del plan

Establecer protocolos claros de uso de los recursos tecnolégicos, ampliar
formacion y crear métodos concretos de compartir informacion.

e Proceso de elaboraciéon y Equipo de Coordinacion de Tecnologias

Educativas

Equipo Directivo, Impulsor TED, Claustro.

3. Diagnoéstico de la competencia digital del centro y objetivos
generales

Segun Instruccidn 5/2022, Innovated, el PED se centra en tres dimensiones:

a. Organizativa (organizacién de equipos docentes, tareas de coordinacion,
reparto de funciones, necesidades formativas, desarrollo profesional, colaboracion y
trabajo en red).

b. Tecnolégica (adquisicion, organizacion, modificacién y mantenimiento de

equipos, infraestructuras y comunicaciones).
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c. Pedagogica (metodologias, practicas de ensefianza y aprendizaje,
contenidos y curriculos, programas especificos en los que se participa y practicas de
evaluacion).

En estas tres dimensiones debe estar presente siempre el fomento de la
seguridad en la red (supervision y revision de los protocolos de proteccion de datos
y fomento de buenas practicas de las herramientas tecnolégicas) por la importancia
que tiene tanto en los aspectos organizativos como en los tecnoldgicos y
pedagogicos.

4. Evaluaciéon

Segun Instruccion 5/2022, Innovated, la evaluacién del PED tendra en
cuenta, al menos, los siguientes criterios:

a. Grado de consecucion de los objetivos planteados.

b. Coherencia de las acciones realizadas con los planteamientos del PED.

c. Integracioén y repercusion en los procesos de aprendizaje.

d. Coordinacién con otros planes y actuaciones desarrollados por el centro
que requieran recursos tecnolégicos.

e. Necesidades que se han atendido.

f. Recursos que necesita para el cumplimiento de sus objetivos.

g. Impacto en la comunidad educativa y, de manera opcional, en el entorno
del centro.

h. Sostenibilidad del modelo decidido.

A partir de los resultados obtenidos del proceso de evaluacion, se realizara la
actualizacion del PED, y del resto de planes y proyectos de centro que conlleven el
uso educativo de la tecnologia.

La evaluacion de las acciones incluidas en el Plan de Accién esta plasmada
en los indicadores de logro del apartado anterior. Aqui nos centramos en evaluar
mas en global el PED.

La evaluacion son medidas e instrumentos que nos llevaran a mejorar, tanto
en la elaboracion, como en la aplicacidén de nuestro PED.

Podemos contemplar dos evaluaciones diferenciadas; la primera de ellas, la
que define el modo en que medimos la consecucion de los objetivos marcados en
las actuaciones de nuestro plan de accion. La segunda es aquella que directamente

calibra el correcto crecimiento del PED.
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5. Integracion de las TICs

El curso 2020/21 el Centro recibié diez tablets Android para el uso del
alumnado, y durante este curso 2022/2023 escolar el centro ha recibido diez
portatiles de la marca Asus lo que ha contribuido a mejorar la dotacion digital de
nuestro CEPA, todavia muy mejorable.

En otro orden de cosas, se ofertd el curso de Alfabetizacion digital dentro de
las ensefianzas no formales. Sin embargo, la nula demanda impidié su
implementacion.

Teniendo en cuenta los cursos anteriores y la posibilidad de que se pudiera
pasar a un escenario de ensefianza no presencial nos obligéo a formar a nuestros
alumnos, durante las primeras semanas de cada cuatrimestre, en cuestiones como
el manejo de Rayuela, del correo electronico educarex en la medida de lo posible,
del procesador de texto, google classroom, etc. Por ello, se sigue en la misma linea,
utilizando google classroom en ambitos de ESPA y de Competencias Clave.

Por otro lado, pese a que en el curso 2021/ 2022, se intentd mejorar la
presencia del Centro en redes sociales, actualizando la pagina web y las
publicaciones en Facebook, el afio pasado la coordinadora TIC e ITED, Maria
Eugenia Barroso Murillo, desde su incorporacion de baja por maternidad al inicio de
curso, se ha centrado en mejorar el uso de las nuevas tecnologias en las diferentes
aulas, a través del grupo de trabajo “mas alla del libro” (ademas de fomentar la
lectura y el uso de la biblioteca, también tenia por objetivo fomentar el uso de las
TICs en el aula, como crear unas infografias en el aula utilizando, por ejemplo
canva).

Cabe senalar que la totalidad del claustro ha participado en dicho grupo de
trabajo, sin embargo, al intentar llevar a cabo lo planeado en dicho grupo, hemos
sufrido diferentes carencias de red, diferentes aparatos electrénicos en mal
funcionamiento o incluso estropeados, etc. Es por ello que desde el centro nos
hemos puesto en contacto con el CPR de Navalmoral de la Mata, donde nos
informaron que habia carencia de informatico, por ello, Maria Eugenia se ha puesto
en contacto con diferentes miembros de Servicio de Tecnologias de la Educacion de
la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa para llevar a cabo
diferentes mejoras en el centro: la mejora de la red wifi, red ethernet y el buen

funcionamiento de los aparatos electronicos de los que dispone el centro. Por ello,
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se ha instalado una nueva red en el centro, para evitar las constantes caidas que se
venian sufriendo, configurando algunos de los dispositivos

Es importante sefialar que el Centro, con el asesoramiento del CPR de
Navalmoral de la Mata, ha emprendido la redaccion de un nuevo Proyecto de
Educacion Digital (PED) que se ajuste a la nueva realidad social y legislativa. Dicha
tarea ha sido llevada a cabo por la coordinadora TIC e ITED, Maria Eugenia Barroso
Murillo con la mentoria de Belén Aroa Vizcaino Velardo.

Finalmente sefalar la CIRCULAR DE 20 DE MARZO DE 2023 DE LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION PARA
EL EMPLEO, SOBRE PROGRAMAS FORMATIVOS DE DIGITALIZACION
APLICADA AL ENTORNO PROFESIONAL, EN LOS CENTROS Y AULAS DE
EDUCACION PARA PERSONAS ADULTAS QUE FORMAN PARTE DE LA RED DE
CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL. El Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional ha dictado con fecha 27 de diciembre de 2022 a través de la Secretaria
General de Formacion Profesional una Resolucion por la que se concede a la
Comunidad Autéonoma de Extremadura la cantidad de 955.400,00 euros, de la
aplicacion  presupuestaria 18.5005.32 SA .450.50, de los presupuestos
generales del estado para 2022, para la financiacion de la creacion de una red de
centros de capacitacion digital, en el marco de la red nacional de competencias
digitales y en el marco del componente 19 “ plan nacional de competencias
digitales”, del plan de recuperacion, transformacién y resiliencia (PRTR).

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene el objetivo de cumplimiento
de crear 34 centros para capacitar a 1740 personas con unos recursos asignados
de 955.400,00 euros

El CEPA de Talayuela esta dentro del Proyecto 01: Red de Centros
Nacionales de Capacitacion Digital. Por lo que se llevara a cabo un Curso
Capacitacion Digital, el proximo ano escolar 2023/2024. Por ello, se ofertara un
curso intensivo sobre todo a alumnos que ya hayan cursado y obtenido la ESPA en
el centro como el curso de Competencias Clave.

4.4. Plan de lectura

El CEPA Talayuela va a participar en un plan de trabajo en Rebex para
fomentar la lectura y el acceso que tienen los alumnos a la biblioteca, por ello se
pretendera que los alumnos saquen el maximo provecho de los recursos de lectura

a su alcance.
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1. Justificacién
La principal justificacién para participar en el presente proyecto es la actual

situacion de nuestro centro caracterizada por los siguientes elementos:
- Una biblioteca con fondos anticuados —orientados mas al material del profesorado
que a la consulta por parte de los alumnos- y un pequeino espacio que es utilizado
mas como almacén o aula que como biblioteca.
- Un alumnado, en su mayoria de origen marroqui, con importantes deficiencias del
idioma espanol o su total desconocimiento, cuyas necesidades se concentran en el
aprendizaje de dicha lengua.
- Un alumnado que, aun cuando domina el idioma espafiol, carece del ambito de
estudio y lectura debido al temprano abandono del sistema educativo.
- Un profesorado comprometido con la actualizacién y el aumento de eficacia de la
labor educativa del centro.

2. Objetivos
- Disponer de fondos bibliograficos para facilitar a nuestros alumnos marroquies el
aprendizaje del idioma espanol y, por tanto, su incorporacion activa en nuestra
sociedad.
- Poner en valor nuestra biblioteca como un espacio y un recurso de aprendizaje
para nuestros alumnos.
- Fomentar el habito de la lectura entre nuestros alumnos, ya sea en soporte fisico o
digital, no solo como instrumento de aprendizaje, sino también —y sobre todo- como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal.
- Difundir el uso de la plataforma Librarium entre el alumnado y el profesorado como
una herramienta mas de aprendizaje, especialmente util en nuestra situacién de
limitaciones fisicas de espacio y fondos bibliograficos.

3. Actuaciones para mejorar los equipamientos e instalaciones
- Adquisicion y montaje de nuevas estanterias para ampliar el espacio de exposicion
de los fondos bibliograficos y, en consecuencia, mejorar su acceso a nuestros
alumnos.
- Reordenacién y catalogacion de los fondos bibliograficos a través del programa
ABIES para hacerlos mas accesibles y facilitar su consulta por parte de nuestro
alumnado.
- Renovacion del etiquetado de cada uno de los apartados de nuestra biblioteca en

pos de una mayor claridad y accesibilidad.
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- Configuracion de un Punto de Lectura donde nuestros alumnos puedan realizar
pequefias lecturas en los momentos intermedios durante el desarrollo de la jornada
educativa.
4. Actuaciones para mejorar los fondos y su gestion.

- Reciclado de fondos ya anticuados, ya sea por referirse a situaciones legislativas
pretéritas o a materias que ya no se imparten en el centro.
- Adquisicién de nuevos fondos en razon de los siguientes criterios que nos permitan
ofrecer obras accesibles a un alumnado con baja competencia en el conocimiento
del idioma espanol y/o ningun habito de lectura:

- Obras bilingUes espafiol-arabe.

- Obras de literatura infantil y juvenil.

- Obras de formato de comic o novela gréfica.
- Adquisicion de nuevos fondos mas relacionados con los contenidos que
actualmente se imparten en el centro:

- Ambitos cientifico-tecnolégico, social y de comunicacion en la Ensefianza

Secundaria para Adultos.

- Ambitos lingliisticos y matematicos de la ensefianza de las

competencias-claves.

- Contenidos de Ensefianzas Iniciales.

- Aprendizaje y consolidacion del idioma espanol.
- Catalogacion de los nuevos fondos a través del programa ABIES, involucrando a
los alumnos en dicha tarea.
- Difusion de los fondos -tanto antiguos como nuevos- a través tanto de la propia
dindmica del aula y de su insercion en la practica educativa como de su exposicion
en el Punto de Lectura y en la pagina web del centro.
- Préstamo de fondos —de aquellos susceptibles de ello- entre nuestros alumnos y
profesores, participando en su tramite nuestros alumnos para, de este modo,
familiarizarse con los procedimientos propios de las nuevas tecnologias.

5. Organizacion de la biblioteca (horarios, presupuesto, equipo de
apoyo, etc.)

- Debido a las singulares caracteristicas de nuestro centro, el horario de biblioteca
propiamente dicho se limita a la hora que el responsable de biblioteca tiene
especificada en su horario (los lunes de 16:00 a 16:55 horas). No obstante, todos

los docentes tendran a su disposicion el espacio de la biblioteca y sus fondos, bien
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sea para su practica educativa como para proporcionarles su préstamo a los
alumnos.
- En lineas generales —como no podria ser de otro modo en un centro de tan
reducidas dimensiones- el equipo de apoyo de la biblioteca seria todo el
profesorado que la tiene a su disposicion para sus necesidades personales y
docentes. Mas en concreto, existe un responsable de biblioteca directamente
apoyado por los integrantes del equipo directivo y por aquellos profesores que se
han ofrecido a participar en el proyecto:

- Maria del Carmen Sanchez Pavon, directora.

- Mari Fé Gomez Barrado, secretaria.

- Tomas Saenz de Haro, responsable de biblioteca.

- Luis Javier Gil Sanchez, profesor de fisica.

- Alicia Auxiliadora Morgado Barquero, profesora de lengua castellana.

- Alberto Martin Sanchez, profesor de primaria.

6. Actividades de fomento de la lectura y escritura.

- Creacion de un Punto de Lectura en el centro que, en un ambiente agradable,
ofrezca obras en formato cémic y/o literatura infantil que resulten atractivas para una
breve consulta. Estaria compuesto por una mesa, un par de lamparas y un par de
sillones. La ubicacion ideal seria en el pasillo interior del centro donde el trasiego de
personas es menor —hecho clave para facilitar la concentracion-, pero que resulta
perfectamente accesible al alumnado.
- Desarrollo de la actividad Escribe un cuento en colaboracion con la CEPA Jaraiz
de la Vera que consiste en la elaboracién —bajo la supervision de los docentes- de
un relato por parte de los alumnos de un centro que sera continuado por los del otro.
Durante del primer cuatrimestre el alumnado de cada uno de los centros comenzaria
a escribir su relato y ya en el segundo cuatrimestre se produciria el intercambio de
texto y su continuacién y conclusion por los alumnos del otro centro. Una vez
terminados ambos relatos serian maquetados e impresos para distribuir entre el
alumnado y el profesorado de ambos centros de adultos. Puesto que dicha actividad
exige un conocimiento del idioma espafiol, iria dirigida a los alumnos de ESPA-Il y
del Ambito Lingiiistico de Competencias Clave.
- Exposicion sobre la Historia del Libro con libros y textos de diferentes momentos
histéricos (manuscritos, libros antiguos y actuales,...) y realidades -culturales

(cristiano-occidental, musulmana y judia) aportados por profesores y alumnos. De
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este modo, pretendemos ilustrar la evolucion de distintas culturas, ampliando el
conocimiento mutuo y, por tanto, facilitando la comprension y la convivencia. Los
alumnos participan no solamente aportando piezas para la exposicion sino también
mediante la elaboracion del etiquetado y la exposicion de las explicaciones de cada
una de ellas. Esta se completaria con un Taller de Lettering en el que alumnos
elaboraran marca-paginas escritos con las diferentes grafias que pueden
observarse en la exposicion.

7. Actividades para desarrollar la alfabetizacion mediatica e
informacional del alumnado (proyectos documentales, formacion
de usuarios, etc.)

- Capacitacién para el uso de la plataforma Librarium. Se llevaria a cabo en el curso
del propio periodo de clase como una introduccion a la consulta de textos de dicha
plataforma.

- Capacitacién para la solicitud del préstamo en la biblioteca de aquellas obras
sugeridas o establecidas por los docentes.

- Capacitacion para la ordenacion, catalogacién y gestion del préstamo de los
volumenes de la biblioteca mediante el programa ABIES.

8. Iniciativa para incluir la biblioteca en los documentos del centro

En la Programacion General Anual se incluye el apartado titulado Plan de
biblioteca y fomento de la lectura. Por ello, se intentara llevar a cabo a lo largo del
curso diversas actividades para intentar fomentar su uso en el 2023/2024. Las
actuaciones que se llevaran a cabo con nuestro Plan de Trabajo durante el curso
escolar seran especialmente organizativas y didacticas:

» Expurgo de los fondos que no sean apropiados para la biblioteca por razones de
antigiedad, desfase y/o mal estado.

» Formacion del profesorado en catalogacion.

« Continuacién de la informatizacion de los fondos de la biblioteca escolar del
Centro.

» Colocacion de tejuelos y pegatinas para garantizar su reconocimiento y lugar de
colocacion.

* Colocacién de descriptores del centro en cada ejemplar de la biblioteca.

* Desarrollo de un club de lectura para dar a conocer de forma practica la plataforma

Librarium (se puede plantear un club para profesores y otro para alumnos de cada

grupo).
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9. Difusion de informacion, publicacion de revistas, boletines de
novedades y actividades, guias de lectura, webs, blogs y redes
sociales, etc.)

Presencia de la biblioteca del centro y de la biblioteca digital Librarium. En las
redes sociales y web del centro se pondran colgar los contenidos y actividades que
se realizaran a lo largo del curso escolar.

10.Actividades para el alumnado con necesidades educativas
especiales, de minorias étnicas o culturales y de compensacién
social

La principal minoria étnico-cultural con que nos encontramos en nuestro
centro es la comunidad marroqui; por tanto, nuestro reto es la adquisicion y
consolidacion de competencias en lengua espafiola, tal y como se evidencia en las
siguientes actividades propuestas:

- Aprendizaje con material bilingle de lectoescritura.

- Con aquellos alumnos de un nivel mas avanzado, lectura y comentario de
fragmentos de libros en edicién bilinglie para que, no solo se enfrenten a la
comprension lectora de un texto, sino que también desarrollen habitos de
conversacion.

También contamos con algunos alumnos de etnia gitana, pero sus déficits en
habito de lectura y estudio son similares a los del comun del nuestro alumnado, por
lo que no ofrecemos actividades especificas para ellos.

11. Actuaciones y actividades que se desarrollaran utilizando la
biblioteca digital Librarium o para potenciar su uso

- Capacitacion del alumnado para la utilizacién de Librarium.

- Uso de Librarium para la consulta de textos en clase de cara a su posterior
comentario.

- Creacién de un Club de Lectura en la plataforma Librarium por parte de aquellos
profesores del centro que estuviesen interesados.

12.Evaluacién (procedimientos de seguimiento, instrumentos e
indicadores utilizados)

- Encuesta entre los alumnos al finalizar cada etapa educativa sobre su uso de las

instalaciones y los fondos de la biblioteca siguiendo los siguientes items:
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Nunca

Algunas

veces

Muchas

Veces

Has visitado la biblioteca en el desarrollo de

las clases.

Has colaborado en el proceso de

catalogacion de los fondos de la biblioteca.

Has colaborado en el préstamo de libros de

la biblioteca.

Has consultado los fondos de la biblioteca.

Has cogido prestado algun libro de la

biblioteca.

Has entrado en la biblioteca digital Librarium

Has trabajo en clase con la biblioteca digital

Librarium

- Encuesta entre los profesores al finalizar cada etapa educativa sobre su uso de las

instalaciones y los fondos de la biblioteca siguiendo los siguientes items:

Nada

Algo

Mucho

Satisfacen los fondos de la biblioteca las

necesidades de su practica educativa.

Ha formado parte de la biblioteca de su

practica educativa.

Ha mejorado la composicion, organizacion y
utilizacién de la biblioteca durante el presente

curso educativo.

Has participado en las actividades de la

biblioteca

Has utilizado en tus clases la biblioteca digital

Librarium

Has participado en el Club de Lectura creado

en la biblioteca digital Librarium
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- Elaboracién de una memoria sobre el funcionamiento de la biblioteca para
presentar en el ultimo consejo escolar del curso 2023-24 que contenga informacion
sobre el numero de préstamos, porcentaje de renovacidén de los fondos
bibliograficos, informacion recogida en las encuestas anteriores,...
13.Otros programas y/o proyectos del centro que se apoyen desde la
biblioteca escolar

El uso de la biblioteca digital Librarium estaria intimamente relacionado con el
Plan de utilizacion de las TIC'S incluido en la Programacién General Anual del
centro. Puesto que cada afo llegan nuevos alumnos y docentes al centro, y otros
que permanecen, se ha vuelto a divulgar a la Comunidad Educativa la informacion
referente con la biblioteca digital LIBRARIUM que la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), ponen a disposicion de las bibliotecas escolares de los centros educativos
extremenos.

5. PLAN DE MEJORA

Dado que la mayoria del personal es interino, se aconseja que se revise al
inicio de curso las memorias e informes del alumnado para continuar con los
contenidos.

Se necesitan mas recursos humanos. De esa manera, los grupos de Iniciales
y de Lengua y Cultura espanolas serian mas homogéneos.

Se propone que en los grupos de lengua y cultura castellana se matriculen
las personas con mas bajo nivel y que no sean grupos muy numerosos, ya que la
atencion debe ser mas individualizada.

Con mas personal docente se podria plantear una oferta matutina de clases
lectivas, lo que puede ser una buena opcidn sobre todo para el alumnado de
Ensefanzas Iniciales y de Lengua y Cultura espafola para extranjeros, ya que
debido a sus obligaciones familiares posiblemente tengan mas facilidad para asistir
a clase.

En caso de que no fuese posible, para facilitar la asistencia de madres que
no tienen a recurrir para cuidar de sus hijos, seria interesante coordinarse con la
Universidad Popular para que se ofertan actividades infantiles vespertinas.

Se recomienda realizar una evaluacion inicial al alumnado de ensefianzas
iniciales y/o lengua y cultura castellana cuando sea alumnado nuevo, para

matricularlos en el grupo mas adecuado que se adapte a su nivel.
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Dada la cantidad de alumnas de origen marroqui que asiste al centro, se
propone dejar sus clases en las primeras horas de la tarde, ya que, si es muy tarde
por costumbres y creencias, muchas no pueden asistir. Se debe intentar trabajar
mucho la comprension y expresion y no centrarse tanto en el aprendizaje mecanico
de la lecto-escritura, ya que mucho alumnado extranjero lee de forma mecanica
pero no accede al significado.

Se propone trabajar mas la competencia digital con los diferentes grupos, ya
gue es un aspecto importante y de actualidad en nuestros tiempos.

Se propone fomentar y promocionar el uso de la biblioteca, asi como alguna
lectura obligatoria en ESO, que se puede realizar mediante trabajos grupales o con
proyectos similares a los que se han realizado este curso, ya que los alumnos tienen
un bajo nivel de comprension y de capacidad para relacionar conceptos.

En cuanto a los aspectos metodoldgicos y uso de los recursos didacticos en
nuestro claustro se plantea el curriculo no como un elemento cerrado sino mas bien
como una hipétesis de trabajo, susceptible de ser reformulada en funcién de las
necesidades y cuyo objetivo final es el desarrollo integral de la persona, a través del
cual se potencien todas las capacidades y no so6lo las cognitivas. Asi entendemos la
labor del docente como mediadora entre los contenidos y los alumnos y alumnas,
priorizando el trabajo en equipo tanto de profesores como de alumnos. Se parte de
una educacion en valores democraticos, valores que deben integrarse en todos los
ambitos de forma transversal para conseguir en los alumnos una cierta sensibilidad
ante los problemas que se generan en nuestra sociedad. Las decisiones sobre
metodologia deben tener en cuenta diversos aspectos relacionados con la tarea
profesional como es el concepto de ensefanza-aprendizaje que se tenga, los
principios generales sobre la educacion de adultos y las caracteristicas del
alumnado que acude al Centro. Partiendo de estas consideraciones, se abordan
seis grandes principios que conforman el marco general para el Centro. Dichos
principios no van unidos a una sola opcién metodoldgica, sino que defienden una
pluralidad de métodos que, respetuosos con lo sefalado en este marco general,
permiten el desarrollo de las ensefianzas ligadas a los diferentes ambitos de
conocimiento. Al mismo tiempo, es imprescindible tener una actitud critica hacia la
propia practica, de modo que se realicen evaluaciones periodicas acerca de la

mayor o menor adecuacion respecto a lo que aqui se recoge.
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Partir de la experiencia del alumnado que acude al centro ha vivido multiples
experiencias de tipo personal, escolar, laboral...por lo que posee un bagaje de
conocimientos, habilidades, destrezas y competencias adquirido, no sélo en
entornos educativos formales sino en la practica de su vida cotidiana. No podemos
obviar esta experiencia sino que, por el contrario, debemos tenerla en cuenta como
punto de partida del trabajo en el aula. Es importante apoyarnos en los
conocimientos previos ya que al relacionar los nuevos contenidos con los antiguos
se llevan a cabo procesos cognitivos (de confirmacion y contraste de la informacion
asi como, en su caso, de modificacion de las creencias erréneas) que promueven
un aprendizaje significativo.

Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes la mayor parte de los alumnos
y alumnas, una vez que han decidido retomar sus estudios, experimentan cierta
urgencia por encontrar utilidad a sus aprendizajes. Necesitan corroborar que
realmente les resulta provechoso lo que estan haciendo (bien porque quieren
obtener una determinada titulacidn, porque estas ensefianzas son una “plataforma”
para la promocion académica o laboral o porque quieren comprender la realidad y
poder opinar sobre la misma teniendo argumentos sélidos). En todo caso, se ha
observado que el aprendizaje y el grado de satisfaccién del alumnado son mayores
en la medida que encuentran relacion entre lo que estan aprendiendo y sus
necesidades. Cuando perciben esta conexion entre el aula y la realidad que les
rodea y, por ende, la aplicabilidad de lo que aprenden, se implican mucho mas en
los procesos de aprendizaje.

Tener presentes las caracteristicas individuales el alumnado que acude al
centro presenta una enorme diversidad, ya que a las variaciones presentes en
cualquier nivel educativo como las derivadas de condiciones individuales
(capacidad, intereses, motivacion...) hay que afadir las relacionadas con el nivel
evolutivo (en un aula se pueden encontrar alumnos de tres generaciones
diferentes), con la diferente experiencia personal acumulada (desde el punto de
vista escolar, cultural, etc.) o con las diferencias derivadas de su entorno de
procedencia (urbano, rural, pais, etc.). También es preciso subrayar el peso
creciente que esta adquiriendo el alumnado de origen inmigrante en nuestro Centro.
Por lo general, estas personas requieren de un apoyo didactico y académico
especial, pues es bastante considerable el desnivel en relacion con el resto de

alumnos. Una caracteristica comun a la mayor parte de lo alumnos es que se
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enfrentan a las situaciones de aprendizaje con inseguridad y falta de confianza en
sus posibilidades, derivada de:

» Una experiencia acumulada de fracasos escolares, en el caso de los alumnos mas
jévenes que acuden desde un instituto.

* De un periodo prolongado de des-escolarizacion, después de haber abandonado
los estudios En muchos casos, el abandono de los estudios se debe a
condicionantes del entorno familiar, a la baja incentivacion hacia el estudio, a la falta
de oportunidades escolares o laborales o a un fracaso momentaneo que no pudo
ser abordado o atajado a tiempo.

En todo caso, hay que tener presentes dichas diferencias y favorecer el
progreso de cada alumno o alumna desde su propia situacién, para lo cual sera
necesario insistir, con caracter general, en el fomento de una autoestima académica
positiva, ademas de poner en practica las medidas oportunas:

Promover la participaciéon en el Proceso de Ensefanza/Aprendizaje, dentro
del aula es obvio que las personas respondemos con mayor compromiso cuando
sentimos que aquello en lo que tomamos parte no es algo ajeno o impuesto.
Cuando conocemos la finalidad de lo que se nos propone, participamos activamente
en el proceso. En esta medida consideramos que los alumnos deben tener una
informacion adecuada y constante acerca de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y estrategias metodoldgicas asi como de la evolucion de su aprendizaje
y propuestas de mejora. Ademas, en la medida en que no sélo sean receptores de
dicha informacion sino que participen en la toma de decisiones a lo largo del
proceso, su grado de implicacién sera mayor. En este sentido, hay que resaltar la
importancia del didlogo entre profesores/as y alumnos/as, que nos va a servir no
s6lo de cauce para contrastar informacién relativa a los contenidos que se trabajan
en clase sino también para fomentar la participacion dentro del aula (aspecto que es
necesario fomentar en la mayor parte de los grupos) y, en consecuencia, la
consolidacion del grupo a través del debate, la confrontacion de opiniones, la
busqueda de un consenso, etc.

Metodologia Activa: necesidad de Aprender a Aprender
Légicamente, los principios anteriores estan acordes a una opcién metodoldgica
determinada, en la que el alumnado no es un mero receptor de los contenidos, sino
en la que es mucho mas activo y, por tanto, adquiere mayor protagonismo. Este

proceso se refleja, entre otros aspectos, en el tipo de actividades que se lleven a
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cabo, que deben favorecer la utilizaciéon de determinadas estrategias internas de
analisis de la informacién, de contraste de opiniones, de busqueda de conclusiones,
etc., es decir, aquellas actividades que promueven no solo la activacion de procesos
de memoria sino de procesos relacionados con la indagacion, la sintesis, la
confrontacién que, en definitiva, son los que van a asegurar una adecuada
comprension. No podemos olvidar a este respecto que, sobre todo a medida que
avanza la edad, la comprensién es requisito imprescindible para poder memorizar vy,
por supuesto, para poder aplicar y generalizar dichos conocimientos.

Trabajo Cooperativo En cuanto al tipo de agrupamiento en el aula, debemos
priorizar el aprendizaje cooperativo, ya que observamos un impacto favorable de la
relacion entre los alumnos sobre variables como: la adquisicién de competencias y
destrezas sociales, el control de los impulsos agresivos, el grado de adaptacion a
las normas establecidas, etc. El desarrollo de dichas variables es especialmente
importante, dadas las caracteristicas concretas que presenta nuestro alumnado.
Atendiendo a estas ventajas, el objetivo sera ensefar a cooperar, aunque no
podemos conseguirlo con una mera reunificacion de alumnos en subgrupos, sino
que tendremos que aplicarlo a grupos heterogéneos, con un nivel de relaciones
interpersonales fluidas donde se dé un trabajo conjunto, en el que los componentes
del grupo sean co-responsables del aprendizaje propio y ajeno.

Competencias Basicas Siguiendo las directrices y el espiritu de la nueva
legislacion en materia educativa, la metodologia ha de enfocarse, preferentemente,
hacia la consecucion de las ocho competencias basicas como elementos clave en la
organizacion académica y pedagogica. Para el desarrollo de las Competencias
Basicas necesitamos dar continuidad y profundizar en los principios metodoldgicos
gue veniamos aplicando en cursos anteriores:

* Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado y la aplicacion practica
de los conocimientos.

* Proponer variadas situaciones de aprendizaje, que pongan en marcha distintos
procesos cognitivos.

« Utilizar diferentes estrategias metodoldgicas necesarias para responder a las
exigencias de la participacion social, especialmente partiendo de
situaciones-problema relacionados con el contexto mas préximo al alumnado, para

desarrollar la competencia Social y Ciudadana.
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 Alternar distintos tipos de actuaciones, actividades y situaciones de aprendizaje
teniendo en cuenta las motivaciones e intereses del alumnado, como por ejemplo en
el Departamento de Actividades Culturales del Centro, cuya pretension principal es
desarrollar en el alumnado las competencias Cultural y Artistica.
» Potenciar una metodologia investigadora: consulta y elaboraciéon de material por
parte de profesores y de alumnos, con lo que adquiere especial relevancia el uso de
las T.I.C.s.
* Desarrollar la lectura y el tratamiento de la informacion como estrategia de
aprendizaje, especialmente dinamizada desde la Biblioteca del Centro: actividades
de investigacién, lectura de obras literarias en grupo con la participacion ocasional
de escritores, revista del Centro...
« Fomentar el conocimiento del alumnado sobre su propio aprendizaje, dentro de un
clima escolar de cooperacion y aceptacion mutua.
c. Atencion a la diversidad
Durante el curso, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado (algunos
proceden del fracaso escolar en centros convencionales y otros tienen dificultades
con el idioma), hemos tenido especial cuidado con el orden en la pizarra, la lectura
comprensiva atendiendo a aquellas palabras que por su desconocimiento supongan
una dificultad ahadida a la comprensién de las materias.
Se ha sacado a los alumnos a la pizarra con mucha frecuencia, evitando que se
pongan nerviosos y se acostumbren a afrontar sus limitaciones y dificultades,
procurando en todo momento propiciar un clima de confianza que anime a los
alumnos a expresar sus dudas.
Se ha intentado concienciar al alumnado de la necesidad de que realicen un
importante esfuerzo personal si pretenden obtener resultados positivos en el centro.
Cada profesor en su memoria detalla mas las medidas adoptadas.
6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La evaluacion del Proyecto Educativo del Centro de CEPA Talayuela se

llevara a cabo al final de cada curso, para su revisiéon, modificacion o mejora si ello
fuera necesario. Asimismo, se contempla la posibilidad de realizar las revisiones y
modificaciones pertinentes fuera de estos plazos cuando la ocasion lo requiera.

Las medidas de ajuste pertinentes seran elevadas al Claustro de Profesores y
Consejo Escolar para su aprobacion. También se dara cuenta del desarrollo del PEC

en la memoria final de cada curso.
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- Evaluacion del proceso de aprendizaje:

Una vez se inicia el curso escolar, se le solicitara al alumnado de nuevo
ingreso la certificacion académica del centro de referencia que constate que niveles
o materias ha superado.

Con respecto al alumnado inmigrante, se tendra en cuenta informes y/o
valoraciones del curso anterior en cuanto a capacidades y dificultades para realizar
un agrupamiento lo mas heterogéneo posible, y del cual se puedan beneficiar todos
y todas.

Una vez se inicia el curso, se realiza una valoracion inicial para comprobar
los contenidos minimos que posee el alumno y que determinara el punto de partida
de cada asignatura, acorde al nivel exigido.

- Proceso de valoracion durante el curso escolar:

Durante todo el curso, el personal docente realizara pruebas para ir
comprobando la adquisicidn, interiorizacidn y consecucion de los objetivos y
contenido planteados, para evaluar la evolucion del alumnado y poder detectar
dificultades que se pudieran estar presentando.

Los alumnos, sobre todo en ESPA, deben conocer los siguientes puntos
referidos a su evaluacion:

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del modulo.

Los criterios de calificacion.

Los procedimientos que se van a utilizar para evaluar los aprendizajes.
- Proceso de valoracion al finalizar el curso escolar:

Ademas de la evaluacion cuatrimestral a mitad de curso, se realiza una mas
al finalizar el curso, tomando las decisiones oportunas en cuanto a promocion y/o
obtencion del titulo para aquellos alumnos que finalizan la ESPA.

El calendario de evaluacion sera decidido por los 6rganos correspondientes
del Centro y aprobado por el Claustro y se dara a conocer al alumnado.

De acuerdo con la normativa vigente, se contempla las sesiones inicial,
ordinaria y extraordinaria cuatrimestral de cada ambito o médulo.

- Criterios y procedimientos de colaboracion y coordinaciéon con el resto de
los centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno:

La practica educativa y la atencién al alumnado exige la colaboracion de las
instituciones sociales en la planificaciéon y desarrollo de la actividad educativa.

Plantear actuaciones que permitan un trabajo coordinado con las instituciones
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educativas, sociales, culturales y/o empresas relacionadas con la educacion de

adultos para intercambiar informacion y compartir decisiones.
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