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El presente ROF sera de obligada referencia y cumplimiento para todas las personas de la
Comunidad Educativa que forman el Instituto de Educacién Secundaria Sierra de Montanchez
si como para aquellas personas o entidades que, por cualquier motivo y temporalmente,
entren dentro de la Comunidad Escolar del Instituto.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan velar por el cumplimiento de este
reglamento y dar parte de su incumplimiento.

Sera de aplicacion en horario lectivo y en el dedicado a actividades extraescolares vy
complementarias y durante la utilizacion de servicios educativos complementarios y tanto
dentro del recinto del Instituto como fuera de él.
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FUNDAMENTACION Y LEGISLACION

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) ahora llamado Normas de
Organizacién, funcionamiento y Convivencia (NOFC) es el documento que recoge las hormas
que regulan la convivencia y establecen la estructura organizativa de una determinada
comunidad dentro del marco legislativo vigente, tal como lo define la Consejeria de Educacion
en las Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006.

El Reglamento intenta dar respuesta a las necesidades del Centro y poner los medios
para alcanzar nuestras finalidades educativas.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento juega dentro del Proyecto Educativo
de Centro un papel clave, ya que regula la ordenacion de la practica docente, la concrecion
del funcionamiento de las diferentes estructuras de la institucion, los recursos humanos y
materiales puestos en accion para conseguir los objetivos educativos, los procedimientos para
fomentar la participacion de padres y madres, alumnado y profesorado en la vida del centro y
la convivencia entre estos y las relaciones del centro con su entorno. Conviene destacar que
el presente documento constituye un "proyecto" que, como tal, se presta a las modificaciones
que estime oportunas la totalidad de los miembros de la Comunidad Educativa: profesorado,
alumnado, padres/madres y personal de Administracion y Servicios.

No debemos olvidar que lo que aqui se regula esta limitado por las fronteras que dibujan
las diversas leyes educativas en vigor, y que éstas han de ser trascendidas en un ejercicio de
autonomia corporativa que las aplique a la realidad de nuestro Instituto. Nuestro ROF se basa
en la siguiente normativa:

e Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de

las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

e Declaracion de los Derechos del Nifio aprobada por el mismo organismo el 20 de

noviembre de 1959.

e Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado igualmente por la ONU

el 16 de diciembre de 1966 y ratificado por Espana el 19 del mismo mes y ano y por el

Rey el 28 de septiembre de 1976.

e Constitucion Espafiola de 1978, especialmente en el articulo 27.

e LaLODE, la LOPEGCE, la LOGSE, la LOE, LOMCE y LOMLOE.

e Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero por la que se aprueba el Estatuto de

Extremadura (BOE del 26).

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (BOE del

19-10-85).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de la Educacién (BOE del 4 de mayo).

Ley 4/2011, de 7 de marzo, de educacién de Extremadura.
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Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. * Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

LEY 3/2017, de 1 de marzo, de modificacion de la Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la
convivencia y el ocio de Extremadura, y de la Ley 4/1997, de 10 de abril, de medidas
de prevencion y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para menores
de edad
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria (BOE del 21 de febrero)

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar

Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 103/2010, de 16 de abril , por el que se regulan las asociaciones de
estudiantes de centros docentes no universitarios y se crea el Registro de estas
entidades en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 111/2010, de 7 de mayo, por el que se regulan las asociaciones de madres y
padres del alumnado y se crea el registro de estas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura
DECRETO 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién vy el
curriculo del Bachillerato para la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién vy el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

DECRETO 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la

promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
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titulacion en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Orden de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la
Consejeria de Educacién para la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar.

e ORDEN de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social,
por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento del
Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e ORDEN de 9 de diciembre de 2022 por la que se regula la evaluacion del alumnado
en la Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

e Instrucciones de La Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006,
por la que se concreta las normas a las que se debe adecuar su organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.

e INSTRUCCION N° 7/2023, de la Direccion General de Innovacion e inclusién Educativa,

relativa al Plan de Educacion y Competencia Digital de Extremadura “Innovated”, curso
2023-2024.
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AMBITO DE APLICACION

1. El presente ROF sera de obligado cumplimiento, para todos los sectores de la comunidad
educativa del IES “Sierra de Montanchez”: personal docente, tutores legales,
padres/madres, alumnado, personal de administracion y servicios y miembros de las
distintas asociaciones.

2. Del incumplimiento de este reglamento por parte del alumnado, se dara cuenta al tutor/a
y al Jefe/a de Estudios que adoptaran las medidas oportunas segun el procedimiento ya
establecido en el apartado de Normas de convivencia.

3. Todos los miembros de la Comunidad Escolar deberan velar por el cumplimiento de este
reglamento y estan obligados a dar parte de su incumplimiento.

4. Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma masculino genérico se
entenderan aplicables a las personas de ambos sexos.

5. Cualquier norma sancionada de rango superior que contradiga lo contemplado en el
presente Reglamento, anulara los efectos de este ultimo.

6. Sera de aplicacion en horario lectivo y en el dedicado a actividades extraescolares y
complementarias y durante la utilizacién de servicios educativos complementarios y tanto

dentro del recinto del Instituto como fuera de él.

Todas estas modificaciones, ademas de obligar a poner al dia los documentos basicos
de nuestro Centro, nos hacen pensar en cuales han de ser las caracteristicas del modelo
educativo que la Comunidad Auténoma de Extremadura quiere para si. Y es que, si
analizamos y leemos con detenimiento los modelos curriculares de nuestra regién, nos
daremos cuenta de que se caracterizan por plantear una nueva realidad educativa
extremefia con una presencia generalizada de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién; ademas, por potenciar la ensefanza de los idiomas. Por ultimo, por poner
énfasis en el desarrollo integral del alumnado que se remarca con la presencia de los
Educadores Sociales en los Centros.

Todos estos cambios, y estas nuevas presencias, no son las unicas. Nuestro propio
Centro también ha cambiado: se ha abierto a la comarca, ha aumentado no sélo el nimero
de alumnado y profesorado, sino que también ha diversificado la oferta educativa, ademas
de en los ultimos afios haber tomado conciencia de la importancia que determinados
tratamientos docentes para la igualdad que deben incorporarse al trabajo en las aulas, asi
como saber que la participacién en los programas educativos es para nosotros garantia de

calidad. Todo en el Centro, posiblemente para bien, se ha hecho mas complejo.
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Junto a todo lo dicho también es verdad que podemos modificar nuestros documentos
basicos porque los Institutos de Educacién Secundaria disponemos de autonomia para
desarrollar el modelo de gestién organizativa y pedagdgica de acuerdo con lo que senala la
legislacién vigente en materia educativa, posibilitando asi definir el modelo de organizacién
pedagogica en los correspondientes Proyectos Educativos, Curriculares, y en sus
respectivos Reglamentos de Régimen Interior.

Asi, al comienzo de cada curso debemos elaborar la Programacion General Anual, donde
concretaremos los objetivos, las actuaciones y organizacion de los recursos para el curso
académico. Esa primera actuacién de inicio de curso bebera de las fuentes de nuestro
Reglamento de Régimen Interior del Instituto, que debera ajustarse en todo caso a lo
establecido en el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, y en
el Real Decreto 50/2007 de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros; también a lo establecido en
la Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para garantizar
el derecho del alumno a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios

objetivos; y, en definitiva, a lo regulado en las Instrucciones de la Consejeria de Educacion.

El Reglamento de Régimen Interior de nuestro Centro prestara especial atencién a los

siguientes aspectos:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Las normas de convivencia elaboradas y adoptadas por el conjunto de la
Comunidad Educativa, asi como las actuaciones previstas para mejor el clima de
convivencia en el Centro y tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el mismo. En
ellas estaran las actuaciones para controlar y modificar, cuando proceda, el absentismo
escolar en el Instituto, entre las que incluira, al menos:

« El control riguroso de las faltas de asistencia del alumnado y su notificacion
a las familias, para lo que se podran utilizar en la medida que se considere
adecuada a las caracteristicas de cada comunidad educativa, los medios

tecnoldgicos de informacion y comunicacion.

<

Las medidas a aplicar para evitar las ausencias injustificadas.

<

Las actuaciones a realizar en el caso del alumnado, en edad de escolarizacion
obligatoria, para el que no fuera efectiva la aplicacién de las medidas

ordinarias establecidas por el centro.
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v/ Las medidas encaminadas a asegurar la permanencia del alumnado de
Educaciéon Secundaria Obligatoria en el recinto del Centro durante toda la
jornada escolar, segun lo establecido en la Orden de 4 de julio de 2002 (DOE
de 11 de julio).

c) Las normas para la organizacion y uso de las instalaciones, recursos, y servicios
educativos del Instituto, con especial referencia a las encaminadas a optimizar la utilizacion
de la red tecnoldgica. Se incluye en este documento la normativa referente al uso de los
dispositivos moviles dentro del Centro.

d) Las normas basicas de seguridad e higiene en el funcionamiento del Centro.

e) La organizacién y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa

vigente.

Tras la remodelacion de nuestro Proyecto Educativo, nuestro siguiente paso es la puesta
en marcha de un Reglamento de Régimen Interior que sea capaz de organizar la vida de
nuestro Centro para alcanzar los fines educativos que en el primer documento nos hemos

planteado.

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado para programar y
garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Reglamentar la vida del Centro.

c) Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

b) Definir las funciones basicas.

d) Servir de manual rapido ante cuestiones concretas de funcionamiento e
interrelacion entre los miembros de la comunidad educativa.

e) Agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones.

f) Eliminar ambigledades en la aplicacién de la legislacion vigente.

g) Establecer procedimientos de actuacion.

Las normas de funcionamiento y uso recogidas en estas Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro en los términos en que aparecen reflejadas a continuacion.

El presente documento fue aprobado por unanimidad por el Consejo Escolar del Instituto
en sesion ordinaria celebrada el dia veinticinco de enero de dos mil veinticuatro. Tiene

un caracter abierto y es susceptible de futuras modificaciones.

10
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A tal fin, el Consejo Escolar podra establecer periodos de revision del mismo (principios
y/o final de cada curso) con el objeto de adecuarlo a las observaciones y directrices de la
Comunidad. Sera el propio Consejo Escolar el érgano encargado de aprobar dichas
modificaciones.

Por tratarse de un documento fundamental en la vida del Centro, en la elaboracion,
modificacion y aprobacion participara toda la Comunidad Educativa, tanto aportando
propuestas para su inclusién como en su redaccion definitiva, procurando que éste sea un

instrumento de consenso escolar.

La modificacién de este Reglamento, su ampliacion o revisién, sera posible cuando se
dé una de las situaciones siguientes:
e Propuesta de al menos un tercio de los componentes del Consejo Escolar.
e Propuesta de al menos un tercio de los componentes del Claustro.
e Propuesta de al menos un tercio de los componentes de la CCP.

e Propuesta del Equipo Directivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Constitucién Espanola: “La educacién
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de la convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.

Los cambios efectuados en el sistema educativo extremefio tras la promulgacion de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, tienen su principal manifestaciéon el
concepto mismo de la educacion y en sus propios principios y finalidades.

La educacion no se limita a la adquisicion de unos habitos y técnicas intelectuales, sino
que adquiere la funcion esencial de proporcionar a todos los seres humanos los recursos
necesarios para que actuen con libertad de pensamiento, de juicio, de sentimiento y de
imaginacién, haciendo posible el pleno desarrollo de sus capacidades y ser artifices de su
propio destino.

En una sociedad axiolégicamente plural, la educacién debe contribuir al desarrollo de
aquellos valores que permiten avanzar en el respeto a la diversidad de opiniones y puntos
de vista, en la lucha contra las desigualdades de cualquier indole y en la disminucién de los
conflictos y tensiones.

En este contexto, los derechos y deberes del alumnado adquieren una singular
importancia dentro del proceso educativo, pasando a constituir su contenido y resultado

fundamentales.

11
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Las familias deben desempenar un papel fundamental en la vida de los centros. Esta
participacién e implicacion en los procesos educativos que, constituyen un derecho basico
de los padres y de las madres del alumnado, son esenciales para mejorar la vida en los

centros y educar para la convivencia.

TITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO
Articulo 1.- Disposiciones generales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 119 y 131 de la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, el Instituto de Educacion Secundaria “Sierra de Montanchez” tendra los
siguientes 6rganos de gobierno:

a) Ejecutivo: Equipo directivo.

b) Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.

c) Organos de coordinaciéon docente: Departamentos Didacticos, Departamento de
Orientacion y Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.
Ademas, el Centro contara con un docente (ITED) que sera responsable de la

implantacién de las TED en la vida académica y profesional.

2. Los 6rganos de gobierno del Centro velaran por que las actividades de éste se desarrollen
de acuerdo con los principios de la Constitucion, por la efectiva realizacién de los fines de la
educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes y por la calidad de la
ensefanza.

3. Los 6rganos de gobierno del Centro garantizaran, en el ambito de sus competencias, el
ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, profesorado, padres y madres de alumnos
y personal de administracién y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

4. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad

educativa en la vida del Centro, en su gestidn y en su evaluacion.

CAPITULO Il ORGANOS EJECUTIVOS
Articulo 2.- El Equipo Directivo.

1. El érgano ejecutivo de gobierno lo constituye el Equipo directivo del Instituto y trabajara
de forma coordinada en el desempeno de sus respectivas funciones.

2. El Equipo directivo del Centro estara compuesto por Director/a, Jefe/a de Estudios y
Secretario/a asi como Jefe/a de estudios Adjunto cuando las caracteristicas del centro asi lo

requiera.

12
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3. El Equipo directivo tendra las funciones y competencias recogidas segun la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion.

Articulo 3. La Direccion.

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de
la gestion del centro como organizacion, la gestién administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos
cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en
dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los
equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la

organizaciéon de programas y cursos de formacion.

Competencias del director o directora segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
LOMLOE articulo 132 del Capitulo IV del titulo IV.

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c¢) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes

para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

13
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d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 4. La Jefatura de Estudios.

Son competencias de la Jefatura de Estudios:
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a) Ejercer, por la Delegacién Provincial, del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados
por el Claustro de profesores y con el horario general incluido en la Programacion
General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los Tutores, con la colaboracion, en su caso, del
Departamento de Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacion Académica y
Profesional y del Plan de Accién Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro de profesores en el
Centro de Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el Instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacién, y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en este Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por nuestro
Consejo Escolar.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direccién dentro de su

ambito de competencia.

Articulo 5. La Secretaria.

Son competencias de la Secretaria:
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a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices de
la Direccién.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

c) Custodiar los libros y archivos del Instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion de la Direccidn, y bajo su autoridad, la jefatura del Personal de
Administracién y de Servicios adscrito al Instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del Instituto, de conformidad con las instrucciones de
la Direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director/a.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

[) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por la Direccion dentro de su

ambito de competencia.

Articulo 6.- Normas de funcionamiento del equipo directivo.

1. El Equipo Directivo se reunira en sesién ordinaria una vez a la semana y siempre que
lo considere oportuno el director o lo sugiera alguno de sus miembros.

2. El Equipo Directivo tendera a adoptar las decisiones por consenso, a través del dialogo
y el contraste de criterios.

3. El Equipo Directivo tratara los asuntos del orden del dia con la ayuda de la
documentacion previamente preparada por quien corresponda. Los asuntos que sea
necesario someter al Claustro o al Consejo Escolar seran objeto de estudio previo y seran
presentados a los 6rganos colegiados acompafiados de la documentacion correspondiente.

4. Durante el periodo lectivo siempre estara presente en el Instituto al menos un miembro
del equipo directivo para la atencion de los componentes de la comunidad educativa y al

publico en general.
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CAPITULO IIl. ORGANOS COLEGIADOS
SECCION 1.- EL CONSEJO ESCOLAR
Articulo 7.- Caracter y competencias del Consejo Escolar del Centro

1. El Consejo Escolar es el 6érgano de participacion en el gobierno del Centro de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

2. Competencias del Consejo Escolar segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director/a.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las

medidas oportunas.
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i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos. k) Analizar y
valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 8.- Composicion del Consejo Escolar
El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El Director del Centro, que sera su Presidente.
b) El Jefe de Estudios.
c) Siete profesores.
d) Tres padres o madres de los alumnos, de los que uno sera designado, en su caso, por
la Asociaciéon de Padres de Alumnos mas representativa del Centro.
e) Cuatro alumnos.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.
g) Un Concejal o representante del Ayuntamiento de Caceres.
h) El Secretario del Instituto, que actuara como Secretario/a del Consejo Escolar, con

voz y sin voto.

Las actividades del Consejo Escolar se desarrollaran de acuerdo con los principios y
valores de la Constitucion, con el objetivo de alcanzar los fines educativos manifiestos en el
ordenamiento juridico y en nuestro Proyecto Educativo, tratando siempre de alcanzar una
actuacion educativa de calidad.

En el ROF actual, se indica que entre las funciones del consejo escolar se encuentra la
aprobacién del presupuesto y de su ejecucion, que se realizard por mayoria absoluta.
Posiblemente fundamentada en el Articulo 19. Régimen de funcionamiento del consejo
escolar, del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Sin embargo, en el DECRETO 60/2019, de 21 de mayo, por el que se establece el régimen

juridico de la autonomia de gestion econémica de los centros docentes publicos no
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universitarios en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En su Articulo 7.
Aprobacion del presupuesto, se indica:

1. El proyecto de presupuesto, tras ser presentado al Consejo Escolar para su informe y
valoracioén, sera aprobado provisionalmente por la persona titular de la direccién del centro

antes del 28 de febrero de cada ejercicio presupuestario al que vaya referido.

Asimismo, en el Articulo 8. Modificacion del presupuesto:

1. El presupuesto debera modificarse tanto por variacion de los ingresos con su
correspondiente distribucién en epigrafes de gastos, como por las variaciones o
reasignaciones de gastos entre las diferentes partidas presupuestarias.

2. El procedimiento que debe seguirse para la aprobacion de la modificacion sera el
mismo que el empleado para la aprobacién del presupuesto inicial, referido en el articulo 7 del
presente decreto. No obstante, cuando la variacion de los ingresos sea originada por nuevas
asignaciones para gastos concretos concedidas por la Consejeria competente en materia de
educacion, se entendera implicita la aprobacién de la modificacion por la Delegacion
Provincial de Educacién correspondiente en la comunicacion que esta efectue, exigiéndose
en tal caso, unicamente, la aprobacién de la persona titular de la direccién del centro, que ira
referida a reflejar la modificacién de los ingresos y los correspondientes gastos a que vayan

afectados.

Por tanto, en este Ultimo caso no sera necesaria la presentacién al Consejo Escolar para

su informe y valoracion.

Articulo 9.- Eleccién, renovacion y constitucion del Consejo Escolar.
Para la eleccién, renovacion y constitucion del Consejo Escolar se atendera a lo
establecido en el NFOC vigente (RD 86/1996, de 23 de enero) y en las Instrucciones del curso

escolar correspondiente.

Articulo 10.- Comisiones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar constituira una Comision de Convivencia, una Comision Econémica,
una Comisién de Absentismo y aquellas otras que estime oportunas para asuntos especificos
tales como la Comision de fendmenos meteorologicos adversos.

Respecto a esta ultima y siguiendo las recomendaciones de la Consejeria de Educacion
en situaciones meteoroldgicas adversas, el Consejo Escolar del centro, reunido en sesion
ordinaria el 27 de junio de 2019, acuerda que el centro podra llevar a cabo una serie de

medidas y actividades excepcionales cuando se den situaciones meteorologicas
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extraordinarias, entendidas como tales aquellas que asi se definan segun los criterios
establecidos en el Plan nacional de prediccién y Vigilancia de Fendmenos Meteoroldgicos
Adversos (METEOALERTA) y segun la prevision de los correspondientes boletines de aviso

que emita la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).

Entre el tipo de medidas que podrian adoptarse en estos casos estarian las siguientes:

1. Trasladar al alumnado zonas menos calurosas del centro si ello es posible.

2. Permitir la hidratacion del alumnado tan a como sea necesario y recordar y vigilar
que asi lo hagan.

3. Limitar los ejercicios y el esfuerzo fisico, trasladando ciertas actividades a las horas
menos calurosos del dia.

4. Considerar la modificacion de horarios y/o actividades durante el recreo.

5. Podra acordarse la reduccion de la jornada lectiva del alumnado. Para ello, las familias
podran decidir sobre la permanencia de sus hijos en el centro, ya sea recogiéndoles antes de
la hora oficial de salida, ya sea permitiendo que sélo asistan a los examenes. Para ello se
procurara flexibilidad a la hora de organizar las pruebas en el horario de menos calor y sera

necesario que la familia comunique previamente su decision a la direccion del centro.

ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO ESCOLAR REUNIDO EL 27 DE JUNIO
DE 2019.

Articulo 10.1.- Comision de Convivencia

1. La Comisién de Convivencia se constituira una vez que lo haya hecho el Consejo Escolar
en la primera reunion del mismo, y podra renovar sus miembros cada vez que lo haga el
Consejo Escolar.

2. Seran miembros de la Comision de Convivencia el/la Director, el Jefe de Estudios, dos
profesores, dos padres o madres de alumnos y dos alumnos, elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar, asi como la Educadora Social.

3. La Comision de Convivencia se reunira cuando sea necesario y/o cada vez que la
Jefatura de Estudios lo considere importante e implique proponer medidas disciplinarias por
faltas graves o muy graves.

4. Funciones de la Comisién de Convivencia:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacion en el
proceso de elaboracién, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Plan de

Convivencia del Centro.
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b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

¢) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa
vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar
en la comunidad Autéonoma de Extremadura.

h) Recabar la colaboracién y cooperacion necesarias para el cumplimiento de sus
obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

I) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la

convivencia escolar.

Articulo 10.2.- La Comisién Econdmica.

1. La Comision Econdmica se constituira una vez que lo haya hecho el Consejo Escolar
en la primera reunidon del mismo, y podra renovar sus miembros cada vez que lo haga el
Consejo Escolar.

2. Seran miembros de la Comisién Econdmica el/la Director/a, el Secretario, un profesor
y un padre o madre de alumnos elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

3. Seran competencias de la Comisién Econémica:

a) Colaborar con el/la Secretario/a en la elaboracién del presupuesto anual.

b) La Comisién Econdmica se reunira antes de cada Consejo Escolar siempre que
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el orden del dia del mismo contemple aspectos relativos a la gestion econdmica, por
decision del Director/a o peticiéon de al menos uno de sus miembros.
c) A propuesta del Secretario/a, estudiar y proponer para su aprobacion los gastos
que soliciten los distintos Departamentos y los miembros de la comunidad educativa.
d) Todas aquellas que le encomiende el Consejo Escolar.

e) Todos los miembros de la Comision Econdémica tendran voz y voto.

Articulo 10.3.- La Comisién de Absentismo.
1. La Comisién de Absentismo Escolar estara presidida por el Director/a del Centro y
compuesta por un profesor, la educadora social y un padre.
2. La Comision de Absentismo Escolar ejercera las siguientes funciones:
a) Fomentar la implicacion y la participacion de las familias en el proceso educativo
de sus hijos y en la vida de los centros docentes.
b) Promover campafias de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa y
encaminada a la prevencion y control del absentismo escolar.
c¢) Potenciar las actuaciones coordinadas entre las distintas Administraciones.
d) Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.
e) Facilitar informacion sobre absentismo escolar al Servicio de Ordenacion
Académica y Planificacion de Centros Educativos de la Junta de Extremadura.
f) Cualquier otra que por delegacion le atribuya el Consejo Escolar, dentro de sus

competencias.

Se actuara de acuerdo con el plan de absentismo del centro donde se desarrolla el
protocolo de actuacion que consiste en prevenir y controlar el absentismo del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria, salvaguardando ademas con sus actuaciones la
responsabilidad que el centro educativo tiene en la prevenciéon y denuncia de las

situaciones de desamparo de los menores.

Articulo 10.4.- Otros cargos del Consejo Escolar.
Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.
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SECCION 2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 11.- Caracter y composicién del Claustro.
1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de éstos en el gobierno

del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar
sobre todos los aspectos docentes del mismo.

2. El Claustro sera presidido por el/la Director/a y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

3. Actuara como Secretario en el Claustro el/la Secretario/a del Centro.

4. Régimen de funcionamiento del Claustro:

I. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el/la Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas, una sesién del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo. En
las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del Claustro de
profesores la convocatoria conteniendo el orden del dia. En estas sesiones se
garantizara la presencia de un punto en el que se posibilite la intervencion del los
claustrales para que puedan manifestar cuantas reflexiones crean oportunas sobre
la vida escolar, a la par que preguntar al Equipo Directivo sobre cuestiones tratadas
0 no en puntos anteriores del orden del dia, a la vez que puedan hacer propuestas
sobre todo lo que tenga que ver con los fines del sistema educativo.

II. Para que las reuniones del Claustro sean mas agiles, la informacion, deliberaciones
y presentacién de propuestas se trataran en las reuniones de la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica articuladas con las reuniones de los departamentos.

lll. Las actas de las reuniones del Claustro seran elaboradas por el/la Secretario/a,
encargado de dar fe de las deliberaciones y de los contenidos de los acuerdos. Las
actas de las sesiones se haran publicas con antelacion a la siguiente convocatoria
para que los claustrales las puedan leer y, en el Primer punto del orden del dia
aprobarlas o solicitar su correccion.

IV. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros. En
caso de ausencias se seguira el mismo procedimiento que con las ausencias del

resto del horario.

Articulo 12.- Competencias del Claustro de Profesores y Profesoras.
Son competencias del Claustro las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

El Claustro de profesores del IES “Sierra de Montanchez” tendra las siguientes funciones:
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a) Formular al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion de la Programacion
General Anual, asi como evaluar su aplicacién.

b) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del Proyecto Educativo e
informar, antes de su aprobacién, de los aspectos relativos a la organizacién vy
planificaciéon docente.

¢) Informar el proyecto de Reglamento de Régimen Interior del Centro.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagodgica y en la formacion del profesorado del Centro y elegir a sus representantes
en el Centro de Profesores y Recursos.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y en la Comision de
seleccion de Director/a.

f) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacién que del Centro realice la Administracion
educativa, asi como cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.

h) Ser informado por el/la directora/a de la aplicacion del régimen disciplinario del Centro.

i) Serinformado de la propuesta a la Administracién educativa del nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

k) Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al Proyecto Educativo.

I) Aprobar los aspectos docentes de la Programacion General Anual, conforme al
Proyecto Educativo, e informar aquella antes de su presentacion al Consejo Escolar
asi como la Memoria de Final de curso.

m) Aprobar los criterios pedagdégicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.

n) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificaciéon y el
calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

0) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

p) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del Instituto.

g) Conocer las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo.

r) Formular las peticiones de autorizacidon para asignaturas optativas a la Direccién
Provincial.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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TiTULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 13.- Organos de Coordinacién Docente.

En el IES Sierra de Montanchez existen los siguientes érganos de coordinacién docente
de acuerdo con la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) y las Instrucciones de 27 de junio de 2006.

a) Comision de Coordinacion Pedagdgica.

b) Departamento de Orientacion.

c) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
d) Departamentos de Coordinacion Didactica.

e) Coordinador de las Tecnologias de la Informacién. (ITED).

f) Juntas de Profesores. Tutorias.

h) Coordinador FP DUAL.

i) Coordinador de bienestar y proteccion.

j) Profesor representante del centro en el CPR.

Los Organos de Coordinacién Docente se regiran por lo establecido en el NFOC vigente.
La direccion, al inicio del curso escolar, designara entre el personal adscrito al centro el

referente educativo en salud, que podra ser personal docente o educador social.

CAPITULO II. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

De acuerdo a lo dispuesto en el R.D. 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria y las Instrucciones de la
Direccion General de Politica Educativa de la Junta de Extremadura de 27 de junio de 2006,
se establecen como o6rganos de Coordinacién Docente la comisién de coordinacion

pedagdgica.

Articulo 14.- Composiciéon y Normas.

1. La Comision de Coordinacion Pedagogica estara integrada por el Director/a, que sera
su Presidente, el Jefe/a de Estudios y los Jefes/as de los distintos Departamentos; ademas,
participaran el/la Coordinador/a ITED y el/la Responsable de biblioteca. Actuara como
secretario/a el Jefe/a de Departamento de menor edad. En caso de igualdad se tendra en
cuenta, en este orden, la menor antigiiedad en el cuerpo de PES.

2. Las reuniones de la C.C.P. se celebraran, al menos, con periodicidad mensual y siempre

que, por circunstancias especiales, se estime necesario. Asimismo, es preceptivo que haya
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una reunion extraordinaria al principio de curso y otra al final del mismo.

4. La convocatoria, a instancias del Director/a, les sera comunicada a los Jefes/as de los
departamentos por medio del correspondiente orden del dia con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

5. Se contempla la opcién, tal y como establece la normativa, de la celebracién de la CCP

de manera telematica.

Articulo 15.- Competencias.
La Comision de Coordinacion Pedagodgica tendra las competencias recogidas en el articulo
54 del NOFC, asi como las establecidas especificamente en los puntos del 61 al 66 de las

Instrucciones de 27 de junio de 2006 de la Direcciéon General de Politica Educativa.

CAPITULO Ill. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Segun los articulos 45 y 47 del RD 83/1996, el IES “Sierra de Montanchez” contara con un
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, que se encargara de

promover, organizar y facilitar este tipo de actividades en nuestro Centro Educativo.

1. Este departamento estara integrado por su Jefatura y, para cada actividad concreta,

por los profesores y alumnos responsables de la misma.

2. Las funciones del Jefe/a del Departamento de Actividades Extraescolares y

Complementarias seran las siguientes:

a. Participar en la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

b. Elaborar la Programacién Anual de las Actividades Extraescolares y
Complementarias, en la que se recogeran las propuestas de los demas
departamentos, de los profesores, de los alumnos, de los padres.

c. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

d. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
Claustro de profesores, de los Departamentos, de la Junta de Delegados, de las
distintas asociaciones de padres y de alumnos.

e. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f. Distribuir los recursos economicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades

complementarias y extraescolares.
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g. Organizar la utilizacion de la biblioteca del Centro, promoviendo su uso y dinamizando
los planes y programas de animacion a la lectura.

h. Elaborar una Memoria Final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas
que se incluira en la Memoria del Equipo Directivo.

i. Coordinar la confeccion de orlas de las promociones que concluyan sus estudios.

3. La Jefatura del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias se
encargara de difundir la informacion sobre las actividades previstas con suficiente antelacion
al resto del Claustro, para lo que se coordinara con la Jefatura de Estudios para organizar las
jornadas lectivas y dirigira y/o coordinara el trabajo entre los profesores que dispongan de
horas de colaboracion en actividades complementarias y extraescolares.

4. Las actividades propuestas en las distintas Programaciones Didacticas y propuestas
por los Departamentos seran informadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares e incluidas en la Programacién General Anual. Una vez
aprobadas por el Consejo Escolar tendran prioridad sobre las restantes actividades lectivas.

5. Estas actividades se realizaran en funcién de los presupuestos del Centro y bajo las

siguientes normas:

Articulo 16. Requisitos formales de las actividades extraescolares y complementarias.
a. Las Actividades Extraescolares y Complementarias deberan cumplir, con caracter
general, los siguientes requisitos formales:

i. Aparecer en la Programacién General Anual.

ii. Incluir los nombres de los profesores/as responsables, que habran de seguir un
turno de rotacién en cada Departamento, para evitar que siempre recaiga el
trabajo en los mismos.

iii. Especificar los grupos de alumnos/as a los que va dirigida.

iv. Reflejar la fecha prevista de realizacion

v. Presentar el presupuesto aproximado o, en su defecto, la forma de financiacion
prevista.

vi. En el caso de viajes especiales, de manera general, no se podran utilizar mas

de dos jornadas lectivas.

b. Todas las actividades, tanto las realizadas a cargo de los fondos del Centro, como las
institucionales, como las actividades que son sufragadas por los alumnos
participantes, tendran la misma consideracion y habran de cumplir los mismos

requisitos:
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Vi.

Vii.

Los Departamentos, salvo el de Actividades Complementarias y Extraescolares,
no podran realizar actividades que no estén en la Programacion General Anual,
de la que un ejemplar debera ser remitido a la Direccién Provincial en octubre
de cada curso. Las actividades no previstas tendran que ser comunicadas con
la oportuna antelacion al Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

En caso de surgir durante el curso, con premura de tiempo, actividades en las
que el Departamento de Actividades Extraescolares estime oportuno participar
—las ofertadas por instituciones como ayuntamientos, Consejeria de Educacion,
Junta de Extremadura, etc.- el/la Director/a sera el encargado de autorizar en
nombre del Consejo Escolar la realizacién de la actividad y de informar a este
organo en la primera reunién que tuviere lugar. En todo caso, siempre sera
comunicada e informada a la Administracion Educativa.

Se realizaran, siempre que sea posible, y asi se programaran, antes del 15 de
mayo de cada curso y/o después de los examenes finales.

Para que las actividades puedan realizarse deberan participar al menos el 65%
de los alumnos/as del grupo al que van dirigidas. Para los alumnos/as que no
participen en la actividad, la asistencia al Centro sera obligatoria, realizando las
actividades lectivas ordinarias, responsabilizandose el Departamento
correspondiente de la organizacion de la actividad, de arbitrar los
procedimientos necesarios para que se realicen actividades académicas
alternativas a las propuestas para el grupo que realiza la actividad.

Para la realizacién de Actividades Extraescolares y Complementarias fuera del
Centro regira la normativa explicitada en este Reglamento. Se exceptuan los
viajes especiales —fin de curso, premios, intercambios, invitaciones- para los
que, en ultimo extremo, el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares elaborara el informe pertinente y lo elevara al Consejo Escolar
para solicitar su autorizacion.

En el desarrollo de todas las actividades extraescolares que se organicen,
regiran las mismas normas de convivencia que en el centro.

Los alumnos/as que estuviesen sometidos a expediente disciplinario no podran
participar en las actividades programadas, bien mientras dure la sancion, o hasta

tanto no se resuelva el mencionado expediente.

c. La realizacion de cualquier actividad fuera del Centro exigira, en los plazos previstos

en la vigente normativa, la presentacion de un Proyecto al Departamento de

Actividades Complementarias y Extraescolares que emitira un Informe, que sera
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elevado, junto al Proyecto, al Consejo Escolar para solicitar su aprobacion definitiva,

0, en su caso, el visto bueno posterior.

d. El Proyecto de la actividad extraescolar debera incluir los siguientes elementos:
i. Diay horario de realizacion.

ii. Listado de profesores/as y alumnos/as participantes.

iii. Itinerario previsto.

iv. Objetivos, actividades y evaluacion.

v. Con posterioridad a su aprobacion por el Consejo Escolar, se adjuntara la
autorizacion firmada por padres/tutores, fotocopia del DNI y de la Tarjeta de la
Seguridad Social donde se incluyen a los alumnos.

vi. El proyecto definitivo de cada actividad se entregara al Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares con tres semanas de
antelacion a la fecha prevista de realizacion para que éste lo informe, antes de
someterlo a la consideracién y aprobacion, si procede, del Consejo Escolar.

vii. Cuando el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
patrocine, a peticion de otro Departamento, la realizacion de alguna actividad
no prevista en la Programacion General Anual debera, en primer lugar,
facilitarle toda la informacién que hubiera recibido en relaciéon con aquella; vy,
en segundo lugar, sera responsable de canalizar y presentar, con diez dias de
antelacién, ante el Consejo Escolar el correspondiente Proyecto, de acuerdo
con los requisitos sefialados en este Reglamento.

viii. También podra el Consejo Escolar, en caso de necesidad derivada de la falta
de tiempo, dar el visto bueno a una actividad de la que no haya conocido el
proyecto definitivo previamente. No obstante, sera preceptivo que cuente con
el informe positivo del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y esencia del Equipo Directivo.

ix. Finalizada la actividad sera siempre preceptivo presentar, ante el

Departamento de Actividades, una Memoria justificativa de la misma.

e. Los Profesores/as tomaran parte en las actividades conforme a los siguientes
requisitos:

i. Participara un profesor/a por cada veinte alumnos/as, cuando se trate de viajes

dentro del territorio nacional y un/a profesor/a por cada diez alumnos/as si es

al extranjero.
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Las actividades seran coordinada y realizada, preferentemente, por los
Profesores/as del area que se hubieran comprometido en el Proyecto.

Si no fuera posible, se encargaran otros Profesores/as del Departamento que
la hubiera programado y que impartan docencia a los alumnos/as participantes.
En ultimo caso, seran competentes los Tutores/as de los grupos o aquellos
miembros del Claustro cuya participacién perturbe, lo menos posible, el normal

funcionamiento del Centro.

f. Los docentes participantes en las actividades extraescolares:

Deberan dejar trabajos en la Jefatura de Estudios para los grupos a los que
imparten clase en la jornada/as que dure la actividad, encargandose de su
recogida los profesores de guardia correspondientes.

La compensacion de gastos para estos profesores se asignara conforme a la
normativa oficial vigente y lo acordado por el Consejo Escolar.

Cuando se trate de una actividad de caracter general (charlas, conferencias,
etc. ...). El alumnado debera ir acompafado por los profesores/as que tengan
dedicacion directa con el grupo durante el desarrollo de la misma.

Las actividades extraescolares que obliguen a la utilizacién de medios de
transporte recibiran una ayuda del Centro hasta un maximo de la mitad del

importe del coste del viaje.

CAPITULO IV COORDINACION DE LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

Articulo 17.- Designacion y funciones del profesor coordinador ITED.

1. El profesor coordinador de las Tecnologias Educativas sera designado por el/la

directora/a por un periodo de 4 afios.

2. El profesor coordinador de la Tecnologias Educativas elaborara, de acuerdo con el

equipo directivo, y contando con la asistencia total del técnico informatico del Centro, la

Programacion Anual ITED.

3. La figura del profesor coordinador de las ITED forma parte de la CCP (Instruccién de

la Direccién General de 27 de junio de 2006) y entre otras funciones coordinara las

actividades que se realicen en relacion con el uso de los medios informaticos, apoyara,

asesorara e impulsara entre el profesorado el uso de las T.I.C., asi como la organizacion

de los recursos disponibles.

30



IES Sierra de Montanchez Ge/s?s}mm

4. Igualmente se encargara de elaborar el Proyecto de Educacion Digital (PED) del
Centro y basara sus actuaciones en:

a) Dinamizacién del Centro, de los recursos materiales y para la integracién curricular
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en las distintas areas y
materias.

b) Potenciacién de los mecanismos de relacién de toda la Comunidad Educativa
utilizando las nuevas tecnologias.

c) Difusién entre el profesorado y el alumnado de la informacién y los recursos
informaticos, audiovisuales y multimedia.

d) Disefo del seguimiento y evaluacion del programa.

e) Fomento de la formacién y actualizacion del profesorado en el manejo de estas

herramientas siguiendo el modelo educativo de la Junta de Extremadura.

CAPITULO V. LAS JUNTAS DE PROFESORES Y TUTORIAS.
Articulo 18.- Composicion y régimen de funcionamiento.
1. Las Juntas de profesores estaran constituidas por todos los profesores que imparten
docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el tutor correspondiente.
2. Las Juntas de profesores se reunirdn segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion y siempre que sean convocadas por el Jefe de Estudios, Departamento de

Orientacion o a propuesta del tutor del grupo.

Articulo 19.- Funciones.
Las funciones de las Juntas de profesores seran:

a) Garantizar que cada profesor proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los contenidos, los
estandares de aprendizaje evaluables minimos exigibles y los criterios de
evaluacion y calificacion.

b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos
establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacion.

c) Procurar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.

d) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo y tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.
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e) La evaluacion sera realizada por la Junta de profesores coordinada por el docente
tutor. Dicha Junta estara asesorada, en su caso, por el Departamento de
Orientacion del Centro y actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacion y en la adopcién de las decisiones resultantes de dicho proceso. La toma
de decisiones se realizara, en la ESO, por consenso, y en los términos que
determine la ley.

f) En los cursos en que la normativa vigente asi lo determine, la Junta de profesores
cumplimentara los informes y documentos necesarios que se refieran al
seguimiento y orientacion académica del alumno.

g) En las sesiones de evaluacion se acordara, también, la informacion que se dara a
la familia de cada alumno sobre los resultados del proceso de aprendizaje. Dicha
informacién versara sobre la evolucion de las capacidades propias del alumno, asi
como los problemas de aprendizaje detectados y las estrategias de solucion que
precisen de la cooperacion con el alumnado y su familia.

h) Concluida la sesion de evaluacion, el tutor procedera a la entrega de los boletines
de notas segun el horario establecido por Jefatura de Estudios. Estos boletines
deberan ser devueltos al tutor/a, debidamente firmados, en un plazo maximo de
diez dias lectivos. Con el fin de facilitar la publicacion de las calificaciones, podra
hacerse de manera telematica, a través de la plataforma Rayuela, cuando asi sea
acordado por el claustro de profesores.

i) En el caso de que el alumno promocione con evaluacién negativa en areas o
materias optativas y que no haya elegido en el curso al que ha promocionado, la
Junta de profesores, en colaboracion con el Departamento del area correspondiente
y el Departamento de Orientacion, establecera las medidas educativas
complementarias que permitan al alumno un adecuado desarrollo de las
capacidades expresadas en los objetivos de dichas areas o materias.

i) En el caso de alumnos de la E.S.O. con dificultades de aprendizaje que cumplan las
condiciones establecidas en la normativa vigente, la Junta de profesores junto con
el Departamento de Orientacion, oidos el alumno y su padre, madre o tutor legal,
podra establecer que el alumno se incorpore a un programa especifico encaminado

a que alcance las capacidades generales propias de la etapa.

Articulo 20.- Funciones del tutor.
Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accién tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar, junto con
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el Equipo Educativo, la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos
y alumnas de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el
Proyecto Curricular.

¢) Coordinar, organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales. e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Instituto.

f) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado
y el Equipo educativo.

g) Coordinar las actividades complementarias del alumnado del grupo en el marco de
lo establecido por el Departamento de actividades complementarias vy
extraescolares.

h) Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con el rendimiento académico, con las
actividades docentes y con las complementarias.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias del alumnado.

j) Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

Articulo 21.- Organizacion de la tutoria.

1. Cada tutor celebrara antes de la finalizacién del mes de octubre una reuniéon con
todos los padres y madres de los alumnos para exponer el plan global del trabajo del curso,
la programacién y los criterios y procedimientos de evaluacion, asi como las medidas de
apoyo que, en su caso, se vayan a seguir, previamente acordados por la Junta de
profesores del grupo de alumnos. Asimismo, mantendra contactos periddicos con cada uno
de ellos y, al finalizar el afio académico, atendera a los alumnos y alumnas o a sus
representantes legales que deseen conocer con detalle su marcha durante el curso.

2. En el horario del tutor de E.S.O. se incluiran tres horas a la semana de las de obligada
permanencia en el Centro educativo. Una hora se dedicara a actividades con el grupo de
alumnos (lectiva). Otra se dedicara para reunion de coordinacion tutorial con el Jefe de
estudios y el Orientador y la tercer a se dedicara a la atencion de los padres y madres de
alumnos.

3. El tutor o tutora de cada grupo, previa informacién de la Jefatura de Estudios, al
comienzo de curso, identificara a aquellos alumnos con evaluacion negativa en areas o

materias. Posteriormente los Jefes de Departamento de las areas afectadas junto con el
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Orientador disefiaran el plan de trabajo y seguimiento de estos alumnos. En las sesiones
de evaluacion, el tutor informara a la Junta de profesores sobre la evolucién del proceso
de recuperacion de las capacidades en cada una de las areas o materias no superadas.

4. El tutor o tutora de cada grupo recogera en acta todas aquellas decisiones que la
Junta de profesores tome en las sesiones de evaluacién, en especial, aquellas que afecten
a la convivencia en el grupo y a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE).

5. En caso de que una Junta de profesores deba reunirse extraordinariamente para
atender una solicitud de revision de nota, promocion y/o titulacion, el profesor tutor
recogera en el acta de la sesion la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones de la Junta de profesores y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de la revision, razonada conforme a los
criterios para la promocion y titulacién del alumnado establecidos con caracter general para
el Centro en la Concrecion Curricular de Etapa.

6. En Educacion Secundaria Obligatoria, al finalizar cada curso académico, el profesor
tutor en funcidén de la normativa vigente emitira un Informe Individualizado en el que se
hara constar, cuando proceda, la decisién acerca de la promocion. Dicho informe debera
consistir en una sintesis de la informacién recogida a lo largo del proceso de evaluacién
continua que se ha venido realizando durante todo el curso académico. Para su
elaboracion, el profesor tutor contara con la informacion aportada por los profesores
correspondientes a cada una de las areas y materias, a través de las sesiones de
evaluacion celebradas a lo largo del curso, asi como con la colaboracion del Departamento

de Orientacion.

Articulo 22.- Tutorias especiales.

Cuando el numero de profesores disponibles lo permita existiran tutores especiales que
colaboraran con el equipo directivo y los tutores de grupo. Estos tutores realizaran las
funciones que la Junta Directiva estime oportunas. Prioritariamente, controlaran a los

alumnos con asignaturas pendientes.

CAPITULO VI. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.
El IES Sierra de Montanchez cuenta con los siguientes Departamentos Didacticos, de
acuerdo con los articulos 48, 49 y 50 del RD 83/1996:
1. Departamento de Artes Plasticas.
2. Departamento de Ciencias Naturales.

3. Departamento Cultura Clasica
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Departamento Economia
Departamento de Educacion Fisica.
Departamento de Filosofia.

Departamento de Fisica y Quimica.

©® N o o b

Departamento de Francés.

9. Departamento de Geografia e Historia.

10. Departamento de Industrias Agroalimentarias.
11. Departamento de Inglés.

12. Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
13. Departamento de Matematicas.

14. Departamento de Musica.

15. Departamento de Orientacion

16. Departamento de Tecnologia.

Articulo 23. Organizacion de los Departamentos Didacticos.

1. Los Departamentos Didacticos son los drganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o modulos que tengan asignados,
y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada Departamento Didactico perteneceran los profesores de la especialidad que
impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o modulos asignados al
departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a
otro, impartan algun area o materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una
especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al
departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por
cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos
a otros departamentos en los términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacién e imparticion de las areas, materias o médulos
de cada especialidad correspondera a los profesores respectivos.

4. Cuando en el Centro se impartan materias o modulos que o bien no estan asignadas
a un departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos
y la prioridad de su atribucidén no esté establecida por la normativa vigente, la Direccion, a
propuesta de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, adscribira dichas ensefianzas a uno
de dichos departamentos. Este departamento sera el responsable de resolver todas las

cuestiones pertinentes a ese modulo o materia asignada.
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Articulo 24. Competencias de los Departamento Didacticos.
Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro de profesores relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del Centro y la Programacién
General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacién Didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el
Departamento, bajo la coordinacion y direccion de su jefatura, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica. La

Programacion Didactica cumplira con las siguientes caracteristicas:

estar paginadas.
contener un indice.

Segquir el orden establecido en este Reglamento.

vV V VYV V

Deben ser entregadas en Jefatura de Estudios antes del dia segun se
indigue en la Instruccién de inicio de curso correspondiente Seran
revisadas por la Comision de Coordinacion Pedagogica en sesidn

inmediata, para que ésta la pueda proponer al Claustro para su aprobacion.

Deben entregarse en formato digital para la Direcciéon Provincial. Las Programaciones
Didacticas de todos los Departamentos deben incluir (Art. 68.2 del Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

Segun los Decretos 109/2022 y 110/2022 por los que se establecen la ordenacién y el
curriculo de Bachillerato y ESO respectivamente en Extremadura:

Las programaciones didacticas de cada curso y para cada materia deberan contener, al

menos, los siguientes elementos:

Objetivos didacticos.

Competencias especificas.

Saberes basicos, distribuidos a lo largo del curso.
Contribucién de la materia al logro de las competencias.

Caracteristicas, instrumentos y herramientas de la evaluacion inicial.

A o

Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion.
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7. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado.

8. Situaciones de aprendizaje.

9. Recursos didacticos y materiales curriculares, con especial atenciéon a
enfoques metodoldgicos adecuados a los contextos digitales.

10. Medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos, en
su caso, los ajustes o las adaptaciones curriculares para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

11. Programas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para
el alumnado que promocione con evaluacidon negativa.

12. Incorporacion de los contenidos transversales.

13. En su caso, medidas complementarias para el tratamiento de la materia dentro
del proyecto bilingle.

14. Indicadores de logro y procedimientos de evaluaciéon y modificacion, en su
caso, de la programacion didactica en relacién con los procesos de mejora.

15. Indicadores para facilitar el analisis de las practicas docentes del profesorado.

Anadiremos un ANEXO denominado ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES y todos
aquellos que los departamentos consideren necesarios para la configuracion de su

programacion.

Otro apartado que consideramos que se debe anadir, bien en la evaluacion o como anexo
seria aquel que incluya el Modelo de Informe de Pendientes y el Modelo de Informe
Especifico Personalizado (alumnado que repite, independientemente de tener la propia

materia aprobada o suspensa), ambos solo para la etapa de ESO.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion de la Jefatura de
Estudios, en la prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y
elaborar la Programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos
que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los
que sigan programas de diversificacion.

g) Organizary realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento

correspondiente.
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h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de
ciclos formativos con materias 0 médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos
libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos
formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por
los profesores del mismo.

I) Hacer, al final de cada curso escolar, propuestas de mejora al Equipo Directivo, para

que éste las eleve al Claustro.

Articulo 25. Competencias de los Jefes de Departamento.
1. Dice el articulo 51 del RD 83/1996 que son competencias de los Jefes de los
Departamentos Didacticos:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa, coordinar la elaboracion
de la Programacién Didactica de las areas, materias o modulos que se integran en el
Departamento y la Memoria Final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Departamento que fueran preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la Programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos
de Bachillerato o Ciclos Formativos con materias 0 mdédulos pendientes, alumnos
libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la Jefatura de
Estudios. Presidir la realizacién de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en
colaboracién con los miembros del Departamento.

f) Disefar, junto con los miembros de su Departamento, en coordinacion con la Jefatura
de Estudios del Plan de recuperacion para alumnos con areas, materias, asignaturas
0 moédulos, pendientes de cursos anteriores.

g) Disenar, con las directrices sefialadas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
del Plan de Recuperacién y Profundizacién previo a la evaluacion final extraordinaria.

h) Velar por el cumplimiento de la Programacién Didactica del Departamento y la correcta

aplicacion de los criterios de evaluacion.
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i) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

j) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

k) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

[) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del

Instituto promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

2. Los Jefes de los Departamentos de familia profesional de Industrias Agroalimentarias
tendran, ademas de las especificadas en el punto anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los Ciclos Formativos.

b) Colaborar con la Jefatura de Estudios y con los Departamentos correspondientes en
la planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la
educacién secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacién profesional de
base en el Bachillerato.

c) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e

instituciones que participen en la formacién de los alumnos en el centro de trabajo.

CAPITULO VII. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Siguiendo lo dispuesto en la LOCE y los articulos 42 y 44 del RD 83/1996 sera una de las
estructuras basicas del Centro el Departamento de Orientacion, que tiene encomendadas las
siguientes funciones:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro de profesores relativas a la
elaboracion o modificaciéon del Proyecto Educativo de nuestro Centro y la
Programacion General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién
Pedagogica y en colaboracién con los Tutores, las propuestas de organizacion de la
orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del Plan de Accién Tutorial, y
elevarlas a la Comisién de Coordinacién Pedagodgica para su discusién y posterior
inclusion en los Proyectos Curriculares de Etapa

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagoégica y profesional de
los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y ala

eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
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d)

)]

h)
i)

j)

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de
Accion Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al
final del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, para su discusiéon
y posterior inclusion en los Proyectos Curriculares de Etapa.

Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccion de la Jefatura de Estudios,
en la prevencion y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo
precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que
sigan nuestro Programa de Diversificacion Curricular.

Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagdgica previa prevista en la reglamentacion
escolar correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

Participar en la elaboracién del Consejo Orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagégica sobre los aspectos
psicopedagogicos de los Proyectos Curriculares de Etapa.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con los

Departamentos Didacticos correspondientes.

m) Coordinar la orientacién laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o

n)

instituciones competentes en la materia, en lo referido al alumnado de Ciclo Formativo.
Elaborar el Plan de Actividades Del Departamento y, a final de curso, una Memoria en

la que se evalue el desarrollo del mismo.

Articulo 26. Composicion del Departamento de Orientacién.

El Departamento de Orientacion esta compuesto por un/a profesor/a de la especialidad de

Psicologia y Pedagogia, el/la profesor/a de Apoyo al Area Lingiiistica, como también sus

correspondiente del area cientifica, ademas del profesorado de pedagogia terapéutica y

audicién y lenguaje. Colaborara en las tareas del Departamento de Orientacion el/la

Educador/a Social, en los términos que sefala este Reglamento.
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Articulo 27. La Jefatura del Departamento de Orientacion.
1. Son competencias de la Jefatura del Departamento de Orientacion:

a) Participar en la elaboracién de los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Redactar el Plan de Actividades del Departamento y la Memoria Final de curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones semanales del Departamento.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de
nuestro Instituto promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion
educativa.

i) Velar por el cumplimiento del Plan de Actividades del departamento.

2. Para poder coordinar estas funciones:
a) La Jefatura del Departamento de Orientacion dedicara una hora semanal de reunion
con los tutores de cada nivel educativo.
b) Se establecera también una hora de reunién semanal de la Jefatura del Departamento

de Orientacion con la de Estudios.

TiTULO IIl. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS Y COMISIONES DEL INSTITUTO

Articulo 28.-

Para asegurar la funcionalidad, la eficacia y la eficiencia de los érganos colegiados del
Instituto Sierra de Montanchez se incluyen en el presente Reglamento orientaciones,
técnicas y normas reguladoras comunes a todos ellos. Salvo que se indique expresamente
lo contrario, dichas orientaciones, técnicas y normas podran ser también observadas en el
funcionamiento de las distintas comisiones que pudieran crearse en el Instituto. Todo ello
sin perjuicio del ordenamiento juridico vigente que, en este caso, queda referido a la
LOMCE, el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria y la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, como norma supletoria.
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Articulo 29.-

1. Salvo circunstancias extraordinarias, las reuniones de los consejos, claustros y
comisiones no se prolongaran mas alla de una hora y media. En el supuesto de que durante
dicho tiempo no se hubiesen abordado todos los asuntos del orden del dia, y si estos no
fuesen muy urgentes, el Presidente podra suspender la sesién y convocar a los miembros en
una nueva fecha.

2. Las reuniones comenzaran sin ninguna demora sobre el tiempo fijado en la convocatoria.
Para ello todos los convocados observaran una estricta puntualidad.

3. Para facilitar la participacion y la asistencia de todos sus componentes, las reuniones de
los érganos de gobierno y de coordinacion docente podran celebrarse de forma telematica,
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos la identidad de los asistentes, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion. No obstante, esta opcion no sera aplicable a las reuniones referidas a las

sesiones de evaluacion, que tendran que realizarse de manera presencial.

Articulo 30.-

1. Los asistentes a cualquiera de estas reuniones deben manifestarse con correccion,
tolerancia y respeto, y procurarse, antes del comienzo de la reunion, toda la informacion que
les capacite para intervenir con rigor y eficacia.

2. El Presidente tiene la facultad de nombrar ponentes para que actuen de relatores de
alguno de los asuntos a tratar por el érgano colegiado. Estos podran ser miembros del mismo
0 no; en este ultimo caso tendrian voz, pero no voto.

3. Cuando un vocal sea nombrado ponente de un tema debera recabar toda la
documentacion e informacion posible sobre el asunto que se le ha encargado, estudiarlo a
fondo y presentar varias propuestas de acuerdos al 6rgano colegiado.

4. Los o6rganos colegiados podran invitar a otras personas que no sean miembros del
mismo, a titulo particular o como miembros o representantes de otros érganos o instituciones,
a asistir a sus reuniones, siempre que el presidente lo considere oportuno, para que informen
sobre cuestiones de su competencia o en las que son expertas. Estos invitados tendran voz,

pero, en ningun caso, voto.

Articulo 31.-

1. En cada 6rgano colegiado corresponde al Presidente:
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a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
si éstas son formuladas con suficiente antelacion y por un nimero de miembros
superior a un tercio.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos si encuentra
causas justificadas para ello, como alteracion grave del orden o razones de fuerza
mayor.

d) Dirimir con su voto de calidad los empates, a efectos de adoptar acuerdos. En
consecuencia, cuando la votacion sea a mano alzada, votara siempre el ultimo.

e) Garantizar y asegurar el cumplimiento de las leyes por parte de los 6rganos colegiados.

f) Visar las Actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el/la Presidente sera
sustituido por el Jefe de Estudios, o los Jefes de Estudios Adjuntos o, en su defecto, por el
miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de

entre sus componentes.

Articulo 32.- Corresponde al Secretario/a de los 6rganos colegiados.

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto en el caso del Consejo Escolar y con voz
y voto en el caso del Claustro.

b) Convocar a los miembros del Consejo y/o del Claustro a las reuniones del
correspondiente 6rgano, acompanando el orden del dia y, en su caso, la
documentacién adjunta, y especificando que la convocatoria y citacién la hace por
orden del Presidente del érgano.

c) Los miembros de los 6rganos colegiados, cuando quieran comunicarse, notificar alguna
cuestién, pedir datos, solicitar rectificaciones o cualquier otra clase de escritos
referidos al érgano colegiado del que formen parte, deberan ponerse en contacto con
el secretario del mismo.

d) Preparar el despacho, con el presidente, de los asuntos a tratar. Asimismo, ha de
redactar y autorizar o dar fe de las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados y, en
general, de todas las actuaciones del érgano colegiado correspondiente.

f) En el caso del Consejo Escolar, informara a las asociaciones del centro sobre los temas
tratados en el Consejo Escolar y enviara, asimismo, a dichas asociaciones una copia

del orden del dia de cada reunion, con una semana de antelacion, para que las
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asociaciones, si lo estiman pertinente, puedan enviar propuestas sobre alguno o
algunos de los puntos a tratar en la reunion del Consejo.

g) Cuantas funciones sean inherentes a su condicion de tal.

Articulo 33.- En cada érgano colegiado corresponde a sus miembros.

1. Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas en el caso del Claustro y
de una semana en el caso del Consejo Escolar, la convocatoria conteniendo el orden del dia
de las reuniones. La informacion y documentacién sobre los temas que vayan a
ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, estara también a su disposicion en igual plazo
y les sera enviada a través de la plataforma Rayuela

2. Participar en los debates de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican. Los votos particulares figuraran en acta si se presentan
por escrito al Secretario/a en el plazo de 48 horas después de acabada la reunion.

4. La ley establece que no podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad
de autoridades o personal al servicio de las Administraciones publicas, tengan la
consideraciéon de miembros colegiados. En consecuencia, en el caso del Consejo Escolar
seran el/la director/a y el Jefe de Estudios los que tengan vedada la posibilidad de abstenerse
en las votaciones, aunque pueden votar en blanco. En lo relativo al Claustro de Profesores,
ninguno de ellos podra abstenerse de votar los

acuerdos que hayan de adoptarse en el seno de este 6rgano colegiado, aunque si podran,
en su caso, votar en blanco.

5. Formular preguntas y manifestar opiniones que pueden referirse a cuestiones que no
estén en el orden del dia. Dichas cuestiones podran ser contestadas por el presidente o por
otro miembro del 6rgano en la misma reunion o en otra posterior.

6. Obtener la informacioén precisa que les capacite para cumplir satisfactoriamente con las
funciones que tiene asignadas. Para ello la presidencia y la secretaria de los 6rganos
colegiados deberan facilitarles la documentacion o informacién necesaria.

7. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 34.- Convocatorias y quorum.

1. Para la valida constitucion del Consejo y del Claustro, a efectos de celebracion de
sesiones, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y al menos, de la mitad de sus miembros, salvo lo dispuesto en el punto

siguiente.
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2. El presidente podra realizar una segunda convocatoria para celebrarla dentro de las
48 horas siguientes a la de la primera, siendo suficiente en este caso la presencia de un tercio
de los miembros, salvo en aquellos asuntos que, a juicio del Director/a, sean de especial
relevancia y requieran una aprobacién por mayoria absoluta de todos los miembros que
forman parte del 6rgano colegiado.

3. Este quorum no modifica el hecho de que la asistencia a las sesiones del Claustro sea
obligatoria para todos sus miembros y, en el caso de inasistencia, deberan justificar su
ausencia ante la Jefatura de Estudios.

4. En cualquier caso, tanto para el Consejo como para el Claustro son obligatorias las

reuniones preceptivas que establece el Reglamento Organico de los Centros.

Articulo 35.- Normas sobre sesiones.

1. Ningun asunto que no figure incluido previamente en el orden del dia del Consejo y del
Claustro puede ser objeto de deliberacion o acuerdo, con una excepcién: que el asunto sea
declarado urgente por el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que
conforman el 6rgano colegiado.

2. En el Consejo y el Claustro los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos,

dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente.

Articulo 36.- Normas sobre actas.

1. De cada sesién ordinaria que celebren el Consejo, el Claustro y la CCP se levantara acta
por el secretario.

2. En el acta debe figurar, si hay algin miembro que lo solicita:

- El voto contrario a uno o a varios de los acuerdos adoptados.
- La abstencion, en su caso, y los motivos que la justifiquen.
- El sentido de su voto favorable, si asi ha sido.

3. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar del secretario la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho
horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion. El secretario lo hara constar
asi en el acta o se unira copia al acta del texto mencionado.

4. Los miembros del Consejo y del Claustro que discrepen de un acuerdo mayoritario
tomado por su 6rgano colegiado, podran formular voto particular, que tendra que ser por
escrito y en el plazo de 48 horas después de terminada la reunién del 6rgano. Dicho escrito
se incorporara, por el secretario, al texto aprobado y figurara en el acta.

5. Los acuerdos adoptados por el Consejo y/o por el Claustro obligan por igual a todos, a

los que han votado afirmativamente, a los que han votado en contra o a los que han votado
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en blanco, o, en el caso del Consejo, a aquellos que se hubieran abstenido.
6. Las actas de los érganos colegiados y las comisiones se aprobaran, si procede, en la
siguiente sesién figurando este asunto como primer punto del orden del dia.
7. Las actas de los temas tratados en el Consejo Escolar estaran a disposicion de las

Asociaciones del centro para su consulta.

Articulo 37.-
Para que las reuniones de los érganos colegiados y las comisiones resulten eficaces y
agiles se observaran las siguientes recomendaciones:

1. La sesidon debe comenzar con puntualidad.

2. Si el presidente o algun participante considera necesario alterar el orden del dia, se
ejecutara el cambio, previo consentimiento de los asistentes.

3. En los claustros y Consejos ordinarios el primer punto del orden del dia de la reunion
sera la aprobacion del acta de la sesion anterior. La decision sobre su aprobacién podra
tomarla el presidente de cualquiera de las formas siguientes: interpretando el sentir de la
mayoria, por consenso o, si las inclinaciones no estan claras en todo o en parte, por votacién
a mano alzada.

4. La presentacion de cada asunto o punto del orden del dia la hara el presidente o un
ponente de forma ordenada, clara, precisa y breve.

5. Una vez expuesto el tema, o los temas, se abriran cuantos turnos de aclaraciones,
preguntas y sugerencias sobre el asunto presentado sean precisos. Para ello el presidente
preguntara, al inicio de cada turno, quienes desean intervenir. Los miembros que lo deseen
levantaran la mano y el secretario tomara nota de estos. El presidente dara la palabra, uno
tras otro, a los miembros en el orden en que la hayan solicitado para que expongan sus
criterios sobre el tema que se debate.

6. Todas las intervenciones habran de ser claras, precisas y ajustadas al tema que se
trate y consumiran el tiempo estrictamente necesario para exponer todo lo que se desee.

El Secretario o la Secretaria ird tomando notas resumidas del contenido esencial de las
intervenciones y sélo transcribira literalmente la totalidad o parte de las mismas cuando, previa
y expresamente, se le solicite que algo «conste en acta».

7. Cuando el secretario intervenga en los debates y no pueda tomar nota de los hechos
durante ese tiempo, delegara esta funcion en otra persona del equipo directivo presente en
la reunion.

8. Mientras haya una persona en el uso legitimo de la palabra nadie debera interrumpir.

Si alguien quiere hablar debera esperar su turno. Sélo habra una excepcién: cuando un

participante se sienta aludido o tomado en cuenta por el interviniente, solicitara al presidente
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hacer uso de la palabra. Podra abrirse, asimismo, un turno de réplica, si fuera necesario.

9. Quien haya presentado el punto a debate, sea el presidente o un ponente, tomara nota
de las distintas intervenciones. Una vez cerrado el turno de intervenciones, el presidente
volvera a dar la palabra a quien haya actuado de ponente, el cual ira contestando, en el orden
que estime oportuno, a todas las intervenciones anteriores.

10. El Presidente, en el uso legitimo de sus facultades, por si mismo o a instancias de
cualquiera de los presentes, reconducira el debate oportunamente cuando éste no se ajuste
a los temas previstos o las intervenciones se repitan en su contenido. Asimismo, podra
intervenir en cualquier momento del debate para llamar al orden o retirar la palabra a algun
interviniente si con su conducta contraviene alguno de los articulos de este Reglamento o los
principios mas elementales de la educacion civica. Si el presidente considera que algun
interviniente ha consumido excesivo tiempo le invitara a que termine o resuma.

11. Cuando hayan hecho uso de la palabra todos aquellos que la solicitaron y crea que
ha llegado el momento oportuno, el presidente declarara cerrado el debate y que el asunto
entre en la fase de decision o que no se vote porque el tema no esta suficientemente aclarado.

12. Toda orden del dia finalizara con el punto de «otros asuntos». Aqui se evitara plantear
temas de gran importancia por parte de los intervinientes. Seran aclaraciones de
informaciones anteriores, recordatorio de actividades a realizar, tratamientos de aspectos que
interesan a una o a varias personas. Los temas tratados en este apartado de «otros asuntos»
no podran ser objeto de deliberacion o acuerdo, salvo que tengan directamente que ver con
alguno de los puntos que figuran en el resto del orden del dia, a no ser que estando presentes
todos los miembros del Consejo o del Claustro, sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria. En otro caso se convertiran en uno de los puntos del orden del
dia de la préxima reunion.

13. La toma de decisiones por parte del grupo en las reuniones de los 6rganos colegiados
y las comisiones podra efectuarse de cualquiera de estas formas: a mano alzada, mediante
el empleo de papeletas o por consenso tacito apreciado claramente por el Presidente. Quien
presida la reunion indicara la modalidad de votacion para cada caso. Esta votacion debera
realizarse mediante el sistema de papeletas (voto secreto) cuando asi lo solicite
expresamente alguno de los presentes en la reunion, asi como en aquellos casos en los que
la ley sefiala expresamente este tipo de votacién, como son el proceso de eleccion de
consejeros escolares y los representantes del Consejo para la seleccion del Director/a.

14. Toda toma de decisiones llevara aparejada las siguientes consecuencias:

a) Los que hubieran defendido opciones minoritarias tendran que aceptar las decisiones

de la mayoria.
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b) Todo el grupo quedarad comprometido con la decisién adoptada.
c) Los que hubieran sido designados para ejecutar las acciones responderan ante el

organo que les encomendo la tarea.

Articulo 38. Las normas de convivencia.

La presente normativa tiene como objetivo permitir que todos y cada uno de los estamentos
que conformamos nuestra Comunidad Educativa convivamos armoniosamente bajo unas
normas de convivencia elaboradas y adoptadas por todos. Para ello, también, llevaremos a
cabo actuaciones para mejorar el clima de convivencia en el Centro y tratar coordinadamente

los conflictos que surjan en el mismo.

TITULO IV. EL PROFESORADO
CAPITULO |. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Articulo 39. Deberes de los profesores.
Los profesores como educadores tienen los siguientes deberes fundamentales:

1. Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de los alumnos y
de la sociedad.

2. Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcién educativa.

3. Aceptar los cargos académicos docentes para los que han sido designados y el
régimen de dedicacién que exige el servicio.

4. Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagégico.

5. Llevar el registro de asistencia de los alumnos cumplimentando el parte, asi como el
control de los trabajos y ejercicios de los mismos.

6. Los profesores estan obligados a asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas
reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente.

7. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor/a
correspondiente a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible.

8. En todo caso e independientemente de la tramitacion de los partes de baja médicos
preceptivos cuando la ausencia sea de mas de tres dias, el profesor debera cumplimentar y
entregar a la Jefatura de Estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su
incorporacién al Centro.

9. Cumplir el horario lectivo y el calendario de actividades docentes establecidas en la

Programacion General Anual de Centro.
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10. Impartir sus periodos lectivos en los espacios o instalaciones asignados para ello
en sus horarios individuales. Efectuando solicitudes razonadas de autorizacion para cualquier
cambio temporal o definitivo.

11. Deberan desarrollar actividades conforme a su programacién didactica de tal modo
que permanezcan en el aula hasta que suene el timbre que indica el final del periodo lectivo
impartido.

12. No permitira que salgan alumnos del aula donde se imparte clase al servicio, a la
fotocopiadora, u otros pretextos salvo excepcional necesidad.

13. En la realizacién de examenes, controles, pruebas escritas u orales, etc., no
permitird que los alumnos abandonen el aula segun terminan dicha actividad, debiendo
permanecer en sus puestos hasta que el periodo lectivo concluya con el toque del timbre.

14. En caso de tener que enviar un alumno a Jefatura de Estudios, siendo apartado del
resto del grupo, debe existir un motivo suficientemente serio que justifique tal medida y salir
el alumno de clase con el INFORME DE INCIDENCIAS relleno para entregarlo en la Jefatura
de Estudios, para que ésta pueda tomar las medidas oportunas.

15. Los profesores deberan velar por el orden y limpieza del Centro, especialmente en
sus clases y deberan llamar la atencion y/o reprender con fines educadores a los alumnos
que no respeten las normas civicas de orden, limpieza e higiene recogidas en las normas de
convivencia incluso si no pertenecen a los grupos a los que imparten docencia.

16. En caso de sufrir algun alumno indisposicion o accidente por el que deba
abandonar la clase para ser trasladado al Centro de Salud para recibir asistencia sanitaria, el
profesor avisara mediante el/la Delegado/a o Subdelegado/a al profesorado de guardia que
se encargara de acompanar al alumno e informar al Jefe de Estudios y anotar el suceso en

el parte de guardia.

Articulo 40. Derechos de los profesores.

El profesorado, de acuerdo con la normativa vigente, y en especial la Resolucion de 14 de
diciembre de 1992, Capitulo 1, Epigrafe B, tienen también los siguientes derechos:

1. A ejercer funciones de docencia e investigacion haciéndose uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas
aprobados.

2.  Aintervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del centro a
través de los canales reglamentarios.

3. A que su libertad de conciencia, su integridad y dignidad personal sean respetadas.
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4. Permisos y sustituciones, que se ajustaran a la normativa vigente. En todo caso,
cualquier ausencia que se produzca debera responder a las siguientes circunstancias:

a. Ser notificada por el profesor/a correspondiente a la Jefatura de estudios a la mayor
brevedad posible. En el caso de que sea prevista con antelacion, rellenara un impreso
de solicitud de permiso.

b. En todo caso, e independientemente de la tramitacién de los partes de baja médicos
preceptivos, cuando la ausencia sea de mas de tres dias, el profesor/a debera
cumplimentar y entregar al Jefe de Estudios los justificantes correspondientes el
mismo dia de su incorporacién al Centro.

c. Los impresos de justificacion deben cumplimentarse teniendo en cuenta el horario del
profesor remitido a la Inspeccion.

d. Aquellos profesores a los que les sea concedida baja laboral enviaran al Centro el
parte de confirmacion de baja y rellenaran y entregaran en Secretaria un impreso de
solicitud de licencia por enfermedad para su tramitacioén al Servicio de inspeccion. Una
vez que se incorpore, entregaran el parte de alta.

e. Todas las faltas de asistencia de profesores quedan registradas en Jefatura de
Estudios. Que elaborara y enviara un parte mensual a la Direccién Provincial antes
del dia cinco de cada mes. Una copia de este parte aparecera expuesta en la Sala de
Profesores.

f. Los profesores deberan solicitar de la Inspeccion educativa autorizacién de asistencia
a Seminarios, Congresos, etc. Al menos con 15 dias de antelacion, siempre que fuera
posible, las solicitudes se tramitaran a través del Director/a. Junto a la solicitud se
acompanara una hoja que especificara las medidas que se adoptaran para la atencion

a los alumnos durante la ausencia del profesorado.

CAPITULO Il. PROFESORADO DE GUARDIA

El control del cumplimiento del horario y la asistencia de los profesores corresponde a la
Jefatura de estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento de la
actividad docente del Instituto, la Jefatura de estudios contara con la colaboracion de los jefes
de estudios adjuntos, en su caso, y del profesorado de Guardia, el profesorado de Biblioteca

y el profesorado de Guardia de Recreo.

Articulo 41. Los Profesores de Guardia.

Los Profesores de Guardia, segun los articulos 100 y 101 de la Orden de 29 de junio de

1994 para organizacion y funcionamiento de los IES, seran responsables de los grupos de
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alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus
actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento del Centro. Finalizado su periodo
de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de los

profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido.

Articulo 42. Funciones del Profesor de Guardia.

Seran funciones del Profesor/a de Guardia:

1. Durante cada periodo lectivo habra, al menos, un Profesor de Guardia y/o un Miembro
del Equipo Directivo.

2. Los profesores de guardia dedicaran su tiempo exclusivamente a la realizacién de las
tareas que le competen, poniéndose de acuerdo con los otros profesores con los que la
comparte.

3. Corresponde al profesor de guardia:

I. Atender a los alumnos que queden libres por ausencia o retraso de sus
profesores. Evitara que los alumnos hagan un uso inapropiado de las
instalaciones o perturben el desarrollo de las clases.

II. Mantener el orden y la disciplina durante su periodo de guardia.

lll. Atender cuantas incidencias se produzcan en ese periodo y reflejarlas en el
Parte de Guardia.

IV. Permanecer con el grupo de alumnos que se encuentren sin profesor. Cuando
un profesor sepa con antelacién que va a faltar, debera comunicarlo, justificarlo
y dejar preparados trabajos para sus alumnos que realizaran en la
correspondiente hora de guardia.

V. Los profesores de guardia comenzaran sus tareas justo cuando suene el timbre
de fin de periodo lectivo, pues seran los responsables del orden en los pasillos
para asi evitar conductas contrarias a las normas de convivencia, especialmente
en el tiempo en que se hace el cambio de profesores y alumnos de las aulas.

VI. En todo caso, durante la guardia estaran localizables para poder atender
posibles incidencias.

VII. Al concluir la guardia, firmara el Parte de Guardia e indicara las incidencias.

VIII. Estaran a disposicion de la Jefatura de Estudios.
Articulo 43. Las Guardias de Biblioteca.

A la par, en los horarios individuales de los profesores se consignaran horas dedicadas a

atender la Biblioteca del Centro, especialmente en los recreos, momento en los que el
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alumnado pueden hacer uso de estas instalaciones con mayor libertad. Seran funciones del
Profesor de Biblioteca:

1. La Biblioteca es el lugar para consultar libros, leer y trabajar; por lo tanto, el
Profesorado de Biblioteca ha de velar para que haya silencio en ella.

2. Para sacar libros en servicio de préstamo, o para devolverlos, hay que acudir al
Profesor de Biblioteca, que anotara los datos prescriptivos en el correspondiente Libro de
Registro de Préstamos, que sera de programa informatico.

3. Cuando se haya retirado un libro de la correspondiente estanteria, éste se entregara
al Profesor de Biblioteca, para que sea él el encargado de volver a colocarlo en el lugar que
le corresponde.

4. Si un docente envia a un/a alumno/a a la Biblioteca con el fin de recoger algun libro o
diccionario para ser utilizado en el aula, el libro debera ser devuelto por el mismo alumno/a o
por el docente.

5. Los préstamos de libros seran de quince dias como maximo, pudiéndose renovar por
otros siete dias mas. Se podran prestar libros durante los periodos vacacionales.

6. Los Profesores de Guardia podran utilizar la biblioteca cumpliendo las mismas
funciones que los Profesores de Biblioteca.

7. Los libros que formen parte de una unidad superior (como enciclopedias) no podran
ser entregados en servicio de préstamo y sélo podran utilizarse para consulta.

8. La Biblioteca también puede ser utilizada por un grupo de clase, por iniciativa del
profesor titular.

9. Todos los miembros de la Comunidad Educativa pueden hacer uso de la Biblioteca.

10. Los usuarios de la Biblioteca y de los libros son responsables de posibles deterioros.

11. No esta permitido comer en la Biblioteca.

Articulo 44. Las Guardias de Recreo.

Para velar por el orden y la convivencia en el recreo, en el horario individual del
profesorado apareceran sesiones de guardia de recreo, que se regiran por la siguiente
normativa:

1. El Profesor de Guardia de Recreo es el encargado de velar por el cumplimiento de las
Normas de Convivencia en los periodos de recreo.

2. Al comienzo de la Guardia de Recreo se encargara de velar de que todas las aulas
estan vacias, cerradas y de que el alumnado se ha ido a los espacios habilitados para estos
descansos: cafeteria, patios y sala de recreo.

3. Controlaran el orden en los espacios anteriormente sefialados.

52



IES Sierra de Montanchez Ge/s?s}mm

4. Garantizaran que el alumnado que quieran hacer uso de la Biblioteca pueda acudir a
ella.
5. Garantizaran que el alumnado no abandona el Instituto. La puerta principal de salida
estara custodiada por un docente de guardia de recreo.
6. Senalaran las incidencias en el Parte de Guardias y lo firmaran cuando ésta haya

concluido.

TiTULO V. ALUMNADO. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO. FUNDAMENTOS
EDUCATIVOS

1. En el quehacer diario de los centros docentes conviven diferentes colectivos que se
rigen por normas especificas. De entre ellas tiene especial importancia, desde el punto de
vista educativo, la que se refiere a la actuacion de los/las alumnos/as.

2. En la educacién de los/las alumnos/as se transmiten y ejercitan valores fundamentales
gue hacen posible la vida en sociedad, adquiriéndose los habitos de convivencia y respeto
mutuo. Por ello, la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia es uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema educativo.

3. A la consecucion de este fin deben contribuir, no sélo los contenidos formativos
transmitidos en cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, y muy
especialmente, el régimen de convivencia que se establezca en el centro.

Cuatro. Estas normas de convivencia deben propiciar un clima de respeto, responsabilidad,
participacion, trabajo y esfuerzo que permita a todos/as los/as alumnos/as obtener los
mejores resultados en el proceso educativo y adquirir los habitos y actitudes necesarios para
vivir en sociedad. Se estima necesario, por tanto, que el/la alumno/a perciba que las Normas
de Convivencia del IES Sierra de Montanchez han sido elaboradas, aprobadas y adoptadas
por el conjunto de la Comunidad Educativa. Las normas de convivencia de nuestro Centro
estaran regidas por la normativa legal vigente, especialmente el Titulo Ill del RD 732/1995
por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia
de los Centros. También los aspectos sefalados en la LOCE sobre derechos y deberes del

alumnado.
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CAPITULO I. DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Se reconoce a los alumnos los siguientes derechos basicos:

Articulo 45. Derechos a una formacioén integral.

1. El alumnado tiene derecho a una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. El centro disefiara un Proyecto Educativo, en el marco de valores universalmente
reconocidos, y programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el
espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacion entre el Centro y el
entorno en que éste desarrolla su labor.

3. El Centro garantizara el derecho del alumnado a una ensefianza-aprendizaje de
calidad respecto a los contenidos curriculares, la competencia del profesorado y la adaptacion

a sus condiciones personales y sociales.

Articulo 46. Derecho a ser evaluado con objetividad.

1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

2. El Centro debera hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

3. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o curso, de acuerdo con lo establecido
por la Administracion educativa, debiendo garantizarse por el Equipo Directivo el ejercicio
de este derecho.

4. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores y los profesores
mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico y la marcha del proceso de aprendizaje, asi como
acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

5. El alumnado, padres o representantes legales, podran formular reclamaciones contra
las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Administracion
educativa. Dicho procedimiento prevera la reclamacion ante el 6rgano competente del Centro.
De persistir el desacuerdo se podra interponer ante la Administracién educativa. En este

supuesto, dicha resolucién que se dictara previo informe del Servicio de Inspeccion, pondra
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fin a la via administrativa. El Centro y la administracién educativa habran de garantizar, en

todo caso, el derecho de los interesados a ser oidos en los procedimientos.

Articulo 47. Derecho a la igualdad de oportunidades.

1. En el marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

2. La igualdad de oportunidades promovera mediante:

a) La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

c) La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

d) El Centro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
podra especial atencién en el respeto a las normas de convivencia y establecera
planes de accion positiva para garantizar la plena integracién de todos los alumnos y

alumnas del centro.

Articulo 48. Derecho a percibir ayudas.
Todos los alumnos tienen derecho a percibir ayudas para compensar las carencias de tipo
familiar, econémico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los

distintos niveles educativo.

Articulo 49. Derecho de proteccién social.

En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las
compensaciones econdémicas establecidas en la normativa vigente.

1. El alumnado tendra derecho a recibir atencion sanitaria en los términos previstos en

la normativa vigente.

Articulo 50. Derecho al estudio.
El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas

al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o modulos.
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Articulo 51. Derecho a la Orientacion Escolar y Profesional.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades,
aspiraciones e intereses.

2. De manera especial, se promovera la orientacion escolar y profesional del alumnado
con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi
como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

3. La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado y excluira cualquier tipo de discriminacion. La Administracién educativa y el centro
desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho a la orientaciéon escolar y profesional, el Centro
solicitara los recursos y el apoyo necesario de la Administracion educativa, que podra
promover a tal fin la cooperacién con otras Administraciones e instituciones.

5. Nuestro IES se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas del
entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la preparacién

profesional que habra de prever las correspondientes visitas o actividades formativas.

Articulo 52. Derecho a la libertad de conciencia.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones.

2. Elalumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir, antes
de formalizar la matricula, informacion sobre la identidad del Centro.

3. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegirla
formacion religiosa que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta

eleccidn pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 53. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.
Todos los alumnos tienen derecho que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad

personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Articulo 54. Derecho a participar en la vida del Centro.
1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro,
en la actividad escolar y extraescolar y en su gestion, de conformidad con lo dispuesto en las

normas vigentes.
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2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo, en los términos
establecidos en la normativa vigente. La Administracién educativa regulara la opcion de
participacién del alumnado en el Consejo escolar que prevé el articulo 126.5 de la Ley
Organica de Educacion.

3. Los Delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de que las conductas
individualmente consideradas puedan dar lugar a su correccion de conformidad con el
presente Decreto.

4. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a ser informados de las medidas adoptadas en las sesiones Consejo Escolar y otros
actos administrativos del Centro, salvo aquellas cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho
a la intimidad de las personas.

5. La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para
gue pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

Articulo 55. Derecho a la utilizacién de las instalaciones del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones
del Centro con las limitaciones derivadas de la programacién de otras actividades ya
autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas,

la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 56. Derecho de reunién.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, el alumnado
podra reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, la Direccion del IES garantizara el ejercicio del
derecho de reunion del alumnado. La Jefatura de Estudios facilitara el uso de los locales y
su utilizacion para el ejercicio del derecho de reunion.

3. El alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio
de este derecho habra de tenerse en cuenta los siguiente:

a) El numero de horas lectivas que podra destinar a este fin nunca sera superior a tres
por trimestre.
b) El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan

una incidencia directa sobre el alumnado.
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c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicara a la Direccién del

Centro con dos dias de antelacion, a través de la Junta de Delegados.

Articulo 57. Derecho a la libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

2. Favoreceremos a la organizacién y celebracion de debates, mesas redondas u otras
actividades analogas en las que el alumnado podra participar.

3. La Direccion garantizara formas, espacios y lugares donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes del alumnado.

5. En el ambito de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la discrepancia
a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a
clase, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, ésta no se considerara
como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable,
siempre que estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la Direccién del Centro, y el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

a. La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter

educativo.

b. La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la Direccién del Centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. Las misma debera ser realizada
con una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de
celebracion y, en su caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al
menos, por un 20 % del alumnado del Centro matriculado en esta ensefianza y por la

mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

6. En relacion con el apartado anterior, la Direccion del centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la
aprobara o la rechazara por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus

delegados.
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7. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea
aprobada por el alumnado, la Direccién del Centro permitira la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisién de Convivencia, hara
una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han
cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que corresponden en
caso contrario.

8. El Centro adoptara las medidas correspondientes para la correcta atencion educativa
del alumnado que haya decidido asistir a clase, asi como las previsiones necesarias para que

las situaciones de inasistencia no repercutan en el rendimiento académico.

Articulo 58. Derecho a la libertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relaciéon con el Centro, al término
de su escolarizacidon, en asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y alumnas y
colaborar, a través de ellas, en las actividades del centro.

3. La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, favorecera el ejercicio del

derecho de asociacion, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

Articulo 59. Respeto a los derechos del alumnado.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.

2. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. La Administracion educativa y los érganos del Centro, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los
interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad
educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi
como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

4. Alos efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en

conocimiento de los érganos competentes las mencionadas conductas.
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CAPITULO II. DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO.
Articulo 60.

1. El deber mas importante de los/as alumnos/as del |.E.S. "Sierra de Montanchez" de
Montanchez es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su
disposicién de forma gratuita.

2. Por otra parte, en la definicién y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta
que el objetivo ultimo que se persigue es alcanzar, con la colaboracion de todos los sectores
de la Comunidad Educativa, un marco de convivencia y responsabilidad que haga
practicamente innecesarias las medidas disciplinarias. No obstante, cuando éstas resulten
inevitables, las presentes normas de convivencia seran el marco de referencia obligada para
aplicar las correcciones que se establezcan y que, en cualquier caso, tendran un caracter

educativo.

Articulo 61.
El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.
c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.

Articulo 50. Deber de respetar la libertad de conciencia.
Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Articulo 62. Deber de respetar la diversidad.
Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningun miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia

personal o social.
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Articulo 63. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.
El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales

y los documentos del Centro.

Articulo 64. Deber de cumplir las normas de convivencia.
El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro recogidas en

el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 65. Deber de respetar al profesorado y los demas miembros de la comunidad
educativa.
El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la Comunidad

Educativa el maximo respeto y consideracion, asi como respetar sus pertenencias.

Articulo 66. Deber de participar en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el

profesorado y por los 6rganos del Centro en el ejercicio de sus respectivas competencias.

Articulo 67.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacidon continua. Aparte de las
correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a juicio del tutor, se
acuerda el numero maximo de faltas por curso, area y materia y los sistemas extraordinarios
de evaluacion previstos para estos alumnos:

a. Establecer en un 15% sobre el total de horas anuales por materia, el porcentaje de
faltas de asistencia a clase sin justificar para perder el derecho a evaluacion continua.

b. Considerar con caracter acumulativo y a lo largo del curso las faltas a clase
independientemente del area materia.

c. Que cuando un alumno pierda el derecho a la evaluacién continua por sobrepasar el
correspondiente porcentaje, se entregue un informe por escrito a la Jefatura de
Estudios.

d. Que los sistemas extraordinarios de evaluacion para este alumnado se recojan en las

Programaciones Didacticas de los distintos Departamentos.
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Articulo 68.

1. La asistencia a clase es obligatoria para todos los/as alumnos/as del Centro. Sdlo se
podra faltar en casos excepcionales, y siempre aportando la debida justificacion.

2. Las entradas y salidas de clase y el horario general del centro esta regulado, de forma
ordinaria, por el timbre, debiendo el/la alumno/a estar pendiente del mismo con el objeto de
cumplirlo.

3. El/la alumno/a ha de ser puntual en la entrada a clase, debiendo estar en la puerta del
aula en el momento de la entrada del/la profesor/a (0, en su caso, incorporandose a ella aun
con retraso) evitando asi deambular por los pasillos.

4. Los/as alumnos/as no podran salir del Centro durante el horario normal de clase. No
obstante, si ello fuese necesario, lo haran acompafados de sus padres o tutores, previo visto
bueno de los responsables de la guardia. Los/las profesores/as anotaran en el parte de clase
el momento en que se ausentan. Los/as alumnos que tengan previsto ausentarse del Centro
a una hora determinada presentaran a la Jefatura de Estudios o al Director/a un justificante
firmado por sus padres o representantes legales. Dicho justificante se entregara después al

tutor/a para que dé a dicha/s falta/s la consideracion de justificada/s.

CAPITULO lil. NORMAS DE CONVIVENCIA.
Articulo 69. Elaboracion de las normas de convivencia.

1. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, las Normas de
convivencia se recogeran en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Centro y se atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el Decreto de Derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia.

2. Las normas de convivencia sirven para concretar los derechos y deberes del
alumnado, y para precisar las medidas preventivas y las correcciones que corresponden a las
citadas normas.

3. En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre las contrarias a las

normas de convivencia y las gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 70. Medidas educativas preventivas.

1. Los miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la prevencion
de conductas contrarias a las normas de convivencia, a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. El Centro propondra a los padres o a los representantes legales del alumnado y, en

Su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a
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modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser

determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 71. Principios generales de las correcciones.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos de alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion,
ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de proceso educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 42 del Decreto antes mencionados,
los 6rganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de
las correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumnado, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento de decidir la
incoacién o sobreseimiento como para graduar la aplicacion de la sanciéon cuando
proceda. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes
legales del alumnado o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.

e) El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase del alumnado por razones
generadas y comunicadas previamente por la Junta de delegados no deba ser objeto
de correccion, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacion no
repercuta en el rendimiento académico y garantizando el derecho del alumnado que
no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el
Centro debidamente atendido.

f) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar
el dafo causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente,

los alumnos o alumnas que sustrajeran bienes en el centro deberan restituir lo
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sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales seran responsables

civiles en los términos previsto en las leyes.

Articulo 72. Graduacién de las correcciones.
1. A efectos de la graduacion de las correcciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacién espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidon de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y compareros o compafieras,
en particular a los de menor edad, a los recién incorporados al Centro o los alumnos
y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Las acciones que impliquen la discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los

miembros de la comunidad educativa.

Articulo 73. Ambito de conductas corregibles.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia del Centro realizadas por el alumnado tanto en horario
lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares y durante la utilizacion de los servicios educativos complementarios de
transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que,
aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estdn motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado
en los términos previstos en este Reglamento. Todo ello sin perjuicio de que dichas
conductas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o Administraciones, en el ambito de

sus respectivas competencias.
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Articulo 74. Normas Fundamentales de Conducta.
Son normas fundamentales de conducta en el Centro las prohibiciones referidas a:

1. Correr y jugar por los pasillos y aulas.

2. Fumar en cualquier dependencia del Centro.

3. Comer durante el desarrollo de las clases.

4. Arrojar papeles o desperdicios en los distintos espacios del Centro (aulas, pasillos,
servicios, jardines, patios, etc) debiendo hacerlo en las papeleras destinadas a tal
fin.

Escribir, romper o arrancar los avisos de cualquier tablén de anuncio.
Escribir o ensuciarlas paredes de aulas y/o pasillos.

Malgastar tizas y emborronar las pizarras.

© N o O

Escribir o ensuciar mesas, sillas, perchas, cortinas, persianas de las aulas o

cualquier otro mobiliario del centro.

9. Utilizar teléfonos moviles en todo el recinto escolar salvo en aquellos casos
excepcionales en los que el profesor comunique previamente a Jefatura de Estudios
la justificacion y necesidad de su uso para la correcta realizacion de una determinada
actividad académica.

10. Utilizar el material informatico sin supervision del profesor pudiendo hacer estos
usos solo para los fines que éste demande.

11. Salir del aula entre clase y clase sin pedir permiso al profesor que entra o al que

esta de Guardia en el pasillo.

CAPITULO IV. DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Y DE SU CORRECCION.

Articulo 75. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.
b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros o el ejercicio de la actividad
docente.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
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f) Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracion hacia el profesorado o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.
g) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
h) Ademas seran conductas contrarias a las normas de convivencia:
e Permanecer o detenerse en los pasillos durante las horas de clase sin
justificacion.
e Sentarse sobre el respaldo de los distintos bancos distribuidos por los
pasillos del Centro.
e Sentarse en los escalones de cualquiera de las escaleras de acceso a las
diversas dependencias.
e Subirse o sentarse en los pasamanos y barandillas de las escaleras o vias
de acceso para discapacitados.
o Utilizar las salidas de emergencias cuando no son necesarias.
¢ No cuidar las plantas y arboles del centro.
¢ No cuidar la correccién en la expresion oral, utilizando palabras
malsonantes, tacos, etc.
¢ Los actos injustificados que perturben el normal desarrollo de la clase o de
las actividades del Centro.
¢ Acto de indisciplina, ofensa o falta de respeto.

¢ Dano en bienes del Centro o de miembros de la Comunidad Educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si
son menores de edad, en las condiciones que se establecen en este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y en el Plan de actuacion para el Control del Absentismo
escolar a que refiere la Orden de 19 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacion,
que forma parte de la Programacién General Anual del Centro. En el articulado siguiente se
especificara su tratamiento.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este articulo
prescribiran el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,

excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.
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Articulo 76. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta determinada en el Articulo 75.1.a) del presente Reglamento se podra
imponer la correccion de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna.

Para la aplicacion de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

a) El centro debera prevenir la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse por escrito, mediante amonestacion, y también mediante
comunicacion oral, de manera inmediata al Jefe de estudios y al tutor en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo,

el tutor debera informar de ello a los representantes legales del alumno o de la alumna.

2. Por las conductas prevista en el articulo 75.1 del presente Reglamento, distintas a la
prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
c¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.
d) Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo maximo de una semana.
e) Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias.
f) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.
g) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.
h) Las actuaciones del Profesorado con relacion a los apartados anteriores podran ser
las siguientes:
i. Amonestacién escrita.
ii. Realizacion de trabajos en horario lectivo relacionados con el area, la

materia, la asignatura o el modulo.
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iii. Continuacion de la actividad fuera del aula, derivandolo al profesor de
guardia.

iv. Pedir disculpas publicas y/o privadas a las personas implicadas en la
incidencia.

v. Comparecencia ante el Tutor y/o la Jefatura de Estudios.

3. Ante los actos perjudiciales para la salud y la integridad de los miembros de la
Comunidad Educativa podran actuar el Tutor, la Jefatura de Estudios y/o la Direccion. Las
actuaciones de los tres podran ser las siguientes:

vi. Pedir disculpas publicas y/o privadas a las personas implicadas en la
incidencia.

vii. Comparecencia ante la Jefatura de Estudios.

viii. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

ix. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a
bienes del Centro o de la Comunidad educativa.

X. Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias.

xi. Cambio de grupo.

xii. Suspension del derecho de asistencia a clase, como maximo durante tres

dias.

4. La imprudencia con consecuencias negativas para miembros de la Comunidad
Educativa sera sancionada por la Jefatura de estudios y la Direccién, que lo haran de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

i. Pedir disculpas publicas y/o privadas a las personas implicadas en la
incidencia.

ii. Comparecencia ante la Jefatura de Estudios.

iii. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

iv. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a bienes
del centro o de la Comunidad educativa.

v. Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias.
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5. Cuando se trate de reiteracion de conductas sancionables, la Jefatura de Estudios y la
Direccion seran las que decidan algunas de las siguientes sanciones:
i. Supresién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias.
ii. Cambio de grupo.

iii. Suspension del derecho de asistencia a clase, como maximo durante tres dias.

6. Cuando haya una acumulacion de amonestaciones e incidencias diarias, y dependiendo
de la gravedad de las mismas, la Jefatura de Estudios y la direccion podran:
i. Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias.
ii. Cambio de grupo.

iii. Suspension del derecho de asistencia a clase, como maximo durante tres dias.

7. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacion del curso escolar.

8. El alumnado, sus padres o representantes legales, podran presentar ante el/la
directora/a una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos contra las correcciones
impuestas, que cuando se correspondan con las determinadas con las letras f) y g) del articulo
75 habran de presentarse ante el Consejo escolar. Contra la resolucion de la reclamacion
podran los interesados interponer recurso de alzada ante la Direccién Provincial de

Educacion.

Articulo 77. La asistencia a clase.

La asistencia a clase es un derecho y un deber reconocido por las leyes educativas. Asi,
los profesores, mediante el uso de los programas informaticos acordados por la
administracion, especialmente desde la Plataforma Rayuela, comprobaran las presencias,
ausencias y retrasos del alumnado. Por medio informatico se haran las comunicaciones
oportunas a las familias, ademas del contacto telefénico, por escrito y personal, dependiendo
de la gravedad o no de la situacion que las ausencias o retrasos provoquen en el proceso de

ensefanza aprendizaje
Articulo 78. Justificacion de las faltas de asistencia.

Si la falta de asistencia fuese de duracion menor a tres dias, se justificaran mediante el

siguiente procedimiento: los/as alumnos/as habran de justificar sus faltas ante su Tutor/a
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(profesor/a que lo solicite) mediante impreso que podran retirar de Conserjeria y/o justificante
expedido por organismos, empresas, medicos, etc.

Todos los justificantes habran de estar firmados por el padre, madre o tutor/a legal del
alumno/a, sea o no éste mayor de edad. Tan sélo se podra dispensar a un/a alumno/a de
este requisito si, ademas de ser mayor de edad, adjunta justificante acreditativo (expedido
por una empresa, organismo, médico...etc.) del motivo de la falta.

Los/as alumnos/as estan obligados a entregar al tutor/a los justificantes de faltas de
asistencia a clase tras su incorporacion a las actividades lectivas. Si el alumno no justificara
su falta tras su inmediata incorporacién, se considerara injustificada. En caso que un alumno
pretenda justificar una falta después de setenta y dos horas a su incorporacion a las

actividades lectiva debera hacerlo ante la Jefatura de Estudios.

Articulo 93.

1. Cuando la falta a clase es por mas de tres dias, ha de considerarse el siguiente
procedimiento. Si la falta se produjese por enfermedad del alumno/a bastara con presentar
ante el/la Tutor/a (y profesor/a que lo solicite) justificante médico.

2. Si se tuviese previsto faltar por cualquier otra causa el padre, madre o tutor legal del
alumno/a (o el/la alumno/a si fuese mayor de edad) solicitaran del Consejo Escolar del Centro
permiso para no asistir a clase durante el periodo determinado. La solicitud habra de estar
dirigida al Sr. Presidente del Consejo Escolar y se presentara en la Secretaria del Centro con
al menos 7 dias de antelacion a la fecha para la que se solicita permiso. El Jefe de Estudios
estudiara dicha solicitud y concedera o denegara provisionalmente el permiso, en tanto

dictamine el Consejo Escolar.

Articulo 79. Pérdida del derecho a evaluacion continua.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacion y el propio derecho a la evaluacién continua segun
el del RD 50/2007 de 20 de marzo sobre derechos y deberes de los alumnos y las normas de

convivencia.

Articulo 80. Faltas leves de asistencia.

Seran faltas leves de asistencia, cuando el alumno se ausente de clase injustificadamente
y lo haga a asignaturas concretas o con absentismo generalizado. Sera competencia del Tutor
o del Profesor de area o materia hacer una amonestacion por falta de asistencia o absentismo.
La situacion de falta leve concluye a las tres amonestaciones. Independientemente de las

actuaciones propias del Plan contra el Absentismo Escolar, la Jefatura de Estudios aplicara
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al alumno la normativa referida a la pérdida de la evaluacion continua contenida en el articulo

66 de este Reglamento.

Articulo 81. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y de su
correccion.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a) La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa. .

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del Centro ola incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o se realizan a
alumnos o alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas.

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

i) Elusoindebido de medios electronicos durante las horas lectivas, con fines de causar
perturbacion de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la
comunidad educativa.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Direccion considere

que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a
los cuatro meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Articulo 82. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el articulo

81 del presente Reglamento, podran imponerse las siguientes correcciones:
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a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del Centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, se deberan realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso educativo.

e) Suspensioén del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, se deberan
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.

2. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo,
la Direccion podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. De esta situacién informara al Consejo
Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la correccién prevista en la letra f) del apartado 1 anterior,
la Consejeria de educacion garantizara un puesto escolar en otro Centro docente.

4. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la

finalizacion del curso escolar.

Articulo 83. Organo competente para imponer las correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer las correcciones previstas en el articulo 82 de este
Reglamento la Direccion del Centro, que informara al Consejo Escolar.

2. Para imponer la correccién prevista en la letra f) del apartado 1. del articulo 82, sera
preceptiva la autorizacion previa de la Direccion Provincial de Educacion.

3. Frente a las correcciones, impuestas por razén de conductas gravemente perjudiciales,

los padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
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una reclamacion ante el Consejo Escolar. Contra la resolucién de la reclamacion podran los

interesados interponer recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES.
Articulo 84. Normas de Procedimiento.
1. Para la imposicién de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y al profesor tutor.
2. La Direccién del Centro informara al Jefe de Estudios y al profesor o profesora tutor de
las correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. En todo caso informara a los representantes legales de las correcciones

impuestas.

Articulo 85. Recusacion del Instructor o de la Instructora.

El alumno o la alumna, o sus representantes legales, podran recusar al instructor del
procedimiento. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido a la Direccién del Centro,
que debera resolver y ante el recusado o recusada, siendo de aplicacién las causas y los
tramites previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 86. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, la Direccidn, por propia
iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podra adoptar como medida provisional el
cambio temporal de grupo o la suspension del derecho de asistencia al centro o determinadas
clases o actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias. Durante el tiempo que
dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las

actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 87. Recursos.

Contra la resolucion dictada por la Direccion del Centro se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en

el plazo maximo de tres meses.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Articulo 88. Inicio del procedimiento.
El/la directora/a acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias

del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 89. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro
designado por la Direccion del Centro.

2. La Direccidon notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
representantes legales, la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se
imputan, asi como el nombre de Instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos
formulen las alegaciones oportunas.

3. La Direccion comunicara al Servicio de Inspeccion el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad a sus representantes
legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres
dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

5. El plazo de instruccion del expediente no puede exceder de siete dias.

Articulo 90. Resolucién del procedimiento.
1. Alla vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, la Direccion dictara resolucion
del procedimiento.
2. La resolucién contemplara al menos los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Correccién aplicable.
d) Fecha de efectos de la correccion, que podra referirse al curso siguiente si el alumno
o alumna continua matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en e lafio

académico en curso.

3. La Direccién notificara al alumno o alumna y a sus representantes legales la Resolucion

adoptada en el plazo de dos seis y la remitira a la Direccion Provincial de Educacion.
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PROCEDIMIENTO ABREVIADO.
Articulo 91. Ambito de aplicacion.
El procedimiento a que se refiere esta seccion sera de aplicacion para corregir las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere el articulo 82.1 letras
a), b), c), d)ye).

Articulo 92. Incoacion del procedimiento.

Cuando la Direccion tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el
articulo anterior, dara audiencia al alumno asistido por el profesor o profesor tutor, que habra
recabado informacion sobre los hechos. De la reunion se dara cuenta inmediata a los padres,

madres o representantes legales, en su caso.

Articulo 93. Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales expresaran
por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios
administrativos del centro. Transcurridos el plazo sin las correspondientes alegaciones se

seguiran los tramites hasta dictar la oportuna resolucion.

Articulo 94. Resolucién.

Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el/la
directora/a resolvera respecto de la correccion que se deba imponer. La resolucién
contendra, ademas de la medida correctiva, una sucinta descripcion de los hechos y debera
ser notificada al alumno y a los padres o representantes legales. Dicha resolucion sera

comunicada al Servicio de Inspeccion.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA.
Articulo 95. Condiciones para la terminacion conciliada de un conflicto de convivencia.
1. Podra alcanzarse la terminacion conciliada un conflicto de convivencia cuando
concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:
a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.
b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.
c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que

efectivamente las realice.
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d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre
que el afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacion conciliada del

procedimiento.

2. Debera quedar constancia en la resolucion del procedimiento la aceptacién de las
referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes
legales si es menor de edad, asi como de la conformidad con la sancion fijada y asumida en

la conciliacion.

Articulo 96. Supuestos excluidos.
Queda excluida la solucidon conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes
supuestos:
a) Cuando, a propuesta del instructor/a, e/la Director/a aprecie motivadamente que en la
accion infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.
b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su
disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.
c¢) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso

escolar, respecto del alumno o alumna en cuestion.

Articulo 112. Las actuaciones de mediacién. El instructor y el mediador o mediadores.
1. El/la instructor/a tendra las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacion
conciliada de una situacion de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de los hechos
y la responsabilidad del alumno en su comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicidn por causa de un conflicto
de convivencia.

c) Proponer a la Direccién el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas
estima que no existe accion sancionable.

d) Proponer a la Direccion la sancion aplicable y las medidas reparadoras pertinentes,
previamente acordadas con el alumno, con la intervencion del mediador o mediadores,
en su caso.

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise. Podra actuar
en la solucién de conflictos un Mediador o Mediadores. Esta tarea sera realizada

preferentemente por la figura del Educador Social.
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2. El/la instructor/a supervisara siempre la conciliacion del conflicto velando especialmente
por que, en todo caso, se respeten las necesarias garantias de imparcialidad, diligencia,
tratamiento educativo y confidencialidad.

3. Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacion cuando el procedimiento elegido sea el regulado
en los articulos 96 y siguientes de este Reglamento.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus intereses, necesidades y
aspiraciones para llegar a su entendimiento.

c¢) Auxiliarse en su funcién mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que
hayan intervenido en casos de solucion conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo
Escolar, a través del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagodgicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado

en el procedimiento conciliado.

Articulo 97. Iniciacién del procedimiento.

1. Una vez iniciado un expediente disciplinario, la Direccién incluira en la comunicacion de
la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus padres o
representantes legales de acogerse a la tramitacién conciliada, con expresién de las
condiciones prevista para su terminacién u optar por la tramitacién ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara la opcion elegida
en el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la notificacion, personandose en el Centro a
fin de que quede constancia documental. De no comunicarse a la Direccion del Centro la
opcion elegida, se aplicara el procedimiento correspondiente del presente Reglamento.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, la Direccidén convocara al Instructor y
al Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos y
desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizara en el plazo maximo de dos dias

lectivos contados desde el término del plazo para la comunicacién de la opcion elegida.

Articulo 98. Desarrollo de la conciliacién.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las partes
interesadas, aquél leera la descripcién de los hechos que son objeto del procedimiento y
recordara a las partes que se esta ante un procedimiento conciliado al que se han sometidos
voluntariamente y que, de la misma manera, acataran el acuerdo que del acto se derive.

Asimismo, se advertira al alumno o alumna, a sus padres o0 a sus representantes legales que
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las declaraciones realizadas formaran parte del expediente disciplinario correspondiente
en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

2. Tras esta lectura el Instructor dara la palabra a las personas convocadas que describiran
los hechos. A continuacién, se concedera al alumno y a sus padres o0 a sus representantes
legales, la posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente. El Mediador, en su caso,
intervendra de manera activa procurando encauzar conciliadamente el conflicto con
estrategias educativas y de acercamiento entre las partes. La aceptacion de las disculpas
por parte de los perjudicados sera tenida en cuenta a la hora de determinar el grado de la
correccion, sin que la no aceptacion conlleve la exclusion o paralizacion de la terminacion
conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el/la instructor/a precisara el tipo de conducta en funcién
de los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la correccion
aplicable.

Todas ellas seran sancionadas con las siguientes medidas:

ii. Instruccion de Expediente disciplinario, a instancias de la Direccion y/o del
Consejo Escolar.
iii. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora 'y desarrollo de las actividades
del Centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a bienes del Centro
o de la Comunidad Educativa.
iv. Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias.
v. Cambio de grupo.
vi. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
vii. Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a

tres dias lectivos e inferior a un mes.

LAS AMONESTACIONES ESCRITAS
Articulo 99.

De la AMONESTACION POR ESCRITO conservara constancia el Jefe de Estudios y sera
comunicada a los padres. Por faltas gravemente perjudiciales para la Convivencia, y por lo
tanto consideradas muy graves, el/la Director/a, oido el/la Tutor/a y el Equipo Directivo recibira
al alumno/a y, si es menor de edad, a sus padres o representantes legales, en una
comparecencia de la que se levantara acta. El/la Director/a podra aplicar cualquiera de las

correcciones que se establecen en el Articulo 81.

78



IES Sierra de Montanchez Ge/s?s}mm

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS
Articulo 100.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas
con:

a) Amonestacion privada o por escrito

b) Comparecencia inmediata ante la Jefatura de Estudios

c) Realizacién de trabajos especificos en horarios no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

g) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso

formativo.

EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
Articulo 101.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro habran de
corregirse mediante la previa instruccion de un expediente que, tras la recogida de la
necesaria informacion acuerde el/la directora/a del centro, bien por propia iniciativa, bien a

propuesta del Consejo Escolar del Centro.

Articulo 102.
1. Las conductas enumeradas en el articulo 75 podran ser corregidas con:

a) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

c) Cambio de grupo.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién
en el proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. El Consejo Escolar impondra las correcciones enumeradas en el punto anterior con
arreglo al procedimiento previsto en el RD 50/2007 de 20 de marzo. Cuando se imponga la
correccion prevista en la letra e) del apartado anterior, el Consejo Escolar podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro o readmitirlo en el centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en su actitud.

3. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra f) del apartado 1 de este articulo a
un alumno de ensefianza obligatoria, la Administracion educativa procurara al alumno un
puesto escolar en otro centro docente.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de su comision. Las correcciones
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la finalizaciéon del curso
escolar.

5. A efectos de la gradacién de las correcciones, se consideraran circunstancias
atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

Por otro lado, se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) Causar dano, injurias u ofensas a comparieros, en particular a los de menor edad o a
los recién incorporados al centro.
d) Las acciones que impliquen discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,

asi como cualquier otra condicion personal o social.
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e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

LAS FALTAS COLECTIVAS DE ASISTENCIA
6. Las faltas colectivas de asistencia a clase podran ser justificadas o injustificadas. Seran
consideradas como justificadas:

a) Aquellas que resulten de huelgas y manifestaciones legalmente convocadas.

b) Aquellas que resulten de huelgas que, aunque no convocadas legalmente por ninguna
autoridad, deriven de una situacién insostenible y se haya informado previamente al
Jefe de Estudios y Director/a.

c) Aquellas que resulten de la participacion en las actividades organizadas por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

d) Aquellas que resulten de la asistencia a asambleas informativas convocadas por el
Consejo de Alumnos (o en su defecto por los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar y/o la Junta de Delegados) y que hayan sido previamente autorizadas
por el Jefe de Estudios y el/la Director/a.

e) Aquellas que el Consejo Escolar determine, segun se recoge en el articulo 43, letra f),
del RD 50/2007 de 20 de marzo sobre derechos y deberes de los alumnos y normas

de convivencia.

7. Las faltas colectivas de asistencia a clase daran lugar a faltas leves o graves segun el
siguiente criterio:
a) Falta LEVE I. Una falta colectiva de asistencia a clase injustificada.
b) Falta LEVE Il. Dos faltas colectivas de asistencia a clase injustificadas.
c) Falta LEVE Il Tres faltas colectivas de asistencia a clase injustificadas.

d) Falta GRAVE. Cuatro faltas colectivas de asistencia a clase injustificadas.

ACTOS INJUSTIFICADOS LEVES
Articulo 103.
Seran actos injustificados leves aquellos que perturben el normal desarrollo de las
actividades del centro, todas las expulsiones de clase y todos los que, a juicio del Profesor/a,
Tutor/a, Profesor/a de guardia, Equipo Directivo o Personal no Docente merezcan la

calificacion de tales. Como por ejemplo: el intento de incorporacion a clase una vez ha tocado
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el timbre estando el docente en el aula, la realizacion de actos que distraigan la atencion del
profesor o los demas alumnos, la negacién a cualquier orden del profesor... Ante este tipo de

actuaciones, se procedera del siguiente modo:

a) Si un alumno/a es expulsado de clase por haber cometido un acto injustificado que
perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes, se personara
inmediatamente en Jefatura de Estudios o en Direccion con el INFORME DE
INCIDENCIAS rellenado por el/la profesor/a.

b) El Jefe de Estudios (0o en su ausencia el/la Director/a, una vez oido el alumno/a
determinara el proceder a seguir, bien para que el/la alumno/a sea admitido de nuevo
en clase o permanezca en Jefatura de Estudios hasta la clase siguiente.

c) El/la profesor, una vez terminada la clase, se personara ante el Jefe de Estudios o
Director/a para exponer las causas que motivaron el comportamiento y/o la expulsion

de clase del alumno/a, asi como el caracter leve o grave de los hechos.
LAS EXPULSIONES DE CLASE

Articulo 103.
1. Las expulsiones de clase y los actos injustificados, leves o graves, que perturban el
normal desarrollo de las actividades del centro daran lugar a faltas leves o graves segun el

siguiente criterio:

a) Falta LEVE I. Un acto injustificado leve que perturbe el normal desarrollo de las
actividades del centro, conlleve o no expulsion de clase.

b) Falta LEVE Il. Dos actos injustificados leves que perturben el normal desarrollo de las
actividades del centro, conlleven o no expulsion de clase.

c) Falta LEVE lll. Tres actos injustificados leves que perturben el normal desarrollo de
las actividades del centro, conlleven o no expulsion de clase.

d) Falta GRAVE. Cuatro o mas actos injustificados leves que perturben el normal
desarrollo de las actividades del centro (conlleven o no expulsién de clase), asi como
todos aquellos actos injustificados que a juicio del Profesor/a, Tutor/a, Profesor/a de

guardia, Equipo Directivo o Personal no docente merezcan la calificacion de tales.

2. Por las faltas enumeradas anteriormente podran imponerse las correcciones que se

recogen en articulo 68, 2, |, de este Reglamento, con las consideraciones siguientes:
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1.- Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2.- Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Causar dano, injurias u ofensas a companeros, en particular a los de menor edad o a
los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

LA INDISCIPLINA EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
Articulo 104.

En lo que respecta a excursiones y visitas escolares, las incidencias de tipo disciplinario
que se pudieran producir seran comunicadas por escrito, por parte de los profesores
responsables, al Jefe de Estudios, quien aplicara la normativa correspondiente y obrara en

consecuencia.

DERECHO A DARSE DE BAJA EN LOS ESTUDIOS POSTOBLIGATORIOS

Articulo 105.

1. Los alumnos tienen derecho a darse de baja de los estudios postobligatorios que realiza
en el centro siempre y cuando ésta se presente voluntariamente antes de fin del 2° trimestre.

2. Los alumnos que deseen hacer uso del derecho recogido en el apartado anterior habran
de presentar solicitud de baja en la secretaria del centro. En dicha solicitud, que estara dirigida
al director del centro, haran constar, ademas del nombre y dos apellidos del alumno/a y del
padre, madre o tutor legal (si aquél fuese menor de edad), el curso en el que estaba
matriculado, las causas que motivaron la baja y la fecha. La solicitud vendra firmada por el/la

alumno/a o el padre, madre o tutor legal en caso de que aquél sea menor de edad.
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3. Cuando el/la alumno/a acumule un numero superior a 60 horas (2 semanas) de faltas
injustificadas de asistencia a clase, y no haya solicitado la baja voluntaria, el Consejo Escolar
del Centro contactara con sus padres o tutores legales para que en el plazo maximo de tres
dias aclaren la situacion ante el Jefe de Estudios.

4. Si transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior no se recibe notificacion
alguna que aclare la situacion actual del alumno/a el Consejo Escolar del centro dara de baja
al alumno/a. Contra tal resolucion los padres o tutores legales del alumno/a podran presentar

reclamacion ante la Direccién Provincial de Educacién y Ciencia en el plazo de 15 dias.

MATERIAL E INSTALACIONES DEL CENTRO Y BIENES DE LOS OTROS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 106.
Los alumnos y alumnas deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad

educativa.

DANOS LEVES
Articulo 107.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos leves de forma intencionada o
por negligencia en los locales, material, equipos informaticos o documentos del Centro, o en
los bienes de los otros miembros de la comunidad educativa seran sancionados con FALTA
LEVE segun el siguiente criterio:

a) FALTAS LEVE I. Cualquier dafo leve causado por uso indebido o malintencionado en
los locales, material, equipos informaticos o documentos del centro o en los bienes de
los otros miembros de la comunidad educativa.

b) FALTAS LEVE Il. Primera reincidencia en causar un dafo leve por uso indebido o
malintencionado en los locales, material, equipos informaticos o documentos del
centro o en los bienes de los otros miembros de la comunidad educativa.

c) FALTAS LEVE Illl. Segunda reincidencia en causar un dafio leve por uso indebido o
malintencionado en los locales, material, equipos informaticos o documentos del

centro o en los bienes de los otros miembros de la comunidad educativa.

DANOS GRAVES
Articulo 108.
Por las faltas enumeradas anteriormente podran imponerse las correcciones que se recogen

en el articulo 68, 2, |, de este Reglamento de Régimen Interior. Ademas, los alumnos/as que
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individual o colectivamente causen los dafios que se recogen quedan obligados a reparar el
dafo causado o a hacerse cargo del coste economico de su reparacion. lgualmente los
alumnos que sustraigan bienes y/o documentos del centro deberan restituir lo sustraido. En
todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en

los términos previstos en las leyes.

Articulo 109.

Los alumnos y alumnas que individual o colectivamente causen dafios graves de forma
intencionada o por negligencia en los locales, material, equipos informaticos o documentos
del Centro, o en los bienes de los otros miembros de la comunidad educativa seran
sancionados con FALTA GRAVE. Por la falta enumerada anteriormente podran imponerse
las correcciones que se recogen en el articulo 74 de este Reglamento. Ademas, los
alumnos/as que individual o colectivamente causen los dafios quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente los
alumnos que sustrajeran bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes. A efectos de la gradacién de las correcciones se consideraran todas
las circunstancias recogidas en los articulos 68 y siguientes del presente Reglamento de

Régimen Interior.

CONDUCTAS LEVEMENTE PERJUDICIALES
Articulo 110.
1. Seran conductas levemente perjudiciales para la convivencia en el Centro:
a) Las transgresiones de cualesquiera de las prohibiciones establecidas en el articulo 68
daran lugar a faltas leves o graves segun el siguiente criterio:
eFalta LEVE |. Dos transgresiones de cualquiera de las prohibiciones
establecidas en el articulo 68, puntos a-j.
eFalta LEVE Il. Cuatro transgresiones de cualquiera de las prohibiciones
establecidas anteriormente.
eFalta LEVE Ill. Seis transgresiones de cualquiera de las prohibiciones
establecidas anteriormente
e Falta GRAVE. Siete o mas transgresiones de cualquiera de las prohibiciones

establecidas en el articulo 67.
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2. Por las faltas enumeradas anteriormente podran imponerse las correcciones que se

recogen en el articulo 67 de las presentes Normas de Convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
Articulo 111.
1. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa.

b) La agresion fisica o moral contra los demas miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave sobre derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro o la incitacion a las mismas.

e) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

2. Por las faltas enumeradas anteriormente podran imponerse las correcciones que se
recogen en el articulo 75 de estas Normas de Convivencia. A efectos de la gradacién de las
correcciones se consideraran todas las circunstancias recogidas en el punto articulo 75 de

las presentes Normas de Convivencia.

PROTOCOLO PARA LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
Articulo 112.

Cuando hubiere que iniciarse un procedimiento disciplinario, éste se realizara siguiendo la
siguiente secuencia:

1. INICIACION DEL EXPEDIENTE. Se iniciara a propuesta del director o del Consejo
Escolar, de acuerdo con el articulo 54 del RD 50/2007 de 20 de marzo. La instruccion del
expediente se llevara a cabo por un profesor del centro designado por el/la directora/a. Dicha
incoacién se comunicara a los padres, tutores o responsables del centro. El alumno y, en su
caso, sus padres o0 sus representantes legales podran recusar al instructor ante el/la
directora/a cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en
la instruccion del expediente. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier
momento de su instruccion, el/la directora/a, por decisién propia o a propuesta, en su caso,
del instructor, podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas

provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho

86



IES Sierra de Montanchez Ge/s?s}mm

de asistencia al centro o a determinadas clases o actividades por un periodo que no sera
superior a cinco dias. Las medidas adoptadas seran comunicadas el Consejo Escolar, que
podra revocarlas en cualquier momento.

2. NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR. Lo designara el/la directora/a del centro. El
instructor sera un profesor del centro que no pertenezca al consejo escolar. La notificacion de
la designacion sera comunicada al instructor, al alumno y a sus representantes legales
cuando aquel sea menor de edad.

3. RECUSACION DEL INSTRUCTOR. El/la instructor/a podréa ser recusado por el alumno,
sus padres o sus representantes legales. El director resolvera. Caso de admision de la
recusacion, el director debera nombrar otro instructor.

4. INSTRUCCION. El instructor llevara a cabo las actuaciones que estime precisas para el
esclarecimiento de los hechos que motivaron el expediente. Las declaraciones a las personas
que puedan aportar datos deberan constar por escrito y quedar firmadas por el declarante y
el instructor. En tanto sea sustanciado el expediente el director o el instructor podran proponer
la adopcion de medidas provisionales. El director podra ejecutar esas medidas que debera
comunicar al Consejo Escolar, que podra revocarlas.

5. PLIEGO DE CARGOS. Practicadas las actuaciones necesarias, el instructor formulara
un pliego de cargos en el que expondra los hechos imputados uno a uno, con precision y
claridad., a la vista del articulo 52 RD 50/2007 de 20 de marzo antes mencionado. De dicho
pliego debera dar notificacion al alumno o a sus representantes legales cuando aquel sea
menor de edad, haciéndole la indicacién de que dispondra de un plazo concreto para
presentar alegaciones.

6. VISTA Y AUDIENCIA. Antes de la redaccién de la propuesta de resolucion, debera dar
Vista y Audiencia del expediente al alumno o a sus representantes legales si aquel fuese
menor de edad. En dicha Vista debera mostrarse todo lo actuado en el expediente, para que
aleguen lo que estimen oportuno.

7. PROPUESTA DE RESOLUCION. El instructor formulara la propuesta de resolucién que
contendra:

1. Hechos imputados.

2. Calificacion de los hechos:
a. No constitutivo de faltas.
b. Conductas graves, con indicacion del Articulo y apartado del RD 50.
c. Propuesta de resolucion:

i. Sobreseimiento del expediente.
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ii. Por conducta grave, indicara el tipo de conducta que se le imputa y Articulo
y apartado del RD donde se sustenta, asi como la correccién que le
corresponda con indicacion del articulo y letra donde se encuentra

contemplada ésta.

8. NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION. De la propuesta de la
resolucion se dara notificacion al alumno o a sus representantes legales, si aquel fuese menor
de edad, con acuse de recibo, con la indicacién de que dispone de un plazo concreto y
razonable para que examine el expediente y alegue cuanto crea oportuno. Transcurrido el
plazo senalado para alegaciones, el instructor elevara al presidente del Consejo Escolar la
propuesta de resolucién, a la que debera unirse toda la documentaciéon que obre en el
expediente y las alegaciones que pudieran haber presentado.

9. RESOLUCION DEL CONSEJO ESCOLAR. El consejo escolar, debe comprobar que se
han cumplido todas las fases de tramite del expediente, si faltase alguna ordenara su
retroacciéon para que se cumpla. Si fue correcto, estudiara si los hechos han quedado
probados, y si la calificacién hecha por el instructor es correcta a la vista de la normativa. La
resolucion del consejo contendra una relacién esquematica de los hechos, su calificacion y
las medidas que correspondan como correccion, indicando el articulo y el apartado del
articulo.

10. RECLAMACIONES Y QUEJAS. Cuando los alumnos tengan que efectuar
reclamaciones y/o quejas deberan seguir el siguiente orden de procedimiento:

1. Formularlas verbalmente o por escrito ante su tutor.

2. En caso de no obtener resultado las gestiones con el tutor, efectuaran estas
quejas o reclamaciones por escrito en Jefatura de Estudios

3. En caso de no obtener resultado positivo las gestiones en Jefatura de Estudios,

podran formular estas quejas o reclamaciones por escrito ante el Director.

ORLAS
Articulo 113.
Los alumnos del centro podran hacerse orlas en las que figure el nombre del centro cuando
se den las siguientes condiciones:
1. Sera una orla de un grupo de alumnos.
2. Ningun alumno del grupo debera quedar excluido de su participacion.
3. El alumnado que se realice la orla seran de un curso que finalice una Etapa:
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Ciclo Formativo.

4. Todas las gestiones y gastos seran por cuenta de los alumnos.

88



IES Sierra de Montanchez Ge/s?s}mm

5. Antes de hacer la orla deberan obtener aprobacién de Direccion para lo que
mostraran el modelo que van a encargar.

6. La inclusion de fotografias de profesores se hara con el consentimiento de éstos.

7. Estas actividades se llevaran a cabo bajo la coordinacion de la Jefatura del

Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS
Articulo 114.

Se consideran Padres o Tutores de pleno derecho de esta Comunidad Educativa desde el
momento en que su hijo/a queda matriculado en el Centro, derogandose este derecho al cesar
de cumplir esta condicion.

Los Padres tendran los derechos otorgados por la Ley Organica 10/2002, de 23 de

diciembre, de Calidad de la Educacion, reflejados en el articulo 3.

Articulo 132.
1. Los padres, en relacién con la educacién de sus hijos, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b) A la libre eleccién del centro.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos.

e) A participar en el control y gestién del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes, y

f) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

2. Todos los padres o tutores legales de los alumnos tienen derecho a pertenecer a la
Asociacion de Madres y Padres de alumnos (AMPA). Ademas del derecho de asociacion,
regulado en el RD 1533/1986, de 11 de julio, podran:

a) Conocer el funcionamiento del Centro y el modo de aplicacion del P.E.C.
b) Recibir informacion periddica sobre el rendimiento escolar de su hijo.
c) Mantener relacion con profesores, tutores y direccibn en las horas y tiempo

establecidos.
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d) Ser informado por la direccién del Centro sobre la problematica de la ensefanza en
general y del Centro en particular.

e) Ser representante en el Consejo Escolar, participar en los distintos 6rganos colegiados
del Centro a propuesta de la mayoria de sus miembros y proponer a dichos érganos,
mediante sus representantes legales, cuantas sugerencias crean oportunas.

f) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos, previa autorizacion del Director/a del Centro o Consejo Escolar.

g) Colaborar en las actividades educativas del Centro.

h) Todas las demas reconocidas por las leyes en materia educativa.

DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO
Articulo 115.

1. Los Padres tendran los deberes establecidos en la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, reflejados en el articulo 3, punto 2. Asimismo, como
primeros responsables de la educacién de sus hijos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda necesaria en caso de dificultad,
para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan
regularmente a clase.

b) Estimular al alumnado para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

c) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

d) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

e) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

2. Ademas, en este Centro tendran las siguientes obligaciones:
a) Conocer el Proyecto Educativo del Centro y aceptar las normas contenidas en el
presente Reglamento.
b) Colaborar con la Comunidad Educativa.
c) Asistir a las entrevistas y reuniones relacionadas con la educacion de sus hijos.
d) Informar a los profesores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que estimen mas convenientes para la educacion de sus hijos.

e) Colaborar con el Centro para reformar la accién educativa y actividades programadas.
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TiTULO VI. ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS
Articulo 116.

1. En el Instituto podran existir las asociaciones de padres de alumnos, reguladas en el
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de alumnos, reguladas en el Real
Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en
cada instituto podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de
la programacién general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice
el consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

La AMPA debera presentar su programa de actividades a principio de curso en el Consejo

Escolar, para su aprobacion y posterior funcionamiento.

TiTULO VII. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo 117.
1. Se consideran Personal de Administracion y Servicios los que estén vinculados al centro
por relacion juridico-administrativa o laboral:
e El personal de secretaria

e Los/las ordenanzas.

91



IES Sierra de Montanchez Ge/s?s}mm

EL/la Educador/a Social
El/la programador/a Informatico/a

El personal del servicio de limpieza

2. EI PAS participa en el Consejo Escolar del Instituto mediante un representante elegido

por todos los miembros de este colectivo.

3. La jornada laboral, los permisos, vacaciones y licencias de este colectivo serd la

determinada para los empleados de la Administracién de la Junta de Extremadura. Dicha

jornada debera cumplirse en su integridad el propio Instituto, de acuerdo con las necesidades

del centro.

4. El Secretario velara por el cumplimiento de la jornada del Personal de Administraciéon y

Servicios y pondra en conocimiento inmediato de Direccion cualquier incumplimiento.

EL PERSONAL DE SECRETARIA
Articulo 118.

El personal de secretaria:

1.

© N o o bk

Se establecera como horario de atencion al publico (profesores y alumnos) el

comprendido entre las ocho treinta y las catorce horas.

. Estara encargado de verificar el correcto funcionamiento de sus maquinas y de

comunicar las incidencias en cuanto se produzcan al Equipo Directivo para que se
puedan tomar las medidas oportunas tendentes a no paralizar la gestion informatica.
Se encargara de realizar el mantenimiento de usuario, necesario para la organizacion
de sus documentos.

Dejaran despachado todo el correo del dia (listo para llevar).

Llevara las anotaciones de los libros de registro de Entrada y Salida al dia.

Se establecera un horario diario para las firmas del Secretario/a y Director/a.

Para ausentarse del |.E.S. deberan pedir permiso por razones concretas justificadas.
Para realizar la instalacion de programas en los ordenadores deberan contar con la
oportuna autorizacion del Secretario/a y/o el responsable de medios informaticos.
Realizara la elaboracién de los expedientes académicos de los alumnos, las actas de
evaluacion que verificara y revisard que estén debidamente firmadas vy

cumplimentadas.

10. Actualizara, mantendra y revisara los datos del programa de gestion escolar.

11. Introducira en el programa de gestion escolar los datos referidos a las faltas de

asistencia del alumnado, por instruccion de la Jefatura de Estudios.
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12

. Realizara todas aquellas funciones que el Equipo Directivo le encomiende, dentro de

sus competencias.

LOS/LAS ORDENANZAS
Articulo 119.

Los/las ordenanzas:

1.

10.
11.

12.

Realizaran todos los encargos oficiales que se les encomienden, tanto dentro como
fuera del Centro.

Antes del inicio de las clases, diariamente, procederan a la apertura de las puertas del
Centro vy, al finalizar, su cierre, velando para que queden ventanas cerradas y
persianas bajadas.

Controlaran las entradas y salidas de las personas ajenas al Centro, a las que
informaran y orientaran.

Atenderan a cualquier persona que entre en el Centro, avisaran al/a Profesor/a o
miembro del Equipo Directivo con quien la visita desee contactar (nunca en horas de
clase, excepto cuando sea un asunto grave o ineludible) y/o la acompafaran a la
dependencia que deban dirigirse.

Deberan conocer la ubicacion de los cuadros eléctricos e interruptores y servicio que
prestan los interruptores de proteccion y alumbrado.

Deberan conocer la ubicacién de las llaves de paso de agua potable, asi como las
zonas a las que dan servicio de agua. Controlaran y custodiaran las llaves de las
instalaciones del Centro.

En aquellas horas en que no tengan asignada ninguna funcién especifica (conserjeria,
fotocopiadora, correos, avisos), deberan recorrer las dependencias del Centro,
apagando luces, vigilando las instalaciones y controlando la presencia de personas
ajenas al Instituto, haciendo valer el orden para posibilitar que las actividades lectivas
se realicen con correccion.

En los periodos de recreo y/o descanso del alumnado, velaran por el mantenimiento
de las instalaciones.

Los/las ordenanzas podran amonestar a los alumnos y sefialar incidencias, que
presentaran ante la Jefatura de Estudios.

Suministraran tizas a los/as alumnos/as y hojas de examenes a los/as profesores/as.
Durante la jornada laboral, no podran abandonar su puesto de trabajo sin la
autorizacion expresa de la Direccion.

Realizaran el porteo del material y enseres que fueran necesarios.
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13. Realizaran las funciones de mantenimiento de los espacios del Centro. Vigilaran el
orden en todas las dependencias del Centro y velaran por su conservacién avisando,
inmediatamente, si observaran algun desperfecto en sus instalaciones, mobiliario,
etc.

14. Franquearan, depositaran, entregaran, recogeran y distribuiran la correspondencia.

15. Atenderan la centralita telefénica, realizaran copias y enviaran y recogeran faxes.

16. Conectaran y desconectaran el aire acondicionado y la calefaccion y revisaran los
niveles de combustible de las calderas.

17. Regaran las superficies ajardinadas de menos de trescientos metros.

18. Recogeran las llamadas que reciban los/as Profesores/as y se las notificaran sin
interrumpir el normal desarrollo de las clases, excepto por un asunto grave o
ineludible. Cuando las llamadas sean para algun miembro del Equipo Directivo, se
las daran a conocer a aquel que esté de guardia.

19. Usaran uniforme, obligatoriamente, durante todo el curso escolar.

20. Realizaran todas aquellas funciones que el Equipo Directivo le encomiende, dentro

de sus competencias.

EL/LA EDUCADOR/A SOCIAL (coordinador/a de bienestar)
Articulo 120.

1. Sin perjuicio de las competencias que corresponden al Secretario/a de los Centros sobre
el Personal de Administracion y Servicios, el Educador/a Social se integrara funcionalmente
en el Departamento de Orientacion, participando desde sus propias responsabilidades
profesionales en las funciones que a dicho Departamento se le asignan en el ROC.
Colaborara, asimismo, en el desarrollo de las funciones del Departamento de Actividades
complementarias y Extraescolares.

2. De acuerdo con las Instrucciones especificas de la Secretaria General de Educacion,
con caracter general, las funciones del Educador/a Social destinado en cada centro son las
siguientes:

a) Elaboracién de propuestas de programas sobre convivencia en el Centro, detectando
previamente los posibles factores de riesgo, para su incorporacion al Proyecto
Educativo de Centro y la PGA.

b) Mediacion en conflictos escolares, familiares y sociales en colaboracién con el Tutor
y en su caso con el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, propiciando las
estrategias para la resolucion de los mismos.

c) Colaboracién en el cumplimiento de las normas que aseguren la permanencia del

alumnado en Ensefianza Secundaria Obligatoria en el recinto del Centro durante toda
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la jornada escolar, segun los establecido en la Orden de 4 de julio de 2002, y en el
Reglamento de Régimen Interior, en su caso.

d) Participar, en la forma que determine la normativa especifica, en la elaboracion del
Plan de Prevencién y Control del Absentismo escolar.

e) Seguimiento e intervencidon en las situaciones de absentismo escolar. En
colaboracién, con el Tutor de cada grupo y en su caso, con el Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad.

f) Participar en el Plan de Accién Tutorial en lo referente a desarrollo de habilidades
sociales, prevencion y resolucion de conflictos, educacién para la salud, prevencion
de conductas xendéfobas y racistas y prevencion de la violencia contra las mujeres
fomentando la igualdad de oportunidades entre sexos.

g) Colaborar en el desarrollo del Programa de Orientaciéon Académica y Profesional.
h) Redaccion de propuestas para fomentar las relaciones del centro con el entorno
social en que esta encuadrado, para su incorporacion en la PGA.

i) Realizacion y evaluacion de los programas de convivencia y relaciones entre
sectores de la Comunidad Educativa y de ésta con el entorno social que hayan sido
incluidos en el Proyecto Educativo de Centro y en la PGA.

j) Colaboracion con el Departamento de Orientacion en la respuesta educativa al
alumnado con comportamientos problematicos, asi como en el seguimiento de los
mismos.

k) Colaborar con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
en la programacién y desarrollo de actividades culturales y deportivas.

I) Participar en programas de formacién de padres/madres.

m) Y aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo directivo del Centro

encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

3. Como el Centro cuenta con alumnado de transporte escolar, el Educador/a Social
realizara, ademas de las funciones descritas en el punto anterior, las siguientes

a) Recepcion diaria del alumnado de Ensefianza Obligatoria transportado a su llegada al

Centro o a sus inmediaciones; acompafiamiento de ese alumnado hasta el interior del

mismo e, igualmente, en el retorno al transporte escolar al finalizar la jornada escolar.

b) Informar puntualmente al equipo directivo del Centro y a las familias de los alumnos

de cualquier incidencia producida durante el transporte y que le haya sido comunicada

por los acompaiiantes.
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4. A instancias del Director/a, el educador/a Social podra participar, con voz pero sin voto,
en las sesiones de los 6rganos de participacion en el control y gestion del Centro y en las
comisiones que se formen en el seno de éstos, cuando se traten asuntos relacionados con
sus funciones. En todo caso, formara parte como miembros de pleno derecho de la comisién
de convivencia del Consejo Escolar a la que se refiere el articulo 8 del RD 732/1995 de 5 de
mayo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado.

Las funciones de los Educadores Sociales seran preferentemente la detecciéon y
prevencion de factores de riesgo que puedan derivar en situaciones educativas
desfavorables, la mediacidon en conflictos de acuerdo con el articulo 56.2 del Decreto 50/2007,
la colaboracion en la prevencion y control del absentismo, ademas de velar por el
cumplimiento de las normas de permanencia de los alumnados de Educacion Secundaria
Obligatoria en el recinto escolar y la participacion en el desarrollo de las habilidades sociales,
sin perjuicio de otras atribuciones que le pudieran corresponder.

Atendera la prevencion y, en su caso, a la atencion de situaciones consecuencia de la
violencia de género en los términos que se contemplan en la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

EL/LA PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A
Articulo 121.

1. La presencia de las nuevas tecnologias de la Informacion y la Comunicacién Educativas
en nuestro centro nos obliga a organizar este caro recurso poniendo especial hincapié en su
utilizacion correcta por parte del profesorado, como también por parte de los alumnos que los
utilizan. Se aplicaran con gran rigor todas las normas que aparecen en este Reglamento de
Régimen Interior que signifiquen proteccion para los bienes informaticos del Centro,
considerandose que el menosprecio a su valor econdmico es causa de agravante en las
conductas contrarias a la convivencia en el Centro, pues entendemos que toda la Comunidad
Educativa ha de ser consciente del importante gasto presupuestario en la compra y
mantenimiento de los bienes informaticos.

Actualizacion de las funciones del Administrador Informatico del centro adaptandolo a la
normativa actual:

La Instruccién 1/2011 de la Direccion General de Administracién Electronica y Evaluacion,
sobre las competencias y tareas a desarrollar por los Ingenieros Técnicos en Informatica que
prestan sus servicios en Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tiene

por objeto servir de marco referencial en cuanto a las competencias y funciones que deben
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desempenar los Ingenieros Técnicos en Informatica que desarrollan su trabajo ubicados en
las sedes de los Centros Educativos de Extremadura, dando soporte técnico al entorno
tecnoldgico que forma parte de la actividad docente cotidiana de dichos Centros. Estas son

las siguientes:

1. Administracion de los servidores del centro.

e Actualizacion del sistema operativo.

e Realizacion de copias de seguridad.

e Custodia de las contrasefas de root, manteniendo siempre actualizado el repositorio
existente al efecto (adminlES.educarex.es).

e Comunicacion previa al Servicio de Sistemas de Informacién Docente, para su estudio
antes de la implantacion efectiva, de todos los cambios significativos en la configuracion
de los servidores, conjunto de los clientes, politicas de seguridad y todos aquellos
aspectos que puedan afectar al funcionamiento de los sistemas.

e Gestion de usuarios.

e Diagnéstico de problemas en el &mbito de lo servidores del centro y resolucion de los
mismos, para lo que se contara con la ayuda y soporte del Servicio de Sistemas de
Informacion Docente. En caso necesario, canalizar las actuaciones para solucionar la
incidencia, siempre de acuerdo con las directrices de la Direccion General de
Administracion Electronica y Evaluacion.

e Elaboracion de toda la documentacién necesaria para la realizacién de las tareas
habituales de administracion y almacenamiento de la misma en el repositorio
documental corporativo de la Direccidén General. Debe hacerse hasta el maximo nivel
de detalle, con el objetivo de que la ausencia del Ingeniero Técnico no suponga la
imposibilidad de supervisidon de los servidores.

e Monitorizacion y comprobacién del correcto funcionamiento de todos los servicios

asociados a los servidores.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de la red local del centro y de las comunicaciones
externas.

e Elaboracion y mantenimiento del mapa de red del centro, tanto desde el punto de vista
fisico (situacion de todos los elementos de comunicacion y equipos informaticos) como
l6gico.

e Configuracion de los switches del aula, incluyendo la creacidén y mantenimiento de
VLAN's.
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e Configuracion de los puntos de acceso inaldambricos. Se informara al Servicio de
Sistemas de Informacion Docente de la posible instalacién de nuevos puntos de
acceso en el centro, para determinar la conveniencia y, en su caso, la configuracion
que debera implantarse en los mismos.

e En caso de incidencia, se procedera a diagnosticar, localizar y solucionar el problema,
para lo que se contara con la ayuda y soporte del Servicio de Sistemas de Informacion
Docente. En caso necesario, canalizar las actuaciones para solucionar la incidencia,
siempre de acuerdo con las directrices de la Direccion General de Administracion
Electronica y Evaluacion.

e Custodia de las cuentas de administracion de los routers ADSL, manteniéndolas
actualizadas en el repositorio (adminlES.educarex.es).

e Remision al Servicio de Sistemas de Informacion Docente de las configuraciones de

dichos routers y de todas sus modificaciones.

3.- Supervision de los equipos informaticos de las aulas.

e Es una prioridad fundamental que los equipos instalados en las aulas del centro se
mantengan en funcionamiento diario, lo que garantiza un uso y mantenimiento
correcto de dichas instalaciones por parte de sus usuarios y evita problemas de
vandalismo, ya que, para el alumnado, por norma general, la utilizacion de un
ordenador es atractiva.

e Se debera conocer en todo momento en qué aulas hay ordenadores con problemas y
se realizara el diagnoéstico de las incidencias.

e En el caso de averias fisicas, se acordara con la Direccidon del centro el modo de
resolucion de la incidencia, para lo que se podra contar con la colaboracién de otro
tipo de personal del mismo. En caso de averias graves, se escalaran al Servicio de
Sistemas de Informacion Docente.

e Custodia de las contrasenas de administradores de las maquinas.

e Desconexion y conexion de equipos en caso de traslados de los mismos, ya sean

permanentes o temporales.

4. Supervision de los equipos corporativos del personal del centro.
Esta mision sera llevada a cabo en el mismo sentido que los equipos de las aulas, siempre
y cuando se trate de material suministrado por la Consejeria de Educacion y Cultura o

adquirido con recursos propios del centro.
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5.- Apoyo y asesoramiento técnico al equipo directivo y al profesorado en cuestiones
relacionadas con la utilizacién de las nuevas tecnologias en el centro.

6.- Asesoramiento técnico en la adquisicion de nuevo material informatico para el centro,
asi como en la posible contratacién de servicios de caracter informatico.

7.- Apoyo técnico en la elaboracién del portal del centro, no en su contenido.

8.- Colaboracion en el desarrollo de nuevas soluciones de administracion y gestion de la
infraestructura tecnoldgica de los centros educativos. Estas actuaciones seran impulsadas y

coordinadas por el Servicio de Sistemas de Informacién Docente, de oficio o a propuesta
de los ingenieros técnicos que desarrollan su trabajo de los centros.

9.- Aquellas otras tareas que sean necesarias para garantizar el correcto funcionamiento
del entorno tecnolégico del centro, previamente ordenadas y/o autorizadas por la Direccion
General de Administracion Electrénica y Evaluacion a través del Servicio de sistemas de

Informacion Docente.

EL PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
Articulo 122.

El personal del servicio de limpieza:

1. Se contara con un plan de limpieza semanal y/o quincenal que permita mantener el
centro en buenas condiciones de salubridad.

2. Indicaran al Secretario/a posibles cambios y reposiciones de productos de limpieza
tendentes a conseguir una mayor efectividad y ahorro.

3. Realizaran un plan de limpieza a fondo en los periodos no lectivos prolongados
(vacaciones de Navidad, Semana Santa y verano).

4. Realizaran sus funciones de limpieza desde las quince horas hasta las veintidés
horas, durante los dias lectivos y podran modificar el horario de entrada los dias de
vacaciones para el alumnado, debiendo mantener la duracion de la jornada de trabajo.

5. Deberan conocer la ubicacion de los cuadros eléctricos e interruptores y servicio que
prestan los interruptores de proteccion y alumbrado.

6. Deberan conocer la ubicacién de las llaves de paso de agua potable, asi como las
zonas a las que dan servicio de agua.

7. Se cercioraran de la correcta apertura y posterior cierre de las puertas del Centro, a
la salida de su jornada laboral. Velaran para que al concluir su jornada queden todas las
ventanas y persianas cerradas.

8. Realizaran todas aquellas funciones que el Equipo Directivo le encomiende, dentro de

sus competencias.
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TITULO VIII. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Segun los articulos 45 y 47 del RD 83/1996, el IES Sierra de Montanchez contara con un
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, que se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades en nuestro Centro Educativo.

1. Este departamento estara integrado por su Jefatura y, para cada actividad concreta,
por los profesores y alumnos responsables de la misma.

2. Las funciones del Jefe/a del Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias seran las siguientes:

a. Participar en la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

b. Elaborar la Programacién Anual de las Actividades Extraescolares vy
Complementarias, en la que se recogeran las propuestas de los demas
departamentos, de los profesores, de los alumnos, de los padres.

c. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

d. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
Claustro de profesores, de los Departamentos, de la Junta de Delegados, de las
distintas asociaciones de padres y de alumnos.

e. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f. Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g. Organizar la utilizacion de la biblioteca del Centro, promoviendo su uso y dinamizando
los planes y programas de animacion a la lectura.

h. Elaborar una Memoria Final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas
que se incluira en la Memoria del Equipo Directivo.

i. Coordinar la confeccion de orlas de las promociones que concluyan sus estudios.

3. La Jefatura del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias se
encargara de difundir la informacion sobre las actividades previstas con suficiente antelacion
al resto del Claustro, para lo que se coordinara con la Jefatura de Estudios para organizar las
jornadas lectivas y dirigira y/o coordinara el trabajo entre los profesores que dispongan de
horas de colaboracion en actividades complementarias y extraescolares.

4. Las actividades propuestas en las distintas Programaciones Didacticas y propuestas
por los Departamentos seran informadas por el Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares e incluidas en la Programacion General Anual. Una vez
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aprobadas por el Consejo Escolar tendran prioridad sobre las restantes actividades lectivas.
5. Estas actividades se realizaran en funcién de los presupuestos del Centro y bajo las

siguientes normas:

CAPITULO I. REQUISITOS FORMALES DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS
a. Las Actividades Extraescolares y Complementarias deberan cumplir, con caracter
general, los siguientes requisitos formales:

i. Aparecer en la Programacion General Anual. Deberan estar directamente
relacionadas con las materias que impartan los Departamentos que las
proponen y seran programadas para los alumnos que cursen dichas materias.
Por tanto, tendran caracter formativo y se reflejaran los objetivos que se
pretenden alcanzar. Los Departamentos que organicen actividades desde las
materias optativas que imparten y en las que asiste una parte del alumnado del
grupo de referencia, deberan intentar agruparse con los otros Departamentos
que imparten optativas al resto del alumnado del grupo o con otros
Departamentos, en general, para conseguir un numero de alumnos conveniente.

ii. Incluir los nombres de los profesores/as responsables, que habran de seguir un
turno de rotacién en cada Departamento, para evitar que siempre recaiga el
trabajo en los mismos.

iii. Si la actividad tiene lugar dentro del horario lectivo, los alumnos que no
participen en la misma deberan asistir a clase con normalidad.

iv. Especificar los grupos de alumnos/as a los que va dirigida. Se prestara especial
atencion a las dificultades que pudiera experimentar el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

v. Reflejar la fecha prevista de realizacion. El caso de que la actividad no tenga
fecha fija impuesta por un Proyecto, Programa o similar, no se podra organizar
ninguna actividad durante los dias en los que hay examenes oficiales, como los
examenes de materias pendientes, cuyas fechas se conocen con antelacion.

vi. Presentar el presupuesto aproximado o, en su defecto, la forma de financiacion
prevista.

vii. En el caso de viajes especiales, de manera general, no se podran utilizar mas

de dos jornadas lectivas.

b. Todas las actividades, tanto las realizadas a cargo de los fondos del Centro, como las

institucionales, como las actividades que son sufragadas por el alumnado participante,
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tendran la misma consideracién y habran de cumplir los mismos requisitos:

Vi.

Vii.

viii.

Los Departamentos, salvo el de Actividades Complementarias y Extraescolares,
no podran realizar actividades que no estén en la Programacion General Anual,
de la que un ejemplar debera ser remitido a la Direccién Provincial en octubre
de cada curso. Las actividades no previstas tendran que ser comunicadas con
la oportuna antelacion al Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

En caso de surgir durante el curso, con premura de tiempo, actividades en las
que el Departamento de Actividades Extraescolares estime oportuno participar
—las ofertadas por instituciones como ayuntamientos, Consejeria de Educacion,
Junta de Extremadura, etc.- el/la directora/a sera el encargado de autorizar en
nombre del Consejo Escolar la realizacién de la actividad y de informar a este
6rgano en la primera reunién que tuviere lugar. En todo caso, siempre sera
comunicada e informada a la Administracion Educativa.

Se realizaran, siempre que sea posible, y asi se programaran, antes del 15 de
mayo de cada curso y/o después de los examenes finales.

Para que las actividades puedan realizarse deberan participar al menos el 65%
del alumnado del grupo al que van dirigidas. Para los alumnos/as que no
participen en la actividad, la asistencia al Centro sera obligatoria, realizando las
actividades lectivas ordinarias, responsabilizandose el Departamento
correspondiente de la organizacion de la actividad, de arbitrar los
procedimientos necesarios para que se realicen actividades académicas
alternativas a las propuestas para el grupo que realiza la actividad.

Para la realizacion de Actividades Extraescolares y Complementarias fuera del
Centro regira la normativa explicitada en este Reglamento. Se exceptuan los
viajes especiales —fin de curso, premios, intercambios, invitaciones- para los
que, en ultimo extremo, el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares elaborara el informe pertinente y lo elevara al Consejo Escolar
para solicitar su autorizacion.

En el desarrollo de todas las actividades extraescolares que se organicen,
regiran las mismas normas de convivencia que en el centro.

Los alumnos/as que estuviesen sometidos a expediente disciplinario no podran
participar en las actividades programadas, bien mientras dure la sancion, o hasta
tanto no se resuelva el mencionado expediente.

Debemos procurar que entre todas las actividades organizadas para cada uno
de los cursos y que supongan salidas del Centro, no sobrepasen mas de diez

dias lectivos durante el curso escolar. De la misma manera hay que procurar
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que el profesorado no se exceda de diez dias en sus salidas fuera del Centro,
ya que lo contrario supondria un perjuicio para el resto del alumnado al que
imparte clases. Salvo alguna excepcion que pudiera surgir, cada Departamento
no programara mas de una actividad que suponga pérdida de dias lectivos para
cada curso. Cada curso podra disfrutar de un viaje de mas de un dia lectivo de
duracién, siempre que no sea costoso para los recursos econémicos del Centro.
El numero maximo de dias lectivos para la realizacién de viajes de estudio dentro
de Esparia sera de cuatro dias lectivos; para viajes al extranjero, sera de cinco
dias lectivos. Se procurara que el numero de salidas por cada nivel sea
semejante. Se organizara un cuadrante y/o calendario, que sera compartido con
todo el profesorado, reflejando el curso/grupo que ha salido, el lugar y el nimero
de dias, asi como el profesorado acompafante. Cuando la actividad requiera
desplazamiento en autocar, el Centro determinara la cuantia con la que puede
subvencionar los gastos de desplazamiento. EI numero de profesores
acompanantes sera de uno por cada 20 alumnos en Ensefianza Secundaria y
Ciclo Formativo de Grado Basico y de uno por cada 25 en Ensefanza
Postobligatoria. Esta ratio podra disminuir o aumentar si se estima que la
actividad asi lo requiere. Como minimo sera necesaria la participacion de dos
profesores en cualquier actividad que conlleve viaje. En caso de problemas
graves con algun alumno durante la actividad (extravio, accidente,
enfermedad...) al menos un profesor debera encargarse de solventar la
situacion, mientras que el resto puede seguir con el desarrollo previsto de la
actividad, a menos que la gravedad del hecho no lo aconseje. En la medida de
lo posible se intentara que los profesores acompafantes sean aquellos que
imparten clase a los alumnos implicados en la actividad, ello evitara trastornos
en el funcionamiento normal del resto de las clases. Estos profesores dejaran
en Jefatura las actividades que deban realizar los alumnos de las clases
correspondientes. En aquellas actividades que conlleven desplazamientos fuera
del Centro, los alumnos deberan estar acompafnados en todo momento por los
profesores, tanto durante el viaje de ida y vuelta, como durante las visitas u otras
actividades. Ademas, éstos velaran por el cumplimiento de las normas vy el
comportamiento respetuoso de los alumnos participantes. El Centro facilitara un
teléfono movil a los profesores segun disponibilidad. El Centro pagara las dietas
del viaje a los profesores acompanantes segun la legislacién vigente, que sera
expuesta en la sala de profesores. En este sentido, antes del desarrollo de la

actividad, el profesorado debera firmar el documento relativo a la dieta
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correspondiente. La fecha Ilimite para la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares que supongan pérdida de jornada o jornadas
lectivas, sera del 15 de mayo. Salvo excepciones, como aquellas que sean
concedidas y/o subvencionadas por la Administracién o cuya programacion no
dependa del departamento/s organizadores del Centro. Con el fin de
salvaguardar el principio de igualdad de oportunidades del alumnado, para
financiar una actividad extraescolar no se podra organizar ni realizar, de manera
individual, ninguna accién o venta en el Centro. Debe consultarse antes su
viabilidad con la jefa del DACE y, en ningun caso, el alumnado podra realizarlas
de manera personal. Ademas, una vez dado el visto bueno, los beneficios
recaudados se distribuiran de manera equitativa entre el alumnado participante
restandole esa cuantia al coste total de la actividad. La jefa de la DACE
gestionara el transporte y comunicara a la Inspeccién del Centro, mediante la
validacion de la actividad por Rayuela, la realizacion de la misma con 15 dias de
antelacion. En cada etapa educativa se podra efectuar un “VIAJE FIN DE
ETAPA”. Algunos aspectos que debemos tener en cuenta para este viaje:

o Sera la /elJefa/e de DACE quien medie con el alumnado en la
organizacion de este viaje.

o Oido el alumnado, se realizara, al menos, una reunién con las
familias en la que se expondran los destinos que se han
seleccionado, los gastos aproximados que conllevan y las
posibles formas de financiacion.

o El viaje debe estar cerrado, preferentemente, en el mes de
febrero para intentar realizarlo antes de las vacaciones de
Semana Santa, procurando siempre interferir lo menos posible en
el desarrollo de las clases.

o El Equipo Directivo, asi como la/el Jefa/e de DACE, deben estar

informados en todo momento del proceso.

c. La realizacion de cualquier actividad fuera del Centro exigira, en los plazos previstos

en la vigente normativa, la presentacion de un Proyecto al Departamento de

Actividades Complementarias y Extraescolares que emitira un Informe, que sera

elevado, junto al Proyecto, al Consejo Escolar para solicitar su aprobacion definitiva,

0, €en su caso, el visto bueno posterior.

d. El Proyecto de la actividad extraescolar debera incluir los siguientes elementos:

Dia y horario de realizacion.

Listado de profesores/as y alumnos/as participantes.
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iv.

V.

Vi.

Vii.

viii.

Itinerario previsto.

Objetivos, actividades y evaluacion.

Con posterioridad a su aprobacién por el Consejo Escolar, se adjuntara la
autorizacién firmada por padres/tutores, fotocopia del DNI y de la Tarjeta de la
Seguridad Social donde se incluyen a los alumnos.

El proyecto definitivo de cada actividad, se entregara al Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares con tres semanas de antelaciéon
a la fecha prevista de realizacién para que éste lo informe, antes de someterlo a
la consideracion y aprobacion, si procede, del Consejo Escolar.

Cuando el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
patrocine, a peticion de otro Departamento, la realizacién de alguna actividad no
prevista en la Programacion General Anual debera, en primer lugar, facilitarle
toda la informacién que hubiera recibido en relacién con aquella; y, en segundo
lugar, sera responsable de canalizar y presentar, con diez dias de antelacion,
ante el Consejo Escolar el correspondiente Proyecto, de acuerdo con los
requisitos sefialados en este Reglamento.

También podra el Consejo Escolar, en caso de necesidad derivada de la falta
de tiempo, dar el visto bueno a una actividad de la que no haya conocido el
proyecto definitivo previamente. No obstante, sera preceptivo que cuente con el
informe positivo del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y la aquiescencia del Equipo Directivo.

Finalizada la actividad sera siempre preceptivo presentar, ante el Departamento

de Actividades, una Memoria justificativa de la misma.

e. Los Profesores/as tomaran parte en las actividades conforme a loso siguientes

requisitos:

Participara un profesor/a por cada veinte alumnos/as, cuando se trate de viajes
dentro del territorio nacional y un profesor/a por cada diez alumnos/as si es al

extranjero.

ii. Laactividad sera coordinada y realizada, preferentemente, por los Profesores/as

del érea que se hubieran comprometido en el Proyecto.

Si no fuera posible, se encargaran otros Profesores/as del Departamento que la
hubiera programado y que impartan docencia a los alumnos/as participantes.
En dltimo caso, seran competentes los Tutores/as de los grupos o aquellos
miembros del Claustro cuya participacion perturbe, lo menos posible, el normal

funcionamiento del Centro.
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f. Los docentes participantes en las actividades extraescolares:

i. Deberan dejar trabajos en la Jefatura de Estudios para los grupos a los que
imparten clase en la jornada/as que dure la actividad, encargandose de su
recogida los profesores de guardia correspondientes.

ii. La compensacion de gastos para estos profesores se asignaran conforme a la
normativa oficial vigente y lo acordado por el Consejo Escolar.

iii. Cuando se trate de una actividad de caracter general (charlas, conferencias, etc.
...) los alumnos/as deberan ir acompafnados por los profesores/as que tengan
dedicacion directa con el grupo durante el desarrollo de la misma.

iv. Las actividades extraescolares que obliguen a la utilizacion de medios de
transporte recibiran una ayuda del Centro de la mitad del importe del coste del

viaje.

Articulo 123.

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este Departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad

concreta, por los profesores responsables de la misma.

Articulo 124.- Designacion del jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

1. El jefe del Departamento sera designado por el/la directora/a y nombrado por la
Administracién educativa por un periodo de cuatro anos.

2. El jefe de Departamento actuara bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y

en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Articulo 125.- Funciones del jefe del Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares.

El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tendra la
organizacion y funciones establecidas en los articulos 45, 46 y 47 del NOFC (RD 83/1996).

CAPITULO Il. RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS
Articulo 126.- Caracteristicas y seleccién de los materiales curriculares.

1. La seleccién de los materiales curriculares seguira las pautas establecidas en el Decreto
143/2005, de 7 de junio (BOE de dia 14) y en el DECRETO 186/2012, de 7 de septiembre
que lo modifica (BOE de dia 12).
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2. Los materiales curriculares han de tener las siguientes caracteristicas:
a) Han de cumplir la normativa curricular vigente en la Comunidad de Extremadura.
b) Han de ser variables, flexibles y fomentar el respeto a los principios y valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales.
c) Reconoceran la igualdad entre el hombre y la mujer.
d) Fomentaran el respeto en la igualdad de derechos y obligaciones, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razones de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinién, etc.

3. Los materiales curriculares seran elegidos por los Departamentos, supervisados por la
CCP y aprobados por el Consejo Escolar.

4. Los materiales curriculares aprobados seran expuestos en el tablén de anuncios del
centro, asi como en la pagina web, en el mes de junio para conocimiento de los alumnos,
padres, editoriales y librerias.

5. Con caracter general, los libros de textos y materiales curriculares adoptados no podran
ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro cursos escolares, salvo en
situaciones excepcionales debidamente justificadas y conforme a la normativa aplicable. 3.
Los centros educativos, en virtud de su autonomia, podran alargar la vida util de los libros de
texto que estén en buen estado con la finalidad de racionalizar el gasto publico, atendiendo a
criterios de corresponsabilidad y sostenibilidad, salvo que concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de la falta de distribucion.
b) Cambios producidos por la evolucién cientifica que alteren considerablemente el
contenido de los mismos.

c) Cambios de la legislacién educativa que afecten al contenido curricular.
6. Los cambios deberan realizarse antes del 15 de junio.

Articulo 127.- Inventario de los recursos materiales.

1. En el Centro habra un inventario en el que se especifiquen los materiales no fungibles
recibidos y adquiridos.

2. Los Departamentos tendran un inventario en el que especificaran el material didactico,

bibliografico y de otra indole que esté bajo su jurisdiccion. Cada ano se actualizara.

Articulo 128.- Peticion de material escolar.

1. El equipo directivo, consultando a los Departamentos, establecera las necesidades de
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material no fungible del IES Sierra de Montanchez.

2. Las necesidades de material didactico las establece unica y exclusivamente cada
Departamento.

3. Las compras las realizara el Secretario por orden del Director.

Articulo 129.- El deterioro del material escolar e informatico.

1. Cuando el material se deteriore por el uso, se repondra lo mas rapidamente posible.

2. Cuando el material escolar se estropee intencionadamente, seran el autor o autores del
dafio los que deberan responsabilizarse de lo deteriorado.

3. Cuando el material informatico se deteriore por uso doloso, los responsables seran
acreedores de una sancién acorde con el dafio producido.

4. Cuando se requiera, en aulas de uso especifico y material concreto, especialmente el
informatico, se establecera un registro horario individualizado para garantizar su buen uso.

5. Los alumnos que reciban la beca de libros tendran la obligacion de cuidarlos. Si por
cualquier circunstancia han perdido o deteriorado total o parcialmente los libros o el material
escolar que se les entregue, deberan reponerlo en su totalidad. Cualquier deterioro
intencionado sera sancionado tal y como establece este NOFC en sus articulos 171 y 185

6. Los alumnos que tengan becas de libros recibiran lotes en un estado similar al que

entregaron el ano anterior.

Articulo 130.- Accesos del IES.

El centro cuenta con cuatro accesos, de los cuales dos de ellos son utilizados diariamente
por el personal y el alumnado que acude al mismo.

Estos cuatro accesos son: puerta de entrada principal, que da a la avenida de
Extremadura, utilizada por todo el personal del centro asi como por el alumnado de
Montanchez, visitas... existe otro acceso por la puerta de entrada al pabellon polideportivo,
gue da a la parada de autobuses de la localidad, por la que accede el alumnado usuario de
la ruta de transporte escolar y para los usuarios que utilizan las instalaciones deportivas
organizadas por el ayuntamiento en horario de tarde, una puerta lateral al edificio que da la
patio del IES por el que accede el personal de suministro de mercancia para el obrador y para
casos de personas con movilidad reducida. Estas tres entradas son utilizadas en la
actualidad. Existen otras entradas que no son utilizadas actualmente como es una entrada
anexa a la principal que soélo es utilizada en casos de extrema necesidad como el caso de
obras...y un acceso que da al colegio de la localidad lindando con la rampa de acceso entre
los dos edificios del IES.

Durante el horario escolar, solo permanecera abierta la puerta principal del Centro, siendo

el Unico acceso disponible en este periodo. El resto de puertas permaneceran cerradas.

108



IES Sierra de Montanchez Ge/s?s}mm

Articulo 131.- Espacios exteriores.
El recinto del IES tiene que estar delimitado por una valla perimetral, de tal manera que

permita la visibilidad y que evite un tratamiento de espacio excesivamente cerrado.

Articulo 132.- Espacios interiores.

1. Todos los locales del centro deberan tener luz y ventilacion natural directa, exceptuando
los almacenes, cuartos de limpieza y basuras.

2. Las zonas de administracion, aula-taller y biblioteca, tienen que estar situadas en la
planta baja del Centro.

3. Las aulas de los diferentes cursos se distribuiran homogéneamente, por pisos,
procurando que las de los mas jovenes estén en las plantas mas bajas.

4. El pabellon de deportes tiene que tener un vestuario femenino y otro masculino, con dos
servicios, un almacén para material deportivo y un despacho para los profesores.

5. En cada planta del Centro, tiene que haber dos servicios higiénico-sanitarios, uno por

S€eXo0.

Articulo 133.- Calefaccion y ventilacion.

1. La calefaccién tiene que garantizar una temperatura adecuada para el normal desarrollo
de las actividades lectivas.

2. Todos los locales deben tener un sistema de ventilacién natural, directa y regulable, que

no produzca desequilibrios térmicos.

Articulo 134.- Medidas de seguridad.

1. EI IES Sierra de Montanchez tiene un plan de emergencia de acuerdo con las directrices
de los Servicios de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura y aprobado por el Consejo
Escolar.

2. Las puertas exteriores, ordinarias o de emergencia, deben abrir hacia fuera.

3. Se dispondra de un numero suficientes de extintores a la distancia y altura que establece
la normativa vigente.

4. El alumbrado de emergencia ha de estar siempre en perfecto estado.

5. Tienen que estar sefializados convenientemente los recorridos y salidas de evacuacion,
asi como los accesos.

6. El Centro dispone de un aparato de RCP DESA semiautomatico incluido dentro del plan

de emergencias sanitarias.
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Articulo 135.- Uso de las instalaciones escolares.

1. EI' IES pretende contribuir a una integracion del Centro en la vida cultural de Caceres y
potenciar su funcién educadora, haciendo participes a los miembros de las localidades
cercanas en general y a los del entorno del Centro en particular. Las autoridades municipales
podran, por tanto, utilizar las instalaciones, previa notificacién, siempre que sea fuera del
horario lectivo y para actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.

2. El alumnado podran usar las instalaciones para la realizacidon de actividades
extraescolares en los términos previstos en la PGA y de acuerdo con las directrices emanadas
del Consejo Escolar.

3. El profesorado, asociaciones de padres y alumnos y el PAS, podran utilizar las
instalaciones para las reuniones propias de cada sector o vinculadas especificamente al
Centro. Se necesitara la comunicacion previa a Direccion. En todo caso, la utilizacion sera
gratuita.

4. Los locales que pueden ser utilizados seran: la biblioteca, las aulas e instalaciones
deportivas. No podran ser usados por nadie ajeno al centro los espacios e instalaciones
destinadas a tareas organizativas y administrativas.

5. Las instalaciones se usaran fuera del horario lectivo y, en su caso, los fines de semana
y periodos de vacaciones escolares, debiendo los usuarios, en estos casos, extremar la
vigilancia para mantenerlas en buen estado. Para dicho uso se debera realizar a solicitud

correspondiente dirigida a Direccion.

Articulo 136.- Responsabilidades de los usuarios.

Los usuarios deben:

1. Asegurar el normal desarrollo de las actividades.

2. Adoptar las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de
los locales e instalaciones, de tal manera que las dependencias queden en perfecto estado
para su uso inmediato por los alumnos del Centro.

3. Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones, asi como

los gastos de posibles deterioros, derivados, directa o indirectamente del uso.

CAPITULO lil. LA INFORMACION
Articulo 137.- Derecho y deber de dar y recibir informacién.

En las sociedades democraticas, es necesario que la informacion sea precisa, abundante
y fluida, de modo que reine la transparencia y se evite, a toda costa, el rumor. Es, ademas,
un derecho que tienen los administrados y, por tanto, un deber de los que ejercen alguna

responsabilidad. Sin informacion fidedigna, se hace imposible el control democratico que han
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de ejercer unos érganos sobre otros. Por tanto, la informacion es un derecho y un deber de

toda la Comunidad Escolar.

Articulo 138.- El Equipo Directivo.
1. El Equipo Directivo tiene que informar diligentemente a toda la comunidad escolar y a
sus organos de gobierno especialmente.
2. El Equipo Directivo se comunicara a través de los siguientes medios:
a) La plataforma Rayuela.
b) Las reuniones periodicas con el Consejo Escolar, maximo érgano de gobierno del IES,
y el Claustro de profesores.
c) Las reuniones que sean necesarias para informar puntualmente al PAS, a la AMPA y
a la Junta de Delegados.
d) Los tablones de anuncios existentes.
e) Mediante correo electronico mediante el uso de las plataformas recomendadas por la
Consejeria de Educacion y Empleo (Gsuite, Educarex y Moodle-Evex) y/o correo
ordinario.

f) Pagina web del Centro.

3. El Equipo Directivo debera ser informado de cualquier acontecimiento que revista
importancia, asi como de las aspiraciones de los colectivos que integran el Centro. Para ello

demandard la informacién que precise.

Articulo 139.- El Consejo Escolar.

1. Recibira informacion puntual de la gestién del Equipo Directivo.

2. Los representantes del Consejo Escolar tienen obligacion de informar a sus respectivos
sectores de todas las decisiones que se vayan a tomar o se tomen en su seno. Para ello,

realizaran todas las reuniones que estimen oportunas.

Articulo 140.- Las Comisiones.

Las Comisiones deben informar al 6rgano del que han emanado.

Articulo 141.- Profesorado.
1. El Profesorado recibira informacién del Equipo Directivo en las reuniones del Claustro.
También recibira informacion a través de Rayuela y por medio de los tablones de la sala de

profesores.
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2. Es obligacion del profesorado mantener informados a los padres o tutores legales de la
marcha académica de sus hijos. Cada profesor debe informar detalladamente a los alumnos

de la programacién de su asignatura.

Articulo 142.- Familias

1. Los padres tienen que ser informados de la marcha del curso por medio de sus
representantes del Consejo Escolar, la Direccién, los Tutores y el resto de profesorado segun
la naturaleza del asunto.

2. Es obligacién de los padres consultar periddicamente con los profesores tutores sobre
el rendimiento académico de sus hijos, especialmente cuando dicho rendimiento no es

satisfactorio.

Articulo 143.- Alumnado
1. El alumnado tiene el derecho a recibir informacién exacta y veraz de todos los asuntos
académicos de relevancia.
2. El alumnado recibiran informacion de:
a) El Equipo Directivo.
b) Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.
c¢) Los delegados de grupo.
d) Los tutores.

e) Los profesores

3. A principio de curso, el tutor informara a sus alumnos de las normas de convivencia, de
los principales aspectos del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, de los horarios,
etc.

4. Los delegados y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar informaran a
sus companeros de aquellos acontecimientos o decisiones que puedan afectar al desarrollo

de la vida académica.

Articulo 144.- Personal de Administracion y Servicios.
1. Los cauces del P.A.S. para dar y recibir informacion seran:
a) El representante en el Consejo Escolar.
b) El Secretario como jefe de personal.
2. Para que la comunicacion sea mas fluida y permanente, habra un tablén informativo

en conserjeria a disposicion del PAS y del Equipo Directivo.
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Articulo 145.- Organizacién de la informacion escrita.

1. Para establecer cauces de informacién entre todos los sectores de la comunidad
escolar, se habilitaran espacios en todas las aulas, pasillos, sala de profesores, conserjeria y
vestibulo.

2. Los comunicados, anuncios, avisos, etc. deben ir firmados siempre, de tal modo que se
sepa quiénes son sus autores. Toda informacién, ademas, debe respetar las normas de
convivencia establecidas en este Reglamento.

3. La informacidn tiene que ser supervisada por la Direcciéon que dara o negara su permiso
para su exposicidon en los tablones.

4. La informacion expuesta en los paneles informativos debe ser revisada semanalmente,
para que no haya una acumulacion de informacién desfasada. Los encargados de realizar tal
revision son los delegados de curso en las aulas y los conserjes en los tablones de los

pasillos.

TITULO IX. CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
CAPITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS

El IES Sierra de Montanchez entiende que la disciplina académica no puede ser sino un
instrumento con una finalidad esencialmente preventiva de situaciones conflictivas que ayude
en la consecucién de los objetivos educativos que se establecen en el PEC. Por tanto, mas
que como disciplina punitiva hay que entenderla como disciplina formativa, favorecedora de
la convivencia y de la asuncién de responsabilidades como garantia de la maduracién y
autonomia de los alumnos.

Las normas de convivencia por las que se rige el centro han sido consensuadas y
aprobadas por todos y, en consecuencia, han de ser asumidas y compartidas por todos.

Se buscaran alternativas a las sanciones que nos permitan prevenir los conflictos y lograr
que la disciplina sea algo asumido e interiorizado. Para ello, el marco de la tutoria (individual
y colectiva) sera el mas adecuado para encontrar soluciones a los problemas, prevenir
situaciones conflictivas o reconducir las conductas perturbadoras o negativas como la apatia,
el desinterés, la inadaptacion, las agresiones fisicas o verbales, etc. Con este mismo fin se
potenciara la comunicacién constante y directa con los padres de los alumnos.

Todos los alumnos no son iguales en intereses, capacidades y motivaciones. Por lo que
sera preciso respetar las diferencias e individualizar, al maximo posible, el tratamiento de los
objetivos convivenciales y disciplinarios.

El objetivo ultimo es que en el centro se respire un ambiente de educacion en la

responsabilidad y no tanto de educacion en la obediencia.
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CAPITULO Il. NORMAS GENERALES
Articulo 146.-
El IES Sierra de Montanchez, como centro docente, debe impulsar un ambiente de higiene
y fomentar determinados habitos y actitudes en el terreno de la salud entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Con este motivo, se establecen las siguientes normas
generales:
a) Se prohibe la venta, consumo y distribucion de tabaco en el Centro.

b) Esta prohibida la venta, distribucién y consumo de bebidas alcohdlicas en el centro.

Articulo 147.- Uso de teléfonos méviles

En el apartado 7 de la Instruccion Decimoséptima. -Convivencia escolar, dicta que
cada centro educativo regulara el uso del teléfono mévil con fines educativos para evitar
un uso inadecuado del mismo.

Por lo que la CCP del IES Sierra de Montanchez consensua que solo podra hacerse el
uso de dispositivos moviles con fines educativos en el centro cuando un docente lo
autorice y supervise, previa comunicacion al alumnado, a las familias y al equipo
directivo con, al menos, con un dia de antelacion. En aquellos casos en los que el uso de
dispositivos moéviles se realice de manera habitual o continuada, se comunicara esta
circunstancia.

Los departamentos recogeran en sus programaciones didacticas las aplicaciones y
herramientas concretas que se vayan a utilizar, sin que esa circunstancia suponga que no
puedan incorporarse a lo largo del curso otras no previstas cuando sea necesario.

El uso no autorizado de un dispositivo moévil conllevara la cumplimentacion de un parte de

incidencias y la sancion correspondiente.

Articulo 148.-

1. El horario y calendario lectivos programados a principio de curso sélo podra alterarse
por un motivo grave o cuando haya, a juicio del Consejo Escolar, otras circunstancias menos
graves que lo aconsejen, todo ello sin perjuicio de la normativa vigente y de la decision que
la Delegacion Provincial pueda tomar al respecto.

2. Las reuniones de alumnos, padres, profesores y 6rganos colegiados del centro se
convocaran en momentos que no perturben el normal desarrollo de la vida académica.

3. Preferentemente en el segundo trimestre de cada curso académico se celebrara el Dia

del Centro con las actividades que a tal efecto hayan sido establecidas en la PGA.
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Articulo 149.-

Todos los miembros de la comunidad escolar podran ejercer su derecho a la libertad de
expresion con las unicas limitaciones que establece el texto constitucional y las derivadas del
caracter especial que reviste la convivencia de adultos y adolescentes dentro del Instituto.
Para ello dispondran de paneles destinados al efecto. Los carteles y comunicados en ningun
caso podran ser ofensivos o vejatorios para las personas, instituciones, asociaciones o
ideologias. Cuando se trate de convocatorias publicas oficiales deberan llevar el sello del
Instituto y si se tratara de escritos que contengan manifestaciones personales deberan ir

debidamente firmados y rubricados.

Articulo 150.-

Las puertas principales de entrada al Instituto se abriran diez minutos antes del comienzo
de la jornada escolar y se cerraran diez minutos después, permaneciendo cerradas durante
toda la jornada escolar, salvo en los periodos de recreo. Las salidas de emergencia
permaneceran en todo momento debidamente precintadas y no podran ser utilizadas mas
que en los casos para los que estan previstas. El alumno que contravenga esta norma sera
inmediatamente sancionado con la suspension del derecho de asistencia al Centro durante 3
dias. Hasta el inicio de las actividades lectivas los alumnos que hubieran llegado con excesiva

anticipacion permaneceran, a voluntad, en el patio de la entrada o en el hall.

Articulo 151.-

Queda prohibida la entrada de toda persona ajena a la Comunidad Escolar que no tenga
ningun interés o relacién comercial con ella, o que no esté debidamente autorizada. A este
fin, los conserjes vigilaran especialmente la presencia no autorizada en el Instituto de alumnos
de otros centros educativos. El alumnado del Centro colaborara en este sentido evitando citas

0 encuentros con ellos durante la jornada lectiva.

Articulo 152.-
1. Durante la jornada lectiva ningun alumno podra abandonar el Centro sin la debida
autorizacion de la Jefatura de Estudios.
Para garantizar el cumplimiento de esta norma se establece el siguiente procedimiento
para el alumnado:
I. Los padres o tutores legales del alumno que siendo menor de edad y estando en el
centro deba ausentarse del mismo en horario escolar durante — en todo o en parte-

uno o mas periodos lectivos, deberan informar por escrito y con antelacion suficiente
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a su tutor de dicha circunstancia para que éste pueda informar al profesorado
implicado y a la Jefatura de Estudios de dicha incidencia a la mayor brevedad posible
y, en todo caso, con anterioridad a la ausencia.

Il. Sin menoscabo de lo anterior, y sea cual sea el motivo de la salida del alumno, debera
ser recogido por sus padres/tutores legales en la Jefatura de Estudios, de manera que
alguno de sus miembros quede informado de la posterior ausencia del alumno.

lll. Si el alumno vuelve al centro en horario escolar, él junto con sus padres/tutores
legales deberan acudir a la Jefatura de Estudios para informar de la incorporacién del
alumno a las actividades académicas.

IV. Si el alumno se incorpora al centro una vez iniciado un periodo lectivo, permanecera
en la Jefatura de Estudios o el Dpto. De Orientaciéon hasta el inicio del siguiente
periodo.

V. Este procedimiento no exime a los padres/tutores legales de justificar por escrito la

ausencia del hijo /tutorando a las actividades a las que haya faltado.

SOBRE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO EN LOS
RECREOS.
Podran salir y entrar al centro durante los recreos:
- ElI alumnado que cursa las ensefianzas postobligatorias de Bachillerato y Ciclo
Formativo.
- Alumnado mayor de edad que curse 4° de ESO o CFGB. Deberan cumplir las
siguientes condiciones:
» Ensefiar al docente que se encuentre de guardia en la puerta del centro el carnet
de estudiante que se le habra facilitado para tal fin.
* El alumnado menor de edad de ensefianzas postobligatorias, debe contar con la
autorizacion escrita a principio de curso de sus padres o tutores legales, con el
compromiso de mantener buena conducta fuera del recinto escolar, eximiendo al
centro de cualquier responsabilidad derivada de su mal comportamiento.
* El alumnado mayor de edad, emancipado, podra firmar el documento antes citado.
* A cualquier conducta contraria o gravemente perjudicial, que se produzca durante
el recreo fuera del recinto escolar, se le aplicaran las medidas correctoras recogidas
en Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y normas de convivencia en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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CAPITULO lIl. CONVIVENCIA EN CLASE

Articulo 153.-

Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en el aula ni en los pasillos,
excepcionalmente se permitira si las condiciones meteorologicas resultan adversas.
Corresponde, a los profesores de guardia de recreos mantener la norma y a los profesores

cerrar el aula durante estos periodos.

Articulo 154.-
Los delegados y/o subdelegados de cada grupo ayudaran en las tareas de mantenimiento del
orden en el aula cuando, por circunstancias extraordinarias, no se encuentre presente el

profesorado.

Articulo 155.-
Las clases quedaran debidamente ordenadas al finalizar cada jornada lectiva para facilitar las
tareas de limpieza del personal encargado.

Articulo 156.-

Cuando la actitud o comportamiento de un alumno impida el normal desarrollo de una clase,
el profesor, ademas de la amonestacion verbal, tiene autoridad para hacerlo salir del aula y
presentarlo en los despachos del equipo directivo (aunque se recomienda que solo actue de
esta forma en casos extremos, reincidentes o cuando no encuentre otros medios menos
drasticos de reconducir su actitud), teniendo que poner posteriormente este extremo en
conocimiento del Tutor y, asimismo, exigiendo al alumno la realizacion y entrega de algunas
tareas. En estos casos, es imprescindible la comparecencia inmediata del alumno ante el Jefe
de Estudio, y llevando siempre aparejados la asignacion de las tareas que el profesor estime

convenientes y el correspondiente parte de incidencias.

CAPITULO IV. CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Articulo 157.-

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacién de asistir
puntualmente a su trabajo en el centro, siendo preceptiva la justificacion, ante quien proceda
en cada caso, de las faltas. Por lo que se refiere a los alumnos:

a) Toda falta de asistencia o puntualidad debera ser justificada por sus padres, tutores
legales o por ellos mismos si fueran mayores de edad. Se justificara en un plazo no
superior a tres dias contados a partir de la fecha de la anotacion, a través de la
plataforma Rayuela o mediante un escrito fechado, firmado y acompanado de

justificante médico cuando fuera el caso.
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b) El justificante debera presentarse, después de producirse la incorporacién a clase, a
todos los profesores implicados. A la vista de éste los profesores introduciran la
modificacion oportuna en Rayuela, el tutor lo hara si es a dia completo.

c) Finalmente, el alumno entregara dicho justificante al profesor tutor. Este juzgara la

validez del mismo y, en caso de duda, recabara mayor informacion.

Articulo 158.-

El IES Sierra de Montanchez con el fin de prevenir y evitar el absentismo escolar tiene un
“Plan de Actuacion para el Control del Absentismo Escolar”, basado en la legislacion vigente
de la Comunidad Autébnoma de Extremadura. Dicho plan forma parte del presente NOFC vy,

dada su importancia, se adjunta como Anexo.

Articulo 159.-

Una vez que haya sonado el timbre que indica el comienzo de cada periodo lectivo, los
alumnos esperaran dentro del aula la llegada del profesor correspondiente. Si ésta no se
produjera pasados cinco minutos, esperaran al profesor de guardia que permanecera con

ellos durante toda la hora.

Articulo 160.-

El alumnado que con motivo de un examen no asistan a otras clases, pueden ser
sancionados por los docentes a cuyas clases no asistieron mediante el correspondiente parte
de incidencias. Asimismo, dichos profesores pueden calificarles con notas negativas
atendiendo a lo contemplado en las programaciones didacticas de cada departamento

llegando a suponer, incluso en algun caso, a la pérdida de la evaluacién continua.

Articulo 161.-
En ningun caso el alumnado podra deambular por los pasillos en horas de clase sin motivo

justificado, perturbando el funcionamiento de las demas clases.

Articulo 162.-
Se utilizaran los servicios/aseos de cada planta con caracter preferente por el alumnado

que realiza en ella la mayor parte de sus actividades lectivas.

Articulo 163.-
Las familias colaboraran activamente en los temas de convivencia y disciplina, insistiendo

a sus hijos en cuestiones tales como la puntualidad, el respeto y el aseo.
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CAPITULO V. SOBRE OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION. PROCEDIMIENTO DE
REVISION Y RECLAMACION

La normativa educativa reconoce el derecho basico a que la dedicacién, esfuerzo y
rendimiento del alumnado sean valorados y reconocidos con objetividad. El principio de
colaboracién y entendimiento mutuo entre el profesorado, el alumnado y los padres, madres
o representantes legales presidira en todo momento el ejercicio del derecho a la evaluacion
objetiva del alumnado. Se informara al comienzo del curso académico al alumnado y a las
familias de este derecho, asi como de los procedimientos recogidos en este Reglamento
para solicitar aclaraciones al profesorado acerca de las informaciones recibidas sobre el
proceso de aprendizaje y, en su caso, del procedimiento de revisién y reclamacion de
calificaciones finales y sus correspondientes plazos. El resultado de la revision de la
calificacion otorgada a una prueba o de la reclamacién sobre una decision de evaluacion no
podra suponer en ningun caso que el recurrente vea empeorada la calificacion inicial que le
hubiera sido notificada antes de iniciar el procedimiento de revisién o reclamacién ni vea

agravada su situacion.

Criterios promociodn y titulacion ESO, CFGB, CFGM y Bachillerato
Atendiendo al DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion
en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en la

Comunidad Auténoma de Extremadura:

— Cuestiones concernientes a la evaluacién aprobados en CCP:
1. En lo referente a la evaluaciéon, promocion y titulacién, sera de aplicacion, lo
establecido en el Decreto 14/2022, de 18 de febrero para cada uno de los niveles educativos.
2. En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, a fin de facilitar las tareas de
seguimiento y evaluacién tanto de los aprendizajes del alumnado como de los procesos de
ensefanza y su propia practica docente, el profesorado que imparte docencia en un mismo
grupo de alumnos se reunira periédicamente en sesiones de evaluacion, al menos una vez al
trimestre, de acuerdo con lo que se establezca en el proyecto educativo y en la Programacion
General Anual del centro docente. La ultima podra coincidir con la evaluacion final del curso

qgue, con independencia del seguimiento realizado a lo largo del mismo, se llevara a cabo por
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el equipo docente, de forma colegiada, en una unica sesion que tendra lugar al finalizar el
curso escolar.

3. El alumnado con materias no superadas en la evaluacion final ordinaria contara en
Bachillerato con una evaluacion extraordinaria. Las pruebas de evaluacion de dicha
convocatoria se elaboraran conforme a un planteamiento uniforme, de modo que todo el
profesorado de la misma materia respete los criterios de evaluacién establecidos en la
programacion didactica.

4. Los alumnos o las alumnas que promocionen de curso con materias pendientes
quedaran sometidos a la regulacion que a tal efecto se publique.

5. En todos los centros docentes, que impartan Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, la jefatura de estudios dispondra que, antes de transcurrido un mes
desde el inicio de las actividades lectivas, el equipo docente de cada grupo de alumnos
celebre una sesiéon de evaluacion inicial, donde se valorara el grado de dominio alcanzado de
las competencias adquiridas por cada alumno en las distintas areas o materias, asi como los
problemas de aprendizaje detectados. Esta evaluacion inicial, completada con el analisis de
los datos e informaciones recibidas del tutor o de la tutora del curso anterior, sera el punto de
referencia que permita ajustar las programaciones didacticas para adecuarlas a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado. En cualquier caso, la evaluacién inicial no
comportara calificaciones y de su resultado se dara la oportuna informacién a las familias.
Asimismo, a la vista de su resultado, el equipo docente, asesorado por los servicios de
orientacion, adoptara las oportunas medidas de atencion a la diversidad con el alumnado que
las precise.

6. Se recuerda el deber legal que tienen los centros con el alumnado y sus padres,
madres o tutores legales de aplicar lo establecido en la Orden de 3 de junio de 2020 por la
que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revision y reclamaciéon de las calificaciones y de las decisiones de

promocion, certificaciéon u obtencion del titulo correspondiente.

Articulo 164.-

El trabajo diario y el rendimiento académico seran los pilares en que se basara la
evaluaciéon continua de los alumnos. Con la periodicidad que estime cada Departamento
Didactico o cada profesor, podran realizarse pruebas, en cada grupo, de las diferentes
asignaturas, sin perjuicio de las que legalmente estén establecidas.

Si, durante una prueba, un alumno/a es sorprendido copiando o con material no
permitido, generalmente 'chuletas’, moviles, efc., se le retirard el examen y tendra la

calificacion de ‘0’. Si el profesor considera que la falta ha sido gravemente perjudicial para
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la convivencia (Articulo 178.f) de este NOFC), redactara un informe que elevara a la
Direccién del Centro.
Las medidas acordadas a nivel académico deberan aprobarse en CCP y quedar

recogidas en las programaciones didacticas.

Articulo 165.-

La evaluacién del proceso de aprendizaje de cada alumno debe cumplir una funcion
formativa, aportandole informacién sobre lo que realmente ha progresado, las estrategias
personales que mas le han ayudado, las dificultades que ha encontrado y los recursos de

qgue dispone para superarlas.

Articulo 166.-

El alumno, o sus padres o tutores, tiene derecho a que se le muestren, ya corregidas y
calificadas, las pruebas escritas que él haya realizado, asi como a que se le aclare y justifique,
con las pruebas delante, la valoracion que hubiera correspondido a cada una de ellas y se le
sefale el procedimiento y actividades recomendadas para subsanar sus errores o carencias.
Para ello, todos los instrumentos de evaluacion utilizados, corregidos y calificados estaran
siempre a disposicién del alumno. No obstante, si los padres lo consideran oportuno, una vez
valorados dichos instrumentos, podran solicitar copia de las pruebas en la secretaria del

centro siguiendo el protocolo desarrollado al efecto.

Articulo 167.-

La correccion de las pruebas por parte del profesorado no se podra limitar a la expresion
de una calificacion cualitativa o cuantitativa, sino que debera contener, ademas, la indicaciéon
expresa de las carencias, faltas o errores cometidos y su incidencia en la calificacién conforme

a los criterios explicitados en la prueba.

Articulo 168.-

Todos los ejercicios, trabajos y pruebas aplicadas a los alumnos - en soporte papel o
electronico-, registros de pruebas orales o producciones del alumnado durante un afo
académico, juntamente con cuanta documentacion académica ofrezca elementos
informativos sobre el proceso de
su aprendizaje y rendimiento académico deberan ser conservados por los Departamentos
didacticos hasta los tres primeros meses del curso siguiente, salvo en los casos en que,
mediando una reclamacion, deban conservarse hasta que se haya culminado el proceso

correspondiente.
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Articulo 169.-

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a ser evaluados conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos al comienzo de cada curso académico
todos los elementos curriculares relacionados con la evaluaciéon que vayan a tomarse en

cuenta para la evaluacion y calificacion de los aprendizajes y promocion de los alumnos.

Articulo 170.-

A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, y como medida de refuerzo, los profesores
de cada materia comunicaran a los alumnos de su grupo, en la forma que estimen mas eficaz,
sobre los procedimientos generales de evaluacion del aprendizaje del alumnado y los
instrumentos que se aplicaran para verificar dicho aprendizaje, los criterios de evaluacién y
calificacion, los minimos exigibles para obtener una valoracion positiva, los procedimientos de
recuperacion, mejora y apoyo previstos y los criterios de promocion que vayan a ser aplicados,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la programacion
didactica de cada Departamento. Asimismo, durante el curso, los tutores, los profesores y, en
ultima instancia, los Jefes de Departamento como coordinadores de las actividades docentes
de los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que puedan ser solicitadas por los alumnos y

sus padres o tutores, sobre lo establecido en las programaciones didacticas,

Articulo 171.-

Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o representantes legales podran solicitar
al profesorado o, en su caso, al tutor o la tutora cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre

las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Articulo 172.-

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, estas se consideren insuficientes
o exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en un area, materia o moédulo, o con la
decision de promocion, titulacion o certificacion adoptada para un alumno o una alumna, la
persona interesada, si es mayor de edad, o sus padres, madres o representantes legales en
caso contrario, podran solicitar por escrito a la direccion del centro docente, la revision de
dicha calificacion o decisién, en el plazo de dos dias lectivos a partir del siguiente a aquel en

que se produjo su notificacion oficial a través de la plataforma Rayuela.

Articulo 173.-

La solicitud de revision se entregara en la Secretaria del centro dentro del plazo indicado,
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se ajustara al modelo establecido y contendra cuantas alegaciones justifiquen la

disconformidad con la calificacion o decisién de promocion adoptada.

Articulo 174.-

1. El Director del Centro, el mismo dia de recepcién de la solicitud, tramitara, a través de
Jefatura de Estudios, toda la documentacion sobre la solicitud de revisién de la calificacion al
Jefe del Departamento correspondiente y pondra todas las circunstancias del caso en
conocimiento del profesor tutor del alumno.

2. Cuando el objeto de la revisidn sea la decision de promocion o titulacion, la solicitud se
trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o de la alumna, como responsable
de la coordinacion de la sesién final de evaluacién en que la misma ha sido adoptada.

3. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revisidon
recibidas y elaborara los correspondientes informes motivados que recojan la descripcion
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacién final

objeto de revision. Estos informes seran trasladados a la Jefatura de Estudios u érgano
que asuma sus funciones el mismo dia de su elaboracién y de todo lo actuado se dejara
constancia en el libro de actas del departamento didactico.

4. Dicho informe departamental recogera:

a) La descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar

b) El analisis realizado conforme a los siguientes criterios: adecuacién de los objetivos
contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
calificacion; adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados; correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion (todo ello segun lo
establecido en la programacion didactica)

c) La decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion objeto de
revision.

5. El antedicho informe sera trasladado por el Jefe del Departamento correspondiente
al Jefe de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores
legales, la decisién razonada de ratificacién o modificacion de la calificacién revisada e
informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado.

6. En la comunicacion de la Jefatura de Estudios a las personas interesadas, se indicara
la posibilidad de elevar reclamacion dirigida a la persona titular de la Delegacién Provincial

de Educacién correspondiente en el plazo de dos dias lectivos a partir del dia siguiente al
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de la recepcion de la comunicacién y siempre a traves de la direccion del centro.

7. En el caso de que se presente dicha reclamacion, la persona titular de la direccion
del centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior a dos dias
lectivos, remitira el expediente de la reclamacién a la Delegacién Provincial de Educacion
correspondiente. Dicha reclamacion se tramitara segun el procedimiento que recoge el
Capitulo IV de la ORDEN de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del
alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revisién y
reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion, certificacion u
obtencién del titulo correspondiente.

8. En aquellos casos en los que el area, materia 0 modulo reclamado sea impartido por un
unico docente o en el caso de que el departamento de coordinacion didactica fuera
unipersonal, el procedimiento para tramitar la solicitud de revision se ajustara a lo indicado
en el articulo 9 (apartados del 6 al 9) de la ORDEN de 3 de junio de 2020 por la que se
regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento
de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion,

certificacion u obtencion del titulo correspondiente.

Articulo 175.-

A la vista del informe elaborado por el departamento didactico y en funcién de los
criterios de promocién y titulacion establecidos con caracter general en el centro, la
Jefatura de Estudios y el tutor o la tutora, como coordinadores del proceso de evaluacion
del aprendizaje del alumnado, consideraran la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente a fin de que este, en funcion de los nuevos datos
aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para el

alumno o la alumna.

Articulo 176.-

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisiéon de promocion o titulacion
adoptada para un alumno o una alumna por el equipo docente, se celebrara una reunion
extraordinaria en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revisién. En esa reunién el equipo docente revisara el proceso de adopcién de

dicha medida a la vista de las alegaciones.

Articulo 177.-
Cuando se celebre sesién extraordinaria del equipo docente, el tutor o la tutora del grupo

recogera en el acta la descripcion de los hechos y las actuaciones previas que hayan tenido
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lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decision objeto de la revision, que debera razonarse en conformidad con
los criterios generales para la

promocion y titulacion del alumnado que vengan establecidos en el proyecto educativo. El

acta se trasladara a la direccion del centro al término de la sesién.

Articulo 178.-

1. La direccién del centro comunicara por escrito al alumno o a la alumna -si fueran
mayores de edad- o0 a sus padres, madres o representantes legales, en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del de su adopcion y con el consiguiente acuse de recibo, la
decision razonada de ratificacion o modificacion, lo que pondra término al proceso de
revision en el centro.

2. Dicha comunicacion informara, ademas, del derecho a elevar contra la decision
adoptada, a través de la direccion del centro, una reclamacion ante la persona titular de la
Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente al de la recepcidén de la respuesta a la solicitud de
revision.

3. En el caso de que se presente dicha reclamacion, la persona titular de la direccion del
centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior a dos dias lectivos,
remitira el expediente de la reclamacion a la Delegacién Provincial de Educacion
correspondiente. Dicha reclamacion se tramitara segun el procedimiento que recoge el
Capitulo IV de la ORDEN de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado
a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las
calificaciones y de las decisiones de promocién, certificacion u obtencion del titulo
correspondiente. La resolucion de la reclamacién por parte de la Delegacion provincial

pondra fin a la via administrativa.

Articulo 179.-

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacién final, o
bien -en el caso de las ensefianzas conducentes a un titulo o certificacién- de la decisiéon
de promocion o titulacion adoptada para el alumno o la alumna, la persona que ostente la
Secretaria del centro insertara en los documentos de evaluacién, a instancias de la Jefatura
de Estudios u 6rgano que asuma sus funciones, la oportuna diligencia, que sera visada por

la persona titular de la direccion del centro.
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CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ALUMNADO.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad «iuris tantum» o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios alumnos y alumnas. (Art. 124.3
LOMLOE).

SECCION 12. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
CORRECCIONES
Articulo 180.-

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando

la situacion y las condiciones personales del alumno.

Articulo 181.-

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. La imposicion de sanciones soélo estara justificada cuando previamente se hayan
agotado y fracasado las medidas de la accion educativa. Seran apropiadas si de ella se deriva
un bien para el propio alumno, un bien para la comunidad escolar, se respetan las garantias
procedimentales y se promueve la ejemplaridad.

3. Las sanciones se deben aplicar con objetividad, serenidad y sin virulencia, a fin de que
no se fortalezca y se recrudezca el comportamiento negativo que se pretende erradicar.

4. En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacioén, ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad ni a la evaluacion
continua.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

c) Los 6rganos competentes para la instruccién del expediente o para la imposicion de
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de

decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de la
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sancion cuando proceda.

d) La imposicion de las correcciones previstas en este Reglamento respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno y habra de tener un caracter educativo y
recuperador que contribuya a la mejora del proceso educativo del alumno.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
antes de resolver el procedimiento corrector. A esos efectos, se podran solicitar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar,
en su caso, a los padres o a los representantes legales del alumno o a las instancias

publicas competentes la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 182.-
A efectos de la gradacion de las correcciones se consideraran circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) Peticidon de excusas.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los profesores y compafieros, especialmente a los de
menor edad, a los recién incorporados al centro o a los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo.

c¢) Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en la ley (no discriminacion por
razon de raza, sexo, etc.).

d) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los miembros

de la Comunidad educativa.

Articulo 183.-

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las
normas de convivencia del centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante
la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y durante el transporte

escolar.

Articulo 184.-

Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque
realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos

previstos en el Decreto de derechos y deberes del alumnado.
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Articulo 185.-
En general, el Consejo Escolar y, en particular, las personas que en cada caso sefiala este
reglamento, supervisaran el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que

hayan sido impuestas.

Articulo 186.-
1. Puesto que los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las

instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad

educativa, aquellos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o su material, 0 a las pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dano causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes
del centro o de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, deberan restituir lo
sustraido, con independencia de la sanciéon que pudiera corresponderles. En todo caso, los
padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

2. La falta a clase de modo reiterado (medie justificacion o no) puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y de la propia
evaluacion continua. Aparte de las correcciones que se contemplan en este reglamento en el
caso de las faltas, a juicio del tutor, injustificadas, se establece como niimero minimo de faltas
por curso y materia, a los efectos de la antedicha inaplicabilidad de la evaluacién continua, el

siguiente:

Para el alumnado que resultasen afectados por esta decision, se estableceran los
siguientes mecanismos extraordinarios de evaluacion:

a) En el caso de aquellos alumnos que hayan padecido accidentes graves que requieran
hospitalizacion o reposo prolongado, enfermedades prolongadas, u ofras
circunstancias graves que les impidan la asistencia a clase, el Centro les prestara la
ayuda precisa, disponiendo el tutor de su grupo la manera en que hayan de llegarle
las orientaciones y los materiales didacticos correspondientes. Tan pronto como se
reincorporen al Centro tendran derecho a que su trabajo y rendimiento sea evaluado,
asi como a que se les practiquen las pruebas o exdmenes que hayan realizado el resto
de sus companeros.

b) En el caso de aquellos alumnos cuyas ausencias prolongadas se deban a otros motivos

distintos de los enumerados anteriormente, independientemente de las sanciones a
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que pudieran hacerse acreedores si las faltas no estan debidamente justificadas, la
pérdida del derecho a la evaluacion continua les obligara a someterse a los examenes
finales de las materias correspondientes y a cuantos instrumentos de evaluacién
determinen sus profesores, perdiendo el derecho a que se le respeten las

calificaciones positivas que hubiera podido alcanzar hasta ese momento.

Articulo 187.-

Las conductas contrarias a las normas de convivencia seran amonestadas verbalmente en
el acto por cualquier miembro de la comunidad educativa (incluidos los alumnos) que las
advierta y podran ser posteriormente puestas en conocimiento de la autoridad competente

para que las corrija segun los tramites establecidos en este reglamento.

Articulo 188.-
Seran consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad: a las actividades académicas o a cualquier
actividad complementaria o extraescolar organizada por el centro en la que se
participe, asi como a cuantas citaciones se le hagan por razén de su cargo o interés
personal.

b) Las faltas a clase inmotivadas y las no justificadas en tiempo y forma: se entenderan
como faltas injustificables (sin perjuicio de las explicaciones que pudieran dar los
padres o los propios interesados) las ausencias individuales o colectivas sin previa
autorizaciéon de la Jefatura de Estudios o que desatiendan alevosamente las
instrucciones al respecto recibidas desde la Direccién del Centro. Se consideran como
tales, entre otras, la inasistencia individual o colectiva a determinadas clases en
periodos de examenes, cuando no se participe en una actividad complementaria y en
dias previos al primero de un periodo vacacional, asi como las huelgas que se realicen
sin la previa y preceptiva comunicacion.

c) El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro
del material de éste, o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

- uso indebido de libros, pizarras, mesas, ordenadores, sillas, servicios higiénicos,
bancos

- maltrato de papeleras, plantas y arboles

- comportamientos incivicos en lo relativo a la limpieza del centro y a la higiene
publica y personal

- apoyarse, sentarse y maltratar los coches y motos del aparcamiento
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d) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

- la entrada y presencia de alumnos en la zona reservada para Secretaria,
Direccion, Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacién y Sala de
Profesores, salvo autorizacion expresa

- permanecer en el aula durante los recreos sin la presencia de un profesor

- comportamientos incorrectos en clases, pasillos y patios...

- el uso de la biblioteca, la presencia en el bar, en los pasillos, en los lavabos, en
las pistas deportivas o en el patio en periodos lectivos, si no se esta debidamente
autorizado para ello

- salir o abrir las puertas de emergencia sin causa justificada

- comportamiento incorrecto en las excursiones

- uso y/o exhibiciéon de teléfonos moviles

- comer en las aulas del centro, asi como ir a la cafeteria ir entre dos periodos
lectivos para comprar bocadillos o golosinas;

- cualquier otra conducta perturbadora que no merezca la consideracion de

gravemente perjudicial para la convivencia

e) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

f) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus comparieros o el ejercicio de la actividad docente.

g) Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracion hacia el profesorado o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

h) Abandono del recinto de forma injustificada durante el periodo lectivo.

Articulo 189.-

Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. Las
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas con
cualquiera de las siguientes actuaciones y siempre en el orden de prelacibn que a
continuacién se establece, segun lo aconseje el tipo de falta:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito. Se dejara constancia tanto en la plataforma Rayuela como
en Jefatura de Estudios. Ademas, se pondra en conocimiento de los padres o tutores

legales.
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c) Comparecencia ante Jefatura de Estudios que anotara el hecho y lo pondra en
conocimiento de los padres o tutores legales. En estos casos la persona que amoneste
acompafara al alumno inmediatamente. Si no fuera posible, la pospondra o buscara
otra persona (profesor de guardia o conserje) que acompanie al alumno.

d) Realizaciéon de trabajos especificos en horario no lectivo. El resultado de dichos
trabajos debera ser mostrado por el alumno al profesor que le haya impuesto la sancion
en el plazo que le hubiera sido indicado.

e) Realizacion, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

f) Suspension temporal del derecho a participar en alguna de las actividades
extraescolares o complementarias del centro en las que el alumno tuviera interés.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo
de tres dias.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo. Los docentes del grupo al que pertenezca el/la alumno/a seran los

encargados de comprobar la realizacion de dichas tareas.

Articulo 190.-

1. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior: a) Los
profesores del alumno, oido este, en el caso de las correcciones que se establecen en los
parrafos a) y b) dando cuenta, posteriormente, del hecho al tutor y al Jefe de Estudios. b) E/
Jefe de Estudios, oido el alumno y su profesor o su tutor, en el caso de las correcciones
previstas en los parrafos c), d), e) y c) El Director en el caso de la correccién establecida en
el parrafo g) y h). El/la directora/a aplicara la correccién prevista en el parrafo g) y h) siempre
que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas.

2. Estas sanciones que comportan la pérdida, parcial o total, del derecho de asistencia a
clase durante tres dias lectivos, no podran imponerse a un mismo alumno con caracter
consecutivo o reiterativo mas de dos veces en el mismo mes. En el caso de que el alumno
fuera reincidente en la comision de las faltas que hubieran dado origen a la suspension
antedicha, procederia la tipificacion de su comportamiento como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro y, consiguientemente, la preceptiva instruccién de

un expediente por parte del Consejo Escolar.
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3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este articulo
prescribiran en el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

4. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacion del curso escolar. No obstante, la fecha de efectos de la correccién podra referirse
al curso siguiente si el alumno continda matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla

en el ano académico en curso.

SECCION 22. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO Y CORRECCIONES
Articulo 191.-

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podran corregirse
por el procedimiento ordinario de instruccion de un expediente, por medio del procedimiento
abreviado o por medio del procedimiento conciliado (Decreto de Derechos y Deberes de los
alumnos. DOE de 20 de marzo de 2007).

Articulo 192.-
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:
a) Los actos de injurias u ofensas graves o muy graves contra los miembros de la
comunidad educativa.
Se considerara como tales actos:

- Aquellos que causen grave malestar, ofensa, dafio o perjuicio importante y que se
originen por malos tratos hacia los companieros, faltas deliberadas al respeto debido
hacia los profesores, personal administrativo, subalterno o de limpieza, asi como
insultos, injurias y ofensas, de palabra o hecho, a uno de los miembros de la
comunidad educativa que atenten al honor profesional y a la dignidad personal
realizados publicamente.

- La provocacién, induccion e incitacion publica a la realizacion de faltas graves o muy
graves. - Las criticas injustas proferidas publicamente con animo de desacreditar,

deshonrar y calumniar.

b) La agresion fisica y la discriminacion grave que atente contra lo dispuesto en la
Constitucion (Derechos y Deberes de los ciudadanos: «La no discriminacién por razon de
nacimiento; raza; sexo; capacidad econdmica; nivel social; convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social»).
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Se consideraran como tales actos:
- Las conductas o actos que causen un dano fisico real del cual se deriven lesiones que
requieran una atencion sanitaria en las personas. - toda conducta que conlleve una
coaccidn, acoso o abuso que induzca a otra persona a la comision de faltas graves o

muy graves o impedir actuar libremente.

c) Causar por uso indebido dafios graves en los locales, material o documentos del centro
o en los objetos que pertenezcan a otros miembros de la comunidad educativa.

Se considerara dafio grave cuando haya manifiesta voluntariedad y el deterioro producido
requiera una profunda reparacion o un elevado coste econémico con respecto al valor real del
objeto dafiado. Asi, se consideran dafnos graves:

- Pintadas en muebles e inmuebles.

- La rotura o desperfecto grave de los locales, materiales y mobiliario del centro: aulas,
laboratorios, biblioteca, ordenadores, equipos audiovisuales, libros, documentos del
centro, servicios, pasillos, zonas e instalaciones deportivas, sillas, mesas, puertas,
encerados, luces, fachadas, papeleras, contenedores, arboles, plantas, etc.

- La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa o visitante del centro, tales como libros, material didactico,
material escolar, objetos personales, coches, motos, etc.

-Los robos o hurtos que se manifiesten en la apropiacion de libros, material escolar, de
los laboratorios, departamentos y despachos, o de cualquiera otros objetos y enseres
de uso comun que se hallen en las dependencias del Centro, asi como el robo o
sustraccion de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad escolar en el
centro o en sus inmediaciones.

- El acceso furtivo a dependencias del Centro para incautaciones de material, ejercicios,
examenes, notas del profesorado o cualquier otro objeto o documento que se halle en

ellas. - Los actos que causen un deterioro grave de la limpieza del centro.

d) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.
Entre los actos injustificados cabe destacar:
- Las algaradas o alborotos colectivos realizados en el centro o en sus inmediaciones.
- La reiteracion de las ausencias individuales o colectivas sin previa autorizacion de la
Jefatura de Estudios o que desatiendan alevosamente las instrucciones al respecto
recibidas desde la Direccién del Centro.

-Las conductas individuales de caracter intimidatorio o agresivo hacia cualquiera de las
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personas de la comunidad educativa, tales como amenazas, etc.

e) Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro o la incitacién a las mismas.

- Se considerara falta muy grave el consumo, la venta y la facilitacion de tabaco, drogas,
y, por tanto, de bebidas alcohdlicas, realizadas en el interior del centro o en sus
proximidades. Igualmente, se considerara falta muy grave la incitacion colectiva al uso

y consumo de las mismas.
- Toda publicidad que pudiera darse por cualquier medio de cualquier acto o
convocatoria en la que se invite o incite a conculcar gravemente los principios

establecidos en este apartado.

f) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos académicos. Seran conductas de suplantaciéon de personalidad:

- ldentificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona cuando se le vaya a
amonestar. - Firmar con la identidad de otro companero o de los padres o tutores
legales.

- Suplantar indebidamente a un compariero en actos realizados en el centro, tales como
pruebas académicas y ejercicios.

Seran conductas de falsificacion de documentos académicos:

-Alteracion de los documentos e informes del centro y de los profesores: informes de
sus evaluaciones; notificaciones a su familia; observaciones de sus examenes,
ejercicios, etc. - Copiar en cualquier examen o prueba.

Seran conductas de sustraccion de documentos:

- La sustraccion o robo de documentos tales como las informaciones sobre las

evaluaciones; cuadernos de notas utilizados por los profesores; examenes o ejercicios;

comunicaciones a los padres, etc. - La retencion u ocultacion de los escritos o

comunicaciones dirigidos a los padres o tutores legales por el Instituto, especialmente

la de los boletines de calificacion y los de faltas.

g) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el curso.
- La permanente actitud negativa y el comportamiento incorrecto en clase, si originan
un grave quebranto de su aprovechamiento escolar y el de sus comparieros e impide
o dificulta el normal desenvolvimiento de las clases y, sobre todo, si ya ha sido
amonestada esta actitud repetidas veces con anterioridad.

- El incumplimiento sistematico de los deberes, normas o instrucciones dictadas por los
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profesores, tutores, cargos y érganos de gobierno del Instituto.

h) El incumplimiento sistematico y probado de las sanciones impuestas siempre que no

haya existido imposibilidad manifiesta y justificada.

i) Cualquiera de las infracciones sancionadas como conductas contrarias a la convivencia
que por sus efectos o reiteracion puedan llegar a ser muy graves, a juicio del Consejo Escolar.
A estos efectos, se entendera como presunta falta grave la acumulacién de tres o mas faltas
contrarias a las normas, de cualquiera de los tipos establecidos, en el mismo trimestre. Y como
presunta falta muy grave la acumulacién de tres o mas faltas graves de cualquier tipo durante

el mismo trimestre. En ambos casos, siempre que no hayan prescrito.

Articulo 193.-
1. Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas con:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. ¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en
el proceso formativo. Los profesores del grupo al que pertenezca el alumno seran los
encargados de comprobar el efectivo cumplimiento de la sancién. Los trabajos que se
impongan al alumno deberan ser entregados por éste al profesor tutor.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en
el proceso formativo. Los profesores del grupo al que pertenezca el alumno seran los
encargados de comprobar el efectivo cumplimiento de la sancion. Los trabajos que se
impongan al alumno deberan ser entregados por éste al profesor tutor.

f) Cambio de centro.

2. El/la Director/a del Centro, que informara al Consejo Escolar, sera el Unico competente

para imponer las correcciones enumeradas en el apartado anterior con arreglo al
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procedimiento previsto en el articulo siguiente de este Reglamento. Cuando se imponga la
correccion prevista en el parrafo e) del apartado anterior, el/la directora/a podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro o readmitirlo en el centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se ha producido
un cambio positivo en su actitud. De este hecho informara al Consejo Escolar.

3. Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente perjudiciales,
los padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
una reclamacion ante el Consejo Escolar. Contra la resolucién del Consejo Escolar podran los
interesados interponer recurso de alzada ante la Direccién Provincial de Educacion.

4. Para imponer la correccion prevista en el parrafo f) del apartado 1. de este articulo, sera
preceptiva la autorizacion de la Direccion Provincial de Educacion. La Administracion
educativa procurara al alumno un puesto escolar en otro centro docente.

5. Estas conductas prescribiran en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha

de su comision. Las correcciones impuestas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

Dichos procedimientos se explicitan en capitulo IV del Decreto 50/2007, de 20 de marzo,
por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la comunidad Auténoma de

Extremadura.

SECCION 32. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES.
Articulo 194.-
Los procedimientos para la imposiciéon de correcciones para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia son de tres tipos:
- Procedimiento ordinario.
- Procedimiento abreviado

- Procedimiento conciliado

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion final primera

12. Cualquier propuesta de revisién, modificacion o actualizacion del presente Reglamento
podra partir de la Direccion del Centro, Claustro de Profesores, por cualquiera de los sectores
representados en el Consejo Escolar o por un tercio de los miembros de este organismo.
Dichas propuestas deberan ser presentadas ante el Consejo Escolar dentro del ultimo

trimestre de cada curso académico al cual corresponde aprobarlas o rechazarlas.
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2°. Atendiendo a las propuestas anteriores, asi como a todas aquellas que pudieran surgir
en el seno del Consejo Escolar, la revisién y, en consecuencia, la posible modificacion o
actualizacién del presente Reglamento se efectuara por mayoria absoluta de los componentes

del Consejo Escolar en la ultima sesién de cada afno académico.

Disposicion final segunda

Este Reglamento recibira la maxima publicidad entre la Comunidad Escolar. Para ello
estara a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Educativa tanto en la Secretaria
como en la web del Centro. Asimismo, todos los miembros del Consejo Escolar dispondran
de un ejemplar cuyo contenido deberan difundir entre todos sus representados. Por ultimo, un
extracto de este, con los articulos que afecten mas directamente al alumnado, se entregara al
formalizar la matricula y sera leido y comentado por el Tutor de cada grupo de alumnos en las

horas de tutoria correspondientes a los primeros dias de clase.
Disposicion final tercera

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo

Escolar.
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ANEXOS

Se incorporan los anexos o bien los enlaces a los documentos del centro:

Parte de incidencia.

Impresos de matriculas de bachillerato.

Impresos de matriculas de ESO y Programa de Diversificacion.
Justificante de faltas del profesorado.

Permiso para salir del centro a menores de edad y mayores de edad no emancipados.
Permiso para salir del centro de mayores de edad emancipados.
Permiso para salir del centro por ausencia de hora lectiva (religion).
Permiso para salir del centro alumnado con matricula parcial.
Permanencia en el centro matricula parcial.

Comunicacién a padres por ausencias injustificadas. Absentismo.
Consentimiento para la publicacion de imagenes.

Autorizacion RadioEdu menores de edad.

Autorizacion RadioEdu mayores de edad.

Autorizacion Gsuite menores 14 afios.

Compromiso ruta transporte escolar ensefianza obligatoria
Compromiso ruta transporte escolar ensefianzas postobligatorias
Ficha de salud alumnado

Registro salida alumnado.

Conocimiento secundar huelga para las familias.

Autorizacion padres, madres o tutores legales para la participacion en actividad
extraescolar.

Carta a los padres de no tarea.

Autorizacion delitos sexuales.

Justificante de asistencia al Centro
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SOLICITUD / JUSTIFICANTE
DE FALTAS DEL PROFESORADO

MOTIVO (MARQUE):

Ausencia de 1 a 3 dias por enfermedad o accidente no causante de I.T.
Derecho a huelga.

Visita médica.

Licencia para la realizacion de periodos de practicas o cursos selectivos.
Licencia por asuntos propios, sin retribucion.

Licencia por concurrir a examenes finales o pruebas obligatorias centros
oficiales.

Licencia por enfermedad.

Licencia por matrimonio o pareja de hecho.

Licencia por realizacion de funciones sindicales.

Permiso por accidente o enfermedad grave y hospitalizacion de familiar.
Permiso por asistencia a reuniones de hijos con discapacidad.

Permiso por deber inexcusable de caracter publico o privado. Determinar
Permiso por examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
Permiso por fallecimiento de familiar.

Permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento.

Permiso por parto.

Permiso por traslado de domicilio.

Reduccion de jornada por lactancia.

00000 ooOoooono oooooo

Otros motivos. Determinar. ... ..oooo o

]

Sin justificar



Se adjuntan los siguientes documentos:

o Convocatoria oficial
o Justificante médico.
o Baja laboral.

o Declaracion jurada.
o Otros:

Senale con una “X” las sesiones en las que se ausento:

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

18

23

33

42

58

6a

73

Montanchez, a de de 202__

Fdo.:

SR. DIRECTOR DEL IES “SIERRA DE MONTANCHEZ”
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Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

SOLICITA

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (incluir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

MATERIAS COMUNES OPTATIVAS
|:| -Biologia y Geologia
-Educacién Fisica . . . .
Elegir una: Elegir una:
1° ESO -Educacién  Plastica, Visual vy
Audiovisual [] Religion [] Frances
[ 12 vez -Geografia e Historia [] Atencion educativa [ pigitalizacion Basica
. -Lengua Castellana y Literatura
[ Repetidor : ; [ Portugues
-Lengua extranjera (Inglés)
-Matematicas
-Musica
D/D2 padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

de Proteccién de Datos.

(S / NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos en las
actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y divulgue dichas fotos
y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre que se realicen sin dnimo de lucro
y sin que ello suponga ninglin menoscabo de la honra, imagen o reputacién del menor. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018

(SI'/ NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y su entorno durante el curso académico actual

que estd la prohibicién de uso del teléfono mévil en las dependencias del centro.

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacién de mi hijo, y en el respeto a las normas de convivencia, entre las

estado civil, situacién de paro, modificacién en la sentencia de separacién con respecto a los/las hijos/as,...)

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacion familiar (cambio de domicilio, cambio de

a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestion de datos a nivel educativo y administrativo.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de Proteccion de
Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo serdn utilizados para su incorporacion

En Montanchez a _de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)
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Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

SOLICITA

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (afiadir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

|:| MATERIAS COMUNES OPTATIVAS
2° ESO -Educacion Fisica Elegir una: Elegir una:
-Educacién en Valores Civicos
- o Religion Emprendimiento  Social
L1 12 vez -Fisicay Quimica L] el H Sostenibilidad ’
[ Repetid -Geografia e Historia [] Atencién educativa
epetidor -Lengua Castellana y Literatura D Frances
Materias pendientes -Lengua extranjera (Inglés) D Portugués
cursos anteriores: -Matematicas
-Musica
-Tecnologia y Digitalizacion

D/D2 padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

(SI' / NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos en las
actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y divulgue dichas fotos
y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre que se realicen sin dnimo de lucro
y sin que ello suponga ninglin menoscabo de la honra, imagen o reputacidn del menor. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccién de Datos.

(SI'/ NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y su entorno durante el curso académico actual

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacidn de mi hijo, y en el respeto a las normas de convivencia, entre las
que esta la prohibicién de uso del teléfono mévil en las dependencias del centro.

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacion familiar (cambio de domicilio, cambio de
estado civil, situacion de paro, modificacidn en la sentencia de separacidn con respecto a los/las hijos/as,...)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de Proteccion de
Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo serdn utilizados para su incorporacion
a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestion de datos a nivel educativo y administrativo.

En Montanchez a _de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



IES SIERRA DE MONTANCHEZ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

SOLICITA

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (afiadir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

MATERIAS COMUNES OPTATIVAS

[ ]

-Biologia y Geologia

3° ESO -Educacion Fisica Elegir una: Elegir una:
-Educaciéon  Plastica, Visual vy
[ Audiovisual O Religion O cuttura Clasica
_ -Fisica y Quimica [] Atencién educativa O Frances
Ll Repetidor -Geografia e Historia [
: : ) . Investigacion de la musica popular
Materias pfendlentes Lengua Castel.lana y Literatura de la Tierra de Montanchez
cursos anteriores: -Lengua extranjera (Inglés)
-Matematicas [ Portugues

-Tecnologia y Digitalizacion

D/D2 padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

(SI / NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos en las
actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y divulgue dichas fotos
y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre que se realicen sin dnimo de lucro
y sin que ello suponga ninglin menoscabo de la honra, imagen o reputacién del menor. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccién de Datos.

| (Sl / NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y su entorno durante el curso académico actual

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacion de mi hijo, y en el respeto a las normas de convivencia, entre las
que estd la prohibicién de uso del teléfono mévil en las dependencias del centro.

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacion familiar (cambio de domicilio, cambio de
estado civil, situacion de paro, modificacidn en la sentencia de separacidn con respecto a los/las hijos/as,...)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de Proteccién de
Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo serdn utilizados para su incorporacion
a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestién de datos a nivel educativo y administrativo.

En Montanchez a _de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



IES SIERRA DE MONTANCHEZ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

SOLICITA

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (afiadir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

MATERIAS COMUNES MATERIAS DE OPCION OPTATIVAS
|:| -Geografia e Historia [] opcién A [] opcion B Elegir una:

-Educacion Fisica |:| Introduccion a

o -Lengua Castellana y Literatura Elegir una o dos: -Biologia la Filosfofia

4° ESO [] Latin -Fisica y Quimica 0
a . . .
|:| 1Rew:idor Elegir una: I:l Economia y Union Europea
|:| P |:| Matematicas A |:| Matematicas B Emprendimiento |:| Portugués
Materias pendientes Elegir una: Elegir una (dos si en | Elegir una

cursos anteriores: Y ,
la opcién A solo se | [] Tecnologia

|:| Religion |:| Atencion educativa | ha seleccionado D Digitalizacién

una):
|:| Tecnologia D Expresion artistica
D Digitalizacion Formacion y
|:| Expresion artistica Orientacion Laboral
Formacion y | [ Musica
Orientacion Laboral .
I:l . |:| Francés
Musica
|:| Francés
D/D2 padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

(SI' / NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos en las
actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y divulgue dichas fotos
y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre que se realicen sin animo de lucro
y sin que ello suponga ningln menoscabo de la honra, imagen o reputacion del menor. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccion de Datos.

| (Sl / NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y su entorno durante el curso académico actual

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacion de mi hijo, y en el respeto a las normas de convivencia, entre las
que estd la prohibicién de uso del teléfono movil en las dependencias del centro.

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacion familiar (cambio de domicilio, cambio de
estado civil, situacion de paro, modificacidn en la sentencia de separacidn con respecto a los/las hijos/as,...)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de Proteccion de
Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo seran utilizados para su incorporacion
a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestion de datos a nivel educativo y administrativo.

En Montanchez a _de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



IES SIERRA DE MONTANCHEZ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

SOLICITA

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (afiadir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

|:| MATERIAS COMUNES OPTATIVAS
10 -Ambito Cientifico-Tecnoldgico Elegir una: Elegir una:
DIVERSIFICACION | -Ambito Socio-Lingiistico [ Religion [] Cultura Clasica

-Ambito Practico

a e . .
[J 18 vez _Lengua Extranjera (Inglés) 0 Atencién educativa | [] Francés
|:| Repite -Educacion Fisica |:| Investigaciéon de la musica

‘2 o . popular de Ila Tierra de
Materias pendientes -EdLljca.cmn Plastica, Visual y Montanchez
cursos anteriores: Audiovisual

O Portugués

D/D2 padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

(SI' / NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos en las
actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y divulgue dichas fotos
y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre que se realicen sin dnimo de lucro
y sin que ello suponga ningln menoscabo de la honra, imagen o reputacién del menor. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccion de Datos.

(SI'/ NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y su entorno durante el curso académico actual

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacidn de mi hijo, y en el respeto a las normas de convivencia, entre las
que estd la prohibicién de uso del teléfono mévil en las dependencias del centro.

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacion familiar (cambio de domicilio, cambio de
estado civil, situacion de paro, modificacidn en la sentencia de separacidn con respecto a los/las hijos/as,...)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de Proteccién de
Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo seran utilizados para su incorporacion
a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestién de datos a nivel educativo y administrativo.

En Montanchez a _de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



IES SIERRA DE MONTANCHEZ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

SOLICITA

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (afiadir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

|:| MATERIAS COMUNES OPTATIVAS
20 -Ambito Cientifico-Tecnoldgico Elegir una: Elegir una:
DIVERSIFICACION | -Ambito Socio-Lingiistico [ Religion [] Introduccion a la Filosofia

-Ambito Practico

[J 18 vez _Lengua Extranjera (Inglés) [ Atencién educativa | [] Union Europea (solo si no se
ha cursado en 3° ESO
] Repite -Educacion Fisica )
Materias pendientes
cursos anteriores: Elegir una:
[ Expresion Artistica
] Musica
D/D2 padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

de Proteccion de Datos.

(SI' / NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos en las
actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y divulgue dichas fotos
y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre que se realicen sin dnimo de lucro
y sin que ello suponga ningln menoscabo de la honra, imagen o reputacidn del menor. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018

(SI / NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y su entorno durante el curso académico actual

que esta la prohibicién de uso del teléfono mévil en las dependencias del centro.

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacion de mi hijo, y en el respeto a las normas de convivencia, entre las

estado civil, situacion de paro, modificacidn en la sentencia de separacidn con respecto a los/las hijos/as,...)

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacion familiar (cambio de domicilio, cambio de

a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestion de datos a nivel educativo y administrativo.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de Proteccién de
Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo seran utilizados para su incorporacion

En Montanchez a _de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



€S SIERRA DE MONTAN(H

IES SIERRA DE MONTANCHEZ

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre:

N° Expediente: Teléfono fijo:

Direccion:

Poblacion:

Provincia: Teléfono movil:

NIF Alumno/a:

NIF Padre/Tutor:

NIF Madre/Tutora:

SOLICITA

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (incluir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

1° BACHILLERATO [] 1°Vez [] Repite

[ IHUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

MODALIDAD [] CIENCIAS Y TECNOLOGIA
- Educacion fisica - Educacion fisica
MATERIAS - Filosofia - Filosofia
COMUNES - Lengua Castellana y Literatura - Lengua Castellana y Literatura
- Lengua Extranjera (Inglés) - Lengua Extranjera (Inglés)
- Matematicas | Elegir una:
[JLatin |
[[IMatematicas Aplicadas a las CCSS |
Elegir dos: Elegir dos:
MATERIAS DE | [] Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales | [] Economia
MODALIDAD [] Fisica y Quimica [] Historia del Mundo Contemporaneo
[C] Dibujo Técnico | [ Literatura Universal
[] Tecnologia e Ingenieria | [] Griego |
[ Latin |
[] Matematicas Aplicadas a las CCSS |
Elegir una: Elegir una:
MATERIAS [ Francés | [ Francés |
OPTATIVAS [ Inteligencia Artificial [ Inteligencia Artificial
[] Analisis Musical | [] Analisis Musical |
[] Materia de Modalidad: [ Materia de Modalidad:
MATERIA DE
OFERTA [ Religion* [] Religion*
OBLIGADA

*Es de libre eleccion para el alumnado, no es obligatorio cursarla.

D/D?

padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

(SI'/ NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos
en las actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y
divulgue dichas fotos y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre
que se realicen sin animo de lucro y sin que ello suponga ningin menoscabo de la honra, imagen o reputacién del
menor. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos.

(SI/ NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y su entorno durante el curso académico actual

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacion de mi hijo, y en el respeto a las normas de
convivencia, entre las que esta la prohibicion de uso del teléfono moévil en las dependencias del centro.

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacién familiar (cambio de domicilio,
cambio de estado civil, situacion de paro, modificacion en la sentencia de separacién con respecto a los hijos/as,...)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de
Proteccion de Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo seran
utilizados para su incorporacién a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestion de datos a nivel educativo y

administrativo.

En Montanchez a de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



IES SIERRA DE MONTANCHEZ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

SOLICITA

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (incluir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

Educacién fisica

Filosofia

Lengua Castellana y Literatura
Lengua Extranjera (Inglés)

Matematicas Generales

Elegir dos:

[ Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
[] Fisica y Quimica

[] Dibujo Técnico |

[] Tecnologia e Ingenieria |

[] Economia

[C] Historia del Mundo Contemporaneo

[] Literatura Universal

[] Griego |

[] Latin |

[] Matematicas Aplicadas a las CCSS |

[] Economia, Emprendimiento y Actividad empresarial

Elegir una:

[] Francés |

[] Inteligencia Artificial
[] Analisis Musical |

[] Materia de Modalidad:

[ Religion*

*Es de libre eleccion para el alumnado, no es obligatorio cursarla.

D/D2 padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

(SI'/ NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos en las
actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y divulgue dichas fotos
y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre que se realicen sin dnimo de lucro
y sin que ello suponga ningln menoscabo de la honra, imagen o reputacion del menor. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccion de Datos.

(SI'/ NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y entorno cercano durante el curso académico actual

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacién de mi hijo, y en el respeto a las normas de convivencia, entre las
que esta la prohibicion de uso del teléfono mévil en las dependencias del centro.

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacion familiar (cambio de domicilio, cambio de
estado civil, situacién de paro, modificacion en la sentencia de separacidn con respecto a los hijos/as,...)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de Proteccién de
Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo seran utilizados para su incorporacién
a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestion de datos a nivel educativo y administrativo.

En Montanchez a de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



) IES SIERRA DE MONTANCHEZ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (afiadir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

2° BACHILLERATO [] 12Vez [] Repite

MODALIDAD [ CIENCIAS Y TECNOLOGIA [ JHUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
- Historia de la Filosofia - Historia de la Filosofia
MATERIAS - Historia de Espafa - Historia de Espafa
COMUNES - Lengua Castellana y Literatura - Lengua Castellana y Literatura
- Lengua Extranjera (Inglés) - Lengua Extranjera (Inglés)
Elegir una: Elegir una:
[] Matematicas Il [] Matematicas CCSS |l CLatin I
[[IMatematicas Aplicadas a las CCSS ||
Elegir dos: Elegir dos:
MATERIAS DE | [] Biologia [] Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
MODALIDAD | [] Quimica [] Geografia
[ Fisica [ Historia del Arte
[] Geologia y Ciencias Ambientales [] Griego lI
[] Dibujo Técnico I [] Latin 1l
[] Tecnologia e Ingenieria |l [] Matematicas Aplicadas a las CCSS I
Elegir una: Elegir una:
MATERIAS [ Francés I [ Francés I
OPTATIVAS [ Psicologia [ Psicologia
[] Actividad Fisica y Salud [] Actividad Fisica y Salud
[] Ecologia y Sostenibilidad Ambiental [] Ecologia y Sostenibilidad Ambiental
[] Analisis Musical Il [] Analisis Musical Il
[] Materia de Modalidad: [ Materia de Modalidad:
D/D? padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

(SI'/ NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos
en las actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y
divulgue dichas fotos y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre
que se realicen sin animo de lucro y sin que ello suponga ningun menoscabo de la honra, imagen o reputacién del
menor. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos.

(SI/ NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y su entorno durante el curso académico actual

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacion de mi hijo, y en el respeto a las normas de
convivencia, entre las que esta la prohibicion de uso del teléfono mévil en las dependencias del centro.

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacién familiar (cambio de domicilio,
cambio de estado civil, situacion de paro, modificacion en la sentencia de separacion con respecto a los hijos/as,...)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de
Proteccion de Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo seran
utilizados para su incorporacién a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestion de datos a nivel educativo y
administrativo.

En Montanchez a de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



IES SIERRA DE MONTANCHEZ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

IMPRESO DE MATRICULA OFICIAL

Apellidos y Nombre: N° Expediente: Teléfono fijo:
Direccion: Poblacion: Provincia: Teléfono movil:
NIF Alumno/a: NIF Padre/Tutor: NIF Madre/Tutora:

Matricularse en las asignaturas marcadas con “X” en el recuadro correspondientes (afiadir las materias pendientes de recuperar de cursos anteriores)

- Historia de la Filosofia

- Historia de Espafia

- Lengua Castellana y Literatura
- Lengua Extranjera (Inglés)

- Matematicas Generales

Elegir dos:

] Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
[] Geografia

[] Griego Il

[] Historia del Arte

] Latin Ii

[] Matematicas CCSS Il

[] Biologia

[] Quimica

[ Fisica

[] Geologia y Ciencias Ambientales
[] Tecnologia e Ingenieria Il

[] Dibujo Técnico I

[1 Movimientos Culturales y Artisticos

Elegir una:
[ Francés I
[] Psicologia
[] Actividad Fisica y Salud

[] Ecologia y Sostenibilidad Ambiental
[1 Analisis Musical Il

[C] Materia de Modalidad:

D/D2 padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

(Sl / NO) Autorizo al IES "Sierra de Montanchez" a realizar fotos y/o videos de dicho menor y a que participe con ellos en las
actividades escolares que se programen a lo largo de su matricula en este centro. Asimismo, a que publique y divulgue dichas fotos
y/o videos, ya sea en ediciones realizadas en soporte papel, ya sea a través de internet, siempre que se realicen sin dnimo de lucro
y sin que ello suponga ningln menoscabo de la honra, imagen o reputacion del menor. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccion de Datos.

(SI'/ NO) Autorizo a que realice las salidas programadas en la localidad y entorno cercano durante el curso académico actual

Acepto el compromiso que contraigo con el centro en la educacion de mi hijo, y en el respeto a las normas de convivencia, entre las
que esta la prohibicién de uso del teléfono movil en las dependencias del centro.

Me comprometo a informar al centro educativo de cualquier cambio relativo a la situacion familiar (cambio de domicilio, cambio de
estado civil, situacion de paro, modificacion en la sentencia de separacidn con respecto a los hijos/as,...)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos 3/2018 del 06 de diciembre y el Reglamento General de Proteccién de
Datos del 25 de mayo de 2018, se informa de que los datos recogidos en este documento solo seran utilizados para su incorporacién
a la Plataforma Educativa Rayuela para la gestién de datos a nivel educativo y administrativo.

En Montanchez a de de 2.02

(Firma del padre, madre o tutor/a)



IES SIERRA DE MONTANCHEZ M
€S SIERRA DE MONTAN(H

PARTE DE INCIDENCIAS Y/O AMONESTACIONES

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO/A:

CURSO, GRUPO, AULA:

TUTOR/A:

MATERIA:

PROFESOR/A:

FECHA'Y HORA DE LA INCIDENCIA:

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA:
A. Conductas contrarias recogidas en el Decreto 50/2007 (Articulo 37).

O 1. Actuacién incorrecta hacia algun miembro de la comunidad educativa.

0O 2. Dafios en instalaciones o en documentos del Centro o en pertenencias de un miembro.
0O 3. Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades.

O 4. Faltas injustificadas de asistencia a clase.

O 5. Faltas injustificadas de puntualidad.

O 6. Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros.

O 7. Perturbacidn del normal desarrollo de las actividades de clase.
B. Conductas gravemente perjudiciales recogidas en el Decreto 50/2007
(Articulo 40).

O 1. Actuaciones perjudiciales para la salud o la integridad, o incitacién a ellas.

O 2. Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.

O 3. Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa.

O 4. Deterioro grave de instalaciones o en documentos del Centro o en pertenencias de un miembro.
O 5. Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

O 6. Incumplimiento de las correcciones impuestas.

O 7. Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.

O 8. Reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a normas de convivencia.
O 9. Suplantacién de personalidad, y falsificacion o sustraccion de documentos.

0 10. Uso indebido de medios electronicos durante las horas lectivas.

O 11. Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa.

Otras conductas contrarias/gravemente perjudiciales no incluidas en los Articulos 37 o 40.
Describirlas:

LUGAR donde han ocurrido los incidentes relativos a conductas contrarias o gravemente
perjudiciales.

0O 1. Enclase

O 2. Enel recreo

O 3. En el intercambio de clases

O 4. Ala entrada o salida del centro

O 5. En actividades extraescolares

O 6. Fuera del centro




IES SIERRA DE MONTANCHEZ M
S SIERRA DE MONTAN(H

CORRECCIONES aplicadas para corregir las conductas contrarias. (Articulos 38 y 41 del Decreto
50/2007:

0O 1. Amonestacién oral.

O 2. Apercibimiento escrito.

O 3. Realizar tareas dentro y fuera del horario escolar.

O 4. Reparar el dafio, sancién econdmica

O 5. Supresion del derecho a participar en actividades extraescolares y complementarias.
O 6. Sin recreo.

O 7. Otras

o Se notifica al tutor/a del grupo a través de:
o Rayuela.
o Otros:

o Se notifica a los tutores legales del alumno a través de:

o Rayuela.

o Llamada telefonica.

o Otros: Fecha de notificacion:
Actitud de las familias ante las correcciones:

o Nada colaboradora con el centro.

o Poco colaboradora con el centro.
o Bastante colaboradora con el centro.
o Muy colaboradora con el centro.

Breve descripcion de la incidencia:

Montanchez, a de de 20

Fdo:




€S SIERRA DE MONTAN(H

I.E.S. “SIERRA DE MONTANCHEZ”

Avda. de Extremadura s/n
10170 Montanchez
Teléfono 927 023512

PERMISO PARA SALIR DEL CENTRO EN LOS RECREOS
MENORES DE EDAD Y MAYORES DE EDAD NO
EMANCIPADOS.

DON/ DORA .. padre/ madre o
tutor/a legal del alumno/a ...,
matriculado/a en el curso y grupo ............coeeiiiiiiiiiinnns del IES Sierra de

Montanchez,

EXPONE que:

Autoriza al centro para que su hijo/a salga del recinto escolar en los recreos,
comprometiéndose al cumplimiento de las normas de convivencia del IES Sierra
de Montanchez, eximiendo al centro de cualquier responsabilidad
derivada de una mala conducta del alumno/a.

A cualquier conducta contraria o gravemente perjudicial, que se
produzca durante el recreo fuera del recinto escolar, se le aplicaran las
medidas correctoras recogidas en Decreto 50/2007, de 20 de marzo,
por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y
normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

(*El alumno/a dispondra de un carnet que debera mostrar en la puerta al profesor/a de
guardia para que se le permita la salida del centro).



€S SIERRA DE MONTAN(H

I.E.S. “SIERRA DE MONTANCHEZ”

Avda. de Extremadura s/n
10170 Montanchez
Teléfono 927 023512

PERMISO PARA SALIR DEL CENTRO EN LOS RECREOS
MAYORES DE EDAD EMANCIPADOS.

DON/DONA. ...ttt
Alumno mayor de edad emancipado, matriculado en el curso y grupo.............

del IES Sierra de Montanchez.

EXPONE que:

Podré salir del recinto escolar en los recreos, comprometiéndose al cumplimiento
de las normas de convivencia del IES Sierra de Montanchez, eximiendo al centro
de cualquier responsabilidad derivada de una mala conducta del alumno/a.
Cualquier conducta contraria o gravemente perjudicial que se produzca durante
el recreo fuera del recinto escolar se le aplicaran las medidas correctoras
recogidas en Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de

Extremadura.

(*El alumno/a dispondra de un carnet que debera mostrar en la puerta al
profesor/a de guardia para que se le permita la salida del centro).



€S SIERRA DE MONTAN(H

I.LE.S. “SIERRA DE MONTANCHEZ”

Avda. de Extremadura s/n
10170 Montanchez
Teléfono 927 023512

PERMISO PARA SALIR DEL CENTRO
MENORES DE EDAD Y MAYORES DE EDAD NO
EMANCIPADOS.

DON/ DOR@ .. padre/ madre o
tutor/a legal del alumno/a ... ...
matriculado/a en el Curso y grupo .........ccoeeviiiiiiiinnannnn. del IES Sierra de

Montanchez,

EXPONE que:

Autoriza al centro para que su hijo/a salga del recinto escolar en los periodos
lectivos sin docencia por tener no cursar la materia de Religion,
comprometiéndose al cumplimiento de las normas de convivencia del IES Sierra
de Montanchez, eximiendo al centro de cualquier responsabilidad derivada de

una mala conducta del alumno/a.



€S SIERRA DE MONTAN(H!

I.LE.S. “SIERRA DE MONTANCHEZ”

Avda. de Extremadura s/n
10170 Montanchez
Teléfono 927 023512

PERMISO PARA SALIR DEL CENTRO
MENORES DE EDAD Y MAYORES DE EDAD NO
EMANCIPADOS.

DON/ DOR@ .. padre/ madre o
tutor/a legal del alumno/a ... ...
matriculado/a en el Curso y grupo .........ccoeeviiiiiiiinnannnn. del IES Sierra de

Montanchez,

EXPONE que:

Autoriza al centro para que su hijo/a salga del recinto escolar en los periodos
lectivos sin docencia por tener la materia/modulo aprobado, comprometiéndose
al cumplimiento de las normas de convivencia del IES Sierra de Montanchez,
eximiendo al centro de cualquier responsabilidad derivada de una mala conducta

del alumno/a.



€5 SIERRA DE MONTAN(H

PROTOCOLO DE PERMANENCIA EN EL CENTRO PARA EL ALUMNADO
CON AMBITOS O MATERIAS APROBADAS DE CURSOS ANTERIORES.

D./DAa ,madre/padre

o tutor/a legal del alumno/a

del curso grupo del IES Sierra de Montanchez. Firmo el siguiente
compromiso con las normas de permanencia en el centro para el alumnado con

ambitos o materias pendientes aprobadas de cursos anteriores.

a) El alumnado de CFG Basico o CFG Medio o 2° de Bachillerato menor de
edad, que utilice transporte escolar y tenga ambitos o materias aprobadas de
cursos anteriores, debera permanecer en el centro en un espacio habilitado a
tal efecto. Una vez cumplidos los 16 afos, podra salir del centro, entregando la
autorizacion correspondiente o permanecer en la cafeteria del mismo, durante
el periodo en el que transcurra la clase correspondiente a ese ambito o materia
aprobada, si la madre, padre o tutor/a legal marcan con una x la siguiente

casilla [ ]

b) El alumnado de CFG Basico o CFG Medio o 2° de Bachillerato con modulos
aprobados de cursos anteriores podra solicitar a Jefatura de Estudios un
espacio para el estudio.

c) El alumnado que se acoja al punto anterior, independientemente de su edad
o estudios, debera permanecer en el espacio asignado por Jefatura de
Estudios durante todo el periodo lectivo, hasta que suene el timbre y comience
la siguiente clase o finalice la jornada escolar, debiendo cumplir las normas de
convivencia del centro, no pudiendo circular por los pasillos libremente o ir a los
servicios sin permiso.

d) Si se prefiere utilizar la cafeteria del centro, al igual que en el apartado
anterior, debera permanecer en la misma durante todo un periodo lectivo, salvo
causas que lo justifiquen y estara sujeto igualmente al cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

En a de de 202_

Fdo.




COMUNICACION DEL JEFE/A DE ESTUDIOS A LA FAMILIA

Estimados padres:

Recientemente el tutor/a de su hijo/a, les envié una carta en la que les solicitaba su colaboracién en
la vigilancia y control de la asistencia de su hijo/a al centro educativo, a causa de sus reiteradas faltas de

asistencia al mismo. A pesar de ello, su hijo/a continta con las faltas de asistencia a clase sin justificar.

Teniendo en cuenta la seriedad del problema, fes convoco a una reunién en el centro educativo el

dia de alas horas.

Tengo la obligacién de comunicarle que si en la fecha anteriormente mencionada no acude a la
reunién solicitada, sin que tenga constancia de las razones de su no asistencia, y, por tanto, de la
justificacion de las faltas de su hijo/a, el centro esta obligado a abrir un expediente de absentismo y a poner
en conocimiento de la comisién de absentismo y/o Servicios Sociales Municipales la situacion escolar de su

hijo, con las consecuencias que de dicha actuacién se deriven.

Atentamente.

En a de de

Fdo.:

|efe/a de Estudios.



AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES DE MENORES POR IES
SIERRA DE MONTANCHEZ

Con la inclusion de las nuevas tecnologias dentro de las comunicaciones, publicaciones y acciones
pedagdgicas no comerciales que puede realizar el IES SIERRA DE MONTANCHEZ y la posibilidad de que
en estos puedan aparecer imagenes de vuestros/as hijos/as durante la realizacion de las actividades
realizadas dentro del entorno educativo y, dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido al
articulo 18 de la Constitucién y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos.

El IES SIERRA DE MONTANCHEZ, solicita el consentimiento a los padres, madres o tutores legales
para poder publicar las imagenes, videos y audios en las cuales aparezcan individualmente o en grupo que
con caracter EDUCATIVO o PROMOCIONAL se puedan realizar a los alumnos y alumnas, en las diferentes
secuencias y actividades realizadas en nuestras instalaciones y/o fuera del Centro y organizados a través
del mismo durante el periodo escolar del alumno/a.

Don/Dofia con DNI

como padre/madre o tutor/a del menor

Autorizo al IES SIERRA DE MONTANCHEZ a un uso pedagdgico/promocional de las imagenes
realizadas por nuestro centro y publicadas en (marcar segun proceda):
- El uso de las imagenes del alumno/a a través de videos, fotografias y/o audios con fines
pedagdgicos, educativos y/o promocionales, sin alteracion sustancial de los mismos.
D Autorizo D NO autorizo
- Eluso de videos, audios y/o fotografias para la pagina web y perfiles de redes sociales
(Instagram, Facebook y TikTok) del IES relacionados con el ambito académico, educativo
y/o promocional.
D Autorizo D NO autorizo
- La cesién de las imagenes a los medios de comunicaciéon que colaboren en la
informacion y difusién de programas y/o actividades, declinando cualquier derecho a

ser compensado por estas imagenes.

D Autorizo D NO autorizo

En ,a de de 20

FIRMADO: (padre, madre, tutor legal)



AUTORIZACION DE USO DE IMAGENES, VIDEOS Y AUDIOS. RADIO-EDU

Datos del primer progenitor

Don / dofa

con DNI , como padre / madre / tutor legal (tachese lo que no proceda)y

Datos del segundo progenitor

Don / dofia

con DNI , como padre / madre / tutor legal (tachese lo que no proceda), del

menor cuyos datos se indican a continuacion

Datos del menor

Don / dofa , con

DNI , alumno/a del centro educativo

, de (indiquese la localidad)

AUTORIZAN al IES Sierra de Montanchez al uso de las imagenes fijas y grabaciones de
video o audio, realizadas en el marco de las actividades o programas educativos en los que
la persona objeto de esta autorizacién pueda aparecer, y a que las difundan en acciones
de comunicacion y difusion relacionadas con sus competencias por los medios que
estimen adecuados (paginas web, medios impresos, redes sociales, presentaciones
publicas, carteleria...), sin limite temporal alguno. Estas acciones en ningun caso podran
suponer menoscabo o deterioro del honor del menor, de su derecho de imagen o reputacion
ni ser contrarias a sus intereses, ni cedidas a terceros.

Los firmantes pueden ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y  limitacion  del tratamiento de estos datos ante
la Direccion del IES Sierra de Montanchez, Avda. Extremadura, n°® 1 de Montanchez.

En, ,a , de , de

Flrma del progenitor 1 Firma del progenitor 2

Una copia de este documento debe ser entregada a los firmantes.



AUTORIZACION DE USO DE IMAGENES, VIDEOS Y AUDIOS PARA MAYORES DE EDAD.
RADIO-EDU.

Don / doha , con
DNI , alumno/a del centro educativo |IES Sierra de Montanchez de
Montanchez.

AUTORIZA al IES Sierra de Montanchez al uso de las imagenes fijas y grabaciones de video
o audio, realizadas en el marco de las actividades o programas educativos en los que la
persona objeto de esta autorizacion pueda aparecer, y a que las difundan en acciones de
comunicacion y difusion relacionadas con sus competencias por los medios que estimen
adecuados (paginas web, medios impresos, redes sociales, presentaciones publicas,
carteleria...), sin limite temporal alguno. Estas acciones en ningun caso podran suponer
menoscabo o deterioro del honor del menor, de su derecho de imagen o reputacidon ni ser
contrarias a sus intereses, ni cedidas a terceros.

El firmante puede ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y  limitacibn  del tratamiento de estos datos ante
la Direccion del IES Sierra de Montanchez, Avda. Extremadura, n° 1 de Montanchez.

En, ,a , de , de

Firmado:

Una copia de este documento debe ser entregada a los firmantes.




JUNTA

DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

AUTORIZACION PARA ALUMNOS MENORES DE 14 ANOS: USO DE

SERVICIOS Y RECURSOS DIGITALES EN INTERNET

Datos del centro
Nombre del centro Caodigo del centro

Municipio Cédigo postal

Datos del alumno / a
Apellidos y nombre:

Fecha d

e nacimiento: Curso:

Datos del padre, madre o representante legal
Apellidos y nombre: DNI / NIE / Pasaporte:

Autorizo
1.

3.

4.

Si No
A que el centro gestione la creacion del usuario y contrasefia para una cuenta de correo electrénico
del dominio @educarex.es. Esta cuenta lleva asociada los siguientes recursos y servicios de Internet
para el trabajo académico, con fines pedagogicos:
o  Entorno basico: G Suite for education (correo electrénico, agenda, almacenamiento de
archivos en la nube, creacion de paginas web...).
Otras aplicaciones que requieren identificacion: (Blogger, Youtube,...).
Otras aplicaciones: durante la estancia en el centro del alumno, los profesores pueden
requerir incorporar otras herramientas: el alta en estas herramientas o aplicaciones siempre
estara supeditada a la necesidad del uso educativo.
A que el centro educativo realice, en el caso de que sea necesario, las gestiones para recuperar la
contrasefia de la cuenta.
A que la Consejeria de Educaciéon y Empleo utilice herramientas informaticas para aclarar el uso y
las responsabilidades derivadas en caso de indicios de mala utilizacion de los recursos anteriores.
Estas herramientas incluyen la posibilidad de consultar el registro de las acciones que el alumno ha
realizado, consultar su historial de navegacién, la relacién de correos que ha enviado o recibido
(destinatarios, remitentes, asunto, ip de envio o recepcion...) y a entrar a los documentos que el
alumno ha generado, aunque no los haya compartido con nadie.
A que el centro gestione la baja de estos servicios, ya sea porque ya no sean necesarios o porque se
haya realizado un uso inadecuado de ellos.

La cuenta creada y el uso de los servicios indicados tienen una finalidad educativa, por lo que la Consejeria
de Educacién y Empleo no se hace responsable de su uso indebido por parte de los usuarios. El usuario
sera el unico responsable de las infracciones en que pueda incurrir o de los perjuicios que pueda causar por
un uso inadecuado de sus servicios o de sus contenidos.

En, a de de 20

Firma del padre, madre o tutor/a legal del
alumno o alumna



€5 SIERRA DE MONTAN(H

COMPROMISO UTILIZACION RUTA TRANSPORTE ESCOLAR

D./D2 padre/madre/tutor legal, con DNI

, del alumno/a escolarizado/a en
el IES Sierra de Montdnchez y  matriculado  durante el curso escolar
202 /202 en , por medio del presente escrito manifiesto mi
compromiso a la utilizacién regular y diaria del servicio de transporte escolar
correspondiente a la ruta CC , (Parada: ), tanto en la

expedicion de ida como en la de regreso.

Referido compromiso también se extiende a comunicar al Centro educativo la baja en el servicio
de transporte escolar en caso de imposibilidad para utilizarlo en las condiciones establecidas.

Asimismo, asumo cualquier responsabilidad derivada de los desplazamientos que realice mi
hijo/a de forma distinta al servicio de transporte escolar organizado por la Consejeria de
Educacion y Empleo.

Conozco que la condicidon de usuario gratuito de ruta de transporte escolar me impide ser

beneficiario de cualquier beca o ayuda que se convoque por dicha Consejeria para ese concepto.

En a__de de20_ .

Fdo.

AUTORIZACION TRANSPORTE ESCOLAR

D. y Diia.
padres o tutores del alumno/a
informados de lo regulado en el
articulo 18.3 de la Orden que desarrolla el Decreto 7/2004 de 10 de febrero por el que se regula
el servicio de transporte escolar, sobre la responsabilidad en la vigilancia y cuidado del alumnado
desde nuestro domicilio hasta su acceso al servicio de transporte escolar y desde el descenso de
este hasta el domicilio familiar; MANIFESTAMOS:

[0 Autorizar a nuestro hijo/a a realizar solo/a dichos desplazamientos bajo nuestra
responsabilidad.

[0 No autorizar a que realice solo/a dichos desplazamientos comprometiéndose a estar
presentes hasta la llegada del vehiculo (ida y vuelta).

SR. DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO IES “Sierra de Montanchez” (Montanchez)



€5 SIERRA DE MONTAN(H

COMPROMISO DE UTILIZACION DE RUTA TRANSPORTE
ESCOLAR PARA ALUMNOS DE ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS

D./Dia. ,

representante legal del alumno/a()

, por medio del presente escrito
manifiesto mi compromiso a la utilizacién regular y diaria del servicio de
transporte escolar, por parte del alumno antes citado, correspondiente a la
ruta , que desde mi localidad de residencia se dirige al IES Sierra de
Montanchez, tanto en el viaje de ida como en el de vuelta durante el curso escolar
202 /202 .

Este compromiso obliga a comunicar al centro la baja en el servicio de transporte
escolar en caso de imposibilidad para utilizarlo en las condiciones establecidas.
Asimismo asumo cualquier responsabilidad derivada de los desplazamientos que
realice de forma distinta al servicio de transporte escolar organizado por la
Consejeria de Educaciéon y Empleo.

Conozco que la condicién de usuario gratuito de ruta de transporte escolar me
impide ser beneficiario de cualquier beca o ayuda que se convoque por dicha

Consejeria para ese concepto.

En a_de de 202_

Fdo.

A/A SR. DIRECTOR DELI.E.S.SIERRA DE MONTANCHEZ

I.  Sielalumnoesmayor deedad, podra adaptar el modelo tachando el apartado de representantes
legales.



S SIERRA DE MONTAN(H;

ANEXO I. FICHA DE SALUD DEL ALUMNO/A

Alumno/a: ( A
Fecha de nacimiento:
Nombre del centro educativo:

Curso escolar:2022 /2023

Tutor/a:

Referente educativo en salud:

Enfermero/a referente para el centro educativo: Centro de Salud:
N2 Coleg: Tf. de contacto:
Padre/madre/tutor/a legal Tfno. movil:

Tfno. trabajo:

Padre/madre/tutor/a legal Tfno. movil:

Tfno. trabajo:

Enfermedad actual:

Alergias conocidas:

Tratamiento habitual:

Situacion de riesgo leve relacionada con su enfermedad o alergia

Causa: Actuacién y tratamiento:

Sintomas: En este caso avisar a:

Situacidon de riesgo grave relacionada con su enfermedad o alergia

Causa: Actuacién y tratamiento:
, Avisar a:
Sintomas: Urgencias 112

Informar a los padres, madres o tutores legales lo
antes posible.

Recomendaciones en caso de salida del centro, realizacion de ejercicio fisico u otras situaciones




Observaciones:

Por la presente autorizo al personal del centro educativo: de la localidad: a
informar a todo el profesorado, y al resto de personal del centro si fuese necesario,
sobre la enfermedad del alumno/a.: y a consultar los datos recogidos en esta
Ficha de Salud, asi como a intercambiar informacién con los profesionales sanitarios
para garantizar un control y tratamiento adecuado en el centro educativo.

Asimismo, autorizo a administrar el tratamiento recogido en esta Ficha de Salud y
eximo al personal del centro de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de

los efectos adversos y/o secundarios inherentes a su administracién.

Fecha y firma del padre, madre o tutor legal del alumno/a



REGISTRO DE SALIDA DEL ALUMNADO

Curso 202_/202_

FECHA

ALUMNO/A

CURSO

FAMILIAR (Nombre y apellidos, DNI y firma)

Hora:

Ruta Transporte:




€S SIERRA DE MONTAN(H

D./Dha ,madre/padre

o tutor/a legal del alumno/a

del curso grupo del IES Sierra de Montanchez, soy conocedor/a

de que mi hija/o, turando/a no asistira al centro el préximo
dia__ de del 202__ porque ejercerd su derecho a secundar la

huelga convocada por:

En a_de del 202

Fdo.



€S SIERRA DE MONTAN(H

AUTORIZACION DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA O EXTRAESCOLAR

El dia __ de , el IES Sierra de Montanchez de Montdnchez, organiza la actividad extraescolar de
gestionada por el Departamento de

Hora de salida: Hora de regreso: Precio:

D./D2. con DNI

padre/madre o tutor/a del alumno/a

del curso y teléfonos de contacto del padre/madre/tutor /

Especificar, en el caso de que existan, circunstancias especiales que presenta el/la alumno/a, tales como
enfermedades, dieta especial, contraindicaciones médicas, alergias, etc. (Acompafie informes o certificados
médicos en caso de que el alumno necesite una atencion especial)

Marque una X donde corresponda:

AUTORIZO al citado alumno/a a participar en dicha actividad extraescolar.

NO AUTORIZO al citado alumno/a participar en dicha actividad extraescolar.

NO PUEDE PARTICIPAR en la actividad propuesta por haber sido sancionado.

En el caso de que el alumno/a no participe en la actividad, debera asistir obligatoriamente al Centro en su periodo
lectivo ordinario y realizar las actividades que para él se hayan programado.

Cada alumno/a debe llevar:

Asimismo, eximo al Centro y a los profesores acompafiantes de las responsabilidades derivadas del
incumplimiento de las normas que para dicha actividad se hayan establecido por parte de mi hijo/a, pudiendo
ser excluido de ésta y enviado a su domicilio y asumo todos los gastos que se deriven de dicho incumplimiento
o de las medidas que el equipo de profesores acompafiantes decidan tomar con mi hijo/a.

Asimismo, acepto que si durante la realizacidn de la actividad el alumno/a incumpliera las normas
establecidas por los responsables de la misma, podrd ser excluido de ésta y enviado a su domicilio, asumiendo
los gastos que por esta causa se generasen.

Y, del mismo modo, autorizo a los profesores responsables de la actividad a realizar las gestiones
oportunas en caso de tratamiento médico, eventual hospitalizacién y cualquier otro procedimiento necesario
para el alumno/a.

En a de de 202
El Padre, madre o tutor/a del alumno/a

Fdo.:

TODOS LOS ALUMNOS/AS TIENEN QUE ENTREGAR AL PROFESOR RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ESTA AUTORIZACION DEBIDAMENTE
CUMPLIMENTADA, TANTO S| ASISTEN A ELLA COMO SI NO




ES SIERRA DE MONTAN(H

Estimada familia:

Nos ponemos en contacto con ustedes para informarles
de la pasividad que su hijo/ a demuestra en el desarrollo
diario de sus clases por no traer de manera constante y
sistematica las tareas que le indica para realizar en casa,
y que consideramos necesario para asimilar los contenidos
que explicamos en clase.

Esta pasividad no hace otra cosa que agrandar las
lagunas que se producen en su aprendizaje y, que en un
futuro, seran las que dificulten la promocién al curso
siguiente y, en su caso, titular.

Por todo ello, le solicitamos tengan a bien, controlar el
estudio de su hijo/a en casa con la finalidad de que estos
problemas se reduzcan o eliminen.

En Montanchez a de de 20

Atentamente les saluda

Fdo.:



JUNTA DE EXTREMADURA =
S -

http://www.gobex.es
Teléfono: 924007500

ANEXO

AUTORIZACION A LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, PARA LA CONSULTA
DE DATOS AL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

Conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, el cual establece que: “ Sera requisito para el acceso y
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales”, y al objeto de acreditar el cumplimiento de lo expuesto, como requisito
para el acceso o ejercicio de profesiones, oficios, actividades o voluntariados que impliquen contacto habitual con
menores:

D AUTORIZO a la Consejeria de Educacion y Empleo para recabar el certificado o informacion a emitir por
el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segun Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

D NO AUTORIZO. En cuyo caso debera solicitar y aportar personalmente la Certificacion del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

DATOS DEL AUTORIZANTE:
Apellidos: ‘ Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: ‘ Lugar de nacimiento:
Comunidad Auténoma: Provincia:
Municipio: Nacionalidad:
Nombre del Padre: Nombre de la madre:
Para que asi conste, firma este documento en a de
de 201___
Fdo.:

Proteccion de datos.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un
tratamiento automatizado e incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo con lo prevenido
en la Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos ante el 6rgano correspondiente


http://www.gobex.es/

JUSTIFICANTE DE ASISTENCIA AL IES SIERRA DE MONTANCHEZ

D/DNA con D.N.I. n®

en calidad de padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

asiste a nuestro centro a

reunién de coordinacion y seguimiento educativo de su hijo/a o tutorando/a, convocado por

el dia ___ de de , de a

horas.
Se emite este justificante a peticidn del interesado/a, a los efectos oportunos.

En Montanchez, a de de

Fdo.:
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