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El departamento de Economia es unipersonal, formado por el Jefe de Departamento y Profesor
D. Julian Camacho Risco, con destino definitivo en el Centro desde hace diez afios. Este afio no se ha
formado grupo para la materia de IAEE 3° aunque hemos recuperado FAG de 2° Bachillerato, lo que
supone una pérdida de 2 horas de carga horaria lectiva para el Departamento.

Destacar y dejar constancia de que a pesar de lo anterior al Departamento atin le sobrarian 6
horas con las materias que tiene asignadas por ley, pero el Equipo Directivo ha decidido que los m6dulos
del Ciclo Formativo de Grado Medio de FOL y EIE, impartidos anteriormente por el Departamento como
establece la normativa nacional sobre asignacion de materias a las diferentes especialidades de
Secundaria, seran impartidos por un profesor del Departamento de Industrias Alimentarias (profesor
técnico), por lo que puede que en algin momento nos quedemos sin carga horaria suficiente, como
ocurri6 el curso pasado, que tuvimos que asumir dos grupos de Valores Eticos de cursos de ESO y
ademas una Tutoria de 4° para poder completar horario, sobrandonos con nuestras propias materias; con
todo ello se pierde la imparticién por un especialista de cada materia, dejando a un lado la calidad de la
ensefianza de las mismas.

Las materias del departamento, aunque una de ellas no se impartiran este curso, son las que se
recogen a continuacion, con el curso a que pertenecen y de las que posteriormente se desarrollan las
programaciones.

Economia. 1° Bachillerato.

Economia y Organizacion de Empresas. 2° Bachillerato.

Fundamentos de Administracion y Gestién. 2° Bachillerato.

Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial. 3° E.S.0./4° E.S.O.
Economia. 4° E.S.O.

Al tratarse de un departamento unipersonal, el andlisis de las diferentes vicisitudes del curso se
haré en cualquier momento del que se disponga.

3 .

ANALISIS POR LA SITUACION GENERADA POR EI. COVID-19.

Tras la situacién de pandemia generada por el COVID-19 (SARS-COV 2) desde marzo del curso
pasado, para este curso hemos de seguir los dictdmenes establecidos en la Guia General para la
Organizacién y Desarrollo de la Actividad Educativa para el curso 2020/21 elaborada por la Consejeria
de Educacién y Empleo, asi como a todas aquellas instrucciones que se vayan enviando a los Centros
para trabajar en esta situacién nueva e impredecible.

En ella se establecen instrucciones para adaptar la practica educativa ante las situaciones de
ensefianza a distancia que se pueden dar en un momento determinado de cara a que no ocurra lo que
acontecio el curso pasado cuando nos confinaron y tuvimos que organizar un trimestre no presencial con
la mejor de nuestras intenciones y buena voluntad. Asi en el apartado 3 se establecen las medidas que a
nosotros como Departamento nos corresponde tomar y establecer de cara a la adaptacion de la
Programacion Didactica, con el objetivo de prestar especial atencién a los saberes y competencias
fundamentales, asi como a recuperar los déficits ocasionados (si los hubiera) en el dltimo trimestre del
curso pasado.

En el punto 3.3 se recoge la necesidad de establecer una programacién alternativa para su
desarrollo mediante ensefianza a distancia, tanto en un escenario de ensefianza semipresencial como on
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line, adaptando la programacién a estas situaciones y en especial los instrumentos y medios para llevar a
cabo la evaluacién.

Por ello, en este documento se recoge al principio la programacién general del departamento
para aplicar en una situacién de normalidad, que es la que deseamos y esperamos y, tras esta, Se comentan
las adaptaciones pertinentes sobre la misma para su uso en los dos entornos especiales comentados,
centrandonos en especial en los contenidos y competencias a trabajar y los cambios en los criterios de
evaluacion y los medios para llevar a cabo la misma.

DECISIONES DIDACTICAS Y METODOTLOGICAS A DESTACAR.

En primer lugar, destacar que los alumnos, en su mayoria, ya trabajaron en las materias del
Departamento durante el confinamiento con G Suite, Classroom y Rayuela, con gran éxito y sin graves
problemas, por lo que contamos con esa ventaja por si se diera un escenario de ensefianza a distancia; a
pesar de eso, durante los primeros dias del curso, se dedicaran partes de las clases a trabajar el
entorno comentado para cerciorarnos de que todos los alumnos estan preparados para ese tipo de
ensefianza y poder seguir con éxito las materias, explicaciones y tareas a realizar, con el objetivo de dar
cumplimiento a lo establecido en el punto 3 de la Guia General comentada que establece dedicar
una primera Unidad a este aspecto; nosotros no lo recogemos como unidad, sino como competencia
transversal a todas las unidades, y por ello, en la primera U.D. dedicaremos tiempo a esto y a realizar
practicas desde esta plataforma para comprobar su funcionamiento y la destreza de nuestros
alumnos en las diferentes materias. En clase se abrird el entorno G Suite y se les mostrara el grupo
clase creado para trabajar en Classroom asi como en Google Meet, para que no haya problemas
posteriores cuando se necesite.

Con el objetivo de que los alumnos aprendan a expresarse correctamente en su lengua, como
objetivo general de ESO/Bachillerato, se exigira que los alumnos no cometan faltas ortograficas, maxime
cuando todo el vocabulario se ha utilizado en clase, por lo cual en las pruebas de todo tipo se les restara
0.1 puntos por falta cometida y lo mismo por cada tres tildes, con un maximo de un punto.

Sefialar que en todo momento y como una herramienta mas de las TIC,s, se usara la plataforma
RAYUELA para contactar con alumnos/as y padres, para tenerles en todo momento informados de todo
lo concerniente a sus hijos en la materia, con la adecuada antelacién se colocaran examenes y trabajos,
fechas, contenidos, notas, asi como cualquier otra informacién que se estime necesaria; todo ello con el
objetivo de involucrar a todos en el desarrollo de los aprendizajes del alumnado y aprovechar al méximo
las facilidades de la Red Tecnolégica Extremefia que tenemos a nuestra disposicion

En cuanto a las actividades extraescolares, la cuestién es que la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacion de Extremadura, establece que debe primar la igualdad de oportunidades para los alumnos en
el aspecto educativo, las salidas suponen gastos que el Centro no sufraga, al no disponer de recursos,
muchas familias no pueden acometer esos gastos, por lo que sus hijos quedarian en el Centro, mientras
otros asisten a esas actividades, una desigualdad en el acceso a la formacién, que es uno de los valores a
perseguir en nuestro ambito; esto unido a las multiples actividades que ya se realizan y que nuestras
materias tienen menos alumnos para sufragar los gastos nos lleva a no plantear de inicio actividades fijas.
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ECONOMIA. 1° BACHILLERATO.

1- INTRODUCCION.

Las personas siempre han tenido que solucionar los problemas derivados de la necesidad de
satisfacer sus necesidades y parte importante de las mismas quedan cubiertas por medio de los llamados
bienes econémicos. De una forma rudimentaria en épocas pasadas y cientificamente en la actualidad, la
economia siempre ha estado, por lo tanto, en los pensamientos humanos.

La economia, hoy en dia, estd presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, pues
cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos econémicos y el
lenguaje especifico que es utilizado por los economistas y los medios de comunicacion para analizar esos
hechos: problemas tan importantes como el paro, la inflacién, el desarrollo de los paises, la emigracion,
problemas ecoldgicos, solidaridad, etc. También las personas de forma individual se ven inmersas en este
tipo de cuestiones: subidas de precios, posibilidad de pedir préstamos para financiar viviendas, bisqueda
de un puesto de trabajo adecuado, pago de impuestos, etc. La realidad no puede entenderse correctamente
sin considerar el comportamiento econémico, individual y colectivo, de las personas en la bisqueda de la
satisfaccion de sus necesidades, asi como en la produccién y organizaciéon de los bienes y servicios que se
necesitan para ello y la distribucién de los recursos escasos.

Los medios de comunicacién reflejan estos temas dedicando buena parte de sus espacios a
tratarlos, sin que a veces los ciudadanos comprendan de forma adecuada los anélisis y reflexiones que se
les transmiten, y es para ello para lo que debemos trabajar en el desarrollo de esta materia, que hace que
los conceptos estudiados se conviertan en algo cercano a la realidad y, por tanto susceptibles de ser
usados en la vida cotidiana de los alumnos.

Todas estas cuestiones hacen que en la actualidad sea necesario para la gente disponer de unos
conocimientos basicos sobre economia para poder entender el mundo en general, y poder solucionar con
mas éxito sus problemas personales. No se puede entender la cultura en su mas amplio sentido sin las
oportunas referencias a unos minimos saberes econdmicos, ademas el estudio y la formacién en
Economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy globalizado, en el que las relaciones
econdmicas son cada vez mds complejas, pues nos ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea,
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroeconémicos
incluyendo diferentes variables de contexto, facilita la comprension de conceptos econémicos y
empresariales, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccién e interrelacion y
proporciona herramientas para entender las noticias que aparecen en los medios de comunicacién y
examinar de forma critica la sociedad en que nos desenvolvemos; ademas contribuye a desarrollar la
curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de variables como el crecimiento, la
pobreza, la educacién, la pobreza, el medio ambiente,... y un conocimiento matematico y estadistico, asi
como la habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con
argumentos y evidencias empiricas, un sélido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una
intensa capacidad de trabajo tanto individual como en equipo.

Quizas lo que distingue mejor a esta ciencia como disciplina de otras en las ciencias sociales no
es su objeto, sino su enfoque.

En los momentos actuales, involucrados en una revolucién tecnoldgica y de los medios de
comunicacioén, la globalizacién de la economia, el comercio electrénico, mercados cada vez mas amplios,
lucha por conservar el medio ambiente y las diferencias Norte-Sur, la Economia juega un papel crucial en
la configuracion de valores y actitudes con clara influencia sobre las acciones de individuos y grupos; una
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educacion de la que también hemos de ocuparnos, y no quedarnos sélo en los conceptos, de ahi que sea
en este entramado de relaciones interpersonales e intergrupales donde adquiere gran importancia la
educacion en valores como eje que debe vertebrar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje: solidaridad,
ecologia, crecimiento sostenido, actitud madura y critica frente al consumo, las desigualdades
econdmicas, la creaciéon de empleo y la generacién de riqueza que permitan una vida digna y hacer
posible el bienestar econémico y social, asi como la igualdad de oportunidades para todos los individuos.

A dia de hoy cobran atin mayor importancia los conocimientos econémicos por la importancia
de contar con ciudadanos solventes e informados y la relevancia de una buena administracién de un pais
o de un hogar, si a economia doméstica nos referimos, lo que muestra la gran transcendencia social de la
Economia, pues su conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el
bienestar social, aspectos que se han visto comprometidos con la gran crisis que hemos vivido y que se ha
demostrado que su gravedad ha sido mucho mayor debido a que nuestra sociedad carece de una correcta
formaciéon econémico-financiera, lo que la ha llevado a tomar decisiones erréneas de inversién o
endeudamiento, por lo que una correcta formacién econémica que mejore la competencia financiera de
nuestros estudiantes contribuird a que éstos tomen decisiones mas formadas, lo que a la larga contribuira
al mantenimiento de los pilares del Estado del Bienestar en que vivimos. Asi mismo, la formacion
economica debe contribuir a que el estudiante desarrolle una capacidad de entendimiento del mundo que
le rodea, lo que le facilitard tomar decisiones mas acertadas sobre su futuro inmediato.

El estudio de la Economia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacién, iniciativa y liderazgo, asi como de
estimulo del espiritu emprendedor.

Para la comprension de la Economia es necesario trabajar de forma interdisciplinar con otras
ciencias como la Geografia, la Historia, la Filosofia, la Psicologia, la Etica, la Sociologia, etc., con las
cuales tiene una gran relacién en el uso de los conocimientos que las mismas trabajan, de manera que su
uso permitird al alumno una visién més global y coherente de estas materias.

Es necesario, por lo tanto, introducir en los curriculos de los alumnos que cursan bachillerato,
una materia que aporte soluciones a los problemas citados, que les ayude a tener una visién mas amplia
sobre la sociedad actual, si queremos que en el futuro los actuales jovenes entiendan, participen y decidan
las soluciones mejores a los problemas que se les presentaran. La gran mayoria de paises de nuestro
entorno incluyeron, hace ya tiempo, la Economia en sus planes de estudio. En nuestro pais, se ha decidido
que forme parte especifica del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, y todo ello porque es
necesario que el estudiante alcance un conocimiento del significado preciso de los conceptos econémicos
y un dominio suficiente para su utilizacién en la interpretacion de datos, asi como plantear y analizar los
problemas econdmicos que aquejan a la sociedad tanto a nivel regional como de la nacién, de Europa o
mundial, buscando posibles soluciones, siendo para ello necesario incidir en la formalizacién mediante el
lenguaje matemético y estadistico, el andlisis grafico, el uso de programas informaticos y el acceso a las
tecnologias de la informacion.

Los objetivos, competencias clave o capacidades, contenidos o conjuntos de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos y la adquisicién de
competencias, la metodologia didactica, los estdndares y resultados de aprendizaje evaluables y los
criterios de evaluacion que permiten definir el grado de adquisicién de las competencias y el logro de los
objetivos de cada ensefianza y etapa se regulan en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se
establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y que concreta el desarrollo curricular establecido en el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato. La norma bésica a la que se adaptan las anteriores_es la Ley
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Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y la modificacién de la misma establecida por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Por otro lado, y de acuerdo a
lo dictado por las leyes y normas de rango superior, también se estd a lo dispuesto en la Orden de 15 de
abril de 2009, por la que se regula la evaluacién del alumnado de bachillerato.

Finalmente, dejar constancia que esta programacion recoge y se atiene a lo establecido en la Ley
4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, que haciendo uso de las competencias en materia
de educacion no universitaria, y de acuerdo a lo establecido en un dmbito superior por la Ley Orgéanica
2/2006, de Educacién, recoge como establece en su exposicién de motivos que “viene a regular de
manera integrada el modelo educativo para la Comunidad Auténoma de Extremadura en el ejercicio de su
autogobierno, asumiendo la defensa de la identidad y los valores de la regioén y la mejora y la promocién
del bienestar de los extremefios”. En esta Ley se establecen como objetivos preferentes “ofrecer una
educacion integral, equilibrada e individualizada, que posibilite el éxito educativo de todo el alumnado,
asi como el aprendizaje permanente a lo largo de la vida” y en el primero de los 8 titulos se “ordena la
actividad educativa de conformidad con un conjunto de principios y fines tales como la igualdad efectiva
de oportunidades y la equidad; la atencion individualizada al alumnado y el reconocimiento de la
diversidad en el marco de la escuela inclusiva; el respeto a los valores democraticos” entre otros y que
esta programacion intenta recoger a lo largo de su desarrollo y la aplicacién en el trabajo diario en el aula.

De esta forma se tienen en cuenta los principios generales recogidos en el articulo 2 del Titulo I
y los fines del sistema educativo del articulo 3 del mismo, los principios de la ensefianza y el éxito
educativo del alumnado del Capitulo IT y en especial el Art. 12 sobre la atencién a la diversidad; se
trabajard y se inculcard en todo momento de acuerdo a lo recogido en el Capitulo III sobre la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la educacién; se tendra en todo momento en cuenta lo recogido en el
Capitulo IV sobre alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo; mencién especial sera la
que tenga el uso de las TIC,s siempre que se pueda de acuerdo a lo dicho en el Titulo IV Capitulo III
sobre las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Ademas se trabajaran de forma transversal
aquellos aspectos prioritarios del curriculo como la lectura (Art. 80), la capacidad emprendedora (Art. 81)
y la competencia emocional (Art. 82) del Capitulo IV.

La programacién de esta materia que pertenece al Bachillerato respeta lo dictado en el Capitulo
VII de esta Ley, principalmente en sus Arts. 99, 100 y 101 sobre el Objeto y organizacién del
bachillerato, los aprendizajes y la evaluacién que sera continua y diferenciada de acuerdo a la normativa
estatal.

2.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Enla Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, en el Capitulo VII se establecen
para el bachillerato como objeto el favorecer la capacidad del alumnado para aprender por si mismo,
promoviendo su sentido critico y potenciando el trabajo en equipo y la aplicacién de métodos de
investigacion; asimismo, pretende promocionar la formacion, la madurez intelectual y humana, los
conocimientos y las habilidades que permitan al alumnado desarrollar funciones sociales e incorporarse a
la vida activa con responsabilidad y competencia. Ademéas dice que capacitara para acceder a la vida
profesional y a la educacion superior en el Articulo 99 y en el Art. 100 se habla de potenciar el habito
lector, la capacidad de expresarse correctamente en publico y el uso de las Tic,s como aprendizajes de
especial atencién.

En el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura, se recoge,
conforme a lo establecido en el articulo 32.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el articulo 24
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del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, que el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al
alumnado formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitard al alumnado para acceder a la educacién superior.

Es en la consecucién de estos fines que toman papel activo las diferentes materias que se
proponen a los alumnos a lo largo de la etapa, las cuales deberan cursarlas en bloques de asignaturas
troncales (generales y de opcién), asignaturas especificas y asignaturas de libre configuracién
autondémica.

Los fines sefialados anteriormente se consiguen a través de unos objetivos que establece el
curriculo para el bachillerato y que se expresan en términos de capacidades que a los alumnos les
permitan:

Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constituciéon espaiiola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

a) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver practicamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

b) Fomentar, mediante la coeducacién, la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes -en particular la violencia contra la mujer- e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con
atencion especial a las personas con discapacidad.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

d) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y expresarse con fluidez y
correccién en una o mas lenguas extranjeras.

e) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
valorando la necesidad del uso seguro y responsable de las tecnologias digitales, gestionando
con cuidado la propia identidad digital y respetando la de los otros.

f) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion, asi como el patrimonio natural, cultural,
histérico y artistico de Espafia y, de forma especial, el de Extremadura. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

g) Acceder a los conocimientos cientificos, matematicos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

h) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

i) Afianzar el espiritu emprendedor y el respeto al trabajador con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

j) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

k) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
1) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.
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m) Fomentar habitos de vida saludable y actitudes responsables en el cuidado del medio natural,
social y cultural.

Para alcanzarlos, cada materia trabajard sus propios objetivos que profundizardn en mayor o
menor grado en cada uno de los anteriores y ayudardn a su alcance, asi como al de las competencias
claves, siendo los objetivos de la materia de Economia, no establecidos por el Decreto 98/2016, de 5 de
julio, pero si desde nuestro departamento para conocimiento del alumnado, los siguientes, también
expresados en términos de capacidades que los alumnos deberan alcanzar:

1. Identificar el ciclo de la actividad econémica. Distinguir los diferentes sistemas econémicos y
formar un juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos. Explicar
el funcionamiento de los mercados y sus imperfecciones y valorar la necesidad de su regulacion.

2. Manifestar interés y curiosidad por conocer los grandes problemas econdmicos actuales y
analizarlos con sentido critico y solidario. Analizar las alternativas de politica econémica para
afrontar los problemas estructurales de la economia, familiarizdndose con los métodos del
analisis econémico.

3. Relacionar hechos econémicos significativos con el contexto social, politico y cultural en que
ocurren —pueblo, regién, pais, Uni6on Europea y contexto internacional -. Argumentar la
influencia que puede tener la presion social a la hora de tomar determinadas decisiones de tipo
economico. Trasladar esta reflexion a sus situaciones cotidianas.

4. Conocer el funcionamiento del mercado, asi como sus limites y fallos, formulando un juicio
critico del sistema y reconocerse como agente econémico activo dentro del mismo. Estudiar
como repercute la actividad econdmica en el medio ambiente y en la calidad de vida de las
personas.

5. Analizar como se distribuye la renta en los distintos sistemas econémicos y el sentido de las
politicas redistributivas en el &mbito local, autonémico, estatal y europeo.

6. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacién y perspectiva de la economia
extremefla y espafiola, analizando su posicién y proyeccién en el contexto econémico europeo e
internacional. Evaluar proyectos o programas publicos de politica social o de infraestructuras y
sus consecuencias sociales.

7. Estudiar las causas que llevaron a la creacién de la Union Europea y sus perspectivas de futuro,
asi como las repercusiones en nuestra regiéon. Describir el actual sistema financiero y monetario
internacional.

8. Formular juicios y criterios personales acerca de problemas econémicos de actualidad y
proximos al entorno socioeconémico, prestando especial interés en el crecimiento y en el
problema del desempleo en Extremadura. Comunicar sus opiniones a otros, argumentar con
precisién y rigor, y aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como via de
entendimiento y enriquecimiento personal.
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9. Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los diversos medios de
comunicacion acerca de los desajustes econémicos de la actualidad y analizar las medidas
correctoras de politica econémica que proponen.

10. Conocer la realidad econémica y social de la Comunidad extremefia, sus agroecosistemas y los
sistemas productivos, las formas de organizacién del trabajo y las interrelaciones entre los
modos de produccién y el medio natural, abordando la relacién que se establece entre el medio
sociocultural, el medio ecoldgico-econémico y las Nuevas Tecnologias.

Ademas de lo anterior:

- Se trata de motivar a los alumnos para que valoren la creciente importancia y relevancia de la Economia
en nuestros dias tanto en el entorno empresarial como particular. De que dispongan de unos
conocimientos con aplicacién practica en su entorno personal para formarse como personas integrales.

- Se intentara dotar a los alumnos de los suficientes conocimientos sobre la materia para que en el futuro,
en sucesivos estudios o en su actividad profesional estén capacitados para ampliar sin complejos los
conocimientos basicos adquiridos en este nivel.

- Se procurara ejercitarlos en la bisqueda de informacién econdmica, asi como en su valoracién y
formacion de opiniones frente a los problemas econémicos actuales de mayor actualidad.

- Se perseguira su familiarizacién con las distintas fases de la historia del pensamiento econémico para
ampliar su formacién y conocimientos econémicos en general.

- Igualmente se intentara que los alumnos consigan un mejor conocimiento de su entorno y de la regién
extremefia a partir del estudio de su estructura econémica, sectores tradicionales e incipientes, recursos
potenciales y obstaculos al crecimiento.

3.- COMPETENCIAS CLAVE.,

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, y en virtud del articulo 6 de la LOE, y su
posterior modificacién por la LOMCE, se entienden por competencias las capacidades para aplicar de
forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos; en este sentido son un
elemento fundamental del curriculo a la hora de determinar los aprendizajes que se consideran
imprescindibles para el alumnado en favor de su realizacion y desarrollo personal, asi como para su
participacion activa como ciudadano en los &mbitos interpersonal, social y laboral. Las competencias que
se desarrollaran a través de esta asignatura son las siguientes:

1. Comunicaciéon lingtistica. Esta competencia se refiere a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicaciéon oral y escrita, de representacion, interpretaciéon y comprensién de la

realidad; la misma es imprescindible para la construccién de aprendizajes y para la transmision del
conocimiento. La materia de Economia ayuda a la consecucién de la misma ya que contribuye al
enriquecimiento del discurso oral y escrito por medio del uso del vocabulario econémico, capacitara al
alumno para lograr una abstraccién de la realidad empleando para ello el método cientifico econémico,
usando modelos que simplifican la realidad y contribuyen al analisis de la misma. Las muchas conexiones
entre lo aprendido y la realidad que aparece en los medios de comunicacién fomentara el interés por la
materia y la capacidad de realizar aprendizajes significativos. La participacién en debates, la realizacion
de trabajos y la exposicion de lo aprendido fomentard igualmente la adquisicion de esta competencia.
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m4 : ] 1. La competencia
matematica implica la Capac1dad de aphcar el razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fenémenos econémicos. La utilizaciéon del algebra, la geometria y la
estadistica servird para analizar problemas econdmicos actuales, analizar e interpretar graficas, asi como
el clculo de variables econémicas. E1 método cientifico aplicado a Economia precisa del conocimiento
de elementos matematicos basicos y el uso de procesos de razonamiento que conduzcan a la resoluciéon de
los problemas y a la comprension de la informacion.

También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya
que sera imprescindible para reflexionar sobre los problemas medioambientales y el desarrollo sostenible,
desarrollando actitudes positivas en relacién con el medio ambiente y su consideraciéon como variable en
la toma de decisiones econémicas. El desarrollo tecnoldgico es el motor del cambio econémico, el avance
de la tecnologia ha posibilitado el progreso econémico a lo largo de la historia.

3. Competencia digital. La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permitan ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, la creacion de contenidos y la resoluciéon de problemas en todo tipo de contextos.
Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos. Se
fomentarda a través del uso de las Tic,s como herramienta fundamental del proceso de
ensefianza-aprendizaje, destacando el papel que juegan las mismas en la economia actual.

4. Aprender a aprender. Esta competencia permite el aprendizaje permanente a lo largo de la
vida. El estudio de la Economia implica la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la
diversidad de respuestas posibles que permitan afrontar la toma de decisiones de manera racional y
critica. Ademas, exige habilidades para obtener informacién y para transformarla en conocimiento
propio, relacionando e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y con la
experiencia personal. Estos nuevos aprendizajes servirdn como punto de partida para resolver futuros
problemas.

5. Competencias sociales y civicas. [.a competencia social y civica hace posible comprender la

realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania de forma responsable y critica,
reconociendo los valores de la sociedad democrética y plural en la que vivimos. La comprension de los
fenémenos econdmicos permitird entender las dindmicas sociales como pieza fundamental de sus
engranajes. El estudio de la Economia ofrece la posibilidad de conocer mejor el entorno inmediato y
también el mundo globalizado. Por otro lado, ayuda a que los alumnos defiendan de modo argumentado
la propia opinién, respetando la opinién de los demas en los debates y actividades de grupo.

El estudio y la comprensién de la organizaciéon econdémica favorecerd el desarrollo de
ciudadanos responsables que valoren y defiendan el modelo de Estado de Bienestar en que vivimos y que
contribuyan a su mantenimiento. Asi mismo, esta comprension de los fendmenos econémicos le servira al
alumno para tomar decisiones mas formadas sobre su futuro.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Esta competencia implica la capacidad de

transformar las ideas en actos. Hace referencia a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes personales,
adquiriendo autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones y conciencia de las consecuencias de
sus actos. La Economia ayuda a la adquisicién de esta competencia porque dota al alumnado de las
herramientas necesarias para entender el funcionamiento de la sociedad, para la gestién de unos recursos
escasos, y le ayuda a entender el papel fundamental de la empresa en nuestro sistema econémico. La
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adquisicién de esta competencia es determinante en la formacién de futuros ciudadanos emprendedores,
contribuyendo de esta forma a la cultura del emprendimiento.

7. Conciencia y expresiones culturales. El estudio de la Economia contribuye a través de la

comprensién de la organizacién social y econdémica de una sociedad. La organizacién y estructura
economica es determinante en el desarrollo cultural de una sociedad. Las diferentes maneras de organizar
la economia a lo largo de la historia han contribuido al patrimonio cultural de la humanidad; las distintas
fases histéricas se han correspondido con situaciones y sistemas econémicos diferentes y con diferentes
maneras de resolver los problemas econémicos de satisfaccion de las necesidades y de desarrollo.

4.- CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

La materia dispone de cuatro sesiones de 55 minutos cada una a la semana y, aunque en el
Decreto 98/2016, de 5 de julio, se articulan los contenidos en torno a 7 bloques, que a su vez se
relacionan contenido a contenido con su correspondiente criterio de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables, hay que sefialar que son los indispensables para alcanzar las capacidades
establecidas para la materia pero que su orden no es preceptivo ni se interpreta necesariamente como una
secuenciacion de unidades didacticas, debiendo ser los profesores quienes, en el uso de la autonomia
pedagodgica y organizativa que la legislacion reconoce a los centros educativos, decidan sobre esta
cuestiones a través de los proyectos curriculares; y es por ello que, en el uso de esa autonomia, la materia
se va a distribuir en tres partes con sentido para la ciencia econémica, que integraran los 7 bloques, pero
con una mayor facilidad de comprensién para los alumnos/as y que ofrecen una secuenciacién y
desarrollo relacionado mas l6gico, lo que facilita su aprendizaje y la labor del profesor, que a su vez se
dividen en diferentes unidades didacticas.

La distribucién y temporalizacién inicial del programa, atendiendo al calendario oficial del
curso, y aplicada con la adecuada flexibilidad si es necesario hacer variaciones sobre los programado
inicialmente, es la siguiente:

PRIMERA EVALUACION: UNIDADES 1 A 6.

PARTE 1. MICROECONOMIA.

Engloba los contenidos de los Bloques 1, 2 y 3 recogidos en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, sobre el
curriculo de Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

z z z

UNIDAD DIDACTICA 1: EI, PROBLEMA BASICO DE LA ECONOMIA,
Contenidos del Decreto del Bloque 1:
- La escasez, la eleccién y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad.

- Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos.

- Los modelos econémicos. Economia positiva y Economia normativa.

Objetivos didacticos.
o Determinar el objeto de estudio de la ciencia econémica.

® Reconocer la escasez como el principal problema de la realidad econémica.
e Laescasez y la necesidad de elegir.
[ ]

Distinguir las actividades econdmicas y clasificarlas segtin sean de produccién, de distribucién o
de consumo.
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e C(lasificar bienes y servicios atendiendo a diferentes criterios, diferenciando entre bienes libres y
econdmicos.
e Identificar el coste de oportunidad asociado a las decisiones econdmicas, tanto individuales
como colectivas.
o Interpretar cuestiones relativas a los problemas econémicos basicos, tratando de dar
explicaciones simplistas y fomentar una actitud hacia la reflexién critica.
® Manifestar interés por conocer y analizar con sentido critico y solidario los problemas
econémicos derivados de las desigualdades econémicas y la sobreexplotacion de los recursos.
e  Saber interpretar informaciones de los medios de comunicacién sobre fenémenos econémicos.
Contenidos.
C .
e La Economia como ciencia. Relaciones con otras ciencias.
o Las necesidades humanas y la escasez. La necesidad de elegir.
e [Laactividad econémica.
e Los bienes y servicios que satisfacen necesidades.
e Principios de eleccion en Economia. El coste de oportunidad.
e Lainteraccion econdmica.

Habilidades y destrezas.

e Identificacion de recursos escasos en diferentes contextos econémicos.

e (lasificacion de actividades econdémicas.

o Consulta de datos e informaciones sobre el problema de la escasez en diferentes contextos y
paises.

o Buisqueda de ejemplos de coste de oportunidad en el contexto diario de los alumnos.

o Reflexion y debate sobre los conceptos de desigualdad y escasez, las necesidades de consumo
creadas por las empresas y sus técnicas de marketing, y sobre sus efectos sobre el medio
ambiente.

o Busqueda de datos sobre la satisfaccion de las necesidades basicas en el mundo y propuesta de
soluciones para corregirlo.

Actitudes.

e Interés por el uso preciso de los conceptos econdmicos y conocimiento de la utilidad de la
Economia en la vida cotidiana.

e Educacién moral y civica y educacion en valores solidarios y la paz al comprender la escasez, la
necesidad de elegir y la desigualdad en el reparto de los bienes y servicios.

e Reconocer la importancia de los recursos escasos con que contamos.

e  Actitud critica ante el consumismo y la mala distribucién de los recursos y las rentas.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Uso de la técnica de dindmica de grupos denominada Brainstorming para realizar una evaluacién
inicial sobre conocimientos relacionados con la unidad a criterio del profesor.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en el apartado punto de
partida y como complemento a la actividad anterior.

Leer un texto para llegar a comprender el alcance de la palabra economia en sus diferentes
acepciones. Memorizar comprensivamente la definicion de ciencia econémica.
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Realizar diferentes actividades de anélisis y comprension sobre las necesidades primarias y
secundarias en diferentes contextos, y sobre decisiones de tipo econémico.

Resolver diferentes supuestos sobre coste de oportunidad cercanos al alumno y que le permitan
comprender la amplitud del concepto.

Observar una serie de situaciones concretas y localizar el bien escaso que aparece en cada una.

Analizar diversas actividades concretas del ser humano para llegar a distinguir las actividades
econémicas de las que no lo son. Memorizar comprensivamente la definicién de actividad
econémica.

Analizar un cuadro para diferenciar los distintos tipos de bienes atendiendo a diversos criterios
de clasificacion.

Leer un texto y observar un diagrama de bloques para distinguir el objeto de estudio de la
microeconomia y de la macroeconomia.

Realizar actividades de aplicacion sobre el contexto real de los alumnos.
Leer si es posible alguna noticia de actualidad sobre los contenidos tratados en el tema y
posterior andlisis de la misma desde un punto de vista razonado y critico.

Creaci6n de un diccionario de conceptos econdmicos por parte del alumno con aquellos del tema
que considere necesario.

Criterios de evaluacion de la unidad.

Definir correcta y rigurosamente el concepto de ciencia econdmica y sus partes.
Distinguir, a partir de un caso concreto, entre realidad econémica y actividad econémica.
Enumerar actividades que sean econémicas y otras que no lo sean.

Ser capaz de explicar la relacién de escasez, recursos limitados y la Economia.
Ejemplificar situaciones en las que se pone de manifiesto la escasez de algun tipo de bien.
Distinguir los distintos tipos de bienes.

Enumerar bienes y servicios disponibles en el entorno y clasificarlos segtin su tipo.

A partir de ejemplos apropiados sobre la necesidad de elegir, identificar y saber explicar el coste
de oportunidad.

Diferenciar necesidades primarias y secundarias y explicar su evolucion en nuestra sociedad.

z .

UNIDAD DIDACTICA 2: 1.OS FACTORES DE PRODUCCION.

Contenidos del Decreto pertenecientes al Bloque 1:

- Los modelos econémicos.

Contenidos del Decreto pertenecientes al Bloque 2:

- Los factores de produccion.

Objetivos didacticos.

Enumerar y clasificar los factores de produccién.
Eficiencia y productividad.
Clasificar los recursos naturales y distinguirlos de los bienes econémicos que se derivan de ellos.

Conocer los criterios que permiten clasificar la poblacién en activa e inactiva, ocupada y
desocupada.

Distinguir el capital fisico del capital financiero y sefialar las caracteristicas del factor capital.
Los modelos econémicos y su lenguaje.
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Conocer qué se entiende por frontera de posibilidades de produccién y confeccionar su
representacién grafica a partir de datos sencillos, asi como identificar los factores que provocan
su desplazamiento. Relacionar los movimientos a lo largo de la curva que representa la frontera
de posibilidades de produccién y los desplazamientos de ésta con los cambios en las
asignaciones de recursos.

Explicar el significado de la division técnica del trabajo y la interdependencia y sus efectos sobre
la realidad econémica y la produccién potencial.

Conocer los factores que afectan a la productividad y el nivel de produccién en una sociedad y
ser capaz de hacer juicios criticos al comparar la situaciéon de diferentes paises en relacion a
estos factores.

Distinguir los sectores de la produccién y las actividades mas importantes que se encuadran en
cada uno de ellos, asi como su interdependencia.

Contenidos.

C -

Los factores productivos.

Los recursos naturales.

El factor trabajo: poblacién activa, inactiva, ocupada y desempleada.

El capital: el capital fijo y la amortizacion.

La frontera de posibilidades de produccién (FPP).

Los avances tecnolégicos en la frontera de posibilidades de produccion.
La division técnica del trabajo y la interdependencia.

Los determinantes de la productividad.

Produccién potencial y real.

Las claves del crecimiento econémico.

Los sectores econémicos y su interdependencia.

Habilidades y destrezas

e Diferenciacion y clasificacion de algunos ejemplos de factores productivos.

® Andlisis de datos, graficos e indicadores socioeconémicos sobre los factores productivos y la
produccién real de una economia.

e Elaboracidn de célculos sobre productividad de diferentes factores de produccién.

e (Creacién de curvas de frontera de posibilidades de produccién con datos sencillos para que el
alumno comprenda su utilidad y pueda comprender qué factores le afectan y sus movimientos.

e Colocacién y andlisis critico de diferentes puntos de produccién real sobre la grafica anterior.

o Creacién de un juicio critico sobre los factores que afectan a la FPP y el efecto de cada uno de
ellos.

e Andlisis de situaciones reales sobre los factores de produccién y su incidencia en la produccién
total a través de ejemplos reales obtenidos de la prensa del momento como por ejemplo referidas
al factor trabajo y el desempleo, tanto a nivel regional como de nacién.

Actitudes.

e Valoracion de la informacién que proporcionan datos, gréaficos e indicadores socioeconémicos, y
diferenciacion entre aspectos positivos y normativos de la Economia.

® Reconocimiento de la importancia de la existencia de factores productivos en una economia para
poder desarrollarse adecuadamente, asi como de la mejora de la productividad a través de la
formacion, la tecnologia y la gestién adecuada de los recursos.

e Conocimiento de las desigualdades entre los paises en la distribucién de los factores para

adoptar una aptitud critica ante la dualidad norte-sur en cuanto a riqueza.
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Valoracién critica de los esfuerzos tan distintos de los diferentes gobiernos en materia de
formacion de la poblacién como elemento esencial del crecimiento y el desarrollo.

Solidaridad ante la situacién que viven las personas desempleadas y valoracién de las politicas
de empleo.

Interés por la situacion del mercado de trabajo por ser una realidad cercana a los alumnos y un
factor de gran trascendencia a la hora de valorar la produccién potencial de una sociedad.

Intensificacion y trabajo de valores como la solidaridad, el respeto y la paz, en un contexto como
el actual con una gran diferenciacién entre paises en términos de produccion y riqueza, y entre
individuos ocupados y parados.

Tomar interés por la gestién sostenible de los recursos.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Uso de la técnica de dindmica de grupos denominada Brainstorming para realizar una evaluacién
inicial sobre conocimientos relacionados con la unidad a criterio del profesor.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en el apartado punto de
partida con el analisis de un texto sobre la division del trabajo.

Confeccionar un resumen en el que se recojan las principales caracteristicas de los recursos
naturales como factores de produccién.

Analizar diferentes casos practicos que ayuden a diferenciar si un individuo es poblacién activa,
inactiva, ocupada o desempleada.

Confeccionar un resumen en el que se recojan las principales caracteristicas del capital como
factor de produccién y su diferencia con el capital financiero.

Elaborar gréficas de FPP para comprender toda la informacién que se recoge en esa curva, asi
como aplicar diferentes variaciones de los datos para analizar los movimientos de la curva y sus
implicaciones sobre la produccion potencial de una sociedad.

Andlisis de datos sobre la produccion en la region y en Espafia accediendo a diversas paginas
con estadisticas sobre el tema, distinguiendo las aportaciones de cada sector econémico, como
por ejemplo la del INE o la de la Junta de Extremadura en su portal de estadistica.

Continuacion del diccionario de términos econémicos.

Criterios de evaluacion.

Definir correcta y rigurosamente el concepto de factor tierra.

Distinguir, a partir de un ejemplo concreto, entre recursos naturales y bienes econémicos.
Enumerar recursos naturales y clasificarlos en renovables y no renovables.

Definir correcta y rigurosamente el concepto de factor trabajo.

Distinguir claramente entre poblacién activa/inactiva, y ocupada/desempleada.

Definir correcta y rigurosamente el concepto de factor capital. Distinguir entre capital fisico y
capital financiero.

Describir las caracteristicas de la frontera de posibilidades de producciéon (FPP) y los
movimientos y desplazamientos que puede sufrir.

Elaborar una FPP a partir de datos sencillos y analizar de forma critica cémo le afectarian
diferentes variaciones en algunos de los factores estudiados.
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Ser capaz de analizar la influencia e importancia de la divisién del trabajo, la mejora de la
productividad, y la interdependencia en el crecimiento econémico y el desarrollo de una zona.

Comprender el concepto de productividad y realizar calculos sencillos de la misma.
Identificar los sectores de la produccion a la que pertenecen actividades concretas.

Contenidos del Decreto del Bloque 1:

- Analisis y comparacion de los diferentes sistemas economicos.

Objetivos didacticos.

o Enumerar los principales problemas econémicos y explicar en qué consisten.
o Explicar las relaciones entre los problemas econdémicos y los procesos de la actividad
econdmica.
o Conocer los agentes econémicos que participan en la actividad econdémica.
o Comprender el funcionamiento circular de la renta a través del diagrama que lo representa.
e Definir el concepto de sistema econémico.
e Localizar en el espacio geogréfico y en el tiempo los principales sistemas econémicos.
e Argumentar las consecuencias sociales del sistema capitalista que da origen a la critica marxista.
e Describir la funcién del sector publico en el sistema socialista y las consecuencias sobre el resto
del sistema.
e Determinar las razones del fracaso del sistema socialista.
e Explicar las caracteristicas del sistema de economia mixta de mercado y valorar criticamente sus
fallos.
o Comparar las soluciones que aportan el sistema de economia mixta de mercado y el sistema
socialista a los principales problemas econémicos.
Contenidos.
Conocimientos.
e Principales problemas econdmicos.
o Los agentes econémicos.
e Las relaciones entre los agentes econémicos.
e El flujo circular de la renta.
e Cronologia de los sistemas econémicos.
e El sistema capitalista o de economia de mercado.
e La critica marxista. El sistema de planificacion central o sistema socialista.
e Los sistemas econémicos del siglo XX.
o Laeconomia mixta de mercado.
e Fallos del sistema de economia mixta de mercado.
e El pensamiento econémico y los sistemas econémicos.
Habilidad i
e Andlisis de diferentes agentes de la realidad econémica para situarlos en cada uno de los tres
grupos y de la posibilidad de estar en un grupo distinto segtin la funcién que cumpla en cada
momento.
e Recreacion del flujo circular de la renta con casos concretos de mercados y mercancias diversas

asi como de sus trabajadores.
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e Identificacion de las diferencias de las relaciones de propiedad, produccion, distribucién y
consumo en una sociedad capitalista y en una sociedad socialista.

e Localizacion en el tiempo de los diferentes sistemas econémicos.

e FElaboracién de un cuadro comparativo de las ventajas e inconvenientes de los sistemas
econémicos estudiados.

o Busqueda de noticias de actualidad relacionadas con los problemas de los sistemas econémicos.

o Lectura y resumen sobre el consumo responsable como aspecto importante en la economia
actual.

Actitudes.

o Educacién moral y civica: valoracion de los aspectos positivos y negativos de los dos sistemas
econémicos.

o Educacion moral y civica: actitud favorable a reflexionar criticamente sobre las propias ideas y
valores, y a su vez respetar otras formas de pensar en otras zonas geograficas, en especial como
respuesta a problemas econémicos, intentando siempre ver los aspectos positivos de cada uno e
intentando hacer aportaciones con critica constructiva para poder mejorar los que no sean tan
positivos.

e Reconocimiento de la escasez de recursos y, por tanto, la necesidad de hacer un buen uso de
ellos en el sistema econémico que se elija para responder a los problemas econémicos.

o Solidaridad ante el reparto desigual de los recursos y los desequilibrios del planeta en esta
materia.

e Curiosidad por aprender los aspectos positivos y negativos de cada sistema econémico.

e Actitud critica ante el consumismo, el consumo compulsivo y valoracién de realizar un consumo

responsable.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Uso de técnicas de dindmica de grupos para realizar una evaluacion inicial de los conocimientos
de los alumnos, en especial sobre aspectos histdricos que nos serviran de referencia a la hora de
situar los diferentes sistemas econdmicos y la realidad social que se vivia en esos momentos.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en el apartado punto de
partida a través de una lectura relacionada con el tema..

Observar un diagrama de bloques para diferenciar los grandes problemas econémicos y su
interrelacion con las actividades econémicas.

Identificar a qué grupo pertenecen diferentes agentes econémicos que se proponen a los
alumnos/as en funcién de la funcién econdmica que realicen.

Andlisis de las diferentes formas de actuacién de los agentes en la realidad econémica a través
de supuestos y frases de verdadero o falso.

Observar y reproducir detalladamente un cuadro de doble entrada en el que se refleja la
evolucioén histérica de los sistemas econémicos y las zonas geograficas donde se implantaron.

Leer y sintetizar textos en los que se trabajen aspectos y realidades de los diferentes sistemas
econdmicos y respuestas a preguntas sobre los mismos.

Busqueda de informacién en noticias de caracter economico que reflejen caracteristicas de los
sistemas econ6micos..

Analizar comparativamente un cuadro de doble entrada para distinguir los rasgos de los dos
grandes sistemas econémicos del siglo XX: el de economia mixta de mercado y el socialista.
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Analizar los rasgos del sistema socialista a partir de los postulados marxistas y justificar su
fracaso como consecuencia de las contradicciones internas del propio sistema y su incapacidad
para resolver los problemas econémicos de una manera real.

Analizar los rasgos del sistema de economia mixta de mercado y valorar criticamente los fallos
mas significativos y sus consecuencias en relacién con la resolucién de los principales
problemas econémicos.

Confeccionar un cuadro sintesis comparativo de las propuestas de cada uno de los sistemas
econémicos del siglo XX para resolver los principales problemas econémicos.

Criterios de evaluacion.

Conocer los diferentes agentes econémicos y sus caracteristicas y funciones en los sistemas
econdémicos.

Enumerar los principales problemas econémicos. Seleccionar uno de ellos y describir sus
caracteristicas utilizando con rigor el lenguaje econémico.

Definir correcta y rigurosamente el concepto de sistema econémico.

Conocer los diferentes sistemas econémicos que han surgido a lo largo de la historia como forma
de resolver los problemas econémicos de cada sociedad, saber situarlos en su contexto
geografico e histérico, asi como ser capaces de razonar sus aspectos positivos y negativos y el
por qué del surgimiento de cada uno de ellos.

Localizar los dos grandes sistemas econémicos a lo largo del siglo XX.

Valorar criticamente los rasgos que definen el modelo econémico socialista y justificar su
fracaso historico.

Valorar criticamente los fallos del sistema de economia mixta de mercado.

Describir las soluciones propuestas por los dos grandes sistemas econdémicos a cada uno de los
problemas econémicos basicos de cualquier sociedad.

UNIDAD DIDACTICA 4: LA EMPRESA Y SUS FUNCIONES.

Contenidos del Decreto pertenecientes al Bloque 2:

- La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion.

- Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia.

- La funcion de produccién. Obtencion y analisis de los costes de produccion y de los beneficios.

- Analisis de la eficiencia técnica y econémica de un método productivo.

- Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.

- Analisis de acontecimientos economicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la
organizacion de la produccion en el contexto de la globalizacién.

Objetivos didacticos.

Determinar las razones que justifican la existencia de las empresas.

Conocer los conceptos de division econémica, interdependencia econémica y necesidad de
coordinacion de la produccion.

Comprender las funciones de la empresa.
Caracterizar los principales tipos de empresas y sus vias de financiacién.

Distinguir entre factores de produccién fijos y variables en funcién de su comportamiento a lo
largo del tiempo.
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Explicar en qué consiste la tecnologia aplicada a la produccion y justificar su eficiencia técnica y
econdmica.

Definir y representar la funcién de produccion a partir de una tabla de valores en la que se refleje
la evolucién de un unico factor variable.

Asociar la productividad al comportamiento de la produccién a corto plazo, distinguir entre
productividad total, productividlad media y productividad marginal y calcularlas en casos
sencillos.

Explicar en qué consiste la ley de los rendimientos decrecientes y justificarla en casos sencillos.

Reconocer los rendimientos a escala como la forma de analizar el comportamiento de la
produccion a largo plazo.

Distinguir entre coste total, coste medio y coste marginal y calcularlos en casos sencillos.
Distinguir entre ingreso total, ingreso medio e ingreso marginal y calcularlos en casos sencillos.
Calcular los beneficios de las empresas.

Explicar en qué consiste la minimizacién de costes y establecer graficamente el punto 6ptimo de
la empresa.

Determinar graficamente los umbrales de rentabilidad de una empresa y el nivel de produccién
que permite la maximizacion de sus beneficios.

Ligero conocimiento de las empresas multinacionales y la responsabilidad social de las empresas
en el que se profundizaré en el proximo curso.

Contenidos.

Conocimientos.

Divisién del trabajo, interdependencia econémica y necesidad de coordinacion de la produccion.
Naturaleza de la empresa: Planta, empresa, industria y sector.
Funciones de la empresa, objetivos y componentes.
Dimension temporal de la produccion.

La tecnologia. Eficiencia técnica y econémica.

La funcién de produccioén.

Las productividades.

La ley de los rendimientos decrecientes.

Los rendimientos a escala.

Los costes.

Clases de costes.

Los ingresos.

La estrategia de la empresa.

Minimizacién de costes.

Maximizacion de beneficios.

Tipos de empresas.

Crecimiento. La empresa multinacional.

La responsabilidad social.

Habilidades y destrezas.

Observacion de procesos de trabajo con distinto nivel de divisién técnica, identificando sus
elementos y contrastando sus ventajas e inconvenientes.

Elaboracién de esquemas con los diferentes tipos de clasificacion de las empresas.
Supuestos de clasificacion de diferentes empresas de nuestro entorno econémico.
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® Representacion de la funcién de produccion a partir de tablas de datos.

e (alculo de productividades a partir de graficas o de tablas de datos.

o Célculo y representacion de costes e ingresos empresariales a partir de tablas de datos.

e Andlisis grafico del umbral de rentabilidad de una empresa y explicacién de su significado.

e Expresion verbal y gréfica del equilibrio de la empresa en competencia perfecta, utilizando los
conceptos de coste y de ingreso marginal.

Actitudes.

e Curiosidad por conocer la utilidad y el significado de los instrumentos de analisis econémico y
empresarial.

o Toma de conciencia de la necesidad de un comportamiento planificado, organizado y controlado
para el buen funcionamiento empresarial.

e Reconocimiento de las funciones sociales y econdmicas que cumplen las empresas y actitud
critica en situaciones de falta de ética empresarial.

e Interés por conocer el entorno empresarial local, regional y nacional.

e Valoracién de la importancia de la responsabilidad social de las empresas y del valor de este

instrumento en la imagen de las empresas actuales.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Busqueda de los conocimientos previos de los alumnos/as a través de un Brainstorming que
permita saber desde donde hemos de comenzar nuestra explicacién.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Leer un texto y confeccionar un cuadro resumen en el que figuren las razones que justifican la
existencia de las empresas. Ejemplificar tipos de empresas y analizar sus motivaciones.
Analizar ejemplos concretos de produccion para distinguir la dimensién temporal de la
produccion y las caracteristicas de los factores productivos segtin el periodo de tiempo
considerado.

Analizar cuadros de datos y distinguir las tecnologias econémicamente eficientes de las que no
lo son.

Observar la forma que adopta la funcién de produccion y distinguir entre productividad total,
media y marginal.

Calcular productividades a partir de tablas de datos.

Leer un texto y proponer ejemplos concretos para comprender perfectamente la ley de los
rendimientos decrecientes.

Realizar supuestos practicos concretos para distinguir entre coste total, coste medio y coste
marginal. Representar graficamente los costes a partir de tablas de datos.

Realizar supuestos para distinguir entre ingreso total, medio y marginal. Representar
graficamente los ingresos a partir de tablas de datos.

Representar graficamente ingresos y costes en una misma grafica y determinar, a partir de ella,
el umbral de rentabilidad de la empresa. Establecer relaciones entre el umbral de rentabilidad y
los ingresos y costes marginales.

Criterios de evaluacion.

Enumerar y describir brevemente razones que justifican la existencia de empresas.
Describir las funciones de las empresas y el proceso de creacion de utilidad que llevan a cabo.
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Caracterizar los principales tipos de empresas.

A partir de un ejemplo de produccién, real o imaginario, que se desarrolla en un periodo de
tiempo, identificar los factores de produccién que se consideran fijos y los que se consideran
variables y justificar la decision.

Proponer ejemplos de recursos tecnolégicos técnicamente eficientes y recursos econdmicamente
eficientes.

Analizar un proceso de produccién, calcular los costes y los ingresos totales, medios y
marginales, representar graficamente costes e ingresos y determinar el nivel 6ptimo de
produccion a partir del andlisis de la grafica obtenida.

Conocer las razones que justifican la concentracion empresarial y sefialar ejemplos en Espaiia.

Saber utilizar el concepto de responsabilidad empresarial y aplicarlo a situaciones concretas.

z

UNIDAD DIDACTICA 5: FUNCIONAMIENTO DEL. MERCADO: OFERTA Y DEMANDA.
Contenidos pertenecientes al Bloque 3 del Decreto:

- La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos en la
curva de demanda. Elasticidad de la demanda.

- La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en la curva de
oferta. Elasticidad de la oferta.

- El equilibrio del mercado.

Objetivos didacticos.

e Definir el concepto de mercado.

o Conocer el paso del trueque al dinero.

e Establecer las relaciones entre la oferta, la demanda y los precios.

e Distinguir la demanda y la oferta individuales de las de mercado.

e  Enumerar las variables de las que dependen la demanda y la oferta y explicar como les afectan.

e Apreciar la utilidad de la clausula ceteris paribus para el andlisis econémico de la oferta y la
demanda.

e Trazar la curva de demanda y de oferta y conocer el significado de cada uno de sus puntos.

e Obtener la curva de oferta y de demanda de mercado a partir de las curvas individuales.

e Diferenciar entre desplazamientos y movimientos a lo largo de las curvas de demanda y de
oferta.

e  Explicar las caracteristicas del equilibrio del mercado.

e Comprender el concepto de elasticidad y aplicarlo a la demanda y a la oferta.

Contenidos.
Conocimientos.

o Intercambio y mercado. Sus elementos.

° La demanda. La demanda individual. La funcién de demanda. La curva de demanda. La
demanda de mercado.

e  Variaciones de la funcién de demanda.

e La oferta. La oferta individual. La funcién de oferta. La curva de oferta. La oferta de mercado.

e  Variaciones de la funcién de oferta.
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El equilibrio del mercado.

La elasticidad. La elasticidad-precio de la demanda. Elasticidad-precio de la oferta.

Habilidades y destrezas.

® Andlisis de noticias de actualidad sobre el mercado de bienes y servicios, asi como sobre
creacion de precios y variaciones en los mismos.

o Construccién y analisis de curvas de demanda individual y de mercado.

o Construccion y andlisis de curvas de oferta individual y de mercado.

e (alculo de elasticidades-precio de la oferta y la demanda.

e Interpretacion grafica del equilibrio del mercado.

Actitudes.

e Valoracion de la importancia de los mecanismos econémicos para el progreso y la
transformacion del entorno social, econémico y politico.

o Andlisis de su actitud como consumidor en el mercado y su importante labor en el desarrollo
sostenible y la proteccién del medio ambiente.

o Valoracién del mercado como instrumento que facilita los intercambios y actitud critica ante sus
fallos y limitaciones.

® Actitud critica ante el consumismo en determinadas zonas del mundo y la pobreza en otras y
valoracién del dafio ecolégico que podemos provocar con el exceso de consumo.

o Percibir que muchas de nuestras demandas no se deben a necesidades reales, sino inducidas por
el marketing de las empresas para aumentar sus ventas.

o Curiosidad por contrastar los conocimientos adquiridos con el mercado real que rodea al
alumno.

e Actitud favorable a la reflexion critica sobre las propias ideas y valores.

e Tratamiento de temas transversales como la educacién del consumidor, la igualdad y el respeto

hacia otros, y aspectos como la solidaridad.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad..

Leer un texto e identificar los elementos que constituyen el mercado y sus caracteristicas
especificas.

Confeccionar un cuadro sintesis en el que se recoja la influencia de las variables de las que
depende la demanda individual.

Observar la forma que adopta la grafica de la curva de demanda individual y leer sus
caracteristicas basicas.

Confeccionar una curva de demanda de mercado a partir de datos elementales de demandas
individuales.

Leer un texto y observar una serie de graficas para comprender en qué medida afectan algunas
variables a la demanda agregada.

Confeccionar un cuadro sintesis en el que se recoja la influencia de las variables de las que
depende la oferta individual.
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Observar la forma que adopta la gréfica de la curva de oferta individual y leer sus caracteristicas
bésicas.

Confeccionar una curva de oferta de mercado a partir de datos elementales de ofertas
individuales.

Leer un texto y observar una serie de graficas para comprender en qué medida afectan algunas
variables a la oferta agregada.

Realizacion de una serie de supuestos practicos en que se describa la forma de alcanzar el
equilibrio de mercado a partir de diferentes movimientos y desplazamientos de las curvas de
oferta y demanda agregadas.

Andlisis de diferentes graficas sobre elasticidades y razonamiento del tipo de elasticidad
representado sin necesidad de calculos matematicos por comparaciones entre ellas.

Calculo sencillo de elasticidades de demanda y oferta.

Criterios de evaluacion.

Valorar criticamente las ventajas del mercado y sus inconvenientes sobre otros sistemas de
intercambio, por ejemplo, sin dinero: el trueque.

Identificar los elementos basicos de un mercado concreto.

Justificar la forma que adoptan las curvas de oferta y demanda individual de un bien y
analizarlas comparativamente.

Confeccionar curvas de oferta y de demanda de mercado a partir de datos individuales sencillos.

Justificar los movimientos y desplazamientos de las curvas de oferta y demanda de mercado a
partir de la variacién de alguna de las variables que les afectan.

Calcular la elasticidad de demanda y de oferta a partir de datos sencillos.
Determinar el punto de equilibrio de mercado por métodos analiticos y gréficos.

UNIDAD DIDACTICA 6: TIPOS DE MERCADQO.

Contenidos del Decreto pertenecientes al Bloque 3:

- Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia.

- La competencia perfecta. La competencia imperfecta. Causas de la competencia imperfecta. El
monopolio. El oligopolio. La colusién en los mercados. La competencia monopolistica.

Objetivos didacticos.

Distinguir las estructuras de mercado en funcién de sus caracteristicas.

Tipos de mercado.

Identificar los rasgos que definen el mercado de competencia perfecta.

Justificar el comportamiento de las empresas en un mercado de competencia perfecta.

Identificar los rasgos del mercado de competencia imperfecta y sefialar las diferencias esenciales
con el mercado de competencia perfecta.

Distinguir el comportamiento a corto y a largo plazo del mercado de competencia imperfecta.

Describir las caracteristicas del monopolio, del mercado oligopolista y el de competencia
monopolista.

Conocer los efectos que se producen en el precio y las cantidades de equilibrio en cada uno de
ellos.

Conocer los acuerdos entre empresas oligopolistas para evitar las guerras de precios.

Conocer qué es la Teoria de juegos.
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Contenidos.
Conocimientos.
e  Estructuras de mercado: tipos de mercados en funcion de su competencia.
o FEl mercado de competencia perfecta. Maximizacion del beneficio en competencia perfecta.
o El mercado de competencia imperfecta.
e El monopolio. El maximo beneficio en el monopolio.
e El monopolio y el mercado de competencia perfecta.
e El oligopolio. Maximizacién del beneficio en oligopolio.
o Los acuerdos entre empresas. La teoria de juegos.
e FEl mercado de competencia monopolista. Maximizaciéon del beneficio en competencia
monopolista.
o Las barreras de entrada.
o La publicidad y su influencia en nuestra sociedad.

Habilidades y destrezas.

o Andlisis comparativo de los distintos tipos de mercado y sus rasgos mediante la realizacién de
un esquema.

e Realizacién de un pequefio debate sobre las ventajas e inconvenientes de cada tipo de mercado.

e (lasificacion de ejemplos concretos de mercados de bienes y servicios segtin sus caracteristicas.

® Observacion del funcionamiento de los mercados de bienes y servicio en la practica y contraste
con los modelos tedricos.

e Anadlisis e interpretacién de curvas de demanda en diversas situaciones de mercado.

o Trabajo con noticias de actualidad en las que identificar diferentes tipos de mercado, su
evolucién y caracteristicas.

e Lecturas relacionadas con el tema.

Actitudes.

® Valoraciéon critica de las situaciones de ventaja empresarial que suponen determinadas
estructuras de mercado.

e Andlisis de por qué se intenta frenar por parte de los Gobiernos la creacién de monopolios.

e Apreciacion de la situacion suya como consumidores ante los diferentes mercados.

e Respeto por las diferentes opiniones y actuaciones tanto de consumidores como empresarios.

o Educacion del consumidor y analisis critico de la soberania del consumidor y la del empresario

en diferentes circunstancias y valoracién de la funcion del Estado.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Realizar un diagrama de bloques para diferenciar las distintas estructuras de mercado que son
analizadas en la unidad.

26

Autor: Julidn Camacho Risco



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

Leer un texto y observar un grafico para comprender las caracteristicas de los mercados de
competencia perfecta y la forma que adopta la curva de demanda agregada. Confeccionar un
cuadro sintesis con las caracteristicas de este mercado.

Leer un texto y observar una serie de graficas para comprender el comportamiento de las
empresas en el mercado de competencia perfecta y justificar su cardcter de precio-aceptantes.
Leer un texto y observar un grafico para comprender las caracteristicas de los mercados de
competencia imperfecta y la forma que adopta la curva de demanda agregada. Confeccionar un
cuadro sintesis con las caracteristicas de estos mercados.

Leer un texto y observar una serie de graficas para comprender las caracteristicas del monopolio
y el comportamiento de las empresas en este mercado. Calcular beneficios y costes a partir de
datos concretos.

Confeccionar un cuadro comparativo en el que se sefialen las analogias y las diferencias entre el
monopolio y el mercado de competencia perfecta.

Leer un texto y observar una serie de gréaficas para comprender las caracteristicas del oligopolio
y el comportamiento de las empresas en este mercado.

Observar y analizar datos para comprender en qué consisten los acuerdos entre empresas en
régimen de oligopolio.

Leer un texto y observar una serie de graficas para comprender las caracteristicas del mercado de
competencia monopolista y el comportamiento de las empresas en este mercado. Calcular
beneficios y costes a partir de datos concretos.

Confeccionar un cuadro sintesis que resuma las barreras de entrada a las que se enfrenta una
empresa que quiera acceder a un mercado en competencia monopolista.

Criterios de evaluacion.

Conocer los rasgos de los distintos tipos de mercado, ser capaz de explicar razonadamente sus
diferencias asi como proponer ejemplos concretos en cada caso.

Valorar criticamente las ventajas e inconvenientes de cada tipo de mercado.

Confeccionar las curvas de oferta y demanda de empresas en competencia perfecta, monopolio,
oligopolio y competencia monopolista y justificar las caracteristicas de cada una.

Proponer empresas reales que actian en régimen de competencia perfecta, monopolio,
oligopolio o competencia monopolista y justificar la eleccién en cada caso.

Saber identificar el tipo de mercado de ejemplos concretos de mercados de bienes y servicios.

SEGUNDA EVALUACION UNIDADES 7 A 12.

PARTE 2. MACROECONOMIA.
Engloba contenidos de los Bloques 4 y 5 recogidos en el Decreto 98/2016, de 5 de julio.

UNIDAD DIDACTICA 7: EL MERCADO DE TRABAJO.

Relacionada con los contenidos fijados en el Decreto en el Bloque 4. L.a macroeconomia:

- El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas contra el
desempleo.

-Los vinculos de los problemas macroeconémicos y su interrelacion.

Objetivos didacticos.
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e Explicar el concepto y las caracteristicas de la oferta y la demanda en el mercado de trabajo y
sefialar sus rasgos peculiares.

e Distinguir entre poblacién activa e inactiva, ocupada y desempleada.

e  Conocer la relacién entre empleo, productividad marginal del trabajo y salarios.

e Comprender las causas del desempleo, instrumentos de medicién, asi como las politicas que se
llevan a cabo para solucionarlo.

e  Conocer los colectivos mas afectados por el desempleo y sus efectos.

® Describir las caracteristicas principales del problema del desempleo en Espaiia, identificar los
colectivos mas afectados en nuestro pais y en Extremadura.

® Leer e interpretar datos e informaciones sobre el mercado de trabajo y conocer los datos de esta
realidad en Extremadura.

Contenidos.
Conocimientos.

e El mercado de trabajo: oferta y demanda.

o La productividad marginal del trabajo y los salarios.

e Imperfecciones del mercado de trabajo.

® Poblacién activa, inactiva, ocupada y desempleada.

o Tasa de actividad y de desempleo. Tasa de dependencia.

o Causas del desempleo. Elementos de medicién.

e Tipos de desempleo segun las personas afectadas y sus consecuencias.

e Politicas de empleo.

o Laevolucion del mercado de trabajo: la inmigracion.

e La transicién a la vida activa.

Habilidades y destrezas.

o Lectura, interpretacion y elaboracion de cuadros estadisticos y graficos sobre poblacién activa,
ocupada y en paro.

o Calculo de tasas de actividad, paro y dependencia.

e Andlisis de las circunstancias y factores del desempleo, asi como de sus consecuencias. Y
elaboracion de un cuadro resumen.

e Busqueda y andlisis de diferentes medidas de politicas de empleo a través de la lectura de
noticias econémicas de dmbito nacional y extremefio, asi como razonamiento de sus aspectos
positivos y negativos, enfrentando a los alumnos a circunstancias reales del momento econémico
en un aspecto tan trascendental en todas las sociedades como el del empleo. .

Actitudes.

o Sensibilidad ante el fenémeno del paro y solidaridad con las personas afectadas.

e Interés por las causas del desempleo y sus posibilidades de solucién, y posicion critica ante las
mismas, tratando de ver los aspectos positivos y negativos de manera que los alumnos sean
capaces de aportar ideas que pudieran mejorar esa situacion.

e Valoracién critica sobre la especial incidencia del desempleo en determinados colectivos y las
consecuencias que sobre ellos tiene sobre todo en situaciones econémicas inciertas en épocas de
recesién y crisis econémicas.

® Andlisis de la importancia de la existencia de la Seguridad Social en Espafa y su funcién en el

desempleo.
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Actitud abierta ante nuevas propuestas para solucionar el problema del desempleo y
concienciacién de la importancia que para una sociedad tienen los emprendedores como
principal fuente de creacion de empleo.

Reconocimiento de la importancia de la OIT en la defensa de los derechos de los trabajadores y
el cumplimiento de los convenios colectivos y la lucha pacifica por su mejora.

Tratamiento de temas transversales como la igualdad de género en el acceso a los puestos de
trabajo y la no discriminacién en cuanto a los salarios o en situaciones de embarazo; educacién
para la paz y la solidaridad; educacion del consumidor y respeto hacia personas que no disponen
de los mismos recursos unos que otros, respeto hacia otras culturas que no tienen la misma
vision que nosotros del mercado de trabajo y las actuaciones que en él se dan.

Acercamiento y conocimiento de la realidad de la inmigracion en nuestra sociedad y el mercado
de trabajo en concreto, vision histérica de cuando nosotros estuvimos en la misma situacion,
aceptacion de estos trabajadores y andlisis real de las ventajas e inconvenientes de su presencia.

Actividades de aprendizaje.

Realizacion de calculos sobre datos reales a nivel regional o nacional de tasas de desempleo,
actividad y dependencia.

Lectura de un texto sobre la dindmica del mercado del trabajo como una de las instituciones
claves para comprender los problemas actuales de las economias modernas.

Andlisis de textos sobre la problemaética laboral en Espaiia.

Lectura de noticias de actualidad sobre el mercado del trabajo, tipos de contrato y politicas de
mejora del empleo.

Andlisis de la realidad del entorno de los estudiantes sobre el desempleo y actuaciones para
mejorar la situacién.

Elaboracién de una gréafica para comprender las curvas de oferta y demanda en este mercado.

Lectura y debate sobre la transicion de los jovenes a la vida activa

Debate sobre la posibilidad de trabajar menos para trabajar todos y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion.

Partiendo de una serie de datos distinguir entre poblacién activa e inactiva, desempleada y
ocupada.

Saber calcular tasas de desempleo, actividad y dependencia.
Explicar las distintas causas que originan el desempleo, aportando ejemplos apropiados.

Describir los distintos tipos de desempleo segun las causas que los originan y las personas
afectadas, con referencias a hechos y datos de la economia espafiola y extremefia.

Explicar las posibles medidas contra el paro con ejemplos concretos, sus ventajas e
inconvenientes.

Razonamiento de aspectos positivos y negativos de la inmigracién en el mercado de trabajo
nacional y extremefio.

z 7

UNIDAD DIDACTICA 8: 1.OS INDICADORES MACROECONOMICOS.

Se relaciona con los contenidos del Decreto del Bloque 4. Macroeconomia:

- Macromagnitudes: la produccion. La renta. La medicién del crecimiento econémico. El1 PIB y sus
magnitudes derivadas. El gasto. Relacion entre produccion, renta y gasto nacional. Magnitudes
nominales y reales.
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- Los vinculos de los problemas macroeconémicos y su interrelacién.

- Limitaciones de las variables macroeconomicas como indicadores del desarrollo de la sociedad.

Objetivos didacticos.

o Reconocer el objeto de estudio de la macroeconomia.

e (lasificar las macromagnitudes segtin se refieran al nivel de precios, a la produccién o al nivel
de empleo.

e Identificar los grandes problemas macroeconémicos.

e Definir el producto interior bruto y sefialar sus caracteristicas mas importantes.

e Distinguir entre PIB a precio de mercado y PIB a coste de factores.

e Describir brevemente algtin método de calculo del PIB y efectuar dicho célculo a partir de datos
sencillos.

e Distinguir entre PIB y PNB y sefialar las diferencias cualitativas y cuantitativas entre ambas
macromagnitudes.

e Los componentes del PIB.

e  Explicar como se puede determinar la renta nacional a partir del producto interior bruto.

o Determinar la renta personal disponible a partir del dato de la renta nacional.

e Justificar el flujo circular de la renta desde el punto de vista de los consumidores, de las
empresas y del sector publico.

e Distinguir entre macromagnitudes nominales y reales y calcularlas a partir de datos sencillos.

e Ladistribucion personal de la renta: la curva de Lorenz.

e Aspectos que no recoge el PIB. La calidad de vida.

e Diferenciar entre los conceptos de renta y riqueza.

Contenidos.
Conocimientos.

e La perspectiva global de la Economia. La macroeconomia.

e [as macromagnitudes.

e Los problemas macroeconémicos: crecimiento, empleo, inflacién, déficit piblico y exterior y
redistribucién de la riqueza (equidad y solidaridad).

e FEl nivel de produccioén. El producto interior bruto (PIB).

e Métodos de determinacion del PIB: del gasto, del ingreso o de la renta, y de la produccién o del
valor afiadido.

e El producto nacional bruto (PNB).

e Macromagnitudes brutas y netas.

® Magnitudes a precios del mercado y a coste de los factores.

e Larenta nacional (RN).

e Larenta personal disponible.

e Larenta por habitante.

o Macromagnitudes nominales y reales.

e Las criticas al PIB como indicador econémico.

e Ladistribucién de la renta en Espafia y Extremadura. La curva de Lorenz.

e Renta y riqueza nacional.

Habilidades y destrezas.

Caélculo e interpretacion de indicadores econémicos basicos y analisis cualitativo de éstos.
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e Interpretacion de la relacién que existe entre diferentes macromagnitudes y su evolucion.

e Interpretacion de diagramas explicativos del flujo circular de la renta.

e Andlisis de relaciones entre PIB y otras magnitudes derivadas, y calculo de las mismas.

e Interpretacion de cuadros y graficos de datos macroeconémicos a nivel nacional y extremefio.

e (dlculo e interpretacion de renta, renta personal disponible y renta per capita.

o Andlisis de datos obtenidos de lecturas econémicas de actualidad aparecidas en los medios de
comunicacion tanto a nivel nacional como extremefio que posibiliten al alumno un estudio
practico y un razonamiento critico de lo que se observa en la realidad y en el que pueda aplicar
de forma empirica lo aprendido.

o Lectura de medidores alternativos al PIB como indicador del bienestar humano y actitud critica
ante ellos.

Actitudes.

o Preocupacién por el rigor y la objetividad en el céalculo, andlisis e interpretacion de indicadores
macroeconémicos.

® Actitud positiva hacia la blisqueda periddica de informacién macroeconémica tanto nacional
como sobre todo regional para interpretar y valorar la situacién real en este aspecto y ser capaz
de razonar situaciones de auge, recesion o crisis econémicas no dejandose llevar tan sélo por las
opiniones que escuchan, sino creando la suya propia de forma razonada.

e Interés por los problemas macroeconémicos y el funcionamiento global de una economia, asi
como por las situaciones de falta de equidad que provocan, la necesidad de actuaciones del
Estado y de solidaridad por parte de los demas.

o Reconocimiento de la importancia de los indicadores macroeconémicos para el andlisis de la
realidad social y politica.

e Sensibilidad ante las injusticias derivadas de la desigual distribucion de las rentas y la riqueza, y
solidaridad con los grupos sociales mas desfavorecidos.

e Acercamiento a temas como la educacion del consumidor en los aspectos relacionados con este
tema, educacion para la paz y para la igualdad, y reforzamiento de valores como la solidaridad y
el respeto por los demas y las diferencias culturales.

® Valoracién de la importancia del trabajo y la formacién en nuestra sociedad como aspectos

importantisimos para mejorar nuestra productividad y el crecimiento econémico, en un momento
en que cada dia se valora menos el esfuerzo; asi como realzar la importancia de que haya
personas que se dediquen a la investigacién para lograr un desarrollo tecnolégico que mejore la
produccién y el bienestar.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Diferenciar entre situaciones econémicas que pertenecen al terreno de la microeconomia y de la
macroeconomia a través de aspectos reales para que el alumno comprenda bien cada una.

Observar un cuadro esquematico realizado con ayuda de los alumnos en el que se clasifican las
principales macromagnitudes de nivel de produccién y memorizar comprensivamente la
definicién de cada una por diferencias.
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Realizar supuestos practicos de calculo de PIB a través de sus componentes y usando diferentes
métodos en casos sencillos.

Calcular magnitudes a precios de mercado y a coste de los factores pasando de una a otra.

Leer y memorizar comprensivamente la definicién de renta nacional y establecer la relacién
entre ésta y el PIB a coste de factores.

Calcular la renta personal disponible, conocida la renta nacional y el nimero de habitantes de un
pais.

Observar un ejemplo resuelto para distinguir entre macromagnitudes reales y macromagnitudes
nominales.

Lectura de un caso sobre crecimiento econémico y distribucién de la renta en Espafia y trabajo
sobre el mismo.

Andlisis de diferentes indicadores sobre el bienestar y contraste con el PIB, asi como debate
sobre la adecuacién de cada uno al objetivo que se persigue.

Busqueda y andlisis de noticias de actualidad econémica sobre aspectos macroeconémicos como
el PIB o el desempleo, que se trabajé anteriormente.

Acceso a paginas web con estadisticas sobre variables macroeconémicas como la del INE a
nivel nacional o el portal de estadistica de la Junta de Extremadura, para analizar la situacion
real de estos indicadores y conocer de forma cercana nuestra situaciéon asi como la tendencia
existente.

Criterios de evaluacion.

Describir la perspectiva macroeconémica e identificar los problemas macroeconémicos y ser
capaz de razonar en qué consiste cada uno de ellos.

Describir alguno de los métodos empleados para el calculo de PIB, calcularlo y distinguir entre
PIB a precio de mercado y PIB a coste de factores.

Establecer relaciones cualitativas y cuantitativas entre el PIB y el PNB.

Aplicar el deflactor del PIB para calcularlo en términos reales y diferenciarlo de su célculo en
términos nominales.

Ser capaz de relacionar el PIB con la renta nacional y la renta personal disponible.
Ser capaz de razonar la distribucién de la renta y la aplicacion de la curva de Lorenz.

Describir el flujo circular de la renta a partir de un modelo en el que sélo intervengan las
empresas y los consumidores.

Representar el flujo circular de la renta, diferenciando entre flujos reales y monetarios.

UNIDAD DIDACTICA 9: EI. EQUILIBRIO MACROECONOMICO.

Se trabaja en el tema 10 del libro.

Objetivos didacticos.

Describir los diferentes componentes de la demanda agregada, haciendo referencias a su peso
relativo en el PIB y sefialando ejemplos en cada caso.

Explicar los factores que influyen en el consumo y el ahorro, sefialando ejemplos apropiados que
lo ilustren.

Explicar los factores que influyen en la inversién, distinguiendo entre inversiones reales y
financieras, e identificar los distintos tipos de inversiones.

Relacionar las inversiones con los efectos que producen en el conjunto de la economia y calcular
su efecto multiplicador a través de supuestos sencillos.

Analizar y representar graficamente los modelos de demanda y de oferta agregadas e interpretar
la situacion de equilibrio.

32

Autor: Julidn Camacho Risco



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

® Analizar y representar graficamente posibles cambios en la demanda y en la oferta agregada e
interpretar sus efectos sobre el equilibrio.

e Reflexionar y elaborar juicios personales sobre el sentido de las crisis econémicas y sus
consecuencias, y comunicar sus opiniones a otros eligiendo los argumentos, datos y ejemplos
apropiados.

e Analizar informaciones de los medios de comunicacién social sobre tendencias del consumo, el
ahorro y la inversion, diferenciando entre datos, hechos, opiniones y previsiones.

e Utilizar los conocimientos adquiridos para interpretar informaciones de actualidad de los medios
de comunicacion sobre cuestiones relativas al funcionamiento global de la economia.

e Interpretacién de datos de coyuntura econdémica nacionales y de Extremadura para determinar en
qué fase de un ciclo econémico nos encontramos e intentar ver la posible evolucién.

o Analizar casos concretos de actividades relacionadas con la economia sumergida, valorando la
responsabilidad social de estas actuaciones y las repercusiones sobre las condiciones de vida y
de trabajo de las personas afectadas.

Contenidos.
C . .

Funcionamiento global de una economia.

El consumo privado y los factores que lo determinan: la propensién marginal al consumo.

El ahorro y los factores que lo determinan.

La inversion y sus tipos.

El efecto multiplicador de la inversién.

El modelo de demanda agregada.

El modelo de oferta agregada.

Equilibrio macroeconémico: los cambios en la oferta y la demanda agregadas y sus efectos sobre

el equilibrio.

e Los cambios en el equilibrio: los ciclos econémicos. Respuestas ante las fases de recesion y
crisis.

e Laeconomia sumergida y sus conexiones con la economia oficial y con el desempleo.

Habilidad i
e Andlisis de relaciones entre los factores que influyen en el consumo, el ahorro y la inversion y
sus efectos sobre estas variables y explicacion razonada de los mismos sobre supuestos sencillos.

e A partir de datos de inversién y propensiéon marginal a consumir, calculo e interpretacion del
efecto multiplicador sobre el conjunto de la economia, asi como razonamiento l6gico de ese
efecto y sus relaciones de manera que no se trate de un aprendizaje memoristico y el alumno sea
capaz de ver esos efectos sin necesidad de hacer calculos matematicos.

® Representacion grafica de los modelos de demanda y de oferta agregada y analisis del equilibrio
macroeconomico.

e Andlisis y representacion grafica de los cambios que se producen en la demanda y en la oferta
agregada y sus efectos sobre el equilibrio.

o Andlisis e interpretacion de informaciones recogidas de los medios de comunicacién referidas a
la evolucién del consumo y la inversién, asi como a la evolucién de la economia nacional y a
nivel extremefio que le permitan ser critico con la situacién, plantear propuestas para cambiar
esa situacion de forma sencilla y distinguir situaciones de crisis y de auge en la economia.

e Identificacién de actividades encuadradas en la economia sumergida y valoracién critica de sus
efectos sobre los ingresos publicos y las condiciones de vida y de trabajo.

Actitudes,
e Interés y curiosidad por entender los motivos que condicionan el ahorro, el consumo y la
inversion y por comprender el funcionamiento global de una economia.
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Valoracién del papel clave que juega la inversién en el conjunto de la economia y sus efectos
sobre el empleo y en definitiva sobre el crecimiento econémico de una sociedad.

Preocupacién por el rigor en el andlisis, representacion e interpretacion de las situaciones de
equilibrio y desequilibrio macroeconémico a través de las modelos de oferta y demanda
agregadas.

Actitud favorable a la reflexién critica sobre las propias ideas y valores asi como hacia el respeto
por las opiniones de los demds, en un tema abierto a diferentes interpretaciones de los datos y
variadas propuestas de solucién.

Sensibilidad y solidaridad ante las injusticias derivadas de las condiciones de vida y de trabajo
de los sectores de poblacién mas afectados por la economia sumergida.

Valoracion del esfuerzo de todos a través de las actuaciones del sector ptiblico en la mejora de
las condiciones de vida de los mas desfavorecidos y visién de la importancia que juega en todo
esto el crecimiento y la prosperidad econémica de nuestra sociedad. Comparacién con otros
paises que estan en diferente situacion.

Educacion del consumidor ante los graves problemas de consumismo de nuestra sociedad y el
objetivo del desarrollo sostenible; educacién para la igualdad y la no discriminacion de otras
personas, valoracién de la riqueza que supone la interculturalidad y el respeto hacia los demas.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Clasificacion de los componentes de la demanda agregada y bisqueda de ejemplos de cada uno
de ellos.

Lectura de un texto sobre consumo y ahorro y analisis de sus repercusiones econémicas.
Busqueda de factores reales que influyen en el ahorro o el consumo en el entorno del alumno.
Andlisis de ejemplos de los distintos tipos de inversion.

Explicacion mediante un ejemplo propuesto del efecto del multiplicador.

Resolucion de supuestos sencillos sobre demanda agregada y el efecto multiplicador de la
inversion.

Razonamiento de la relaciéon entre la demanda agregada y el PIB.

Representacion grafica del equilibrio macroeconémico.

Andlisis, a través de supuestos, de los movimientos de las curvas de oferta y demanda agregada.
Lectura de un texto para comprender a partir de lo estudiado el porqué de las crisis econémicas.
Acceso y andlisis sobre datos de coyuntura econémica en Espafia y Extremadura para que el
alumno/a interpreten los indicadores econémicos y sean capaz de razonar lo que nos dicen y
sacar sus propias conclusiones.

Debate sobre la importancia de la inversién en cualquier economia y la repercusion de la
economia sumergida.

Lectura de noticias de situaciéon econdémica para que el alumno trabaje propuesta sobre cémo
salir de una crisis.

Reflexién y trabajo sobre una lectura que trata de la sostenibilidad de nuestro consumo y el
endeudamiento de las familias.

Criterios de evaluacion.

Describir los diferentes componentes de la demanda agregada en nuestro pais, con referencias a
su peso relativo en el PIB.

Explicar los factores que influyen en el consumo, el ahorro y la inversion, sefialando ejemplos
apropiados.
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Sirviéndose de un ejemplo, describir los efectos de las inversiones sobre el conjunto de la
economia y calcular su efecto multiplicador en supuestos sencillos.

Describir y representar graficamente los modelos de demanda y de oferta agregadas e interpretar
la situacion de equilibrio.

Interpretar y representar graficamente supuestos concretos de cambios en la demanda y en la
oferta agregadas e identificar sus efectos sobre el equilibrio.

A partir de casos concretos de actividades de economia sumergida, valorar la responsabilidad
social de estas actuaciones y las repercusiones sobre las condiciones de vida y de trabajo de las
personas afectadas, identificando quiénes se benefician y quiénes se perjudican.

Conocer las fases de un ciclo econémico, interpretar la situacion de las variables
macroeconémicas en cada una de ellas, las diferentes posturas y respuestas asi como
interpretacién de datos reales en Espafia y nuestra comunidad.

z 7 z

UNIDAD DIDACTICA 10: LA INTERVENCION DEIL ESTADO EN LA ECONOMIA.

Se trabaja a través de los temas 9 y 11 del libro de texto.

Contenidos relacionados en el Bloque 7 del Decreto:

- El Estado en la Economia. La regulacion. Los fallos del mercado y la intervencion del Sector
Piblico. La igualdad de oportunidades y la redistribucion de la riqueza.

- Las crisis ciclicas de la Economia.

- Valoracion de las politicas macroeconomicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo.

Objetivos didacticos.

Definir el sector publico como agente econémico y su papel en la economia.
Conocer los principales objetivos del sector ptiblico.

Distinguir el conjunto de administraciones, organismos y empresas ptiblicas que dependen del
sector ptiblico segn los distintos criterios de sectorizacion.

Explicar las distintas razones que justifican la intervencién del Estado en economia y poner
ejemplos apropiados.

Conocer y relacionar cada uno de los fallos del mercado con las actuaciones e instrumentos que
utiliza el Estado para corregirlos.

Reconocer las distintas medidas de politica econémica, distinguiendo entre coyunturales y
estructurales y sacar ejemplos de la realidad.

Distinguir entre politica fiscal y politica monetaria.

Comprender por qué discrepan los economistas y distinguir entre proposiciones positivas y
normativas.

Analizar y evaluar casos concretos de actuaciones econémicas que impliquen externalidades
negativas, valorando la responsabilidad social de las empresas y la repercusion de sus
actuaciones.

Utilizar los conocimientos adquiridos para interpretar informaciones de actualidad,
distinguiendo hechos, datos, previsiones y opiniones sobre la materia objeto de estudio.

Definir el concepto de Presupuestos Generales del Estado, determinar sus componentes y
explicar su proceso de elaboracién.

Clasificar el gasto publico y los ingresos publicos.
Distinguir entre impuestos progresivos, proporcionales y regresivos.
Reconocer el caracter progresivo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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® Reconocer los distintos tipos de déficit ptblico y explicar la diferencia entre déficit piblico y
deuda publica.

e Explicar qué es la politica fiscal, diferenciar su caracter progresivo o expansivo, y representar
graficamente sus efectos sobre la oferta y demanda agregadas.

o Comentar las caracteristicas de la presién fiscal en Espafia y reconocer el fraude fiscal como un
problema que nos afecta a todos.

e Identificar y distinguir las categorias de bienes segun el tipo impositivo de IVA aplicable.

e Saber qué es el Estado de Bienestar y cuél puede ser su futuro.

Contenidos.
Conocimientos.

e El papel del Estado en los sistemas de economia mixta..

e Los objetivos y las funciones del sector ptblico.

e Los fallos del mercado: los ciclos econémicos, las externalidades y los bienes publicos, la
competencia imperfecta y la distribucién de la renta. Mercado y equidad.

e Los ciclos econémicos y la aportacion keynesiana.

o Medidas de politica econémica: coyunturales y estructurales.

e Economia positiva y normativa: los juicios de valor.

e El estado del bienestar.

e Los Presupuestos Generales del Estado: el equilibrio presupuestario.

e El gasto publico. Componentes y evolucién.

o Los ingresos publicos.

o Impuestos indirectos y directos; progresivos, proporcionales y regresivos.

e Déficit y deuda publica.

e DPolitica fiscal: instrumentos y efectos sobre la demanda y oferta agregadas.

e FEl sector publico y los mercados.

Habilidades y destrezas.

e FElaboracién de esquemas que relacionen los fallos de mercado y las politicas correctoras del
Estado.

® Lectura de noticias o textos sobre medidas de politica econémica e interpretacion de sus
objetivos.

e Estudio y clasificacién de proposiciones normativas y positivas.

e A partir de datos concretos identificacién de gastos e ingresos publicos.

e Andlisis e interpretacion de informaciones extraidas de los Presupuestos Generales del Estado, la
Comunidad Auténoma o el Ayuntamiento y de programas de actuacion de las entidades publicas.

e Preparacion y realizacion de debates, negociaciones y toma de decisiones simuladas sobre
cuestiones controvertidas de politica econémica.

e Articulacién de la politica fiscal y monetaria y su relacion con la evolucién de magnitudes
macroeconémicas.

Actitudes.

e Interés por comprender el papel del Estado en nuestros dias y valoracién de su importancia en
aspectos sociales.

e Actitud critica ante actuaciones empresariales y de colectivos que impliquen externalidades
negativas sobre el medio ambiente en una sociedad cada dia mas sensibilizada con estos temas.

® Preocupacién ante los fallos del mercado e interés por conocer las acciones emprendidas por los

gobiernos para corregirlos y actitud critica ante los mismos.
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Solidaridad ante la mala distribucién de la renta y actitud critica ante la actuacién del Estado
para mejorarla.

Educacion moral y civica: valoracién de los impuestos progresivos y otros instrumentos
redistributivos como elementos de equidad y solidaridad.

Actitud critica ante el fraude y conocimiento de lo que esto supone para el mantenimiento por
parte de todos de la labor que intenta desarrollar el Estado para corregir determinados fallos del
mercado y el atentado que suponen éstas y otras actuaciones, como la economia sumergida, para
el mantenimiento y el futuro del Estado de Bienestar.

Educacién en el respeto y la solidaridad y la valoracién de la misma en nuestro sistema de
Seguridad Social y la actuacién del Estado.

Interés y curiosidad por comprender un supuesto sencillo de elaboracién del IRPF.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Creacion de un diagrama de bloques para comprender la estructura y la composicién del sector
publico espafiol. Analizar organismos, entidades y empresas dependientes del sector ptiblico y
clasificarlas segtin su ambito de actuacion, su funcién econémica y el tipo de institucion.
Confeccionar un cuadro sintesis que resuma los objetivos del sector publico a partir de la lectura
de un texto descriptivo.

Leer noticias de actualidad econémica tanto a nivel nacional como regional sobre posibles fallos
del mercado que los alumnos clasificaran y sobre actuaciones y medidas de politica econdmica
que deberan analizar y razonar sus efectos los alumnos.

Leer un texto descriptivo del proceso de elaboraciéon de los Presupuestos Generales del Estado y
elaborar un resumen de dicho proceso.

Observar un cuadro representativo de algunas partidas del gasto publico y clasificar una serie de
gastos segun se trate de gastos corrientes, gastos de inversion o de otros gastos.

Analizar los Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad de Extremadura

Observar una serie de cuadros y graficos para distinguir los impuestos directos de los indirectos
y comparar los rasgos caracteristicos del IRPF y del IVA. Clasificar diferentes ingresos ptiblicos
segun se trate de ingresos ordinarios o extraordinarios.

Leer un texto descriptivo de la relacién entre el sector ptiblico y el funcionamiento de los
mercados.

Reflexion y debate sobre el tema del fraude fiscal y su importancia en la economia, asi como la
posible actuacién del Estado: como ejemplo la pirateria de musica a través de la red.

Realizacién de pequefios supuestos practicos sobre lo trabajado a lo largo de la unidad.

Criterios de evaluacion.

Definir los conceptos de empresa ptiblica y de administracién ptiblica y establecer sus analogias
y sus diferencias.

Enumerar organismos, administraciones y empresas que dependen del sector publico y
clasificarlos segtin su &mbito territorial de actuacion.

Justificar algunos de los principales objetivos que se propone el sector publico en su actuacién
macroeconémica.
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e FEnumerar posibles actuaciones del sector publico frente a determinados fallos del mercado
previamente propuestos.

e A partir de ejemplos concretos de actuaciones de politica econémica, clasificarlos segun el tipo a
que pertenecen y las finalidades que buscan.

e Diferenciar politica fiscal de politica monetaria.

® Proposicion razonada de medidas de politica fiscal ante diferentes supuestos que se planteen al
alumno/a y explicacion del efecto que se busca.

e Saber diferenciar entre proposiciones normativas y positivas.
e Describir el proceso de elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado.

e Distinguir entre gastos corrientes, gastos de inversiéon y otros gastos y poner ejemplos
representativos de cada tipo.

e Explicar los distintos tipos de ingresos publicos, y diferenciar entre impuestos directos e
indirectos, progresivos, proporcionales y regresivos, y analizar ejemplos concretos de cada uno
de ellos.

e Ser capaz de explicar determinadas actuaciones de politica fiscal y sus efectos sobre oferta y
demanda agregadas.

® Analizar comparativamente el IRPF y el IVA y establecer sus analogias y sus diferencias
fundamentales.

UNIDAD DIDACTICA 11: EI. DINERO Y FI. SISTEMA MONETARIO.

Contenidos del Decreto del Bloque 4. La Macroeconomia.

- La inflacién. Tipos de interés.

Contenidos del Decreto del Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia:

- Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia.

- Proceso de creacion del dinero.

- La inflacién segun sus distintas teorias explicativas. Efectos de la inflacion sobre la economia.

- Analisis de los mecanismos de oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés.

- Funcionamiento del sistema financiero y el papel del Banco de Espaiia y del Banco Central
Europeo.

Esta unidad se va a trabajar en los temas 12 y 13 del libro de texto.

Objetivos didacticos.
o Conocer la evolucion del concepto de dinero a lo largo de la historia y las funciones que cumple
en un sistema econémico actual.

e Distinguir entre dinero legal o fiduciario y dinero bancario.

e Seifialar los componentes de la base monetaria y la oferta monetaria y explicar los instrumentos
que utiliza el Sistema Europeo de Bancos Centrales para controlarla.

e Distinguir entre base monetaria y oferta monetaria.

e Identificar los motivos que llevan a los agentes econémicos a demandar dinero y sefialar los
inconvenientes que supone su tenencia.

e Enunciar las variables de las que depende la demanda de dinero y explicar cémo influyen sobre
ella.

e Explicar mediante un ejemplo la creacién de dinero bancario.

e Comprender la funcién que desempeiia el coeficiente de caja y su relacién con el multiplicador
bancario.
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Conocer qué son los tipos de interés y el porqué de sus variaciones, asi como el motivo de la
inflacion como aspectos relacionados con el dinero y las politicas monetarias.

Identificar las principales instituciones financieras y analizar el papel y funciones que
desempeiia el sistema financiero.

Describir las caracteristicas de los distintos intermediarios financieros, diferenciando entre
bancarios y no bancarios, y sefialar ejemplos en cada caso.

Describir los mecanismos basicos del mercado de valores, distinguiendo entre mercado primario
y secundario y entre titulos de renta fija y variable.

Saber qué es la politica monetaria y conocer sus instrumentos y efectos, asi como razonar sobre
supuestos practicos sencillos cudl utilizar y explicar el efecto que conseguiriamos.

Utilizar los conocimientos adquiridos para interpretar informaciones de actualidad de los medios
de comunicacion sobre cuestiones relativas a movimientos bursatiles y operaciones financieras.
Elaborar juicios y criterios personales sobre la banca alternativa, valorando sus ventajas e

inconvenientes para los distintos grupos sociales, y comunicar sus opiniones a otros
argumentando con hechos y datos apropiados.

Contenidos.
C . .

El origen del dinero. Clases de dinero. Dinero legal y dinero bancario.

Funciones del dinero.

La base monetaria y la oferta monetaria.

La demanda monetaria.

El proceso de creacion del dinero. El coeficiente de caja. El multiplicador bancario.
El dinero y los precios. Los tipos de interés.

La inflacion: teorias, causas y efectos sobre la economia. Medicion.

El sistema financiero y sus intermediarios.

El Banco de Espaiia y el SEBC.

La financiacion de las empresas a través del mercado de valores. Los mecanismos basicos de la
Bolsa.

La politica monetaria y el control de la oferta monetaria en la zona euro.
Principales caracteristicas del ahorro y la inversion en Espafia.

Claves para entender las crisis financieras.

Habilidades y destrezas.

Descripcion del proceso de creacién de dinero bancario a partir de modelos simplificados y con
datos de un supuesto sencillo.

Identificacion de los efectos de la inflacién sobre el conjunto de la economia y los distintos
grupos sociales.

Simulacién del calculo del IPC de una cesta de bienes y andlisis de su evolucion.

Analisis y representacion grafica de los efectos de una politica monetaria expansiva y
contractiva sobre la demanda y la oferta agregada.

Identificacién de los principales instrumentos de control de la oferta monetaria de los que
dispone el Banco Central Europeo y el SEBC, y realizaciéon de un esquema con sus efectos
correspondientes.

A partir de datos aportados, interpretacién y manejo de tasa de inflacién e interés, asi como
analisis a través de paginas del Banco Central y de periédicos de los tipos reales y su evolucion,
razonando que puede significar esos valores para los diferentes agentes econ6micos.
Clasificacién segtin su caracter bancario o no de instituciones financieras del entorno del
alumno.
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® Andlisis de la Bolsa en diferentes dias para comprender su funcionamiento. Se intentara realizar
un juego de inversion ficticia en el que los alumnos tratardn de crear una cartera de valores con
un dinero inicial y gestionarla con la finalidad de ganar dinero, para lo cual se hard un
seguimiento de los principales valores del IBEX a través de periddicos y el uso de Internet con
cotizaciones en tiempo real.

Actitudes.

o Preocupacién por el rigor y la objetividad en el andlisis e interpretacién de cuestiones
econdmicas, tratando de evitar explicaciones esquematicas y simplistas.

e Interés por la bisqueda de informacion adecuada, contrastada y por el analisis de la misma como
aspecto importante en el terreno de la economia.

e Interés y curiosidad por comprender la evolucién del dinero y su futuro. Razonamiento critico
sobre la posibilidad de vivir sin dinero.

e Reconocimiento de la importancia del dinero en los intercambios.

e Toma de conciencia de los efectos de la inflacién sobre la economia y los distintos colectivos, de
la importancia de su control para evitar efectos perniciosos sobre la economia e interés por
aportar propuestas de control.

® Valoracién de la importancia de los tipos de interés y la politica econémica como instrumentos
para intervenir y mejorar la economia.

® Valoraciéon positiva del proceso de construccién de la UE y toma de conciencia de sus
dificultades, como elemento esencial de la actual politica monetaria y la importancia del euro.

e Educacion del consumidor en la variante de consumismo que inunda nuestra sociedad y analisis
de su repercusion en la inflacién y relacién con los problemas de endeudamiento de algunas
familias al tiempo que se consideran los tipos de interés.

e Educacion en la paz, el respeto por los que tienen menos, la solidaridad y la preocupacion por la

situacion economica de otros paises que disponen de menos dinero.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Confeccionar un friso histérico en el que se indique la evolucién del concepto de dinero a lo
largo de la historia, segtn las necesidades impuestas por el intercambio de bienes.

Leer y memorizar comprensivamente las funciones del dinero buscando ejemplos de cada una.
Leer un texto para comprender en qué consiste la base monetaria, cuéles son sus principales
componentes y su diferencia con la oferta monetaria.

Calculo sencillo de supuestos de creacion del dinero y el efecto del multiplicador bancario.
Razonar y explicar las relaciones entre el multiplicador bancario y el coeficiente de caja a través
de supuestos de manera que el alumno/a sean capaces de ver sin realizar calculos los
movimientos en cada una de esas variables como afectan a la oferta monetaria.

Analizar criticamente las razones que mueven a los agentes econémicos a demandar dinero y
valorar las ventajas y los inconvenientes de poseerlo.

Lectura de un texto sobre el efecto del panico bancario y andlisis de las consecuencias.

Trabajo de un texto sobre el aumento de los precios y su repercusion.

Confeccionar un cuadro sintesis en el que se reflejen las principales instituciones que configuran
el sistema financiero espaiiol y las funciones més importantes de cada una.
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Leer y memorizar comprensivamente las funciones que desempefiaba el Banco de Espaiia hasta
la entrada en vigor del Banco Central Europeo y ahora las de éste en politica monetaria.

Leer una serie de ejemplos encadenados en los que se pone de manifiesto el proceso de creacién
de dinero bancario. Proponer otros ejemplos similares partiendo de un coeficiente de caja
diferente.

Leer un texto para distinguir entre el modelo teérico propuesto y el modelo real y las diferencias
entre dinero legal y dinero bancario. Justificar razonadamente por qué no coincide el dinero
emitido por el banco central con el dinero bancario.

Realizacién de supuestos practicos sobre los conceptos trabajados en la unidad buscando sobre
todo que el alumno aprenda a relacionar unos con otros, sus efectos y a ver la economia en su
conjunto y no como memorizacién de contenidos aislados.

Debate y andlisis de la alternativa a la banca tradicional: la banca ética y los microcréditos.

Criterios de evaluacion.

Justificar el comportamiento econémico en los procesos de intercambio en un momento
determinado de la historia, real o imaginario. Describir la funcién del dinero en ese momento
concreto.

Distinguir entre base monetaria y oferta monetaria, y sus componentes.

Justificar las ventajas y los inconvenientes de la demanda de dinero a partir de situaciones
concretas propuestas de antemano.

Describir el proceso de creacion de dinero por las entidades bancarias y justificar la importancia
del coeficiente de caja en este proceso y el multiplicador, asi como razonar las repercusiones de
cambios en los mismos sin necesidad de calculos numéricos.

Explicar en qué consiste el interés e identificar los motivos que influyen en sus variaciones.
Explicar en qué consiste la inflacién y cémo se mide, e identificar sus efectos en una economia.

Explicar los efectos sobre la demanda y la oferta agregadas de actuaciones de politica
economica.

Describir las funciones de los distintos participantes del sistema financiero, y distinguir entre
bancarios y no bancarios, a través de ejemplos.

Enumerar las instituciones que constituyen el sistema financiero espafiol.

Enumerar las funciones del Banco Central Europeo y el SEBC en control de la politica
monetaria y sus instrumentos.

Identificar el funcionamiento bésico del mercado de valores y su importancia para la
financiacion de muchas empresas.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la interpretacion y andlisis de textos, noticias y datos
extraidos de la realidad.

TERCERA EVALUACION. UNIDADES 12 A 16.

PARTE 3. ECONOMIA APLICADA.

INTERNACIONAL Y BATLANZA DE PAGOS.
Se utilizaran el tema 14 y 15 del texto de SM.

Contenidos del Decreto del Bloque 6. El contexto internacional de la Economia:

- Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional.
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- Descripcion de los mecanismos de cooperacion e integracion econémica y especialmente de la
construccion de la Unién Europea.

- Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos econdémicos
internacionales en su regulacion. Retos de la globalizacion.

Objetivos didacticos.

e Explicar en qué consiste la globalizacién y sus distintos aspectos sefialando ejemplos que lo
ilustren.

e Enumerar las razones que justifican el intercambio econémico.

e Distinguir las dos ramas en que se divide la economia internacional.

e Reconocer la division internacional del trabajo como el fundamento del comercio internacional y
analizar sus ventajas y sus inconvenientes.

e Enumerar las causas que han propiciado el incremento actual del comercio internacional.

o Conocer qué es y cuales son las funciones de la OMC.

e Comprender los problemas del comercio internacional y las teorias sobre el mismo.

® Valorar criticamente las posturas proteccionista y librecambista respecto al comercio
internacional.

e Explicar en qué consiste un arancel y distinguir los tipos de aranceles que pueden aplicarse asi
como comprender de forma razonada sus repercusiones sobre la oferta y la demanda.

e Justificar la utilidad de las medidas de fomento a la exportacién y razonar sus efectos.

e Comprender en qué consisten las areas de integracion econémica y sus tipos.

e  Conocer el origen del proceso de integracion europea y las fases por la que éste ha atravesado.

e Comprender la estructura organizativa actual de la Unién Europea: sus instituciones y érganos
mas importantes.

e Identificar los rasgos que caracterizan a la Uni6n Europea en cuanto a poblacién y produccién.

e Justificar la necesidad de una politica agricola comun, valorar sus resultados y las sucesivas
reformas que ha sufrido.

o Enumerar las lineas basicas de actuacion de la Unién Europea en materia de politica industrial
comun, politica medioambiental, de proteccién de los consumidores y otras politicas comunes.

o Reconocer las subbalanzas que componen la balanza de pagos y las partidas que se inscriben en
cada una de ellas, segtin sean ingresos o pagos.

e Valorar el principio contable de la partida doble a la hora de analizar los resultados de la balanza
de pagos.

e Justificar las consecuencias de un déficit prolongado en la balanza por cuenta corriente de un
pais.

e FElaborar juicios y criterios sobre los problemas de la globalizacién para los paises pobres y
sobre la necesidad de un comercio justo.

Contenidos.
Conocimientos.

o Fundamentos, causas y desarrollo del comercio internacional.

e Teorias sobre el comercio internacional.

e Ventajas e inconvenientes de la globalizacién y el libre comercio.

e Proteccionismo y librecambismo.
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Politica comercial: barreras a las importaciones y fomento a la exportacién. Los aranceles.
La balanza de pagos y su equilibrio.

Cooperacién econémica internacional. Cambios en la economia mundial.

La integracion econdmica regional: tipos y efectos.

La Unioén Europea: creacién, organismos y politicas comunes. La UEM.

El comercio justo.

Habilidades y destrezas.

o Actividades de valoraciéon de las ventajas y los inconvenientes del libre cambio frente al
proteccionismo.

e Biisqueda de informaciones sobre la UE y las politicas comunes en diferentes paginas web y
elaboracion de pequefios trabajos complementarios para que sean los propios alumnos los que
aprendan a aprender y elaboren esta parte de la unidad.

e A partir de supuestos sencillos, clasificacion de la balanza en la que se anotan diferentes
entradas o salidas en un pais inventado.

e Interpretacién y analisis de los datos esenciales de la balanza de pagos espafiola.

o Interpretacion de la evolucién de la balanza de pagos espafiola con la evolucién de la reserva de
divisas y el endeudamiento exterior.

® Debate y reflexion sobre los efectos de la globalizacion en el mundo: paises ricos y pobres.

Actitudes.

o Educacion moral y civica: actitud critica ante las desigualdades econémicas.

e Interés por las ventajas que ofrece la globalizacién y el comercio internacional.

e Actitud favorable hacia las ventajas y critica ante los efectos negativos de la globalizacion, no
so6lo en su vertiente economica.

e Educacion ambiental: valoracion del medio ambiente como recurso econémico escaso y como
elemento importante en la calidad de vida.

e Actitud critica y valoracién del proceso de creacion de la UE y las consecuencias que para
nuestro pais y la comunidad extremefia ha supuesto a lo largo de los afios, sus ayudas y la
moneda unica europea: el euro.

® Respeto por las diferencias culturales, sociales y de otros &mbitos entre los paises integrantes, y
valoracion de la riqueza que aporta cada nacion.

® Preocupacién por conocer la situacion de la Balanza de pagos espafiola y andlisis de sus
balanzas deficitarias y causas.

® Valoracién de los esfuerzos por generar un comercio justo para las zonas mas desfavorecidas.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.

Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Leer un texto descriptivo de los rasgos basicos de la economia internacional, memorizar
comprensivamente su definicion y las dos ramas en que se divide.

Leer un texto para comprender que el fundamento del comercio internacional radica en la
division internacional del trabajo y proponer ejemplos concretos para establecer analogias entre
este fundamento y el que existe entre el comercio interno y la divisién del trabajo.
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Observar dos cuadros y leer los textos que los acompafian para distinguir las razones que
justifican las posturas frente al comercio internacional: proteccionismo y librecambismo.
Valorarlas criticamente y buscar una postura intermedia que resulte conciliadora.

Leer y memorizar comprensivamente la definicién de politica comercial. Confeccionar un
cuadro resumen que contenga las principales barreras a que se ve sometida la importacién de
productos extranjeros y las medidas de fomento de la exportacién de productos del propio pais.
Leer un texto sobre el proceso de creacién de la Unién Europea y los problemas por los que ha
pasado, analizar un mapa sobre los paises que la componen asi como diferenciar con la zona
euro.

Analizar alguna noticia de actualidad sobre politicas comunes europeas y analizar los efectos
para Espafia y nuestra regién: como ejemplo el problema de los cultivos de tabaco.

Observar un mapa de Europa y localizar en él las regiones mas ricas y mas pobres. Leer un texto
en el que se describe la politica regional de la Unién y los diferentes fondos destinados al
reequilibrio econémico regional.

Leer un texto y observar una serie de cuadros para distinguir las subbalanzas que componen la
balanza de pagos y reconocer este instrumento contable como la mejor forma de analizar la
actividad econémica de un pais en relacion con el comercio internacional.

Leer un texto sobre las teorias del comercio internacional para comprender en qué se basa cada
una de ellas.

Andlisis de noticias sobre la realidad de la globalizacién y los paises pobres o un texto en su
defecto para favorecer la creacion de una actitud critica ante la situacion.

Reflexion y debate sobre la globalizacién: paises pobres y ricos, ¢hay que replantearse el
objetivo de la globalizacién?

Criterios de evaluacion.

Ser capaz de describir el fendmeno de la globalizacién, sus causas, ventajas e inconvenientes.
Conocer los principales organismos econémicos internacionales y sus funciones.
Describir las razones del comercio internacional.

Enumerar actividades econémicas de la vida cotidiana y empresarial que son posibles gracias al
comercio internacional.

Confeccionar un cuadro comparativo que recoja los rasgos mas significativos del proteccionismo
y del librecambismo, analizar criticamente cada una de estas posturas y justificar razonadamente
la propia.

Valorar criticamente las barreras a la importacién y redactar un breve comentario acerca de la
equidad del arancel ad valorem frente al arancel especifico.

Comprender el proceso de creacion de la UE asi como los objetivos de sus politicas comunes.
Conocer otros ejemplos de integraciones econémicas regionales.

Describir los rasgos caracteristicos de la politica econémica regional establecida por la Unién
Europea y los fondos destinados al reequilibrio de las regiones mas pobres.

Describir de forma general la balanza de pagos, las subbalanzas mas importantes y justificar el
principio contable de partida doble.

z

UNIDAD DIDACTICA 13: EIL SISTEMA FINANCIFRO Y MONETARIO INTERNACIONAL.
Se trabajan contenidos relacionados con el Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia y del
Bloque 6. El contexto internacional de la Economia.

- Analisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre los tipos de

interés.

- Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional.
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El alumno se ayudara del tema 14 del libro de texto.

Objetivos didacticos.

e Describir los distintos sistemas de fijacion de tipos de cambio, sefialando ejemplos en cada caso.

e Conocer en qué consiste el sistema financiero internacional, sus funciones y ser capaz de
explicar razonadamente qué ocurriria en caso de un mal funcionamiento del mismo.

e Analizar y saber explicar cudles son las causas de la compra de divisas.

o Explicar como se intercambian las distintas monedas y cémo se calcula su precio a través de los
tipos de cambio, con referencias a ejemplos y calculos de operaciones concretas.

e Analizar las causas y efectos sobre la economia de una depreciacion o apreciacién de una
moneda, elaborando un esquema de los efectos que produce.

e Caracterizar el sistema financiero internacional y aportar razones sobre la conveniencia de su
estabilidad.

e Analizar la influencia de los desequilibrios externos sobre el conjunto de la economia y sus
repercusiones sobre la politica monetaria y fiscal de un pais.

o Conocer la importancia de la creacién de una moneda tnica en la Unién Europea, analizando
criticamente los pros y contras de la misma, y la repercusion a nivel global en los mercados de
bienes y de capitales.

e Elaborar juicios y criterios personales sobre el mercado global de capitales y saber comunicar
nuestras opiniones a otros eligiendo los argumentos, datos y ejemplos apropiados.

e Analizar y evaluar criticamente informaciones de los medios de comunicacién sobre un hecho
relacionado con el problema de la deuda externa, diferenciando entre datos, hechos y opiniones.

e Utilizar los conocimientos adquiridos para interpretar informaciones de actualidad de los medios
de comunicacién sobre cuestiones relativas al sistema financiero internacional.

Contenidos.
C -

e El sistema financiero internacional.

e El intercambio entre distintas monedas: los tipos de cambio.

e Los sistemas de fijacion de tipos de cambio: tipos de cambios flexibles, fijos y ajustables.

e Factores que influyen en la apreciacion o depreciacién de una moneda.

e Consecuencias de las apreciaciones y depreciaciones.

e FEl Fondo Monetario Internacional.

e Equilibrio y desequilibrio externo y sus implicaciones en la politica fiscal y monetaria de un
pais.

e Crisis financieras y crisis econémicas.

e El mercado global de capitales: ventajas e inconvenientes de su liberalizacion.

Habilidades y destrezas.

Simulacién de actividades de intercambio de monedas entre paises y calculo de su valor a través
de los tipos de cambio.

Anadlisis comparativo de los distintos sistemas de fijacién de tipos de cambio y esquematizacién
de los aspectos que los diferencian.

Busqueda de informacién para encontrar ejemplos de los diferentes sistemas de fijacion de los
tipos de cambio.
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A partir de supuestos concretos, andlisis e interpretacién de las causas y los efectos sobre la
economia del pais de una depreciacion o apreciacion de su moneda.

Identificacién de las repercusiones de los desequilibrios externos en la politica fiscal y monetaria
de un pais y bisqueda de noticias de actualidad econémica relacionadas con los mismos.
Partiendo de hechos concretos, anélisis de las relaciones existentes entre crisis financieras y
crisis econémicas.

Reflexion y debate de los efectos de la deuda externa, identificando quiénes se benefician y
quiénes se perjudican, y propuestas de solucién, analizando el desarrollo y los flujos
internacionales de capital.

Uso de paginas web para analizar informacion real e intentar crear una opinién critica propia,
tanto de organismos oficiales como otras donde los alumnos puedan acceder a informacion
secundaria elaborada por otras personas como por ejemplo www.ecobachillerato.com ,
www.ine.es , entre otras.

Actitudes.

Interés y curiosidad por entender el sistema de funcionamiento y de fijacion de los tipos de
cambio y por comprender el mercado global de capitales.

Reconocimiento de la necesidad de un sistema financiero internacional estable como aspecto que
mejora los intercambios y las relaciones entre paises, favoreciendo la globalizacién, pero
sabiendo analizar criticamente los aspectos positivos asi como los negativos que hay que
mejorar.

Actitud critica ante los aspectos negativos del mercado de capitales y por sus efectos en las crisis
econémicas como por ejemplo la influencia de la crisis hipotecaria de EE.UU. en el resto de
economias.

Preocupacion y solidaridad con los paises mas afectados por la deuda externa y andlisis de las
informaciones con espiritu critico para buscar soluciones beneficiosas para todos.

Reconocimiento y valoracion positiva de las propuestas que hacen las ONG sobre alternativas de
comercio justo y solidario como experiencias que deben favorecerse.

Educaciéon para la paz, educaciéon del consumidor, educacién para la igualdad y la no
discriminacién, respeto por la interculturalidad y hacia los inmigrantes, solidaridad son, entre
otros, temas transversales y valores que los alumnos trabajaran durante la unidad, pues se presta
a ello igual que la unidad didéctica anterior con la que esta intimamente relacionada.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Elaboracién de un cuadro sobre los tres tipos de cambios y sus caracteristicas.
Busqueda de ejemplos sobre depreciacion o apreciacion de monedas.

Anédlisis de cuadros en Internet sobre tipos de cambio y explicacién de cudl es su significado y
qué influencia puede tener en los intercambios de esos paises, asi como célculos sencillos con
los mismos para comprender y saber explicar su significado.

Explicacion de la relacién de intercambio délar/euro en el momento de estudio y sus efectos en
la economia espaiiola y regional.

Lectura de un texto de actualidad sobre el FMI y andlisis de sus funciones.

Analisis de informacion de actualidad sobre posibles crisis econdmicas y financieras: la crisis
hipotecaria.
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Descripcién de la deuda externa espaiiola y sus implicaciones.

Lectura, debate y reflexion sobre el desarrollo, los flujos de capital y los problemas de la deuda
externa.

Criterios de evaluacion.

Describir el mecanismo de intercambio de distintas monedas a través de los tipos de cambio e
identificar los distintos sistemas de fijacién de tipos de cambio, sefialando ejemplos en cada
caso.

A partir de un supuesto concreto, interpretar los efectos sobre la economia de una depreciacién o
apreciacién de una moneda.

Ser capaz de explicar las repercusiones de la creacién del euro y los aspectos positivos para la
economia europea, espafiola y extremefia.

Analizar la influencia de los desequilibrios externos sobre el conjunto de la economia,
identificando sus repercusiones sobre la politica monetaria y fiscal de un pais.

Valorar las ventajas e inconvenientes del mercado global de capitales y comunicar, con
referencias a argumentos, ejemplos y opiniones propias.

Caracterizar el problema de la deuda externa, identificando quiénes son los deudores y quiénes
los acreedores, y proponer posibles soluciones.

Utilizar los conocimientos adquiridos para interpretar informaciones de actualidad sobre
cuestiones relativas al sistema financiero internacional.

- z z

DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE.

Contenidos relacionados en el Decreto con el Bloque 6. El contexto internacional de la Economia y
el Bloque 7. Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la Economia:

- Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos econdémicos
internacionales en su regulacion. Retos de la globalizacién.

- Consideracion del medioambiente como recurso sensible y escaso. El desarrollo sostenible.

- Identificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solucién.
Tema 15y 16 en el libro de SM.

Objetivos didacticos.

Ser capaces de analizar las consecuencias de la globalizacién estudiada en la unidad 13 y 14 y su
relacién con un aspecto importante en nuestras sociedades como es el desarrollo.

Analizar la actual organizacion econémica internacional, sus fallos (desigualdades,
externalidades negativas, falta de competencia, degradacion de los bienes ptblicos
internacionales y crisis econémicas internacionales) y repercusiones sobre paises con diferentes
situaciones econémicas.

Explicar en qué consiste el desarrollo, diferenciando entre crecimiento econémico, desarrollo
econémico y desarrollo humano.

Describir las distintas caracteristicas de los paises en vias de desarrollo, sefialando ejemplos
ilustrativos de estas caracteristicas.

Explicar los objetivos de un proceso de desarrollo y los requisitos que se deben tener en cuenta.

Explicar en qué consiste la Ayuda Oficial al Desarrollo y valorar criticamente sus efectos
positivos y sus insuficiencias.

Razonar criticamente sobre qué significa ser un pais subdesarrollado, cudles son las
caracteristicas de los paises mas pobres y ser capaces de realizar propuestas para intentar
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mejorar su situacion, analizar las que se han propuesto a nivel internacional y ser sensibles a esta
situacion sabiendo que todos tenemos nuestra parte de culpa.

e FElaborar juicios y criterios personales sobre la situacién actual de desigualdad mundial y
comunicar las opiniones a otros con argumentos razonados y con referencia a ejemplos y datos
apropiados.

e Comprender la relacién entre crecimiento econémico y deterioro medioambiental, asi como las
repercusiones del exceso de consumo de determinadas sociedades sobre el medio ambiente,
explicando de forma razonada los efectos negativos del consumismo y de la actividad
econdmica.

®  Analizar casos concretos de actuaciones econémicas a la luz de las condiciones necesarias para
un desarrollo sostenible, valorando criticamente la responsabilidad social de los agentes
econdémicos participantes.

Contenidos.
C -
La globalizacién y el desarrollo.
Las relaciones entre crecimiento econémico y desarrollo humano.

e La organizacién econdmica internacional, sus fallos y efectos sobre el desarrollo y la igualdad
entre paises.

e Las desigualdades y la pobreza en el mundo. El subdesarrollo y las caracteristicas de los paises
en vias de desarrollo.

e Teorias explicativas. Las causas del subdesarrollo: responsabilidad propia y externa de esos
paises.

e Las diferencias entre paises y el indice de Desarrollo Humano.

e Crecimiento econémico y deterioro medioambiental.

e Consumo y medio ambiente.

e Efectos negativos de la actividad econémica y sus consecuencias sobre el medio ambiente.

e Las condiciones de un desarrollo sostenible.

Habilidad i

e Andlisis de las relaciones y diferencias entre crecimiento, desarrollo econdémico y desarrollo
humano.

e Elaboracién de esquemas comparativos de las distintas teorias sobre crecimiento econémico y
desarrollo econémico.

o Reflexion y andlisis sobre la Ayuda Oficial al Desarrollo y sobre propuestas alternativas a estas
ayudas.

e Interpretacién y valoracién critica de las informaciones sobre las diferencias mundiales en renta
por habitante e indice de Desarrollo Humano asi como lectura de noticias de actualidad mundial,
nacional y extremefia en relacion al tema y su andlisis con actitud critica y de forma razonada.

e Andlisis de las condiciones necesarias que permitirian un desarrollo sostenible para el conjunto
de seres humanos que viven actualmente en la Tierra.

o Reflexion y debate sobre el actual modelo de crecimiento y desarrollo, sus desigualdades, como
mejorarlo y, sobre todo, analizar las repercusiones medioambientales de la actividad econ6mica
y el consumismo, para lo cual se visionara algin documental, se haran lecturas y entraremos en
diferentes paginas sobre el tema.

Actitudes.

e Valoracion y reconocimiento de la importancia de la Ayuda Oficial al Desarrollo y actitud critica
ante sus insuficiencias.

® Preocupacién por la situacién actual de desigualdad entre paises y actitud participativa en la

btisqueda de soluciones, incluso concienciacién de que ellos también pueden aportar su granito
de arena, no so6lo los paises a nivel institucional.
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Actitud positiva ante las circunstancias que condicionan el desarrollo humano y reconocimiento
de este problema como clave del futuro del planeta.

Interés y curiosidad por comprender las distintas teorias sobre el crecimiento y sobre el
desarrollo econémico.

Actitud abierta y solidaria ante los problemas actuales y toma de conciencia ante la necesidad de
valores de solidaridad, respeto al medio ambiente y equidad, consecucién de un desarrollo
sostenible y valoracién de los aspectos positivos de la inmigracién si se analiza correctamente,
no dejandose influir por opiniones infundadas en estos aspectos, asi como el creciente
consumismo, para lo cual trataremos temas transversales como la educacién para la paz, la
solidaridad, la educacion en la igualdad de géneros y de razas, el respeto por otras culturas y la
valoracién de la riqueza de las relaciones interculturales, y la educacion del consumidor.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacion de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Buisqueda de informacién a través de Internet sobre aspectos relativos al desarrollo y el
crecimiento econémico, para tratar de explicar las relaciones entre esos conceptos y su
repercusion diferente entre paises.

Andlisis y construccién de un cuadro sobre las teorias econdémicas del crecimiento y el
desarrollo.

Lectura y analisis de un texto sobre las ayudas oficiales al desarrollo.

Reflexién y debate sobre el actual modelo de crecimiento y desarrollo, sus desigualdades, coémo
mejorarlo y, sobre todo, analizar las repercusiones medioambientales de la actividad econémica
y el consumismo, para lo cual se visionara algin documental, se haran lecturas y entraremos en
diferentes paginas sobre el tema.

Busqueda y andlisis de noticias de actualidad sobre los aspectos trabajados en la presente unidad
didéctica.

Si es posible visionado de alguna pelicula o documental sobre el tema para completar la
formacion y enriquecer los puntos de vista para que el alumno/a sea capaz de crear su propia
opinion.

Criterios de evaluacion.

Sirviéndose de los ejemplos apropiados, distinguir entre crecimiento, desarrollo econémico y
desarrollo humano.

Comprender las distintas caracteristicas de los paises en vias de desarrollo, sefialando ejemplos
ilustrativos de estas caracteristicas.

Identificar los objetivos de un proceso de desarrollo y los requisitos que se deben tener en
cuenta.

Explicar en qué consiste la Ayuda Oficial al Desarrollo y valorar criticamente sus efectos
positivos y sus insuficiencias.

Elaborar juicios y criterios personales sobre la situacién actual de desigualdad mundial y
comunicar sus opiniones a otros con argumentos razonados y con referencia a ejemplos y datos
apropiados.

Aplicar el conocimiento adquirido para analizar casos concretos de actuaciones econémicas a la
luz de las condiciones necesarias para un desarrollo sostenible.
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Ser capaz de analizar criticamente las consecuencias de nuestro actual modelo de crecimiento y
consumo sobre el medio ambiente y su repercusion en el tan ansiado desarrollo sostenible.
Posibilidad de realizacion de un trabajo sobre alguno de los retos que plantea la globalizacién y
profundizar en él ofreciendo soluciones y opiniones, con exposicién oral del mismo ante el
grupo-clase.

UNIDAD DIDACTICA 15: NUESTRO ENTORNO ECONOMICO,

Esta unidad se trabajara a lo largo del curso al hacer incidencia sobre los aspectos econémicos que se
estudian en cada unidad refiriéndolos a la actualidad y la evolucién de los mismos en Espafia y
Extremadura.

Objetivos didacticos.

Interpretar los datos econémicos del PIB como indicadores del crecimiento econémico, asi como
otros sobre la evolucién de nuestra economia que le permitan al alumno/a saber dénde
encontrarlos, cémo analizarlos y qué informacién nos aportan, sin tener que contentarse con las
opiniones, a veces subjetivas que aportan los medios de comunicacién y otras figuras
interesadas.

Describir, a grandes rasgos, las caracteristicas de los sectores primario, secundario y de
servicios.

Nuestra balanza exterior y valoracion de la funcion de la actividad turistica como equilibrador de
la cuenta corriente.

Sefialar las caracteristicas del mercado de trabajo espafiol y los problemas que debe acometer.
Definir las principales caracteristicas del tejido empresarial asi como de la situacién en cuanto a
infraestructuras.

Conocer y describir los objetivos y la forma de financiacién de los diferentes planes nacionales
de gestién medioambiental.

Contenidos.

Conocimientos.

Introduccién.

Sectores econémicos: primario, secundario y terciario o servicios.
Actividad turistica.

Actividad financiera.

Mercado de trabajo.

La empresa. El tejido empresarial.

Medio ambiente y recursos naturales.
Capital publico.

Infraestructuras de transporte interurbano.
Infraestructuras hidraulicas.

Politica de ciudades.

Infraestructuras ambientales.

Habilidades y destrezas.

Andlisis de datos, cuadros estadisticos, graficos e indicadores socioeconémicos referidos a
poblacioén activa, ocupada y en paro.

Andlisis comparativo de los sectores productivos y de la poblacién laboral de Espafia, utilizando
diferentes fuentes de informacién.
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e Realizacién de pequeiias investigaciones o estudios monograficos sobre cuestiones de actualidad
economica, utilizando informacion obtenida de distintas fuentes.

o Buisqueda de indicadores econémicos sobre el tema y de noticias o documentos de actualidad
sobre todos estos aspectos trabajados de forma transversal a lo largo del curso para que en todo
momento el alumno tenga una informaciéon cercana y real sobre la economia espafiola y
extremefia.

Actitudes.

e Valoracion de la importancia de los mecanismos econémicos para el progreso y la
transformacion del entorno social, econémico y politico.

o Valoraciéon de la informacién que proporcionan los datos, los cuadros estadisticos y los
indicadores socioeconémicos.

o Interés por conocer la realidad econémica de Espafia y nuestra comunidad como ejemplo de
aplicacion de lo visto en el curso.

® Percepcién de la importancia de cada uno de los alumnos como sujetos y agentes de la economia
en nuestra comunidad y su participacién para mejorar todos los aspectos econémicos.

e Valoracién del desarrollo de la Comunidad Auténoma de Extremadura a lo largo de los dltimos

afios y la participacién en el mismo de las ayudas europeas.

Actividades de aprendizaje.

Analizar los objetivos que se pretenden conseguir.
Examinar la estructura de la unidad.

Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

Observar una serie de graficas en la que se aprecia la evolucién del PIB espaiiol en los tltimos
afios asi como de otros indicadores econémicos (paro, actividad industrial, balanza de pagos,
crecimiento sectorial,...) importantes a la hora de analizar la situaciéon econémica de manera que
los alumnos/as sean capaces de analizar criticamente la evolucién de los mismos y cuando se
dan situaciones de crecimiento y desarrollo econémico en nuestra economia y cuando de
empeoramiento de la situacién.

Observar un cuadro en el que se refleja la distribucién de la poblacion espafiola en relacién con
el mercado de trabajo y leer un texto que describe la evolucién de dicho mercado por edades, por
sexo, por nivel de estudios y por ramas de actividad.

Analizar un cuadro y leer un texto descriptivo para comprender la estructura del tejido
empresarial espafiol y los problemas que padecen las PYMES.

Leer un texto en el que se describen las lineas de accion bésicas y las areas de actuacion del
Estado en relacion con la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales.

Criterios de evaluacion.

Posibilidad de realizar un trabajo en el que se recoja la situacién actual de la economia de
nuestra comunidad sobre el desarrollo de alguno o algunos puntos similares a los vistos para
Espafia y bajo la guia del profesor, para su posterior exposiciéon ante el grupo clase con el
objetivo de que los alumnos conozcan la realidad extremefia y trabajen habilidades sociales, tan
relegadas normalmente al olvido, cuando es necesario que los alumnos adquieran experiencia en
la expresion oral ante un grupo y la elaboracién de trabajos que no sean una mera copia de datos
de Internet o cualquier enciclopedia, con las miras puestas en la necesidad de muchos de
nuestros alumnos en la creacién de documentos propios en su etapa universitaria.
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e Conocimiento de los datos principales de la economia extremefia y manejo de los mismos para
ofrecer opiniones y soluciones que la mejoren en un futuro.

) . .

La metodologia didéctica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones planificadas
por el profesorado de manera intencional y reflexiva, con el fin de posibilitar el aprendizaje del alumnado
y el logro de los objetivos planteados.

De acuerdo con lo especificado en el Decreto 98/2016, del 5 de julio, en el que se establece el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a la hora de aplicar una determinada metodologia en el aula, ésta debera tener en cuenta el
contexto y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado; serd fundamentalmente activa y
participativa y tratara de implicar, en lo posible, a las familias; debe favorecer el desarrollo de las
capacidades del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos
apropiados de investigacion, teniendo siempre en cuenta la relacion de los aspectos teéricos de la materia
con sus aplicaciones practicas en la sociedad; estimulara el compromiso del alumnado con su aprendizaje
desde la motivacioén intrinseca, la responsabilidad y el deseo de aprender; asimismo, potenciara el trabajo
individual y cooperativo en el aula, donde el rol del docente ha de ser de guia y facilitador del proceso
educativo.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un
papel principal en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de tal forma que llegue a ser consciente de
que €l es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, actitud
proactiva y actitud responsable ante este proceso.

Ademas se cuidard que exista una interrelacion de los aprendizajes, tanto al interior de cada
materia como interdisciplinariamente, asi como coherencia entre los procedimientos realmente empleados
para el aprendizaje y los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién. Se procurara el
desarrollo de las inteligencias multiples en la materia, para que cada alumno pueda poner de relieve y
destacar aquellas inteligencias donde demuestre una mayor capacidad, dedicando especial atencion a la
inteligencia emocional.

Por todo ello, tendremos en cuenta, sobre todo, el grupo de alumnos con el que nos encontramos
y con el que tendremos que trabajar, la realidad del aula, asi como el entorno del alumnado y la realidad
econdmica de la sociedad, para alcanzar los objetivos establecidos y que nos lleven a que los alumnos/as
trabajen las competencias y capacidades que queremos en esta etapa educativa; pero no hemos de perder
de vista que siempre ird en la linea de conseguir los fines del Bachillerato de formacién, madurez
intelectual y humana, adquisiciéon de conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia, asi como el acceso a una
educacion superior, madurez y educacién en valores, la potenciacion de una identidad regional y el uso de
las TIC,s, por todo lo cual, se tratara de una metodologia eminentemente activa y contextualizada,
también practica, de reflexién y debate, de razonamiento y no tanto de aprendizaje memoristico, de
blisqueda de informacién real y cercana a nuestro entorno, y siempre con la presencia de las nuevas
tecnologias.

Ademas se tratara de una metodologia abierta, que permita la introduccién de modificaciones en
la programacién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje para adecuarse a la realidad de cada
momento, y flexible para adaptarse a las caracteristicas y ritmo de aprendizaje del alumnado,
contemplando la atencién a la diversidad.
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Se introducird poco a poco el trabajo por proyectos, una realidad nueva para el alumno, pero de

gran ayuda para lograr resultados en el camino que queremos, ya que favorece un aprendizaje funcional y
la consecucién de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora y el aprendizaje por
descubrimiento, el pensamiento eficaz, permitiendo que los estudiantes pongan en juego un amplio
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes personales que les prepare para la resolucion de
problemas de la vida cotidiana, la aplicacién de lo aprendido en diferentes contextos, reales o simulados,
y la mejora de la capacidad de seguir aprendiendo. Igualmente se fomentara el trabajo en equipo, el
desarrollo de habilidades comunicativas y sociales y favorecerd la autonomia y la implicacion del
alumnado en el proceso de aprendizaje.

Para todo ello se trabajaran los siguientes principios metodolégicos:

Aprender por si mismo o aprender a aprender: el alumno debe ser sujeto creativo de su
propio aprendizaje y no limitarse sélo a memorizar conceptos que muchas veces pierden su
sentido y su valor.

Trabajo en equipo: determinadas actividades se haran de forma individual por sus
caracteristicas, pero se buscaran la puesta en comun y los trabajos en pareja o en grupo (segin
las caracteristicas de la actividad); el objetivo de esto es que los alumnos aprendan a respetar las
opiniones de los demas, que trabajen las habilidades sociales sobre todo la capacidad de
expresarse en alto ante los compafieros y con un vocabulario adecuado, que sus conocimientos
se vean ampliados con los de los demés en las puestas en comun y las participaciones en el
grupo (se hara uso de diferentes técnicas de dindmica de grupos). El alumno/a tiene que aprender
a razonar y no imponer, a respetar y ayudar a los que se quedan atras, a organizarse y repartir
trabajos, en fin, a complementarse con otras personas, no creyéndose el tinico que sabe hacer
algo o por el contrario que no sabe hacer nada, lo que reforzara su autoestima. Los grupos
variaran a lo largo del curso y se buscara la heterogeneidad, aunque contamos con el problema
de la diferente procedencia de los alumnos/as, lo que limitara un poco el margen de maniobra si
el trabajo es para casa.

Potenciacion de las técnicas de indagacion e investigacion. En este caso ademads se trata de
una ciencia social, en la que el pilar basico es la observacion y el andlisis de datos y situaciones
reales, que varian con relativa frecuencia, por lo que la bisqueda de esa informacién sera
garantia de un buen aprendizaje y de que en todo momento se usaran publicaciones de actualidad
y diferentes paginas de Internet, aspecto recogido en un epigrafe especifico mas adelante.

Aplicacion de lo aprendido a la vida real. Queda claro, después de todo lo anterior, la realidad
de lo que se aprenderd en la materia y de que a los alumnos/as se les pedira en todo momento
razonamiento de lo expuesto y aportacion de ejemplos, a poder ser del propio entorno. Todo
esto se vera reforzado con la realizaciéon de un trabajo de naturaleza econdmica sobre la
Comunidad de Extremadura.

Unido a todo esto, toda la metodologia estard impregnada del uso de las TIC,s como eje
transversal del curriculo.

Los criterios metodologicos seran los siguientes:

El alumnado es diverso en su capacidad y ritmos de aprendizaje por lo que habréa que atender al
diferente estilo cognitivo, facilitando diferentes situaciones de adquisicién de los conocimientos
y con estrategias didacticas que propicien un adecuado tratamiento de los contenidos, asi como
el uso de actividades con diferentes niveles de complejidad.

Al llevar la ensefianza de la Economia el intento de dar solucién a diferentes problemas con un
alto componente de valores, cobra especial importancia su tratamiento y el de los temas
transversales, trabajando conductas de respeto, solidaridad, sentido critico ante determinadas
actitudes y comportamientos y otros aspectos similares.
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e Las clases seran tanto tedricas como practicas. Cada clase se iniciard con un pequefio repaso de
los contenidos explicados en las anteriores para enlazar las nuevas explicaciones o practicas para
facilitar un mejor seguimiento y aprovechamiento por parte de los alumnos, tratdndose en
cualquier caso de adoptar una metodologia activa en la clase, potenciando el autoaprendizaje, el
trabajo en equipo en combinacién con el trabajo individual, de manera que los alumnos se
acerquen de forma reflexiva y critica a los conceptos que se le presentan.

e Las clases tedricas consistiran en las explicaciones por parte del profesor, que en todo momento
intentard motivar a los alumnos en los respectivos temas, para crear y mantener un clima de
interés e intercambio de opiniones y conocimientos, asi como de debate y aportacion de ideas
personales que favorezcan el trabajo y la adquisicién de las competencias..

e Las clases practicas consistiran en la realizacién de ejercicios y problemas o en el debate de
temas de actualidad relacionados con los conocimientos impartidos dentro del programa, ya sea
a propuesta del profesor o de los mismos alumnos, el trabajo de noticias y lecturas de aplicacién,
y se utilizardn como herramienta para fomentar y valorar la participacion activa del grupo asi
como método para afianzar los conocimientos tedricos y como una posibilidad para familiarizar
a los alumnos con la btsqueda, utilizaciéon y formacién de opiniones con relacién a la
informacién econémica. Estas actividades estardn plenamente integradas en el contenido
instructivo, relacionadas con el entorno real del alumno, y se huird de la mera realizacién
sistematica de actividades, encaminandose éstas, a través de la adecuada estructuracion y puesta
en marcha, hacia un aprendizaje verdaderamente significativo, que favorezca el desarrollo de las
competencias por parte de los alumnos.

e Por otro lado, y desde el principio del curso, se formaran grupos que se encargaran, bajo la
direccion del profesor de la asignatura, de buscar documentacion acerca de los autores mas
relevantes de las distintas corrientes del pensamiento econémico a lo largo de la historia, para
con posterioridad exponer sus trabajos al resto de sus compafieros.

e Como actividad complementaria los alumnos crearan a lo largo del curso su propio diccionario
de conceptos econémicos y cuya finalidad es que el alumno elija aquellos conceptos que le
parecen mas interesantes, los defina con los conocimientos dados en clase y sus aportaciones
para que al ser el creador de su propio aprendizaje lo recuerde mejor y le sirva como estudio y
repaso su realizacion, valorandose el esfuerzo, presentacién y completitud a la hora de poner la
nota en la materia a final de curso.

o Para completar su formacién, capacidad analisis de informacién y de sintesis, asi como de que
sean capaces de crear sus propios conocimientos y opiniones, y para que desarrollen su espiritu
critico, se fomentara en los alumnos la lectura de algtin libro de naturaleza econémica o parte de
él, para posteriormente ponerlo en comun en el aula y exponer ideas y conclusiones sobre el
mismo, buscando el desarrollo de la competencia comunicativa y de las habilidades sociales.
Con esta actividad también se persigue que los alumnos lean, mejoren su vocabulario y faltas de
ortografia, asi como que se enfrenten a libros de indole distinta a los que acostumbran.

e Por tltimo, y para acercar los contenidos de la asignatura a los alumnos en lo que se refiere a la
valoracién de las magnitudes macroeconémicas, se intentard realizar mensualmente un
seguimiento de la situacién econémica mediante la observacion y andlisis de las grandes cifras
relativas a la produccién nacional, evoluciéon del desempleo, demanda, tipos de interés, poder
adquisitivo, déficit publico y balanza de pagos. Para todo ello se emplearan revistas econémicas
y articulos de periddicos relacionados con estos temas que se someteran a debate y discusién en
grupo. Para ello se considera imprescindible la utilizacién de los diarios regionales y nacionales
y el acceso y consulta a las bases de datos disponibles a través de Internet de distintos
organismos e instituciones.

e [Este afio, como una actividad formativa més de caracter complementario, se intentara, en
funcién de las caracteristicas del grupo, participar en un “Juego de Bolsa”, que permitira a los
alumnos descubrir el funcionamiento de las bolsas de valores y la importancia de conocer el
contexto general econémico en el que se realizan estas inversiones cada vez mas frecuentemente
utilizadas como forma de ahorro-inversion por las familias espafiolas. Si no fuera posible se
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realizara este juego a nivel interno en el aula cuando se estudie el sistema financiero y las formas
de busqueda de recursos financieros por parte de las empresas, para lo cual se estard a unas
reglas que en su momento se estableceran, dedicando a ello algunos viernes, y trabajando en
tiempo real con los datos del IBEX.

La LOMCE establece ademds, que la comprension lectora, la expresién oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la
educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las asignaturas, por lo que en nuestra metodologia
didactica se tendran presentes, ya que son de gran importancia para su desenvolvimiento futuro, para lo
cual en todas las unidades se realizardn lecturas de noticias de actualidad que mejoren su capacidad de
comprension, asi como busquedas en la red para obtener informaciones, que junto con el trabajo que
realizardn sobre Economia Extremefia, también pretenden mejorar su capacidad lectora, de comprensién
y de expresion escrita.

En definitiva, se propone una metodologia basada en el equilibrio entre las necesidades
disciplinares y las didacticas, adecuando el conocimiento de la Economia y de los métodos de trabajo que
le son propios con la formacién intelectual y humana de los alumnos, con una metodologia practica que
estimule la actividad mental del alumnado, y con el objetivo final de contribuir al desarrollo personal en
cada alumno de las competencias necesarias para un adecuado desenvolvimiento futuro en su vida
profesional y personal.

6.- EVALLUACION Y RECUPERACION. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, establece en su Art. 18 que, con caracter general, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua para valorar desde su particular
situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su
evolucion y adoptar en cualquier momento del curso las medidas de refuerzo pertinentes; tendra un
caracter formativo, regulador y orientador del proceso educativo al proporcionar informacién al
profesorado, al alumnado y a las familias, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
enseflanza como de los procesos de aprendizaje. Ademas, en el apartado 2 del mismo articulo se establece
que esta evaluacion sera diferenciada para cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
y los estandares de aprendizaje evaluables de cada una, que, segun el apartado 3, seran el referente para
comprobar el grado de adquisicién y desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa
en las evaluaciones continuas y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y
de libre configuracién autonémica. En su apartado 4 se recoge que deberan establecerse las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten al alumnado con
necesidades educativas especiales, y en el 18.5. se fija que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera los
correspondientes indicadores de logro, y, por lo que se refiere a la valoracién de los aprendizajes del
alumnado, los procedimientos e instrumentos de evaluacién deben ser variados y adecuarse tanto a las
caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de las materias.

Por todo ello, a la hora de llevar a cabo la evaluacion o control de los aprendizajes de los
alumnos/as, lo primero que queremos es no limitarnos a una simple nota de examen, sino que se realizara
un seguimiento continuado de los progresos de los alumnos en la asimilacién y cumplimiento de los
objetivos programados e impartidos. Para esto se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento que
desarrolla los criterios generales de evaluacién y recuperacion, intentando disponer de diversas
herramientas que nos den una valoracién lo mas completa posible del proceso de aprendizaje de cada
alumno de forma individualizada, con la idea de intentar que la evaluacién sea tanto procesual como
formativa y que se puedan atender las necesidades individuales en la medida de lo posible para mejorar el
rendimiento de cada alumno:
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6.1.- Observacion sistematica y permanente de los alumnos con relacion a sus respuestas concretas sobre
los temas o los debates planteados en el aula, su participacion activa en el aula, la realizacién de trabajos
obligatorios o voluntarios, asi como otras actividades como la elaboracién diaria de un pequefio
diccionario de conceptos econdmicos que les facilitara el estudio.

6.2.- Valoracién continuada del trabajo desarrollado por los alumnos con relacién a:
e la comprension de los conceptos.

e esfuerzo y participacién diaria realizado por él mismo para alcanzar los objetivos deseados a
través de la realizacién de los ejercicios y practicas propuestos en clase para la misma o su
realizacién fuera del aula.

6.3.- Los puntos anteriores serviran para complementar la nota de evaluacién de los alumnos, que se
establecera a partir de la realizacién por parte de éstos de los correspondientes examenes parciales que
tendran lugar cada dos o tres unidades didacticas, aunque este aspecto sera flexible adaptandose a las
necesidades del grupo-clase y de la marcha de la materia.

Con anterioridad a la realizaciéon de las mencionadas pruebas se informara a los alumnos de
cuéles seran los contenidos exigidos para la superaciéon de las pruebas asi como de los criterios de
valoracién de los ejercicios.

El alumno deberé obtener al menos un cinco de media entre los parciales realizados a lo largo de
la evaluacién para aprobar la misma, siendo necesario obtener al menos un 4.5 en cada uno para hacer la
media, de los cuales se obtendra la nota media de los exdmenes, que una vez completada con la nota de
clase sera la que el alumno obtenga en la correspondiente evaluacion.

Los alumnos que no superen alguno de los parciales realizaran una prueba de evaluacién que
versara sobre la materia de los parciales no superados solamente, para poder llegar al cinco con el que se
pasa la parte de exdmenes de la evaluacién.

Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones previstas podran superar la materia en
una prueba global en Junio sobre las evaluaciones pendientes. Asi mismo podran presentar algin trabajo
voluntario sobre un tema real de economia que podrd complementar la nota en caso de que esté bien
hecho, sumandose a la nota final, siempre que se obtenga al menos un 4.5 en el examen de Junio.

Aquellos que no superen toda la asignatura en Junio dispondran de una prueba de caracter global
y extraordinario en Septiembre, en este caso sobre toda la materia impartida, pues no se guardaran las
evaluaciones que se hayan superado a lo largo del periodo ordinario del curso. Se contempla la
posibilidad de la realizacién de trabajos relacionados con las materias no superadas en junio durante el
verano y que podran sustituir / complementar la realizacién de la prueba de recuperacion de septiembre a
juicio del profesor de la asignatura.

En cuanto a los criterios de calificaciéon que se seguiran a lo largo del curso para las distintas
pruebas, teniendo en cuenta el peso de los estdndares minimos o bésicos y el resto que se fijan en su
correspondiente apartado, la nota de cada evaluacion seréa la media aritmética de las notas de los parciales
(debiendo haberse superado los mismos con un 4.5 al menos y obteniendo un 5 de media) mas la nota de
clase por actitud, participacién, trabajos,...

56

Autor: Julidn Camacho Risco



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

La nota de los parciales estara dividida en un 60 % para aspectos conceptuales y un 40% para los
contenidos procedimentales y actitudinales, considerando el peso de los dos grupos de estandares
evaluables. En este punto hay que aclarar que los contenidos conceptuales no se limitan al mero
aprendizaje memoristico de definiciones y preguntas, sino que en la materia se pretende que los
alumnos/as adquieran los conocimientos de manera razonada y con capacidad critica, y que en muchas
ocasiones asi apareceran en las pruebas escritas.

Finalmente, el alumno completard esa nota con la de actitud, la participacion, la realizacién de
las actividades y trabajos propuestos, a la cual se reserva hasta un 20% (10% de trabajos y 10% de nota
de clase por participacién en aula, tareas de casa e implicacion en la materia y observacién) de la nota
final de cada evaluaciéon y del curso, siempre valorando en este apartado los estdndares que se crea
conveniente pero de manera que el peso del 50% minimo de los estandares de aprendizaje minimos o
bésicos se respete (de nuevo he de hacer constar que la misma se tendra en cuenta una vez superadas las
pruebas escritas). Aquel alumno/a que tenga tres 0o mas negativos perdera la nota de clase. Ademas,
sefialar que a la hora de redondear la nota final de evaluaciones o del curso, esto se realizara para notas
superiores o iguales al 0.5 siempre y cuando el alumno no haya dejado de entregar ningun trabajo y haya
realizado las tareas mandadas y participado adecuadamente en clase, no subiéndose el redondeo en caso
contrario.

La nota final del curso sera la media aritmética de las tres evaluaciones.

. dl € d Dd L ol (& L 0 dild

por cada tres tildes. Se considera que no supone una merma de puntuacion grande, pero les puede servir
como incentivo para fijarse cuando escriben y tener cuidado con su expresién que en ocasiones dejan
mucho que desear, y a mi juicio debe ser una preocupacién de todos: nos encontramos con alumnos que
en un futuro préximo estaran en la Universidad , un Ciclo Formativo o en el mercado laboral y dan una
mala imagen de su proceso de ensefianza.

realizaran a lo largo del curso una prueba escrita por cada evaluacion del curso, trimestral, en las cuales
se respetard la divisién de la materia que se les hizo en el curso en que la cursaron asi como los
contenidos que se les impartieron para evitar problemas por cambios posteriores en los mismos o
variacion en el profesorado que imparte la materia. Al mismo tiempo se podra plantear la realizacién de
trabajos que complementen o en algin caso sustituya la nota de dichas pruebas. Los criterios de
calificacion, en este caso, seran los mismos para la prueba escrita de 60% y 40% establecidos
anteriormente, y esta sera la nota del alumno salvo que se haya presentado algtin trabajo complementario,
en cuyo caso la nota del examen representara un 80% de la nota final y el trabajo un 20%, valorandose de
esta manera el esfuerzo del alumno que lo presenta y exigiéndole en este caso que en la prueba escrita
haya obtenido al menos un 4. Si el alumno no superase alguna de las evaluaciones tendra un examen final
para aprobar la parte pendiente. Como no se puede atender a estos alumnos durante una clase concreta, se
resolveran las dudas que planteen en recreos o periodos libres del profesor y el alumno de manera
individualizada.

De todas formas se le ofrecera al alumno la posibilidad de renunciar a la realizacién de la
recuperacion por evaluaciones y hacerla al completo en el examen final, aunque esta situacién a mi juicio
no es la recomendable, y se le hara saber de la mayor facilidad que plantea la superacion por partes, pero
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es bueno recogerla ante la posibilidad de que algtin alumno se encontrara en una situacién que no le
permita seguir la primera opcion.

Al inicio del curso se reunird a los alumnos con la materia suspensa para explicar todo lo
recogido anteriormente, darles a conocer los objetivos de la materia, las competencias clave, los
contenidos, los criterios de evaluacion, los estandares de aprendizaje evaluables y los estandares minimos
de aprendizaje, el procedimiento de evaluacion y los criterios de calificacion, ademés de ofrecerles la
posibilidad de usar algunos recreos para juntarse y solucionar dudas o preguntas que les surjan durante la
preparacién de la materia.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
posteriormente por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en
el curriculo se regulan diferentes elementos que determinan los procesos de ensefianza-aprendizaje para
cada una de las ensefianzas y etapas educativas, y en ese sentido, a la hora de determinar los elementos de
evaluacion, habla de criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

Estos criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado, y describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura,
como establece el Decreto 98/2016, del 5 de julio, y de acuerdo a la LOE y la posterior modificacién de
la misma por la LOMCE, y su nivel de cumplimiento ha de ser medido con flexibilidad y no de forma
mecanica; los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de evaluacién
que permiten definir los resultados de aprendizaje y concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles, evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables. Decir que los criterios de evaluacién adaptados al aula en funcién de la
divisién de la materia en unidades, y que trabajan los prescritos a nivel general en el curriculo de la
materia, se recogen en cada Unidad Didactica para que sirvan mejor como referencia.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en que se fija el curriculo del Bachillerato en
Extremadura, estan establecidos, por bloques de contenidos, los criterios de evaluacién y relacionados
con los contenidos correspondientes y los estandares de aprendizaje evaluables para cada uno de ellos,
siendo los siguientes, en rojo los basicos o minimos, a los que se afiaden las competencias clave para cada
uno. La ponderacion en la calificaciéon es el 50% minimeo para los estandares minimeos o basicos y el
resto para los no basicos, con igual peso cada uno de los estandares dentro de cada uno de los dos grupos.

Criterios de evaluacion. | Estandares de aprendizajes evaluables. | Competencias.

BLOQUE 1. Economia y escasez. La organizacién de la actividad econémica.

1. Explicar el problema de los recursos|l.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir| CSCV, SIEE

escasos y las necesidades ilimitadas. y de tomar decisiones, como los elementos mas
determinantes a afrontar en todo sistema
econémico.

2. Observar los problemas econémicos de[2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las
una sociedad, asi como analizar yldistintas formas de abordar los elementos clave| CSCV; SIEE
expresar una valoracién critica de laslen los diferentes sistemas econémicos.

formas de resolucion desde el punto de2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos
vista de los diferentes sistemas|concretos de andlisis, los cambios mas|
econdmicos. recientes en el escenario econémico mundial

CPAA, CSCV,
SIEE
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3. Comprender el método cientifico que se|
utiliza en el area de la Economia asi como
identificar las fases de la investigacién
cientifica en Economia y los modelos
econémicos. Analizar a través de modelos
econémicos realidades sencillas.

con las circunstancias técnicas, econdmicas,
sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la
resolucion de  problemas  econ6micos,
utilizando ejemplos de situaciones econémicas
actuales del entorno internacional.

3.1. Distingue las proposiciones econémicas
positivas de las proposiciones econdmicas
normativas.

CPAA, CSCV,
SIEE

SIEE

BLOQUE 2. La actividad productiva.

1. Analizar las caracteristicas principales
del proceso productivo.

2. Explicar las razones del proceso de|
divisién técnica del trabajo.

3. Identificar los efectos de la actividad|
empresarial para la sociedad y la vida de
las personas.

4. Expresar los principales objetivos vy
funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercano y|
transmitiendo la utilidad que se genera
con su actividad.

5. Relacionar y distinguir la eficiencia|

1.1. Expresa una vision integral del
funcionamiento  del sistema productivo
partiendo del estudio de la empresa y su
participacion en sectores econdémicos, asi como
su conexion e interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de divisién técnical
del trabajo con la interdependencia econémica
en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores
productivos 'y las  relaciones  entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la
actividad de las empresas, tanto en un entorno
cercano Como en un entorno internacional.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos vy
funciones de las empresas.

4.2. Explica la funcion de las empresas de crear
0 incrementar la utilidad de los bienes.

5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica

CCL, CSCV, SIEE

CSCV, SIEE

SIEE

CPAA, CSCV,
SIEE

CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE
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técnica y la eficiencia econ6mica. y econdmica a partir de casos planteados. CMCT, SIEE
6. Calcular y manejar los costes y|6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de
beneficios de las empresas, asi comolcostes, tanto fijos como variables, totales, CMCSl;’E(]:EPAA’
representar e interpretar graficos relativosjmedios y marginales, asi como representa e
a dichos conceptos. interpreta graficos de costes.
6.2. Analiza e 1pterpreta los beneflc_los de una| CMCT, SIEE
empresa a partir de supuestos de ingresos y
costes de un periodo.
CMCT, CPAA,
SIEE
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7. Analizar, representar e interpretar la
funcion de produccién de una empresa a
artir de un caso dado.

7.1. Representa e interpreta graficos de
produccion total, media y marginal a partir de|
supuestos dados.

BLOQUE 3. El mercado y el sistema de precios.

3. Valorar la estructura del mercado de

de datos especificos y comprende los métodos
de estudio utilizados por los economistas.

2.3. Maneja variables macroecon6micas en
aplicaciones informadticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal.

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de

1. Interpretar, a partir del funcionamiento|l.1. Representa graficamente los efectos de las| CMCT, SIEE
del mercado, las variaciones en cantidadesfvariaciones de las distintas variables en el
demandadas y ofertadas de bienes y|funcionamiento de los mercados.
servicios en funciéon del precio y de|l.2. Expresa las claves que determinan la
distintas variables. oferta y la demanda. CCL, SIEE
1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de|
oferta, interpretando los cambios en precios y CMCT, SIEE
cantidades, asi como sus efectos sobre los
ingresos totales.
2.  Analizar el funcionamiento de2.1. Analiza y compara el funcionamiento de CPAA. CSCV.
mercados reales y observar sus diferencias|los diferentes tipos de mercados, explicando SfEE ’
con los modelos, asi como sus|sus diferencias.
consecuencias para los consumidores,2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de| cpaa, cscv,
empresas o Estados, haciendo patente lajmercado a casos reales identificados a partir de SIEE
necesidad de intervencion del sectorfla observacion del entorno mas inmediato.
ptblico. 2.3. Valora, de forma critica, los efectos que sef CSCV, SIEE
derivan sobre aquellos que participan en estos
diversos mercados.
BLOQUE 4. La macroeconomia.
1. Diferenciar y manejar las principales|l.1. Valora, interpreta y comprende las| CPAA, CSCV,
magnitudes macroeconémicas y analizar|principales  macromagnitudes econémicas| SIEE
las relaciones existentes entre ellas,jcomo indicadores de la situacion econémica de
ivalorando los inconvenientes y lasfun pais.
limitaciones que  presentan  como|l.2.Relaciona las principales macromagnitudes
indicadores de la calidad de vida. y las utiliza para establecer comparaciones con CPASAI’E%SCV’
caracter global.
1.3. Analiza de forma c.ritica los indicadores CPAA, CSCV,
estudiados, valorando su impacto, sus efectos y SIEE
sus limitaciones para medir la calidad de vida.
2. Interpretar datos e indicadores2.1. Utiliza e interpreta la informacién| CMCT, SIEE
econdémicos  basicos.  Analizar los|contenida en tablas y graficos de diferentes
determinantes de la situacionfvariables macroeconémicas y su evolucion en
macroeconémica y su evoluciéon. el tiempo.
2.2. Valora estudios de referencia como fuente| CPAA, SIEE

CD, CPAA, SIEE
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trabajo y su relacién con la educacién ylcontenido econémico relacionados con el| CMCT, CPAA,
formacion, analizando de forma especialjmercado de trabajo. SIEE
el desempleo. 3.2. Valora la relacién entre la educacion y|
formacion y las probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios. CSCV, SIEE
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financiero y conocer las caracteristicas de
sus principales productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos de political
monetaria.

5. Identificar el papel del Banco Central
Europeo, asi como la estructura de su
politica monetaria.

como elemento canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los productos y mercados
que lo componen.

4.1. Razona, de forma critica, en contextos
reales, sobre las acciones de politica monetaria
[y su impacto econémico y social.

5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del
Banco Central Europeo y razona sobre su papel
y funcionamiento.

5.2.Describe los efectos de las variaciones de
los tipos de interés en la Economia.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo.
CMCT, CPAA,
4. Estudiar las diferentes opciones def4.1. Analiza los datos de inflacién y desempleo SIEE,
politicas macroeconémicas para hacerfen Espafia y las diferentes alternativas para
frente a la inflacién y el desempleo. luchar contra el desempleo y la inflacién. CSCV, SIEE
BLOQUE 5. Aspectos financieros de la Economia.
1. Reconocer el proceso de creacién delll.1. Analiza y explica el funcionamiento del| CCL, SIEE
dinero, los cambios en su valor y la formajdinero y del sistema financiero en una
en que éstos se miden. Economia.
2.  Describir las distintas teorias|2.1. Reconoce las causas de la inflacion y
explicativas sobre las causas de lajvalora sus repercusiones econémicas y| CCL,SIEE
inflacion y sus efectos sobre lossociales.
consumidores, las empresas y el conjunto
de la Economia.
3. Explicar el funcionamiento del sistema|3.1. Valora el papel del sistema financiero CCL. SIEE

CCL, CSCV, SIEE

CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE

BLOQUE 6. El contexto internacional de la Economia.

1. Analizar los flujos comerciales entre
dos economias.

2. Examinar los procesos de integracién
econdmica y describir los pasos que se
han producido en el caso de la Uni6n
Europea.

3. Analizar y valorar las causas Yy
de globalizacién|
econdémica, asi como el papel de los
organismos econdémicos internacionales
en su regulacion.

consecuencias la

1.1. Identifica los comerciales|

internacionales.

flujos

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de
cooperacion econémica
producido en la Unién Europea, valorando las
repercusiones e implicaciones para Espafia en|

un contexto global.

e  integracion

3.1. Expresa las razones que justifican el
intercambio econémico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y efectos de la
globalizacién econémica en los paises |
reflexiona sobre la necesidad de su regulacion
y coordinacion.

CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE
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BLOQUE 7. Desequilibrios econéomicos y el papel del Estado en la Economia.

1.
crecimiento y de las crisis ciclicas en la|
Economia y sus efectos en la calidad de
vida de las personas, el medioambiente y

Reflexionar sobre el impacto del

la distribucién de la riqueza a nivel local y|
mundial.

2. Explicar e ilustrar, con ejemplos|
significativos, las finalidades y funciones
del Estado en los sistemas de economia de
mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las
\ventajas e inconvenientes de su papel en

la actividad econémica.

1.1. Identifica y analiza los factores y variables
que influyen en el crecimiento econémico, el
desarrollo y la redistribucién de la renta.

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de
desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del
crecimiento sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y la calidad de vida.
1.4. Analiza de forma practica los modelos de
desarrollo de los paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en via de
desarrollo para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacién con el impacto
economico internacional, analizando las

posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion|
con el medioambiente y valora y considera esta|
variable en la toma de decisiones econémicas.
1.7. Identifica los bienes ambientales como
factor de produccién escaso, que proporcional
inputs y recoge desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes asociados.

distintas

2.1. las

funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras,

Comprende y explica
redistributivas, reguladoras y proveedoras de
bienes y servicios publicos.

2.2. del
mercado, sus causas y efectos para los agentes

Identifica los principales fallos

intervinientes en la Economia y las diferentes
opciones de actuacion por parte del Estado.

CSCV, SIEE

CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE

CSCV, SIEE

CSCV, SIEE

CSCV, SIEE

CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE

CSCV, SIEE

8.-INDICADORES DE L. OGRO.

Establecidos en el Decreto 98/2016, art. 5, 7)m, nos referimos al establecimiento de unas

medidas objetivas del grado de adquisicién de cada uno de los estdndares de aprendizaje y que se
aplicarian sobre las cuestiones tedricas o practicas en las pruebas escritas, ejercicios de aula o trabajos en
los que se evalde cada uno de ellos, de manera que se pueda medir ese nivel adquirido.

En este punto es conveniente sefialar que creemos suficiente y conveniente establecer unos
indicadores de logro generales para tres contextos productivos diferentes del alumno en la materia segin
los instrumentos de evaluacién planteados, que nos permitan la suficiente flexibilidad para aplicarlos a
cualquiera de los estandares fijados, a saber:

Indicadores referidos a las cuestiones tedricas de las pruebas escritas y ejercicios de casa de

El alumno entiende qué se le pide y plantea una respuesta esquematica.
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2. El alumno resuelve la cuestiéon de manera desarrollada y minimamente correcta y afiade el uso
de un vocabulario econémico adecuado al problema que se plantea.

Da una respuesta estructurada y coherente.

Profundiza y usa conocimientos al margen del texto usado en el aula.

5. Larespuesta carece de faltas de ortografia y tiene sintaxis adecuada.

W

Indicad | 40 d (cticos d |

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea el problema.

2. El alumno resuelve la cuestion matematica obteniendo un resultado numérico erréneo por
problemas en el desarrollo.

3. Obtiene un resultado correcto desde el punto de vista matematico. minimamente correcta y
afiade el uso de un vocabulario econémico adecuado al problema que se plantea.

4. Da una explicacion estructurada y coherente al problema planteado entendiendo qué indica el
resultado numérico obtenido.

5. Explica la relacion con el aspecto econémico objeto de estudio.

1. El alumno entrega el trabajo a tiempo y con la estructura propia del mismo: portada, indice,
cuerpo o desarrollo, conclusién y bibliografia.

2. El trabajo presenta un uso minimo de informacion y un desarrollo minimamente correcto de
cada parte del mismo.

3. El trabajo tiene una buena profundizacién en el estudio de las cuestiones planteadas y un
desarrollo estructurado y coherente.

4. Presenta produccion y aportacion propia en las cuestiones a trabajar y toda la conclusién es suya.

5. Buena presentacion y ausencia de faltas de ortografia y de sintaxis.

Estos cinco niveles de logro para cada uno de los aspectos a evaluar, nos permitiran asignar
puntuacién en cuanto al grado de adquisicién de cada uno de los estandares de aprendizaje, tanto
minimos como del resto, y son validos para todo tipo de instrumentos usados en el desarrollo de la
materia a lo largo del curso; se usardn en combinaciéon con los criterios de calificaciéon y las
ponderaciones dadas a los diferentes tipos de estandares de aprendizaje, a saber, los minimos o basicos y
el resto.

9.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC,s).

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, que establece, entre otros, el curriculo de Bachillerato para la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sefiala, en su declaracién inicial, que la Ley de Educacién de
Extremadura marca como aspecto prioritario, y con ello inspira el sefialado Decreto, la promocion del uso
educativo de las TIC,s, consideradas, en su uso correcto, inteligente y critico, como un instrumento
valioso al servicio de la asimilacién de todo tipo de aprendizajes y de la generacién del saber, asi como la
participacion activa en la sociedad de la informacién y el conocimiento.

Se establece como uno de los principios metodolégicos que las TIC,s deben ser un eje
transversal del curriculo, siendo un elemento prioritario ya recogido en la Ley de Educacién de
Extremadura como se ha comentado, apostando por ellas como un instrumento decisivo de creacién y
participacion con vistas a incardinarse en la sociedad de la informacién y el conocimiento, ademéas de
establecer, como una de las competencias clave, la competencia digital en esta etapa; por otro lado, uno
de los aspectos prioritarios igualmente recogido en el articulo 111.bis de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
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diciembre, para la mejora de la calidad educativa son las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién; y, finalmente, el Decreto 98/2016, dice que la aplicacién a los procesos de
enseflanza-aprendizaje aumenta las posibilidades de formacién de la persona, por lo que se justifica su
posicion transversal en el curriculo.

Ademas, el Decreto 98/2016, en su Art. 3.3.a) recoge como elemento transversal el tema de las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las TIC,s, por lo que se trabajara también
desde esta materia.

En este sentido la metodologia que vamos a aplicar en clase estd en todo momento impregnada
de su uso, un uso flexible, eso si, que permitira a los alumnos/as mejorar su conocimiento de las mismas,
usar programas nuevos, navegar por Internet de manera que no se limiten a los conocimientos que
encuentren en el libro de texto, sino que puedan ampliarlos con informacién nueva y a veces con
diferente tratamiento o puntos de vista que enriquecen su formacién.

De acuerdo con ello, en las unidades didacticas se han marcado algunas situaciones y actividades
que se realizaran con su uso para que el alumno sea creador de su propio conocimiento, se acerque de
manera mas critica y razonada a las realidades que estudia y disponga en todo momento de noticias
actuales y documentos recientes.

Por otro lado, al alumno se le pedira la realizacién de un trabajo sobre la economia regional que
le obligara a trabajar informacién de la red y a su blisqueda, y se le dara la oportunidad de que el trabajo
se presente no con el sistema tradicional, sino a través del uso de las TIC,s aprovechando los equipos que
tenemos en el aula de tratamiento de informacién, comunicacion, proyectores, lo cual sera valorado en la
nota, con lo que se intentara que vayan perdiendo el miedo a estas herramientas.

A pesar de no estar recogido en una unidad concreta se intentara trabajar en alguna unidad que
se preste y buscando el momento oportuno de acuerdo a la marcha del curso una webquest o miniquest
(dependeré del tiempo disponible) para que los alumnos usen esta nueva herramienta de aprendizaje; esta
forma de trabajo ofrece grandes ventajas, como son el trabajo en equipo, la cooperacién, el razonamiento
critico, la necesidad de buscar la informacién adecuada y de forma organizada, la obligacién de sacar
conclusiones particulares y, sobre todo, favorece el que los alumnos construyan su propio aprendizaje, o
sea, el aprender a aprender, lo que mejora su formacién para su futuro y su capacidad de aprendizaje en
los estudios posteriores.

Se hard también un uso especial a la hora de trabajar con la Bolsa y jugar con ella para
comprender su mecanismo. En todo caso, siempre se intentara hacer un uso eficiente de las mismas para
complementar el aprendizaje de los alumnos/as.

Para terminar, sefialar que en todo momento y como una herramienta mas de las TIC,s, se usara
la plataforma RAYUELA para contactar con alumnos/as y padres, para tenerles en todo momento
informados de todo lo concerniente a sus hijos en la materia, con la adecuada antelacién se colocaran
examenes y trabajos, fechas, contenidos, notas, asi como cualquier otra informacién que se estime
necesaria; todo ello con el objetivo de involucrar a todos en el desarrollo de los aprendizajes del
alumnado y aprovechar al maximo las facilidades de la Red Tecnolégica Extremefia que tenemos a
nuestra disposicion.

10.- INTERDISCIPLINARIDAD.

En todo momento hemos de tener en cuenta la relacién de nuestra materia con otras que los
alumnos estudian o han estudiado en su momento, por lo que se hara uso de conocimientos adquiridos y
se deberd planificar adecuadamente con los profesores de otras materias aquellos contenidos que estén
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relacionados o requieran haberse trabajado ya, para no tener problemas de secuenciacion e incluso evitar
ensefiarlos de manera diferente, lo que podria llevar a los alumnos a errores y malas interpretaciones. Es
por ello que se precisa de una adecuada relacion interdepartamental cuando las materias estén
relacionadas con las nuestras y debemos preocuparnos de los conocimientos que van adquiriendo los
alumnos en las mismas.

Ante todo no hemos de perder de vista la utilizacién de conceptos y técnicas basadas en las
Matematicas, de gran ayuda para la utilizacién practica de algunos modelos matematicos esenciales para
el buen desarrollo de la materia asi como técnicas como las tablas de valores y las graficas de gran ayuda.
En este sentido el docente de esta materia y el de Economia estaran en permanente contacto trabajando de
forma cercana para que los alumnos adquieran, recuerden o trabajen las herramientas matematicas
precisas.

Aspectos de la realidad fisica y social que el alumno ha estudiado en otros cursos en Geografia
e Historia y que pueden servir para comprender conceptos y aspectos econémicos como las diferentes
tasas de paro, inflacion, diferencias Norte-Sur asi como la globalizacién tan extendida en nuestros dias,
las crisis como la del 29, y otros muchos que seria dificil reflejar en su totalidad, y que obligan a un
fructifero dialogo con el profesor/a de esas materias, para que las explicaciones y conocimientos sean
complementarios.

No podemos dejar de lado la materia de Lengua Castellana en la lucha por conseguir un
adecuado nivel de expresion tanto oral como escrito al ser uno de los objetivos esenciales del Bachillerato
como etapa, y la lucha con las faltas de ortografia, por lo que habra una adecuada coordinacién con ese
Departamento. En este sentido, el Centro lleva a cabo un Programa de Mejora en la ESO y desde aqui
queremos ser participes alargandolo a nuestra materia de 1° de Bachillerato por la importancia de sus
implicaciones a la hora de formar un individuo con madurez y plenas garantias de insercién en la
sociedad el dia de mafiana, y con posibilidades de éxito en su trabajo o estudios futuros.

En general se intentara la colaboracion con otros profesores para no duplicar ensefianzas, dar
partes complementarias de diferentes materias al mismo tiempo o en la correlacion en que el alumno las
necesite, sobre todo los de las diferentes Ciencias Sociales a las que pertenece esta materia.

11.- TEMAS TRANSVERSALES.

En la ensefianza de hoy dia, y como bien recoge el Decreto 98/2016, de 5 de julio, cobra una
gran importancia la atencién y formacion del alumnado en valores, los cuales se deben desarrollar de
forma transversal en toda la etapa y en todas las materias, a través de los denominados elementos
transversales que debe incorporar el curriculo en los términos en que aparecen recogidos en el articulo 6
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre; ademaés establece que los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccién y consolidacion de la madurez personal y social del alumnado.

Nuestra materia no va a ser diferente y en este animo se han introducido en las unidades
didacticas ejemplos de aquellos que se podran trabajar durante las mismas, aunque esa lista no es cerrada
sino que estard siempre abierta a la posible introduccién de otros no recogidos en el momento y de
acuerdo a la pertinencia del mismo con los contenidos trabajados en la unidad. De todas las maneras
nuestra materia es una ciencia social y, por lo tanto, en continua evoluciéon y desarrollo con el cambio de
las actitudes del ser humano, lo que la hace fuente sin igual en el tratamiento de los temas transversales y
la tan nombrada educacién en valores que siempre estan presentes en el trasfondo de cuanto se trata en el
aula.
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En el Decreto 98/2016 se habla de que los centros educativos incorporardn elementos
curriculares transversales relacionados con un conjunto de temas en su Art. 3.3, muchos de ellos muy
relacionados con nuestra materia como el desarrollo sostenible y el medio ambiente, desarrollo del
espiritu emprendedor, el fomento de actitudes de compromiso social, la adquisiciéon de competencias para
la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y
del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la ética empresarial y la
responsabilidad social corporativa, fomento de los derechos del trabajador y del respeto al mismo,
participacion del alumnado en actividades que le permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y
actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza
en uno mismo y el sentido critico, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (a través del entorno
laboral en nuestro caso por ejemplo) entre otros, asi como que incorporaran en su proyecto educativo
valores que fomenten la igualdad efectiva y la prevencién activa de la violencia de género, la prevencion
de la violencia contra personas con discapacidad, el respeto y la no discriminacién por cualquier
condicién o circunstancia; la prevencién y lucha contra el acoso escolar, la prevencion y resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos, la libertad, la justicia, los derechos humanos,...

Por tltimo, establece que la programacién didactica debe comprender en todo caso la prevencion
y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia, sea cual fuere su origen o presunto
fundamento ideol6gico, enfatizando lo relativo a la violencia de género, la violencia contra personas con
discapacidad, la violencia terrorista y el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Nosotros no podemos dejar de tener en cuenta todo esto, aun a sabiendas de que hay elementos
que se ajustan mas a la materia de nuestra asignatura como el desarrollo sostenible y el medio ambiente o
el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, entre otros.

La atencién a los temas transversales se halla patente a lo largo de la distribucion de las diferentes
unidades que componen esta materia. Atn asi se produce especial insistencia en asuntos como la
traslaciéon de valores ligados al didlogo para solucionar los problemas de los individuos y los grupos,
tanto a nivel de clase, y por ende al &mbito nacional e internacional; igualmente se han de promover

actitudes pacificas, por lo que se trabajaran de una manera especial la Educacion para la Paz.

Igualmente se inculcaran valores y actitudes de igualdad y solidaridad recurrentes a lo largo de
la distribucién de los contenidos del area, consolidindose asi una Educacién para la Igualdad entre
individuos y razas en general y entre sexos en particular. Este tema aparece al trabajar aspectos como la
desigual distribucion de la renta, la participacién de los estados en las economias mixtas para mejorarla,
los impuestos y su funcién, el consumo, el mercado de trabajo y la inmigracion, desigualdades norte-sur,
etc.

Se trabajaran los aspectos tan importantes hoy en dia y tan relacionados con la economia como
son la conservacion de los recursos ambientales, en tanto que determinantes de nuestra calidad de vida,
proporciondndose asi fundamentos de Educacién para la Salud y Educacién Ambiental. Se trata en
aspectos como el proceso productivo, los factores de produccioén, la actividad de las empresas, los fallos
del mercado, la globalizacion, el comercio internacional, el desarrollo sostenible y otros muchos.

Se trabajardn temas relacionados con el Espiritu emprendedor, buscando entre otros la
adquisicién y afianzamiento de competencias para la creacién y desarrollo de empresas, la igualdad de
oportunidades, respeto al emprendedor y el empresario, ética empresarial, fomento de los derechos del
trabajador y del respeto al mismo, trabajando actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el
trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico; para ello tenemos los contenidos
relacionados con el agente econémico empresa y con el estudio y anélisis del mercado de trabajo, asi
como con la politica en materia de desempleo.
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Finalmente se harad observar a los alumnos actitudes criticas relacionadas con las técnicas de
comunicacion, publicidad y promocién de las empresas, que afectan a la creacién de necesidades ficticias
0 a convertir algunas secundarias en pseudonecesidades primarias sélo con el objetivo de incrementar sus
ingresos y ganancias, sin ninguna consideracién social. Con esto se pretende ayudarles a reflexionar y
analizar en su caso la influencia de tales técnicas, pudiendo ejercer de una forma més auténoma su papel

de consumidores, trabajandose la Educaciéon del Consumidor.

Estos temas que favorecen el desarrollo integral del alumnado se trabajan tanto en contenidos
como en procedimientos o actitudes a lo largo de las unidades didacticas.

Para finalizar quiero hacer constar que se trabajaran siempre el respeto por las opiniones de los
demés aunque sean diferentes, respeto a la interculturalidad y la riqueza que aporta, la solidaridad y el
compaiierismo, como ejes de nuestra forma de trabajar en el aula y que les ayudard a convertirse en
personas plenamente capacitadas para su desarrollo futuro y con mayores garantias de éxito.

12.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado, lo que exige la deteccién previa de
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion para poder dar una respuesta ajustada en
funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado y hacerlo en un entorno cercano y significativo
para él.

El principio de la atencién a la diversidad y al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, supone, en esta etapa de la ensefianza de caracter postobligatorio, una concepcién abierta del
curriculo fundamentada en la aceptacién de la naturaleza flexible de la progresion del aprendizaje de los
alumnos/as; en virtud de esta diferente evolucién del alumnado del grupo-clase tendremos que tener
presente la adaptacion de la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje a cada uno de ellos, de acuerdo
con el principio de la enseflanza individualizada y de esta forma también deberan adaptarse las
actividades de ensefianza-aprendizaje a las diferentes capacidades, buscando en todo momento el
desarrollo de trabajo en equipo y cooperativo, de forma que los alumnos que manifiesten un ritmo de
aprendizaje y comprension mas lento en alguno de los contenidos de la materia podran mezclarse en los
grupos de forma que se facilite su motivacion.

El Decreto recoge para el Bachillerato medidas de caracter ordinario como la adecuaciéon de la
programacién didactica -en cuanto a actividades, metodologia o temporalizacién- a las necesidades del
alumnado, los programas de recuperacién para el alumnado que promociona a segundo curso con
materias pendientes, las adaptaciones de acceso al curriculo y metodolégicas para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, asi como cualquier otra actuacién y medida de atencién a la
diversidad que se contemple en la normativa de referencia.

Para hacer frente a esto se utilizardn determinadas actividades en las unidades didacticas que
sirvan de refuerzo y repaso y que faciliten la consecucién de los objetivos y los contenidos minimos; se
utilizardn también actividades que presenten una progresiva complejidad, con esta graduacién se pueden
individualizar mas facilmente los ritmos de las ensefianzas y los aprendizajes.

Como respuesta a aquellos alumnos que vayan por delante del ritmo general de la clase, y con el
objetivo de mantenerlos motivados, se presentaran actividades de mayor complejidad que supongan
ampliaciones y profundizaciones sobre los contenidos trabajados y que le pidan a ese alumno/a un mayor
esfuerzo y rendimiento; en este caso vienen muy bien actividades basadas en la btisqueda de informacién
en Internet y la elaboracion de trabajos sobre un guién aportado por el profesor, un ejemplo seria las mini
web-quest.
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Por otra parte, cabe recoger que quizas la medida a adoptar sea el cambio de la metodologia ante
esos problemas de aprendizaje de los alumnos/as; a través de la evaluacion formativa podemos obtener
datos sobre este aspecto: ante todo hay que adoptar las medidas necesarias para alcanzar los objetivos que
pretendemos con los alumnos.

Con respecto a los alumnos que promocionen con la materia suspensa se propondra el uso de
algunos recreos para responder a dudas o preguntas que les surja durante el estudio de la materia para
preparar los diferentes examenes que se realicen.

Estas son medidas a adoptar en el trabajo diario en el aula, se trata de necesidades de tipo
transitorio, que son las que se nos pueden presentar en el Bachillerato al tratarse de ensefianzas no
obligatorias, en las que el alumno/a asiste por su propia voluntad, interés y con la elecciéon de unas
materias que le gustan. Esto no implica que puedan aparecer otras necesidades, no ya de aprendizaje, sino
de tipo motor o fisico, para lo cual en su momento habria que adaptar la materia y la metodologia, pero
siempre contando con el apoyo y la ayuda del Departamento de Orientacién y posible personal para el
caso concreto por ejemplo los apoyos para deficientes visuales. En este curso en concreto no se presentan
ninguna de estas necesidades especiales.

13.- BIBLIOGRAFIA'Y RECURSOS DIDACTICOS.

Durante el desarrollo de cada una de las unidades didacticas es preciso realizar diversas
actividades de procedimiento que requieren el empleo de recursos indispensables para la mejor
comprensién de cada uno de los conceptos estudiados. Como en las deméas materias relacionadas con las
Ciencias Sociales, existe un amplio abanico de materiales para usar tanto en clase como en las actividades
que los alumnos deban realizar fuera del aula, entre los que se detallan:

- Diarios nacionales y regionales: analisis y comentario de articulos y noticias pertenecientes a la materia
prestandose especial atencion a las noticias de caracter econémico regionales, valorando asi el alumno la
importancia de la prensa como fuente de conocimientos econémicos.

-Anuarios estadisticos y comerciales, mapas econémicos y graficos.

- Revistas de informacion econémica especializada. Se intentara la adquisicion por parte del Centro de
alguna revista de este tipo para involucrar a los alumnos en el inicio de este tipo de lecturas.

- Lectura de libros de caracter econémico.

- Visionado de peliculas u otro material videografico que se encuentre en funcién de las caracteristicas del
grupo clase como la pelicula “Los lunes al sol” para trabajar el mercado laboral y su problemética.

- Apuntes, transparencias confeccionadas por el profesor.

- Serd indispensable el uso de las nuevas tecnologias por las infinitas posibilidades que ofrece Internet
para la bisqueda de informacién adecuada, actualizada y en el momento oportuno, para lo cual al alumno
se le facilitaran direcciones de gran interés en el aspecto econémico. Entre ellas podemos citar:

www. juntaextremadura.es

www.laboris.net
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http://europa.eu/index_es.htm www.ocde.org

Ademas se irdn buscando otras de utilidad en cada momento particular.

LIBRO DE TEXTO DE LA ASIGNATURA:

- Economia (Editorial SM). Andrés Cabrera Bautista. 2015. Madrid. ISBN 978-84-675-7654-2
OTRA BIBLIOGRAFIA:

- Manual de Economia. (SAMUELSON/NORTHAUS. McGraw-Hill.)

- Manual de Economia. (R.TAMAMES). Alhambra Longman.)

- Diccionarios de Economia (Ramén Tamames).

14. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

La situacién de pandemia que estamos viviendo por el COVID-19 y las limitaciones al
movimiento, las exigencias de distancias interpersonales, los contagios aqui y alla, la dificultad para
conseguir que los alumnos no se bajen las mascarillas o se toquen, los problemas que ante la situacién
plantean los padres al Centro por posible contagio de sus hijos, la falta de medidas de seguridad sanitaria
en ocasiones, hacen que este curso no nos planteemos desde el Departamento la realizacion de
actividades al margen de las propias en horario lectivo y en el aula.

Aunque con vistas a la formacion integral de los alumnos en la materia se intenta no sélo la
preparacién teorico-practica de los mismos, sino también el conocimiento real de aquellas aspectos que se
estudian en clase, por lo cual se pretendia completar esas ensefianzas con una visién de la realidad a
través de la visita a alguna empresa del entorno de los alumnos, para que les sirviese para el
conocimiento de la realidad econémica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, lo comentado
sobre el Covid-19 unido a la situaciéon econdémica que estamos viviendo, y la falta de recursos de
muchas familias, no se van a plantear salidas del Centro.

La cuestion es que la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, establece que
debe primar la igualdad de oportunidades para los alumnos en el aspecto educativo, y las salidas suponen
gastos que el Centro no sufraga, al no disponer de recursos, y las familias, muchas de ellas, no pueden
acometer esos gastos, por lo que sus hijos quedarian en el Centro, mientras otros asisten a esas
actividades, lo que supone un agravio y una desigualdad en el acceso a la formacién, que es uno de los
valores a perseguir en nuestro ambito.

Es posible que llevemos a cabo una actividad complementaria con la Agencia Tributaria

participando en un Programa de Educacién Civico Tributaria, pero habra que estudiar su pertinencia en
funcion de la marcha del grupo.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA.
2° BACHILLERATO.

1.- INTRODUCCION.

Los objetivos, competencias clave o capacidades, contenidos o conjuntos de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos y la adquisicion de
competencias, la metodologia didactica, los estdndares y resultados de aprendizaje evaluables y los
criterios de evaluacion que permiten definir el grado de adquisicion de las competencias y el logro de los
objetivos de cada enseflanza y etapa se regulan en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se
establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la
Comunidad Auténoma de Extremadura ( de acuerdo a las competencias en materia de educacién no
universitaria que le han sido asignadas a la Comunidad de Extremadura mediante Real Decreto
1801/1999, de 26 de noviembre), y que concreta el desarrollo curricular establecido en el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y en el Bachillerato. La norma basica a la que se adaptan las anteriores es la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y la modificacién de la misma establecida por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Por otro lado, y de acuerdo a lo dictado
por las leyes y normas de rango superior, también se estd a lo dispuesto en la Orden de 15 de abril de
20009, por la que se regula la evaluacion del alumnado de bachillerato.

Finalmente, dejar constancia que esta programacion recoge y se atiene a lo establecido en la Ley
4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, que haciendo uso de las competencias en materia
de educacion no universitaria, y de acuerdo a lo establecido en un dmbito superior por la Ley Organica
2/2006, de Educacién, recoge como establece en su exposicién de motivos que “viene a regular de
manera integrada el modelo educativo para la Comunidad Auténoma de Extremadura en el ejercicio de su
autogobierno, asumiendo la defensa de la identidad y los valores de la region y la mejora y la promocién
del bienestar de los extremefios”. En esta Ley se establecen como objetivos preferentes “ofrecer una
educacion integral, equilibrada e individualizada, que posibilite el éxito educativo de todo el alumnado,
asi como el aprendizaje permanente a lo largo de la vida” y en el primero de los 8 titulos se “ordena la
actividad educativa de conformidad con un conjunto de principios y fines tales como la igualdad efectiva
de oportunidades y la equidad; la atencién individualizada al alumnado y el reconocimiento de la
diversidad en el marco de la escuela inclusiva; el respeto a los valores democraticos” entre otros y que
esta programacion intenta recoger a lo largo de su desarrollo y la aplicacién en el trabajo diario en el aula.

De esta forma se tienen en cuenta los principios generales recogidos en el articulo 2 del Titulo I
y los fines del sistema educativo del articulo 3 del mismo, los principios de la ensefianza y el éxito
educativo del alumnado del Capitulo II y en especial el Art. 12 sobre la atencion a la diversidad; se
trabajara y se inculcard en todo momento de acuerdo a lo recogido en el Capitulo III sobre la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la educacién; se tendra en todo momento en cuenta lo recogido en el
Capitulo IV sobre alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo; mencién especial sera la
que tenga el uso de las TIC,s siempre que se pueda de acuerdo a lo dicho en el Titulo IV Capitulo III
sobre las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon. Ademas se trabajaran de forma transversal
aquellos aspectos prioritarios del curriculo como la lectura (Art. 80), la capacidad emprendedora (Art. 81)
y la competencia emocional (Art. 82) del Capitulo IV.

La programacién de esta materia que pertenece al Bachillerato respeta lo dictado en el Capitulo
VII de esta Ley, principalmente en sus Art,s. 99, 100 y 101 sobre el Objeto y organizacién del
bachillerato, los aprendizajes y la evaluacién que serd continua y diferenciada de acuerdo a la normativa
estatal.
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La Economia de la Empresa es una materia del grupo de asignaturas troncales de opcién de
segundo curso del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

La empresa, como realidad fundamental de la estructura socioeconémica contemporanea, no es
una entidad aislada. Por el contrario, el conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a
entender el funcionamiento del conjunto de la economia, pues desarrolla su actividad en un entorno
concreto y, al hacerlo, establece con él una constante interrelacion, de la que ambos saldran modificados
y, asume, por ello mismo, una clara responsabilidad social.

Esta disciplina aborda el estudio de la empresa como unidad econémica de produccion de bienes
y servicios para el mercado en situaciones de competencia y capacidad financiera, pieza clave en el
complejo engranaje del sistema socio-econémico, y trabajara cuestiones como la razon de la existencia de
las empresas, sus caracteristicas, tipos de organizacién y funcionamiento y factores que influyen en la
toma de decisiones. Esta funcion posibilita que cada ser humano pueda hacer compatible la
especializacion del trabajo con la satisfaccion de sus numerosas y diversas necesidades.

El objeto de estudio de esta asignatura lo constituye la Empresa, tanto el analisis de su interior
como sistema organizado, con funciones y objetivos establecidos, como el de sus relaciones con su
entorno en el que proyecta su influencia y del que recibe continuas exigencias de adaptacién. Con su
actividad asigna, como alternativa al mercado, de forma eficiente, los recursos escasos, crea riqueza y
empleo, satisface con los bienes y servicios que produce las necesidades materiales, al mismo tiempo que,
gracias a la innovacion tecnoldgica a la que se ve forzada para hacer frente a sus competidores y
sobrevivir en el mercado, impulsa el progreso econémico y contribuye a la cohesiéon y a la
transformacion de la sociedad.

La actividad empresarial tiene otras muchas consecuencias que afectan al bienestar social y a la
calidad de vida de las personas, en ocasiones de forma negativa. La sociedad ha ido adquiriendo
conciencia de ellas y manifestando, de forma cada vez mas clara e insistente, su rechazo ante conductas
empresariales poco respetuosas, pues la empresa asume una responsabilidad social, con los derechos de
las personas, falta de seguridad en el trabajo, politicas de empleo que expulsan del mercado a personas
maduras, propaganda engafiosa, practicas contrarias a la libre competencia , insuficiente informacién en
el etiquetado, contratos de adhesion abusivos; o con la naturaleza, la modificaciéon del equilibrio
ecologico, la contaminacién y destruccion del medioambiente, la sobreexplotacion y la mala gestién de
los recursos naturales; todo ello, sin olvidar la obligacién de informar de manera suficiente y oportuna a
los agentes econdmicos interesados sobre su situacién patrimonial y los resultados obtenidos. El
desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado por la ética y la responsabilidad social,
que muestran lo trascendental del como, ademas del qué de los puros resultados.

La problematica de la empresa en nuestros dias es muy amplia y no exclusivamente econémica.
Como institucién se desenvuelve en un entorno social, politico, juridico y cultural, asi como de otros
elementos mas especificos propios de su sector de actividad en el que participa, con sus normas, valores y
relaciones de poder. Por otra parte, la progresiva complejidad tecnolégica en la empresa se corresponde
con importantes cambios en su organizacion y en las nuevas formas de gestién de la informacién. La
formacion técnica y profesional del factor humano es cada vez mas relevante y queda reflejado en
cambios de valores, actitudes y necesidades psicolégicas y sociales, que se traducen en mayores
demandas de participacion y satisfaccion en el trabajo.

Esta materia estudia y analiza la empresa, las distintas funciones que desarrolla y las respuestas
para los problemas econémicos que se plantean en el seno de la misma, desde el punto de vista de la
coherencia interna de su propio funcionamiento en la planificacion, la definicién e implementacién de
estrategias, la toma de decisiones y la introduccién de aquellas modificaciones que le permitan dar
respuesta agil y oportuna a los constantes cambios del entorno en el que se desarrolla su actividad y de las
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innovaciones tecnolégicas; su objetivo es avanzar en el andlisis de la moderna organizacién y
administracion de empresas, con un enfoque completo y actualizado.

Su estudio debera partir del andlisis y del conocimiento de la propia empresa y del entorno en el
que desarrolla su actividad, atendiendo a su marco econémico, sistema financiero, situacién politica,
legislacién, ambiente cultural, nivel de formacién profesional, asi como de otros elementos mas
especificos como su sector de actividad, mercados a los que dirige sus productos, etc. A partir de los
resultados de estos analisis, la empresa planificara, disefiara sus estrategias y adoptard sus decisiones,
incluidas las referidas a la organizacién interna de los recursos materiales, técnicos y humanos mas
adecuados para alcanzar los objetivos fijados en cada momento.

La metodologia, eminentemente activa, se basard en la presentacién de los distintos temas y
problemas, relaciondndolos con el contexto socioeconémico en los que tiene lugar, seleccionando
aquellas noticias referidas al mundo empresarial, que los medios de comunicacion reflejan a diario, para
su estudio y discusién en clase, destacando especialmente aquellos casos vinculados a la realidad
econdmica y social de Extremadura. Para ello, es necesario que los alumnos tengan un conocimiento y
dominio suficiente de los conceptos y técnicas de andlisis fundamentales, incluidos en aquellos casos en
que sea necesario, el anélisis matematico, dentro del nivel alcanzado en esa disciplina.

La utilizacién de algiin paquete informatico y el acceso, a través de Internet, a bases de datos
relevantes para las materias objeto de estudio, son instrumento hoy imprescindibles e irrenunciables.

No debemos olvidar el caracter propedéutico de la asignatura, su funcién tanto orientadora como
formativa y preparatoria para la vida adulta y activa, pues los conocimientos sobre cuestiones
relacionadas con el mundo empresarial y del trabajo son necesarios para su adecuada orientacion vy,
consecuentemente, para su insercién en el entorno laboral. Este planteamiento y su consiguiente
aplicacion en las aulas, proporcionaran al alumno los recursos iniciales necesarios para desarrollar
actitudes emprendedoras y contribuirdn a la creacién de una mentalidad empresarial con proyeccion de
futuros negocios que sirvan para incrementar la riqueza y el bienestar de nuestra sociedad.

Por todo ello, se favorecera la capacidad del alumno para aprender por si mismo, atendiendo a
los postulados del aprendizaje constructivista y significativo, para trabajar en equipo y para aplicar los
métodos apropiados de investigacién y andlisis, de forma que el alumno sea capaz de abordar los nuevos
conocimientos que se le planteen, de una manera reflexiva y critica, capaz de integrar y, asimismo,
discriminar la informacién proporcionada por el docente.

2.- OBJETIVOS GENERALES.

Enla Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, en el Capitulo VII se establecen
para el bachillerato como objeto el favorecer la capacidad del alumnado para aprender por si mismo,
promoviendo su sentido critico y potenciando el trabajo en equipo y la aplicacién de métodos de
investigacion; asimismo, pretende promocionar la formacién, la madurez intelectual y humana, los
conocimientos y las habilidades que permitan al alumnado desarrollar funciones sociales e incorporarse a
la vida activa con responsabilidad y competencia. Ademéas dice que capacitara para acceder a la vida
profesional y a la educacion superior en el Articulo 99 y en el Art. 100 se habla de potenciar el habito
lector, la capacidad de expresarse correctamente en publico y el uso de las Tic,s como aprendizajes de
especial atencion.

En el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura, se recoge,
conforme a lo establecido en el articulo 32.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y el articulo 24
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, que el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al
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alumnado formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitard al alumnado para acceder a la educacién superior.

Es en la consecucién de estos fines que toman papel activo las diferentes materias que se
proponen a los alumnos a lo largo de la etapa, las cuales deberan cursarlas en bloques de asignaturas
troncales (generales y de opcién), asignaturas especificas y asignaturas de libre configuracién
autondémica.

Los fines sefialados anteriormente se consiguen a través de unos objetivos que establece el
curriculo para el bachillerato y que se expresan en términos de capacidades que a los alumnos les
permitan:

e FEjercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constituciéon espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y
equitativa.

o Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver practicamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

o Fomentar, mediante la coeducacién, la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes -en particular la violencia contra la mujer- e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con
atencion especial a las personas con discapacidad.

e Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y expresarse con fluidez y
correccién en una o mas lenguas extranjeras.

e Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
valorando la necesidad del uso seguro y responsable de las tecnologias digitales, gestionando
con cuidado la propia identidad digital y respetando la de los otros.

e Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién, asi como el patrimonio natural, cultural,
histérico y artistico de Espafia y, de forma especial, el de Extremadura. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

e Acceder a los conocimientos cientificos, matematicos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

e Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

e Afianzar el espiritu emprendedor y el respeto al trabajador con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

® Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

e  Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
e Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
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o Fomentar habitos de vida saludable y actitudes responsables en el cuidado del medio natural,
social y cultural.

Para alcanzarlos, cada materia trabajard sus propios objetivos que profundizaran en mayor o
menor grado en cada uno de los anteriores y ayudaran a su alcance, asi como al de las competencias
claves, siendo los objetivos de la materia de Economia de la Empresa, no establecidos por el Decreto
98/2016, de 5 de julio, pero si desde nuestro departamento para conocimiento del alumnado, los
siguientes, también expresados en términos de capacidades que los alumnos deberan alcanzar:

e Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de empresas mas
representativos.

e  Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los consumidores y en
el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como elaborar juicios o criterios
personales sobre las disfunciones.

® Analizar la actividad econémica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a partir
de la funcién especifica de cada una de sus areas organizativas, sus relaciones internas y su
dependencia externa.

e Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion, las
innovaciones tecnolégicas y la globalizacién econédmica en relaciéon con la competitividad, el
crecimiento y la localizacién empresarial.

® Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la actividad
empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los recursos naturales, sefialando su
repercusion en la calidad de vida de las personas.

e Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacién con la apariciéon y resolucién
de conflictos.

e Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los mercados a los
que se dirigen sus productos.

e Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles
desequilibrios econémicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

® Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma, utilizando, en su
caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

e Disefar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa, proponiendo los
diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su desarrollo.

Ademas de lo anterior:

- Se trata de motivar a los alumnos para que valoren la creciente importancia y relevancia de las empresas
y sus actuaciones en el &mbito econémico internacional, nacional y autonémico, su papel en la marcha
econdmica y politica en nuestros dias. De que dispongan de unos conocimientos con aplicacién practica
en su entorno personal para formarse como personas integrales.

- Se intentara dotar a los alumnos de los suficientes conocimientos sobre la materia para que en el futuro,
en sucesivos estudios o en su actividad profesional estén capacitados para ampliar sin complejos los
conocimientos basicos adquiridos en este nivel.
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- Se procurara ejercitarlos en la btisqueda de informacién empresarial, asi como en su valoracién y
formacion de opiniones frente a la problematica empresarial mas actual.

- Igualmente se intentard que los alumnos consigan un mejor conocimiento de su entorno y de la region
extremefia a partir del estudio de su estructura empresarial, sectores tradicionales e incipientes, recursos
potenciales y posibilidades de desarrollo empresarial.

3.- COMPETENCIAS CLAVE.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, y en virtud del articulo 6 de la LOE, y su
posterior modificacién por la LOMCE, se entienden por competencias las capacidades para aplicar de
forma integrada los contenidos propios de cada enseflanza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos; en este sentido son un
elemento fundamental del curriculo a la hora de determinar los aprendizajes que se consideran
imprescindibles para el alumnado en favor de su realizacion y desarrollo personal, asi como para su
participacion activa como ciudadano en los &mbitos interpersonal, social y laboral. Las competencias que
se desarrollaran a través de esta asignatura son las siguientes:

1. Comunicaciéon lingtistica. Esta competencia se refiere a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacion, interpretaciéon y comprension de la

realidad; la misma es imprescindible para la construccién de aprendizajes y para la transmision del
conocimiento. La materia de Economia de la Empresa ayuda a la consecucién de la misma ya que
contribuye al enriquecimiento del discurso oral y escrito por medio del uso del vocabulario econémico,
capacitara al alumno para lograr una abstraccién de la realidad empleando para ello el método cientifico
econémico, usando modelos que simplifican la realidad y contribuyen al andlisis de la misma. Las
muchas conexiones entre lo aprendido y la realidad que aparece en los medios de comunicacién
fomentard el interés por la materia y la capacidad de realizar aprendizajes significativos. La participacién
en debates, la realizacion de trabajos y la exposicién de lo aprendido fomentara igualmente la adquisicién
de esta competencia.

ica ompetencias bdsicas en ciencia ecnologia. L.a competencia
matemadtica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fendmenos econémicos que acontecen en la empresa. La utilizacién del
algebra, la geometria y la estadistica servira para analizar conceptos en los bloques de contenidos como
“La funcién productiva”, “La informacién en la empresa” y “ La funcién financiera”. El método
cientifico aplicado a Economia de la Empresa precisa del conocimiento de elementos matematicos
bésicos y el uso de procesos de razonamiento que conduzcan a la resolucién de los problemas y a la
comprension de la informacion.

También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya que sera
imprescindible para reflexionar sobre los problemas medioambientales y el desarrollo sostenible,
desarrollando actitudes positivas en relaciéon con el medioambiente y su consideraciéon como variable en
la toma de decisiones econémicas. El desarrollo tecnolégico es el motor del cambio econémico, el avance
de la tecnologia ha posibilitado el progreso econémico a lo largo de la historia.

3. Competencia digital. L.a competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permitan ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, la creaciéon de contenidos y la resolucién de problemas en todo tipo de contextos.
Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos. Se
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fomentard a través del uso de las Tic,s como herramienta fundamental del proceso de
enseflanza-aprendizaje, destacando el papel que juegan las mismas en la economia actual.

4. Aprender a aprender. Esta competencia permite el aprendizaje permanente a lo largo de la
vida. El estudio de la Economia de la Empresa implica la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y
manejar la diversidad de respuestas posibles que permitan afrontar la toma de decisiones de manera
racional y critica. Ademas, exige habilidades para obtener informaciéon y para transformarla en
conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y
con la experiencia personal. Estos nuevos aprendizajes servirdn como punto de partida para resolver
futuros problemas.

5. Competencias sociales y civicas. [.a competencia social y civica hace posible comprender la

realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania de forma responsable y critica,
reconociendo los valores de la sociedad democrética y plural en la que vivimos. La comprension de los
fendmenos econdémicos permitirda entender las dinamicas sociales como pieza fundamental de sus
engranajes. El estudio de la Economia de la Empresa ofrece la posibilidad de conocer mejor el entorno
inmediato y también el mundo globalizado. Por otro lado, ayuda a que los alumnos defiendan de modo
argumentado la propia opinién, respetando la opinién de los demaés en los debates y actividades de grupo.

6. Sentido de iniciativa v espiritu emprendedor. Esta competencia implica la capacidad de

transformar las ideas en actos. Hace referencia a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes personales,
adquiriendo autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones y conciencia de las consecuencias de
sus actos. La Economia de la Empresa ayuda a la adquisicién de esta competencia porque dota al
alumnado de las herramientas necesarias para entender el funcionamiento de la empresa, para la gestién
de unos recursos escasos, la toma de decisiones en cuanto a la dimensién y localizacién de la empresa, la
internalizacién de las empresas, la planificacion, la investigacion y la innovacion. La adquisicion de esta
competencia es determinante en la formacién de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de
esta forma a la cultura del emprendimiento.

4.- CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL.

La materia dispone de cuatro sesiones de 55 minutos cada una a la semana y, aunque en el
Decreto 98/2016, de 5 de julio, se articulan los contenidos en torno a 7 bloques, que a su vez se
relacionan contenido a contenido con su correspondiente criterio de evaluacién y los estandares de
aprendizaje evaluables, hay que sefialar que son los indispensables para alcanzar las capacidades
establecidas para la materia, pero que su orden no es preceptivo ni se interpreta necesariamente como una
secuenciacion de unidades didacticas, debiendo ser los profesores quienes, en el uso de la autonomia
pedagoégica y organizativa que la legislacion reconoce a los centros educativos, decidan sobre esta
cuestiones a través de los proyectos curriculares; y es por ello que, en el uso de esa autonomia, la materia
se va a distribuir en 6 bloques tematicos (con una estructura distinta a la del Decreto al unir los dos
primeros en uno y cambiar el orden de algunos de ellos, aunque recogiéndolos todos), de mas facil
comprension para los alumnos/as desde la perspectiva del profesorado gracias a su experiencia
profesional y como experto en esta materia, y que ofrecen una secuenciacion y desarrollo relacionado
mas l6gico, a mi modo de ver, lo que facilita su aprendizaje y la labor del profesor, que a su vez se
dividen en diferentes unidades didacticas. Esta distribucién respeta el espiritu de la materia, sus objetivos
y los contenidos marcados por dicho Decreto, sin eliminar ninguno de ellos, pero a través de un
acercamiento a la realidad del aula y los alumnos con los que se va a trabajar, y es fruto de varios afios de
aplicaciones y valoracion de resultados, asi como de una adecuada evaluacion formativa de la practica en
el aula.
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La materia pretende recoger los siguientes bloques tematicos que desarrollan los contenidos
referidos al estudio de la empresa con la secuenciacién que se expone y se ha adaptado al libro de texto
que se puede usar como apoyo:

PRIMERA EVALUACION.

e BLOQUE 1. LA EMPRESA: CARACTERISTICAS, FUNCIONES, TIPOS, DESARROLLO Y
ENTORNO. Se desarrollara en los temas 1, 2, 3 y 4 del texto de apoyo de SM.
e BLOQUE 2. I.A FUNCION PRODUCTIVA. Se va a trabajar en los temas 5y 6 del libro de SM.

SEGUNDA EVALUACION.
o BLOQUE 3. LA FUNCION COMERCIAL. Se utilizarén los temas 7 y 8 del texto de apoyo.
e BLOQUE 4. LA FUNCION FINANCIERA. Se trabajardn con los temas 9 y 10 del texto
indicado.
TERCERA EVALUACION.

e BIOQUE 5 TA  INFORMACION  CONTABLE:  ESTRUCTURA
ECONOMICO-FINANCIERA. Reflejada en el tema 11, 12 y 13 del libro de SM.
e BLOQUE 6. LA FUNCION DE DIRECCION Y ORGANIZACION. Se trabaja en el tema 14 y

15 del manual de apoyo.

Los contenidos que aparecen en el manual de apoyo seran completados por las aportaciones del
profesor en aspectos que a su juicio no estén lo suficientemente completos para que los alumnos/as
alcancen los objetivos antes establecidos, ademas de para que su formacion de cara a la prueba de acceso
a la Universidad se a la mas adecuada.

De forma paralela al resto de la programacion de los contenidos se irdn tratando en los distintos
apartados los relacionados con los contenidos:

GUIA PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO EMPRESARIAL.

BLOQUE 1. IA EMPRESA: CARACTERISTICAS, FUNCIONES, TIPOS, DESARROLLO Y
ENTORNO.

UNIDAD DIDACTICA 1: LA EMPRESA Y SUS TIPOS.

Se trabaja en los temas 1 y 2 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.
Contenidos del Decreto del Bloque 1:

- La empresa y el empresario, evolucién histérica y teorias sobre la empresa.
- Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

- Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

- Interrelaciones con el entorno econémico y social.

Objetivos didacticos.

o Conocer el papel que desempefia la empresa como agente econémico inmerso en el entorno en el
que desarrolla su actividad y en un sistema de economia de mercado.

e Identificar sus componentes, funciones, objetivos e interrelaciones.

e Identificar las diferentes teorias sobre la empresa y el empresario.
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® Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos de empresa tanto desde su forma
juridica como segtin otros criterios de clasificacion.

e Comprender la importancia de las cooperativas en Extremadura y sus caracteristicas
diferenciadoras.

o Conocer los elementos mas importantes de los diferentes sectores de actividad.

Contenidos.

C .

1. La empresa.

1.1. Concepto de empresa.
1.2. Funciones de la empresa.
1.3. Objetivos de la empresa.
1.4. Componentes.

1.5. La cadena de valor.

2. Teorias sobre la empresa.

3. Empresa y empresario.
3.1. Valoracion del papel social que desempeiia la figura del empresario.
3.2. La adaptacién de la empresa al cambio social: diferenciacion entre propiedad y control.

4. Las teorias sobre el empresario.
4.1. Las teorias en la historia.
4.2. El empresario actual.

5. Criterios de clasificacion de las empresas.

5.1. Segun su actividad econémica, segtin su dimensién, segun la titularidad del capital y segin su &mbito
geografico.

5.2. Segun su forma juridica.

Habilidad i
1. Andlisis de empresas.

1.1. Identificacién de empresas.

1.2. Comparacion de empresas, ventajas e inconvenientes de las distintas opciones.

1.3. Clasificacién de empresas: valoracion de los factores positivos y negativos, tanto econémicos como
sociales, de las distintas opciones de tamafio y de propiedad.

1.4. Descripcion del funcionamiento de empresas.

1.5. Identificacién con casos reales de funciones y objetivos de diferentes empresas de la comunidad y a
nivel nacional.

1.6. Estudio de una comarca donde se concentre una actividad empresarial importante de la Comunidad
extremefia.

2. Obtencién de la informacion de las empresas a partir de fuentes externas: prensa escrita, estudios
estadisticos, encuestas, bases de datos, visitas a empresas, informes econémicos, etc, para aplicar los
contenidos de la unidad.

3. Obtenci6n de informacién empresarial en Internet.
3.1. Uso de los motores de buisqueda.

3.2. Bisqueda de informacion a través de directorios.
3.3. Navegacién por medio de enlaces.

3.4. Uso de traductores.
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4. Realizacion de ejercicios sobre las diferentes teorias de la empresa y el empresario y la simulacién de
€asos.

5. Elaboracién de diagramas de flujo circular de la renta para comprender las funciones de la empresa.
6. Andlisis de diferentes tipos de mercado y la funcién de la empresa en los mismos.

7. Realizacién de cuadros comparativos sobre los criterios de clasificacion de las empresas y sobre las
diferencias y semejanzas entre las diferentes formas juridicas.

8. Estudio de la forma juridica de empresas de nuestro entorno, en especial de las cooperativas
extremefias.

Actitudes,

1. Conciencia del valor de la empresa como generadora de rentas.

1.1. Reconocimiento del papel que juega la empresa como unidad econémica.
1.2. Actitud favorable hacia el entorno de la gestién empresarial.

1.3. Participacién en proyectos e ideas empresariales.

2. Toma de conciencia de la contribucién que hacen las empresas, y en especial las pequefias y medianas,
en el progreso econémico, social y en la creacién de empleo.

2.1. Reconocimiento de la importancia de las empresas en el sistema econémico.

2.2. Valoracién positiva de la actividad desarrollada por el tejido empresarial nacional y de la propia
comunidad y su aportacién a la creacién de puestos de trabajo.

2.3. Toma de posicion adecuada ante la problemaética especifica de las pequefias y medianas empresas.

3. Valoracion personal de la aportacién al bien comtn de cada sector de la actividad econémica.

3.1. Curiosidad por descubrir cudles son las aportaciones al bien comun de las empresas, segun el sector
de la actividad econémica en el que se desarrolle.

3.2. Espiritu critico en la valoracion personal de dichas aportaciones.

3.3. Toma de posicién sobre ellas.

4. Actitud participativa y emprendedora ante situaciones concretas del ambito empresarial.

4.1. Atencién a las situaciones y entornos empresariales que se van produciendo dia a dia y a su
evolucion.

4.2. Implicacién plena en la problematica de la empresa en todos sus aspectos.

4.3. Participacién activa en cada una de las situaciones empresariales que se vayan produciendo.

5. Habito de busqueda y consulta de informacion a través de Internet.

5.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

5.2. Predisposicién y atencién hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

5.3. Incorporacion del habito de consulta de informacién a través de Internet a los habitos personales.

6. Adquirir una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias.

6.1. Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

6.2. Aceptacion de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.
6.3. Constancia en la adopcién de actitudes favorables para el empleo de nuevas tecnologias.

Criterios de Evaluacion.
e  Conocer los objetivos de la empresa y saber identificar ejemplos de los mismos.
o Explicar los componentes de la empresa.
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e C(lasificar los diferentes tipos de empresa, sefialando sus rasgos diferenciales, en especial segtin
la forma juridica.

e Conocer e interpretar las distintas funciones de la empresa y sus interrelaciones con el entorno,
valorando su aportacién segin el tipo de empresa. Sefalar ejemplos representativos y
circunstancias que ilustren esta incidencia, ademas de analizar este proceso de interaccién en
algun caso concreto, explicando las estrategias y decisiones en funcién de estas caracteristicas.

o Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones de tamafio y propiedad
empresarial.

e Ser capaz de comentar la evolucién de las diferentes visiones que sobre la empresa y el
empresario ha habido a lo largo de la historia.

Actividades.

e Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.

e Examen de la estructura de la unidad.

® Observaciéon de cuadros descriptivos en los que se reflejan, en cada caso, las funciones,
objetivos, elementos, y teorias sobre la empresa. Proponer ejemplos basados en el entorno real
del alumno.

e Reflexion sobre el papel del empresario en nuestro sistema econémico.

e Lectura de textos, acompaiiados de esquemas e ilustraciones, en los que se diferencian los
diversos tipos de empresa segun el criterio de clasificacion.

® Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

® Resolucion de casos practicos en los que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos
y procedimientos desarrollados en la unidad.

e Resolucion y correccién por parte del propio alumno de actividades de autoevaluacién que le
permitan valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en la unidad.

e A partir de lecturas propuestas, reflexion sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

o Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan

ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

-

UNIDAD DIDACTICA 2: EL ENTORNO DE LA EMPRESA'Y SU DESARROLLO.

Se trabaja en los temas 3 y 4 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.

Contenidos del Decreto del Bloque 1:

- Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Contenidos del Decreto del Bloque 2:

- Localizacion y dimensién empresarial.

- Estrategias de crecimiento interno y externo. Dimension 6ptima empresarial.

- Consideracion de la importancia de las pequeiias y medianas empresas y sus estrategias de
mercado.

- Internacionalizacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Objetivos didacticos.

Conocer el entorno en que se desenvuelve la empresa.
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®  Analizar las fuerzas competitivas y las diferentes estrategias empresariales.
e Estudiar la responsabilidad social de las empresas.

e Valorar el posible conflicto entre competitividad y responsabilidad social y ética a partir del
analisis de los resultados y consecuencias de la actividad empresarial (impacto ambiental,
condiciones de trabajo saludables, correccién de injusticias en la distribucién del valor afiadido,
garantia de la calidad.

e  Analizar las influencias reciprocas entre la empresa y su entorno.

e Comprender la importancia de la localizacién de la empresa a través del estudio de sus factores y
ver la interrelacion con la dimensién empresarial y analizar los diferentes criterios de
clasificacion del tamafio de las empresas.

e Estudiar las principales formas de desarrollo de la empresa y describir las estrategias que puede
adoptar en cada una de ellas.

e (Comparar la importancia de las PYMES frente a la de las empresas multinacionales,
entendiendo qué aporta cada una y cuales son sus caracteristicas.

® Reconocer la variedad de contribuciones econémicas y sociales de los distintos tipos de
empresas y valorar criticamente su aportacién al producto social a partir de la investigacion,
innovacién e implantacion de nuevas tecnologias, asi como los efectos sobre el medio ambiente
y su incidencia en la calidad de vida de las personas. Analizar las consecuencias bajo este punto
de vista de las conductas y decisiones de sus directivos.

o Identificar las consecuencias, para las empresas y la sociedad, de la globalizacién de la
economia y las posibles lineas de conducta que deben adoptarse frente a este fenémeno.
Examinar posibles estrategias que deben tomar las empresas y sus repercusiones econdmicas,
éticas y humanas.

e Valorar de forma critica la incidencia de la globalizacién en la sociedad actual. Adquirir un
compromiso activo frente a las desigualdades y aspectos negativos generados por la
globalizacién.

Contenidos.

C ..

1. El entorno empresarial:

1.1. Concepto.

1.2. Entorno general y especifico.

2. Las fuerzas competitivas del sector.
2.1. Analisis estratégico. Matriz DAFO.
2.2. Estrategias competitivas.

3. La responsabilidad social de las empresas.
3.1. Relacién entre el medio sociocultural y el ecolégico-econémico.
3.2. La ética de los negocios.

4. Factores de localizacion industrial, comercial y de servicios en la autonomia.

5. Dimensién empresarial: criterios delimitadores del tamafio de la empresa.

5.1 Tamafio de las empresas que conforman la estructura productiva de la comunidad auténoma. 5.2 El
tejido empresarial de la comunidad auténoma con relacién al tamafio de las empresas.

5.3. Clasificacién de las empresas de la comunidad segtin las variables de evaluacién del tamafio: pymes
y grandes empresas.

6. El crecimiento de la empresa.
6.1. Concepto y medida del crecimiento en la empresa.
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6.2. Modalidades del crecimiento: interno y externo.
6.3. Analisis de las estrategias de crecimiento.
6.4. Estrategias de desarrollo: fusién, adquisicién, expansién, diversificacién y cooperacién.

7. La importancia de las PYMES y sus estrategias de mercado.

8. La empresa multinacional.

8.1. Concepto.

8.2. Evolucion.

8.3 Caracteristicas.

8.4 Estrategias.

8.5 Aspectos positivos y negativos.

9. La competencia global.

9.1. Las empresas espafiolas en los nuevos escenarios competitivos.

9.2. Actividades en expansién en la nueva economia.

9.3. Cualidades y exigencias que se demandan al empresario en la economia global.

10. La nueva economia.

10.1. Definicién.

10.2 Caracteristicas.

10.3. Recursos fisicos y autopistas de la informacién.

11. El desarrollo de los nuevos medios de comunicacién.
11.1. Elementos integradores de la economia de la informacién.
11.2. Tecnologias de la informaci6n. Internet.

Habilidad i
1. Andlisis de empresas.

1.1. Estudio del entorno general de las empresas en el momento actual.

1.2 Investigacion y comparacién de entornos especificos de empresas de diferentes sectores y su
competencia, con aplicacién a nuestra propia comunidad.

1.3. Realizacién de la matriz DAFO en un caso concreto.

1.4. Identificacién de los factores de localizacion.

1.5. Précticas de busqueda de informacién de empresas para clasificar su dimensiéon de acuerdo a
diferentes criterios.

1.7. Interpretacion de resultados.

2. Analisis, simulacién y estudio de casos sobre crecimiento y desarrollo, con aplicacién directa a nuestro
tejido empresarial.

3. Estudio de actuaciones empresariales relacionadas con la responsabilidad social de las empresas a
través de la informacién econémica de actualidad y el uso de las paginas corporativas en Internet.

4. Elaboraciéon de cuadros comparativos sobre las ventajas e inconvenientes de las PYMES y las
empresas multinacionales.

5. Obtencién de la informacién en la empresa a partir de fuentes externas: prensa escrita, estudios
estadisticos, encuestas, bases de datos, visitas a empresas, informes econémicos, etc.

6. Obtencion de informacién empresarial en Internet.
6.1. Uso de los motores de bisqueda.
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6.2. Bisqueda de informacion a través de directorios.
6.3. Navegacion por medio de enlaces.
6.4. Uso de traductores.

Actitudes,

1. Conciencia del valor de la empresa como generadora de rentas.

1.1. Reconocimiento del papel que juega la empresa como unidad econémica.
1.2. Actitud favorable hacia el entorno de la gestiéon empresarial.

1.3. Participacion en proyectos e ideas empresariales.

2. Valorar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas, tienen las
actividades de distintos tipos de empresas.

2.1. Preocupacion por el deterioro del medio ambiente producido por la actividad empresarial.

2.2. Espiritu critico hacia actitudes empresariales irrespetuosas con el medio ambiente, la sociedad y las
personas.

2.3. Valoracion de la influencia de sus actuaciones en la sociedad y la calidad de vida de las personas.

2.4. Defensa de las normas juridicas reguladoras de la actividad de las empresas en relaciéon con el medio
ambiente.

3. Toma de conciencia de la contribucién que hacen las pequefias y medianas empresas en el progreso
econdmico, social y en la creacién de empleo.

3.1. Reconocimiento de la importancia de las pequefias y medianas empresas en el sistema econémico.
3.2. Valoracién positiva de la actividad desarrollada por las pequefias y medianas empresas y su
aportacion a la creacién de puestos de trabajo.

3.3. Toma de posicion adecuada ante la problemaética especifica de las pequefias y medianas empresas.

4. Valoracion personal de la aportacién al bien comtin de cada sector de la actividad econémica.

4.1. Curiosidad por descubrir cuales son las aportaciones al bien comun de las empresas, segun el sector
de la actividad econémica en el que se desarrolle.

4.2. Espiritu critico en la valoracion personal de dichas aportaciones.

4.3. Toma de posicién sobre ellas.

5. Espiritu critico ante las estrategias empresariales basadas en el comportamiento ético y la
responsabilidad social.

5.1. Interés por las distintas estrategias empresariales.

5.2. Predisposicion reflexiva hacia las estrategias empresariales que se estimen mas adecuadas.

5.3. Comportamiento justo hacia las estrategias empresariales aceptadas.

6. Actitud participativa y emprendedora ante situaciones concretas del ambito empresarial.

6.1. Atencion a las situaciones y entornos empresariales que se van produciendo dia a dia y a su
evolucion.

6.2. Implicacion plena en la problemética de la empresa en todos sus aspectos.

6.3. Participacion activa en cada una de las situaciones empresariales que se vayan produciendo.

7. Andlisis de la nueva situaciéon que supone para las empresas y sus estrategias la globalizacion, asi como
las incidencias y consecuencias que puede tener para las economias y las personas.

8. Habito de bisqueda y consulta de informacién a través de Internet.

8.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

8.2. Predisposicion y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

8.3. Incorporacién del habito de consulta de informacién a través de Internet a los habitos personales.
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9. Adquisicién de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias.

9.1. Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

9.2. Aceptacién de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.
9.3. Constancia en la adopcion de actitudes favorables para el empleo de nuevas tecnologias.

10. Sensibilizacién respecto al impacto de las nuevas tecnologias en la gestién interna de la empresa y en
su relacién con el entorno.

10.1. Atencién al impacto de las nuevas tecnologias, relacionandolo con la empresa y con su entorno
interno y externo.

10.2. Aceptacién plena de los nuevos métodos y las nuevas herramientas en la gestion empresarial.

10.3. Habito de uso de las nuevas tecnologias en la gestién interna y externa de la empresa.

11. Interés y valoracién de los cambios que supone la globalizacién de la economia de la empresa.

11.1. Conciencia del proceso constante de globalizacion de la economia.

11.2 Actitud abierta y analitica frente a los cambios que supone la globalizacién de la economia.

11.3. Tolerancia y responsabilidad frente las novedades que la economia globalizada aporta a la sociedad.

12. Valoracién de la actuacién de una empresa, valorando no sélo los aspectos de competitividad e
incremento de la productividad, sino también los referentes a su responsabilidad social y ética.

12.1. Preocupacion por la responsabilidad social y ética de las empresas.

12.2. Espiritu critico hacia actitudes empresariales inadecuadas desde el punto de vista social y ético.
12.3. Defensa de las normas, derechos y obligaciones que regulan la vida econémica y empresarial.

13. Adquisicion de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias.

13.1 Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

13.2. Aceptacién de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.
13.3. Constancia en la adopcién de actitudes favorables de cara al empleo de nuevas tecnologias.

14. La nueva economia y la empresa.

14.1. Sensibilizacién hacia los retos que plantea la nueva economia.

14.2. Espiritu critico hacia aquellos aspectos mas polémicos de la nueva economia.
14.3. Toma de posiciones ante los problemas que plantea la nueva economia.

15. Conciencia critica frente a la globalizacion de la economia.

15.1. Valoracién de los factores econémicos y sociales que conforman el escenario de la globalizacién
economica.

15.2. Reflexién acerca de qué valores positivos y negativos pueden establecerse en una situacion
econdmica global.

15.3. Participacién activa en foros y debates sobre temas relativos a la globalizacién de la economia.

16. Adquisicién de compromisos activos frente a las desigualdades y aspectos negativos generados por la
globalizacién.

16.1. Reconocimiento de la existencia de desigualdades y aspectos negativos en un entorno globalizado.
16.2. Predisposicion a la lectura y analisis de noticias y articulos relacionados con las desigualdades
producidas por la globalizacién.

16.3. Toma de posicion activa frente a los problemas derivados del fenémeno globalizador.

Criterios de Evaluacion.

e Comprender las diferentes variables del entorno empresarial y su influencia sobre la empresa,
teniendo en cuenta los diferentes sectores de actividad.
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e Reconocer los principales factores de localizacién industrial, comercial y de servicios en el
estudio de casos reales o simulaciones.

e Distinguir entre el crecimiento interno y externo de las empresas, asi como las diferentes
estrategias dentro de cada uno, con aplicacién a casos reales.

e Estudiar los diferentes criterios de medicién del tamafio de las empresas.

o Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones de tamafio y propiedad
empresarial.

e Identificar los factores (poderes publicos, coyuntura econémica, evolucién tecnolégica,
organizaciones empresariales, sindicatos, consumidores, poblacién o ambiente) que permitan
evaluar y valorar la influencia del marco externo en el desarrollo de la empresa.

o Conocer los diferentes ambitos de responsabilidad social de la empresa, la repercusién de sus
actuaciones en este terreno y analizar acciones concretas y sus repercusiones.

e Comparar competitividad y responsabilidad social y ética a partir del analisis de los resultados y
consecuencias de la actividad empresarial, extrayendo conclusiones positivas para la sociedad.

e Distinguir las diferentes caracteristicas de PYMES y empresas multinacionales, asi como la
aportacion de cada una de ellas en el desarrollo econémico y social.

e Diferenciar las posibles formas de desarrollo y crecimiento en un entorno globalizado,
competitivo y de empresas multinacionales, analizando las posibilidades de las pymes en este
contexto.

e Identificar y analizar las caracteristicas de las empresas de la propia comunidad, los
condicionantes del medio externo en el que acttia y del que recibe influencias, y los desafios de
adaptacion estratégica que le imponen el cambio tecnoldgico y la mayor competencia.

Actividades.

e Anadlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.

e Examen de la estructura de la unidad.

e Estudio de casos de empresas reales sobre su entorno, localizacion y estrategias de crecimiento.

e Interpretaciéon de diferentes datos sobre dimensién de empresas de nuestra comunidad y su
clasificacion.

o Reflexion acerca de la responsabilidad social de la empresa, y el papel de la ética en su
comportamiento.

e Estudio de actuaciones de empresas del entorno del alumno y aplicacién de lo aprendido sobre la
responsabilidad social corporativa.

e Observacion de esquemas en los que se describen las estrategias de crecimiento que puede
considerar la empresa.

o Anadlisis sobre la situacién de la PYMES en nuestra comunidad y su aportaciéon a nuestro
progreso social y econémico.

® Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

® Resolucion de casos practicos en los que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos
y procedimientos desarrollados en la unidad.

® Resolucion y correccion por parte del propio alumno de actividades de autoevaluacion que le
permitan valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

e A partir de lecturas propuestas, reflexién sobre cuestiones referidas al mundo empresarial

relacionadas con la unidad.
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® Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

BLOQUE 2. LA FUNCION PRODUCTIVA.

UNIDAD DIDACTICA 3: T.A FUNCION DE PRODUCCION.

Se trabajara en el tema 5 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.
Contenidos del Decreto del Bloque 4:

- Proceso productivo, eficiencia y productividad.
- Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa. Determinacion del resultado econémico.
- Calculo e interpretacién del umbral de rentabilidad de la empresa.

Objetivos didacticos.

o Conocer la composicién del tejido productivo regional y nacional y el marco externo donde se
desenvuelve.

o Conocer el funcionamiento del area de produccién de una empresa y su sistema de control de
calidad, valorando cémo contribuyen a la productividad el factor humano y las nuevas
tecnologias.

e Aplicar sistemas eficientes de gestion de la produccién.

e Analizar y estudiar la eficiencia de la empresa desde el punto de vista productivo, y la
importancia de los diferentes costes en la misma.

e Calcular, interpretar y representar graficamente el umbral de rentabilidad de una empresa, asi
como el estudio de aspectos relacionados con el mismo.

o Conocer los métodos de valoracién de las existencias que almacena la empresa.

Contenidos.

C o

1. Produccién.

1.1. El proceso de produccion.

1.2. Clasificacién de los procesos productivos.
1.2. Proceso productivo y calidad.

2. Asignacién de los recursos productivos.
2.1. Objetivos de la produccion.

2.2. Planificacién de la produccion.

2.3. Sistemas de gestién de la produccion.

3. Produccién y eficiencia.
3.1. Eficiencia técnica y econémica.
3.2. La funcién de produccién y los rendimientos marginales decrecientes.

4. Los costes de produccion y sus clasificaciones. Ingresos.
4.1. Costes fijos y variables.

4.2. Costes marginales y medios.

4.2. Costes directos e indirectos.

4.3. Estructura de costes.

4.4. Ingresos y nivel 6ptimo de produccion.
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5. Ingresos y costes: el equilibrio de la empresa. El umbral de rentabilidad.
5.1. Concepto.

5.2. Célculo e interpretacion.

5.3. Representacion grafica.

Habilidad i
1. Obtencién de informacioén empresarial en Internet.
1.1. Uso de los motores de bisqueda.

1.2. Buisqueda de informacioén a través de directorios.
1.3. Navegacién por medio de enlaces.

1.4. Uso de traductores.

2. Andlisis de diferentes tecnologias para estudiar su eficiencia.
3. Célculos e interpretacion de funciones de produccién.

4. Estudio y elaboracién de tablas de costes e ingresos empresariales con el objetivo de interpretar los
datos y sacar informacién sobre punto 6ptimo de produccién, rendimientos marginales decrecientes y
punto de equilibrio.

5. Realizaciéon de ejercicios sobre umbral de rentabilidad, interpretacion de los resultados y
representacion grafica de ese y otros puntos de produccion.

Actitudes.

1. Sensibilizacién hacia el impacto ambiental derivado de la actividad productiva de las empresas.
1.1. Interés por considerar el impacto ambiental derivado de la actividad productiva de las empresas.
1.2. Conciencia de la necesidad de preservar la naturaleza.

1.3. Actitud critica hacia las empresas que malversan los recursos naturales.

2. Valoracién y comprension que para el buen desarrollo empresarial y de la funcion directiva tiene el
conocimiento y tratamiento de los diferentes costes de la empresa, sus ingresos y el calculo de su punto
de beneficios nulos.

3. Comprensiéon de la estrecha relacion entre la eficiencia y los costes, y su influencia en la
competitividad empresarial y su desarrollo futuro en un entorno tan globalizado como el actual.

4. Interés por formarse opiniones y manifestarlas.

4.1. Conciencia de la necesidad de crear una opinién propia.
4.2. Predisposicion a incrementar las fuentes de conocimiento.
4.3. Participacién activa en foros de opinion.

5. Aprecio por el trabajo en equipo.

5.1. Valoracion del trabajo en equipo como concepto necesario en las organizaciones productivas.

5.2. Aceptacion del trabajo en equipo y predisposicién para desarrollarlo.

5.3. Cooperacion en iniciativas empresariales en las que se contemple el trabajo en equipo como forma
organizativa.

6. Actitud participativa y emprendedora ante situaciones concretas del &mbito empresarial.

6.1. Atencion a las situaciones y entornos empresariales que se van produciendo dia a dia y a su
evolucion.

6.2. Implicacion plena en la problemética de la empresa en todos sus aspectos.

6.3. Participacién activa en cada una de las situaciones empresariales que se vayan produciendo.
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7. Adquirir una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias.

7.1. Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

7.2. Aceptacion de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.
7.3. Constancia en la adopcion de actitudes favorables al empleo de nuevas tecnologias.

8. Hébito de bisqueda y consulta de informacion a través de Internet.

8.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacion de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

8.2. Predisposicion y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

8.3. Incorporacién del habito de consulta de informacion a través de Internet a los héabitos personales.

9. Interés por concretar la secuencia y la temporalizacién en la realizacién del trabajo.

9.1. Reconocimiento de la temporalizacién del trabajo como necesidad de las formas organizativas
empresariales.

9.2. Predisposicion a asumir el papel correspondiente en el engranaje o secuencia de la realizacion del
trabajo.

9.3. Constancia y rigor en la temporalizacion de las tareas asumidas.

Criterios de Evaluacion.
e  Conocer las actividades de la funcién de produccién.
e Identificar y analizar los rasgos diferenciadores del sistema de produccion.

®  Analizar e interpretar la estructura de ingresos y gastos de la empresa y extraer informacion de la
misma.

Calcular, interpretar y representar graficamente el umbral de rentabilidad de la empresa.
Comprender la relacion entre eficiencia y competitividad.

Actividades.
e Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.
e Examen de la estructura de la unidad.
e Evocacion de conocimientos previos a partir de los contenidos presentados.
[ ]

Apreciacién de diferentes tablas y esquemas que permiten distinguir los diferentes tipos de
procesos productivos y su relacién con la tecnologia.

e Lectura de un texto que describe los aspectos necesarios a la hora de definir un proceso de
planificacion y control de la calidad de un producto.

e Observacion de graficas que representan las curvas de costes unitarios (coste marginal, coste
total medio, coste variable medio) de produccion de una empresa.

® Observacion de tablas que resumen las circunstancias en que la empresa obtiene beneficios o
pérdidas y en las que conviene producir o no y resolver casos practicos sencillos.

o Andlisis de casos practicos que describen la decisiéon de producir, acompaiiados de célculos
numéricos y representacion grafica.

e (alculo y representacion del umbral de rentabilidad de diferentes empresas y estudio de casos.

e Andlisis de supuestos que permiten observar la asignacion de los costes segin diferentes
criterios.

o Lectura y andlisis de supuestos en los que se determinan los costes de almacenamiento, y las
medidas que pueden conducir a su reduccion.

o Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

® Resolucion de casos préacticos en que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos y
procedimientos desarrollados en la unidad.
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® Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

e A partir de lecturas propuestas, reflexion sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

o Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

Se trabajara en el tema 6 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.

Contenidos del Decreto del Bloque 4:
- Proceso productivo, eficiencia y productividad.

-La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de la competitividad empresarial.

- Los inventarios de la empresa y sus costes.
- Modelos de gestion de inventarios.

Objetivos didacticos.
e  Conocer el perfil de las empresas de la comunidad auténoma bajo la perspectiva de su eficiencia
y productividad.

Reconocer la relacion que existe entre eficiencia y productividad de la empresa.
Saber calcular la productividad e identificar los factores de los que depende.
Conocer los diferentes métodos o sistemas de adquisicion de tecnologias.

Conocer e interpretar sistemas de programacion, evaluacion y control de proyectos.
Conocer los costes de inventarios de la empresa y los tipos de inventarios.

Manejar de manera sencilla las herramientas fundamentales para la reduccién de los costes de
almacenamiento.

o Conocer los nuevos sistemas de gestiéon de inventarios.

Contenidos.

C ..

1. Productividad de los factores.

1.1. Capital fisico y capital humano.

1.2. Célculo y andlisis de la productividad.

1.3. Causas del crecimiento de la productividad.
1.4. Productividad y eficiencia.

2. Matriz tecnolégica.

2.1. Importancia de la innovacion tecnoldgica.

2.2. Formas de adquisicion de tecnologia.

2.3. I+D+i y la innovacién como fuente de competencia empresarial.
2.4. La variable tecnolégica en las empresas de la autonomia.

3. Programacion, evaluacién y control de proyectos.
3.1. Modelo PERT.
3.2. Modelo Gantt.
4. Los inventarios.
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4.1. Coste.

4.2. La gestién de los stocks.

4.3. Evolucién temporal.

4.4. El modelo de Wilson.

4.5. El modelo ABC.

4.6. Nuevos modelos de gestion de inventarios: el sistema Just-in-time.
4.7. Valoracion de los existencias: FIFO y PMP.

Habilidad i ]
1. Andlisis, simulaci6n y resolucion de casos.

1.1. Identificacién de la situacién y de sus elementos.

1.2. Seleccién de técnicas y conceptos para aplicarlos en el analisis y/o resolucion.
1.3. Aplicacion de las técnicas y conceptos seleccionados.

1.4. Elaboracion de conclusiones y seleccion de las decisiones que deben tomarse.

2. Aplicacion de acuerdo a lo anterior de técnicas de seleccion de tecnologias eficientes, calculo de la
productividad de diferentes factores y andlisis de las situaciones de mejor o peor competitividad.

3. Elaboracion de graficos PERT y GANTT en empresas simuladas.
4. Creacion de tablas de existencias segtin los modelos analizados en clase.

5. Andlisis y aplicacion de los distintos modelos relacionados con el control de inventarios.
5.1. Célculo del pedido éptimo y momento 6ptimo segtin el modelo de Wilson.
5.2. Andlisis de stocks mediante el método ABC.

6. Obtencion de informacién empresarial en Internet.
6.1. Uso de los motores de btisqueda.

6.2. Bisqueda de informacion a través de directorios.
6.3. Navegacién por medio de enlaces.

6.4. Uso de traductores.

Actitudes,

1. Valoracion de la actuacion de una empresa, evaluando no sélo los aspectos de competitividad e
incremento de la productividad, sino también los referentes a su responsabilidad social y ética.

1.1. Preocupacién por la responsabilidad social y ética de las empresas.

1.2. Espiritu critico hacia actitudes empresariales inadecuadas desde el punto de vista social y ético,
aunque sean beneficiosas en términos de eficiencia y productividad empresarial.

1.3. Defensa de las normas, derechos y obligaciones que regulan la vida econémica y empresarial.

2. Adquirir una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias como motor de eficiencia y
productividad.

2.1. Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

2.2. Aceptacién de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.

2.3. Constancia en la adopcién de actitudes favorables en el empleo de nuevas tecnologias.

3. Habito de bisqueda y consulta de informacién a través de Internet.

3.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

3.2. Predisposicion y atencién hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

3.3. Incorporacién del habito de consulta de informacioén a través de Internet a los habitos personales.
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4. Interés por conocer los dltimos avances en la tecnologia del medio ambiente como instrumentos de
mejora de la eficiencia en la empresa, aunque a simple vista haya empresarios que no lo sepan ver como
una inversién de futuro.

4.1. Conocimiento de los dltimos avances en tecnologia aplicada al medio ambiente.

4.2. Valoracién critica de las aplicaciones tecnoldgicas mds recientes en materia de preservacion del
medio ambiente.

4.3. Defensa de las normas que regulan la tecnologia aplicada al medio ambiente.

5. Toma de conciencia de la importancia que tiene la eficiencia para la competitividad de una empresa en
particular, y para la competitividad de nuestra comunidad o la de un pais; asi como de su repercusién en
la reduccién de los costes.

6. Valoracion de la importancia que tiene para una empresa el adecuado control, manejo y conocimiento
de sus inventarios; y actitud critica ante las empresas que por su poder trasladan sus costes de
almacenamiento a los proveedores.

7. Valoracién positiva de la necesidad y la importancia de la inversion del Estado, las Comunidades y las
Universidades y empresas en [+D+i, asi como las actividades de fomento de las mismas; y apreciacion
del valor de su incremento para el desarrollo econémico y social.

Criterios de Evaluacion.
e Describir las causas de crecimiento y mejora de la productividad y la eficiencia empresarial.
e  Conocer las ventajas de la [+D+i.

e Aplicar a partir de supuestos sencillos modelos de programacién, evaluacién y control de
proyectos e interpretar los resultados.

e A partir de los datos econémicos esenciales de la empresa, proponer medidas que traten de
incrementar su eficiencia, sefialando en cada caso las ventajas e inconvenientes de las mismas.

e Identificar y calcular los costes de almacenaje que tienen lugar en una empresa, asi como su
representacion grafica mediante el Modelo Wilson.

o Conocer las opciones 6ptimas en términos de eficiencia en materia de gestion de stocks.
Saber explicar los nuevos modelos de gestion de inventarios: Just-in —time.

Ser capaz de realizar y completar tablas de valoracion de existencia por diferentes modelos asi
como conocer sus aplicaciones y ventajas.

Actividades.
e Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.
Examen de la estructura de la unidad.
Evocacion de conocimientos previos a partir de los contenidos presentados.
Lectura de textos que definen qué entendemos por eficiencia y productividad en la empresa.

Andlisis de supuestos que permiten establecer los procedimientos para llevar a cabo la
programacioén y control de proyectos de produccion.

e Lectura de textos y esquemas que describen los diferentes aspectos relacionados con el
almacenamiento: tipos de stocks, gestion del almacén y métodos de valoracion de existencias.

® Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

® Resolucion de casos practicos en los que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos
y procedimientos desarrollados en la unidad.

® Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

o A partir de lecturas propuestas, reflexion sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.
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o Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

Se trabaja en el tema 7 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.
Contenidos del Decreto del Bloque 5:

- Concepto y clases de mercado.

- Técnicas de investigacion de mercados.

- Analisis del consumidor y segmentacién de mercados.

Objetivos didacticos.

e Comprender la relacién de la empresa y el mercado y el porqué de la creciente importancia en
nuestros dias de esta actividad para la empresa.

o Conocer los diferentes aspectos y variables que engloba, asi como su complejidad.

e Discernir en supuestos o casos reales los diferentes enfoques del marketing y conocer sus
caracteristicas.

e Comprender las diferentes fases de la elaboracién de un Plan de Marketing.

e Ser capaz de explicar la importancia, los objetivos y las fases de una investigacion de mercado,
asi como reconocer diferentes herramientas para su realizacién.

® Analizar la importancia de la segmentaciéon de mercados para una empresa, su proceso y los
diferentes enfoques que se pueden adoptar.

e Reconocer en la realidad diferentes posicionamientos de las empresas.

e Estudiar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los mercados a los que
dirigen sus productos, valorando los limites éticos que dichas politicas deben considerar.

e Interpretar informacion sobre las politicas de comercializacién y marketing de las empresas.

Contenidos.

C ..

1. Concepto de funcién comercial: el marketing.
1.1. La funcién comercial: qué es y para qué sirve.
1.2. La finalidad de la funcién comercial.

1.3. Enfoques de marketing.

2. Concepto de mercado.

2.1. Clases de mercado: de consumo, industriales, actuales, potenciales y tendenciales.
2.2. La empresa ante el mercado.

2.3. Calculo de la cuota de mercado.

3. Planificacion de marketing.
3.1. Marketing estratégico.
3.2. Marketing operativo.

4. Investigacién de mercados.

4.1. Fases.
4.2. Métodos de obtencién de informacién.
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5. Segmentacién de mercados.
5.1. Concepto.

5.2. Variables.

5.3. Analisis del consumidor.

5.4. Estrategias de segmentacion.
5.5. Posicionamiento empresarial.

Habilidad i ]
1. Andlisis, simulacion y resolucion de casos.

1.1. Identificacién de la situacién y de sus elementos.

1.2. Seleccién de técnicas y conceptos para aplicarlos en el analisis y/o resolucion.
1.3. Aplicacion de las técnicas y conceptos seleccionados.

1.4. Elaboracion de conclusiones y seleccion de las decisiones que deben tomarse.

2. Aplicacién de la funcién comercial.

2.1. Identificacion de las posibles alternativas de acciones de marketing.
2.2. Eleccion de la mejor alternativa.

2.3. Toma de decisiones.

3. Obtencion de informacién empresarial en Internet.
3.1. Uso de los motores de bisqueda.

3.2. Bisqueda de informacion a través de directorios.
3.3. Navegacion por medio de enlaces.

3.4. Uso de traductores.

4. Obtenci6n de la informacion en la empresa, del &mbito comercial, a partir de fuentes externas: prensa
escrita, estudios estadisticos, encuestas, bases de datos, visitas a empresas, informes econémicos, etc, y su
posterior andlisis para aplicar lo aprendido en el aula.

5. Célculo en supuestos practicos de cuotas de mercado y andlisis de la posicion de la empresa en su
sector en funcién de los mismos.

6. Elaboracion en un supuesto sencillo de un plan comercial y anélisis con herramientas como la Matriz
DAFO para establecer las estrategias adecuadas.

7. Andlisis de supuestos de empresas reales en que se estudien sus estrategias comerciales, su
posicionamiento, aplicacién a campafias publicitarias y la identificacién de objetivos de marketing
estratégico u operativo de las mismas.

Actitudes.

1. Valoracioén critica del concepto de mercado en relacién al esfuerzo comercial de las empresas.

1.1. Reconocimiento de los valores que rigen la economia de mercado en el sistema capitalista.

1.2. Valoracién positiva/negativa de los principales valores que definen la economia de mercado.

1.3. Participacion en debates sobre economia de mercado en el sistema capitalista y sistemas alternativos.

2. Reconocimiento de las implicaciones del marketing en la conducta social de las personas.

2.1. Atencion a las implicaciones del marketing en las conductas sociales.

2.2. Espiritu critico frente a posibles manipulaciones no deseables de las conductas sociales.

2.3. Defensa de los derechos reconocidos en las leyes y normas reguladoras de las personas y de las
empresas.

3. Valoracion de los limites éticos de las politicas de marketing.
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3.1. Reconocimiento de que las politicas de marketing deben estar sujetas a limites impuestos por la ética
social.

3.2. Predisposicion a reflexionar sobre la constante evolucion del marketing desde una perspectiva critica
respecto de sus limites éticos.

3.3. Respeto por las normas éticas y sociales que deben enmarcar las politicas de marketing y actitud
critica ante aquellas practicas que atenten contra los derechos de los consumidores.

4. Adquisicién de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias.

4.1. Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

4.2. Aceptacién de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.
4.3. Constancia en la adopcién de actitudes favorables al empleo de nuevas tecnologias.

5. Habito de busqueda y consulta de informacion a través de Internet.

5.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

5.2. Predisposicién y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

5.3. Incorporacion del habito de consulta de informacién a través de Internet a los habitos personales.

6. Valoracién positiva de las herramientas de marketing cuando su uso es respetuoso con los derechos del
consumidor o si el mensaje trata de promover actitudes nobles para la sociedad.

Criterios de Evaluacion.
e Identificar las principales caracteristicas del sector en el que la empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellas, las distintas estrategias (politicas de marketing) y decisiones
adoptadas, valorando los limites éticos de dichas politicas.

e Analizar las principales caracteristicas del mercado y explicar, a partir de ellas, las posibles
politicas de marketing que deben adoptarse.

e Identificar y analizar las caracteristicas de las politicas de comercializacién y marketing de las
empresas.

Conocer los diferentes enfoques de las politicas de marketing y sus objetivos.
Identificar las etapas del Plan de Marketing, asi como su vertiente estratégica y la operativa.

e Entender la importancia de la investigacion de mercados para la funcién comercial y reconocer
sus fases y técnicas.

o Conocer la segmentaciéon de mercados, sus variables y estrategias diferentes que se pueden
adoptar por las empresas para actuar en distintos mercados en funcién de las caracteristicas del
mismo.

e Distinguir en concepto de posicionamiento de una empresa y ser capaz de analizarlo en
supuestos sencillos.

Actividades.
e Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.
Examen de la estructura de la unidad.
Lectura de un texto en el que se describe en qué consiste la actividad comercial de la empresa.
Lectura de un esquema que muestra los diferentes tipos de mercado, acompafiados de ejemplos.

Lectura de un texto explicativo de los condicionantes que repercuten en las decisiones del
consumidor y reflexién aplicada a la conducta del alumno.

e Realizacion de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.
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Resolucion de casos préacticos en que, a partir de una situacion realista, se apliquen conceptos y
procedimientos desarrollados en la unidad con respecto a la funcién comercial y el Plan de
Marketing.

Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacién que le permitan
valorar su grado de consecucion de los objetivos propuestos en la unidad.

A partir de lecturas propuestas, reflexion sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

UNIDAD DIDACTICA 6: L.OS INSTRUMENTOS DEL. MARKETING MIX.

Se trabaja en el tema 8 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.

Contenidos del Decreto del Bloque 5:

- Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.

- Estrategias de marketing y ética empresarial.

- Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Objetivos didacticos.

e Estudiar en qué consiste el Marketing Mix y analizar sus variables.
e Comprender cuéales son los componentes de un producto, asi como conocer diferentes conceptos
relacionados con el mismo y valorar la importancia de la imagen y la marca.
e Distinguir las etapas del Ciclo de Vida de un producto y sus implicaciones principales.
e Estudiar la variable precio y los diferentes sistemas para fijarlos en funcién de determinadas
caracteristicas y variables y las politicas que puede seguir la empresa.
® Analizar la importancia de la variable comunicacién, sus componentes y las limitaciones que en
materia de publicidad establecen las leyes.
e Diferenciar los diferentes canales de distribucion y los criterios para elegir uno u otro.
o Conocer las nuevas formas para comunicar un producto que suponen las nuevas tecnologias e
identificar sus puntos fuertes y débiles.
e Estudiar las nuevas formas de distribucién y su realidad.
o Aplicar lo aprendido al estudio de un producto concreto y real para ver si el alumno es capaz de
transferir sus conocimientos a la realidad que le rodea.
Contenidos.
C ..

1. El Marketing Mix.
1.1.Producto.

1.2. Precio.

1.3. Promocién.

1.4. Distribucién.

2. La politica de producto.
2.1. La identificacion del producto
2.3.El Ciclo de Vida del producto.

3. Las politicas de precios.
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3.1. Sistemas de fijacién.

3.2. Diferentes politicas en funcién de los mercados, competidores y consumidores.
4. La comunicacién o promocién de un producto.

4.1. La publicidad.

4.2. La promocio6n de ventas.

4.3. Las relaciones publicas.

4.5. La venta personal o fuerza de ventas.

4.6. El merchandising.

4.7. Las denominaciones de origen.

5. La distribucién comercial.

5.1. Canales y funciones.

5.2. Estrategias.

5.3. Nuevas formas de distribucion.

5.4. importancia de las NN.TT. en la funcién comercial de la empresa.

Habilidad i
1. Andlisis, simulacién y resolucion de casos.

1.1. Identificacién de la situacion y de sus elementos.

1.2. Seleccién de técnicas y conceptos para aplicarlos en el analisis y/o resolucion.
1.3. Aplicacion de las técnicas y conceptos seleccionados.

1.4. Elaboracién de conclusiones y seleccion de las decisiones que deben tomarse.

2. Aplicacién de la funcién comercial.

2.1. Identificacién de las posibles alternativas de acciones de marketing.
2.2. Eleccion de la mejor alternativa.

2.3. Toma de decisiones.

3. Obtencién de informacién empresarial en Internet.
3.1. Uso de los motores de btisqueda.

3.2. Bisqueda de informacion a través de directorios.
3.3. Navegacién por medio de enlaces.

3.4. Uso de traductores.

4. Obtencién de la informacion en la empresa a partir de fuentes externas: prensa escrita, estudios
estadisticos, encuestas, bases de datos, visitas a empresas, informes econémicos, etc.

5. Andlisis de casos reales de productos y empresas en los que el alumno aplique de forma razonada y

busque informacién de manera que sea capaz de aplicar lo estudiado sobre Marketing Mix en las
diferentes variables del mismo.

6. Estudio de un spot o anuncio de revista de un producto para analizar la variable promocidn.

7. Identificacion de la etapa del Ciclo de Vida en que se encuentran algunos productos.
Actitudes.

1. Valoracién critica del concepto de mercado.

1.1. Reconocimiento de los valores que rigen la economia de mercado en el sistema capitalista.
1.2. Valoracién positiva/negativa de los principales valores que definen la economia de mercado.

1.3. Participacion en debates sobre economia de mercado en el sistema capitalista y sistemas alternativos.

2. Reconocimiento de las implicaciones del marketing en la conducta social de las personas.
2.1. Atencion a las implicaciones del marketing en las conductas sociales.
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2.2. Espiritu critico frente a posibles manipulaciones no deseables de las conductas sociales.
2.3. Defensa de los derechos reconocidos en las leyes y normas reguladoras de las personas y de las
empresas.

3. Valoracion de los limites éticos de las politicas de marketing.

3.1. Reconocimiento de que las politicas de marketing deben estar sujetas a limites impuestos por la ética
social.

3.2. Predisposicién a reflexionar sobre la constante evolucién del marketing desde una perspectiva critica
respecto de sus limites éticos.

3.3. Respeto por las normas éticas y sociales que deben enmarcar las politicas de marketing.

4. Adquisicion de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias.

4.1. Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

4.2. Aceptacioén de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.
4.3. Constancia en la adopcién de actitudes favorables al empleo de nuevas tecnologias.

5. Habito de bisqueda y consulta de informacion a través de Internet.

5.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

5.2. Predisposicion y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

5.3. Incorporacion del habito de consulta de informacién a través de Internet a los habitos personales.

6. Valoracion critica de los atributos afladidos de un producto y las marcas y los valores que intentan con
el fin de inducir a su compra.

7. Toma de conciencia de los problemas medioambientales provocados por el consumismo y su relacién
con determinadas estrategias publicitarias y comerciales.

8. Reflexion critica sobre el papel de los intermediarios en la distribucion.

Criterios de Evaluacion.

e  Analizar los diferentes elementos del producto y su funcién.

o Describir el ciclo de vida de un producto y conocer las principales caracteristicas de cada etapa.
o Conocer las estrategias y politicas de precios que puede usar una empresa.
[

Comprender la importancia de la variable comunicacién asi como las diferentes herramientas
que la componen y su utilidad, siendo capaz de elaborar una estrategia de promocion sencilla.

Diferenciar los distintos canales y agentes de la distribucion.
Asimilar y ser capaz de explicar la importancia de los nuevos canales de distribucion.
e Conocer la importancia de las NN.TT. en la funcién comercial y sus ventajas e inconvenientes.

Actividades.
e Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.
Examen de la estructura de la unidad.
Lectura de un texto en el que se describe en qué consiste la actividad comercial de la empresa.
Lectura de un esquema que muestra los diferentes tipos de mercado, acompaiiados de ejemplos.

Lectura de un texto explicativo de los condicionantes que repercuten en las decisiones del
consumidor y reflexién aplicada a la conducta del alumno.

® Observacion de cuadros esquematicos, lectura de textos y ejemplos que explican el concepto de
marketing y las actividades que lo constituyen: producto, precio, promocién y distribucion.
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® Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

® Resolucion de casos practicos en que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos y
procedimientos desarrollados en la unidad.

e Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar su grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

e A partir de lecturas propuestas, reflexién sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

o Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

UNIDAD DIDACTICA 7: LA FINANCIACION EN I.A EMPRESA,
Se trabaja en el tema 10 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.
Contenidos del Decreto del Bloque 7:

- Estructura econémica y financiera de la empresa.

- Recursos financieros de la empresa.

- Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

Objetivos didacticos.

e Conocer y analizar las diferentes decisiones que la empresa tiene que acometer desde el punto de
vista financiero.

e Entender el concepto de fuente financiera y las fuentes de financiacién propias y ajenas, asi
como las ayudas publicas, con el fin de tomar una decisién sobre cudl es la mas conveniente para
la empresa.

®  Analizar las caracteristicas de cada una de ellas y sus ventajas e inconvenientes.

e Ser capaz de aplicar las decisiones de financiaciéon a supuestos sencillos en funcién de sus
caracteristicas.

e Comprender que debe existir un equilibrio entre la utilizacién de las diferentes fuentes de
financiacion por parte de la empresa y de acuerdo a los costes de cada una.

Contenidos.
C . .

1. La funcio6n financiera.

2. Las fuentes financieras y su clasificacion.

2.1. Fuentes de financiacion propia.

2.2. Fuentes de financiacion ajena.

2.3. La financiacién interna: la autofinanciacion.

2.4. Fuentes de financiacién externa: concepto y tipos mas importantes.

3. Concepto de cash-flow.
3.1. Concepto de cash-flow.

3.2. Determinacion de la cifra de cash-flow.
3.3. Aplicacién del concepto cash-flow en la gestion financiera de la empresa.
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Habilidad i
1. Aplicacion del proceso de toma de decisiones financieras en la empresa.
1.1. Determinacién del &mbito de la decisién.

1.2. Identificacién del conjunto de alternativas.

1.3. Eleccién de la alternativa.

1.4. Decision.

2. Descripcion de la funcion financiera y creacion de cuadros comparativos para diferenciar las distintas
fuentes de financiacion, segun sus caracteristicas, ventajas y desventajas.

3. Andlisis, simulacién y resolucién de casos.

3.1. Identificacién de la situacion y de sus elementos.

3.2. Seleccién de técnicas y conceptos para aplicarlos en el andlisis y/o resolucion.
3.3. Aplicacién de las técnicas y conceptos seleccionados.

3.4. Elaboracién de conclusiones y seleccién de las decisiones que deben tomarse.

4. Modelo financiero de las empresas de la comunidad auténoma: anélisis sectorial.

5. Uso del concepto de cash-flow.
5.1. Determinacion de la cifra de cash-flow.
5.2. Aplicacién del concepto cash-flow en la gestion financiera de la empresa.

6. Obtencién de la informacién en la empresa a partir de fuentes externas: prensa escrita, estudios
estadisticos, encuestas, bases de datos, visitas a empresas, informes econémicos, etc.

7. Lectura de la prensa sobre noticias del mercado financiero y de los productos que presentan los agentes
financieros.

Actitudes,

1. Habito de bisqueda y consulta de informacion a través de Internet.

1.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

1.2. Predisposicion y atencién hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

1.3. Incorporacioén del habito de consulta de informacién a través de Internet a los habitos personales.

2. Interés por la financiacion de las empresas como concepto clave en la orientaciéon de conductas
empresariales.

2.1. Reconocimiento de la relaciéon que existe entre la necesidad de financiacién y las conductas
empresariales.

2.2. Espiritu critico frente a las conductas empresariales relacionadas con la financiacion de las empresas.
2.3. Defensa de las normas reguladoras de los modelos de financiacién de las empresas.

3. Predisposicion favorable al empleo de nuevas tecnologias.

3.1. Interés en el empleo generalizado de las nuevas tecnologias.

3.2. Preferencia de las nuevas tecnologias frente a procedimientos organizativos anteriores.
3.3. Habito de uso permanente de las nuevas tecnologias.

4. Obtencién de informacién empresarial en Internet.
4.1. Uso de los motores de btisqueda.

4.2. Busqueda de informacion a través de directorios.
4.3. Navegacion por medio de enlaces.

4.4. Uso de traductores.
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5. Valoracién de la importancia de la existencia de un mercado de fuentes de financiacién que garanticen
los recursos para las empresas y que canalicen el ahorro de las familias y de las empresas hacia la
inversion de por parte de éstas.

6. Actitud critica hacia las informaciones de los diferentes agentes financieros y reflexién sobre la
diferencia entre invertir y especular.

7. Respeto por las opiniones de los demas en cuanto a las fuentes de financiacién mas adecuadas en cada
caso o supuesto.

Criterios de Evaluacion.

e Definir y conocer el concepto de financiacion y la importancia que tiene para la empresa.

e Diferenciar las posibles fuentes de financiacién, tanto internas como externas, en un supuesto
sencillo, y analizar, evaluar y razonar la eleccién mas adecuada.

Conocer las caracteristicas, ventajas e inconvenientes de cada fuente de financiacion.
Valorar distintos proyectos de inversién sencillos y justificar razonadamente la seleccién de la
alternativa mas ventajosa, efectuando los calculos necesarios y extrayendo las conclusiones
oportunas.

Actividades.

e Anadlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.

e Examen de la estructura de la unidad.

e [Evocacion de conocimientos previos a partir de los contenidos presentados mediante dindmica
de grupos.

e Lectura de un texto y confeccionar un esquema que muestre la relacion entre inversion,
financiacion y presupuestos.

e Andlisis de diferentes fuentes de financiacién de la empresa y proponer ejemplos para cada uno
de ellos.

e A partir de ejemplos, relacionar las decisiones de inversién y financiacién con el concepto de
equilibrio financiero.

e FElaboracién de cuadros comparativos entre las diferentes fuentes de financiacién que la empresa
tiene a su disposicion.

e Andlisis mediante busqueda en la red de diferentes productos financieros y sus consecuencias
para la empresa.

o Determinacion de la conveniencia de diferentes proyectos de inversién mediante el empleo de
los diversos métodos de seleccion de inversiones aplicando, en su caso, herramientas
informaticas.

® Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

o Resolucion de casos practicos en los que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos
y procedimientos desarrollados en la unidad.

® Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

e A partir de lecturas propuestas, reflexién sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

o Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan

ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.
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UNIDAD DIDACTICA 8: ILAS DECISIONES DFE INVERSION.
Se trabaja en el tema 9 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.

Contenidos del Decreto del Bloque 7:

- Concepto y clases de inversion.

- Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.

Objetivos didacticos.

e Diferenciar entre inversién econémica y financiera, relacionando ambos conceptos.
e C(lasificar los diferentes tipos de inversién de acuerdo a su funcién en la empresa.
e Distinguir los criterios estaticos de los dinamicos en la seleccién de inversiones, asi como
conocer la problematica de los primeros.
e  Analizar, aplicar y conocer diferentes criterios en la seleccién de inversiones y realizar calculos
de los mismos en supuestos sencillos.
o Aplicar métodos que permitan determinar cudl es el rendimiento de un proyecto de inversion y
decidir si debe llevarse o no a cabo.
e Conocer el concepto de amortizacion, las causas que la originan y su calculo con sistemas
sencillos.
Contenidos.
C ..

1. Las decisiones de inversion.
1.1. Las inversiones economicas.
1.2. Las inversiones financieras.

2. La equivalencia de capitales en el tiempo.

3. Criterios estaticos.
3.1. Pay-back.
3.2. Flujo neto de caja total.

4, Criterios dinamicos.
4.1. VAN.

4.2. TIR.

5. La amortizacién de las inversiones. Causas y métodos de calculo.

Habilidad i
1. Aplicacion del proceso de toma de decisiones financieras en la empresa.
1.1. Determinacién del &mbito de la decisién.

1.2. Identificacién del conjunto de alternativas.

1.3. Eleccién de la alternativa.

1.4. Decision.

2. Clasificacién de inversiones en funcion de su aplicacion.

3. Realizacién de casos practicos de calculo sobre proyecciones de capitales financieros a lo largo del

tiempo.
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4. Seleccion de inversiones en supuestos practicos a través de la aplicacién de criterios tanto estaticos
como dinamicos.

5. Andlisis de los resultados en los supuestos anteriores.
6. Andlisis de la amortizacién y su calculo.

Actitudes,

1. Habito de btisqueda y consulta de informacién a través de Internet.

1.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

1.2. Predisposicion y atencién hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

1.3. Incorporacién del habito de consulta de informacioén a través de Internet a los habitos personales.

2. Interés por la inversién en las empresas como concepto clave en la orientacion de conductas
empresariales y como motor del crecimiento empresarial y el desarrollo econémico.

2.1. Reconocimiento de la relacién que existe entre la necesidad de inversiéon y las conductas
empresariales, asi como la relacién inversion competitividad.

2.2. Espiritu critico frente a las conductas empresariales relacionadas con la inversién de las empresas.

3. Predisposicion favorable al empleo de nuevas tecnologias.

3.1. Interés en el empleo generalizado de las nuevas tecnologias.

3.2. Preferencia de las nuevas tecnologias frente a procedimientos organizativos anteriores.
3.3. Habito de uso permanente de las nuevas tecnologias.

4. Obtencién de informacién empresarial en Internet.

4.1. Uso de los motores de busqueda.

4.2. Busqueda de informacion a través de directorios.

4.3. Navegacion por medio de enlaces.

4.4. Uso de traductores.

5.Valoracion de la importancia de la realizacién por parte de las empresas de inversiones en el ambito de
la responsabilidad social corporativa, tanto referidas a sus trabajadores, entorno econémico como
medioambiental.

6.Actitud critica hacia las inversiones de las empresas que deterioren el medio ambiente.

7. Apreciacién de la importancia de las herramientas matematicas en el estudio de la economia de la
empresa y su aplicacion.

8. Concienciacion de la dificultad en la toma de decisiones sobre inversion y el componente subjetivo que
conlleva, asi como la importancia de la rigurosidad en el andlisis econémico para minimizarlo.

9. Ser consciente de la existencia del riesgo a la hora de llevar a cabo proyectos de inversion.

10. Actitud critica cuando las actuaciones empresariales ponen en peligro la supervivencia de la empresa
y sus puestos de trabajo.

11. Valoracion de las empresas que en sus inversiones no solo tiene en cuenta el beneficio propio sino
también el de la sociedad en que se asienta.
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Criterios de Evaluacion.

o Conocer las diferencias entre métodos estaticos y dinamicos de seleccién de inversiones.

e  Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la seleccién de la
alternativa mas ventajosa, efectuando los calculos necesarios y extrayendo las conclusiones
oportunas.

e Explicar el concepto de amortizacién y sus causas, asi como conocer su importancia para la
empresa y su funcion.

Actividades.

e Anadlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.

e Examen de la estructura de la unidad.

e [Evocacion de conocimientos previos a partir de los contenidos presentados mediante dindmica
de grupos.

e Lectura de un texto y confeccionar un esquema que muestre la relacion entre inversion,
financiacion y presupuestos.

e Elaboracién de cuadros comparativos entre los diferentes métodos de seleccién de inversiones
que la empresa tiene a su disposicién.

® Determinacion de la conveniencia de diferentes proyectos de inversién mediante el empleo de
los diversos métodos de seleccion de inversiones aplicando, en su caso, herramientas
informaticas.

® Realizacion de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacion externa.

® Resolucion de casos practicos en los que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos
y procedimientos desarrollados en la unidad.

® Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en la unidad.

e A partir de lecturas propuestas, reflexién sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

e Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan

ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

Se trabaja en el tema 11 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.

Contenidos del Decreto del Bloque 6:

- Obligaciones contables de la empresa.

- La composicion del patrimonio y su valoracion.

- Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Objetivos didacticos.

Conocer y seleccionar, a grandes rasgos, los datos mas relevantes de la informacién contenida en
las cuentas anuales de una empresa y la metodologia utilizada en su elaboracién.

Aprender a registrar la informacién contable bésica que se genera en la empresa con el fin de
que proporcione informacién ttil en la toma de decisiones.
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o Conocer las obligaciones contables de la empresa y valorar su importancia para la regulacién de
la actividad econdémica general.

e Conocer el concepto de patrimonio, los elementos que lo componen y relacionarlos con los
conceptos de inversion y financiacion.

e Entender qué es el PGC y su funcién.

e Hacer casos sencillos de balances y cuentas de pérdidas y ganancias de supuestos empresariales
y saber interpretarlos.

Contenidos.

C ..

1. El patrimonio de la empresa.

1.1. Valoracién de los elementos patrimoniales y masas patrimoniales.
1.2. Concepto de capital.

2. Estructura econdémica de la empresa.

2.1. Activo no corriente y activo corriente.

2.2. Pasivo no corriente y pasivo corriente (exigible a corto y largo plazo).
2.3. La ecuacién fundamental del Patrimonio. El patrimonio neto.

3. Obligaciones contables de la empresa: La imagen fiel.
3.1. Normalizacién contable.

3.2. La cuenta y las normas de elaboracién.

3.2. Principios de valoracién.

3.3. Obligaciones formales.

3.4. Las cuentas anuales.

3.5. El balance.

3.6. La memoria.

3.7. Los libros de contabilidad.

3.8. Cuenta de pérdidas y ganancias.

Habilidad i
1. Obtencién de la informacién en la empresa a partir de fuentes internas, tanto mediante soportes
tradicionales como informaticos.

1.1. Registros contables.

1.2. Informes internos.

1.3. Balances y cuentas de pérdidas y ganancias.

2. Registro de la informacién econémica.

2.1. Aplicacién de la técnica de la partida doble.

2.2. Elaboraci6n de balances.

2.3. Elaboraci6n de cuentas de pérdidas y ganancias.
2.4. Uso del PGC.

3. Transmision de la informacion en la empresa con diferentes soportes.
3.1. Balance.

3.2. Cuenta de pérdidas y ganancias.

3.3. Memoria.

4. Obtencién de informacion empresarial en Internet.
4.1. Uso de los motores de bisqueda.

4.2. Busqueda de informacion a través de directorios.
4.3. Navegacion por medio de enlaces.

4.4. Uso de traductores.
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5. Anadlisis, simulacién y resolucién de casos.

5.1. Identificacién de la situacién y de sus elementos.

5.2. Seleccién de técnicas y conceptos para aplicarlos en el andlisis y/o resolucion.
5.3. Aplicacién de las técnicas y conceptos seleccionados.

5.4. Elaboraci6n de conclusiones y seleccién de las decisiones que deben tomarse.

6. Lectura y andlisis critico de informacién acerca de la contabilidad de las empresas, a partir de noticias
en los medios de comunicacién o en Internet.

Actitudes,

1. Acercamiento a la idea de patrimonio como concepto productivo.

1.1 Interés por desarrollar la idea de patrimonio desde dos puntos de vista distintos: el social y el
econémico.

1.2. Sensibilizaciéon hacia la idea de patrimonio como concepto fuente de produccién y de desarrollo
econdémico.

2. Habito de busqueda y consulta de informacion a través de Internet.

2.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

2.2. Predisposicion y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

2.3. Incorporacién del habito de consulta de informacién a través de Internet a los habitos personales.

3. Actitud participativa y emprendedora ante situaciones concretas del &mbito empresarial.

3.1. Atencion a las situaciones y entornos empresariales que se van produciendo dia a dia y a su
evolucion.

3.2. Implicacién plena en la problemaética de la empresa en todos sus aspectos.

3.3. Participacion activa en cada una de las situaciones empresariales que se vayan produciendo.

4. Interés por respetar los datos privados.

4.1. Conciencia de la necesidad de preservar la privacidad de las personas.

4.2. Sensibilizacion hacia la responsabilidad de las empresas en la defensa de la privacidad.

4.3. Compromiso y defensa de las normas establecidas en materia de preservacion de datos personales.

5. Predisposicion favorable al empleo de nuevas tecnologias.

5.1. Interés en el empleo generalizado de las nuevas tecnologias.

5.2. Preferencia de las nuevas tecnologias frente a procedimientos organizativos anteriores.
5.3. Habito de uso permanente de las nuevas tecnologias.

6. Aplicacion rigurosa del lenguaje especifico de la Contabilidad y valoracién critica del papel del Estado
y de las instituciones publicas en la elaboracién de las normas de tratamiento y gestion de la informacion

contable empresarial.

7.Valoracion de la importancia de la homogeneizacién de las normas para la comparacién de la
informacién contable de diferentes empresas.

8. Toma de conciencia de la importancia de los resultados empresariales para la sociedad y su desarrollo
economico y social.

9. Interés por interrelacionar todos los conocimientos adquiridos hasta ahora sobre el agente econémico
empresa con el significado de los estados contables.
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Criterios de Evaluacion.

Identificar los elementos patrimoniales, ser capaz de agruparlos en sus masas respectivas e
interpretar el sentido econémico y financiero de cada uno de sus epigrafes.

Conocer el método de registro de la informacién contable basica que se genera en la empresa.
Enumerar las obligaciones contables que corresponden a la empresa.

Saber calcular el patrimonio de una empresa construyendo su Balance asi como su Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y calcular los diferentes resultados que se obtiene dentro de ella.

Actividades.

Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.
Examen de la estructura de la unidad.
Evocacion de conocimientos previos a partir de los contenidos presentados.

Lectura de un texto en el que se identifica la contabilidad como una herramienta que permite
tomar decisiones, se diferencian los usuarios internos de los externos, se establecen las fases del
proceso contable y se define la contabilidad financiera y la contabilidad de costes.

Lectura de textos, cuadros y esquemas que desarrollan el contenido del Plan General de
Contabilidad.

Lectura de un texto, acompafiado de definiciones, cuadros y ejemplos, en el que se explican los
elementos del patrimonio de la empresa, la ecuacién del patrimonio y la composicién del activo
y del pasivo.

Observacion de esquemas que muestran la composicién de la Cuenta de resultados de la empresa
y la Memoria.

Lectura de un texto que describe la mecanica contable mediante tablas, esquemas y casos
préacticos.

Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

Resolucion de casos practicos en los que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos
y procedimientos desarrollados en la unidad.

Elaboracién y célculo de Balances y Cuentas de Pérdidas y Ganancias en supuestos practicos.
Resolucion y correccion por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que permiten
valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en la unidad.

A partir de lecturas propuestas, reflexion sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

z z z

UNIDAD DIDACTICA 10: ANALISIS FINANCIERO DE LA INFORMACION CONTABLE.

Se trabaja en el tema 12 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.

Contenidos del Decreto del Bloque 6:

- Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Analisis e interpretaciéon de la informacion contable.

Objetivos didacticos.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioeconémicos y financieros
que afectan a la empresa, tratarla de forma auténoma, con la adopcién de los métodos més
adecuados en cada situacion y con la aplicacién a la resolucién de casos reales.
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o Identificar la informacién econémica del Balance para reconocer la estructura econémica y
financiera de la empresa, asi como la relacién entre ambas.

e Entender los principales instrumentos de andlisis contable y su importancia para la obtencién de
informacion sobre la situacion de la empresa para todos los colectivos interesados en la misma.

e Entender, calcular e interpretar el concepto de Fondo de Maniobra y los ratios principales para
ser capaz de pronunciarse, en supuestos o casos reales, sobre la situacién patrimonial de la
empresa; también ser capaz de aplicar dichos conceptos a casos de prensa e Internet, asi como en
medios especializados.

e Conocer los conceptos y la metodologia adecuada para la determinacién del equilibrio o
desequilibrio financiero, extrayendo conclusiones en cuanto a las consecuencias que pueda tener
para la empresa.

e Entender y calcular el PMM econémico y financiero.

e Formular opiniones acerca de las empresas de la comunidad a partir de datos sobre las mismas,
argumentando con precision y respetando los puntos de vista distintos de otras personas.

Contenidos.

C o .

1. La estructura econémica y financiera de la empresa y su analisis en el Balance.
1.1. El Fondo de Maniobra o capital circulante. Concepto, significado e importancia.
1.2. Los desequilibrios patrimoniales.

1.3. La representacion grafica del Balance y su interpretacion.

2. Andlisis financiero del Balance.

2.1. Equilibrio financiero a corto plazo: liquidez, tesoreria y disponibilidad.

2.2. Solvencia a largo plazo: garantia.

2.3. Ratios de Endeudamiento: endeudamiento. Calidad de la deuda y autonomia financiera.

3. El periodo medio de maduracion.

Habilidad i
1. Andlisis e interpretacién de las cuentas anuales.
1.1. Interpretacion de las cuentas anuales.

1.2. Analisis patrimonial.

1.3. Andlisis financiero.

2. Realizacién e interpretacion de graficos porcentuales de Balance, asi como calculo de FM y ratios y
determinacién de las medidas de correccién para mejorar los resultados en supuestos practicos en los que
el alumno aplique los conocimientos trabajados en la unidad didactica.

3. Célculo e interpretacién del PMM en empresas de diferentes sectores.

4. Anaélisis, simulacion y resolucion de casos.

4.1. Identificacion de la situacion y de sus elementos.

4.2. Seleccién de técnicas y conceptos para aplicarlos en el andlisis y/o resolucion.
4.3. Aplicacion de las técnicas y conceptos seleccionados.

4.4. Elaboracion de conclusiones y seleccion de las decisiones que deben tomarse.

5. Obtencion de informacién empresarial en Internet.
5.1. Uso de los motores de bisqueda.

5.2. Bisqueda de informacion a través de directorios.
5.3. Navegacion por medio de enlaces.

5.4. Uso de traductores.

107

Autor: Julidan Camacho Risco



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

Actitudes.

1. Reflexion sobre la forma de valorar el éxito empresarial medido exclusivamente a través de la cuenta
de resultados. Observar la concepcion que entiende este éxito desde un marco de valores mas amplio y
que incorpora el impacto ambiental, las condiciones de trabajo saludables, la correccion de las injusticias,
la distribucién del valor afiadido, las garantias de calidad y la promocién de la investigacion.

1.1. Sensibilizaciéon generalizada hacia todos aquellos conceptos que alcanzan mas alld del resultado
econémico de la empresa, pero que tienen relacién con el medio en el que se desenvuelve.

1.2. Reflexion critica y puesta en comtin con otras personas sobre los valores que deben regir el mundo
empresarial en consonancia con el entorno civico.

1.3. Defensa de valores empresariales desde un horizonte conceptual amplio que abarque mas allé de los
resultados econdmicos y tenga en cuenta el entorno social en el que se desarrolla la empresa.

2. Habito de bisqueda y consulta de informacién a través de Internet.

2.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

2.2. Predisposicién y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el ambito de las
nuevas tecnologias.

2.3. Incorporacién del habito de consulta de informacion a través de Internet a los habitos personales.

3. Predisposicion favorable al empleo de nuevas tecnologias.

3.1. Interés en el empleo generalizado de las nuevas tecnologias.

3.2. Preferencia de las nuevas tecnologias frente a procedimientos organizativos anteriores.
3.3. Habito de uso permanente de las nuevas tecnologias.

4. Acercamiento a la idea de patrimonio como concepto productivo.

4.1. Interés por desarrollar la idea de patrimonio desde puntos de vista distintos: el social y el econémico.
4.2. Sensibilizacion hacia la idea de patrimonio como concepto fuente de produccién y de desarrollo
econémico.

4.3 Rigor en defensa conceptual de la idea de patrimonio como fuente de produccién y desarrollo
econémico.

5. Valoracién critica, a partir de los conocimientos adquiridos, de los datos ofrecidos por los medios de
comunicacion.

6. Reconocimiento del papel de los poderes publicos en las situaciones de concurso de acreedores, ante
sus implicaciones, y valoracién de la necesidad de una informacién contable veraz.

Criterios de Evaluacion.
o Interpretar de forma clara y coherente y, en su caso, valorar criticamente, informaciones de
caracter econémico-financiero en el &mbito de la empresa.

o  Obtener datos del &mbito empresarial extraidos de informacién contable, aplicando los
conocimientos adquiridos y llegar a conclusiones adecuadas.

e Identificar los datos mas relevantes del Balance y de la Cuenta de pérdidas y ganancias de una
empresa, explicar su significado, el equilibrio o desequilibrio financiero y calcular las
principales ratios econémico-financieras. Diagnosticar su situacién a partir de la informacién
obtenida.

Actividades.
e Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.
e Examen de la estructura de la unidad.
e Revision de la estructura del Balance y de la Cuenta de Resultados para proceder a su analisis.
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e Exposicion del concepto de Fondo de Maniobra y efectuar un esquema que muestre el
procedimiento para su calculo y su relacién con el equilibrio financiero de la empresa.

® Analizar la situacién financiera de una empresa a partir del calculo de los principales ratios de
equilibrio financiero.

o Determinar en los supuestos practicos que se trabajen mediante explicaciéon razonada la
situacion de equilibrio y la situacién financiera de esa empresa.

o Lectura de un texto que expone el concepto de periodo medio de maduracién, y su relaciéon con
las necesidades financieras de la empresa.

® Realizaciéon de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacion externa.

e Resolucion de casos practicos en que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos y
procedimientos desarrollados en la unidad.

® Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

e A partir de lecturas propuestas, reflexién sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

e Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

Se trabaja en el tema 13 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.
Contenidos del Decreto del Bloque 6:

- Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Analisis e interpretacion de la informacion contable.

- La fiscalidad empresarial.

Objetivos didacticos.
e Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioeconémicos y financieros
que afectan a la empresa, tratarla de forma auténoma, con la adopcién de los métodos mas
adecuados en cada situacion y con la aplicacion a la resolucion de casos reales.

e Conocer la importancia que tiene para la toma de decisiones en la empresa el analisis de la
rentabilidad empresarial y saber calcular los diferentes tipos de resultados a partir de la
informacién de la Cuenta de Resultados y del Balance.

®  Analizar la relacion entre la rentabilidad econémica, el margen sobre ventas y la rotacién de
ventas.

e Comprender la interrelacion entre la estructura financiera y la rentabilidad empresarial, asi como
ser capaz de tomar decisiones sobre la financiaciéon de nuevas inversiones en funcion de los
datos anteriores en supuestos empresariales.

e Comprender la importancia que tiene para la empresa y su desarrollo econémico una actitud de
responsabilidad social hacia su entorno, y conocer el Balance ético de la empresa.

Contenidos.

C o .

1. Analisis econémico de la empresa.

2. Andlisis de la rentabilidad econdmica y financiera.

3. La rentabilidad econ6mica a través del margen comercial y la rotacién de ventas.
4. Rentabilidad y estructura financiera. El apalancamiento financiero.

5. Del Balance social al Balance Etico de la empresa.
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Habilidad i
1. Realizacién de un andlisis sobre los diferentes colectivos interesados en la informacién empresarial.

2. Anaélisis de la rentabilidad econédmica y financiera a partir de los datos de la Cuenta de Resultados y el
Balance.

3. Aplicacion del concepto de apalancamiento en el analisis de empresas y determinacién de la mejor
forma de financiarse ante futuras inversiones.

4. Elaboracién de un esquema sobre el Balance ético y sus ventajas para la empresa.

Actitudes.

1. Reflexion sobre la forma de valorar el éxito empresarial medido exclusivamente a través de la cuenta
de resultados. Observar la concepcion que entiende este éxito desde un marco de valores mas amplio y
que incorpora el impacto ambiental, las condiciones de trabajo saludables, la correccién de las injusticias,
la distribucién del valor afadido, las garantias de calidad y la promocién de la investigacion.

1.1. Sensibilizaciéon generalizada hacia todos aquellos conceptos que alcanzan mas alld del resultado
economico de la empresa, pero que tienen relacion con el medio en el que se desenvuelve.

1.2. Reflexioén critica y puesta en comun con otras personas sobre los valores que deben regir el mundo
empresarial en consonancia con el entorno civico.

1.3. Defensa de valores empresariales desde un horizonte conceptual amplio que abarque mas alla de los
resultados econémicos y tenga en cuenta el entorno social en el que se desarrolla la empresa.

2. Habito de bisqueda y consulta de informacién a través de Internet.

2.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

2.2. Predisposicion y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el ambito de las
nuevas tecnologias.

2.3. Incorporacién del habito de consulta de informacion a través de Internet a los habitos personales.

3. Predisposicién favorable al empleo de nuevas tecnologias.

3.1. Interés en el empleo generalizado de las nuevas tecnologias.

3.2. Preferencia de las nuevas tecnologias frente a procedimientos organizativos anteriores.
3.3. Habito de uso permanente de las nuevas tecnologias.

4. Valoracioén positiva de la informacién empresarial sobre la gestion y la situacién econémico-financiera
de la empresa para su uso por los diferentes agentes interesados en la misma y la necesidad de su
veracidad y homogeneizacién.

5. Conocimiento de la importancia de la obtencion por parte de la empresa de la adecuada rentabilidad de
sus inversiones para “poder seguir siendo viable.

6. Actitud critica ante las empresas que defraudan e incumplen sus obligaciones fiscales y sus
responsabilidades sociales y valoracion de la importancia del dafio que hacen con esas practicas.

Criterios de Evaluacion.

e Interpretar de forma clara y coherente y, en su caso, valorar criticamente, informaciones de
caracter econémico-financiero en el ambito de la empresa.

e  Obtener datos del &mbito empresarial extraidos de informacién contable, aplicando los
conocimientos adquiridos y llegar a conclusiones adecuadas.

110

Autor: Julidn Camacho Risco



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

e Identificar y usar los datos necesarios de las Cuentas Anuales para el célculo de las diferentes
rentabilidades y ser capaz de interpretar la situaciéon empresarial que de ellos se deriva y ofrecer
opinio6n sobre financiacién de inversiones futuras con los mismos.

o Conocer el Balance ético de la empresa y su significado e importancia.

Actividades.

e Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.

e Examen de la estructura de la unidad.

e Revision de la estructura del Balance y de la Cuenta de Resultados para proceder a su analisis.

o Determinar en los supuestos practicos que se trabajen mediante explicaciéon razonada la
situacién econémica de la empresa.

® Andlisis de las cuentas de pérdidas y ganancias de diversas empresas, y exposiciéon de una
opini6n razonada a partir de los resultados obtenidos.

Andlisis de las ventas de una empresa mediante ratios y el método del total anual mévil.
Lectura de un texto que expone los conceptos de rentabilidad econémica y financiera de una
empresa y mostrar la relacion existente entre ambas.

e Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

® Resolucion de casos practicos en que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos y
procedimientos desarrollados en la unidad.

e Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

o A partir de lecturas propuestas, reflexion sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

e Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan

ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

UNIDAD DIDACTICA 12: I.A DIRECCION Y ORGANIZACION DE L. A EMPRESA.
Se trabaja en el tema 14 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.

Contenidos del Decreto del Bloque 6:

- La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizaciéon en el mercado actual.

- Funciones basicas de la direccion.

- Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

- Diseiio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

Objetivos didacticos.

Comprender el concepto de direccion en la empresa e identificar las diferentes funciones de esa
area aplicandolo al funcionamiento de la empresa en la realidad empresarial.

Distinguir el proceso y las fases de la planificaciéon, y comprender la importancia de la
planificacion en la empresa.

Actuar con flexibilidad y confianza y participar en los procesos de toma de decisiones a partir de
una planificacion rigurosa, contrastada y documentada.
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Saber en qué consiste la organizacién en la empresa, asi como identificar los principios
organizativos y las escuelas de la organizacién distinguiendo sus caracteristicas, aportaciones,
ventajas e inconvenientes.
Diferenciar la estructura formal y la informal en la empresa, asi como ser capaz de explicar las
aportaciones de cada una.

Apreciar la importancia del organigrama en la empresa y la variedad de estructuras organizativas
que se pueden presentar en funcién del tipo de empresa y los criterios elegidos para establecer la

misma.

e  Conocer las estructuras organizativas mas usuales y sus ventajas y usos.

® Analizar las consecuencias que, para la sociedad y las personas, tienen las actividades de

distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de sus directivos.
e  Valorar la necesidad de la direccidn eficaz de la empresa para la obtencién de sus fines.

e Identificar las principales caracteristicas del entorno en que la empresa desarrolla su actividad y

explicar a partir de ellas las estrategias y decisiones adoptadas por las empresas.

Contenidos.

C ..

1. La direccion en las empresas.

1.1. Concepto de direccion.

1.2. Niveles en la direccion.

1.3. La toma de decisiones en la empresa.
1.4. Las funciones de la direccion.

2. La funcién de planificacién.

2.1. Concepto, objetivos y finalidades.

2.2. Razones para la planificacion.

2.3. Tipos de planes.

2.4. Fases de la planificacién: estratégica y operativa.
2.5. Horizonte temporal de la planificacion.

2.6. El conflicto de objetivos.

3. La funcién de control.

3.1. Concepto, objetivos y finalidades.
3.2. Proceso.

3.3. Tipos de control.

4. La funcién de organizacion.

4.1. Concepto y objetivos.

4.2. Principios organizativos. Centralizacion y descentralizacion.
4.3. Las escuelas de pensamiento.

4.4. Aportaciones de otras ciencias.

4.5. La departamentalizacion.

4.6. Organizacién formal e informal.

4.7. Organigramas y estructuras organizativas.

5. Funciones bésicas del proceso de direccion.
5.1. La toma de decisiones en la empresa.

6. Sistemas de direccién basados en enfoques estratégicos.

6.1. La planificacion estratégica y el entorno empresarial.
6.2. La direccioén estratégica. Conceptos de mision y objetivos empresariales.
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7. Nuevos modelos de gestion: La direccién por objetivos y la direccion participativa por objetivos.

1. Obtencion de la informacién en la empresa a partir de fuentes externas: prensa escrita, estudios
estadisticos, encuestas, bases de datos, visitas a empresas, informes econémicos, etc.

2. Obtenci6n de informacién empresarial en Internet.
2.1. Uso de los motores de bisqueda.

2.2. Bisqueda de informacion a través de directorios.
2.3. Navegacion por medio de enlaces.

2.4. Uso de traductores.

3. Proceso de toma de decisiones.

3.1. Anadlisis y determinacién del &mbito de la decision.
3.2. Identificacion del conjunto de alternativas.

3.3. Eleccion de la alternativa. Decision.

3.4. Aplicacién y evaluacién de la decision.

4. Aplicacion del proceso de direccion.

4.1. Determinacion de los objetivos que deben alcanzarse mediante la aplicaciéon de un proceso de
direccion.

4.2. Aplicacién de las fases del proceso de direccién: planificacion, organizacion, gestion, y control de la
gestion.

5. Andlisis, simulacién y resolucién de casos.

5.1. Identificacion de la situacion y de sus elementos.

5.2. Seleccién de técnicas y conceptos para aplicarlos en el andlisis y/o resolucién.
5.3. Aplicacién de las técnicas y conceptos seleccionados.

5.4. Elaboracion de conclusiones y seleccién de las decisiones que deben tomarse.

6. Aplicacién del proceso de planificacién en actividades cotidianas y empresariales.

7. Disefio de organigramas de diferentes tipos para interiorizar sus clases aplicados a supuestos
empresariales.

8. Lectura de organigramas e interpretacién de los principios organizativos aplicados en los mismos.

9. Realizaciéon de cuadros comparativos sobre la organizaciéon formal e informal y las estructuras
organizativas.

Actitudes.

1. Conciencia de la necesidad de planificar el trabajo y controlarlo.

1.1. Reconocimiento de la necesidad de planificacion del trabajo.

1.2. Libre eleccién de distintas alternativas o formas de organizacion, acordes con la personalidad de cada
individuo.

1.3. Responsabilidad en la aplicacion practica de la planificacién de las tareas.

1.4. Asuncién de la importancia del control del trabajo para comprobar si se ha realizado correctamente o
si es necesario hacer cambios para mejorar o alcanzar los objetivos.

2. Habito de busqueda y consulta de informacién a través de Internet.

2.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.
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2.2. Predisposicion y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.
2.3. Incorporacién del habito de consulta de informacién a través de Internet a los habitos personales.

3. Actitud participativa y emprendedora ante situaciones concretas del &mbito empresarial.

3.1. Atencion a las situaciones y entornos empresariales que se van produciendo dia a dia y a su
evolucion.

3.2. Implicacién plena en la problemaética de la empresa en todos sus aspectos.

3.3. Participacién activa en cada una de las situaciones empresariales que se vayan produciendo.

4. Adquisicion de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias.

4.1. Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

4.2. Aceptacién de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.
4.3. Constancia en la adopcion de actitudes favorables al empleo de nuevas tecnologias.

5. Interés por el conflicto de objetivos en la empresa.

5.1. Interés por reflexionar sobre posibles conflictos entre los objetivos de la empresa.
5.2. Sensibilizacién hacia los conflictos mas comunes en el entorno empresarial.

5.3. Respeto y tolerancia hacia las distintas opciones que se puedan plantear.

6. Valoracion critica de la necesidad de una adecuada estructura organizativa en la empresa para alcanzar
los objetivos y su buen funcionamiento, y la importancia de la misma en la funciéon de direccién y en los
trabajadores y su implicacién y motivacion en la empresa.

7. Actitud critica ante la existencia de una organizacién informal necesaria, ademas de la formal, para la
empresa y valoracion del papel de los trabajadores en la misma.

8. Reflexion sobre el papel de los directivos, jefes, lideres,... en todos los &mbitos de la vida.

Criterios de evaluacién.
e Conocer, identificar y saber aplicar las diferentes funciones de la direccién de la empresa y los
niveles de la misma.

e Ser capaz de explicar el proceso de planificacion en la empresa, sus niveles, su importancia y
funcionalidad.

o Reconocer el proceso de planificacién que se sigue en la empresa, diferenciando los distintos
elementos que intervienen en la realizacion del plan.

o Conocer los principios organizativos y las estructuras organizativas mas usuales que se pueden
dar.

Saber qué es un organigrama y sus tipos.

Diferenciar entre organizacion formal e informal.

Ser capaz de explicar las principales aportaciones de las escuelas de organizacion.
Conocer las caracteristicas de la Direccién participativa por objetivos y sus implicaciones.

Relacionar las conductas y decisiones de los directivos de las empresas con las posibles

consecuencias para la sociedad.

o Valorar la necesidad de una administracién eficaz (planificacién, organizacion, direccion,
gestion de recursos humanos y control de todo el proceso) para conseguir los objetivos
propuestos por el proyecto empresarial.

e Identificar los factores (poderes publicos, coyuntura econémica, evolucién tecnolégica,

organizaciones empresariales, sindicatos, consumidores, poblacién o ambiente) que permitan

evaluar y valorar la influencia del marco externo en el desarrollo de la empresa y establecer en
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consecuencia las estrategias mas adecuadas.

Actividades.

Andlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.

Examen de la estructura de la unidad.

Evocacion de conocimientos previos a partir de una actividad de Brainstorming.

Observacion y andlisis de esquemas que muestran los diferentes estilos, niveles, funciones y
tareas propias de la direccion.

Reflexion acerca de las caracteristicas de la direccion centralizada y descentralizada, y sus
ventajas e inconvenientes.

Lectura y sintesis de un texto que describe dos modelos de direccién diferentes: la direccién por
objetivos y la direccion estratégica.

Seguimiento de supuestos que nos permiten observar y comprender los criterios de decisién en
ambientes de certeza, riesgo y de incertidumbre.

Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

Resolucion de casos practicos en los que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos
y procedimientos desarrollados en la unidad.

Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

A partir de lecturas propuestas, reflexion sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

UNIDAD DIDACTICA 13: GESTION DE RECURSOS HUMANOS' Y COMUNICACION.

Se trabaja en el tema 15 del libro de texto de SM de apoyo al alumno.

Contenidos del Decreto del Bloque 6:

- La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacién.

- Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Objetivos didacticos.

Comprender la importancia de un buen equipo humano para la empresa y de una gestién
adecuada del mismo.

Conocer las funciones de la gestién de los RR.HH. y el papel destacado de la motivacién y la
comunicacion en la misma.

Aprender diferentes técnicas e incentivos para motivar a los trabajadores y su relacién con la
consecucion de los objetivos de la empresa; por otro lado, el alumno/a debera ser capaz de
explicar las principales teorias sobre la motivacién.

Analizar y entender las diferencias entre distintos estilos de direccion.

Relacionar los distintos estilos de direccién con la motivacién, la comunicacién y la integracion
de las distintas areas de la empresa.

Estudiar la diferencia entre direccion y liderazgo, y analizar las diferentes teorias sobre el
liderazgo.

Conocer el formato y cauce técnico mas adecuado para transmitir mensajes e informaciones de
forma estructurada e inteligible, analizando la comunicacioén interna y externa en la empresa, asi
como fomentar el uso de los medios informaticos para la misma.
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e Valorar los sistemas de gestion del conocimiento como fuente de ventajas competitivas, y
reconocerlos como impulsores de la creatividad y de la innovacion en la empresa moderna.

o Conocer el proceso de seleccion del trabajador y los contratos.
Contenidos.

C o .

1. Las funciones de la direccién de RR.HH.

2. La motivacion.

2.1. Concepto.

2.2. Teorias de la motivacién.
2.3. Tipos de incentivos.

3. Los estilos de direccion.

4. Direccion y liderazgo.
4.1. Diferencias.
4.2, Estilos y teorias de liderazgo.

5. La comunicacion en la empresa.

5.1. Concepto y tipos.

5.2. Importancia de la comunicacién: las TIC,s.
5.3. Canales de informacion.

6. La seleccién del personal. Los contratos.

7. Gestién del conocimiento.
7.1. Politicas empresariales de formacion.

1. Obtencién de la informacién en la empresa a partir de fuentes externas: prensa escrita, estudios
estadisticos, encuestas, bases de datos, visitas a empresas, informes econémicos, etc.

2. Obtencioén de informacién empresarial en Internet.
2.1. Uso de los motores de busqueda.

2.2. Busqueda de informacion a través de directorios.
2.3. Navegacion por medio de enlaces.

2.4. Uso de traductores.

3. Andlisis de diferentes sistemas de motivacién y direccién en supuestos practicos y elecciéon de métodos
que pudieran mejorarlos si existen problemas.

4. Aplicacioén de los conceptos analizados a la resolucion de ejercicios sobre los contenidos de la unidad.

5. Buisqueda de informacién real en Internet sobre empresas y sus politicas de recursos humanos y
analisis de estas actuaciones con una vision critica y razonada de su opini6én sobre las mismas.

6. Analisis de informacién de actualidad y lectura de noticias y textos relacionados con los contenidos de
la unidad.

7. Debate sobre la importancia de la figura del lider y las consecuencias de sus actuaciones en la empresa,
la consecucién de los objetivos y el clima de trabajo.

8. Blisqueda de informacién sobre ofertas de empleo y aplicacion de lo visto en clase.
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Actitudes,

1. Conciencia de la necesidad de organizar el trabajo.

1.1. Sensibilizacién frente a la necesidad fundamental de organizar el trabajo.

1.2. Predisposicion a incorporarse activamente a equipos de trabajo y otras formas organizativas.

1.3. Colaboracién con los compaiieros, directivos, etc. en el respeto hacia las formas organizativas de la
empresa.

2. Actitud participativa y emprendedora ante situaciones concretas del &mbito empresarial.

2.1. Atencién a las situaciones y entornos empresariales que se van produciendo dia a dia y a su
evolucion.

2.2. Implicacion plena en la problemaética de la empresa en todos sus aspectos.

2.3. Participacién activa en cada una de las situaciones empresariales que se vayan produciendo.

3. Interés por respetar los datos privados.

3.1. Conciencia de la necesidad de preservar la privacidad de las personas.

3.2. Sensibilizacién hacia la responsabilidad de las empresas en la defensa de la privacidad.

3.3. Compromiso y defensa de las normas establecidas en materia de preservacién de datos personales.

4. Aprecio por el trabajo en equipo.

4.1. Valoracioén del trabajo en equipo como concepto necesario en las organizaciones productivas.

4.2. Aceptacion del trabajo en equipo y predisposicion a su desarrollo.

4.3. Cooperacién en iniciativas empresariales en las que se contemple el trabajo en equipo como forma
organizativa.

5. Habito de bisqueda y consulta de informacién a través de Internet.

5.1. Conciencia de la necesidad ineludible de la incorporacién de las nuevas tecnologias a la practica
profesional.

5.2. Predisposicion y atencion hacia las novedades que se producen constantemente en el terreno de las
nuevas tecnologias.

5.3. Incorporacién del habito de consulta de informacién a través de Internet a los habitos personales.

6. Adquirir una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologias.

6.1. Desarrollo del interés permanente en el empleo de las nuevas tecnologias.

6.2. Aceptacién de las nuevas tecnologias como base imprescindible del desarrollo econémico.
6.3. Constancia en la adopcion de actitudes favorables al empleo de nuevas tecnologias.

7. Interés por el conflicto de objetivos en la empresa.

7.1. Interés por reflexionar sobre posibles conflictos entre los objetivos de la empresa.
7.2. Sensibilizacion hacia los conflictos mas comunes en el entorno empresarial.

7.3. Respeto y tolerancia hacia las distintas opciones que se puedan plantear.

8. Apreciacion de la importancia de una adecuada motivacion para la realizacion de cualquier actividad
humana.

9. Capacidad para reconocer diferentes estilos de direccion y cuando un directivo tiene la cualidad de
lider, asi como reconocer la importancia del lider en la buena marcha de la empresa y de cualquier equipo
de trabajo.

10. Valoracién de la importancia de la comunicacién en la empresa, tanto interna como externa, del usos

adecuado de los medios, y la necesidad de la implementacién de las TIC,s para la mejora del proceso
comunicativo, para su eficiencia y el de la empresa.
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11. Apreciacion de la necesidad de una adecuada gestién del conocimiento como fuente de ventajas
competitivas para la empresa y como elemento de motivacién para los trabajadores en una era de las
tecnologias y de la formacion a lo largo de la vida.

Criterios de Evaluacion.

e Conocer las diferentes teorias sobre la motivacion asi como los diferentes elementos
motivadores que puede usar la empresa.

e Ser capaz de aplicar dichos conocimientos de forma razonada en supuestos sencillos.

e Comprender y valorar la diferencia entre direccién y liderazgo, asi como saber las teorias y
estilos de cada uno.

® Describir las técnicas basicas para la gestion de recursos humanos y valorar los cambios que
estan operando en su estructura y organizacion.

e Ser capaz de describir el proceso de comunicacién en la empresa, sus elementos y su
importancia, asi como el papel de las TIC,s en la misma.

e Explicar la importancia de la gestion del conocimiento para el futuro de la empresa, lo que
conlleva y las ventajas que aporta.

Actividades.

e Anadlisis de los objetivos que se pretenden conseguir.

e Examen de la estructura de la unidad.

e Evocacion conocimientos previos.

e Anadlisis la importancia de contar con una buena organizacién para la consecucién de una
finalidad.

e Observaciéon de un cuadro que describe, a modo de esquema, las diferentes teorias sobre la
motivacion.

e Lectura de un texto que describe las tareas ligadas a la gestion de los recursos humanos.

o Observacion de esquemas que muestran los distintos canales y medios de comunicacion
existentes en la empresa.

® Realizacién de actividades que desarrollan los contenidos expuestos en la unidad, recurriendo,
en su caso, a fuentes de informacién externa.

® Resolucion de casos practicos en los que, a partir de una situacién realista, se apliquen conceptos
y procedimientos desarrollados en la unidad.

® Resolucion y correccién por parte del alumno de actividades de autoevaluacion que le permitan
valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en la unidad.

e A partir de lecturas propuestas, reflexion sobre cuestiones referidas al mundo empresarial
relacionadas con la unidad.

e Desarrollo de actividades fundamentadas especificamente en el uso de Internet, que permitan
ampliar el conocimiento adquirido en la unidad y fomenten estrategias de aprendizaje e
investigacion que se basan en los recursos de la sociedad de la informacién.

5.- METODOIL.OGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones planificadas

por el profesorado de manera intencional y reflexiva, con el fin de posibilitar el aprendizaje del alumnado
y el logro de los objetivos planteados.

118

Autor: Julidn Camacho Risco



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

De acuerdo con lo especificado en el Decreto 98/2016, del 5 de julio, en el que se establece el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a la hora de aplicar una determinada metodologia en el aula, ésta debera tener en cuenta el
contexto y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado; serd fundamentalmente activa y
participativa y tratard de implicar, en lo posible, a las familias; debe favorecer el desarrollo de las
capacidades del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos
apropiados de investigacion, teniendo siempre en cuenta la relacién de los aspectos teéricos de la materia
con sus aplicaciones practicas en la sociedad; estimulara el compromiso del alumnado con su aprendizaje
desde la motivacién intrinseca, la responsabilidad y el deseo de aprender; asimismo, potenciara el trabajo
individual y cooperativo en el aula, donde el rol del docente ha de ser de guia y facilitador del proceso
educativo.

Ademas se cuidard que exista una interrelacién de los aprendizajes, tanto al interior de cada
materia como interdisciplinariamente, asi como coherencia entre los procedimientos realmente empleados
para el aprendizaje y los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién. Se procurara el
desarrollo de las inteligencias multiples en la materia, para que cada alumno pueda poner de relieve y
destacar aquellas inteligencias donde demuestre una mayor capacidad, dedicando especial atenci6n a la
inteligencia emocional.

Por todo ello, tendremos en cuenta, sobre todo, el grupo de alumnos con el que nos encontramos
y con el que tendremos que trabajar, la realidad del aula, asi como el entorno del alumnado y la realidad
econdmica de la sociedad, para alcanzar los objetivos establecidos y que nos lleven a que los alumnos/as
trabajen las competencias y capacidades que queremos en esta etapa educativa; pero no hemos de perder
de vista que siempre ird en la linea de conseguir los fines del Bachillerato de formacién, madurez
intelectual y humana, adquisiciéon de conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia, asi como el acceso a una
educacion superior, madurez y educacién en valores, la potenciacion de una identidad regional y el uso de
las TIC,s, por todo lo cual, se tratarda de una metodologia eminentemente activa y contextualizada,
también practica, de reflexién y debate, de razonamiento y no tanto de aprendizaje memoristico, de
blisqueda de informacion real y cercana a nuestro entorno, y siempre con la presencia de las nuevas
tecnologias.

Serd una metodologia basada en la presentacién de los distintos temas y problemas
contextualizados socioeconémicamente, seleccionando aquellas noticias referidas al mundo empresarial
que los medios de comunicacién reflejan a diario, para su estudio y discusion en clase, destacando
aquellos casos vinculados a la realidad econdémica y social de Extremadura. Para ello es necesario que los
alumnos/as tengan un conocimiento y dominio suficiente de los conceptos y técnicas de andlisis
fundamentales, incluyendo, en aquellos casos en que sea necesario, el analisis matematico, dentro del
nivel alcanzado en esa disciplina.

No se debe olvidar el caracter propedéutico de la materia, su funcién tanto orientadora como
formativa y preparatoria para la vida adulta y activa, ya que los conocimientos sobre aspectos
relacionados con el mundo empresarial y del trabajo son necesarios para su adecuada orientacion y,
consecuentemente, para su insercién en el entorno laboral. Este punto de vista y su aplicacion en las aulas
proporcionaran al alumno los recursos iniciales necesarios para desarrollar actitudes emprendedoras y
contribuiran a la creacién de una mentalidad empresarial con proyeccién de futuros negocios que sirvan
para incrementar la riqueza y el bienestar de nuestra sociedad.
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Por todo ello, se favorecera la capacidad del alumno/a para aprender por si mismo, para trabajar
en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigacion y analisis, de forma que el alumno/a sea
capaz de abordar los nuevos conocimientos que se le planteen de una manera reflexiva y critica.

Ademas se tratard de una metodologia abierta, que permita la introduccién de modificaciones en
la programacién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje para adecuarse a la realidad de cada
momento, y flexible para adaptarse a las caracteristicas y ritmo de aprendizaje del alumnado,
contemplando la atencion a la diversidad.

Para todo ello se trabajaran los siguientes principios metodolégicos:

1. Aprender por si mismo o aprender a aprender: el alumno debe ser sujeto creativo de su
propio aprendizaje y no limitarse sélo a memorizar conceptos que muchas veces pierden su
sentido y su valor.

2. Trabajo en equipo: determinadas actividades se hardn de forma individual por sus
caracteristicas, pero se buscaran las puesta en comun, los trabajos en pareja o en grupo (segun
las caracteristicas de la actividad); el objetivo de esto es que los alumnos aprendan a respetar las
opiniones de los demads, que trabajen las habilidades sociales sobre todo la capacidad de
expresarse en alto ante los compafieros y con un vocabulario adecuado, que sus conocimientos
se vean ampliados con los de los deméas en las puestas en comun y las participaciones en el
grupo (se hara uso de diferentes técnicas de dinamica de grupos). El alumno/a tiene que aprender
a razonar y no imponer, a respetar y ayudar a los que se quedan atrds, a organizarse y repartir
trabajos, en fin, a complementarse con otras personas, no creyéndose el tinico que sabe hacer
algo o por el contrario que no sabe hacer nada, lo que reforzara su autoestima. Los grupos
variaran a lo largo del curso y se buscara la heterogeneidad, aunque contamos con el problema
de la diferente procedencia de los alumnos/as, lo que limitara un poco el margen de maniobra si
el trabajo es para casa.

3. Potenciacion de las técnicas de indagacion e investigacién. En este caso ademas se trata de
una ciencia social, en la que el pilar basico es la observacién y el analisis de datos y situaciones
reales, que varian con relativa frecuencia, por lo que la bisqueda de esa informacién sera
garantia de un buen aprendizaje y de que en todo momento se usaran publicaciones de actualidad
y diferentes paginas de Internet, aspecto recogido en un epigrafe especifico mas adelante.

4. Aplicacion de lo aprendido a la vida real. Queda claro, después de todo lo anterior, la realidad
de lo que se aprenderé en la materia y de que a los alumnos/as se les pedira en todo momento
razonamiento de lo expuesto y aportaciéon de ejemplos, a poder ser del propio entorno. Todo
esto se verad reforzado con la realizaciéon de un trabajo de naturaleza econémica sobre la
Comunidad de Extremadura.

5. Unido a todo esto, toda la metodologia estard impregnada del uso de las TIC,s como eje
transversal del curriculo.

Se seguira un enfoque interdisciplinar que permita relacionar los conceptos y técnicas utilizadas
en la unidad didéctica con los utilizados en otras materias asi como con aquellos empleados en otras
unidades, apoyandose cuando esto sea posible en los contenidos tratados en la asignatura de primer curso
de este Bachillerato de Economia.

Se empleard un método de ensefianza-aprendizaje lo mas dinamico posible, lejos de las clases
magistrales, mediante exposiciones participativas, realizando actividades tanto individuales como en
grupo, exposicion de los mismos al gran grupo, que propicien la iniciativa, la potenciacion del
autoaprendizaje y el aprender a aprender, y la capacidad autonoma del alumno para la comprension,
analisis, relacion y btisqueda de informacién que le permitan conectar los conocimientos adquiridos con
el mundo real, mediante un aprendizaje constructivo, y formarse sus propios juicios de valor, con espiritu
critico ante los comportamientos de los agentes econémicos, sensibilizdndose con los problemas sociales
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y suscitando en ellos conductas y actitudes solidarias ante los problemas econémicos de nuestro tiempo;
en definitiva se trata de la consecucién de un aprendizaje significativo por parte de los alumnos.

Las clases seran tanto tedricas como practicas. Cada clase, cuando sea necesario, se iniciara con
un pequeiio repaso de los contenidos explicados en las anteriores para enlazar las nuevas explicaciones o
practicas para facilitar un mejor seguimiento y aprovechamiento por parte de los alumnos.

Las clases tedricas consistiran en las explicaciones por parte del profesor, que en todo momento,
intentard motivar a los alumnos en los respectivos temas, para crear y mantener un clima de interés e
intercambio de opiniones y conocimientos.

Las clases practicas consistiran en la realizacién de ejercicios y problemas o en el debate de
temas de actualidad relacionados con los impartidos dentro del programa, ya sea a propuesta del profesor
o de los mismos alumnos y se utilizardn como herramienta para fomentar y valorar la participacién activa
del grupo asi como método para afianzar los conocimientos teéricos y como una posibilidad para
familiarizar a los alumnos con la busqueda ,utilizacién y formacién de opiniones en relacién a la
informacién econémica.

En todo momento se realizard un uso de las nuevas tecnologias en aquellos aspectos que sea
pertinente y adecuado su uso, estando presente en la buisqueda de informacién de actualidad sobre los
aspectos empresariales, para completar lo comentado en el aula, realizacién de posibles trabajos y para el
intercambio de informacién relacionada con la materia y la marcha de los alumnos, teniendo en cuenta la
gran herramienta que se ha puesto en nuestras manos con la plataforma RAYUELA, y que permite un
acercamiento con los alumnos y, de gran importancia, con los padres/madres de los mismos.

Destacar también que se van a trabajar aspectos relacionados con la mejora de la capacidad
lectora, como aspecto de gran importancia para su desenvolvimiento futuro, para lo cual en todas las
unidades se realizaran lecturas de noticias de actualidad que mejoren su capacidad de comprensién, asi
como buisquedas en la red para obtener informaciones que pretenden mejorar su capacidad lectora, de
comprensién y de expresion escrita.

6.-CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
posteriormente por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en
el curriculo se regulan diferentes elementos que determinan los procesos de ensefianza-aprendizaje para
cada una de las ensefianzas y etapas educativas, y en ese sentido, a la hora de determinar los elementos de
evaluacion, habla de criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

Estos criterios de evaluaciéon son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado, y describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura,
como establece el Decreto 98/2016, del 5 de julio, y de acuerdo a la LOE y la posterior modificacién de
la misma por la LOMCE, y su nivel de cumplimiento ha de ser medido con flexibilidad y no de forma
mecanica; los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de evaluacién
que permiten definir los resultados de aprendizaje y concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles, evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables.
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Decir que los criterios de evaluacion adaptados al aula en funcién de la divisién de 1a materia en
unidades, y que trabajan los prescritos a nivel general en el curriculo de la materia, se recogen en cada
Unidad Didéactica para que sirvan mejor como referencia.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en que se fija el curriculo del Bachillerato en
Extremadura, estan establecidos, por bloques de contenidos, los criterios de evaluacién y relacionados
con los contenidos correspondientes y los estandares de aprendizaje evaluables para cada uno de ellos,

siendo los siguientes, en rojo los basicos o minimos, a los que se afiaden las competencias clave para cada

0

yel

elementos de la empresa, las clases de
empresas, sus funciones y sus objetivos
en la Economia, asi como las distintas

formas  juridicas que  adoptan,
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades  legales de sus

propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

2. Identificar y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad |
explicar, a partir de ellos, las distintas,
estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles  implicaciones sociales 'y
medioambientales de su actividad.

las empresas y las relaciona con las exigencias
de capital y responsabilidades para cada tipo.
1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas

apropiadas en cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas, aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las

empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico,
los distintos criterios de clasificacion de
empresas segin la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimensién, el nivel tecnoldégico
que alcanzan, el mercado en el que operan, la
férmula juridica que adoptan, su caracter ptiblico
0 privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y|
empresarios que actdan en su entorno asi como
la forma de interrelacionar con su ambito mas
cercano.

2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad Y|
medioambiente. Valora los efectos, positivos vy,
negativos, de las actuaciones de las empresas en|
las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.

Criterios de evaluacion. | Estandares de aprendizajes evaluables. | Competencias.
BLOQUE 1. La empresa.
1. Describir e interpretar los diferentes|1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de|] =~ CCL, CPAA

CPAA, CSCV, SIEE

CCL, CPAA

(CSCV, CPAA, SIEE

(CSCV, CPAA, SIEE

(CSCV, CPAA, SIEE

BLOQUE 2. Desarrollo de la empresa.

1. Identificar y analizar las diferentes

estrategias de crecimiento y las
decisiones tomadas por las empresas,
tomando en  consideracién las|

caracteristicas del marco global en el
que actian.

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que
determinan la localizacion y la dimension de unaj
empresa, asi como valora la trascendencia futura
para la empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
estrategia competitiva y relaciona las economias|
de escala con la dimensién de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacién y diversificacion.

CCL, CPAA, SIEE

CPAA, SIEE

CCL, CPAA, SIEE
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1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno
v externo a partir de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas
empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias
de desarrollo de la empresa multinacional y valoral
la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacién de la innovacién y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para competir de forma
global.

CPAA, SIEE

CSCV, CPAA,
SIEE

CSCV, CPAA,
SIEE

CSCV, CPAA,
SIEE

BLOQUE 3. Organizacion y direccién de la empresa.

1. Explicar la planificacion,
organizacion y gestion de los recursos
de una empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcién del]
entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados.

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnical
del trabajo en un contexto global de
interdependencia econémica.

1.2. Describe la estructura organizativa, de
direccion,  canales de informacién 'y
comunicacion, grado de participacion en la toma
de decisiones y organizaciéon informal de la
empresa.

1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas
de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccion 'y comercializacion, inversion |
financiacion y  recursos  humanos y
administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion
existente en las empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e inconvenientes,
detectando  problemas a  solucionar ]
describiendo propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion|
concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos|
humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacién con|
la motivacién y la productividad.

CSCC, CPAA

CCL, CPAA

CPAA

CSCV, CCL, CPAA

CPAA, CCL, SIEE

CSCV, CPAA

BLO

QUE 4. La funcién productiva.

1. Analizar diferentes procesos|
productivos desde la perspectiva de la
eficiencia 'y la  productividad,
reconociendo la importancia de la
[+D+i.

1.1. Realiza célculos de la productividad de
distintos factores productivos, interpretando los,
resultados obtenidos y conoce medios y
alternativas de mejora de la productividad en una
empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion existente entre
la productividad y los salarios de los
trabajadores.

CMCT, CPAA,

SIEE

CMCT, CPAA
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2. Determinar la estructura de ingresos
y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a
partir de un supuesto planteado.

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de inventario yj
manejar los modelos de gestién.

1.3. Valora la relacién entre el control de
inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
sociedad y para la empresa, de la investigacion y|
la innovacion tecnoldgica en relacién con la
competitividad y el crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de
una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econémico,
aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacién de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de
costes, ingresos y beneficios de una empresa yj
los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para
la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de andlisis
coste-beneficio y andlisis coste-eficacia como
medios de medicién y evaluacion, de ayuda paraj
la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y|
resuelve casos practicos sobre el ciclo de
inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante|
diferentes métodos.

CPAA, CMCT

CCL, CSCV, CPAA

CMCT, CPAA

CMCT, CPAA

CMCT, CPAA

CMCT, CPAA

CMCT, CPAA

CMCT

BLOQUE 5. La funcion comercial de la empresa.

1. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con|
ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

1.1. Caracteriza un mercado en funcién de
diferentes variables, como por ejemplo, el
nimero de competidores y el producto vendido.
1.2. Identifica y adapta a cada caso concreto las
diferentes estrategias y enfoques de marketing.
1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracién consideraciones
de cardcter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y
etapas de la investigacién de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacién y transformacién con el desarrollo de
la tecnologia més actual aplicada al marketing.

CCL, CPAA, SIEE

CPAA, SIEE

CPAA, SIEE

CPAA, CCL

CPAA, SIEE

(CSCV, CPAA, SIEE

BLOQUE 6. La informacion en la empresa.

Autor: Julidn Camacho Risco

1. Identificar los datos mas relevantes|l.1. Reconoce los diferentes elementos| CPAA, CSCV
del balance y de la cuenta de pérdidas yjpatrimoniales y la funcion que tienen asignada.
ganancias, explicando su significado,{1.2. Identifica y maneja correctamente los
diagnosticando la situacién a partir deienes, derechos y obligaciones de la empresa en| CPAA, CSCV
la informacién obtenida y proponiendojmasas patrimoniales.
medidas para su mejora. 1.3. Interpreta la correspondencia entre

inversiones y su financiacion. CCL, CPAA
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1.4. Detecta, mediante la utilizaciéon de ratios,
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en|
caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las

operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la soluciéon de

problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacién en
la toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes|

impuestos que afectan a las empresas.

empresas segin la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.

CMCT, CPAA,
SIEE

CPAA, SIEE

CMCT, CPAA

CMCT, SIEE

CPAA, SIEE

(CSCV, CPAA, SIEE

BLOQUE 7. La funcion financiera.

1. Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando razonadamente
la seleccion de la alternativa mas
ventajosa y diferenciar las posibles
fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la
eleccion mas adecuada.

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos
(plazo de recuperacién) y dindmicos (criterio del
valor actual neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de|
las empresas diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y las implicaciones en
la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacion externa, las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.
1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad|
concreta, las distintas posibilidades que tienen
las empresas de recurrir al mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes de financiacién de la|
empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras
que mejor se adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al

CMCT, CPAA, CD

CCL, CPAA, SIEE

CMCT, CPAA, CD

CMCT, CPAA, CD

CPAA, SIEE

CMCT, CCL, CD

CD

analisis y resolucion de supuestos.

Z.- INDICADORES DE LLOGRO.

Establecidos en el Decreto 98/2016, art. 5, 7)m, nos referimos al establecimiento de unas
medidas objetivas del grado de adquisicién de cada uno de los estdndares de aprendizaje y que se
aplicarian sobre las cuestiones tedricas o practicas en las pruebas escritas, ejercicios de aula o trabajos en
los que se evalie cada uno de ellos, de manera que se pueda medir ese nivel adquirido.
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En este punto es conveniente sefialar que creemos suficiente y conveniente establecer unos
indicadores de logro generales para tres contextos productivos diferentes del alumno en la materia segin
los instrumentos de evaluacién planteados, que nos permitan la suficiente flexibilidad para aplicarlos a
cualquiera de los estandares fijados, a saber:

Indicadores referidos a las cuestiones tedricas de las pruebas escritas y ejercicios de casa de

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea una respuesta esquematica.

2. El alumno resuelve la cuestiéon de manera desarrollada y minimamente correcta y afiade el uso
de un vocabulario econémico adecuado al problema que se plantea.

Da una respuesta estructurada y coherente.

Profundiza y usa conocimientos al margen del texto usado en el aula.

5. Larespuesta carece de faltas de ortografia y tiene sintaxis adecuada.

s w

I 1 ] ] .z 1 s ] ] s

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea el problema.

2. El alumno resuelve la cuestion matematica obteniendo un resultado numérico erréneo por
problemas en el desarrollo.

3. Obtiene un resultado correcto desde el punto de vista matemdtico. minimamente correcta y
afiade el uso de un vocabulario econdmico adecuado al problema que se plantea.

4. Da una explicacion estructurada y coherente al problema planteado entendiendo qué indica el
resultado numérico obtenido.

5. Explica la relacion con el aspecto econémico objeto de estudio.

1. El alumno entrega el trabajo a tiempo y con la estructura propia del mismo: portada, indice,
cuerpo o desarrollo, conclusién y bibliografia.

2. El trabajo presenta un uso minimo de informacién y un desarrollo minimamente correcto de
cada parte del mismo.

3. El trabajo tiene una buena profundizacién en el estudio de las cuestiones planteadas y un
desarrollo estructurado y coherente.

4. Presenta produccién y aportacion propia en las cuestiones a trabajar y toda la conclusién es suya.

5. Buena presentacion y ausencia de faltas de ortografia y de sintaxis.

Estos cinco niveles de logro para cada uno de los aspectos a evaluar, nos permitiran asignar
puntuacién en cuanto al grado de adquisicién de cada uno de los estdndares de aprendizaje, tanto
minimos como del resto, y son validos para todo tipo de instrumentos usados en el desarrollo de la
materia a lo largo del curso; se usardn en combinaciéon con los criterios de calificacion y las
ponderaciones dadas a los diferentes tipos de estandares de aprendizaje, a saber, los minimos o basicos y
el resto.

z 7 7

8.- EVALLUACION'Y RECUPERACION. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, establece en su Art. 18 que, con caracter general, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua para valorar desde su particular
situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su
evolucion y adoptar en cualquier momento del curso las medidas de refuerzo pertinentes; tendra un
caracter formativo, regulador y orientador del proceso educativo al proporcionar informacién al
profesorado, al alumnado y a las familias, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
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enseflanza como de los procesos de aprendizaje. Ademas, en el apartado 2 del mismo articulo se establece
que esta evaluacion sera diferenciada para cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
y los estandares de aprendizaje evaluables de cada una, que, segin el apartado 3, seran el referente para
comprobar el grado de adquisicién y desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa
en las evaluaciones continuas y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y
de libre configuracion autonémica. En su apartado 4 se recoge que deberan establecerse las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten al alumnado con
necesidades educativas especiales, y en el 18.5. se fija que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera los
correspondientes indicadores de logro, y, por lo que se refiere a la valoraciéon de los aprendizajes del
alumnado, los procedimientos e instrumentos de evaluacién deben ser variados y adecuarse tanto a las
caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de las materias.

Por todo ello, a la hora de llevar a cabo la evaluacién o control de los aprendizajes de los
alumnos/as, lo primero que queremos es no limitarnos a una simple nota de examen, sino que se realizara
un seguimiento continuado de los progresos de los alumnos en la asimilacién y cumplimiento de los
objetivos programados e impartidos. Para esto se tendra en cuenta el siguiente procedimiento que
desarrolla los criterios generales de evaluacién y recuperacién, intentando disponer de diversas
herramientas que nos den una valoracién lo méas completa posible del proceso de aprendizaje de cada
alumno de forma individualizada, con la idea de intentar que la evaluacién sea tanto procesual como
formativa y que se puedan atender las necesidades individuales en la medida de lo posible para mejorar el
rendimiento de cada alumno:

8.1.- Observacién sistematica y permanente de los alumnos con relacién a sus respuestas concretas sobre
los temas o los debates planteados en el aula, su participacion activa en el aula, la realizacién de trabajos
obligatorios o voluntarios, asi como otras actividades.

8.2.- Valoracion continuada del trabajo desarrollado por los alumnos con relacién a:

- la comprension de los conceptos.

- esfuerzo y participacion diaria realizado por él mismo para alcanzar los objetivos deseados a través de la
realizacion de los ejercicios y practicas propuestos en clase para la misma o su realizacién fuera del aula.
8.3.- Cuestionarios de las unidades didacticas.

8.4.- Cuestionarios de selectividad de afios anteriores.

8.5.- Los puntos anteriores serviran para complementar la nota de la evaluacién de los alumnos, que se
establecera a partir de la realizacién por parte de éstos de los correspondientes examenes parciales que
tendran lugar cada dos o tres unidades didacticas, aunque este aspecto sera flexible adaptandose a las
necesidades del grupo-clase y de la marcha de la materia.

Con anterioridad a la realizacién de las mencionadas pruebas se informara a los alumnos de cuales seran
los contenidos exigidos para la superacion de las pruebas asi como de los criterios de valoracion de los
ejercicios.

El alumno debera obtener al menos un cinco en cada uno de los parciales realizados a lo largo de la
evaluacion para aprobar la misma, de los cuales se obtendra la nota media que una vez completada con la
nota de clase sera la que el alumno obtenga en la correspondiente evaluacién.

Los alumnos que no superen alguno de los parciales realizardn una prueba de evaluacién que versara
sobre la materia de los parciales no superados solamente para poder llegar al cinco con el que se pasa la
evaluacion.

8.6.- Realizacion de trabajos.

- Individuales. Se sugerira a los alumnos la posibilidad de realizar trabajos individuales de
investigacion y ampliacion relacionados con los contenidos de las unidades didacticas. Se tendran en
cuenta para mejorar la nota final de evaluacién y de curso, siempre que se hubieran superado el resto de
las pruebas y los contenidos minimos.
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- En grupo. A propuesta del profesor, en algunas unidad didactica se podrd proponer la
realizacion de este tipo de trabajos en grupo. Su calificacién se afiadird al resto de las pruebas de
evaluacion, para determinar la calificacién final. Se valoraran en su realizacion el grado de autonomia, la
creatividad, la interpretacién de informacién significativa, la elaboracién de juicios y opiniones
personales basadas en la informacion, asi como la capacidad para la transmisién y comunicacién de las
mismas.

Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones previstas podran realizar trabajos para
mejorar sus notas y podran superar la materia pendiente en una prueba global en Junio sobre las
evaluaciones pendientes.

Aquellos que no superen toda la asignatura en Mayo dispondran de una prueba de caréacter
global y extraordinaria en Junio, en este caso sobre toda la materia impartida, pues no se guardaran las
evaluaciones que se hayan superado a lo largo del periodo ordinario del curso.

En cuanto a los criterios de calificacion que se seguiran a lo largo del curso, para las distintas
pruebas, teniendo en cuenta el peso de los estdndares minimos o bésicos y el resto que se fijan en su
correspondiente apartado para las distintas pruebas, la nota de cada evaluacion sera la media aritmética de
las notas de los parciales (debiendo haberse superado los mismos con un 5 al menos) mas la nota de clase
por actitud, participacion, trabajos,...

La nota de los parciales estard dividida en un 50 % para aspectos conceptuales y un 50% los
procedimentales (considerando el peso de los dos grupos de estdndares evaluables). Esta misma
estructura se mantendra para los exdmenes de evaluacidn, el examen final y el extraordinario. La nota de
examenes supone un 90% de la nota de evaluacion.

Finalmente, el alumno completara esa nota con la de actitud, la participacion y la realizacion de
las actividades propuestas, a la cual se reserva hasta un 10% (considerando el peso de los dos grupos de
estandares evaluables) de la nota final de cada evaluacién siempre que el alumno haya tenido que realizar
alguin trabajo o haya presentado las tareas de casa, nota que se sumara a la calificacién de los examenes
siempre que se hayan superado los mismos con una calificacién media minima de 5 (aunque se hara la
media siempre que todos los parciales superen al menos el 4.5 de calificacién). En caso de tener tres o
mas negativos el alumno perdera el punto de este apartado. Ademas, sefialar que a la hora de redondear la
nota final de evaluaciones o del curso, esto se realizara para notas superiores o iguales al 0.5 siempre y
cuando el alumno no haya dejado de entregar ningtin trabajo y haya realizado las tareas mandadas y
participado adecuadamente en clase, no subiéndose el redondeo en caso contrario.

La nota final del curso sera la media aritmética de las tres evaluaciones.

incentivo para fijarse cuando escriben y tener cuidado con su expresién que en ocasiones dejan mucho
que desear, y a mi juicio debe ser una preocupacién de todos: nos encontramos con alumnos que en unos
meses estaran en la Universidad y dan una mala imagen de su proceso de ensefianza.

9.- INTERDISCIPLINARIDAD.

En todo momento hemos de tener en cuenta la relacién de nuestra materia con otras que los
alumnos estudian o han estudiado en su momento, por lo que se hara uso de conocimientos adquiridos y
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se deberd planificar adecuadamente con los profesores de otras materias aquellos contenidos que estén
relacionados o requieran haberse trabajado ya, para no tener problemas de secuenciacion e incluso evitar
ensefiarlos de manera diferente, lo que podria llevar a los alumnos a errores y malas interpretaciones. Es
por ello que se precisa de una adecuada relacién interdepartamental cuando las materias estén
relacionadas con las nuestras y debemos preocuparnos de los conocimientos que van adquiriendo los
alumnos en las mismas.

En el desarrollo de los contenidos de esta materia siempre se va a tener muy presentes los
aspectos estudiados en 1° de bachillerato en la materia de Economia, necesarios para la adecuada
comprensién de la realidad de la empresa por cuanto su actividad tiene lugar en el &mbito de la economia
en general como uno de sus agentes econémicos.

Pero no hemos de perder de vista la utilizacién de conceptos y técnicas basadas en las
Matematicas, de gran ayuda para la utilizacién practica de algunos modelos matematicos esenciales para
el buen desarrollo de la materia asi como técnicas como las tablas de valores y las gréficas, de gran
ayuda; aspectos de la realidad fisica y social que el alumno estudia durante este curso también en
Geografia y que pueden servir para comprender conceptos como deslocalizacion empresarial, crecimiento
e internacionalizacion de la empresa, asi como la globalizacion tan extendida en nuestros dias, y no
podemos dejar de lado la materia de Lengua Castellana en la lucha por conseguir un adecuado nivel de
expresion tanto oral como escrito, al ser uno de los objetivos esenciales del Bachillerato como etapa, y la
lucha con las faltas de ortografia, por lo que habra una adecuada coordinacién con ese Departamento, por
la importancia de sus implicaciones a la hora de formar un individuo con madurez y plenas garantias de
insercion en la sociedad el dia de mafiana, y con posibilidades de éxito en su trabajo o estudios futuros.

Por otro lado es importante hacer mencién del gran apoyo que supone la materia optativa de
Fundamentos de Administracion y Gestion para el buen desarrollo de la materia objeto de esta
programacién por cuanto permite profundizar mdas en aspectos practicos de conceptos que se ven en esta
materia y en los que no se podria entrar por premura de tiempo, como el profesor serd el mismo, facilitara
la complementar las ensefianzas y la no duplicacién de lo estudiado.

En general se intentara la colaboracion con otros profesores para no duplicar ensefianzas, dar
partes complementarias de diferentes materias al mismo tiempo o en la correlaciéon en que el alumno las
necesite.

10.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y I.A COMUNICACION (TIC,s).

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, que establece, entre otros, el curriculo de Bachillerato para la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sefiala, en su declaracién inicial, que la Ley de Educacién de
Extremadura marca como aspecto prioritario, y con ello inspira el sefialado Decreto, la promocién del uso
educativo de las TIC,s, consideradas, en su uso correcto, inteligente y critico, como un instrumento
valioso al servicio de la asimilacién de todo tipo de aprendizajes y de la generacién del saber, asi como la
participacion activa en la sociedad de la informacién y el conocimiento.

Se establece como uno de los principios metodoldgicos que las TIC,s deben ser un eje
transversal del curriculo, siendo un elemento prioritario ya recogido en la Ley de Educacién de
Extremadura como se ha comentado, apostando por ellas como un instrumento decisivo de creacién y
participacién con vistas a incardinarse en la sociedad de la informacion y el conocimiento, ademas de
establecer, como una de las competencias clave, la competencia digital en esta etapa; por otro lado, uno
de los aspectos prioritarios igualmente recogido en el articulo 111.bis de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa son las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién; y, finalmente, el Decreto 98/2016, dice que la aplicacion a los procesos de
enseflanza-aprendizaje aumenta las posibilidades de formacién de la persona, por lo que se justifica su
posicion transversal en el curriculo.
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Ademas, el Decreto 98/2016, en su Art. 3.3.a) recoge como elemento transversal el tema de las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC,s, por lo que se trabajara también
desde esta materia.

En este sentido la metodologia que vamos a aplicar en clase estd en todo momento impregnada
de su uso, un uso flexible, eso si, que permitira a los alumnos/as mejorar su conocimiento de las mismas,
usar programas nuevos, navegar por Internet de manera que no se limiten a los conocimientos que
encuentren en el libro de texto, sino que puedan ampliarlos con informacién nueva y a veces con
diferente tratamiento o puntos de vista que enriquecen su formacién.

De acuerdo con ello, en las unidades didacticas se han marcado algunas situaciones y actividades
que se realizardn con su uso para que el alumno sea creador de su propio conocimiento, se acerque de
manera mas critica y razonada a las realidades que estudia y disponga en todo momento de noticias
actuales y documentos recientes, en especial para el conocimiento del &mbito empresarial extremefio y su
comparacién con el de otras comunidades (dependera del tiempo disponible), para que los alumnos usen
esta nueva herramienta de aprendizaje; esta forma de trabajo ofrece grandes ventajas, como son el trabajo
en equipo, la cooperacion, el razonamiento critico, la necesidad de buscar la informacién adecuada y de
forma organizada, la obligacién de sacar conclusiones particulares y, sobre todo, favorece el que los
alumnos construyan su propio aprendizaje, o sea, el aprender a aprender, lo que mejora su formacién para
su futuro y su capacidad de aprendizaje en los estudios posteriores.

En todo caso, siempre se intentard hacer un uso eficiente de las mismas para complementar el
aprendizaje de los alumnos/as.

Para terminar, sefialar que en todo momento y como una herramienta més de las TIC,s, se usara
la plataforma RAYUELA para contactar con alumnos/as y padres, para tenerles en todo momento
informados de todo lo concerniente a sus hijos en la materia, con la adecuada antelacién se colocaran
examenes y trabajos, fechas, contenidos, notas, asi como cualquier otra informacién que se estime
necesaria; todo ello con el objetivo de involucrar a todos en el desarrollo de los aprendizajes del
alumnado y aprovechar al maximo las facilidades de la Red Tecnolégica Extremefia que tenemos a
nuestra disposicion.

11.- TEMAS TRANSVERSALES.

En la ensefianza de hoy dia, y como bien recoge el Decreto 98/2016, de 5 de julio, cobra una
gran importancia la atencién y formacién del alumnado en valores, los cuales se deben desarrollar de
forma transversal en toda la etapa y en todas las materias, a través de los denominados elementos
transversales que debe incorporar el curriculo en los términos en que aparecen recogidos en el articulo 6
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre; ademaés establece que los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccién y consolidacion de la madurez personal y social del alumnado.

Nuestra materia no va a ser diferente y en este animo se han introducido en las unidades
didacticas ejemplos de aquellos que se podran trabajar durante las mismas, aunque esa lista no es cerrada
sino que estard siempre abierta a la posible introduccién de otros no recogidos en el momento y de
acuerdo a la pertinencia del mismo con los contenidos trabajados en la unidad. De todas las maneras
nuestra materia es una ciencia social y, por lo tanto, en continua evolucién y desarrollo con el cambio de
las actitudes del ser humano, lo que la hace fuente sin igual en el tratamiento de los temas transversales y
la tan nombrada educacion en valores que siempre estan presentes en el trasfondo de cuanto se trata en el
aula.

En el Decreto 98/2016 se habla de que los centros educativos incorporaran elementos
curriculares transversales relacionados con un conjunto de temas en su Art. 3.3, muchos de ellos muy
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relacionados con nuestra materia como el desarrollo sostenible y el medio ambiente, desarrollo del
espiritu emprendedor, el fomento de actitudes de compromiso social, la adquisicién de competencias para
la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y
del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la ética empresarial y la
responsabilidad social corporativa, fomento de los derechos del trabajador y del respeto al mismo,
participacion del alumnado en actividades que le permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y
actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza
en uno mismo y el sentido critico, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (a través del entorno
laboral en nuestro caso por ejemplo) entre otros, asi como que incorporardn en su proyecto educativo
valores que fomenten la igualdad efectiva y la prevencién activa de la violencia de género, la prevencion
de la violencia contra personas con discapacidad, el respeto y la no discriminacién por cualquier
condicién o circunstancia; la prevencién y lucha contra el acoso escolar, la prevencion y resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos, la libertad, la justicia, los derechos humanos,...

Por tltimo, establece que la programacién didactica debe comprender en todo caso la prevencion
y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia, sea cual fuere su origen o presunto
fundamento ideoldgico, enfatizando lo relativo a la violencia de género, la violencia contra personas con
discapacidad, la violencia terrorista y el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Nosotros no podemos dejar de tener en cuenta todo esto, aun a sabiendas de que hay elementos
que se ajustan mas a la materia de nuestra asignatura como el desarrollo sostenible y el medio ambiente o
el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, la responsabilidad social de la empresa en sus
diferentes ambitos, la igualdad de hombres y mujeres en el ambito empresarial,...entre otros.

La atencién a los temas transversales se halla patente a lo largo de la distribucién de las
diferentes unidades que componen esta materia. Aun asi se produce especial insistencia en asuntos como
la traslacion de valores ligados al didlogo para solucionar los problemas de los individuos y los grupos,
tanto a nivel de clase, y por ende al 4mbito nacional e internacional; igualmente se han de promover

actitudes pacificas, por lo que se trabajaran de una manera especial la Educacion para la Paz.

Igualmente se inculcaran valores y actitudes de igualdad y solidaridad recurrentes a lo largo de
la distribucién de los contenidos del area, consolidindose asi una Educacién para la Igualdad entre
individuos y razas en general y entre sexos en particular. Este tema aparece al trabajar aspectos como la
direccién en la empresa, la creacion de empresas y el acceso al trabajo por cuenta propia, los salarios y las
diferencias hombre-mujer, asi como en la seleccién de personal para cubrir determinados puestos, en
especial el de los directivos y la posible discriminacién de las mujeres,...

Se trabajan también la Educacién del Consumidor por ejemplo al analizar las actuaciones de
las empresas en materia de marketing y venta del producto, su aspecto agresivo, la generacion de
necesidades y la pérdida de la soberania del consumidor, ....

Por otro lado estd siempre presente la Educacién medioambiental a través del estudio de las
responsabilidades sociales de las empresas como agente econémico y de su ética como organizacién, que
influyen en su imagen de empresa y, por tanto, en sus ventas.

Por dltimo,_la Educacién para la Salud relacionada con aspectos como responsabilidad

medioambiental de las empresas o prevencién de riesgos laborales de los trabajadores por parte de las
empresas.

No hay que olvidar que también se trabajaran todo tipo de valores en el trabajo diario en el aula,
valores generalizados en la sociedad y por tanto validos para cualquier tipo de creencias.
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Para finalizar quiero hacer constar que se trabajaran siempre el respeto por las opiniones de los
demas aunque sean diferentes, respeto a la interculturalidad y la riqueza que aporta, la solidaridad y el
compafierismo, como ejes de nuestra forma de trabajar en el aula y que les ayudard a convertirse en
personas plenamente capacitadas para su desarrollo futuro y con mayores garantias de éxito.

z

12.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.,

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado, lo que exige la deteccién previa de
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion para poder dar una respuesta ajustada en
funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado y hacerlo en un entorno cercano y significativo
para él.

El principio de la atencién a la diversidad y al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, supone, en esta etapa de la ensefianza de caracter postobligatorio, una concepcion abierta del
curriculo fundamentada en la aceptacién de la naturaleza flexible de la progresion del aprendizaje de los
alumnos/as; en virtud de esta diferente evolucién del alumnado del grupo-clase tendremos que tener
presente la adaptacién de la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje a cada uno de ellos, de acuerdo
con el principio de la ensefianza individualizada y de esta forma también deberdn adaptarse las
actividades de ensefianza-aprendizaje a las diferentes capacidades, buscando en todo momento el
desarrollo de trabajo en equipo y cooperativo, de forma que los alumnos que manifiesten un ritmo de
aprendizaje y comprension mds lento en alguno de los contenidos de la materia podran mezclarse en los
grupos de forma que se facilite su motivacion.

El Decreto recoge para el Bachillerato medidas de caracter ordinario como la adecuacién de la
programacién didactica -en cuanto a actividades, metodologia o temporalizacion- a las necesidades del
alumnado, los programas de recuperacién para el alumnado que promociona a segundo curso con
materias pendientes, las adaptaciones de acceso al curriculo y metodolégicas para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, asi como cualquier otra actuaciéon y medida de atencién a la
diversidad que se contemple en la normativa de referencia.

Para hacer frente a esto se utilizardn determinadas actividades en las unidades didacticas que
sirvan de refuerzo y repaso y que faciliten la consecucién de los objetivos y los contenidos minimos; se
utilizaran también actividades que presenten una progresiva complejidad, con esta graduacién se pueden
individualizar mas facilmente los ritmos de las ensefianzas y los aprendizajes.

Como respuesta a aquellos alumnos que vayan por delante del ritmo general de la clase, y con el
objetivo de mantenerlos motivados, se presentardn actividades de mayor complejidad que supongan
ampliaciones y profundizaciones sobre los contenidos trabajados y que le pidan a ese alumno/a un mayor
esfuerzo y rendimiento; en este caso vienen muy bien actividades basadas en la bisqueda de informacién
en Internet y la elaboracion de trabajos sobre un guién aportado por el profesor, un ejemplo seria las mini
web-quest.

Por otra parte, cabe recoger que quizas la medida a adoptar sea el cambio de la metodologia ante
esos problemas de aprendizaje de los alumnos/as; a través de la evaluacién formativa podemos obtener
datos sobre este aspecto: ante todo hay que adoptar las medidas necesarias para alcanzar los objetivos que
pretendemos con los alumnos.

Estas son medidas a adoptar en el trabajo diario en el aula, se trata de necesidades de tipo
transitorio, que son las que se nos pueden presentar en el Bachillerato al tratarse de ensefianzas no
obligatorias, en las que el alumno/a asiste por su propia voluntad, interés y con la elecciéon de unas
materias que le gustan. Esto no implica que puedan aparecer otras necesidades, no ya de aprendizaje, sino
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de tipo motor o fisico, para lo cual en su momento habria que adaptar la materia y la metodologia, pero
siempre contando con el apoyo y la ayuda del Departamento de Orientacién y posible personal para el
caso concreto por ejemplo los apoyos para deficientes visuales. En este curso en concreto no se presentan
ninguna de estas necesidades especiales.

z -

13.- RECURSOS DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFIA.

Durante el desarrollo de cada una de las unidades didacticas es preciso realizar diversas
actividades de procedimiento que requieren el empleo de recursos indispensables para la mejor
comprensién de cada uno de los conceptos estudiados. Como en las demas materias relacionadas con las
Ciencias Sociales, existe un amplio abanico de materiales para usar tanto en clase como en las actividades
que los alumnos deban realizar fuera del aula, entre los que se detallan:

e Diarios nacionales y regionales: anélisis y comentario de articulos y noticias pertenecientes a la
materia prestandose especial atencién a las noticias de cardcter empresarial regionales,
valorando asi el alumno la importancia de la prensa como fuente de conocimientos econémicos
y empresariales.

e Anuarios estadisticos y comerciales, mapas econémicos y graficos.

e Revistas de informacion econémica y empresarial especializada. Se intentara la adquisicién por
parte del Centro de alguna revista de este tipo para involucrar a los alumnos en el inicio de este
tipo de lecturas.

e Visionado de peliculas u otro material videografico que se encuentre en funcién de las
caracteristicas del grupo clase.

e  Apuntes, transparencias confeccionadas por el profesor.

e Sera indispensable el uso de las nuevas tecnologias por las infinitas posibilidades que ofrece
Internet para la bisqueda de informacion adecuada, actualizada y en el momento oportuno, para
lo cual al alumno se le facilitaran direcciones de gran interés en el aspecto econémico. Entre las
paginas web a utilizar y a modo de ejemplo pues son numerosas:

www.juntaextremadura.es

LIBRO RECOMENDADO:
“Economia y Organizacion de Empresas”. 2016. Editorial S.M. Andrés Cabrera Bautista. ISBN
978-84-675-8712-8.

OTRA BIBLIOGRAFIA:
"Economia y organizacién de empresas". ( José Alfaro, Clara Gonzélez, M. Pina; MC.GRAW-HILL ).
"Economia y organizacién de empresas". ( V. del Valle; MC.GRAW-HILL ).
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http://www.laboris.net/
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http://www.ecobachillerato.com/
http://www.cnice.es/
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http://www.ine.es/
http://www.eumed.net/
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http://www.econolandia.es/
http://www.meh.es/
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"Economia y organizacién de empresas". (F. Casani; EDITEX ).
"E.O.E. Pruebas de selectividad". ( Gomez Agiiero; MC GRAW-HILL ).
"Diccionario de economia y finanzas". (Ramén Tamames; McGRAW-HILL).
"Coémo interpretar un balance".( J.A.Fernandez; DEUSTO).
"Andlisis de estado financieros".( L.A. Bernstein; DEUSTO).
"Diccionario de economia". ( Edit. Larousse ).
"Ejercicios resueltos de gestién financiera". ( R. Jeanne; DEUSTO).
"Prensa Econ6mica":

Gaceta de los Negocios, Expansion, Cinco Dias...
"Suplementos econdmicos, prensa nacional:

Su dinero, E1 Mundo. Negocios, El Pais. Suplemento de economia, ABC...
"Revistas temas de empresa":Emprendedores, Mercado, Inversion y Capital, Actualidad
Econdmica..."Anuarios econémicos y estadisticos".

14. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

La situacién de pandemia que estamos viviendo por el COVID-19 y las limitaciones al
movimiento, las exigencias de distancias interpersonales, los contagios aqui y alla, la dificultad para
conseguir que los alumnos no se bajen las mascarillas o se toquen, los problemas que ante la situacién
plantean los padres al Centro por posible contagio de sus hijos, la falta de medidas de seguridad sanitaria
en ocasiones, hacen que este curso no nos planteemos desde el Departamento la realizaciéon de
actividades al margen de las propias en horario lectivo y en el aula.

Ademas, no se ha planteado la realizacién de ninguna actividad de este tipo ante la amplia
materia que se debe ensefiar a lo largo del curso con miras a la prueba de EBAU vy la terminacién del
mismo para estos alumnos con antelacion al término general, lo cual limita el espacio temporal del que
disponemos y valoramos mas la adecuada preparacion de los alumnos ante lo que se juegan.

Se podria intentar realizar una visita a la Bolsa de Madrid, dada la importancia de esta
institucion a la hora de analizar la financiacién y el valor de determinado tipo de empresas y el Banco de
Espafia, pero ante la situacién econdmica que estamos viviendo y la falta de recursos de muchas familias,
no sabemos si la plantearemos.

La cuestion es que la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece que
debe primar la igualdad de oportunidades para los alumnos en el aspecto educativo, y las salidas suponen
gastos que el Centro no sufraga, al no disponer de recursos, y las familias, muchas de ellas, no pueden
acometer esos gastos, por lo que sus hijos quedarian en el Centro, mientras otros asisten a esas
actividades, lo que supone un agravio y una desigualdad en el acceso a la formacién, que es uno de los
valores a perseguir en nuestro ambito.

Es posible que llevemos a cabo una actividad complementaria con la Agencia Tributaria
participando en un Programa de Educacién Civico Tributaria, pero habra que estudiar su pertinencia en
funcién de la marcha del grupo.
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PROGRAMACION: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION.

1.- INTRODUCCION.

En el contexto actual es importante estimular en los estudiantes las destrezas y habilidades
necesarias para transformar ideas en proyectos a través de un estudio profundo de las variables para la
puesta en marcha de un negocio y su viabilidad futura.

En Espafia, la imagen del empresario como modelo de identificacion no ha sido muy robusta: se
ha considerado una actividad arriesgada y menos agradecida que otras tradicionales. Sin embargo, se han
producido cambios de forma muy rapida, en la linea de dar valor a la creacién y puesta en marcha de
ideas y las repercusiones positivas que suponen para el individuo, la sociedad, la economia y la creacion
de puestos de trabajo.

El desarrollo del espiritu emprendedor se debe fomentar desde la juventud en los centros
docentes, si bien no debe plantarse exclusivamente desde el punto de vista de la gestiéon de empresas, sino
que se trata de una cultura y forma de pensar que siempre puede ser de utilidad en la vida cotidiana y en
las diversas actividades profesionales.

El objeto fundamental de estudio de esta materia es la empresa como realidad fundamental de la
estructura socioeconémica contemporanea y no como una entidad aislada. Por el contrario, desarrolla su
actividad en un entorno concreto y, al hacerlo, establece con €l una interaccién de la que ambos salen
modificados, teniendo una clara responsabilidad social. Aborda su estudio como unidad econémica de
produccion de bienes y servicios, clave en el sistema socioeconémico, y cobra importancia especial en
nuestra region debido a su diversidad intrarregional, la ecologia, su condicién fronteriza y sus
circunstancias sociales, histéricas y climatologicas.

Se centra principalmente en el estudio de la administracién y gestién de la empresa, tanto el
analisis interior como sistema organizado, con funciones y objetivos, como el de sus relaciones externas.
Se pretende proporcionar al alumno/a los conceptos y aptitudes bdasicas para poder entender los
conocimientos globales de la actividad administrativa y de gestién.

Hay competencias que han de ser aplicadas por los jovenes espaiioles e incorporadas en su forma
de sentir y de hacer. En esta materia se hace especial hincapié en la creatividad y el espiritu de innovacién
para desenvolverse y resolver situaciones en diferentes entornos, asi como la relevancia de valorar y
percibir el error de forma positiva. La materia incentiva la elaboracién de reflexiones personales y la toma
de decisiones fundamentadas, con independencia del resultado final; ademas, pone el foco en el impulso
del trabajo en equipo, manteniendo una comunicacién fluida entre los compaiieros para el desarrollo de
un proyecto compartido, y en la utilizacién de herramientas informaticas y audiovisuales que ayuden a
una difusion efectiva del proyecto.

Ademas de su interés general, constituye una base importante para los estudiantes en la
construcciéon de un itinerario adecuado para sus estudios de ambito empresarial y una capacitacién inicial
para el ambito laboral. La materia debe proporcionar una ensefianza polivalente que permita alcanzar la
adquisicién de la capacidad de adaptacién para afrontar los posibles cambios de trabajo y las
innovaciones constantes que se producen en la forma de organizacién; para efectuar los procesos del
trabajo administrativo el alumno/a debe usar una serie de conocimientos matemadticos, contables y
juridicos, relacionales, comunicativos y de tratamiento de la informacién.

Los estudiantes pondrdn en juego competencias especificas que les permitiran ser capaces de

elaborar un plan de negocio; comprender los procesos y los procedimientos asociados a la creacion y
mantenimiento de una empresa y ser conscientes de la importancia de la ética empresarial y la
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responsabilidad social entre otras cosas. Se pretende desarrollar aptitudes y conocimientos globales de la
actividad administrativa, entendida como capacidad de sintesis, debiendo saber aplicar de manera
inteligente estos conocimientos a las distintas situaciones que se le presentan, aplicaciéon que supone
comprensién, razonamiento y destrezas para saber encontrar la informacién concreta en cada momento.

La principal herramienta para este aprendizaje sera la simulacién, de manera que el alumno/a
asuma un papel activo y de autoaprendizaje. Los problemas que surjan en la préctica le serviran para
descubrir el porqué de la asignatura y su complicacion tedrica, el sentido de la ciencia como respuesta a
las necesidades del mundo real. Este planteamiento y su aplicacién proporcionaran al alumno los medios
técnicos necesarios para el autoempleo y contribuirdn a la creacién de la mentalidad empresarial. Al
mismo tiempo favorecerd la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar
los métodos apropiados de investigacién y andlisis, de acuerdo a un aprendizaje constructivo y
significativo.

Decir que los objetivos, competencias clave o capacidades, contenidos o conjuntos de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos y la
adquisicién de competencias, la metodologia didactica, los estandares y resultados de aprendizaje
evaluables y los criterios de evaluacién que permiten definir el grado de adquisicién de las competencias
y el logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa se regulan en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por
el que se establecen la ordenacién y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura ( de acuerdo a las competencias en materia de
educacion no universitaria que le han sido asignadas a la Comunidad de Extremadura mediante Real
Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre), y que concreta el desarrollo curricular establecido en el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato. L.a norma bésica a la que se adaptan las anteriores_es la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y la modificacién de la misma establecida por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Por otro lado, y de acuerdo a
lo dictado por las leyes y normas de rango superior, también se esta a lo dispuesto en la Orden de 15 de
abril de 20009, por la que se regula la evaluacion del alumnado de bachillerato.

En segundo lugar, dejar constancia que esta programacion recoge y se atiene a lo establecido en
la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, que haciendo uso de las competencias en
materia de educacién no universitaria, y de acuerdo a lo establecido en un d&mbito superior por la Ley
Organica 2/2006, de Educacion, recoge como establece en su exposicién de motivos que “viene a regular
de manera integrada el modelo educativo para la Comunidad Auténoma de Extremadura en el ejercicio de
su autogobierno, asumiendo la defensa de la identidad y los valores de la regién y la mejora y la
promocion del bienestar de los extremefios”. En esta Ley se establecen como objetivos preferentes
“ofrecer una educacién integral, equilibrada e individualizada, que posibilite el éxito educativo de todo el
alumnado, asi como el aprendizaje permanente a lo largo de la vida” y en el primero de los 8 titulos se
“ordena la actividad educativa de conformidad con un conjunto de principios y fines tales como la
igualdad efectiva de oportunidades y la equidad; la atencién individualizada al alumnado y el
reconocimiento de la diversidad en el marco de la escuela inclusiva; el respeto a los valores
democraticos” entre otros y que esta programacion intenta recoger a lo largo de su desarrollo y la
aplicacion en el trabajo diario en el aula.

De esta forma se tienen en cuenta los principios generales recogidos en el articulo 2 del Titulo I
y los fines del sistema educativo del articulo 3 del mismo, los principios de la ensefianza y el éxito
educativo del alumnado del Capitulo IT y en especial el Art. 12 sobre la atencién a la diversidad; se
trabajard y se inculcard en todo momento de acuerdo a lo recogido en el Capitulo III sobre la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la educacién; se tendrd en todo momento en cuenta lo recogido en el
Capitulo IV sobre alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo; mencién especial sera la
que tenga el uso de las TIC,s siempre que se pueda de acuerdo a lo dicho en el Titulo IV Capitulo III
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sobre las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon. Ademas se trabajaran de forma transversal
aquellos aspectos prioritarios del curriculo como la lectura (Art. 80), la capacidad emprendedora (Art. 81)
y la competencia emocional (Art. 82) del Capitulo IV.

La programacién de esta materia especifica que pertenece al Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales, respeta lo dictado en el Capitulo VII de esta Ley, principalmente en sus Art,s. 99, 100
y 101 sobre el Objeto y organizacién del bachillerato, los aprendizajes y la evaluacién que sera continua y
diferenciada de acuerdo a la normativa estatal. A través de un estudio profundo

2.- OBJETIVOS GENERALES.

En la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, en el Capitulo VII se establece
para el bachillerato como objeto el favorecer la capacidad del alumnado para aprender por si mismo,
promoviendo su sentido critico y potenciando el trabajo en equipo y la aplicacién de métodos de
investigacion; asimismo, pretende promocionar la formacion, la madurez intelectual y humana, los
conocimientos y las habilidades que permitan al alumnado desarrollar funciones sociales e incorporarse a
la vida activa con responsabilidad y competencia. Ademds dice que capacitard para acceder a la vida
profesional y a la educacién superior en el Articulo 99 y en el Art. 100 se habla de potenciar el habito
lector, la capacidad de expresarse correctamente en publico y el uso de las Tic,s como aprendizajes de
especial atencion.

En el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura, se recoge,
conforme a lo establecido en el articulo 32.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el articulo 24
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, que el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al
alumnado formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacién superior.

Es en la consecucion de estos fines que toman papel activo las diferentes materias que se
proponen a los alumnos a lo largo de la etapa, las cuales deberan cursarlas en bloques de asignaturas
troncales (generales y de opcion), asignaturas especificas y asignaturas de libre configuracién
autondémica.

Los fines sefialados anteriormente se consiguen a través de unos objetivos que establece el
curriculo para el bachillerato y que se expresan en términos de capacidades que a los alumnos les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y
equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y

auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver practicamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c¢) Fomentar, mediante la coeducacién, la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y wvalorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes -en particular la violencia contra la mujer- e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas por cualquier condiciéon o circunstancia personal o social, con
atencion especial a las personas con discapacidad.
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d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y expresarse con fluidez y
correccion en una o mas lenguas extranjeras.

f) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
valorando la necesidad del uso seguro y responsable de las tecnologias digitales, gestionando
con cuidado la propia identidad digital y respetando la de los otros.

g) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion, asi como el patrimonio natural, cultural,
histérico y artistico de Espafia y, de forma especial, el de Extremadura. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

h) Acceder a los conocimientos cientificos, matematicos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

j) Afianzar el espiritu emprendedor y el respeto al trabajador con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

k) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

1) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
m) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

n) Fomentar habitos de vida saludable y actitudes responsables en el cuidado del medio natural,
social y cultural.

Para alcanzarlos, cada materia trabajara sus propios objetivos que profundizaran en mayor o
menor grado en cada uno de los anteriores y ayudaran a su alcance, asi como al de las competencias
claves, siendo los objetivos de la materia de Economia de la Empresa, no establecidos por el Decreto
98/2016, de 5 de julio, pero si desde nuestro departamento para conocimiento del alumnado, los
siguientes, también expresados en términos de capacidades que los alumnos deberan alcanzar:

1. Obtener una visiéon préactica del funcionamiento de una organizacién empresarial, a través de las
diferentes areas que la componen y utilizando la simulacién de una pequefia empresa como medio para
conseguirlo.

2. ldentificar, archivar y utilizar los distintos documentos que genera el desarrollo de la actividad
empresarial.

3. Comprender y manejar las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en que
se estructura una empresa.

4. Iniciar en el conocimiento y utilizaciéon de las nuevas tecnologias aplicadas a las funciones de
administracion y gestion de empresas, especialmente paquetes informaticos de gestion de la empresa.

5. Posibilitar el autoaprendizaje del alumno y el trabajo en equipo, formandole para que pueda tomar
decisiones y actuar adecuadamente, incluso ante situaciones no habituales.
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6. Conocer las fuentes donde localizar las normas juridicas que afecten a la empresa en su entorno
socioeconémico y cultural, utilizando el acceso a bases de datos que proporcionan las nuevas tecnologias
de la comunicacién.

Ademas de lo anterior:

- Se trata de motivar a los alumnos para que valoren la creciente importancia y relevancia de las empresas
y sus actuaciones en el ambito econémico internacional, nacional y autonémico, su papel en la marcha
econdmica y politica en nuestros dias. De que dispongan de unos conocimientos con aplicacién practica
en su entorno personal para formarse como personas integrales.

- Se intentara dotar a los alumnos de los suficientes conocimientos sobre la materia para que en el futuro,
en sucesivos estudios o en su actividad profesional estén capacitados para ampliar sin complejos los
conocimientos basicos adquiridos en este nivel.

- Se procurara ejercitarlos en la btisqueda de informacién empresarial, asi como en su valoracién y
formacion de opiniones frente a la problematica empresarial més actual.

- Igualmente se intentara que los alumnos consigan un mejor conocimiento de su entorno y de la regién
extremefia a partir del estudio de su estructura empresarial, sectores tradicionales e incipientes, recursos
potenciales y posibilidades de desarrollo empresarial.

3.- COMPETENCIAS CLAVE.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, y en virtud del articulo 6 de la LOE, y su
posterior modificacion por la LOMCE, se entienden por competencias las capacidades para aplicar de
forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos; en este sentido son un
elemento fundamental del curriculo a la hora de determinar los aprendizajes que se consideran
imprescindibles para el alumnado en favor de su realizacién y desarrollo personal, asi como para su
participacion activa como ciudadano en los ambitos interpersonal, social y laboral. Las competencias que
se desarrollaran a través de esta asignatura son las siguientes:

1. Comunicacion lingiiistica. Esta competencia se refiere a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de la
realidad; la misma es imprescindible para la construccién de aprendizajes y para la transmision del
conocimiento. La materia de Fundamentos de Administracién y Gestién ayuda a la consecucién de la
misma ya que trata actividades relacionadas con el entorno administrativo y de gestiéon empresarial, que
implica relaciones entre los miembros del equipo, con proveedores, clientes, representantes de
organismos e instituciones ptblicos y privados y otros agentes, y esto hace necesario adquirir actitudes,
destrezas, conocimientos y valores directamente relacionados con la competencia lingiiistica.

Los trabajos de investigacion y la adquisicion de nuevos conocimientos econémicos y financieros
promoveran el avance en la capacidad de comprensién lectora de los alumnos/as.

2. Competencia matematica v competencias bdsicas en ciencia v tecnologia. La competencia

matemadtica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para
interpretar datos numéricos y graficos en las investigaciones de mercados, describir la estructura
organizativa de la empresa, planificar y cuantificar las necesidades econémico-financieras, las previsiones
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de ventas y el estudio de viabilidad del proyecto de empresa. El método cientifico aplicado a la materia
precisa del conocimiento de elementos matematicos basicos y el uso de procesos de razonamiento que
conduzcan a la resolucién de los problemas y a la comprension de la informacién.

También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya
que sera imprescindible para reflexionar sobre los problemas medioambientales y el desarrollo sostenible,
desarrollando actitudes positivas en relacién con el medioambiente y su consideraciéon como variable en
la toma de decisiones empresariales. El desarrollo tecnolégico es el motor del cambio econémico y de las
empresas, el avance de la tecnologia ha posibilitado el progreso empresarial a lo largo de la historia.

3. Competencia digital. L.a competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permitan ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, la creacién de contenidos y la resoluciéon de problemas en todo tipo de contextos.
Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos. Se
fomentard a través del uso de las Tic,s como herramienta fundamental del proceso de
ensefianza-aprendizaje, destacando el papel que juegan las mismas actualmente.

4. Aprender a aprender. Esta competencia permite el aprendizaje permanente a lo largo de la
vida. El estudio de esta materia implica la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la
diversidad de respuestas posibles que permitan afrontar la toma de decisiones de manera racional y
critica. Ademads, exige habilidades para obtener informacién y para transformarla en conocimiento
propio, relacionando e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y con la
experiencia personal. Estos nuevos aprendizajes servirdn como punto de partida para resolver futuros
problemas.

5. Competencias sociales y civicas. I.a competencia social y civica hace posible comprender la

realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania de forma responsable y critica,
reconociendo los valores de la sociedad democrética y plural en la que vivimos. La comprension de los
fenémenos econdmicos permitira entender las dinadmicas sociales como pieza fundamental de sus
engranajes y favorecera el desarrollo de ciudadanos responsables que valoren y defiendan la labor del
emprendedor y el empresario, la importancia del trabajo colaborativo y en equipo, asi como el modelo del
Estado de Bienestar en que vivimos y que contribuyan a su mantenimiento. Ofrece la oportunidad de
conocer mejor el entorno inmediato y también el mundo globalizado. Por otro lado, ayuda a que los
alumnos/as defiendan de modo argumentado la propia opinién, respetando las opiniones de los demas en
los debates y actividades en grupo.

6. Sentido de iniciativa y espiritn emprendedor. Esta competencia implica la capacidad de

transformar las ideas en actos. Hace referencia a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes personales,
adquiriendo autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones y conciencia de las consecuencias de
sus actos. La materia ayuda a la adquisicién de esta competencia porque desarrolla aspectos como son la
autonomia y la responsabilidad en el proceso de desarrollo del proyecto, asuncién de responsabilidad
individual y grupal, fomento de la iniciativa, la creatividad y la biisqueda de oportunidades, la asuncién
de riesgos, la capacidad de liderazgo o el pensamiento critico. La adquisicién de esta competencia es
determinante en la formacién de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de esta forma a la
cultura del emprendimiento.

7.Conciencia y expresiones culturales. Fl estudio de esta materia contribuye a ella ya que se

debe tener en cuenta el contexto en el que se desarrollara la empresa, en la medida en que se ve afectada
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por su entorno y viceversa. La organizacién y estructura econémica es determinante en el desarrollo
cultural de una sociedad.

z

4.- CONTENIDOSY DISTRIBUCION TEMPORAL.

La materia dispone de 4 sesiones de 55 minutos cada una a la semana y en el Anexo V sobre
materias especificas del Bachillerato, del Decreto 98/2016, de 5 de julio, se establece un agrupamiento de
contenidos en 9 bloques, relacionando estos con los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables de acuerdo a la tabla que se recoge oportunamente en el epigrafe correspondiente mas
adelante. Hay que sefialar que estos contenidos son los indispensables para alcanzar las capacidades
establecidas para la materia, pero su orden no es preceptivo ni se interpreta necesariamente como una
secuenciacion de unidades didacticas, debiendo ser los profesores quienes, en el uso de la autonomia
pedagoégica y organizativa que la legislacion reconoce a los centros educativos, decidan sobre esta
cuestiones a través de los proyectos curriculares; y es por ello que, en el uso de esa autonomia, la materia
se va a distribuir como se indicard a continuacién, con una mayor facilidad de comprensién para los
alumnos/as y que ofrecen una secuenciacion y desarrollo relacionado més légico, lo que facilita su
aprendizaje y la labor del profesor, que a su vez se dividen en diferentes unidades didacticas.

En cuanto a la distribucién temporal de la materia se va a proponer una para que sirva un poco
como guia, pero hay que resaltar que seréa flexible, al igual que en otras materias, porque debera adaptarse
al grupo- clase, particularidades, ritmo de aprendizaje,... pero ademas al tratarse de una materia practica,
los aspectos a trabajar se iran variando en funcién de la informacién a la que podamos acceder en cada
momento, la posibilidad de usar Internet, las inquietudes que se vayan abriendo paso en los alumnos,
limitaciones que nos encontremos durante el desarrollo de las sesiones, etc.

PRIMERA EVALUACION.

| BLOQUE 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

UD. 1 Inoduccion al 1 o

Concepto, fines y funciones de las empresas.
La innovacién empresarial como base del éxito.
Las TIC,s en la empresa.
o Lainternacionalizacién empresarial.
U.D. 2. El proyecto empresarial.
La idea de negocio: fuentes.
Analisis de la idea de negocio: estudio del mercado.
Decisiones previas a la puesta en marcha de la empresa.
Cualidades del emprendedor empresarial.
El Plan de Empresa.

| BLOQUE 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

UD. 3. Descrincion de la idea d — e decisi

o Idea de empresa, resumen de la actividad, probleméatica presentada en el desarrollo de la misma.
Organizacion y estructura del mercado al que se dirige la actividad. Estrategias empresariales de
introduccion en el mercado. Modelos de organizacién y toma de decisiones.

La forma juridica de la empresa.

Criterios de localizacion.

La estructura empresarial: departamentalizacion y funciones.

El organigrama empresarial.

| BLOQUE 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

UD. 4 Tramites d ]

e Tramites de constitucion.
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o Tramites de puesta en marcha.
e  Gestiones y tramites para la constitucién: documentos, organismos y requisitos.
o Aplicacion de las TIC,s a la documentacion estudiada.
SEGUNDA EVALUACION,
| BLOQUE 4. El plan de aprovisionamiento.
1. El mercado y la seleccion de proveedores.
2. Fases del proceso de aprovisionamiento de una empresa. Desde la intencién de compra hasta el
pago.
3. Documentos del proceso de compra.
4. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
5. Normas juridicas y contables que regulan estas operaciones.
6. Existencias: clasificacién, valoracion y gestion de almacenes.
7. Proceso de pago y documentos mas usados.
U.D. 6. I.a produccién en la empresa.
1. El disefio del sistema de produccion.

2. El coste de produccion.

BLOQUE 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa.

U.D. 7. F] Plan de Marketing.

1.

Concepto y funcién.

2. Planificacién de marketing.

3. Lainvestigacién de mercado: competidores y clientes.

4. Marketing Mix.

ializacio

1. La distribucién: funciones y canales.

2. Concepto y calculo de margenes.

3. El proceso de ventas: fijacion de precios y documentos bésicos.

4. El proceso de cobros: instrumentos.
| BLOQUE 6. Gestion de los recursos humanos.
U.D. 9. Departamento de personal.

1. Funciones y legislacién basica.

2. Elaboracioén de fichas de puestos y organigrama.

3. Proceso de seleccion: fases y documentos.

4. El Curriculum Vitae y la carta de presentacion.

5. Los contratos laborales. Subvenciones y ayudas a la contratacion.

6. Lanomina.

BLOQUE 8. Gestion de necesidades de inversion-financiacion. Viabilidad de la empresa.

IID ]OI , . .z E . .z

QAN

Analisis y seleccion de inversiones.

Necesidades de financiacion y fuentes de financiacion.

Ayudas y subvenciones.

Operaciones, productos y servicios bancarios.

Gestion de la tesoreria de la empresa.

Estudio de viabilidad: ratios, umbral de rentabilidad y cuentas anuales.

z

TERCERA EVALUACION.

BLOQUE 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.
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U.D. 11. Contabilidad de la empresa

Concepto econémico de empresa y patrimonio.

Introduccién a la Contabilidad segtin el Plan General de Contabilidad.

Desarrollo de un ejercicio contable sencillo.

Impuestos que afectan a la empresa desde el momento de su constituciéon. Impuesto de
Sociedades

LN

| BLOQUE 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

UD.12P on del
1. La comunicacién en la empresa.
2. Estrategias de comunicacion y habilidades sociales.
3. Eluso de las TIC,s en la presentacion de un proyecto.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

UNIDAD DIDACTICA 1: INTRODUCCION AL MUNDO EMPRESARIAL.

Contenidos.
C .
e Concepto, fines y funciones de las empresas.
e Lainnovacién empresarial como base del éxito.
e Las TIC,s en la empresa.
e La internacionalizacién empresarial.

Habilidad 1
e Biisqueda y obtencién de informacion sobre las empresas ubicadas en el entorno.
e Andlisis e interpretacion de textos relacionados con la innovacién empresarial.
® Lectura de noticias relacionadas con la importancia de las TIC,s para las empresas en un entorno
tan globalizado y competitivo.
® Andlisis de actuaciones empresariales y de la administracion en relacién a la promocién de la
internacionalizacién de las empresas.

Actitudes,
o Sensibilidad ante los beneficios sociales aportados por las empresas y los costes sociales que
genera.

o Reconoce la importancia del espiritu emprendedor para el desarrollo de la economia.

e Es consciente de la posibilidad que ofrece el autoempleo para la creacién de puestos de trabajo y
la reduccién del paro.

e Valora la necesidad empresarial del uso cada vez mayor de las TIC,s y las posibilidades que
aporta.

Criterios de evaluacién.
e Ser capaz de explicar el concepto, funciones y objetivos de la empresa.
e Conocer la importancia de la innovacién y sus factores en la creacién de empresas.
e Valorar y ser capaz de explicar el objetivo de la internacionalizacién empresarial.

UNIDAD DIDACTICA 2: E1. PROYECTO EMPRESARIAIL.
Contenidos.
c .

o Laidea de negocio: fuentes.

e  Andlisis de la idea de negocio: estudio del mercado.
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e Decisiones previas a la puesta en marcha de la empresa.

e (Cualidades del emprendedor empresarial.

e El Plan de Empresa.

Habilidad ]

o Busqueda y discusion en grupo de ideas de negocio basandose en diferentes fuentes.

o Andlisis de su entorno econémico y empresarial con el objetivo de obtener informacién vélida
para la toma de decisiones sobre la idea de negocio.

o Dindmica de grupo para analizar los datos y toma de decisiones para la eleccién inicial de su
proyecto empresarial.

e Andlisis de sus cualidades emprendedoras realizando diferentes test de emprendimiento en la red
para saber cuéles poseen y cuales no.

e Estudio de las partes de un Plan de Empresa y andlisis de algunos de ellos en la Revista
Emprendedores.

Actitudes,

e Predisposicion al trabajo en grupo y participacion activa en los mismos.

e Actitud positiva hacia la bisqueda de necesidades de su entorno y la generacién de ideas
emprendedoras.

e Intencién de mejorar su capacidad comunicativa y habilidades sociales.

e Valoracion de su entorno econémico e interés por mejorarlo con su participacion.

o Trabajo activo en la evolucién de las propuestas de su grupo de trabajo y la mejora de las
mismas.

e Facilita la comunicacion en grupo y tiene una actitud proactiva.

Criterios de evaluacion.

Conocer su entorno econdémico y extraer ideas factibles de negocio para cubrir necesidades
existentes.

Analizar diferentes opciones de negocio y valorar sus ventajas e inconvenientes.

Ser capaz de explicar las diferentes cualidades del emprendedor y su funcién en el crecimiento
econdmico y la evolucion social.

Analizar sus cualidades emprendedoras.

Saber la estructura y funciones de un Plan de Empresa.

Organizar la puesta en marcha de su proyecto empresarial.

Poder trabajar en grupo.

UNIDAD DIDACTICA 3: CREACION DE LA EMPRESA.

Contenidos.
C o
o Idea de empresa, resumen de la actividad, probleméatica presentada en el desarrollo de la misma.
o Organizacién y estructura del mercado al que se dirige la actividad. Estrategias empresariales de
introduccion en el mercado.
® Modelos de organizacion y toma de decisiones.
o [La forma juridica de la empresa.
e (Criterios de localizacién. La localizacién del proyecto.
e La estructura empresarial: departamentalizacién y funciones.
e FEl organigrama empresarial.
Habilidad 1
e FElaboracién de la descripcién de su idea de negocio de manera provisional y andlisis de las

ventajas e inconvenientes.
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® Realizacién de estudios de mercado en su entorno cercano sobre su sector de actividad para la
toma de decision sobre su estrategia empresarial inicial.

o Consulta de fuentes de informacién para familiarizarse con la biisqueda de datos secundarios
sobre los temas necesarios.

e Andlisis de las caracteristicas de las diferentes formas juridicas y seleccién de la mas adecuada
para su proyecto, elaborando la correspondiente parte de su Plan de Empresa.

e Estudio de las posibles ubicaciones para su proyecto y seleccién razonada de la mas adecuada.

o Descripcion de la localizacién empresarial elegida.

e Estudio provisional y explicaciéon de la estructura empresarial elegida y elaboracion del
organigrama inicial con herramientas informaticas.

Actitudes.

o  Mostrar interés por la evolucién de iniciativas empresariales que se desarrollan en su entorno.

e Rigor en el andlisis de informaciones extraidas de organismos oficiales.

e Planificacion del trabajo; orden y claridad en la toma de datos y presentacion de los resultados.

o Colaboracion con el grupo en las distintas actividades a realizar.

Criterios de evaluacion.

Conocer las caracteristicas del mercado.

Analizar las formas juridicas y elegir la mas adecuada en cada caso.

Valorar la importancia de una adecuada localizacién empresarial y usar los criterios de
localizacion para su eleccion de manera razonada.

Entender la necesidad de una adecuada estructura empresarial para su funcionamiento.

Analizar los objetivos del proyecto seleccionado.

Elaborar la parte correspondiente del Plan de Empresa.

s z z

UNIDAD DIDACTICA 4: TRAMITES DE CONSTITUCION Y PUESTA EN MARCHA.

Contenidos.
C .
e Tramites de constitucion.
e Tramites de puesta en marcha.
e Gestiones y tramites para la constitucién: documentos, organismos y requisitos.
e Aplicacion de las TIC,s a la documentacion estudiada.
e Andlisis de un cuadro comparativo con los tramites necesarios en funcién de la forma juridica de

la empresa y realizacion simulada de aquellos que correspondan a la forma elegida para cada
proyecto.

e Visita virtual a los diferentes organismos y analisis de los documentos a realizar en cada caso;
conocimiento de las oficinas virtuales como las VUE o los PAE en Extremadura.

o Organizacién del archivo de la simulacién empresarial que los alumnos van a desarrollar a lo
largo del curso.

o FElaboraciéon de cartas empresariales de diversos tipos y finalidades, relacionadas con el ambito
empresarial de la empresa que tratan de simular y recogida de la entrada y salida en los
correspondientes documentos.

o Uso de plantillas de cartas y otros documentos, asi como elaboracién de un registro de entradas y
salidas mediante medios informaticos.

Actitudes.
® Apreciacién de la ventaja que supone las VUE y los PAE.
® Actitud positiva ante la ayuda que prestan a los emprendedores en el estudio y puesta en marcha

de la idea de negocio.
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Colaboracién en el grupo y organizacién adecuada del archivo.

Reconocimiento de la importancia de llevar un archivo de forma clara, rigor en la recogida y
registro de los datos adecuados y limpieza en los documentos, lo que facilita la blisqueda
posterior en la actividad empresarial.

Valoracién de la ayuda de las TIC,s a la hora de elaborar y gestionar un archivo.

Criterios de evaluacion.

1.

2.
3.
4

Analizar y comprender los diferentes tramites de constitucién y puesta en marcha a realizar.
Conocer los organismos en que se deben realizar y los tiempos de que se dispone.
Gestionar la documentacion necesaria en los diferentes organismos.

Aplicar lo aprendido a su proyecto empresarial.

UNIDAD DIDACTICA 5: LA FUNCION DE APROVISIONAMIENTO.

Contenidos.
c o
e El mercado y la seleccion de proveedores.
o Fases del proceso de aprovisionamiento de una empresa. Desde la intencién de compra hasta el
pago.
e Documentos del proceso de compra.
e El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
o Normas juridicas y contables que regulan estas operaciones.
e Existencias: clasificacién, valoracién y gestion de almacenes.
® Proceso de pago y documentos mas usados.
Habilidad 1
® Andlisis de las necesidades de materias primas, suministros y demas componentes para poner en
marcha el negocio.
e FElaboracién de una ficha con los requerimientos de nuestra empresa a los proveedores.
e Estudio del mercado para conocer los diferentes proveedores potenciales y las caracteristicas del
contrato con cada uno de ellos.
® Seleccién de los proveedores y elaboracion de las fichas de proveedores.
e Realizacion de albaranes, facturas y demas documentos relativos a las operaciones de compras y
ventas de la empresa.
e Cumplimentacion de los impresos referentes a las declaraciones trimestral y anual del IVA.
e Diferenciar facturas y albaranes de productos y servicios.
e Elaboracidn de fichas de gestion de almacén y valoracién de inventarios.
e Elaboracion de cheques y letras de cambio.
Actitudes,
e Rigor en la realizacién de los diferentes impresos relativos a facturas, albaranes e impresos
oficiales.
e Ser consciente de la tipologia del IVA como impuesto.
e Concienciacion sobre la importancia de la elaboracién de facturas y el pago del correspondiente
IVA.
e Planificacién del trabajo; orden y claridad en la toma de datos y presentacion de los resultados.
o Colaboracién con el grupo en las distintas actividades a realizar.
e Participar de forma activa en la comunicacién con los miembros del equipo.
e Valoracion de la ayuda de las TIC,s a la hora de elaborar y gestionar un archivo.

Criterios de evaluacion.

1.
2.

Realizar la correspondiente parte del Plan de Empresa.
Elaborar los documentos del proceso de compra-venta, conocer sus partes.
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3. Saber rellenar un cheque y una letra de cambio.
4. Conocer los criterios de seleccién de proveedores.

s 7

UNIDAD DIDACTICA 6: LA PRODUCCION EN LA EMPRESA.

Contenidos.

C .
e El disefio del sistema de produccion.
e El coste de produccién.

Habilidad 1
e Elaboracion de un documento explicativo del proceso productivo, en sus diferentes fases, de la
simulacién empresarial elegida por los alumnos a comienzo del curso y que posteriormente
anexaran al Plan de Empresa que van a elaborar.
e (alculo de tablas de costes de empresas simuladas para familiarizacién con los diferentes tipos
de costes y su calculo.
o Analisis de los costes de produccion para la simulacion.

Actitudes.

e Rigor y precision en el calculo de datos de tanta importancia para la empresa.

® Apreciacién de la importancia de la informacién presentada por los costes de produccién en la
empresa, y de la necesidad de tomar decisiones en funcién de ella, asi como valorar el hecho de
que esas decisiones sobre costes y productos pueden suponer la pervivencia o desaparicion de la
empresa.

o Aprender a trabajar y a tomar decisiones en equipo, valorando el enriquecimiento que suponen
las aportaciones del grupo a la hora de decidir.

Criterios de evaluacién.
® Realizar la correspondiente parte del Plan de Empresa con la descripcion del proceso productivo
y el andlisis de costes por unidad.

UNIDAD DIDACTICA 7: EI. MARKETING.

Contenidos.
C .
e Concepto y funcion.
e Planificacion de marketing.
e Lainvestigacién de mercado: competidores y clientes.
o  Marketing Mix.
Hahilidad 1

® Realizacién de un estudio de mercado, con especial atencion a las estrategias que se observan en
su sector y seleccién de aquella que ellos vayan a poner en marcha en su Plan de Empresa.

e FElaboracién de un sencillo Plan de Marketing usando lo aprendido en clase, que recoja aquellas
decisiones que tomen con respecto a las diferentes variables del Marketing Mix para la
simulacién empresarial de cada alumno.

Actitudes,
® Apreciacién de la importancia de un adecuado Plan de Marketing para el conocimiento por parte
del publico de la empresa y sus productos, asi como para dar al cliente aquello que necesita y en

el lugar adecuado.
o Trabajo en equipo para la toma de las decisiones méas acertadas.
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Criterios de evaluacién.
® Realizar la investigacion de mercado de la simulaciéon empresarial elegida y llevarla al Plan de
Empresa.
e Elaborar la estrategia de marketing, posicionamiento y el Marketing Mix en su Plan de Empresa.

UNIDAD DIDACTICA 8: COMERCIALIZACION.

Contenidos.
C .
e Ladistribucién: funciones y canales.
e Concepto y calculo de margenes.
e El proceso de ventas: fijacién de precios y documentos basicos.
e El proceso de cobros: instrumentos.
o Realizar un pequefio estudio de mercado en relacion con la empresa sobre el proceso de

distribucion.

® Realizar el calculo de margenes para su supuesto empresarial. Fijacién de precios en funcién de
los métodos elegidos y de las estrategias mas adecuadas para el proyecto.

e Estudiar las caracteristicas de los clientes potenciales.

e C(lasificar las formas de atraer y conservar clientes: la comunicacién.

e Cumplimentaciéon de todos los impresos relacionados con las ventas: facturas, albaranes,
catalogos, ...

e FElaboracion de diferentes documentos de cobro: cheque, letra,...

Actitudes,
e Resaltar la importancia de la fase de comercializacién en la supervivencia de la empresa.
o Interiorizar las habilidades necesarias para ser un buen negociador y comunicador con los
clientes.
e Precisién en la elaboracion de todo tipo de documentos.

Criterios de evaluacién.
e  Conocer los diferentes métodos y estrategias a usar en la fijacién de los precios.
e Describir el proceso de comercializacién y manejar los documentos de venta y pago.
e Desarrollar las partes correspondientes a estos temas en el Plan de Empresa.

UNIDAD DIDACTICA 9: DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

Contenidos.
c o
e Funciones y legislacion basica en materia laboral.
e FElaboracién de fichas de puestos y organigrama.
® Proceso de seleccion: fases y documentos.
e El Curriculum Vitae y la carta de presentacion.
e Los contratos laborales. Subvenciones y ayudas a la contratacion.
e Landémina.
Habilidad 1

e Andlisis en la pagina de la Seguridad Social de los diferentes tipos de contratos laborales y
eleccién de aquellos mas pertinentes para diferentes situaciones y para su simulacién
empresarial.

o Creacién de fichas de trabajo para la simulacién empresarial ideada.
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® Representacion de organigramas de supuestos practicos para conocer los diferentes tipos y
aplicacion a su Proyecto de Empresa.

e Elaboracién del curriculum personal.

® Realizacién de néminas e interpretacién del recibo de salario (némina), documentos de
cotizacion a la Seguridad Social y retenciones de la Seguridad Social.

Actitudes.

® Mostrar sensibilidad hacia el aspecto humano que conlleva toda organizacién y la importancia y
trascendencia de las decisiones que se tomen en este departamento por su influencia en todos y
cada uno de los miembros de la empresa y en sus familias.

e Rigor y precision al cuamplimentar los impresos oficiales.

e Ser conscientes de la importancia de dar de alta al trabajador y hacerle un contrato, tanto para el
trabajador como para la empresa.

e Valoracién de la importancia de recoger en la némina todas las percepciones salariales y no

salariales del trabajador, tanto para su futuro como para en mantenimiento de Bienestar Social.

Criterios de evaluacion.

Elaborar la ficha de puestos de la empresa y el organigrama.
Determinar los contratos a usar en la simulacién del grupo.
Elaborar el curriculum vitae de los emprendedores.

Realizar y entender los elementos de una némina.

z z z 7

UNIDAD DIDACTICA 10: TESORERIA E INVERSION-FINANCIACION,

Contenidos.
Conocimjentos.
e Andlisis y seleccion de inversiones.
e Necesidades de financiacion y fuentes de financiacién.
® Ayudas y subvenciones.
e  Operaciones, productos y servicios bancarios.
e  Gestion de la tesoreria de la empresa.
e Estudio de viabilidad: ratios, umbral de rentabilidad y cuentas anuales.
® Soluciones de los problemas de tesoreria detectados.
Habilidades y destrezas.
e Debate en el grupo para analizar las diferentes inversiones necesarias para el proyecto y uso de
diferentes métodos para seleccionar aquellas viables.
e Andlisis de las necesidades financieras de la empresa para las inversiones seleccionadas.
e Recoger informacion sobre los diferentes productos y servicios bancarios de los que puede
disponer la empresa para su financiacion.
e Bisqueda de las ayudas y subvenciones que le puedan corresponder al negocio que estan
desarrollando.
e Realizar previsiones de tesoreria para conocer la situacion de la empresa a corto plazo y prever
los posibles problemas de falta de liquidez.
e  Analizar problemas de falta de liquidez y estudiar posibles soluciones.
o FElaboracién de una prevision de las ventas, costes, cuentas y balance, para el posterior calculo
de ratios y umbral de rentabilidad, usando una herramienta informatica.
Actitudes.
e  Valorar la necesidad de hacer un adecuado estudio de inversiones para el éxito empresarial.
o Actitud critica ante las diferentes fuentes de financiacién, sus ventajas e inconvenientes y sus
costes, para hacer una adecuada seleccion.
e Reconocer la importancia de las instituciones financieras para la viabilidad de la empresa.
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e Sensibilizarse por la necesidad de negociaciéon con las distintas entidades financieras para
obtener las mejores condiciones.

® Reconocimiento de la importancia de tomar buenas decisiones a la hora de buscar financiacién
para su posible empresa.

o Ser conscientes de la labor de las instituciones al dar ayudas y subvenciones y wvalorar
positivamente su existencia.

e Ser rigurosos en la elaboracién de la informacién contable y ser consciente de su necesidad en el
aspecto economico y social.

e Trabajar en equipo en la elaboracién de los documentos e informacién estudiados para el Plan de
Negocio.

Criterios de evaluacién.
e Analizar, seleccionar y explicar las inversiones y la financiacion del proyecto escogido.
e Elaboracion del documento de Inversion-financiacién del Plan de Empresa.
e Elaborar el plan de tesoreria y el analisis de viabilidad del Plan de Empresa.

UNIDAD DIDACTICA 11: CONTABILIDAD DE LA EMPRESA.

Contenidos.
C o
o Concepto econémico de empresa y patrimonio.
o Introduccién a la Contabilidad segtin el Plan General de Contabilidad.
o Desarrollo de un ejercicio contable sencillo.
e Impuestos que afectan a la empresa desde el momento de su constitucién. Impuesto de
Sociedades.
Habilidad ]

® Realizacién de supuestos sencillos de Contabilidad en los que se contabilicen algunos de los
hechos contables mds comunes en una empresa.

o Desarrollar un ejercicio contable sencillo.

e Elaborar la documentacién contable: cuentas de pérdidas y ganancias, balance, liquidacion de
IVA.

e Diferenciar hechos imponibles de los impuestos que tienen a la empresa como sujeto pasivo.

e Liquidar el impuesto sobre los beneficios.

Actitudes.
e Valoracion de la importancia y relevancia de la informacién contable.
e Precision en su elaboracion y valoracion de los aspectos negativos de una informacién contable
errada o manipulada.
e Sensibilizacion de la importancia de pagar impuestos para mejorar el bienestar de un pais.
e Rigor y precision al cuamplimentar los impresos oficiales.

Criterios de evaluacion.
e Ser capaz de realizar un ejercicio contable basico y de elaborar las cuentas anuales con ayuda del
Plan General de Contabilidad.
e Elaborar las cuentas anuales previsionales de su Plan de Empresa.

Contenidos.
c ..

e Lacomunicacién en la empresa.
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e Estrategias de comunicacién y habilidades sociales.
o El uso de las TIC;,s en la presentacién de un proyecto.

Habilidad ]

® Andlisis en la red de péaginas sobre comunicaciéon empresarial y estudio de las estrategias
posibles y las ventajas que proporciona una adecuada comunicacion.

® Realizacién de dindmicas de grupo en que se practiquen las habilidades sociales necesarias en el
ambito empresarial.

e Uso y conocimiento de diferente software para la elaboracién y presentacion del Plan de
Empresa trabajado a lo largo del curso.

e Elaboracion de la presentacion del grupo.

Actitudes.

e Valoracién de la importancia y relevancia del uso de una adecuada comunicacién para el
desarrollo adecuado de la empresa, tanto a nivel interno como externo.

e Sensibilizacién ante la posibilidad de trabajar y desarrollar nuestras habilidades sociales, ya que
no son algo con lo que se nace o no.

e Apreciacion de la ayuda que nos prestan las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y, en
concreto, en el de la comunicacion.

o Esfuerzo en el desarrollo del trabajo y participacion en el mismo.

® Actitud critica ante aquellos que no ponen de su parte en el trabajo grupal y valoracién de la
necesidad de participacién y aportacion de todos los miembros del equipo.

Criterios de evaluacion.
e Presentar al grupo-clase el Plan de Empresa trabajado durante el curso.
e Usar las TIC,s en dicha presentacién con eficiencia y creatividad.

z z

5. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones planificadas
por el profesorado de manera intencional y reflexiva, con el fin de posibilitar el aprendizaje del alumnado
y el logro de los objetivos planteados.

De acuerdo con lo especificado en el Decreto 98/2016, del 5 de julio, en el que se establece el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a la hora de aplicar una determinada metodologia en el aula, ésta debera tener en cuenta el
contexto y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado; serd fundamentalmente activa y
participativa y tratard de implicar, en lo posible, a las familias; debe favorecer el desarrollo de las
capacidades del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos
apropiados de investigacion, teniendo siempre en cuenta la relacién de los aspectos teéricos de la materia
con sus aplicaciones practicas en la sociedad; estimulara el compromiso del alumnado con su aprendizaje
desde la motivacién intrinseca, la responsabilidad y el deseo de aprender; asimismo, potenciara el trabajo
individual y cooperativo en el aula, donde el rol del docente ha de ser de guia y facilitador del proceso
educativo.

Ademas se cuidard que exista una interrelacién de los aprendizajes, tanto al interior de cada
materia como interdisciplinariamente, asi como coherencia entre los procedimientos realmente empleados
para el aprendizaje y los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién. Se procurara el
desarrollo de las inteligencias multiples en la materia, para que cada alumno pueda poner de relieve y
destacar aquellas inteligencias donde demuestre una mayor capacidad, dedicando especial atencion a la
inteligencia emocional.
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Por todo ello, tendremos en cuenta, sobre todo, el grupo de alumnos con el que nos encontramos
y con el que tendremos que trabajar, la realidad del aula, asi como el entorno del alumnado y la realidad
econémica de la sociedad, para alcanzar los objetivos establecidos y que nos lleven a que los alumnos/as
trabajen las competencias y capacidades que queremos en esta etapa educativa; pero no hemos de perder
de vista que siempre ird en la linea de conseguir los fines del Bachillerato de formacién, madurez
intelectual y humana, adquisicién de conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia, asi como el acceso a una
educacion superior, madurez y educacién en valores, la potenciacion de una identidad regional y el uso de
las TIC,s, por todo lo cual, se tratard de una metodologia eminentemente activa y contextualizada,
también practica, de reflexion y debate, de razonamiento y no tanto de aprendizaje memoristico, de
btisqueda de informacién real y cercana a nuestro entorno, y siempre con la presencia de las nuevas
tecnologias.

Los contenidos y estandares de aprendizaje propios de la materia recomiendan utilizar
metodologias muy dindmicas y participativas que fomenten el autoaprendizaje y que permitan adaptar la
enseflanza al ritmo de aprendizaje individualizado de los alumnos, contemplando de esta forma la
atencion a la diversidad, asi como modificar la programacién durante el proceso de puesta en practica.

No se debe olvidar el caracter de la materia, su funcién formativa y preparatoria para la vida
adulta y activa, ya que los conocimientos sobre aspectos relacionados con el mundo empresarial y del
trabajo son necesarios para su adecuada orientacién y, consecuentemente, para su insercion en el entorno
laboral. Este punto de vista y su aplicacién en las aulas proporcionaran al alumno los recursos iniciales
necesarios para desarrollar actitudes emprendedoras y contribuirdn a la creacién de una mentalidad
empresarial con proyeccién de futuros negocios que sirvan para incrementar la riqueza y el bienestar de
nuestra sociedad.

Por todo ello, se favorecera la capacidad del alumno/a para aprender por si mismo, para trabajar
en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigacion y andlisis, de forma que el alumno/a sea
capaz de abordar los nuevos conocimientos que se le planteen de una manera reflexiva y critica.

Ademas se tratard de una metodologia abierta, que permita la introduccién de modificaciones en
la programacién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje para adecuarse a la realidad de cada
momento, y flexible para adaptarse a las caracteristicas y ritmo de aprendizaje del alumnado,
contemplando la atencion a la diversidad.

Para todo ello se trabajaran los siguientes principios metodolégicos:

e Aprender por si mismo o aprender a aprender: el alumno debe ser sujeto creativo de su
propio aprendizaje y no limitarse s6lo a memorizar conceptos que muchas veces pierden su
sentido y su valor.

e Trabajo en equipo: determinadas actividades se hardn de forma individual por sus
caracteristicas, pero se buscaran las puesta en comun, los trabajos en pareja o en grupo (segun
las caracteristicas de la actividad); el objetivo de esto es que los alumnos aprendan a respetar las
opiniones de los demds, que trabajen las habilidades sociales sobre todo la capacidad de
expresarse en alto ante los compafieros y con un vocabulario adecuado, que sus conocimientos
se vean ampliados con los de los demés en las puestas en comun y las participaciones en el
grupo (se hara uso de diferentes técnicas de dinamica de grupos). El alumno/a tiene que aprender
a razonar y no imponer, a respetar y ayudar a los que se quedan atrds, a organizarse y repartir
trabajos, en fin, a complementarse con otras personas, no creyéndose el tinico que sabe hacer
algo o por el contrario que no sabe hacer nada, lo que reforzara su autoestima. Los grupos
variaran a lo largo del curso y se buscara la heterogeneidad, aunque contamos con el problema
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de la diferente procedencia de los alumnos/as, lo que limitara un poco el margen de maniobra si
el trabajo es para casa.

e Potenciacién de las técnicas de indagacion e investigacion. En este caso ademas se trata de
una ciencia social, en la que el pilar basico es la observacion y el andlisis de datos y situaciones
reales, que varian con relativa frecuencia, por lo que la bisqueda de esa informacién sera
garantia de un buen aprendizaje y de que en todo momento se usaran publicaciones de actualidad
y diferentes paginas de Internet, aspecto recogido en un epigrafe especifico mas adelante.

e Aplicacién de lo aprendido a la vida real. Queda claro, después de todo lo anterior, la realidad
de lo que se aprenderd en la materia y de que a los alumnos/as se les pedira en todo momento
razonamiento de lo expuesto y aportacion de ejemplos, a poder ser del propio entorno. Todo
esto se verd reforzado con la realizaciéon de un trabajo de naturaleza econdmica sobre la
Comunidad de Extremadura.

o Unido a todo esto, toda la metodologia estara impregnada del uso de las TIC,s como eje
transversal del curriculo.

Se seguird un enfoque interdisciplinar que permita relacionar los conceptos y técnicas utilizadas
en la unidad didéctica con los utilizados en otras materias asi como con aquellos empleados en otras
unidades de la materia de Economia de 1° de Bachillerato y de Economia de Empresa de 2° de
Bachillerato.

La metodologia que se piensa utilizar en esta asignatura se centra en el desarrollo en clase,
mediante la formacién de grupos, de una simulacién empresarial que se inicia con la idea de empresa,
continda con la elaboracién de un proyecto empresarial de una empresa comercial que recorrerd las
distintas areas funcionales como pueden ser las de secretaria y archivo, administraciéon general,
contabilidad, aprovisionamiento, produccién, comercializacién, almacenes, financiacién y tesoreria y
personal. Para que funcione se expondra por parte del profesor, con claridad, la metodologia del trabajo
por proyectos, para que sean los propios alumnos los que planifiquen y programen el proceso.

El planteamiento metodolégico consiste basicamente en poner al estudiante al frente de una
empresa, desde el momento de la generacién de la idea, la elaboracién del proyecto empresarial y el
analisis de su viabilidad para que sea él mismo quien se ocupe de su administracion y gestion, poniéndole
asi ante la necesidad de aprender los principios y técnicas que constituyen los fundamentos de
administracion y gestion.

Este planteamiento y su aplicacion proporcionaran al alumno los medios técnicos necesarios
para el autoempleo y contribuiran a la creacién de una mentalidad empresarial.

Las explicaciones del profesor, la discusién razonada entre los distintos grupos de estudiantes, la
realizacion de las actividades propuestas para la simulacién y la consulta directa de la normativa
especifica y la consulta de textos y direcciones de Internet recomendadas por el profesor, constituyen en
su conjunto el sistema de aprendizaje que se utilizara al considerarlo el mas idéneo para esta materia.

Se intentard en esta asignatura utilizar en la medida que sea posible Internet para que los
alumnos puedan mediante la consulta de direcciones de instituciones privadas y publicas, familiarizarse
con la busqueda de la informacién necesaria, relacionada con la elaboracién de proyectos empresariales,
legislacién vigente en cuestiones mercantiles, fiscales, laborales y administrativas, financiacién y ayudas
para la creaciéon de empresas, canales de distribucién y bases de datos relacionadas con informacion
comercial y econémica tanto general como especifica de las actividades simuladas.

También se pretende que el alumno se familiarice con la utilizacién de las nuevas tecnologias en

el tratamiento de la informacién empleando en la simulacion, si es posible, programas como tratamiento
de texto, hoja de célculo, bases de datos y especificos de contabilidad y gestién de almacenes. Y si fuese
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posible se intentara usar alguno de los simuladores empresariales que permitan al alumno gestionar una
empresa virtual pero con las condiciones més reales posibles.

Las diferentes operaciones de la empresa simulada, que figuran en cada una de las éareas,
constituyen un ejercicio econémico completo de una pequefia empresa comercial, que empieza con su
constitucién en el mes de Septiembre, e inicia sus actividades en Octubre, realizando sus operaciones a lo
largo del tltimo trimestre del afio, terminando el ejercicio el 31 de Diciembre. Las soluciones a los
ejercicios y los documentos elaborados en cada 4rea guardan una relacién de continuidad.

Se recomendara al estudiante que use un archivador donde vaya clasificando y conservando los
documentos, los libros contables de la empresa y demas registros que sean utilizados durante el desarrollo
del curso, ademds de usar una carpeta virtual en el ordenador personal donde archivara todos aquellos
documentos empresariales elaborados con las TIC,s. Organizar bien este archivo y llevarlo al dia,
constituira una importante y continua actividad de aprendizaje de la materia.

Es importante resaltar la coincidencia de los contenidos entre esta asignatura especifica y la
materia troncal de opcion Economia de la Empresa, también de este curso, sobre todo en las unidades
didacticas en las que se tratan la Creacién de Empresas, Area comercial, Area produccién y Area
Recursos Humanos. Esta coincidencia de contenidos teéricos posibilitara, cuando la totalidad de los
alumnos del grupo cursen las dos asignaturas, utilizar Economia de la Empresa como referente teérico de
manera que en la asignatura de Fundamentos los alumnos se centren en la aplicacion practica de estos
conceptos.

En todo momento se realizard un uso de las nuevas tecnologias en aquellos aspectos que sea
pertinente y adecuado su uso, estando presente en la btisqueda de informacion de actualidad sobre los
aspectos empresariales, para completar lo comentado en el aula, realizacion del trabajo de creacion de la
empresa, debiendo los alumnos acceder a todo tipo de informacién desde la recogida en organismos
oficiales, a btisqueda de subvenciones y ayudas o de proveedores, y un largo etcétera y para el
intercambio de informacién relacionada con la materia y la marcha de los alumnos, teniendo en cuenta la
gran herramienta que se ha puesto en nuestras manos con la plataferma RAYUELA, y que permite un
acercamiento con los alumnos y, de gran importancia, con los padres/madres de los mismos.

6. EVALUACION Y RECUPERACION. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, establece en su Art. 18 que, con caracter general, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua para valorar desde su particular
situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su
evolucion y adoptar en cualquier momento del curso las medidas de refuerzo pertinentes; tendrd un
caracter formativo, regulador y orientador del proceso educativo al proporcionar informacién al
profesorado, al alumnado y a las familias, y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Ademas, en el apartado 2 del mismo articulo se establece
que esta evaluacion serd diferenciada para cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
y los estandares de aprendizaje evaluables de cada una, que, segun el apartado 3, seran el referente para
comprobar el grado de adquisicién y desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa
en las evaluaciones continuas y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y
de libre configuracién autondmica. En su apartado 4 se recoge que deberan establecerse las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten al alumnado con
necesidades educativas especiales, y en el 18.5. se fija que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera los
correspondientes indicadores de logro, y, por lo que se refiere a la valoracién de los aprendizajes del
alumnado, los procedimientos e instrumentos de evaluacién deben ser variados y adecuarse tanto a las
caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de las materias.
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Por todo ello, a la hora de llevar a cabo la evaluacién o control de los aprendizajes de los
alumnos/as, lo primero que queremos es no limitarnos a una simple nota de examen, sino que se realizara
un seguimiento continuado de los progresos de los alumnos en la asimilacién y cumplimiento de los
objetivos programados e impartidos. Para esto se tendra en cuenta el siguiente procedimiento que
desarrolla los criterios generales de evaluacién y recuperacién, intentando disponer de diversas
herramientas que nos den una valoracién lo méas completa posible del proceso de aprendizaje de cada
alumno de forma individualizada, con la idea de intentar que la evaluacién sea tanto procesual como
formativa y que se puedan atender las necesidades individuales en la medida de lo posible para mejorar el
rendimiento de cada alumno. Se evaluara el rendimiento del alumno en la medida que vaya desarrollando
los hébitos y destrezas que le permitan alcanzar los objetivos propuestos, mediante un proceso de
evaluacién continua realizado a lo largo de todo el curso. Esta evaluacion continua es la que permitira la
evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumno al final del curso.

Los instrumentos utilizados serdn fundamentalmente los siguientes:

- El desarrollo de un proyecto de Plan de Empresa de caracter grupal.

- La valoracién del trabajo diario del alumno. (Individual y en grupo).

- La participacion en los debates abiertos en clase.

- Las autoevaluaciones que se realicen por los distintos grupos.

- Los resultados individuales de las pruebas que se realicen, que no tienen por que consistir en
examenes escritos, salvo que la materia lo requiera, sino en la elaboracién diaria de documentos practicos
necesarios para la creacion y gestion de la empresa.

- Los resultados précticos finales (documentacién, archivo y registro ) de la simulacién.

-La exposicion y presentacion final del Plan de Empresa elaborado por cada grupo y la
participacion de cada miembro del grupo en la misma, valorando tanto las capacidades comunicativas del
alumno como la calidad de la presentacién en cuanto a herramientas y creatividad.

Los criterios de calificacion de las pruebas puntuales les seran comunicados a los alumnos con
la suficiente antelacién asi como la ponderacion de cada una de las areas en la nota final; pero en
términos generales se ha de decir que no es una materia de aprendizaje teérico de conceptos, sino de la
asimilaciéon de una serie de procedimientos técnicos y practicos, y de interpretaciéon de datos y toma de
decisiones razonadas que exige que las calificaciones se basen sobre todo en la observacion del trabajo
practico desarrollado por los alumnos y la actitud en la toma de decisiones en su empresa, que como
sabemos no siempre seran acertadas, pero esta es la realidad empresarial que deben comprender que
rodea al mundo de los negocios. Por tanto, se valoraran en un 20% los aspectos conceptuales, un 60% los
procedimentales y un 20% los actitudinales, siempre respetando en cada grupo el peso de los estandares
de aprendizaje evaluables minimos que se han establecido al fijar las ponderaciones..

Como consecuencia se tendrd muy en cuenta la asistencia a clase al tratarse de un trabajo grupal
continuo; ya que la ausencia del alumno impide su participacién en el proceso de creacién y gestion de la
empresa, ante lo cual si se faltase a mas de un 20% de las clases de cada apartado concreto el profesor
podria realizar una prueba especifica para evaluar esa parte y que seria de forma escrita (teérico-practica)
explicandole al alumno que se le va a pedir antes de su realizaciéon. Ademas, sefialar que a la hora de
redondear la nota final de evaluaciones o del curso, esto se realizard para notas superiores o iguales al 0.5
siempre y cuando el alumno no haya dejado de entregar ningin trabajo y haya realizado las tareas
mandadas y participado adecuadamente en clase, no subiéndose el redondeo en caso contrario.

En caso de que se falte menos del 20% de las sesiones en la calificacién final se tendra en cuenta
este menor trabajo desarrollado.
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Las éreas no superadas durante el curso podran recuperarse en una prueba global de suficiencia
que se realizard en Mayo. Si una vez realizada la prueba de suficiencia el alumno no superara la
asignatura se podra realizar una prueba global en Junio sobre el Plan de Empresa realizado y contenidos
de Contabilidad.

Para superar la asignatura, ya sea a lo largo de las evaluaciones independientes de las areas o en
las pruebas de caracter global, el alumno debe demostrar haber superado los estandares minimos de
aprendizaje que se establecen para la asignatura.

Z. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
posteriormente por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en
el curriculo se regulan diferentes elementos que determinan los procesos de ensefianza-aprendizaje para
cada una de las ensefianzas y etapas educativas, y en ese sentido, a la hora de determinar los elementos de
evaluacion, habla de criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

Estos criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado, y describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura,
como establece el Decreto 98/2016, del 5 de julio, y de acuerdo a la LOE y la posterior modificacién de
la misma por la LOMCE, y su nivel de cumplimiento ha de ser medido con flexibilidad y no de forma
mecanica; los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de evaluacién
que permiten definir los resultados de aprendizaje y concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles, evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables.

Decir que los criterios de evaluacién adaptados al aula en funcién de la division de la materia en
unidades, y que trabajan los prescritos a nivel general en el curriculo de la materia, se recogen en cada
Unidad Didéctica para que sirvan mejor como referencia. Al mismo tiempo, seran aplicados con la
flexibilidad que permita adaptarlos a las caracteristicas particulares del grupo de alumnos, capacidades,
habilidades, actitudes y aptitudes, sin perder de vista las exigencias del aprendizaje practico que se
requiere en la materia, y que es nuestro principal objetivo.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en que se fija el curriculo del Bachillerato en
Extremadura, estan establecidos, por bloques de contenidos, los criterios de evaluacién y relacionados
con los contenidos correspondientes y los estandares de aprendizaje evaluables para cada uno de ellos,
siendo los siguientes, en rojo los basicos o minimos, a los que se afiaden las competencias clave para cada
uno. La ponderacion en la calificaciéon es el 50% minimo para los estandares minimos o basicos y el
resto para los no bésicos, con igual peso cada uno de los estandares dentro de cada uno de los dos grupos.

Criterios de evaluacién. | Estandares de aprendizajes evaluables. I Competencias.

BLOQUE 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

1. Relacionar los factores de lajl.1. Identifica los diferentes aspectos de la| CCL, SIEE
innovacion empresarial con la actividad|innovacion empresarial y explica su relevancial
de creacion de empresas. en el desarrollo econdmico y creacion de
empleo.
1.2. Reconoce diversas experiencias de
innovacién empresarial y analiza los riesgos que| SIEE, CPAA,
[llevan aparejadas. cScv
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2. Analizar la informacién econémical
del sector de actividad empresarial en el
que se situard la empresa, prestando

especial atencion  al  contexto
econémico y empresarial de
Extremadura.

3. Seleccionar una idea de negocio,
valorando y argumentando de forma|
técnica la eleccion.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de
internet como factores clave de innovacion y
relaciona esta dltima con la internacionalizacién
de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se
desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un andlisis del mercado y de laj
competencia para la idea de negocio
seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la
figura del emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

3.2. Evalda las repercusiones que supone elegir
una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de
diferentes propuestas de ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una|
actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compafieros para el
desarrollo del proyecto de empresa.

CPAA, SIEE

SIEE CPAA

CMCT, SIEE,
CPAA

CCL, SIEE

CPAA, SIEE

SIEE, CPAA

CCL, CPAA, SIEE

CCL, CPAA. SIEE

BLOQUE 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

1. Analizar la organizacién interna de la
empresa, la forma juridica, Ila
localizacion y los recursos necesarios,
asi como valorar las alternativas
disponibles y los objetivos marcados
con el proyecto.

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de
la empresa y los relaciona con su organizacion.
1.2. Reflexiona sobre el papel de la
responsabilidad social corporativa y valora la|
existencia de una ética de los negocios.

1.3. Proporciona argumentos que justifican la
eleccion de la forma juridica y de la localizacion|
de la empresa.

1.4. Comprende la informacién que proporciona
el organigrama de una empresa y la importancia
de la descripcién de tareas y funciones para cada
puesto de trabajo.

1.5. Realiza una previsién de los recursos
necesarios.

CPAA, SIEE

CSCV, SIEE

CCL, SIEE

CCL, SIEE

SIEE, CPAA

BLOQUE 3. Documentacio

n y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

1. Analizar los tramites legales y las
actuaciones necesarias para crear laj
empresa.

1.1. Identifica los diferentes tramites legales|
necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los
cuales han de presentarse los tramites.

SIEE, CPAA, CD

Autor: Julidn Camacho Risco

2. Gestionar la  documentacién2.1. Comprende y sabe realizar los tramites
necesaria para la puesta en marcha deffiscales, laborales y de Seguridad Social y otros| CCL, CD, SIEE
una empresa. para la puesta en marcha.
2.2. Valora la relevancia del cuamplimiento de los
plazos de tiempo legales para efectuar log CSCV.CPAA
tramites y crear el negocio.
157




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

BLOQUE 4. El plan de aprovisionamiento.

1. Establecer los objetivos y las|l.1. Disefla una planificacién de las necesidades SIEE, CD
necesidades de aprovisionamiento. de aprovisionamiento de la empresa.
2. Realizar procesos de seleccion def2.1. Identifica los distintos tipos de documentos
proveedores analizando las condicionesjutilizados para el intercambio de informacién CCL, CD
técnicas. con proveedores.
2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda
online y offline. €D
2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de
proveedores, utilizando diferentes criterios de SIEE. CD. CCL
seleccibn y explicando las ventajas e T
inconvenientes de cada una.
3. Planificar la gestion de relaciones(3.1. Conoce técnicas de negociacién ]| CCL, CPAA
con los proveedores, aplicando técnicasjcomunicacion.
de negociaci6n y comunicacion. 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso|cpa A, SIEE, CCL
de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

BLOQUE 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa.

1. Desarrollar la comercializacién de
los productos o servicios de la empresa
v el marketing de los mismos.

2. Fijar los precios de comercializacion
de los productos o servicios 'y
compararlos con los de la competencia.

3. Analizar las politicas de marketing
aplicadas a la gestion comercial.

1.1. Analiza el proceso de comercializacién de
los productos o servicios de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales
clientes de la empresa, asi como identifica el
comportamiento de los competidores de la
misma.

1.3. Aplica los procesos de comunicacién y
habilidades sociales en situaciones de atencion al
cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y
medio plazo, manejando la hoja de célculo.

2.1.Reflexiona sobre las diferentes estrategias de
precios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio Yy,
argumenta sobre la decision del establecimiento
del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe
las acciones de promocién y publicidad para
atraer a los clientes potenciales, haciendo
especial hincapié en las aplicadas en internet y|
dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de
distribucion y venta que puede utilizar la
empresa.

CPAA

CCL, SIEE

CCL, SIEE. CPAA

CMCT, CD

SIEE, CSCV, CCL

CCL, SIEE, CD

CCL, SIEE

BLOQUE

6. Gestion de los recursos humanos.

1. Planificar la gestién de los Recursos
Humanos.

1.1. Evalda las necesidades de la empresa Yy
analiza y describe los puestos de trabajo.

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi
como las diferentes fases del proceso de
seleccién de personal.

CSCV, SIEE

CSCV, CPAA

Autor: Julidan Camacho Risco
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2. Gestionar la documentacién que
genera el proceso de seleccién de
personal y contratacion, aplicando las|
normas vigentes.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las
formalidades documentales de contratacién.

2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la
contratacion.

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas

CCL, CSCV

CSCV, SIEE, CD

informatica de Contabilidad, donde realiza todas|
las operaciones necesarias y presenta el proceso
contable correspondiente a un ciclo econémico.

del empresario ante la Seguridad Social. CSCV, CD
2.4. Analiza los c'locu.n,lentos que provienen del CPAA, CCL
proceso de retribucién del personal y las
obligaciones de pagos.
BLOQUE 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.
1. Contabilizar los hechos contables|l.1. Maneja los elementos patrimoniales de la| CMCT, CCL
derivados de las operaciones de lafempresa, valora la metodologia contable y]|
empresa, cumpliendo con los criteriosexplica el papel de los libros contables.
establecidos en el Plan General de[l.2. Analiza y representa los principales hechos| ~CMCT, CD
Contabilidad (PGC). contables de la empresa.
1.3. Comprende el concepto de amortizacién y|
maneja su registro contable. CMCT, CD
1:4. Anahza y as.lgna los gastos e ingresos al| CMCT. CD
ejercicio econémico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.
1.5. .Comprende el desarrollo dgl ciclo cqntaplg, CMCT, CD
analiza el proceso contable de cierre de ejercicio
y determina el resultado econémico obtenido por
la empresa.
1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales|  cycT, cp
v la documentacién correspondiente a la
declaracion-liquidacién de los impuestos.
1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion CD

BLOQUE 8. Gestion de necesidades de inversion-financiacion. Viabilidad de la empresa.

1. Determinar la inversién necesaria y
las necesidades financieras para la
empresa, identificando las alternativas
de financiacién posibles.

2. Analizar y comprobar la viabilidad
de la empresa, de acuerdo a diferentes
tipos de analisis.

1.1. Elabora un plan de inversiones de la
empresa, que incluya el activo no corriente y el
corriente.

1.2. Analiza y selecciona
financiacion de la empresa.
1.3. Reconoce las necesidades de financiacién de
la empresa.

las fuentes de

2.1. Determina y explica la viabilidad de la
empresa, tanto a nivel econémico y financiero
como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones
v analiza las inversiones necesarias para la
puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y|
explica diferentes alternativas para la resolucién
de problemas puntuales de tesoreria.

SIEE, CMCT

CSCV, CMC

CPAA, SIEE

CCL, SIEE

CMCT, SIEE,
CPAA

CMCT, CD, CCL
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3. Valorar y comprobar el acceso a las[3.1. Valora las fuentes de financiacién, asi como| SIEE, CPAA,
fuentes de financiacién para la puestajel coste de la financiacion y las ayudas| Cscv
en marcha del negocio. financieras y subvenciones.
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3.2. Comprende el papel que desempefian los
intermediarios financieros en la actividad| CSCV, CPAA
cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.
3.3. Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los| SIEE,CSCV
compromisos de pago adquiridos.

BLOQUE 9. Exposicion piiblica del desarrollo de la idea de negocio.

1. Exponer y comunicar publicamente|l.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas| CCL, CD, CPAA
el proyecto de empresa. para atraer la atencién en la exposicion publica
del proyecto de empresa.

2. Utilizar herramientas informaticas[2.1. Maneja herramientas informaticas y
que apoyan la comunicacién yfaudiovisuales atractivas que ayudan a una CD, SIEE
resentacion del proyecto. difusion efectiva del proyecto.

8. INDICADORES DE ILOGRO.

Establecidos en el Decreto 98/2016, art. 5, 7)m, nos referimos al establecimiento de unas
medidas objetivas del grado de adquisicién de cada uno de los estdndares de aprendizaje y que se
aplicarian sobre las cuestiones tedricas o practicas en las pruebas escritas, ejercicios de aula o trabajos en
los que se evaltie cada uno de ellos, de manera que se pueda medir ese nivel adquirido.

En este punto es conveniente sefialar que creemos suficiente y conveniente establecer unos
indicadores de logro generales para tres contextos productivos diferentes del alumno en la materia segun
los instrumentos de evaluacién planteados, que nos permitan la suficiente flexibilidad para aplicarlos a
cualquiera de los estandares fijados, a saber:

Indicadores referidos a las cuestiones tedricas de las pruebas escritas y ejercicios de casa de

..] ] s s 1] ;.

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea una respuesta esquematica.

2. El alumno resuelve la cuestiéon de manera desarrollada y minimamente correcta y afiade el uso
de un vocabulario econémico adecuado al problema que se plantea.

Da una respuesta estructurada y coherente.

Profundiza y usa conocimientos al margen del texto usado en el aula.

5. Larespuesta carece de faltas de ortografia y tiene sintaxis adecuada.

s w

Indicad | 60 d <cticos d |

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea el problema.

2. El alumno resuelve la cuestién matemdtica obteniendo un resultado numérico erréneo por
problemas en el desarrollo.

3. Obtiene un resultado correcto desde el punto de vista matemdtico. minimamente correcta y
afiade el uso de un vocabulario econdmico adecuado al problema que se plantea.

4. Da una explicacion estructurada y coherente al problema planteado entendiendo qué indica el
resultado numérico obtenido.

5. Explica la relacion con el aspecto econémico objeto de estudio.

1. El alumno entrega el trabajo a tiempo y con la estructura propia del mismo: portada, indice,
cuerpo o desarrollo, conclusién y bibliografia.

160

Autor: Julidan Camacho Risco



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

2. El trabajo presenta un uso minimo de informacién y un desarrollo minimamente correcto de
cada parte del mismo.

3. El trabajo tiene una buena profundizacién en el estudio de las cuestiones planteadas y un
desarrollo estructurado y coherente.

4. Presenta produccion y aportacién propia en las cuestiones a trabajar y toda la conclusién es suya.

5. Buena presentacion y ausencia de faltas de ortografia y de sintaxis.

Estos cinco niveles de logro para cada uno de los aspectos a evaluar, nos permitirdan asignar
puntuacién en cuanto al grado de adquisicién de cada uno de los estdndares de aprendizaje, tanto
minimos como del resto, y son validos para todo tipo de instrumentos usados en el desarrollo de la
materia a lo largo del curso; se usardn en combinaciéon con los criterios de calificacion y las
ponderaciones dadas a los diferentes tipos de estandares de aprendizaje, a saber, los minimos o basicos y
el resto.

9.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y I.A COMUNICACION (TIC,s).

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, que establece, entre otros, el curriculo de Bachillerato para la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sefiala, en su declaracién inicial, que la Ley de Educacién de
Extremadura marca como aspecto prioritario, y con ello inspira el sefialado Decreto, la promocion del uso
educativo de las TIC,s, consideradas, en su uso correcto, inteligente y critico, como un instrumento
valioso al servicio de la asimilacién de todo tipo de aprendizajes y de la generacién del saber, asi como la
participacion activa en la sociedad de la informacién y el conocimiento.

Se establece como uno de los principios metodolégicos que las TIC,s deben ser un eje
transversal del curriculo, siendo un elemento prioritario ya recogido en la Ley de Educacion de
Extremadura como se ha comentado, apostando por ellas como un instrumento decisivo de creacién y
participacién con vistas a incardinarse en la sociedad de la informacién y el conocimiento, ademas de
establecer, como una de las competencias clave, la competencia digital en esta etapa; por otro lado, uno
de los aspectos prioritarios igualmente recogido en el articulo 111.bis de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa son las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién; y, finalmente, el Decreto 98/2016, dice que la aplicacién a los procesos de
enseflanza-aprendizaje aumenta las posibilidades de formacién de la persona, por lo que se justifica su
posicion transversal en el curriculo.

Ademas, el Decreto 98/2016, en su Art. 3.3.a) recoge como elemento transversal el tema de las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las TIC,s, por lo que se trabajara también
desde esta materia.

En este sentido la metodologia que vamos a aplicar en clase estd en todo momento impregnada
de su uso, un uso flexible, eso si, que permitira a los alumnos/as mejorar su conocimiento de las mismas,
usar programas nuevos, navegar por Internet; de acuerdo con ello, a lo largo del curso los alumnos
trabajaran los diferentes contenidos haciendo un uso continuado de libros digitales, paginas web y
programas y herramientas informdticas de gestiéon de empresas que les acerquen lo méximo posible a la
realidad que se estudia, asi como de software sobre planes de empresa. Con esto se pretende que los
alumnos se acostumbren a buscar la informacion que les interesa y no darsela totalmente elaborada. El
resultado serd la elaboracién a lo largo del curso de un trabajo de creacién de una empresa: plan de
empresa, documentacion basica, estatutos, contratos, contabilidad, estudio de viabilidad,... que toque los
aspectos tratados en clase en su ordenador del aula; ademas se valora su creatividad y enriquecimiento del
trabajo.

Esta forma de trabajo ofrece grandes ventajas como son el trabajo en equipo, la cooperacion, el
razonamiento critico, la necesidad de buscar la informacién adecuada y de forma organizada, la
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obligacion de sacar conclusiones particulares y, sobre todo, favorece el que los alumnos construyan su
propio aprendizaje, o sea, el aprender a aprender, lo que mejora su formacién para su futuro y su
capacidad de aprendizaje en los estudios posteriores.

En todo caso, siempre se intentard hacer un uso eficiente de las mismas para complementar el
aprendizaje de los alumnos/as.

Para terminar, sefialar que en todo momento y como una herramienta méas de las TIC,s, se usara
la plataforma RAYUELA para contactar con alumnos/as y padres, para tenerles en todo momento
informados de todo lo concerniente a sus hijos en la materia, con la adecuada antelacién se colocaran
examenes y trabajos, fechas, contenidos, notas, asi como cualquier otra informacién que se estime
necesaria; todo ello con el objetivo de involucrar a todos en el desarrollo de los aprendizajes del
alumnado y aprovechar al maximo las facilidades de la Red Tecnolégica Extremefia que tenemos a
nuestra disposicion.

10. INTERDISCIPLINARIDAD.

Esta materia estd intimamente relacionada con la materia de Economia y Organizacién de
Empresas, por cuanto trabaja la misma realidad y aspectos empresariales pero de una manera mucho mas
practica, por lo que facilitara la comprension de los conceptos y procedimientos de la otra materia. Pero
esto exige una adecuada coordinacion entre las dos materias para no duplicar los contenidos, de manera
que se buscara el desarrollo de los mismos cuando se hayan visto en Economia de Empresa desde un
punto de vista teérico; al mismo tiempo, se podran desarrollar conocimientos que no de tiempo a verlos
en dicha materia, constituyendo un binomio perfecto con vistas a la preparacién de los alumnos para la
prueba de Selectividad.

Si hubiese alumnos que no cursan Economia de Empresa, se daran las explicaciones pertinentes
de aquello que se haya visto en esta materia para que adquieran los conocimientos que ya tienen sus
compafieros.

En esta materia también se usan procedimientos de Matematicas vistos por los alumnos en afios
anteriores para calculos y elaboracién de tablas; es también de gran importancia la materia de Lengua en
el sentido de la capacidad de expresién tanto escrita como verbal para el desarrollo por ejemplo de un
buen Plan de Empresa o para la elaboracién de una instancia para la administracién, asi como la
expresién oral para negociaciones o busquedas de financiacién en bancos.

La Geografia, Ciencias Sociales e Historia también son un complemento adecuado para conocer
las particularidades de su entorno a la hora de analizarlo para decidir el tipo de negocio que pueden crear.

No podemos dejar de lado la materia de Lengua Castellana en la lucha por conseguir un
adecuado nivel de expresion tanto oral como escrito, al ser uno de los objetivos esenciales del
Bachillerato como etapa, y la lucha con las faltas de ortografia, por lo que habrd una adecuada
coordinacion con ese Departamento, por la importancia de sus implicaciones a la hora de formar un
individuo con madurez y plenas garantias de insercién en la sociedad el dia de mafiana, y con
posibilidades de éxito en su trabajo o estudios futuros.

Por tanto, existe una gran cantidad de ciencias que ayudan en la materia a través de numerosos
conceptos, procedimientos y los conocimientos que aportan al alumno.

11.- TEMAS TRANSVERSALES.
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En la ensefianza de hoy dia, y como bien recoge el Decreto 98/2016, de 5 de julio, cobra una
gran importancia la atencién y formacién del alumnado en valores, los cuales se deben desarrollar de
forma transversal en toda la etapa y en todas las materias, a través de los denominados elementos
transversales que debe incorporar el curriculo en los términos en que aparecen recogidos en el articulo 6
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre; ademaés establece que los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccién y consolidacion de la madurez personal y social del alumnado.

En el Decreto 98/2016 se habla de que los centros educativos incorporardn elementos
curriculares transversales relacionados con un conjunto de temas en su Art. 3.3, muchos de ellos muy
relacionados con nuestra materia como el desarrollo sostenible y el medio ambiente, desarrollo del
espiritu emprendedor, el fomento de actitudes de compromiso social, la adquisicion de competencias para
la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y
del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la ética empresarial y la
responsabilidad social corporativa, fomento de los derechos del trabajador y del respeto al mismo,
participacion del alumnado en actividades que le permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y
actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza
en uno mismo y el sentido critico, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (a través del entorno
laboral en nuestro caso por ejemplo) entre otros, asi como que incorporaran en su proyecto educativo
valores que fomenten la igualdad efectiva y la prevencion activa de la violencia de género, la prevencion
de la violencia contra personas con discapacidad, el respeto y la no discriminacién por cualquier
condicién o circunstancia; la prevencién y lucha contra el acoso escolar, la prevencién y resolucion
pacifica de conflictos en todos los &mbitos, la libertad, la justicia, los derechos humanos,...

Por tltimo, establece que la programacién didactica debe comprender en todo caso la prevencién
y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia, sea cual fuere su origen o presunto
fundamento ideolégico, enfatizando lo relativo a la violencia de género, la violencia contra personas con
discapacidad, la violencia terrorista y el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Nosotros no podemos dejar de tener en cuenta todo esto, aun a sabiendas de que hay elementos
que se ajustan mds a la materia de nuestra asignatura como el desarrollo sostenible y el medio ambiente o
el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, la responsabilidad social de la empresa en sus
diferentes ambitos, la igualdad de hombres y mujeres en el &mbito empresarial,...entre otros.

Esta atencién se halla presente a lo largo de la distribucion de las diferentes unidades que
componen esta materia. Atin asi se produce especial insistencia en asuntos como la traslacién de valores
ligados al didlogo para solucionar los problemas de los individuos y los grupos, tanto a nivel de clase, y
por ende al dmbito nacional e internacional; igualmente se han de promover actitudes pacificas, por lo

que se trabajaran de una manera especial la Educacién para la Paz.

Igualmente se inculcaran valores y actitudes de igualdad y solidaridad recurrentes a lo largo de
la distribucién de los contenidos del area, consolidindose asi una Educacién para la Igualdad entre
individuos y razas en general y entre sexos en particular. Este tema aparece al trabajar aspectos como la
direccién en la empresa, la creacién de empresas y el acceso al trabajo por cuenta propia,...

Se trabajan también la Educacion del Consumidor por ejemplo al analizar las actuaciones de
las empresas en materia de marketing y venta del producto, su aspecto agresivo, la generacion de
necesidades y la pérdida de la soberania del consumidor, ....

Por otro lado estd siempre presente la Educacién medioambiental a través del estudio de las

responsabilidades sociales de las empresas como agente econémico y de su ética como organizacién, que
influyen en su imagen de empresa y, por tanto, en sus ventas.
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Por dltimo,_la Educacién para la Salud relacionada con aspectos como responsabilidad

medioambiental de las empresas o prevencién de riesgos laborales de los trabajadores por parte de las
empresas.

No hay que olvidar que también se trabajaran todo tipo de valores en el trabajo diario en el aula,
valores generalizados en la sociedad y por tanto validos para cualquier tipo de creencias.

Para finalizar quiero hacer constar que se trabajardn siempre el respeto por las opiniones de los
demds aunque sean diferentes, respeto a la interculturalidad y la riqueza que aporta, la solidaridad y el
compafierismo, como ejes de nuestra forma de trabajar en el aula y que les ayudard a convertirse en
personas plenamente capacitadas para su desarrollo futuro y con mayores garantias de éxito.

12.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado, lo que exige la deteccion previa de
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion para poder dar una respuesta ajustada en
funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado y hacerlo en un entorno cercano y significativo
para él.

El principio de la atencién a la diversidad y al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, supone, en esta etapa de la ensefianza de caracter postobligatorio, una concepcién abierta del
curriculo fundamentada en la aceptacién de la naturaleza flexible de la progresion del aprendizaje de los
alumnos/as; en virtud de esta diferente evolucién del alumnado del grupo-clase tendremos que tener
presente la adaptacién de la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje a cada uno de ellos, de acuerdo
con el principio de la enseflanza individualizada y de esta forma también deberdn adaptarse las
actividades de ensefianza-aprendizaje a las diferentes capacidades, buscando en todo momento el
desarrollo de trabajo en equipo y cooperativo, de forma que los alumnos que manifiesten un ritmo de
aprendizaje y comprension mas lento en alguno de los contenidos de la materia podran mezclarse en los
grupos de forma que se facilite su motivacion.

El Decreto recoge para el Bachillerato medidas de caracter ordinario como la adecuaciéon de la
programacion didactica -en cuanto a actividades, metodologia o temporalizacién- a las necesidades del
alumnado, los programas de recuperacién para el alumnado que promociona a segundo curso con
materias pendientes, las adaptaciones de acceso al curriculo y metodolégicas para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, asi como cualquier otra actuaciéon y medida de atencién a la
diversidad que se contemple en la normativa de referencia.

Para hacer frente a esto se utilizardn determinadas actividades en las unidades didéacticas que
sirvan de refuerzo y repaso y que faciliten la consecucién de los objetivos y los contenidos minimos; se
utilizardn también actividades que presenten una progresiva complejidad, con esta graduacién se pueden
individualizar mas facilmente los ritmos de las ensefianzas y los aprendizajes.

Como respuesta a aquellos alumnos que vayan por delante del ritmo general de la clase, y con el
objetivo de mantenerlos motivados, se presentaran actividades de mayor complejidad que supongan
ampliaciones y profundizaciones sobre los contenidos trabajados y que le pidan a ese alumno/a un mayor
esfuerzo y rendimiento; en este caso vienen muy bien actividades basadas en la btisqueda de informacién
en Internet y la elaboracién de trabajos sobre un guién aportado por el profesor, un ejemplo seria las mini
web-quest.

Por otra parte, cabe recoger que quizas la medida a adoptar sea el cambio de la metodologia ante
esos problemas de aprendizaje de los alumnos/as; a través de la evaluacion formativa podemos obtener
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datos sobre este aspecto: ante todo hay que adoptar las medidas necesarias para alcanzar los objetivos que
pretendemos con los alumnos.

Estas son medidas a adoptar en el trabajo diario en el aula, se trata de necesidades de tipo
transitorio, que son las que se nos pueden presentar en el Bachillerato al tratarse de ensefianzas no
obligatorias, en las que el alumno/a asiste por su propia voluntad, interés y con la elecciéon de unas
materias que le gustan. Esto no implica que puedan aparecer otras necesidades, no ya de aprendizaje, sino
de tipo motor o fisico, para lo cual en su momento habria que adaptar la materia y la metodologia, pero
siempre contando con el apoyo y la ayuda del Departamento de Orientacién y posible personal para el
caso concreto por ejemplo los apoyos para deficientes visuales. En este curso en concreto no se presentan
ninguna de estas necesidades especiales.

13.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

La situacién de pandemia que estamos viviendo por el COVID-19 y las limitaciones al
movimiento, las exigencias de distancias interpersonales, los contagios aqui y alla, la dificultad para
conseguir que los alumnos no se bajen las mascarillas o se toquen, los problemas que ante la situacién
plantean los padres al Centro por posible contagio de sus hijos, la falta de medidas de seguridad sanitaria
en ocasiones, hacen que este curso no nos planteemos desde el Departamento la realizacion de
actividades al margen de las propias en horario lectivo y en el aula.

No se ha planteado la realizacién de ninguna actividad de este tipo ante la amplia materia que se
debe ensefiar a lo largo del curso con miras a la prueba de Selectividad y la terminacién del mismo para
estos alumnos con antelacién al término general, lo cual limita el espacio temporal del que disponemos y
valoramos mas la adecuada preparacién de los alumnos ante lo que se juegan.

Ademas, con vistas a la formacién integral de los alumnos en la materia se intenta no sélo la
preparacién teérico-practica de los mismos, sino también el conocimiento real de aquellas aspectos que se
estudian en clase, tratdindose de una materia en la que el proposito es que los alumnos/as comprendan el
proceso de creacién de una empresa asi como el de su gestion interna en todos sus ambitos, se podria
completar esas ensefianzas con una vision de la realidad a través de la visita a alguna empresa del entorno
de los alumnos, para que les sirviese para el conocimiento de la realidad econémica de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, pero dado lo comentado al inicio y ante la situacién econdémica que
estamos viviendo, y la falta de recursos de muchas familias, no se van a plantear salidas del Centro.

La cuestion es que la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece que
debe primar la igualdad de oportunidades para los alumnos en el aspecto educativo, y las salidas suponen
gastos que el Centro no sufraga, al no disponer de recursos, y las familias, muchas de ellas, no pueden
acometer esos gastos, por lo que sus hijos quedarian en el Centro, mientras otros asisten a esas
actividades, lo que supone un agravio y una desigualdad en el acceso a la formacién, que es uno de los
valores a perseguir en nuestro ambito.

Es posible que llevemos a cabo una actividad complementaria con la Agencia Tributaria

participando en un Programa de Educacién Civico Tributaria, pero habra que estudiar su pertinencia en
funcién de la marcha del grupo.

14.- BIBLIOGRAFJA.

Dado el caracter practico de la asignatura y la relevancia de la simulacién dentro de la misma y
el uso de las nuevas tecnologias, no se ha escogido un libro tnico, fisico, que el alumno deba comprar, y
dada la importancia hoy en dia del uso de la Red, y la cantidad de informacién y posibilidades de
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aprendizaje que ofrece, se usaran diferentes enlaces. Asi el profesor usard como pequefia guia que tendran
los alumnos en su ordenador el siguiente enlace donde tenemos un libro de la materia de uso gratuito:

1.  http://www.librosdetextogratis.com/spa/libros.php
A lo largo del curso se utilizara otros textos y materiales entre los que se pueden destacar:

"Revistas temas de empresa": Emprendedores, Mercado, Inversién y Capital, Actualidad Econémica...
"Anuarios econémicos y estadisticos".
"Legislacion":

- Cédigo de comercio.

- Texto Refundido Ley Sociedades Anénimas.

- Ley Sociedades Responsabilidad Limitada.

- Manuales Hacienda: IRPF, SOCIEDADES, IVA, IAE.

- Estatuto de los trabajadores.

- Ley Presupuestos Generales del Estado y Decreto Ley de medidas acompafiamiento.

- Ley para la defensa de la competencia.

- Ley de ordenacién del comercio minorista.
- Sera indispensable el uso de las nuevas tecnologias por las infinitas posibilidades que ofrece Internet
para la busqueda de informacién adecuada, actualizada y en el momento oportuno, para lo cual al alumno
se le facilitaran direcciones de gran interés en el aspecto econémico. Entre ellas podemos citar:

OoNoOoUuh,WN-=-

10. www.inem.es

11. www.ecomur.es

12. Ademés en cada momento se hara uso de aquellas que puedan surgir para trabajar los contenidos
o realizar los trabajos.
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL. 3° ESO/4° ESO.

L INTRODUCCION.

En los ultimos afios la Unién Europea ha venido considerando que el fomento del espiritu
emprendedor es necesario para la mejora de la competitividad y el crecimiento econémico de sus
regiones, ya que las pequefias y medianas empresas juegan un papel clave como impulsoras de
innovacién, creacién de empleo y motor de crecimiento.

En este sentido, el reto al que se enfrenta la Unién Europea consiste en identificar los factores
necesarios para crear las condiciones en que puedan prosperar las iniciativas y actividades
emprendedoras.

A partir del Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000, la educacién en el espiritu
emprendedor ha adquirido gran relevancia como motor para una cultura empresarial mas dindmica, donde
se admite que tanto en los ambitos de la educacién y formaciéon como de las habilidades, aun tiene que
llevarse a cabo una importante labor. En esta linea, la Carta Europea de las pequeiias empresas, adoptada
en junio de 2000, sugiri6 entre los compromisos de los paises miembros, la inclusion del espiritu
emprendedor. También el Consejo de Ministros de Educacién de la UE, de febrero de 2001, sefial6 entre
los objetivos futuros de los sistemas educativos, el refuerzo de los vinculos entre instituciones educativas
y empresas, asi como el desarrollo del espiritu de empresa en la educacion y en la formacion.

En Enero de 2003, la Comisién Europea publica el “Libro Verde para el fomento del Espiritu
Emprendedor en Europa”, espiritu que es una competencia clave para el desarrollo de las aptitudes que
son necesarias para afrontar los cambios sociales y econémicos actuales, de ahi la necesidad de formar
emprendedores.

En febrero de 2004 se aprueba “El Programa Europeo a favor del Espiritu Empresarial”. A lo
largo de ese afio se publica también, dentro de la serie Best, el Informe “Promocién del Espiritu
Empresarial en la Mujer” y “Educacién y Formacién en el Espiritu Empresarial: Desarrollar el Impulso
de las Actitudes y Capacidades Empresariales en la Educacién Primaria y Secundaria”. En todos ellos se
destaca el papel clave de la educacion y la formacion para el fomento de la cultura emprendedora.

En noviembre de 2004 se forma un subgrupo de expertos, invitados por la Direccién General de
Educacion y Cultura y la Direccion General de la Empresa de la Comisién Europea, cuyos trabajos se
recogen en el documento “Educacién y Aprendizaje del Espiritu Emprendedor”, que incluye un conjunto
de recomendaciones y posibles medidas politicas. Adicionalmente, a lo largo de 2005, en diferentes
ambitos y documentos de la UE, se vuelve a poner de manifiesto el interés por el desarrollo del espiritu
emprendedor.

Asi pues, el fomento del espiritu emprendedor se estd convirtiendo en una de las lineas
estratégicas de la UE, hecho que se manifiesta en las politicas y directivas de educacién, de empleo y de
innovacién y competitividad, puesta de manifiesto en el nuevo periodo de Programacién Presupuestaria
2007-2013.

En el marco de la OCDE y en concreto en la I Conferencia de Ministros responsables de
PYMES, celebrada en Bolonia en junio de 2000, se firm6 la Carta de Bolonia en la que se reconoce que

la competitividad de las PYMES sera favorecida por la creacién de politicas de educacién y gestiéon de
los recursos humanos que fomenten la cultura de innovacién y de empresa.
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Con la aprobacién de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, (LOE), Espafia asumié el
compromiso politico de promover la nocién del espiritu emprendedor en su Sistema Educativo. La Ley
introducia el espiritu emprendedor entre sus fines y principios, configurandose como una competencia
béasica que los alumnos habran de desarrollar a lo largo de toda su educacién, desde primaria hasta el
bachillerato. En la exposicién de motivos de la LOE se incluye como uno de los objetivos: [...] En tercer
lugar, se ha marcado el objetivo de abrir estos sistemas al mundo exterior, lo que exige reforzar los lazos
de la vida laboral, con la investigacién y con la sociedad en general, desarrollar el espiritu emprendedor,
[...]. Y en este mismo sentido se dirige la reforma de la LOE que se ha realizado con la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE) que ya en su preambulo habla en similares términos y que en su
parte VI establece que los principales objetivos que persigue la reforma son reducir la tasa de abandono
temprano de la educacion, mejorar los resultados educativos de acuerdo con criterios internacionales,
tanto en la tasa comparativa de alumnos y alumnas excelentes, como en la de titulados en Educacion
Secundaria Obligatoria, mejorar la empleabilidad y estimular el espiritu emprendedor de los estudiantes.

La LOE, y la LOMCE lo mantiene, en el Articulo 1. Principios. Punto f).- La orientacién
educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion
personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.

En su Articulo 2. Fines. 1. El sistema educativo espaiiol se orientara a la consecucion de los
fines: f).- El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

Ademas, el desarrollo de la cultura emprendedora se introduce en todos los niveles educativos en
funcién del proceso de maduracién de los alumnos y se evalda la adquisicién de esta competencia al
finalizar. Por lo que se refiere a la Educacién Secundaria Obligatoria, la LOE recoge en su articulo 23
Objetivos: La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan: g).-Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el espiritu critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

La Comunidad Auténoma de Extremadura no es ajena a esta preocupacién y, por ello, considera
igualmente la necesidad de las ensefianzas de formacion de emprendedores en el actual Curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria para nuestra Comunidad, como se establece en la LOE y la LOMCE,
desarrollandolo en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en el que en su articulo 3.2. se hace eco de las
competencias clave siendo la f) sentido de iniciativa y espiritu emprendedor; en su articulo 3.2. establece
como uno de los elementos transversales la capacidad emprendedora y en su articulo 3.3.b) desarrollo del
espiritu emprendedor, adquisicién de competencias para la creacién y desarrollo de los diversos modelos
de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi
como a la ética empresarial, y la responsabilidad social corporativa, ..., por lo que se ve claramente la
importancia de estos aspectos de emprendimiento en el actual sistema educativo; por otro lado, en su
articulo 23 sobre objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, en su apartado g) habla de
“desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades, por lo que era necesaria la existencia de materias especificas sobre este tema.

Es por ello que primero la LOE vy, posteriormente la LOMCE en la modificacién de la primera,
recogido en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, sobre el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y
el Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su articulo 26.2.d, establece la
obligatoriedad de que los centros educativos oferten la materia de libre configuracién autonémica
Iniciativa a la Actividad Emprendedora y Empresarial en 3° ESO y en su articulo 27.4.b. de la opcién de
ensefianzas aplicadas, deben ofertarla a los alumnos de 4° ESO, dentro de asignaturas troncales como
materia de opcién, ambas con caracter optativo para los alumnos.
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En concordancia con la legislacién precedente, la docencia de cualquier materia de caracter
emprendedor ha de conseguir que a medida que se vayan adquiriendo las competencias propias de la
asignatura, el alumnado sea mas maduro e independiente, con una alta autoestima y capaz de tomar la
iniciativa, asumir riesgos y responsabilidades y que considere el autoempleo como una opcién de futuro.
Estos planteamientos aparecen recogidos en la materia que tiene por finalidad potenciar el desarrollo del
espiritu emprendedor de alumnos y alumnas y relacionarlo con la realidad de su entorno socioeconémico
y productivo.

El espiritu emprendedor dentro de la educaciéon ha sido ampliamente abordado desde diversos
enfoques; si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ambito de la Economia, cada vez mas
implica relacién del alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestién. Se trata de un fenémeno
humano que comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y
valores. El espiritu emprendedor dentro de esta materia no es considerado como un conjunto de
cualidades y habilidades con el objetivo de crear una empresa, sino como una actitud general ante la vida,
que puede ser de utilidad tanto en las actividades profesionales, como en la vida cotidiana de cualquier
persona.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacién y pensamiento estratégico,
también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir
a formar ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A resultas, el concepto de educacién
emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje
concretos y diferenciados por nivel educativo.

La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a esta
materia, incide no solo en la pura actividad econémica sino en la contribucién a la sociedad por parte de
los individuos, la inclusién social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Bajo este enfoque, el concepto de espiritu emprendedor propuesto, incluye dos elementos
diferentes: un concepto amplio de educacion en actitudes y capacidades empresariales y comprension de
los conceptos econdmicos basicos, que incluye el desarrollo de ciertas cualidades personales y no se
centra directamente en la creacién de nuevas empresas y un concepto especifico de formacién , dirigido a
la elaboracién y ejecuciéon de un proyecto emprendedor, todo ello en el contexto de la realidad
socioeconémica, empresarial y cultural de Extremadura, interactuando con los diferentes actores
sectoriales interesados en esta labor. Esta sera la orientacién que presida el disefio de esta materia. La
materia incluye aspectos teéricos y practicos orientados a preparar a los jévenes para una ciudadania
responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué
hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino
personal de formacién y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos
mas concretos relacionados con la posibilidad de creacién de un negocio propio o de ser innovadores o
“intraemprendedores” en su dentro de una organizacion.

En el desarrollo de la siguiente programacion se tienen en cuenta la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, y la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad educativa,
y que modifica la anterior, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en el que se fija el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y como consecuencia del traspaso de
competencias en materia de educacién no universitaria a la Comunidad de Extremadura, el Decreto
98/2016, de 5 de julio, en el que se establece el Curriculo de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como la Orden de 26 de noviembre de
2007 por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacién Secundaria en Extremadura.

Finalmente, dejar constancia que esta programacion recoge y se atiene a lo establecido en la Ley
4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, que haciendo uso de las competencias en materia
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de educacion no universitaria, y de acuerdo a lo establecido en un dmbito superior por la Ley Organica
2/2006, de Educacion, y la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad educativa,
recoge como establece en su exposicién de motivos que “viene a regular de manera integrada el modelo
educativo para la Comunidad Auténoma de Extremadura en el ejercicio de su autogobierno, asumiendo la
defensa de la identidad y los valores de la regién y la mejora y la promocién del bienestar de los
extremeflos”. En esta Ley se establecen como objetivos preferentes “ofrecer una educacién integral,
equilibrada e individualizada, que posibilite el éxito educativo de todo el alumnado, asi como el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida” y en el primero de los 8 titulos se “ordena la actividad
educativa de conformidad con un conjunto de principios y fines tales como la igualdad efectiva de
oportunidades y la equidad; la atencién individualizada al alumnado y el reconocimiento de la diversidad
en el marco de la escuela inclusiva; el respeto a los valores democraticos” entre otros y que esta
programacién intenta recoger a lo largo de su desarrollo y la aplicacion en el trabajo diario en el aula.

De esta forma se tienen en cuenta los principios generales recogidos en el articulo 2 del Titulo I
y los fines del sistema educativo del articulo 3 del mismo, los principios de la ensefianza y el éxito
educativo del alumnado del Capitulo II y en especial el Art. 12 sobre la atencion a la diversidad; se
trabajarad y se inculcard en todo momento de acuerdo a lo recogido en el Capitulo III sobre la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la educacién; se tendra en todo momento en cuenta lo recogido en el
Capitulo IV sobre alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo; mencién especial sera la
que tenga el uso de las TIC,s siempre que se pueda de acuerdo a lo dicho en el Titulo IV Capitulo III
sobre las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Ademas se trabajaran de forma transversal
aquellos aspectos prioritarios del curriculo como la lectura (Art. 80), la capacidad emprendedora (Art. 81)
y la competencia emocional (Art. 82) del Capitulo IV.

Las programaciones de esta materia respetan lo dictado en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en
cuanto a lo establecido en él para estas materias en el Anexo III de materias de libre configuracién
autonémica para la de 3° E.S.O., asi como en el Anexo I de materias troncales para la de 4° E.S.O., dentro
del itinerario de Ensefianzas aplicadas.

2. OBJETIVOS.

A la hora de establecer los objetivos de la materia se tendrd en cuenta que siempre estan
orientados a que el alumno trabaje en la consecucién de los objetivos generales de la etapa en que se
imparte, recogidos en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, del curriculo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, que seran el referente para su evaluacién en
conjuncién con las competencias clave, como ya se ha especificado anteriormente y como recogen las
normas de aplicacién. En este sentido, entre los objetivos generales de la etapa se establece en el articulo
23 apartado g) “desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades”, 1o que supone la esencia de nuestra materia, aunque se trabajan
todos los objetivos generales para contribuir a que el alumnado los alcance y consiga desarrollar las
competencias clave.

3. RELACION DE LA MATERIA CON LAS COMPETENCIAS CLAVE.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, y en virtud del articulo 6 de la LOE, y su
posterior modificacién por la LOMCE, se entienden por competencias las capacidades para aplicar de
forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos; en este sentido son un
elemento fundamental del curriculo a la hora de determinar los aprendizajes que se consideran
imprescindibles para el alumnado en favor de su realizacion y desarrollo personal, asi como para su
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participacion activa como ciudadano en los ambitos interpersonal, social y laboral. Las competencias que
se desarrollaran a través de esta asignatura estan recogidas en el Anexo I del mencionado Decreto.

La materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a la adquisicién de las
competencias de los/as alumnos/as de ensefianza secundaria obligatoria de la siguiente forma:

Iniciacion a | ividad E ted E ial 3° E.S.0
Esta materia favorece fundamentalmente el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Esta

competencia implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Hace referencia a la capacidad de
elegir con criterio propio, de imaginar proyectos y de llevar adelante las acciones necesarias para
desarrollar las opciones y planes personales, adquiriendo autonomia y responsabilidad en la toma de
decisiones y conciencia de las consecuencias de sus actos. La materia ayuda a la adquisicién de esta
competencia porque supone imaginar, emprender y desarrollar un sencillo proyecto empresarial con
creatividad, confianza, autonomia, responsabilidad y sentido critico. Asi mismo, al tratarse de un trabajo
en equipo, obliga a los alumnos a desarrollar habilidades sociales para relacionarse, cooperar, empatizar,
valorar las ideas de los demas, ser asertivos, dialogar y negociar. La adquisicién de esta competencia es
determinante en la formacién de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de esta forma a la
cultura del emprendimiento.

En cuanto a la competencia comunicacién lingiiistica se refiere a la utilizacién del lenguaje
como instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretaciéon y comprension de la
realidad, la misma es imprescindible para la construccién de aprendizajes y para la transmisién del
conocimiento. La materia de Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial ayuda a la
consecucion de esta competencia, ya que exige que los alumnos utilicen el lenguaje como instrumento de
comunicacién oral y escrita, debiendo expresar pensamientos, opiniones e ideas de manera légica y
estructurada. Ademas, la materia exige que los alumnos dialoguen, utilicen el lenguaje para negociar y
manifiesten un juicio critico y ético; por otro lado, se trabajard esta competencia en la elaboracion del
plan de negocio, el listado de tareas a realizar y su planificacién, la elaboracién y comprension de
documentos administrativos,...

La materia contribuye a la adquisicién de la competencia matemdtica y competencias en ciencia

y tecnologia. La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y
sus herramientas para describir, interpretar y realizar calculos. La materia contribuye a la adquisicién de
esta competencia puesto que ayuda a interpretar datos e informaciones, favoreciendo la participacion
efectiva en la vida social (indicadores econémicos, tasas de poblacion,...). Los alumnos utilizaran
herramientas de calculo para seleccionar estrategias, tomar decisiones y resolver problemas relacionados
con la vida cotidiana, por ejemplo, los relacionados con la produccién, los costes y los beneficios o
pérdidas, la elaboracién de un Plan de negocio y el andlisis de su viabilidad. También la competencia en
ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya que serd imprescindible para
reflexionar y desarrollar actitudes positivas en relaciéon con el medio ambiente y su consideracién como
variable en la toma de decisiones econémicas. El desarrollo tecnolégico es el motor del cambio
econdmico, el avance de la tecnologia ha posibilitado el progreso econémico a lo largo de la historia.

Competencia digital. Esta materia desarrolla destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, la creacién de contenidos y la resoluciéon de problemas en todo tipo de contextos.
Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos. Se
fomentarda a través del uso de las Tic,s como herramienta fundamental en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, destacando el papel que juegan actualmente. Se usard principalmente en el
estudio de las oportunidades, las amenazas, fortaleza y debilidades que les ofrece el entorno extremefio y
se emplea la tecnologia multimedia en la elaboraciéon de logotipos y anagramas, presentacion de
conclusiones y en la ejecucion de un proyecto empresarial basico, la realizacién de tareas de caracter
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administrativo mediante el uso de diferentes programas de gestion, en la publicitacién de lo que queremos
transmitir,...

Aprender a aprender. Esta competencia permite el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.
Esta materia propicia que el alumno se plantee preguntas, identifique y maneje la diversidad de respuestas
posibles que permitan afrontar la toma de decisiones de manera racional y critica. Ademas, exige
habilidades para obtener informacién y para transformarla en conocimiento propio, relacionando e
integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y con la experiencia personal. Estos
nuevos aprendizajes serviran como punto de partida para resolver futuros problemas. Ademas, incentiva
la competencia personal al desarrollar un proyecto de empresa en el que el alumnado debe relacionar los
conocimientos previos con los que van adquiriendo, junto con una disposicién favorable de aprender
durante toda la vida. La materia requiere plantearse distintas metas alcanzables, la perseverancia en el
aprendizaje, la asuncién de los propios errores como instrumentos de mejora y la valoracién positiva del
trabajo en equipo.

Competencias sociales y civicas. La comprensiéon de la realidad econémica y social en la que

nos desenvolvemos permitira entender las dindmicas sociales como pieza fundamental de sus engranajes
y favorecera el desarrollo de ciudadanos responsables que valoren y defiendan el modelo de Estado de
Bienestar en que vivimos y que contribuyan a su mantenimiento. Asi mismo esta comprensién de los
fenémenos econémicos le servira al alumno para tomar decisiones mas formadas sobre su futuro. Ofrece
la oportunidad de conocer mejor el entorno inmediato y también el mundo globalizado. Por otro lado,
ayuda a que los alumnos defiendan de modo argumentado la propia opinién, respetando la opinién de los
demaés en los debates y actividades de grupo. De la misma forma, posibilita la comprensién de la realidad
social y econdmica en que los/as alumnos/as se hallan inmersos, para que aprendan a detectar las
oportunidades que ese entorno les brinda, teniendo en cuenta su sostenibilidad y promoviendo un uso
adecuado de los recursos naturales, un consumo responsable y la igualdad de oportunidades, el papel del
Estado y las Administraciones Publicas en las empresas, el valor social del dinero, el analisis de la
funcién social de los impuestos,...

Conciencia vy expresiones culturales. El estudio de esta materia contribuye a través de la

comprension de la organizaciéon social y econémica de una sociedad. La organizacién y estructura
econdmica es determinante en el desarrollo cultural de una sociedad. Las diferentes maneras de organizar
la economia a lo largo de la historia han contribuido al patrimonio cultural de la humanidad. Por otro
lado, es necesaria la apreciacion de la importancia de la expresién creativa de ideas y experiencias a
través de distintos modelos.

Iniciacién a la actividad F. ted E ial 4° E.S.0

Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

1. Comunicaciéon lingtistica. Esta materia exige que los alumnos utilicen el lenguaje como
instrumento de comunicacién oral y escrita, debiendo expresar pensamientos, opiniones e ideas de

manera légica y estructurada y exigiendo que los alumnos dialoguen, utilicen el lenguaje para negociar y
manifiesten un juicio critico y ético.

2. Competencia matemdtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. Esta materia ayuda

a interpretar datos e informaciones, favoreciendo la participacién efectiva en la vida social (indicadores
economicos, tasas de poblacién,...). Los alumnos utilizardn herramientas de calculo para seleccionar
estrategias, tomar decisiones y resolver problemas relacionados con la vida cotidiana. También la
competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya que sera
imprescindible para reflexionar y desarrollar actitudes positivas en relacién con el medioambiente y su
consideracién como variable en la toma de decisiones econémicas.
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3. Competencia digital. Esta materia desarrolla destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, creacién de contenidos y resolucién de problemas en todo tipo de contexto. Desarrolla una
actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos. El desarrollo de esta
competencia se fomentara a través del uso de las TIC,s como herramienta fundamental.

4. Aprender a aprender. La materia propicia que el alumno se plantee preguntas, identifique y
maneje respuestas posibles que permitan afrontar la toma de decisiones de manera racional y critica.

Ademads, exige habilidades para obtener informaciéon y transformarla en conocimiento propio,
relacionando e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y la propia experiencia
personal.

5. Competencias sociales y civicas. La comprensién de la realidad socioeconémica en la que nos

desenvolvemos permitira entender las dindmicas sociales como pieza fundamental de sus engranajes y
favorecera el desarrollo de ciudadanos responsables que valoren y defiendan el modelo del Estado del
Bienestar en que vivimos y que contribuyan a su mantenimiento. Asi mismo, comprender los fenémenos
econdmicos le servira al alumno para tomar decisiones mas formadas sobre su futuro.

6. Sentido de iniciativa vy espiritu emprendedor. La materia ayuda a adquirir esta competencia

porque supone imaginar, emprender y desarrollar un sencillo proyecto empresarial con creatividad,
confianza, autonomia, responsabilidad y sentido critico. Asi mismo, al tratarse de un trabajo en equipo,
obliga a los alumnos a desarrollar habilidades sociales para relacionarse, cooperar, empatizar, valorar las
ideas de los demas, ser asertivos, dialogar y negociar. La adquisicién de esta competencia es determinante
en la formacion de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de esta forma a la cultura del
emprendimiento.

7. Conciencia y expresiones culturales. Las diferentes maneras de organizar la economia a lo

largo de la historia han contribuido al patrimonio cultural de la humanidad.

4. CONTENIDOS.

Iniciacién a la actividad F. led E ial 3° F.S.0

La materia dispone de 2 sesiones de 55 minutos cada una a la semana y, aunque en el Decreto
98/2016, de 5 de julio, se establecen los contenidos estructurados en tres bloques, hay que sefialar que son
los indispensables para alcanzar las capacidades establecidas para la materia pero que su orden no es
preceptivo ni se interpreta necesariamente como una secuenciacién de unidades didacticas, debiendo ser
los profesores quienes, en el uso de la autonomia pedagégica y organizativa que la legislacion reconoce a
los centros educativos, decidan sobre esta cuestiones a través de los proyectos curriculares; es por ello
que, en el uso de esa autonomia, la materia se va a distribuir en los tres bloques con una distribucién de
los contenidos por unidades didacticas con sentido para el proceso de ensefianza-aprendizaje que se
desarrollara con los alumnos/as y que ofrecen una secuenciacién y desarrollo relacionado légico, lo que
facilita su aprendizaje y la labor del profesor, que a su vez se dividen en diferentes unidades didacticas.

De acuerdo con lo reflejado en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, los contenidos deben conjugar
su caracter especifico con ambitos de conocimiento mas amplios, mediante una orientacién integradora
hacia las competencias clave y los objetivos de la etapa, favoreciendo su consecucién a través de
planteamientos didacticos interdisciplinares. Abarcan los distintos tipos de conocimientos que el
alumnado debe adquirir en esta etapa educativa, tanto conceptos como habilidades, destrezas y actitudes.

Los contenidos de la materia se han distribuido en tres bloques homogéneos de contenidos, que a
su vez se relacionan contenido a contenido con su correspondiente criterio de evaluacion y los estandares
de aprendizaje evaluables, de manera que se facilite el aprendizaje y la comprensién a los alumnos. Esta
estructura es tedrica, pues en su aplicacion al aula se tendran en cuenta las peculiaridades del grupo y el
tiempo disponible en cada momento, por lo que siempre regira un criterio de flexibilidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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El Decreto 98/2016, de 5 de julio, establece como contenidos los siguientes en cada bloque:

z

Bl LA ] L lid . i6n_(1° EVALUACION

- El espiritu emprendedor: concepto e importancia econémica y social.

- Cualidades personales del emprendedor.

- Habilidades sociales y de direccién. Trabajo en equipo. Comunicacién y cooperacién. Habilidades
negociadoras. Liderazgo. Resoluciéon de conflictos y busqueda de alternativas. Asuncién de
responsabilidades.

- Gestién eficaz del tiempo: la planificacion de tareas.

Bloque 2. Proyecto empresarial.(2° EVALUACION)

- Concepto de iniciativa emprendedora. Tipos de emprendedores.

- La empresa como proyecto: concepto de empresa, elementos, funciones y objetivos. El empresario.
Tipos de empresas.

- La organizacién de la empresa.

- Deteccion de oportunidades y necesidades sociales. Generacion de ideas de negocios. Analisis y
seleccién de ideas. El proyecto de empresa.

- El plan de negocio y su contenido: estudio de viabilidad. Puesta en marcha.

- Concepto y valor social del dinero. Funciéon del dinero. Determinacién de ingresos y gastos. Significado
de ganancias y pérdidas.

- Los intermediarios financieros y sus funciones. Servicios financieros basicos: cuentas bancarias,
tarjetas, operaciones financieras, préstamos y créditos.

- Planificacion financiera personal. Importancia del ahorro.

- Los impuestos. Importancia econémica y social y su relacién con el mantenimiento de las economias
del bienestar.

- Productos financieros basicos de ahorro y préstamos.

z z

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.

Unidad Didéctica 1. A . I
Contenidos.
C o
1. El emprendedor. Concepto y cualidades personales.
2. El espiritu emprendedor. Importancia econémica y social del emprendedor
3. Autoestima y confianza.
4. Motivacién.
5. Gestion eficaz del tiempo.
6. Planificacién y toma de decisiones.
Hahilidad 1
1. Buscar en Internet diferentes definiciones de emprendedor y elaborar la suya propia.
2. Elaborar un esquema con las cualidades del emprendedor.

3. Analizar a través de una dindmica de grupo, mediante trabajo en equipo, las principales
aportaciones de los emprendedores en la esfera econémica y social.

4. Identificar puntos fuertes y débiles de cada alumno y recogerlos en una tabla de andlisis de las
cualidades como emprendedor.

5. Trabajar un articulo sobre la importancia del esfuerzo personal y la autoestima como claves del
éxito.

6. Aprender a elaborar gréficos para la planificacién de tareas y gestion del tiempo.
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7. Debatir sobre la importancia de la motivacion en la consecucién de metas y objetivos.
8. Trabajar supuestos practicos sobre la toma de decisiones en el grupo-clase.
Actitudes,
1. Valorar la importancia de la existencia de los emprendedores.
2. Apreciar la necesidad de planificar y usar eficazmente el tiempo.
3. Mejorar la autoestima y la motivacién como base de la consecucién de metas y de la capacidad
de ser personas respetadas.
Criterios d luacian de la unidad
1. Conocer el concepto de emprendedor y su importancia.
2. Reconocer las aportaciones del emprendedor en diferentes dambitos.
3. Ser capaz de analizar las cualidades propias del emprendedor y razonar su porqué.
4. Conocer sus cualidades como emprendedor. Analizar su nivel de autoestima y confianza.
5. Concretizar las motivaciones de su vida personal.
6. Ser capaz de elaborar la planificacién de una tarea concreta.
7. Participar de manera activa en la toma de decisiones en el aula y en su vida personal.

Unidad Didactica 2. Las habilidad iales: el lid

Contenidos.

Conocimientos.

N AN

Las habilidades sociales y de direccion.

El liderazgo. Habilidades y técnicas de comunicacién y cooperacion.
La asertividad y la empatia.

Los equipos de trabajo y los roles.

Las dindmicas de grupo.

Resolucion de conflictos, negociacién y blisqueda de alternativas.
Asuncién de responsabilidades.

Creatividad e innovacion.

Habilidades v d

Elaborar un mapa conceptual con las principales habilidades sociales y de direccién para el
emprendedor, y realizacion de una redaccién en que analice, el alumno, aquellas que posee y su
justificacion.

Analizar diferentes situaciones de liderazgo y determinar qué tipo se usa en cada una de ellas.
Elaborar una tabla con aspectos positivos y negativos en el establecimiento y mantenimiento de
la comunicacién desde su experiencia vital para después aplicarlos al emprendedor.

Participar en un debate sobre el liderazgo para observar sus capacidades comunicativas, su
aportacion y su capacidad asertiva.

Elaborar presentaciones en ordenador sobre los roles en los equipos de trabajo y las dinamicas
de grupo mas usadas para mejorar el trabajo en equipo y el conocimiento de sus miembros, para
lo que se distribuirdan ambas tematicas entre diferentes grupos de trabajo del grupo-clase.
Recrear una dindmica de role-playing en pequefio grupo sobre el conflicto y la resolucion del
mismo a través de la negociacion en que se apliquen las técnicas trabajadas en el aula y la figura
del lider.

Estudio de casos y argumentacién sobre resolucién de diferentes situaciones de conflicto
presentadas al alumno y sobre toma de decisiones en grupo.

Trabajar articulos de actualidad sobre la importancia de la innovacién y la creatividad en la
actividad emprendedora.

Realizar un pequefio trabajo de investigacién sobre alguna innovacién o una persona que haya
destacado por su creatividad en la Historia y presentar al grupo-clase mediante las TIC,s lo
elaborado explicando por qué lo han escogido y en qué consiste y qué ha aportado.
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10. Llevar a cabo un taller de Design Thinking sobre propuestas innovadoras.
Actitudes,

1. Valoracién de la necesidad de ser capaz de comunicar de manera eficaz, de comprender a los
otros y de ser asertivos y empaticos y aplicarlo al emprendedor.

2. Conocimiento de la importancia de la existencia del liderazgo para alcanzar metas.

3. Apreciaciéon de la importancia hoy en dia de ser capaces de trabajar en equipo y del
enriquecimiento que produce en la realizacién de las tareas.

4. Valorar y conocer la aportacion individual de cada uno al trabajo en grupo y a la sociedad.

5. Participacién en la resolucion de conflictos y valoracion del uso del didlogo en el mismo.

Criterios de evaluacion de la unidad.

Analizar las diferentes habilidades sociales y de direccién para comprender cuales posee y las
que puede trabajar para mejorar.

Ser capaz de actuar con las cualidades de liderazgo y reconocer al lider en un grupo.

Reconocer las situaciones de actuacién asertiva y empatica.

Conocer los equipos de trabajo, su funcionalidad y ventajas.

Entender y aplicar diferentes dinamicas de trabajo en grupo.

Participar en las dindmicas y la simulacién de casos.

Ser capaz de tomar decisiones, asumir responsabilidades y planificar y dirigir el trabajo.
Reconocer las ventajas e inconvenientes de una adecuada comunicacién en la empresa y los
tipos que existen.

Participar en dinamicas de creatividad y ser capaz de generar ideas novedosas.

. Elaborar y conocer las partes de un curriculo, como elemento de comunicacién esencial para su

futuro profesional.

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL.

Unidad Didactica 3. La iniciati led ial

Contenidos.
Conocimientos.
1. El caracter emprendedor.
2. Cultura emprendedora e intraemprendimiento.
3. El emprendedor empresarial. Trabajo por cuenta propia y ajena.
4. Barreras a las iniciativas emprendedoras.
5. Riesgo, responsabilidad y fracaso.
Habilidades y destrezas.
1. Realizar un test online sobre las cualidades emprendedoras.
2. Elaborar una redaccién personal sobre las cualidades que tienen como emprendedores.
3. Analizar las diferencia entre emprendimiento e intraemprendimiento y elaborar un diagrama con

ellas.

4. Realizar una dindmica de grupo para aprender a ver y describir las cualidades emprendedoras de
los compaiieros y a expresarlas en publico.

5. Realizar un brainstorming sobre los riesgos del emprendedor para que los alumnos vean que son
capaces de generar los contenidos a partir de sus conocimientos previos.

6. Estudiar, analizar y elaborar un juicio critico sobre un caso de emprendimiento que haya
“fracasado” y otro de éxito.

Actitudes.
1. Aceptacién y valoracion de la importancia de trabajar el espiritu emprendedor.
2. Actitud positiva ante el trabajo por cuenta propia.
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Espiritu de esfuerzo y perseverancia para superar los obstaculos.
Mejora de la capacidad para asumir riesgos mediante su conocimiento y minimizacién.
Valorar el fracaso como fuente de conocimiento y mejora para intentarlo de nuevo en el futuro.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.

LCENonk~WN

Ser capaz de identificar los elementos caracterizadores del emprendedor y valorar que todos
podemos emprender.

Diferenciar entre emprendimiento e intraemprendimiento.

Caracterizar al empresario y los elementos que le hacen ser un tipo de emprendedor.

Conocer las diferencias entre trabajo por cuenta propia y ajena.

Valorar la importancia del trabajo por cuenta propia para la sociedad.

Conocer los obstaculos al emprendimiento y cémo superarlos.

Analizar la existencia de riesgo y la aportacion del mismo en el emprendimiento.

Asumir la responsabilidad en la fijacién de objetivos personales y laborales de cada uno.

Valorar la aportacién del “fracaso” desde una perspectiva positiva al reto del emprendedor.

Unidad Didactica 4. I

Contenidos.
Conocimientos.
1. Concepto.
2. Funciones y objetivos.
3. Tipos de empresas.
4. Organizacién de la empresa: departamentos y sus funciones.
5. Las PYMES: su importancia y su aportacion.
Habilidad 1
1. Elaborar un “mural digital” y presentarlo al grupo-clase sobre ejemplos de las diferentes

funciones y objetivos de la empresa, a través de la bisqueda y andlisis de informacién en
Internet sobre empresas espaiiolas o internacionales de actualidad.

2. Elaborar un cuadro resumen sobre la forma juridica de las empresas, con una comparativa de sus
principales caracteristicas, que luego les sirva para su estudio.

3. Trabajar un supuesto practico de una empresa y elaborar el organigrama de la misma con
divisién departamental.

4. Elaborar un pequefio trabajo en grupo sobre la importancia de las PYMES en Extremadura,
figura en la que en un futuro podrian emprender.

Actitudes,

1. Actitud positiva ante el conocimiento de la empresa y sus caracteristicas como elemento
importante para el emprendedor.

2. Valorar la importancia de la aportacién de las empresas al progreso social y econémico, y al
Estado del Bienestar.

3. Apreciacion de la labor esencial que realizan las PYMES en nuestro entorno.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.

SRR R

Conocer qué es una empresa y sus funciones principales.

Comprender y analizar los objetivos de las empresas.

Ser capaz de diferenciar entre propietario y empresario.

Valorar las aportaciones de las empresas en el desarrollo, y sobre todo en nuestra Comunidad.
Conocer las diferentes formas que pueden tener las empresas y sus caracteristicas basicas.
Ser capaz de razonar y explicar cudles son las empresas con mds presencia en la regién.
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Valorar la importancia de las PYMES, asi como su aportacién, y con mayor concreciéon en
nuestro entorno.

Conocer la estructura de la empresa, sus departamentos y las funciones principales que
desarrollan cada uno de ellos.

Analizar y ser capaz de explicar la aportacion de las nuevas tecnologias en el funcionamiento de
la empresa, con especial atencién al comercio electrénico.

Unidad Didactica 5. El ial: el plan d

Contenidos.
Conocimientos.
1. Deteccion de oportunidades y necesidades sociales. El entorno.
2. Andlisis y seleccién de ideas.
3. Busqueda de informacién. El proyecto empresarial.
4. El plan de empresa: partes.
5. El plan econémico-financiero. Analisis de viabilidad.
6. Puesta en marcha.
7. Laresponsabilidad social de la empresa.
Hahilidad 1
1. Realizar una dindmica de grupo cuyo resultado final sea la puesta en comun de un andlisis de

posibles oportunidades de negocio en nuestro entorno y su justificacién desde el punto de vista
del equipo de trabajo.

2. Elaborar un cuadro DAFO de andlisis del entorno propio.

3. Realizacion de un debate para seleccionar entre todos la idea que van a desarrollar en su Plan de
Empresa.

4. Elaborar en grupo, mediante el trabajo en equipos de trabajo, de un Plan de Empresa, realizando
en primer lugar un estudio del mercado y finalmente un sencillo andlisis de viabilidad del
proyecto.

Actitudes,

1. Trabajo activo en la deteccién de oportunidades mediante el andlisis de su entorno mas cercano
al alumno.

2. Actitud positiva ante la bisqueda de oportunidades que solucionen necesidades.

3. Esfuerzo y trabajo en equipo para la elaboracién de un Plan de Empresa.

4. Valoracion de la importancia de hacer un buen Plan de Negocios antes de lanzarse a ponerlo en
marcha, como clave del éxito.

5. Valorar la importancia de la responsabilidad social de los negocios que pongan en marcha y sus
repercusiones.

6. Conocimiento y reflexién sobre los aspectos negativos de determinados tipos de publicidad y

actitud critica ante las mismas.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.

W

Ser capaz de analizar un entorno determinado y descubrir ideas de negocio, asi como su analisis
y posterior seleccién de acuerdo a diferentes criterios.

Conocer las oportunidades principales y los mercados potenciales en Extremadura para
desarrollar una idea de negocio.

Conocer la importancia de un Plan de Negocio, su funcionalidad y sus partes principales.

Saber describir de manera sencilla a qué se refiere cada una de las partes del Plan.

Saber en qué consiste el estudio de la viabilidad econémico-financiera de una idea de negocio, y
cuales son sus principales herramientas.

Elaborar un pequefio Plan de Negocio.

Conocer los tramites principales de puesta en marcha y constitucién en nuestra Comunidad.
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8. Saber dénde buscar las subvenciones y ayudas al emprendedor en Extremadura.

9. Reconocer los principales organismos con los que se relaciona el emprendedor, destacando la
existencia de las Camaras de Comercio y su labor en la ayuda al emprendedor, asi como diversos
programas de la Junta de Extremadura.

10. Conocer qué es la responsabilidad social de la empresa, sus &mbitos y repercusiones.

11. Ser capaz de tener una actitud critica con externalidades negativas cometidas por algunas
empresas.

12. Reconocer y valorar la responsabilidad social de empresas de nuestro entorno.

13. Valorar la actitud de determinadas empresas que luchan por mantener los puestos de trabajo de
sus empleados frente a las que hacen lo contrario.

14. Ser capaz de reconocer actitudes irresponsables en la publicidad o las actuaciones de empresas.

BLOQUE 3. Fi

Unidad Didéctica 6. E1 di
Contenidos.

C ..

1. El dinero: concepto y valor social.

2. Ingresos y gastos.

3. Ganancias y pérdidas.

4. Los intermediarios financieros: tipos y funciones.

5. Productos financieros.

6. Interés e inflacion.

7. Los préstamos y créditos.

Habilidad ]

1. Trabajar un texto sobre la importancia del euro para nuestra economia: nacional y personal.

2. Realizar diferentes problemas sobre calculos de gasto, ingresos, beneficios y pérdidas.

3. Resolver un supuesto practico de una empresa sobre los conceptos anteriores para acercarnos a
la realidad de un negocio.

4. Elaborar un pequefio estudio sobre los principales intermediarios financieros en la region segitin
sus tipos.

5. Buscar ejemplos reales en diferentes intermediarios financieros o a través de Internet de
productos financieros y sus principales caracteristicas y elaborar un cuadro comparativo.

6. Trabajar un caso practico sobre préstamos y las consecuencias para el prestatario.

7. Analizar la evolucién de los tipos de interés y la inflaciéon y sacar conclusiones sobre sus
relaciones.

8. Resolver problemas sobre tipos de interés.

9. Analizar las implicaciones de la inflacién en nuestra region y nuestras economias.

Actitud

1. Valorar la importancia de la existencia del dinero en el dia a dia.

2. Actitud positiva ante los intermediarios financieros.

3. Actitud critica ante los diferentes productos financieros y valoracion de sus ventajas e
inconvenientes.

4. Apreciacion de la importancia de una adecuada cultura financiera en la actualidad.

5. Valoracién de la importancia de planificar adecuadamente los gastos de acuerdo con los ingresos

y la eleccién de diferentes productos financieros para mejorar nuestra capacidad adquisitiva.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.

Conocer en concepto de dinero y sus caracteristicas.
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Diferenciar los conceptos ingresos/gastos y ganancias/ ingresos, principalmente desde el punto
de vista empresarial.

Reconocer las fuentes de ingresos y gastos, en un pequefio negocio, y de fondos.

Conocer los intermediarios financieros y su funcion en la vida personal y en un negocio.
Analizar y ser capaz de escoger entre diferentes productos financieros segin las necesidades
personales y de negocio.

Conocer el porqué de la existencia de los intereses y la influencia en ellos de la inflacién.
Distinguir entre préstamo y crédito, analizar la aportacién de cada uno de ellos para elegir la
mejor opcion para un pequefio negocio.

Ser capaz de planificar nuestras necesidades financieras y elegir con conocimiento entre los
diferentes productos financieros, teniendo en cuenta el riesgo que corremos.

Unidad Didéctica 7. Fi basi

Contenidos.
c .

1. Inversion y gasto.

2. Conceptos financieros basicos.

3. Planificacién financiera: el ahorro. Riesgo y diversificacion.

4. Los impuestos. La economia del bienestar.

5. El consumo y el ciclo vital.

Habilidad 1

1. Realizar supuestos practicos sobre inversion y gasto y ver la diferencia con ingresos y gasto.

2. Trabajar los diferentes conceptos financieros basicos sobre un caso real con un producto
financiero.

3. Elaborar un cuadro de las diferencias entre los diferentes tipos de cuentas, de tarjetas y de
cheques.

4. Rellenar cheques y letras de cambio y ver sus diferencias.

5. Elaborar una lista de ventajas e inconvenientes de no gastar todos los ingresos y acumular
ahorros.

6. Analizar la influencia de los indicadores econémicos sobre nuestros ingresos y ahorros, asi como
elaborar una tabla sobre las ventajas de diversificar para reducir el riesgo.

7. Buscar ejemplos y elaborar un trabajo en soporte digital para presentar a los compafieros
oralmente en que se presenten cosas que se hacen con los impuestos, se justifique la necesidad
de pagarlos y las implicaciones de no hacerlo para el Estado del Bienestar.

8. Elaborar una linea del tiempo en que represente las fuentes de ingresos y gastos hasta hoy y las
que espera en el futuro segtn las etapas de la vida para comprender la importancia del consumo
ligado al ciclo vital.

Actitudes,

1. Valorar la diferencia entre invertir y gastar y sus repercusiones.

2. Conocimiento de las implicaciones de los diferentes indicadores econémicos en la marcha de la
economia personal.

3. Actitud positiva ante los impuestos.

4. Valoraciéon de la importancia de la existencia de los mismos y sus repercusiones en el Estado de
Bienestar.

5. Actitud critica ante aquellos que no pagan sus impuestos.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.
2.

Distinguir entre inversion y gasto.
Conocer y saber usar algunos conceptos financieros basicos en nuestra vida personal y como
creadores de un pequefio negocio.
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3. Reconocer la influencia y evolucién, de una manera muy elemental, de los cambios en la
situacion econémica sobre los indicadores econémicos

4. Ser capaz de planificar nuestra situacion financiera y de reconocer la importancia de generar
ahorros. Reconocer el riesgo y saber gestionarlo con la diversificacion.

5. Conocer los impuestos personales y empresariales principales, reconocer la necesidad de su pago
y valorar de una manera critica la aportacion de los mismos al mantenimiento del gasto publico
y, por ende, del estado de bienestar.

6. Analizar nuestra capacidad de consumo, su relacién con el ciclo vital y estudiar y conocer
nuestra capacidad de gasto y pago de los mismos.

A lo largo de la realizacién del proyecto y en todas las unidades se tendrd como criterio de
evaluacion el uso adecuado y, segtn el nivel del alumno, de las Tic, s en el trabajo individual y en equipo,
tanto en el aula como en las tareas de casa.

Por otro lado, junto a estos contenidos especificos, y de acuerdo a la Ley, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion se trabajaran a lo largo de la materia, con especial atencion a la lectura.

También seran objeto de atencion y trabajo la educacién en valores.

I.. oz ] ..] ]E ]] E .llOESQ

La materia dispone de 3 sesiones de 55 minutos cada una a la semana y, aunque en el Decreto
98/2016, de 5 de julio, se establecen los contenidos estructurados en tres bloques, hay que sefialar que son
los indispensables para alcanzar las capacidades establecidas para la materia pero que su orden no es
preceptivo ni se interpreta necesariamente como una secuenciacién de unidades didécticas, debiendo ser
los profesores quienes, en el uso de la autonomia pedagdgica y organizativa que la legislacion reconoce a
los centros educativos, decidan sobre esta cuestiones a través de los proyectos curriculares; es por ello
que, en el uso de esa autonomia, la materia se va a distribuir en los tres bloques con una distribucién de
los contenidos por unidades didéacticas con sentido para el proceso de ensefianza-aprendizaje que se
desarrollara con los alumnos/as y que ofrecen una secuenciacion y desarrollo relacionado 1égico, lo que
facilita su aprendizaje y la labor del profesor, que a su vez se dividen en diferentes unidades didacticas.

De acuerdo con lo reflejado en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, los contenidos deben conjugar
su caracter especifico con dmbitos de conocimiento mas amplios, mediante una orientacién integradora
hacia las competencias clave y los objetivos de la etapa, favoreciendo su consecucién a través de
planteamientos didacticos interdisciplinares. Abarcan los distintos tipos de conocimientos que el
alumnado debe adquirir en esta etapa educativa, tanto conceptos como habilidades, destrezas y actitudes.

Los contenidos de la materia se han distribuido en tres bloques homogéneos de contenidos, que a
su vez se relacionan contenido a contenido con su correspondiente criterio de evaluacion y los estandares
de aprendizaje evaluables, de manera que se facilite el aprendizaje y la comprension a los alumnos. Esta
estructura es tedrica, pues en su aplicacion al aula se tendran en cuenta las peculiaridades del grupo y el
tiempo disponible en cada momento, por lo que siempre regira un criterio de flexibilidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, establece como contenidos los siguientes en cada bloque:

z

Bl LA ] L lid . i6n_(1° EVALUACION

- Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Cualidades,
habilidades y actitudes. De las personas con iniciativa emprendedora.
- Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
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- Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de biisqueda de empleo en empresas del sector.
El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal. Los derechos y deberes del
trabajador. El derecho del trabajo.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- El contrato de trabajo y la negociacién colectiva.

- La Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y desempleo.

- Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

- Los riesgos laborales. Normas. Planificacién de la proteccion en la empresa.

Bloque 2. Proyecto de empresa.(2° EVALUACION)

- La idea de proyecto de empresa. Evaluacién de la idea. El entorno, el rol social de la empresa..

- Elementos y estructura de la empresa.

- El plan de empresa.

- Informacién en la empresa. La informacién contable. La informacién de RR.HH. Los documentos
comerciales de cobro y pago. El archivo.

- Las actividades en la empresa. La funcién de produccién. La funcién comercial y de marketing.

- Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

- Tipos de empresa segtin su forma juridica.

- La eleccién de la forma juridica.

- Tramites de puesta en marcha de una empresa.

- Fuentes de financiacién de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e
internas (accionistas, inversores, aplicacién de beneficios).

- Productos financieros y bancarios para PYMES. Comparacion.

- La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-financiero. Proyeccién de
la actividad. Instrumentos de anélisis. Ratios basicos.

- Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

z z

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.
Unidad Didactica 1. A . L. Ti iof . fesional

Contenidos.

C o .

1. El autoconocimiento. La inteligencia emocional. La personalidad.
2. El itinerario formativo y el itinerario profesional. Las profesiones.
3. La carrera profesional.

4. Trabajo para la Administracion y para la empresa privada.

5. El autoempleo.

6. La toma de decisiones sobre mi futuro profesional.

Hahilidad 1 ‘
1. Realizar diferentes test para analizar la personalidad, comparacién, habilidades y logros que

cada uno espera alcanzar de acuerdo al modelo de Holland.

Determinar la personalidad de cada uno de cara a la eleccion de la carrera profesional.

Completar una encuesta en la red sobre orientacién profesional.

Buscar en Internet los diferentes itinerarios formativos tras terminar la ESO.

Analizar los diferentes puestos de trabajo que aparecen en el entorno y las empresas que los

ofertan para estudiar las cualidades y habilidades que requieren.

6. Proyecto de la unidad: disefiar la carrera profesional y explicar tu suefio de futuro.

kN
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7. Trabajar un articulo sobre la importancia del esfuerzo personal y la autoestima como claves del
éxito.

8. Debatir sobre la importancia de la motivacién en la consecucién de metas y objetivos.

9. Trabajar supuestos practicos sobre la toma de decisiones en el grupo-clase.

Actitudes,

1. Valorar la importancia del conocimiento de uno mismo.

2. Mejorar la autoestima y la motivacién como base de la consecucién de metas y de la capacidad
de ser personas respetadas.

3. Esforzarse por establecer metas y trabajar por conseguirlas.

4. Valoracion de la necesidad de ser capaz de comunicar de manera eficaz, de comprender a los
otros y de ser asertivos y empaticos y aplicarlo al emprendedor.

5. Respetar las decisiones sobre su futuro formativo y profesional de los compafieros.

6. Entender la diversidad de opciones.

7. Valorar la importancia de la planificacién del tiempo para alcanzar objetivos.

8. Participar de forma activa en el trabajo en grupo y en el aula.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.
2.
3.

N A

Analizar las cualidades y habilidades propias.

Reconocer las necesidades de los puestos y oferta laboral del entorno inmediato.

Ser capaz de explicar en qué consiste el itinerario formativo y la carrera profesional,
estableciendo las diferencias entre estos dos conceptos.

Analizar su nivel de autoconocimiento, autoestima y confianza.

Concretizar las motivaciones de su vida personal con respecto a su futuro profesional..

Elaborar su propia carrera profesional usando las TIC,s.

Diferenciar el trabajo para la Administracién, para la empresa privada y el autoempleo.
Participar de manera activa en la toma de decisiones en el aula y en su vida personal.

Unidad Didactica 2. El 10 de trabaio v las relaciones laboral

Contenidos.
C .. '

Nogh,srwWwnN =

El mercado laboral: oferta y demanda de trabajo. El empleo.

El desempleo y sus consecuencias. El subempleo.

El Derecho del Trabajo: El Estatuto de los Trabajadores.

Derechos y deberes del trabajador.

El contrato de trabajo: caracteristicas principales.

Aspectos principales en la relacién laboral.

Tipos de contratos: contrato indefinido, contrato temporal, para la formacién y el aprendizaje, en
practicas.

8. Lanegociacién colectiva y el convenio colectivo.
9. ¢Qué es la Seguridad Social? El régimen General y el RETA.
10. Las prestaciones sociales: el desempleo.
11. Los riesgos laborales: accidente y enfermedad laboral.
12. Los factores de riesgo y la proteccion del trabajador.
Hahilidad 1 '
1. Elaborar un mapa conceptual sobre la unidad.
2. Analizar las diferencias entre desempleo y subempleo.
3. ¢Coémo buscar o generar empleo en la actualidad? Una historia muy desordenada.
4. Elaborar una tabla comparativa con los rasgos principales de cada tipo de contrato.
5. Participar en un debate sobre qué el trabajo en economia sumergida.
6. Buscar en la red el convenio colectivo de aplicacién al tipo de profesién que quieren desempefiar

y analizar aspectos basicos: contrato, salario, vacaciones,...
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7. Elaborar presentaciones en ordenador sobre los roles en los equipos de trabajo y las dinamicas
de grupo mas usadas para mejorar el trabajo en equipo y el conocimiento de sus miembros, para
lo que se distribuirdan ambas tematicas entre diferentes grupos de trabajo del grupo-clase.

8. Entrar en la pagina de la Seg. Social y analizar la diferencia entre el Régimen General y el
RETA, asi como las prestaciones de cada uno.

9. Estudio de casos y argumentacién sobre resolucién de diferentes situaciones de prestaciones
sociales por parte de la S.S.

10. Trabajar una ficha sobre obligaciones del empresario en materia de prevencién de riesgos.

11. Trabajar articulos de actualidad sobre riesgos en el trabajo y la importancia de la prevencion de
los riesgos laborales.

12. Proyecto de la unidad: elabora tu propio videocurriculum.

Actitudes.

1. Aceptar la importancia de entender el funcionamiento del mercado laboral y analizarlo.

2. Tener una actitud critica ante las situaciones de desempleo y las terribles consecuencias que
supone.

3. Adoptar una posicién constructiva con respecto a la mejora del mercado laboral y el reparto del
trabajo existente.

4. Valorar las consecuciones a lo largo de la Historia en materia de derechos de los trabajadores y
aceptar las obligaciones como parte importante de la relacién laboral adecuada.

5. Reconocer la necesidad de la negociacion colectiva como medio de resolucion de conflictos y de
avances en materia laboral.

6. Aceptar la existencia de una legislacion laboral necesaria para el buen funcionamiento del
mercado de trabajo y actitud critica para su mejora mediante los medios adecuados.

7. Adoptar una actitud positiva ante las funciones del Sistema de la Seguridad Social y actitud
critica ante aquellos que trabajan fuera del sistema, sin dar de alta, con los problemas que ello
supone ahora y en el futuro para ese trabajador.

8. Valorar y aceptar la existencia de unas obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales para el empresario y las obligaciones y derechos que eso supone para el trabajador en
la busqueda de la eliminacién de todo tipo de accidentes y enfermedades en el trabajo.

9. Apreciacién de la importancia hoy en dia de ser capaces de trabajar en equipo y del
enriquecimiento que produce en la realizacién de las tareas.

10. Valorar y conocer la aportacion individual de cada uno al trabajo en grupo y a la sociedad.

11. Participacién en la resoluciéon de conflictos y valoracion del uso del didlogo en el mismo.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.

W

N

®

10.
11.
12.

Conocer los elementos del mercado laboral.

Diferenciar entre desempleo y subempleo.

Saber explicar las consecuencias de la situacién de desempleo.

Ser capaz de definir un contrato laboral y reconocer las caracteristicas esenciales del mismo.
Entender las caracteristicas de los diferentes tipos de contrato estudiados y ser capaz de explicar
las diferencias entre ellos.

Conocer la principal ley en materia laboral y los derechos y deberes del trabajador.

Saber qué es una negociacion colectiva y su resultado, el convenio colectivo que regira las
relaciones laborales.

Explicar la funcién de la Seguridad Social y las principales prestaciones.

Explicar las obligaciones de trabajador y empresario con respecto a la Seguridad Social.
Conocer los requisitos para cobrar la prestacién por desempleo.

Comprender y enumerar los principales riesgos laborales.

Valorar la importancia de la accién protectora del Estado, las empresas y la Seguridad Social
para evitar riesgos a los trabajadores.
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BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL.

Unidad Didéctica 3. El fimi

Contenidos.
C ..

LNk~ wWN -

El caracter emprendedor.

Caracteristicas y cualidades del emprendedor. Innovaci6n y liderazgo. El riesgo.

La idea emprendedora y su rol social.

¢De dénde surgen las ideas? El entorno, los nichos de empleo y la responsabilidad social.
La empresa y sus elementos. El entorno empresarial.

Funciones de la empresa.

Estructura empresarial: la organizacién.

El Plan de Empresa.

Ayudas a la creacién de empresas.

Habilidades v d .

Realizar un brainstorming sobre las caracteristicas del emprendedor para que los alumnos vean
que son capaces de generar los contenidos a partir de sus conocimientos previos.

2. Realizar un test online sobre las cualidades emprendedoras.

3. Cumplimentar un test sobre cualidades emprendedoras en el aula.

4. Elaborar un analisis DAFO sobre el alumno y hacer una redacciéon personal sobre las cualidades
que tienen como emprendedores.

5. Analizar a través de una dindmica de grupo, mediante trabajo en equipo, las principales
aportaciones de los emprendedores en la esfera econémica y social.

6. Realizar una dindmica de grupo para aprender a ver y describir las cualidades emprendedoras de
los compaiieros y a expresarlas en publico.

7. Analizar un gréfico sobre las fases en la generacion de ideas.

8. Poner en practica: Imanchin, una técnica para generar ideas.

9. Analizar un entorno determinado y descubrir ideas de negocio, asi como su analisis y posterior
seleccién de acuerdo a diferentes criterios.

10. Conocer las oportunidades principales y los mercados potenciales en Extremadura para
desarrollar una idea de negocio.

11. En grupos, trabajar en la generacion de su idea emprendedora y explicarla posteriormente a los
compafieros.

12. Estudiar, analizar y elaborar un juicio critico sobre un caso de emprendimiento que haya
“fracasado” y otro de éxito.

13. Establecer un pequefio organigrama para la actividad y organizacion de su proyecto.

14. Comenzar a elaborar en grupo, mediante el trabajo en equipos de trabajo, un Plan de Empresa
sobre su idea, realizando en primer lugar la descripcién del negocio.

15. Buscar en la red (PAE,s, VUE, etc) ayudas al emprendimiento y seleccionar aquellas a las que
podrian acceder para su proyecto.

Actitudes.

1. Aceptacién y valoracion de la importancia de trabajar el espiritu emprendedor.

2. Actitud positiva ante el trabajo por cuenta propia.

3. Espiritu de esfuerzo y perseverancia para superar los obstaculos.

4. Mejora de la capacidad para asumir riesgos mediante su conocimiento y minimizacion.

5. Valorar el fracaso como fuente de conocimiento y mejora para intentarlo de nuevo en el futuro.

6. Comprender y valorar la necesidad de emprendedores en la sociedad para el desarrollo de la
misma y el bienestar de los ciudadanos.

7. Valorar la importancia de la responsabilidad social de los negocios que pongan en marcha y sus

repercusiones.
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Actitud proactiva en el trabajo en equipo y respeto ante la diversidad de opiniones.

Criterios de evaluacién de la unidad,

1.

w

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Ser capaz de identificar los elementos caracterizadores del emprendedor y valorar que todos
podemos emprender.

Diferenciar entre emprendimiento e intraemprendimiento.

Caracterizar al empresario y los elementos que le hacen ser un tipo de emprendedor.

Valorar la importancia del trabajo por cuenta propia para la sociedad y las aportaciones de los
emprendedores.

Valorar la aportacién del “fracaso” desde una perspectiva positiva al reto del emprendedor.
Conocer las fuentes para encontrar ideas emprendedoras y saber analizar y seleccionar una de
ellas a través de instrumentos diversos como un DAFO.

Ser capaz de analizar un entorno determinado y descubrir ideas de negocio, asi como su analisis
y posterior seleccién de acuerdo a diferentes criterios.

Conocer las oportunidades principales y los mercados potenciales en Extremadura para
desarrollar una idea de negocio.

Conocer la importancia de la responsabilidad social de los negocios que pongan en marcha y sus
repercusiones.

Ser capaz de explicar qué es un Plan de Empresa y cudl es su finalidad.

Describir las partes esenciales de un Plan de Empresa.

Comprender el entorno de las empresas para estudiar sus posibilidades.

Analizar y describir la organizacién empresarial y sus elementos.

Buscar, analizar y explicar las diferentes posibles ayudas al emprendedor. Saber dénde buscar
las subvenciones y ayudas al emprendedor en Extremadura.

Reconocer los principales organismos con los que se relaciona el emprendedor, destacando la
existencia de las Camaras de Comercio y su labor en la ayuda al emprendedor, asi como diversos
programas de la Junta de Extremadura u organismos como los PAE.

Unidad Didactica 4. La inf. i ial

Contenidos.
C . .
1. La informacién contable.
2. El balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
3. Laimportancia de la comunicacién en la empresa.
4. Los documentos comerciales: pedido, albaran y factura.
5. Documentos de cobro y pago: el recibo, el cheque y la letra de cambio.
6. Lainformacién de RR.HH.
7. El archivo: funciones y criterios de clasificacion.
Hahilidad 1
1. Analizar ejemplos précticos sobre las cuentas de algunas empresas reales o simuladas para
comprender la presentacion de la informacion.
2. Elaborar un posible pedido para iniciar su proyecto y a partir de él obtener el albaran y la factura
que les enviaria la empresa proveedora en medios informaticos.
3. Rellenar cheques y letras de cambio en supuestos practicos sencillos.
4. Crear un cheque y una letra para efectuar el pago de la factura elaborada.
5. Proyecto: completar el organigrama de RR.HH. De su proyecto para completar su Plan de
Negocio.
6. Proyecto: iniciar el archivo de su proyecto recogiendo los documentos generados hasta ahora.
7. Proyecto: aprende a crear una carta comercial para tu proyecto. Carta a proveedores.
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Actitudes,

1. Valorar la importancia de la existencia de una informacion adecuada de todas las actividades de
la empresa para la toma de decisiones.

2. Reconocer la existencia de multitud de usuarios de esa informacion y la necesidad de que sea
clara, real y fiable.

3. Actitud positiva ante la elaboracion de tanta cantidad de informacion y el uso cada vez mayor de
las TIC,s en la creaciéon de la misma.

4. Participacion en el trabajo grupal en la elaboracién de los documentos necesarios para nuestro

proyecto y respeto ante la diversidad.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.

PN A~WN

Conocer la importancia de la comunicacion empresarial, sus ambitos y posibles usuarios.
Analizar y entender la funcionalidad y la creacién de los principales documentos contables.

Usar herramientas informaticas para la generacion y compilacién de esta informacién.

Elaborar documentos sencillos comerciales, asi como de cobro y pago y conocer sus partes.
Saber qué es el archivo empresarial y conocer y aplicar diferentes tipos de clasificaciéon.

Crear documentos sencillos de comunicacién como la carta comercial y conocer sus partes.
Conocer y describir la informaci6n principal con respecto a los RR.HH.

Analizar y ser capaz de explicar la aportacién de las nuevas tecnologias en el funcionamiento de
la empresa.

Il.l ]D.lr . 51 e ] ] . r l .

Contenidos.
c .. '

Nounpkrwhr=

El mercado: estudio del mercado.

El proceso productivo: productos y servicios.

Los factores productivos.

Los costes, los ingresos y beneficios en la produccién.

El marketing y el marketing mix.

Las variables del marketing: producto, precio, promocién y distribucion.
El marketing y las nuevas tecnologias. Las redes sociales.

Habilidades v d .

Realizar una dinamica de grupo cuyo resultado final sea la puesta en comtin de un anélisis de
posibles caracteristicas del producto a ofertar de acuerdo a las caracteristicas observadas en el
entorno y los factores productivos necesarios para elaborarlos.

Proyecto: hacer un grafico que describa las fases del proceso productivo de nuestra idea.
Proyecto: analizar el coste de produccion de cada unidad de producto y calcular el precio de
venta y el margen obtenido.

Proyecto: presentar un prototipo del producto a los compafieros y explicarles su aportaciéon de
valor.

Proyecto: elaborar tu Plan de Marketing para la idea que estas trabajando.

Proyecto: crear el logotipo de la empresa y su eslogan.

Proyecto: presentar tu proyecto en alguna de las redes sociales.

Proyecto: montar un pequefio anuncio publicitario para nuestra idea usando las TIC,s.

Actitudes,

Trabajo activo en la deteccién de oportunidades mediante el andlisis de su entorno mds cercano
al alumno.

Actitud positiva ante la bisqueda de oportunidades que solucionen necesidades.

Esfuerzo y trabajo en equipo para la elaboracion de estas partes del Plan de Empresa.
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Valoracién de la importancia de hacer un buen Plan de Negocios antes de lanzarse a ponerlo en
marcha, como clave del éxito.

Aceptacion de la necesidad de un buen Plan de Marketing en las empresas para que su producto
se venda, pero actitud critica ante las informaciones falsas o su ocultacién para los
consumidores.

Conocimiento y reflexién sobre los aspectos negativos de determinados tipos de publicidad y
actitud critica ante las mismas.

Valoracién de la importancia de una adecuada responsabilidad social empresarial para todos
nosotros y para ella misma.

Participacién en el trabajo grupal en la elaboracién de los documentos necesarios para nuestro
proyecto y respeto ante la diversidad.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.
2.

N AW

Conocer qué es un estudio de mercado y su finalidad.

Ser capaz de explicar los diferentes tipos de factores productivos y describir aquellos que
necesita para su proyecto.

Conocer los diferentes costes, ingresos y el margen del proceso productivo.

Describir un proceso productivo a través de su Plan de Empresa.

Elaborar el producto de su idea de negocio y presentarlo al grupo-clase.

Entender qué es el marketing, su funciéon y los elementos que lo componen.

Ser capaz de elaborar un Plan de Marketing para su proyecto.

Elaborar determinados instrumentos de comunicacion del Marketing para su propio proyecto con
el uso de las TIC,s.

Ser capaz de explicar la importancia de las redes sociales en la comunicacién y la
comercializacion para la empresa actual.

BLOOQUE 3. Finanzas.
Unidad Didéctica 6. 1 ha del

Contenidos.
C .
1. Las empresas segtin su forma juridica. Criterios de clasificacién.
2. Persona fisica: El empresario individual.
3. Persona juridica: la sociedad limitada y la sociedad limitada exprés, la sociedad anénima y la
cooperativa.
4. Eleccién de la forma juridica: ventajas e inconvenientes de cada una.
5. Tréamites de constitucién y tramites de puesta en marcha.
1. Elaborar un cuadro resumen de comparacién entre las diferentes formas juridicas trabajadas en
clase.
2. Realizar un arbol de decisién en el que el problema sea la eleccién de la forma juridica de
nuestro proyecto.
3. Proyecto: elaborar un calendario orientativo de la puesta en marcha de nuestra idea usando las
TIC,s para su presentacion y adjuntandolo al Plan de Empresa.
Actitudes.
1. Valorar la importancia de los empresarios individuales o auténomos en el tejido empresarial.
2. Actitud critica ante la situacién de estos empresarios y los problemas que encuentran en su dia a
dia.
3. Aceptacién y cumplimiento de todos los tramites necesarios en la creacién de una empresa.
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Actitud critica ante aquellos empresarios que no son responsables y no dan de alta a sus
trabajadores, o la empresa, que no pagan sus impuestos o no piden las licencias estipuladas.
Exigencia de cumplimiento de las leyes laborales.

Comprensién de la funcién de los impuestos recaudados y las implicaciones de su falta.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.

2.
3.
4

o

Distinguir las diferentes formas juridicas existentes.

Explicar los elementos que caracterizan a cada una de las formas juridicas estudiadas.
Diferenciar entre formas juridicas.

Ser capaz de tomar decisiones sobre la eleccion de la forma juridica para su proyecto y justificar
el porqué.

Conocer las ventajas e inconvenientes de cada forma juridica.

Enumerar y explicar los tramites principales de puesta en marcha y constitucién en nuestra
Comunidad.

Unidad Didactica 7. La financiacién de 1

Contenidos.
C .

1. Las inversiones en la empresa: inversion inicial y tipos.

2. Las fuentes de financiacion: financiacion propia y ajena.

3. Financiacién para emprendedores. Financiacion publica.

4. Los productos bancarios: comparativa entre los mismos.

5. Seleccién de la financiacién mas adecuada.

Habilidad 1 '

1. Analizar supuestos practicos sobre inversién y gasto y ver la diferencia.

2. Buscar diferentes productos financieros bancarios reales y elaborar un cuadro de analisis de sus
caracteristicas y diferencias.

3. Elaborar un cuadro de las diferencias entre los diferentes tipos de cuentas de financiacion ajena.

4. Buscar productos de financiacion ptiblica en vigor a través de la red.

5. Proyecto: elaborar un Plan de Financiacién para nuestra idea de negocio y ponerlo en el Plan de
Empresa.

6. Realizar supuestos practicos sobre costes de la financiacion.

7. Elaborar una ficha sobre el préstamo bancario escogido de entre las posibilidades reales
estudiadas para poner en el Plan.

8. Buscar ejemplos y elaborar un trabajo en soporte digital para presentar a los compafieros
oralmente en que se presenten cosas que se hacen con los impuestos, se justifique la necesidad
de pagarlos y las implicaciones de no hacerlo para el Estado del Bienestar.

Actitudes.

1. Valorar la importancia de una adecuada planificacién financiera antes de poner en marcha un
negocio y las implicaciones que tiene no hacerlo.

2. Reconocimiento de la necesidad de contar con recursos propios para la buena marcha de la
empresa.

3. Tener en cuenta los nuevos medios para financiarse y la gran labor que hacen para empresas con
mayores dificultades de financiacién como el crowdfinding.

4. Actitud positiva ante los intermediarios financieros.

5. Actitud critica ante los diferentes productos financieros y valoracién de sus ventajas e
inconvenientes.

6. Apreciacion de la importancia de una adecuada cultura financiera en la actualidad.

7. Valoracion de la importancia de planificar adecuadamente los gastos de acuerdo con los ingresos

y la eleccién de diferentes productos financieros para mejorar nuestra capacidad adquisitiva.
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Valorar la diferencia entre invertir y gastar y sus repercusiones.

Criterios de evaluacion de la unidad.

1.
2.

w

Distinguir entre inversion y gasto.

Conocer y saber usar algunos conceptos financieros basicos en nuestra vida personal y como
creadores de un pequefio negocio.

Elaborar las necesidades de inversion del proyecto del alumno.

Ser capaz de planificar nuestra situacion financiera y de reconocer la importancia de generar
ahorros. Reconocer el riesgo y saber gestionarlo con la diversificacién.

Conocer los intermediarios financieros y su funcién en la vida de un negocio.

Analizar, describir las caracteristicas y ser capaz de escoger entre diferentes productos
financieros segun las necesidades del proyecto de negocio.

Conocer el porqué de la existencia de los intereses.

Distinguir entre préstamo y crédito, analizar la aportacién de cada uno de ellos para elegir la
mejor opcion para un pequefio negocio.

Ser capaz de planificar nuestras necesidades financieras y elegir con conocimiento entre los
diferentes productos financieros, teniendo en cuenta el riesgo que corremos, aplicandolo a
nuestro proyecto.

10. Reconocer diferentes tipos de financiacion publica.

Unidad Didactica 8. La viabilidad v los i ial
Contenidos.
Conocimjentos.

1. El estudio de viabilidad: contenido y finalidad.

2. El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y el Plan de Tesoreria.

3. El umbral de rentabilidad.

4. Ratios de viabilidad: liquidez, endeudamiento y rentabilidad.

5. Impuestos del emprendedor y calendario fiscal.

1. Analizar la importancia de hacer un estudio de viabilidad con anterioridad a la puesta en marcha

de un proyecto emprendedor.

2. Proyecto: elaborar de manera sencilla una previsién de cuentas para el Plan de Empresa con
proyeccién al primer afio usando una hoja de calculo sencilla.

3. Realizar sencillos supuestos practicos sobre umbral de rentabilidad.

4. Calcular de manera simple el calculo de su umbral de rentabilidad.

5. Trabajar en grupo y presentar un estudio de los impuestos a pagar en su proyecto empresarial,
explicandolo a los compafieros.

6. Estudiar noticias sobre el uso de los impuestos y sobre personas o empresas que no hacen frente
a sus obligaciones fiscales.

Actitudes.

1. Posicién critica ante la necesidad de elaborar unos documentos contables de andlisis ante de
montar un negocio y la actitud de aquellos que no lo hacen con el consiguiente riesgo para su
futuro.

2. Valorar la importancia del trabajo en equipo y la aportacién de ideas para hacer estos
documentos con previsiones.

3. Actitud positiva ante los impuestos y valoracién de la existencia de los mismos y de su
aportacion a la riqueza nacional y el Estado del Bienestar.

4. Actitud critica ante aquellos que no pagan sus impuestos.
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5. Importancia del trabajo en equipo para el desarrollo de las tareas del Plan de Empresa y una
actitud de respeto a la diversidad de ideas.

Criterios de evaluacién de la unidad.
1. Distinguir entre inversion y gasto.
Conocer los diferentes documentos a elaborar en el estudio de viabilidad y su funcionalidad.
Resolver sencillos supuestos sobre umbral de rentabilidad.
Calcular algun ratio financiero.
Elaborar un sencillo estudio de viabilidad para su proyecto emprendedor y explicar y describir
las conclusiones del mismo.
Conocer los principales impuestos que afectan a las empresas, su finalidad y su temporalizacion.
Distinguir en supuestos sencillos qué impuestos le corresponderia a cada empresa.
Comprender la justificacién de los mismos.
Elaborar un calendario impositivo para su proyecto emprendedor.

SAREI N

L oN®

A lo largo de la realizacion del proyecto y en todas las unidades se tendrd como criterio de
evaluacion el uso adecuado y, segun el nivel del alumno, de las Tic, s en el trabajo individual y en equipo,
tanto en el aula como en las tareas de casa.

Por otro lado, junto a estos contenidos especificos, y de acuerdo a la Ley, la comprension
lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion se trabajaran a lo largo de la materia, con especial atencién a la lectura.

También seran objeto de atencion y trabajo la educacion en valores.

- z

5. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones planificadas
por el profesorado de manera intencional y reflexiva, con el fin de posibilitar el aprendizaje del alumnado
y el logro de los objetivos planteados.

De acuerdo con lo especificado en el Decreto 98/2016, del 5 de julio, en el que se establece el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a la hora de aplicar una determinada metodologia en el aula, ésta debera tener en cuenta el
contexto y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado; serd fundamentalmente activa y
participativa y tratard de implicar, en lo posible, a las familias; debe favorecer el desarrollo de las
capacidades del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos
apropiados de investigacion, teniendo siempre en cuenta la relacion de los aspectos teéricos de la materia
con sus aplicaciones practicas en la sociedad; estimulara el compromiso del alumnado con su aprendizaje
desde la motivacion intrinseca, la responsabilidad y el deseo de aprender; asimismo, potenciara el trabajo
individual y cooperativo en el aula, donde el rol del docente ha de ser de guia y facilitador del proceso
educativo.

Es esencial en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje que el alumno/a llegue a ser consciente
de que él es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima,
actitud proactiva y actitud responsable ante este proceso.

Ademas se cuidard que exista una interrelacién de los aprendizajes, tanto al interior de cada
materia como interdisciplinariamente, asi como coherencia entre los procedimientos realmente empleados
para el aprendizaje y los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién. Se procurara el
desarrollo de las inteligencias multiples en la materia, para que cada alumno pueda poner de relieve y
destacar aquellas inteligencias donde demuestre una mayor capacidad, dedicando especial atencion a la
inteligencia emocional.
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Por todo ello, tendremos en cuenta, sobre todo, el grupo de alumnos con el que nos encontramos
y con el que tendremos que trabajar, la realidad del aula, asi como el entorno del alumnado y la realidad
econdmica de la sociedad, para alcanzar los objetivos establecidos y que nos lleven a que los alumnos/as
trabajen las competencias y capacidades que queremos en esta etapa educativa; pero no hemos de perder
de vista que siempre ir4 en la linea de conseguir los fines de la etapa de lograr que el alumnado adquiera
las competencias clave para desarrollar un juicio critico y responsable para poder participar de forma
activa y autéonoma en la sociedad democratica de la que forma parte, ejercer de modo efectivo sus
derechos y obligaciones y colaborar en el desarrollo de la sociedad, para lo que habra de adquirir los
elementos basicos de la cultura, desarrollar y consolidar habitos de lectura, de estudio y de trabajo,
prepararse para la incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral, asi como formarse para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos; por todo lo cual, se tratara de una
metodologia eminentemente activa y contextualizada, también practica, de reflexiéon y debate, de
razonamiento y no tanto de aprendizaje memoristico, de bisqueda de informacién real y cercana a
nuestro entorno, y siempre con la presencia de las nuevas tecnologias.

Ademas se tratard de una metodologia abierta, que permita la introduccién de modificaciones en
la programacién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje para adecuarse a la realidad de cada
momento, y flexible para adaptarse a las caracteristicas y ritmo de aprendizaje del alumnado,
contemplando la atencién a la diversidad.

A la hora de recoger la metodologia a aplicar en el aula de una manera teérica, pues después hay
que adaptarla a las particularidades del grupo, se considerardn los principios metodolégicos y
pedagogicos que el art. 26 de la Ley Organica de Educacién establece para la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y que la LOMCE mantiene, salvo en el afiadido del apartado 6 que no afecta a la materia.

De esta forma, la inclusiéon de las competencias clave como elementos vertebradores de los
curriculos de la Educacién Secundaria Obligatoria, requiere plantear los contenidos desde una perspectiva
integradora y funcional. Es necesario que los estudiantes sean capaces de integrar sus aprendizajes y
utilizarlos con eficacia cuando la situacion lo requiera.

Ademas se tendran en cuenta la evolucién tanto personal como intelectual y las caracteristicas
propias de la edad de los alumnos, dando paso cada vez mdas a los razonamientos mas formales,
fomentando el desarrollo del sentido critico, la confianza en si mismo y la capacidad para el
autoaprendizaje, la toma de decisiones y la asuncién de responsabilidades. Es objetivo de la metodologia
a aplicar el conseguir aprendizajes integrados y funcionales y atender adecuadamente a la diversidad.

El enfoque metodoldégico de la materia ha de partir de los conocimientos que los alumnos tienen
sobre la realidad que les rodea, social, cultural y econémica, y del conocimiento de los alumnos, sus
caracteristicas personales y cognitivas, asi como de sus expectativas e intereses, para lograr desplegar
todo el conjunto de competencias fundamentales que estan estrechamente ligadas a la cultura
emprendedora. La metodologia debe tener como fin tltimo aprender a emprender, promoviendo para ello
el desarrollo en el alumno de las actitudes y cualidades propias de una persona emprendedora,
proporciondndole los conocimientos necesarios para crear y gestionar con éxito sus proyectos,
concienciandoles de que es una forma de mejorar sus carreras profesionales.

Educar el espiritu emprendedor exige que el alumnado no sélo sea capaz de identificar
oportunidades y reunir recursos suficientes para transformarlos en una empresa, sino que conlleva un
espectro mucho mdas amplio de capacidades como querer desarrollar capacidades de cambio,
experimentar con las ideas propias y reaccionar ante una sociedad en evolucién continua con flexibilidad,
dedicacién y compromiso.
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Los principios didacticos relativos a la ensefianza de la materia parte de la consideracién de la
educaciéon como un proceso, en el que tanto el docente como el alumno manifiestan una actitud activa,
permitiendo el trabajo auténomo y eminentemente practico de todas las actividades desarrolladas en el
aula. Nos basaremos sobre todo en:

1. Construir aprendizajes significativos favoreciendo que el alumnado incorpore nuevas ideas, hechos y
circunstancias a su estructura cognoscitiva previa, de tal forma que les capacite para matizar, exponer y
evidenciar dichos conocimientos en cualquier otro contexto posible. Como consecuencia, las actuaciones
disefiadas se establecerdn a partir de actividades sugerentes que supongan ciertos desafios a cada
alumno/a al mismo tiempo que impliquen reflexién y toma de decisiones.

2. Plantear al alumnado el reto de identificar una oportunidad de negocio y luchar por su materializacion
para crear un valor que genere beneficios para su entorno y para él mismo; no teniendo que ser una idea
de empresa forzosamente, sino poner en marcha un proyecto emprendedor que aporte algo a ese entorno
cercano y a él. La observacién y analisis del contexto social, cultural y econémico de Extremadura, la
planificacién y organizacién, la realizacion de diversas tareas, asuncién de responsabilidades y el
desarrollo del espiritu critico, conforman una formacién profesional de base y un aprendizaje
fundamentales en la evolucién personal de cada alumno/a, ya sea como empresario o trabajador por
cuenta ajena.

3. Fomentar el trabajo en equipo a partir de simulaciones y dindmicas de grupo que incentivaran al
alumnado a adquirir habilidades sociales basicas como el respeto, el liderazgo y la solidaridad.
Asimismo, la interaccién entre compafieros favorece el aprendizaje a través de la experiencia, optimiza la
utilizacion del tiempo y potencia la practica, la asimilacién de nuevos conceptos y el grado de
elaboracién. Se trabajard con agrupamientos flexibles y variables, grandes y pequefios, para que
compartan entre todos y no siempre con los mismos, favoreciendo el conocimiento de los demas y el
respeto por las ideas diferentes.

4. Crear las condiciones favorables para que el alumnado despliegue una actividad mental rica y diversa
que le permita integrar y globalizar el aprendizaje del espiritu emprendedor con otras areas de
conocimiento.

5. Estimular la autoconfianza, la motivacién por el logro, la iniciativa personal y la capacidad para
comprender y asumir riesgos aceptables como paso ineludible para la consecucién de objetivos
emprendedores.

6. Impulsar el aprendizaje auténomo, explicando las funcionalidades de las tareas, ampliando las
posibilidades de eleccién y facilitando el conocimiento de las motivaciones personales. Pretende que los
estudiantes descubran por si mismos conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la actividad
emprendedora. De esta manera, se impulsa su autonomia, creatividad e iniciativa propia.

7. Integrar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon como herramientas del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La utilizacién de materiales multimedia y herramientas interactivas y el uso de
Internet como medio de comunicacién, familiarizaran a los alumnos con medios y técnicas de
comunicacion que han de convertirse en habituales y que facilitan el acercamiento a otras realidades y
culturas.

Por otro lado, la diversidad del alumnado y la variedad de contenidos aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias didacticas. Las estrategias expositivas consistiran en presentar de forma oral o
escrita los contenidos estructurados de forma clara y coherente, que conecten con los conocimientos
previos del alumnado. Al inicio de cada uno de los bloques de contenidos seria util hacer alguna actividad
para evocar esos conocimientos previos, bien de forma escrita u oral a través de técnicas como el
Brainstorming. Los esquemas y los mapas conceptuales constituyen una herramienta de clave para
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plasmar de forma grafica, asequible y sencilla, los contenidos que resultan mas generales y
representativos, asi como las relaciones mas significativas que se dan entre ellos. En cuanto a las
estrategias de indagacion, ofreceran la posibilidad de acercarse a situaciones reales y proponer respuestas
creativas a la solucién de problemas. Existe una amplia gama, siendo especialmente relevantes en la
materia: el andlisis de casos, los trabajos monograficos, las actividades de role-playing, el trabajo con
encuestas y datos estadisticos, y las visitas a empresas e instituciones de interés econémico y social.

Sera necesario incluir una tipologia extensa de actividades que deberan ser elegidas en virtud de
su aplicabilidad a la realidad méas préxima del alumnado y de su mayor vertiente practica. Asi mismo
habran de ser significativas y adecuadas al desarrollo y a las posibilidades del grupo, incluyendo un
disefio motivador y flexible. Se debe dar un tratamiento especifico a los alumnos/as que por sus
circunstancias lo precisen y, en este sentido, se estableceran una serie de estrategias de atencién a la
diversidad como actividades de refuerzo y ampliacién; el conjunto de medidas de este tipo tienen como
objetivo basico ajustar el grado de complejidad de la unidad a las posibilidades del alumno/a. Se
adaptaran las actividades en funcién de las capacidades ante el tema a trabajar.

En cuanto a la seleccién de recursos didacticos sera indispensable realizar una adecuada
seleccion de materiales lo suficientemente variada y sugerente como para que promueva el trabajo
auténomo y el aprendizaje a través de proyectos.

Para una mejor consecucion de los objetivos de la asignatura, se estima que la imparticion del
primer bloque de contenidos debe terminar antes del final del primer trimestre, sobre todo usando
actividades, juegos y simulaciones de sensibilizacion, iniciacién y apoyo, que ayuden al alumnado a
valorar las capacidades y habilidades, asi como el modo de adquirir otras; de esta forma se podra
comenzar a ver al emprendedor empresarial y su funcién social, quedando maés tiempo en el segundo
trimestre para la elaboraciéon de un pequefio Plan de Empresa con el que pueda ver céomo es, su
importancia y la complejidad de su elaboracion;de este modo, con la realizacién de un proyecto, el
alumnado combinard el ejercicio de sus competencias intelectuales y de comunicacién, con los
conocimientos aprendidos en las diferentes dreas de su formacién y el desarrollo de los valores
emprendedores. Por todo ello, el proyecto se convierte en un medio que favorece la construccién de su
propio conocimiento en el que cada alumno/a pone en practica los conceptos, habilidades y actitudes
adquiridos, adaptandolos a una oportunidad concreta de emprender. Durante el segundo trimestre se
desarrollaran los contenidos del segundo bloque para en el tercero tratar el bloque dedicado a las finanzas
bésicas.

Destacar que se realizaran actividades a lo largo del curso que trabajen, desarrollen y faciliten la
mejora de las capacidades lectoras y de comprension de los alumnos, asi como la capacidad de expresién
oral y escrita, dada la gran importancia que tiene este aspecto en el desarrollo del alumno, de su
capacidad de aprendizaje, asi como el peso que tiene en su desarrollo futuro y la posibilidad de seguir
otros estudios o de encontrar y desenvolverse adecuadamente en su puesto de trabajo. Para ello se usara
de manera continuada la lectura en clase, el andlisis de noticias reales y de la informacion de paginas de
Internet, la elaboracién de trabajos, redacciones y comentarios, asi como la presentacién oral de los
mismos, todo ello como herramientas para potenciar esta capacidad lectora y las habilidades sociales de
los alumnos, que ademas son una de las bases mas importantes del desarrollo del emprendedor y de su
éxito en una sociedad y unos mercados tan complejos y dificiles como los actuales.

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
posteriormente por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en
el curriculo se regulan diferentes elementos que determinan los procesos de ensefianza-aprendizaje para
cada una de las ensefianzas y etapas educativas, y en ese sentido, a la hora de determinar los elementos de
evaluacion, habla de criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.
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Estos criterios de evaluaciéon son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado, y describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura,
como establece el Decreto 98/2016, del 5 de julio, y de acuerdo a la LOE y la posterior modificacién de
la misma por la LOMCE, y su nivel de cumplimiento ha de ser medido con flexibilidad y no de forma
mecanica; los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de evaluacién
que permiten definir los resultados de aprendizaje y concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles, evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables.

Decir que los criterios de evaluacion adaptados al aula en funcién de la divisién de 1a materia en
unidades, y que trabajan los prescritos a nivel general en el curriculo de la materia, se recogen en cada
Unidad Didéactica para que sirvan mejor como referencia.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en que se fija el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en Extremadura, estdn establecidos, por bloques de contenidos, los criterios de
evaluacion y relacionados con los contenidos correspondientes y los estdndares de aprendizaje evaluables
para cada uno de ellos. Los criterios de evaluacién que se desglosan a continuacién han de ser aplicados
en el marco global del curriculo, teniendo en cuenta las competencias clave y los objetivos generales de
etapa, y en relacién con los estdndares de aprendizaje evaluables. El caracter o nivel imprescindible de los
criterios de evaluacién vendra sefialado por su relacién con las competencias clave. En cualquier caso, el
nivel de cumplimiento de estos criterios ha de ser medido, a través de los estandares, con flexibilidad,
teniendo en cuenta la situacién del alumnado y sus propias caracteristicas y posibilidades de progreso.
Serén los siguientes, apareciendo en rojo los basicos o minimos, a los que se afiaden las competencias
clave para cada uno. La ponderacion en la calificacion es el 50% minimo para los estandares
minimos o basicos y el resto para los no basicos, con igual peso cada uno de los estandares dentro de
cada uno de los dos grupos.

Iniciacién a 1 ividad E led E ial 3° E.S.0
Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables. | Competencias.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

1. Tomar decisiones para la|l.1.Identifica las fortalezas y debilidades personales,| CPAA, SIEE
resolucion de problemas, eligiendo|las relaciona con los diferentes ambitos del
opciones de forma independiente y|desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en las
razonada, recurriendo a ayudaltareas propuestas.

selectivamente, reconociendo las|l.2.Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de CPAA, SIEE
fortalezas y debilidades personales|sus recursos personales con seguridad y confianza.
en diversas situaciones y, en|l.3.Analiza los resultados alcanzados con|
especial, ante las tareas|conciencia del esfuerzo personal aplicado y los
encomendadas confiando en sus|logros obtenidos realizando propuestas de mejora
aptitudes personales y habilidades|sobre el propio trabajo.

con responsabilidad y asuncién de
las consecuencias.

CPAA, SIEE

2. Planificar tareas y desarrollar las2.1.A partir de un objetivo establecido, realiza un
etapas de que constan,listado de tareas asignando plazos y compromisos en| CPAA, SIEE
estableciendo puntos de control ylla  realizacion de éstas, asumiendo las
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estrategias de mejora para cada una
de ellas, poniéndolo en relacién con
la consecucién del logro pretendido.

3. Comunicarse y negociar con los

demds, aplicando efectivamente las
técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos |
valorando el planteamiento y

discusion de propuestas personales
y de grupo como elementos para
alcanzar el logro  propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una
manera positiva y organizando el
trabajo comun.

4. Proponer  soluciones ]|
posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas, utilizando|
los recursos de modo novedoso Yy,
eficaz, empleando conocimientos|
previos para transferirlos a
situaciones nuevas en Aambitos

responsabilidades  personales de
correspondientes.

2.2.Comprende la necesidad de reflexién y
planificacion previa a la realizacién de una tarea|
marcando ~ tiempos, metas y  secuencias,
relacionandolo con la eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales.

2.3.Analiza una situacién determinada]
discriminando qué excede de su propio desempefio y|
valorando la necesidad de ayuda externa y qué

recursos son idéneos en la situacién propuesta.

y grupo

3.1.Participa en situaciones de comunicacién de
grupo, demostrando iniciativa y respeto, Y|
expresando con claridad sus ideas y recogiendo y
argumentando las de los demas integrantes.
3.2.Propone alternativas de solucién intentando
integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante]
negociacion, aplicando técnicas e intentando influir|
positivamente en los demas.

3.3.Desempefia el rol dirigente cuando le
corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol.
organizando las tareas del grupo y determinando,
normas de funcionamiento que impliquen y motiven
a todos y promuevan la consecuciéon de la tarea
grupal.

4.1.Propone soluciones originales a las situaciones|
planteadas generando numerosas posibilidades a|
partir de un uso novedoso de los recursos con los|
que cuenta, relacionando la innovacién con el
progreso de la sociedad.

4.2.Emplea  conocimientos  adquiridos  con|
anterioridad en la solucién de situaciones o

diferentes, valorando su adecuacion
para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.

problemas relacionando la adecuacién entre éstos,
presentando aplicaciones que no se limiten al uso
habitual, salvando posibles rutinas o prejuicios.
4.3.Investiga su entorno para detectar experiencias,
relacionadas con las tareas planteadas que puedan|
aportar soluciones y le permitan desarrollar una
vision de los desafios y necesidades futuras vy
consecuencias.

CPAA, SIEE

CPAA, SIEE

CCL, CSVC, SIEE

CSVC, SIEE

CSVC, SIEE

CPAA, SIEE

CPAA, SIEE

CPAA, SIEE

Bloque 2. Proyecto empresarial.

1. Diferenciar al emprendedor, la
emprendedora y el
empresario, relacionandolos con las
cualidades personales, la capacidad

iniciativa

1.1.Define el concepto de iniciativa emprendedora y
personas emprendedoras, clasificando los diferentes
tipos  de
intraemprendedores y los emprendedores sociales) y

emprendedores  (incluyendo  los

CCL, SIEE, CSCV

Autor: Julidn Camacho Risco

de asuncién de riesgo y lalsus cualidades personales y relacionandolos con la
responsabilidad social implicita,linnovacién y el bienestar social.
analizando las carreras  y[1.2.Identifica la capacidad de emprendimiento de las| ~CPAA, SIEE
oportunidades profesionales con susjpersonas  refiriéndola a  diferentes campos
itinerarios formativos y valorandojprofesionales y a las diferentes funciones existentes
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las posibilidades vitales
emprendedora
“intraemprendimiento” en cada una

de ellas.

y de

iniciativa e

2. Proponer proyectos de negocio
analizando el entorno externo de la
empresa y asignando recursos
materiales, humanos y financieros
de modo eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales

innovadoras.

3. Aplicar sistemas de evaluacién|
de procesos de proyectos
empleando las habilidades de toma|
de decisiones y las capacidades de
negociacion y  liderazgo,
analizando el impacto social de los

los

negocios con prioridad del bien
comun, preservacién  del
medioambiente y la aplicacién de
principios éticos universales.

la

en ellos y analizando su plan personal para
emprender.

1.3.Determina el concepto de empresario,
identificando sus caracteristicas personales, los tipos
de empresarios y el aporte social de las empresas a

Su entorno.

2.1.Plantea alternativas de negocio/empresa a partir]
de diversas técnicas de generacion de ideas
determinando qué necesidades del entorno satisfaria,
informandose sobre éste y sefialando como crearia|
valor y cobmo generaria beneficio.

2.2.Elabora un plan de negocio/empresa en grupo,
incluyendo la definicién de la idea y el objeto del
negocio, y disefia un plan de comercializacién del
producto y
demostrando el valor del negocio para el entorno.
2.3.Valora la viabilidad del proyecto de negocio a
partir de célculos sencillos de ingresos y gastos.
2.4.Establece un listado cronolégico de procesos

un plan  econdémico-financiero

vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en

el plan de negocio/empresa identificando los|
recursos humanos y materiales necesarios y una
planificacion y temporalizacion sobre éstos.

2.5.Elabora documentos administrativos basicos de

los negocios/empresas propios del plan de negocio

propuesto  relacionandolos con las distintas|
funciones dentro de la empresa.
2.6.Describe el papel del Estado y las

IAdministraciones Ptiblicas en los negocios/empresas
analizando los tramites necesarios y las fuentes de
ingreso y gasto publico, reconociendo éstos como
elementos del bienestar comunitario.

3.1.Aplica un sistema de control del proyecto
estableciendo indicadores a priori para cada fase,
demostrando  flexibilidad para
solventar los problemas identificados.

3.2.Identifica la responsabilidad corporativa de la|
empresa/negocio describiendo los valores de la

e innovacién

empresa y su impacto social y medioambiental.

CCL, SIEE, CSCV

CPAA, SIEE,
CSCV

SIEE, CMCT

CMCT, SIEE

CPAA, SIEE

CCL, CD

CCL, SIEE, CSCV

CPAA, SIEE

CCL, SIEE, CSCV

Bloque 3. Finanzas.

1. Gestionar ingresos y gastos

1.1.Reconoce el valor social del dinero y su papel en|

personales y de un pequefio

la economia personal describiendo pagos diarios,

CSCV, SIEE

Autor: Julidn Camacho Risco
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negocio, reconociendo las fuentes
de que las
necesidades de fondos a corto,

las provienen y
medio y largo plazo, identificando
las alternativas para el pago de
bienes y servicios con dinero de
bienes y servicios.

2. Planificar la vida financiera
diferenciando entre
inversion y préstamo de dinero,

personal,

razonando por qué se pagan o
reciben intereses y quiénes son los
agentes financieros principales de
nuestro sistema, comprendiendo el
diferente nivel de riesgo aparejado a
cada una de las alternativas.

3. Identificar algunos indicadores
financieros basicos con los cambios|
en las condiciones econdmicas Y|
politicas del entorno, reconociendo
la importancia de las fuentes de

gastos e ingresos en relacion con el intercambio de
bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede
ser invertido o prestado.

1.2.Comprende el papel de los intermediarios
financieros en la sociedad y caracteriza e identifical
los principales, como bancos y compafiias de
seguros.

1.3.Identifica los principales servicios financieros
para particulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de
divisas, transferencias, préstamos y créditos, entre
otros, razonando su utilidad.

2.1.Gestiona las necesidades financieras personales
de corto y largo plazo, identificando los diferentes
tipos de ingresos e inversiones en la vida de lag
personas y valorando el impacto de la planificacion
y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.
2.2.Valora la importancia y significado de los|
impuestos, relaciondndolos con el bienestar social y|
con las necesidades de planificacién financiera
personal y de los negocios.

2.3.Comprende el significado de las ganancias Yyl
pérdidas en contextos financieros,
reconociendo cémo algunas formas de ahorro e
inversion son mas arriesgadas que otras, asi como,

diversos

los beneficios de la diversificacion.

2.4.Calcula, en supuestos basicos, las variables de
productos de ahorro y préstamo, aplicando
matematicas financieras elementales.

2.5.Describe los principales derechos y deberes de
los consumidores en el mundo financiero,
reconociendo las principales implicaciones de los|
contratos financieros mas habituales.

3.1.Relaciona las condiciones basicas de los|
productos principales
indicadores econémicos reconociendo la interaccion|
de éstos con las condiciones econdémicas y politicas|

de los paises.

financieros con los

financiacion y gasto publico.

SIEE, CSCV

SIEE, CSCV

SIEE, CPAA

SIEE, CSCV

SIEE, CSCV

CMCT

SIEE, CSCV, CCL

SIEE, CSCV

Iniciacién a la actividad F. ted E ial 4° F.S.0

Criterios de evaluacion

| Estandares de aprendizaje evaluables.

| Competencias.

Bloque 1.

Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Autor: Julidn Camacho Risco
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1. Describir las  cualidades
personales y destrezas asociadas a
la iniciativa emprendedora

analizando los requerimientos de
los distintos puestos de trabajo y|
actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el
itinerario vital propio
comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera
profesional en relacién con las|

habilidades  personales y las
alternativas de  formacion |
aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Actuar como un futuro

trabajador responsable, conociendo
sus derechos y deberes como tal,
valorando la accién del Estado y de
la Seguridad Social en la proteccién
de la persona empleada asi como
comprendiendo la necesidad de
proteccién de los riesgos laborales.

1.1.Identifica las cualidades personales, actitudes,
aspiraciones y formacion propias de las personas
con iniciativa emprendedora, describiendo la
actividad de los empresarios y su rol en la
generacion de trabajo y bienestar social.
1.2.Investiga con medios telematicos las diferentes
areas de actividad profesional del entorno, los tipos,
de empresa que las desarrollan y los diferentes
puestos de trabajo en cada una de ellas razonando|
los requerimientos para el desempefio profesional en|
cada uno de ellos.

2.1.Disefa un proyecto de carrera profesional propia
relacionando las posibilidades del entorno con las|
cualidades y aspiraciones personales, valorando la|
opcion del autoempleo y la necesidad de formacion
a lo largo de la vida.

3.1.Identifica las normas e instituciones que
intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas
con el funcionamiento del mercado de trabajo.
3.2.Distingue los derechos y obligaciones que se
deriven de las relaciones laborales comprobandolos|
en contratos de trabajo y documentos de
negociacion colectiva.

3.3.Describe las bases del sistema de la Seguridad|
Social, asi como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias dentro de éste,
valorando su accién protectora ante las distintas
contingencias cubiertas describiendo las
prestaciones mediante busquedas en las webs|
institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas|
habituales en los sectores de actividad econémica
mas relevantes en el entorno indicando los métodos|
de prevencion legalmente establecidos asi como las
técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de
accidente o dafio.

CPAA, SIEE, CEC

CPAA, SIEE, CD

CPAA, SIEE,

CSVC

CPAA, CSVC

CPAA, SIEE, CEC

CCL, CEC, CD

CPAA, CSVC,
SIEE

Bloque 2. Proyecto empresarial.

1. Crear un proyecto de empresa en

el aula describiendo las
caracteristicas internas y su relacién
con el entorno, asi como su funcién
social, identificando los elementos
que constituyen su red logistica
proveedores,

de  produccién

clientes,
y

como
sistemas

1.1.Determina la oportunidad de un proyecto de
empresa identificando las caracteristicas y tomando|
parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2.Identifica las caracteristicas internas y externas
del proyecto de empresa, asi como los elementos
red de
proveedores, clientes, sistemas de produccién y/o

que constituyen la ésta: mercado,

comercializacién, almacenaje y otros.

SIEE, CPAA

CPAA, SIEE
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comercializacion 'y redes de
almacenaje entre otros.
2. Identificar y organizar la

informacion de las distintas areas de
la empresa aplicando los métodos
correspondientes a la tramitacion|

documental empresaria.

3.
producciéon 'y
propias del proyecto de empresa
creado, aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

de)
comercializacion|

Realizar actividades

1.3.Describe la relacion del proyecto de empresal
con su sector, su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo y comercial.

2.1.Maneja como usuario a nivel basico la
aplicacion informatica de control y seguimiento de
clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas
basicas de contabilidad, gestién financiera vy
comercial y administracién de personal para lal
organizacion de la informacién del proyecto de
empresa.

2.2. Transmite informacién entre las distintas areas y|
a clientes internos y externos del proyecto de
empresa, reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacién y negociaciéon y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante medios|
telemdticos y presenciales.

3.1.Crea materiales de difusion y publicidad de los
productos y/o servicios del proyecto de empresa|
incluyendo un plan de comunicacion en internet y en|
redes sociales, aplicando los principios del
marketing.

3.2.Desempefia de produccién y/o

comercializacién en el proyecto tomando decisiones,)

tareas

trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y|
objetivos y proponiendo mejoras segtin un plan de
control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la
creacién de empresas tanto del entorno nacional of
europeo, seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa planteado.

CCL, SIEE, CSCV

SIEE, CD

CLL, SIEE, CD

CPAA, SIEE, CD

CPAA, SIEE, CCL

CMCT, CD, CEC

Bloque 3. Finanzas.

1. Describir las diferentes formas
de empresas
relacionando con cada una de ellas

juridicas las
las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores asi como
con las exigencias de capital.

1.1.Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas relaciondndolo con las exigencias de
capital y responsabilidades que es apropiado para
cada tipo.

1.2.Enumera las Administraciones Publicas que
tienen relacién con la puesta en marcha de empresas|
recopilando por via telematica los principales
documentos que se derivan de la puesta en|
funcionamiento.

1.3.Valora las tareas de apoyo, registro, control y|

fiscalizacion que realizan las autoridades en el

CSCV, SIEE

SIEE, CSCV, CD

SIEE, CCL, CSCV
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proceso de creaciéon de empresas describiendo los|
tramites que se deben realizar.

2. Identificar las fuentes de[2.1.Determina las inversiones necesarias para la
financiacion de las empresaspuesta en marcha de una empresa distinguiendo las| CMCT, SIEE,
propias de cada forma juridicajprincipales partidas relacionadas en un balance de CPAA
incluyendo las externas e internas,|situacion.
valorando las més adecuadas paral2.2.Caracteriza de forma basica las posibilidades de
cada tipo y momento en el ciclo de[financiacién del dia a dia de las empresas CMCT, SIEE,
vida de la empresa. diferenciando la financiacién externa e interna, a csev
corto plazo y a largo plazo, asi como el coste de
cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
3. Comprender las necesidades de la|3.1.Presenta un estudio de viabilidad econémico CMCT, SIEE,
planificacion  financiera y de[financiero a medio plazo del proyecto de empresa CSCV, CD
negocio de las empresas ligandola afaplicando  condiciones reales de productos|
la prevision de la marcha de lalfinancieros analizados y previsiones de ventas segin
actividad sectorial y econdmicajun estudio del entorno mediante una aplicacién|
nacional. informatica tipo hoja de calculo, manejando ratios
financieros basicos.
3.2.  Analiza los productos financieros mas| cMmcT, cscy,
adecuados de entre las entidades financieras del SIEE

entorno para cada tipo de empresa valorando el
coste y el riesgo de cada uno de ellos Y|
seleccionando los mas adecuados para el proyecto

de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las|SIEE, CSCV, CCL
empresas segun la actividad, sefialando el

funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS,
indicando las principales diferencias entre ellos Yy
valorando la aportacion que supone la carga

impositiva a la riqueza nacional.

z z 7

Z. EVALUACION, RECUPERACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, establece en su Art. 18 que, con caracter general, la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua para valorar desde su particular situacién inicial y
atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su evolucién y
adoptar en cualquier momento del curso las medidas de refuerzo pertinentes; tendrd un caracter
formativo, regulador y orientador del proceso educativo al proporcionar informacién al profesorado, al
alumnado y a las familias, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje. Ademaés, en el apartado 2 del mismo articulo se establece que esta
evaluacion sera diferenciada para cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables de cada una, que, segin el apartado 3, seran el referente para
comprobar el grado de adquisicién y desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa
en las evaluaciones continuas y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y
de libre configuracién autonémica; no obstante esta evaluacion diferenciada, en la etapa de la ESO la
evaluacién del proceso de aprendizaje debera ser integradora, tomando en cuenta, desde todas y cada una
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de las asignaturas, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el correspondiente
desarrollo de las competencias. En su apartado 4 se recoge que deberan establecerse las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten al alumnado con
necesidades educativas especiales, y en el 18.5. se fija que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera los
correspondientes indicadores de logro, y, por lo que se refiere a la valoracién de los aprendizajes del
alumnado, los procedimientos e instrumentos de evaluacién deben ser variados y adecuarse tanto a las
caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de las materias.

Los referentes para comprobar el grado de adquisicion y desarrollo de las competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final seran los criterios de evaluacion vy,
en su caso, los estandares de aprendizaje evaluables establecidos en el curriculo de la etapa.

Por todo ello, a la hora de llevar a cabo la evaluacién o control de los aprendizajes de los
alumnos/as, lo primero que queremos es no limitarnos a una simple nota de examen, sino que se realizara
un seguimiento continuado de los progresos de los alumnos en la asimilaciéon y cumplimiento de los
objetivos programados e impartidos. Para esto se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento que
desarrolla los criterios generales de evaluacién y recuperacion, intentando disponer de diversas
herramientas que nos den una valoracién lo mas completa posible del proceso de aprendizaje de cada
alumno de forma individualizada, con la idea de intentar que la evaluacion sea tanto procesual como
formativa y que se puedan atender las necesidades individuales en la medida de lo posible para mejorar el
rendimiento de cada alumno. Se realizaran:

7.1.0bservacion sistemdtica y permanente de los alumnos con relacién a sus respuestas concretas sobre
los temas o los debates planteados en el aula, su participacion activa en el aula, la realizacién de trabajos
obligatorios o voluntarios, asi como otras actividades como la elaboracién diaria de un pequefio
diccionario de conceptos econdmicos que les facilitara el estudio.

7.2.- Valoracion continuada del trabajo desarrollado por los alumnos con relacion a:
e la comprension de los conceptos.

e esfuerzo y participacién diaria realizado por él mismo para alcanzar los objetivos deseados a
través de la realizacién de los ejercicios y practicas propuestos en clase para la misma o su
realizacion fuera del aula.

7.3.- Los puntos anteriores serviran para complementar la nota de evaluacién de los alumnos, que se
establecerd a partir de la realizacion por parte de éstos de los correspondientes exdmenes parciales.

Para la evaluacién del alumno/a a lo largo del curso para las distintas pruebas, teniendo en
cuenta el peso de los estandares minimos o bésicos y el resto que se fijan en su correspondiente apartado,
sobre los contenidos trabajados en el aula, se usaran pruebas escritas al término de cada una o dos
unidades, de acuerdo a los contenidos de las mismas, y en ellas el alumno debera obtener una nota media
de 4.5 como minimo para poder sumar la nota de trabajos y actitud y siempre y cuando en ninguno de los
parciales tenga menos de un 4; de todas formas, si no alcanzase esa media, seria preciso realizar el
examen de evaluacion de la materia suspensa del trimestre y obtener un 5 de media para superarla y poder
sumar el apartado practico. Esta nota media supondra un 70% de la nota final de cada evaluacion.

Por otro lado, se realizaran tareas de caracter practico, en las que el alumno de forma personal o
en grupo, debera poner en practica los contenidos aprendidos, sus habilidades y actitudes, al servicio de la
resolucién de un problema que valore el grado de desarrollo de las diferentes competencias, segtin el
caso. Estos trabajos se calificardn de 0 a 10 y se obtendrd la media de la nota de todos ellos en cada
evaluacion, no siendo preciso sacar mas de un 5 en todos ellos para calcular la media. Supondra un 20%
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de la nota final de la materia. También se tendra en cuenta la actitud, valorando el comportamiento y la
participacion en clase, la observacién diaria de las tareas para casa, el cuaderno de clase en este
porcentaje de la nota. En este caso restard un 10% de las mismas el hecho de tener tres o mas negativos.
En el total de la nota, 100%, descrito, siempre la suma de la nota que corresponde a los estandares de
aprendizaje minimo serd del 50% al menos en las pruebas especificas en que se evalden, no de cada una
de las partes, pero alcanzando ese peso en las notas finales de evaluacion y del curso.

Es preciso que el alumno tenga al menos un 4.5 de nota media en la parte de exdmenes para
sumar los trabajos y nota de clase.

El alumno que apruebe una evaluacién no tendra que evaluarse de ella en el examen final de
curso; de esta forma en dicho examen tendran que evaluarse cada uno de la materia de las evaluaciones
suspensas. Ademas, sefialar que a la hora de redondear la nota final de evaluaciones o del curso, esto se
realizard para notas superiores o iguales al 0.5 siempre y cuando el alumno no haya dejado de entregar
ningln trabajo y haya realizado las tareas mandadas y participado adecuadamente en clase, no subiéndose
el redondeo en caso contrario.

Para aquellos alumnos que al término de la 2* Evaluacién se observe que estan en fundado riesgo
de suspender la materia, se hablard con ellos y se les propondré trabajar las evaluaciones suspensas al
mismo tiempo que se continda con la materia del dltimo trimestre, con el objetivo de intentar que
recuperen los conocimientos para alcanzar los objetivos de la materia y el nivel de competencias clave
establecidos; para ello se les entregara un cuadernillo de trabajo dividido por unidades didacticas, que los
alumnos iran trabajando y realizando, y que se corregira tras su entrega para de esta forma intentar que
repasen y aprendan lo no aprendido. Destacar que el cuadernillo trabajara los contenidos de los estdndares
de aprendizaje evaluables para superar la materia, lo que supone una ayuda para el alumno que quiera
trabajar, esforzarse y aprobar.

La nota final del curso serd la media de la nota de las evaluaciones siempre que se hayan
aprobado todas; o la media de las aprobadas con la nota del examen final de recuperacién.

Si tras la evaluacion final el alumno/a no ha superado la materia debera realizar una prueba
extraordinaria, cuando se determine por la Administracion, que versard sobre los estindares de
aprendizaje evaluables, de acuerdo a las competencias y los contenidos establecidos en esta
programacién. Existe la posibilidad de que se utilicen otras herramientas de evaluacién en este caso que
sustituyan o complementen al examen, como la realizacién de algin trabajo o un cuaderno de actividades.

ase, por lo cual en las pruebas de todo tipo se les re 3 pUNtoS i
por cada tres tildes colocadas de manera errémea. Se considera que no supone una merma de
puntuacién grande, pero les puede servir como incentivo para fijarse cuando escriben y tener cuidado con
su expresion que en ocasiones dejan mucho que desear, y a mi juicio debe ser una preocupacién de todos.

En cuanto a los alumnos que promocionen al curso siguiente con esta materia pendiente, se
les evaluard mediante exdmenes trimestrales que versaran sobre la materia que les entr6 en ese mismo
trimestre, aunque también se podra sustituir el examen por un trabajo individual sobre algunos de los
contenidos trabajados en ese trimestre segin el parecer del profesor. Existira la posibilidad de que el
alumno realice alglin trabajo voluntario que complemente la nota de examen; los trabajos buscan
desarrollar la capacidad de aprender a aprender, de trabajar la biisqueda, seleccion, analisis y presentacion
de la informacién, asi como desarrollar su capacidad de sintesis, expresion y aportacién propia con
sentido critico, asi como el uso de las TIC,s por parte del alumno y su aplicacion al proceso de ensefianza
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aprendizaje. Aquel alumno que no supere la materia por trimestres, tendra la opcién hacer un examen
final en el que serd evaluado de los trimestres suspensos. Existird también la opcién de superarla en
septiembre mediante un examen extraordinario sobre toda la materia o a través de la realizacién de un
trabajo sobre un Plan de Empresa sencillo en el que se apliquen los contenidos del curso y que sirva para
intentar mejorar el entorno cercano del alumno con esa aportacién emprendedora.

Finalmente sefialar que de acuerdo a la normativa que sirve para elaborar la presente
programacién, el profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente en relaciéon con el logro de los objetivos educativos y las
competencias, pues ese es el espiritu de una evaluacion de cardcter formativo. Igualmente evaluara la
programacion docente y la concreciéon del curriculo que debe figurar en el proyecto educativo, asi como
el desarrollo real del mismo en relacién con su adecuacion a las necesidades educativas del centro y a las
caracteristicas especificas del alumnado. Es por ello, que a lo largo del curso y una vez finalizado el
mismo, se llevara a cabo un proceso de control para que la programacion y la practica docente tengan la
mayor flexibilidad adaptandose a las particularidades del grupo con el fin de conseguir los objetivos y
competencias que guian esta programacién, mudando lo que sea preciso si asi fuese necesario.

8. INDICADORES DE LOGRO.

Establecidos en el Decreto 98/2016, art. 5, 7)m, nos referimos al establecimiento de unas
medidas objetivas del grado de adquisicién de cada uno de los estandares de aprendizaje y que se
aplicarian sobre las cuestiones teéricas o practicas en las pruebas escritas, ejercicios de aula o trabajos en
los que se evaltie cada uno de ellos, de manera que se pueda medir ese nivel adquirido.

En este punto es conveniente sefialar que creemos suficiente y conveniente establecer unos
indicadores de logro generales para tres contextos productivos diferentes del alumno en la materia segtin
los instrumentos de evaluacién planteados, que nos permitan la suficiente flexibilidad para aplicarlos a
cualquiera de los estandares fijados, a saber:

Indicadores referidos a las cuestiones tedricas de las pruebas escritas v _ejercicios de casa de

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea una respuesta esquematica.

2. El alumno resuelve la cuestiéon de manera desarrollada y minimamente correcta y afiade el uso
de un vocabulario econémico adecuado al problema que se plantea.

Da una respuesta estructurada y coherente.

Profundiza y usa conocimientos al margen del texto usado en el aula.

5. Larespuesta carece de faltas de ortografia y tiene sintaxis adecuada.

W

Indicad | 40 d (cticos d |

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea el problema.
El alumno resuelve la cuestibn matematica obteniendo un resultado numeérico erréneo por
problemas en el desarrollo.

3. Obtiene un resultado correcto desde el punto de vista matematico. minimamente correcta y
afiade el uso de un vocabulario econémico adecuado al problema que se plantea.

4. Da una explicacion estructurada y coherente al problema planteado entendiendo qué indica el
resultado numérico obtenido.

5. Explica la relacion con el aspecto econémico objeto de estudio.

1. El alumno entrega el trabajo a tiempo y con la estructura propia del mismo: portada, indice,
cuerpo o desarrollo, conclusién y bibliografia.
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2. El trabajo presenta un uso minimo de informacién y un desarrollo minimamente correcto de
cada parte del mismo.

3. El trabajo tiene una buena profundizacién en el estudio de las cuestiones planteadas y un
desarrollo estructurado y coherente.

4. Presenta produccion y aportacién propia en las cuestiones a trabajar y toda la conclusién es suya.

5. Buena presentacion y ausencia de faltas de ortografia y de sintaxis.

Estos cinco niveles de logro para cada uno de los aspectos a evaluar, nos permitiran asignar
puntuacién en cuanto al grado de adquisicién de cada uno de los estdndares de aprendizaje, tanto
minimos como del resto, y son validos para todo tipo de instrumentos usados en el desarrollo de la
materia a lo largo del curso; se usardn en combinaciéon con los criterios de calificacion y las
ponderaciones dadas a los diferentes tipos de estandares de aprendizaje, a saber, los minimos o basicos y
el resto.

9.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y I.A COMUNICACION (TIC,s).

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, que establece, entre otros, el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefiala, en su declaracion inicial,
que la Ley de Educacién de Extremadura marca como aspecto prioritario, y con ello inspira el sefialado
Decreto, la promocion del uso educativo de las TIC,s, consideradas, en su uso correcto, inteligente y
critico, como un instrumento valioso al servicio de la asimilacién de todo tipo de aprendizajes y de la
generacion del saber, asi como la participacion activa en la sociedad de la informacién y el conocimiento.

Se establece como uno de los principios metodolégicos que las TIC,s deben ser un eje
transversal del curriculo, apostando por ellas como un instrumento decisivo de creacién y participacién
con vistas a incardinarse en la sociedad de la informacién y el conocimiento, ademas de establecer, como
una de las competencias clave, la competencia digital en esta etapa; por otro lado, uno de los aspectos
prioritarios igualmente recogido en el articulo 111.bis de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa son las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién; y, finalmente,
el Decreto 98/2016, dice que la aplicacién a los procesos de ensefianza-aprendizaje aumenta las
posibilidades de formacién de la persona, por lo que se justifica su posicién transversal en el curriculo.

Ademas, el Decreto 98/2016, en su Art. 3.3.a) recoge como elemento transversal el tema de las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las TIC,s, por lo que se trabajara también
desde esta materia.

Por otro lado, en los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria en el articulo 23 de ese
Decreto, apartado e), se dice que el alumno/a debe “desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las
fuentes de informacién para adquirir, con sentido critico, nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacién bésica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacién
valorar la necesidad del uso seguro y responsable de las tecnologias digitales, cuidando de gestionar bien
la propia identidad digital y el respeto a la de los otros”.

También la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece como uno de los
elementos diferenciadores de la educacién en nuestra Comunidad la implementaciéon de una red de
centros basados en el uso de las Tic,s y la existencia en todos los centros de ordenadores en todas las
aulas, bien individuales o bien por parejas, para que su uso y aplicacion en el aula sean uno de los
referentes de una nueva forma de ensefianza; lo que hace necesario adecuar las practicas didacticas al
nuevo entorno tecnolégico disponible en nuestras aulas

Esta forma de trabajo ofrece grandes ventajas como son el trabajo en equipo, la cooperacion, el
razonamiento critico, la necesidad de buscar la informacién adecuada y de forma organizada, la
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obligacion de sacar conclusiones particulares y, sobre todo, favorece el que los alumnos construyan su
propio aprendizaje, o sea, el aprender a aprender, lo que mejora su formacién para su futuro y su
capacidad de aprendizaje en los estudios posteriores;

En todo caso, siempre se intentard hacer un uso eficiente de las mismas para complementar el
aprendizaje de los alumnos/as.

Y, en este sentido, la metodologia que vamos a aplicar en clase estd en todo momento impregnada de su
uso, un uso flexible, eso si, que permitird a los alumnos/as mejorar su conocimiento de las mismas, usar
programas nuevos, navegar por Internet, de manera que no se limiten a los conocimientos que encuentren
en el libro de texto, sino que puedan ampliarlos con informacién nueva y a veces con diferente
tratamiento o puntos de vista que enriquecen su formacién.

De acuerdo con ello, en las unidades didacticas se han marcado algunas situaciones y actividades
que se realizaran con su uso para que el alumno sea creador de su propio conocimiento, se acerque de
manera mas critica y razonada a las realidades que estudia y disponga en todo momento de noticias
actuales y documentos recientes.

Por otro lado, al alumno se le pedira la realizaciéon de un plan de negocio o empresa que le
obligara a trabajar informacién de la red y a su bisqueda, y se le dara la oportunidad de que el trabajo se
presente no con el sistema tradicional, sino a través del uso de las TIC,s aprovechando los equipos que
tenemos en el aula de tratamiento de informacién, comunicacion, proyectores, lo cual sera valorado en la
nota, con lo que se intentard que vayan perdiendo el miedo a estas herramientas. Esta forma de trabajo
ofrece grandes ventajas, como son el trabajo en equipo, la cooperacién, el razonamiento critico, la
necesidad de buscar la informacién adecuada y de forma organizada, la obligacién de sacar conclusiones
particulares y, sobre todo, favorece el que los alumnos construyan su propio aprendizaje, o sea, el
aprender a aprender, lo que mejora su formacién para su futuro y su capacidad de aprendizaje en los
estudios posteriores.

Para terminar, sefialar que en todo momento y como una herramienta méas de las TIC,s, se usara
la plataforma RAYUELA para contactar con alumnos/as y padres, para tenerles en todo momento
informados de todo lo concerniente a sus hijos en la materia, con la adecuada antelacién se colocaran
examenes y trabajos, fechas, contenidos, notas, asi como cualquier otra informacién que se estime
necesaria; todo ello con el objetivo de involucrar a todos en el desarrollo de los aprendizajes del
alumnado y aprovechar al maximo las facilidades de la Red Tecnolégica Extremefia que tenemos a
nuestra disposicion.

10.- INTERDISCIPLINARIDAD.

En todo momento hemos de tener en cuenta la relaciéon de nuestra materia con otras que los
alumnos estudian o han estudiado en su momento, por lo que se hara uso de conocimientos adquiridos y
se deberd planificar adecuadamente con los profesores de otras materias aquellos contenidos que estén
relacionados o requieran haberse trabajado ya para no tener problemas de secuenciacién e incluso evitar
ensefiarlos de manera diferente, lo que podria llevar a los alumnos a errores y malas interpretaciones. Es
por ello que se precisa de una adecuada relacién interdepartamental cuando las materias estén
relacionadas con las nuestras y debemos preocuparnos de los conocimientos que van adquiriendo los
alumnos en las mismas.

Ante todo no hemos de perder de vista la utilizacién de conceptos y técnicas basadas en las
Matematicas, de gran ayuda para la utilizacion practica de herramientas como el estudio de viabilidad
econémica de una empresa, modelos mateméaticos de toma de decisiones o la eleccién de una adecuada
politica y estrategia de fijaciéon de precios, esenciales para el buen desarrollo de la materia asi como
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técnicas como las tablas de valores, las estadisticas y las graficas de gran ayuda. En este sentido el
docente de esta materia y el de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial estaran en
contacto trabajando de forma cercana para que los alumnos adquieran, recuerden o trabajen las
herramientas matematicas precisas.

Aspectos de la realidad fisica y social que el alumno ha estudiado en otros cursos en Geografia
e Historia y que pueden servir para comprender conceptos y aspectos econémicos y sociales, asi como
naturales, que tienen gran importancia en el anélisis de la realidad que rodea al alumno a la hora de tomar
decisiones de emprendimiento, y que obligan a un flexible didlogo con el profesor/a de esas materias,
para que las explicaciones y conocimientos sean complementarios.

No podemos dejar de lado la materia de Lengua Castellana en la lucha por conseguir un
adecuado nivel de expresién tanto oral como escrito al ser uno de los objetivos esenciales del Bachillerato
como etapa, y la lucha con las faltas de ortografia, por lo que habra una adecuada coordinacién con ese
Departamento. En este sentido, el Centro lleva a cabo un Programa de Mejora en la ESO y desde aqui
queremos ser participes alargdndolo a nuestra materia por la importancia de sus implicaciones a la hora
de formar un individuo con madurez y plenas garantias de insercion en la sociedad el dia de mafiana, y
con posibilidades de éxito en su trabajo o estudios futuros.

En general se intentara la colaboracién con otros profesores para no duplicar ensefianzas, dar
partes complementarias de diferentes materias al mismo tiempo o en la correlacién en que el alumno las
necesite, sobre todo los de las diferentes Ciencias Sociales a las que pertenece esta materia.

11.- TEMAS TRANSVERSALES.

En la ensefianza de hoy dia, y como bien recoge el Decreto 98/2016, de 5 de julio, cobra una
gran importancia la atencion y formacién del alumnado en valores, los cuales se deben desarrollar de
forma transversal en toda la etapa y en todas las materias, a través de los denominados elementos
transversales que debe incorporar el curriculo en los términos en que aparecen recogidos en el articulo 6
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre; ademaés establece que los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccién y consolidacién de la madurez personal y social del alumnado.

Nuestra materia no va a ser diferente y en este animo se han introducido en las unidades
didacticas ejemplos de aquellos que se podran trabajar durante las mismas, aunque esa lista no es cerrada
sino que estara siempre abierta a la posible introduccién de otros no recogidos en el momento y de
acuerdo a la pertinencia del mismo con los contenidos trabajados en la unidad. De todas las maneras
nuestra materia tiene un aspecto eminentemente social del individuo y, por lo tanto, en continua evolucion
y desarrollo con el cambio de las actitudes del ser humano, lo que la hace fuente sin igual en el
tratamiento de los temas transversales y la tan nombrada educaciéon en valores que siempre estan
presentes en el trasfondo de cuanto se trata en el aula.

En el Decreto 98/2016 se habla de que los centros educativos incorporardn elementos
curriculares transversales relacionados con un conjunto de temas en su Art. 3.3, muchos de ellos muy
relacionados con nuestra materia como el desarrollo sostenible y el medio ambiente, desarrollo del
espiritu emprendedor, el fomento de actitudes de compromiso social, la adquisicién de competencias para
la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y
del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la ética empresarial y la
responsabilidad social corporativa, fomento de los derechos del trabajador y del respeto al mismo,
participacion del alumnado en actividades que le permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y
actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza
en uno mismo y el sentido critico, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (a través del entorno
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laboral en nuestro caso por ejemplo) entre otros, asi como que incorporaran en su proyecto educativo
valores que fomenten la igualdad efectiva y la prevencion activa de la violencia de género, la prevencion
de la violencia contra personas con discapacidad, el respeto y la no discriminacién por cualquier
condicién o circunstancia; la prevencion y lucha contra el acoso escolar, la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los &mbitos, la libertad, la justicia, los derechos humanos,...

Por 1ltimo, establece que la programacion didactica debe comprender, en todo caso, la
prevencién y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia, sea cual fuere su origen o presunto
fundamento ideolégico, enfatizando lo relativo a la violencia de género, la violencia contra personas con
discapacidad, la violencia terrorista y el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Nosotros no podemos dejar de tener en cuenta todo esto, ain a sabiendas de que hay elementos
que se ajustan mds a la materia de nuestra asignatura como el desarrollo sostenible y el medio ambiente o
el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, la responsabilidad social de la empresa en sus
diferentes ambitos, la igualdad de hombres y mujeres en el ambito empresarial,...entre otros.

La atencién a los temas transversales se halla patente a lo largo de la distribucién de las diferentes
unidades que componen esta materia. Atin asi se produce especial insistencia en asuntos como la
traslacion de valores ligados al didlogo para solucionar los problemas de los individuos y los grupos,
tanto a nivel de clase, y por ende al ambito nacional e internacional; igualmente se han de promover
actitudes pacificas, la prevencién y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia, por lo que se

trabajaran de una manera especial la Educacién para la Paz.

Igualmente se inculcaran valores y actitudes de igualdad y solidaridad recurrentes a lo largo de
la distribucién de los contenidos del area, consoliddndose asi una Educacién para la Igualdad entre
individuos y razas en general y entre sexos en particular, la prevencién y condena de la violencia de
género, la violencia contra personas con discapacidad. Este tema aparece al trabajar aspectos como la
desigual distribucion de la renta, la problematica del acceso al trabajo diferente para hombres y mujeres y
que los alumnos deben erradicar en sus proyectos emprendedores el dia de mafana, los impuestos, el
mercado de trabajo y la inmigracién, desigualdades norte-sur, etc.

Se trabajardn los aspectos tan importantes hoy en dia y tan relacionados con la iniciativa
emprendedora como son la conservaciéon de los recursos ambientales, en tanto que determinantes de
nuestra calidad de vida, proporciondndose asi fundamentos de Educacion para la Salud vy Educacion
Ambiental. Se trata en aspectos como el proceso productivo, los factores de produccién, la actividad de
las empresas, los fallos del mercado, la globalizacién, el desarrollo sostenible y otros muchos.

Finalmente se hara observar a los alumnos actitudes criticas relacionadas con las técnicas de
comunicacion, publicidad y promocién de las empresas, que afectan a la creacion de necesidades ficticias
0 a convertir algunas secundarias en pseudonecesidades primarias sélo con el objetivo de incrementar sus
ingresos y ganancias, sin ninguna consideracion social, la importancia de un consumo racional, el
problema del endeudamiento excesivo, la necesidad de ahorrar, la actitud critica ante determinadas
actitudes de los bancos,... Con esto se pretende ayudarles a reflexionar y analizar, en su caso, la influencia
de tales técnicas, pudiendo ejercer de una forma mas auténoma su papel de consumidores, trabajando la

Ed ion del C id

Estos temas que favorecen el desarrollo integral del alumnado se trabajan tanto en contenidos
como en procedimientos o actitudes a lo largo de las unidades didacticas.

Para finalizar quiero hacer constar que se trabajaran siempre el respeto por las opiniones de los

demas aunque sean diferentes, respeto a la interculturalidad y la riqueza que aporta, la solidaridad y el
compafierismo, el trabajo en equipo, la igualdad en todas sus vertientes, como ejes de nuestra forma de
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trabajar en el aula y que les ayudara a convertirse en personas plenamente capacitadas para su desarrollo
futuro y con mayores garantias de éxito.

z

12.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado, lo que exige la deteccién previa de
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion para poder dar una respuesta ajustada en
funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado y hacerlo en un entorno cercano y significativo
para él.

Segtn el Decreto 98/2016, de 5 de julio, esta atencién se orientard a alcanzar los objetivos y las
competencias establecidas para la etapa educativa que corresponda y se regira por los principios de
calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, inclusién educativa, igualdad entre mujeres
y hombres, no discriminacién, flexibilidad, accesibilidad universal, disefio para todos y cooperacion de la
comunidad educativa. Estas medidas de de atencién a la diversidad irdn dirigidas a responder a las
necesidades educativas concretas de cada alumno de forma flexible y reversible, y no podran suponer
discriminacion alguna que le impida alcanzar los objetivos de la etapa y desarrollar al méximo sus
capacidades, asi como obtener la titulacién correspondiente.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, recoge su capitulo II, en su articulo 14.1. sobre atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que serd de aplicacién lo indicado en el
Capitulo I del Titulo II de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, en los articulos 71 a 79 bis, al alumnado que
requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
por dificultades especificas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH),
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado; para ello se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas que aseguren su
adecuado progreso. De este modo, esta idea debe regir tanto el trabajo en el Centro como en cada una de
las materias para desarrollar el curriculo de la etapa.

El principio de la atencién a la diversidad supone una concepcioén abierta del curriculo
fundamentada en la aceptacién de la naturaleza flexible de la progresiéon del aprendizaje de los
alumnos/as; en virtud de esta diferente evolucién del alumnado del grupo-clase tendremos que tener
presente la adaptacién de la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje a cada uno de ellos, de acuerdo
con el principio de la enseflanza individualizada y de esta forma también deberdn adaptarse las
actividades de ensefianza-aprendizaje a las diferentes capacidades, buscando en todo momento el
desarrollo de trabajo en equipo y cooperativo, de forma que los alumnos que manifiesten un ritmo de
aprendizaje y comprension mas lento en alguno de los contenidos de la materia podran mezclarse en los
grupos de forma que se facilite su motivacién, y para aquellos que tengan problemas por haberse
incorporado tardiamente al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar también
les ira bien esta forma de trabajo, pudiendo mejorar su situacién en cuanto al aprendizaje. Por otro lado,
también se tendrd en cuenta la posible existencia de alumnos con altas capacidades intelectuales a la hora
de trabajar con ellos mediante la utilizacién de actividades adecuadas a su nivel y exigencia de trabajo,
que complemente a lo hecho en clase y les suponga un reto para no verse ante situaciones que les puedan
suponer monotonia y falta de esfuerzo por su mas alta capacidad.

Para hacer frente a esto se utilizaran determinadas actividades en las unidades didacticas que
sirvan de refuerzo y repaso y que faciliten la consecucion de los objetivos, el desarrollo de las
competencias clave y alcanzar los estandares de aprendizaje evaluables; se utilizaran también actividades
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que presenten una progresiva complejidad, con esta graduacion se pueden individualizar méas facilmente
los ritmos de las ensefianzas.

Como respuesta a aquellos alumnos que vayan por delante del ritmo general de la clase, y con el
objetivo de mantenerlos motivados, se presentardn actividades de mayor complejidad que supongan
ampliaciones y profundizaciones sobre los contenidos trabajados y que le pidan a ese alumno/a un mayor
esfuerzo y rendimiento; en este caso vienen muy bien actividades basadas en la bisqueda de informacién
en Internet y la elaboracion de trabajos sobre un guién aportado por el profesor, un ejemplo seria las mini
web-quest.

Por otra parte, cabe recoger que quizas la medida a adoptar sea el cambio de la metodologia ante
esos problemas de aprendizaje de los alumnos/as; a través de la evaluacion formativa podemos obtener
datos sobre este aspecto: ante todo hay que adoptar las medidas necesarias para alcanzar los objetivos que
pretendemos con los alumnos.

Esto no implica que puedan aparecer otro tipo de necesidades, no ya de aprendizaje, sino de tipo
motor o fisico, para lo cual en su momento habria que adaptar la materia y la metodologia, pero siempre
contando con el apoyo y la ayuda del Departamento de Orientacién y posible personal para el caso
concreto, por ejemplo los apoyos para deficientes visuales. En este curso en concreto no se presentan
ninguna de estas necesidades especiales.

En nuestra materia puede haber alumnos/as que pertenecen a programas de mejora del
aprendizaje y el rendimiento (PMAR), para los cuales, y salvo que desde el Departamento de Orientacion
se especifique lo contrario, no es necesario, en un principio, hacer ningtin tipo de cambio en los objetivos,
contenidos o la metodologia, ya que el desarrollo de la materia es adecuado también para ellos, aunque en
caso de necesidad se tendria en cuenta y se harian los cambios pertinentes.

Por otro lado, si desde el Departamento de Orientacién se comunica la existencia de algiin
alumno/a con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) que precise de una adaptacién
curricular, se trabajaria en conjuncién con ellos para aplicar lo establecido en el Decreto sobre atencién a
la diversidad para hacer las adaptaciones precisas, aunque por la naturaleza de la materia y la metodologia
usada, puede ser seguida por los alumnos sin problema o adaptar la metodologia y evaluacién. En caso
necesario se realizaria la oportuna adaptacion curricular de contenidos, metodologia y criterios de
calificacion que se recogerian en un documento al efecto.

13.- BIBL.TIOGRAFIA Y RECURSOS DIDACTICOS,

Durante el desarrollo de cada una de las unidades didacticas es preciso realizar diversas
actividades de procedimiento que requieren el empleo de recursos indispensables para la mejor
comprensién de cada uno de los conceptos estudiados. Como en las demds materias relacionadas con las
Ciencias Sociales, existe un amplio abanico de materiales para usar tanto en clase como en las actividades
que los alumnos deban realizar fuera del aula, entre los que se detallan:

- Diarios nacionales y regionales: andlisis y comentario de articulos y noticias pertenecientes a la materia
prestandose especial atencién a las noticias de caracter emprendedor regionales, valorando asi el alumno
la importancia de la prensa como fuente de conocimientos.

-Anuarios estadisticos y comerciales, mapas econémicos y graficos relacionados con el emprendimiento
y la actividad empresarial.

- Revistas de informacion empresarial y emprendedora especializada.

- Visionado de peliculas u otro material videografico que se encuentre en funcién de las caracteristicas del
grupo-clase.

- Apuntes y transparencias confeccionadas por el profesor.

- Seré indispensable el uso de las nuevas tecnologias por las infinitas posibilidades que ofrece Internet
para la busqueda de informacién adecuada, actualizada y en el momento oportuno, para lo cual al alumno
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se le facilitaran direcciones de interés en el aspecto empresarial y emprendedor. Entre ellas podemos
citar:

Ademas se iran buscando otras de utilidad en cada momento particular.
14. ACTIVIDADES EXTRAESCOILARES Y COMPIL EMENTARIAS.

La situacién de pandemia que estamos viviendo por el COVID-19 y las limitaciones al
movimiento, las exigencias de distancias interpersonales, los contagios aqui y alla, la dificultad para
conseguir que los alumnos no se bajen las mascarillas o se toquen, los problemas que ante la situacién
plantean los padres al Centro por posible contagio de sus hijos, la falta de medidas de seguridad sanitaria
en ocasiones, hacen que este curso no nos planteemos desde el Departamento la realizacion de
actividades al margen de las propias en horario lectivo y en el aula.

No se ha planteado la realizaciéon de ninguna actividad concreta de este tipo ante la amplia
materia que se debe trabajar a lo largo del curso y el hecho de que se disponen tan sélo de 2/3 clases
semanales de 55 minutos cada una para desarrollarla, lo cual limita el espacio temporal del que
disponemos.

Ademas, ante la situacién econémica que estamos viviendo, y la falta de recursos de muchas
familias, no se van a plantear salidas del Centro.

La cuestién es que la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece que
debe primar la igualdad de oportunidades para los alumnos en el aspecto educativo, y las salidas suponen
gastos que el Centro no sufraga, al no disponer de recursos, y las familias, muchas de ellas, no pueden
acometer esos gastos, por lo que sus hijos quedarian en el Centro, mientras otros asisten a esas
actividades, lo que supone un agravio y una desigualdad en el acceso a la formacién, que es uno de los
valores a perseguir en nuestro ambito.

Es posible que llevemos a cabo una actividad complementaria con la Agencia Tributaria

participando en un Programa de Educacién Civico Tributaria, pero habra que estudiar su pertinencia en
funcién de la marcha del grupo.
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ECONOMIA.(4° ESO)

L INTRODUCCION.

La imparticiéon de esta materia queda recogida en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en su
Capitulo 1V, art. 27.3.b. donde sefiala que para las ensefianzas académicas en 4° ESO, dentro del bloque
de asignaturas troncales, como materia de opcién, el alumno podra elegir la materia de Economia entre
otras, recogiendo los contenidos, competencias y estandares de aprendizaje evaluables en su Anexo I.

Las personas siempre han tenido que solucionar los problemas derivados de la necesidad de
satisfacer sus necesidades y parte importante de las mismas quedan cubiertas por medio de los llamados
bienes econémicos. De una forma rudimentaria en épocas pasadas y cientificamente en la actualidad, la
economia siempre ha estado, por lo tanto, en los pensamientos humanos.

La economia, hoy en dia, estd presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, pues
cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos econdémicos y el
lenguaje especifico que es utilizado por los economistas y los medios de comunicacion para analizar esos
hechos: problemas tan importantes como el paro, la inflacién, el desarrollo de los paises, la emigracién,
problemas ecoldgicos, solidaridad, etc. También las personas de forma individual se ven inmersas en este
tipo de cuestiones: subidas de precios, posibilidad de pedir préstamos para financiar viviendas, bisqueda
de un puesto de trabajo adecuado, pago de impuestos, etc. La realidad no puede entenderse correctamente
sin considerar el comportamiento econémico, individual y colectivo, de las personas en la bisqueda de la
satisfaccién de sus necesidades, asi como en la produccién y organizacion de los bienes y servicios que se
necesitan para ello y la distribucién de los recursos escasos.

Los medios de comunicacién reflejan estos temas dedicando buena parte de sus espacios a
tratarlos, sin que a veces los ciudadanos comprendan de forma adecuada los andlisis y reflexiones que se
les transmiten, y es para ello para lo que debemos trabajar en el desarrollo de esta materia, que hace que
los conceptos estudiados se conviertan en algo cercano a la realidad y, por tanto susceptibles de ser
usados en la vida cotidiana de los alumnos.

Todas estas cuestiones hacen que en la actualidad sea necesario para la gente disponer de unos
conocimientos basicos sobre economia para poder entender el mundo en general, y poder solucionar con
mas éxito sus problemas personales. No se puede entender la cultura en su mas amplio sentido sin las
oportunas referencias a unos minimos saberes econdémicos, ademas el estudio y la formacién en
Economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy globalizado, en el que las relaciones
econdmicas son cada vez mas complejas, pues nos ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea,
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroeconémicos
incluyendo diferentes variables de contexto, facilita la comprensién de conceptos econdémicos y
empresariales, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccién e interrelacion y
proporciona herramientas para entender las noticias que aparecen en los medios de comunicacién y
examinar de forma critica la sociedad en que nos desenvolvemos; ademas contribuye a desarrollar la
curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de variables como el crecimiento, la
pobreza, la educacién, la pobreza, el medio ambiente,... y un conocimiento matematico y estadistico, asi
como la habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con
argumentos y evidencias empiricas, un sélido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una
intensa capacidad de trabajo tanto individual como en equipo.

Quizas lo que distingue mejor a esta ciencia como disciplina de otras en las ciencias sociales no
es su objeto, sino su enfoque.
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En los momentos actuales, involucrados en una revolucién tecnolégica y de los medios de
comunicacion, la globalizacién de la economia, el comercio electrénico, mercados cada vez mas amplios,
lucha por conservar el medio ambiente y las diferencias Norte-Sur, la Economia juega un papel crucial en
la configuracion de valores y actitudes con clara influencia sobre las acciones de individuos y grupos; una
educacion de la que también hemos de ocuparnos, y no quedarnos sélo en los conceptos, de ahi que sea
en este entramado de relaciones interpersonales e intergrupales donde adquiere gran importancia la
educacion en valores como eje que debe vertebrar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje: solidaridad,
ecologia, crecimiento sostenido, actitud madura y critica frente al consumo, las desigualdades
econdmicas, la creaciéon de empleo y la generacién de riqueza que permitan una vida digna y hacer
posible el bienestar econémico y social, asi como la igualdad de oportunidades para todos los individuos.

A dia de hoy cobran atin mayor importancia los conocimientos econémicos por la importancia
de contar con ciudadanos solventes e informados y la relevancia de una buena administracion de un pais
o de un hogar, si a economia doméstica nos referimos, lo que muestra la gran transcendencia social de la
Economia, pues su conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el
bienestar social, aspectos que se han visto comprometidos con la gran crisis que hemos vivido y que se ha
demostrado que su gravedad ha sido mucho mayor debido a que nuestra sociedad carece de una correcta
formacion econdémico-financiera, lo que la ha llevado a tomar decisiones erréneas de inversion o
endeudamiento, por lo que una correcta formacién econémica que mejore la competencia financiera de
nuestros estudiantes contribuird a que éstos tomen decisiones mas formadas, lo que a la larga contribuira
al mantenimiento de los pilares del Estado del Bienestar en que vivimos. Asi mismo, la formacién
econémica debe contribuir a que el estudiante desarrolle una capacidad de entendimiento del mundo que
le rodea, lo que le facilitard tomar decisiones mas acertadas sobre su futuro inmediato.

El estudio de la Economia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacién, iniciativa y liderazgo, asi como de
estimulo del espiritu emprendedor.

Para la comprension de la Economia es necesario trabajar de forma interdisciplinar con otras
ciencias como la Geografia, la Historia, la Filosofia, la Psicologia, la Etica, la Sociologia, etc., con las
cuales tiene una gran relacién en el uso de los conocimientos que las mismas trabajan, de manera que su
uso permitira al alumno una visién més global y coherente de estas materias.

Es necesario, por lo tanto, introducir en los curriculos de los alumnos que cursan ESO, una
materia que aporte soluciones a los problemas citados, que les ayude a tener una visiéon mas amplia sobre
la sociedad actual, si queremos que en el futuro los actuales jovenes entiendan, participen y decidan las
soluciones mejores a los problemas que se les presentaran. La gran mayoria de paises de nuestro entorno
incluyeron, hace ya tiempo, la Economia en sus planes de estudio. En nuestro pais, se ha decidido que
forme parte especifica del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, y ahora como materia trocal
de 4°ESO, y todo ello porque es necesario que el estudiante alcance un conocimiento del significado
preciso de los conceptos econdmicos y un dominio suficiente para su utilizacién en la interpretacién de
datos, asi como plantear y analizar los problemas econémicos que aquejan a la sociedad tanto a nivel
regional como de la nacién, de Europa o mundial, buscando posibles soluciones, siendo para ello
necesario incidir en la formalizacién mediante el lenguaje matemaético y estadistico, el analisis grafico, el
uso de programas informaticos y el acceso a las tecnologias de la informacién.

Los objetivos, competencias clave o capacidades, contenidos o conjuntos de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos y la adquisicién de
competencias, la metodologia didactica, los estdndares y resultados de aprendizaje evaluables y los
criterios de evaluacion que permiten definir el grado de adquisicién de las competencias y el logro de los
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objetivos de cada ensefianza y etapa se regulan en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se
establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y que concreta el desarrollo curricular establecido en el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato. La norma bésica a la que se adaptan las anteriores es la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y la modificaciéon de la misma establecida por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

En el desarrollo de la siguiente programacion se tienen en cuenta la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad educativa,
y que modifica la anterior, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en el que se fija el curriculo
béasico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y como consecuencia del traspaso de
competencias en materia de educaciéon no universitaria a la Comunidad de Extremadura, el Decreto
98/2016, de 5 de julio, en el que se establece el Curriculo de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato para la Comunidad Aut6noma de Extremadura, asi como la Orden de 26 de noviembre de
2007 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacién Secundaria en Extremadura.

Dejar constancia que esta programacion recoge y se atiene a lo establecido en la Ley 4/2011, de
7 de marzo, de Educaciéon de Extremadura, que haciendo uso de las competencias en materia de
educacion no universitaria, y de acuerdo a lo establecido en un ambito superior por la Ley Organica
2/2006, de Educacion, y la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad educativa,
recoge como establece en su exposicién de motivos que “viene a regular de manera integrada el modelo
educativo para la Comunidad Auténoma de Extremadura en el ejercicio de su autogobierno, asumiendo la
defensa de la identidad y los valores de la regién y la mejora y la promocién del bienestar de los
extremefios”. En esta Ley se establecen como objetivos preferentes “ofrecer una educacién integral,
equilibrada e individualizada, que posibilite el éxito educativo de todo el alumnado, asi como el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida” y en el primero de los 8 titulos se “ordena la actividad
educativa de conformidad con un conjunto de principios y fines tales como la igualdad efectiva de
oportunidades y la equidad; la atencién individualizada al alumnado y el reconocimiento de la diversidad
en el marco de la escuela inclusiva; el respeto a los valores democraticos” entre otros y que esta
programacién intenta recoger a lo largo de su desarrollo y la aplicacion en el trabajo diario en el aula.

De esta forma se tienen en cuenta los principios generales recogidos en el articulo 2 del Titulo I
y los fines del sistema educativo del articulo 3 del mismo, los principios de la ensefianza y el éxito
educativo del alumnado del Capitulo II y en especial el Art. 12 sobre la atencion a la diversidad; se
trabajarda y se inculcard en todo momento de acuerdo a lo recogido en el Capitulo III sobre la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la educacién; se tendra en todo momento en cuenta lo recogido en el
Capitulo IV sobre alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo; mencién especial sera la
que tenga el uso de las TIC,s siempre que se pueda de acuerdo a lo dicho en el Titulo IV Capitulo III
sobre las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Ademads se trabajaran de forma transversal
aquellos aspectos prioritarios del curriculo como la lectura (Art. 80), la capacidad emprendedora (Art. 81)
y la competencia emocional (Art. 82) del Capitulo I'V.

La programacién de esta materia, que pertenece al cuarto curso de la E.S.O., respeta lo dictado
en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en cuanto a lo establecido en ella para esta materia en el Anexo II de
materias de libre configuracién autonémica.

2. OBJETIVOS GENERALES.

A la hora de establecer los objetivos de la materia se tendrd en cuenta que siempre estan
orientados a que el alumno trabaje en la consecucién de los objetivos generales de la etapa en que se
imparte, recogidos en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, del curriculo de Educaciéon Secundaria
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Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, que seran el referente para su evaluacién en
conjuncién con las competencias clave, como ya se ha especificado anteriormente y como recogen las
normas de aplicacién. En este sentido, los objetivos generales de la etapa se establecen en el articulo 23:

10.

11.

12.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres como valores comunes de una sociedad plural, y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una relacién eficaz de las tareas de aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para adquirir, con
sentido critico, nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacién. Valorar la necesidad del uso
seguro y responsable de las tecnologias digitales, cuidando de gestionar bien la propia identidad
digital y el respeto a la de los otros.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y asumir responsabilidades.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y expresar los aspectos basicos de la cultura e historia propias y las de otros, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencia,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica
del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

3. RELACION DE I.A MATERIA CON LAS COMPETENCIAS CLAVE.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, y en virtud del articulo 6 de la LOE, y su

posterior modificacién por la LOMCE, se entienden por competencias las capacidades para aplicar de
forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos; en este sentido son un
elemento fundamental del curriculo a la hora de determinar los aprendizajes que se consideran
imprescindibles para el alumnado en favor de su realizacion y desarrollo personal, asi como para su
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participacion activa como ciudadano en los &mbitos interpersonal, social y laboral. Las competencias que
se desarrollaran a través de esta asignatura estan recogidas en el Anexo I del mencionado Decreto.

La materia de Economia contribuye a la adquisicién de las competencias de los/as alumnos/as de
ensefianza secundaria obligatoria de la siguiente forma:

En cuanto a la competencia comunicacién lingiistica se refiere a la utilizacién del lenguaje
como instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacién, interpretacion y comprension de la
realidad, la misma es imprescindible para la construccién de aprendizajes y para la transmisién del
conocimiento. La materia de Economia ayuda a la consecucién de esta competencia, ya que contribuye al
enriquecimiento del discurso oral y escrito por medio del uso del vocabulario econémico y capacita al
alumno para lograr una abstraccion de la realidad empleando para ello el método cientifico econémico,
usando modelos que simplifican la realidad y contribuyen al analisis de la misma. Las muchas conexiones
entre lo aprendido y la realidad que aparece en los medios de comunicacién fomentara el interés por la
materia y la capacidad de realizar aprendizajes significativos. La participacién en debates, la realizacién
de trabajos y la exposicién de lo aprendido fomentara igualmente la adquisicién de esta competencia.

La materia contribuye a la adquisicién de la competencia matematica y competencias en ciencia
y tecnologia. La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y
sus herramientas para describir, interpretar y realizar calculos. La utilizacion del algebra, la geometria y la
estadistica servird para analizar problemas econdmicos actuales, analizar e interpretar graficas, asi como
el calculo de variables econémicas. El método cientifico aplicado a la economia precisa del conocimiento
de elementos matematicos basicos y el uso de procesos de razonamientos que conduzcan a la resolucion
de los problemas y a la comprensién de la informacién. Los alumnos utilizardn herramientas de célculo
para seleccionar estrategias, tomar decisiones y resolver problemas relacionados con la vida cotidiana.
También se desarrolla la competencia en ciencia y tecnologia, al reflexionar sobre los problemas
medioambientales y de desarrollo sostenible, desarrollando actitudes positivas en relacién con el medio
ambiente y su consideraciéon como variable en la toma de decisiones econémicas. El desarrollo
tecnolégico es el motor del cambio econémico, el avance de la tecnologia ha posibilitado el progreso
econdmico a lo largo de la historia.

Competencia digital. Esta materia desarrolla destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, la creaciéon de contenidos y la resolucién de problemas en todo tipo de contextos.
Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos. Se
fomentard a través del uso de las Tic,s como herramienta fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, destacando el papel que juegan en la economia actual.

Aprender a aprender. Esta competencia permite el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.
El estudio de esta materia implica la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la
diversidad de respuestas posibles que permitan afrontar la toma de decisiones de manera racional y
critica. Ademads, exige habilidades para obtener informacién y para transformarla en conocimiento
propio, relacionando e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y con la propia
experiencia personal. Estos nuevos aprendizajes serviran para resolver futuros problemas.

Competencias sociales y civicas. La comprensiéon de los fenémenos econémicos permitira

entender las dindmicas sociales como pieza fundamental de sus engranajes y favorecera el desarrollo de
ciudadanos responsables que valoren y defiendan el modelo de Estado de Bienestar en que vivimos y que
contribuyan a su mantenimiento. El estudio de la Economia ofrece la oportunidad de conocer mejor el
entorno inmediato y también el mundo globalizado.Asi mismo esta comprensiéon de los fenémenos
econémicos le servira al alumno para tomar decisiones mas formadas sobre su futuro. Por otro lado,
ayuda a que los alumnos defiendan de modo argumentado la propia opinién, respetando la opinién de los
demaés en los debates y actividades de grupo. De la misma forma, posibilita la comprensién de la realidad
social y econdémica en que los/as alumnos/as se hallan inmersos, para que aprendan a detectar las
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oportunidades que ese entorno les brinda, teniendo en cuenta su sostenibilidad y promoviendo un uso
adecuado de los recursos naturales, un consumo responsable y la igualdad de oportunidades, el papel del
Estado y las Administraciones Publicas en las empresas, el valor social del dinero, el anélisis de la
funcién social de los impuestos,...

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Esta competencia implica la capacidad de

transformar las ideas en actos. Hace referencia a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes personales,
adquiriendo autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones y conciencia de las consecuencias de
sus actos. La Economia ayuda a la adquisicién de esta competencia porque dota al alumnado de las
herramientas necesarias para entender el funcionamiento de la sociedad, para la gestién de unos recursos
escasos, y le ayuda a entender el papel fundamental de la empresa en nuestro sistema econémico. La
adquisicion de esta competencia es determinante en la formacién de futuros ciudadanos emprendedores,
contribuyendo de esta forma a la cultura del emprendimiento.

Conciencia y expresiones culturales. El estudio de esta materia contribuye a través de la

comprensién de la organizacién social y econémica de una sociedad, ya que esta es determinante en el
desarrollo cultural de una sociedad. Las diferentes maneras de organizar la economia a lo largo de la
historia han contribuido al patrimonio cultural de la humanidad. Las distintas fases histéricas se han
correspondido con situaciones y sistemas econémicos diferentes, y con diferentes maneras de resolver los
problemas econémicos de satisfaccioén de las necesidades y de desarrollo. Por otro lado, es necesaria la
apreciacion de la importancia de la expresién creativa de ideas y experiencias a través de distintos
modelos.

4. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION..

La materia dispone de 3 sesiones de 55 minutos cada una a la semana y aunque en el Decreto
98/2016, de 5 de julio, se establecen los contenidos estructurados en 6 bloques, hay que sefialar que son
los indispensables para alcanzar las capacidades establecidas para la materia pero que su orden no es
preceptivo ni se interpreta necesariamente como una secuenciacién de unidades didacticas, debiendo ser
los profesores quienes, en el uso de la autonomia pedagdgica y organizativa que la legislacion reconoce a
los centros educativos, decidan sobre esta cuestiones a través de los proyectos curriculares; es por ello
que, en el uso de esa autonomia, la materia se va a distribuir en los tres bloques con una distribucion de
los contenidos por unidades didéacticas con sentido para el proceso de ensefianza-aprendizaje que se
desarrollara con los alumnos/as y que ofrecen una secuenciacién y desarrollo relacionado légico, lo que
facilita su aprendizaje y la labor del profesor, que a su vez se dividen en diferentes unidades didacticas.

De acuerdo con lo reflejado en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, los contenidos deben conjugar
su caracter especifico con dmbitos de conocimiento mas amplios, mediante una orientacién integradora
hacia las competencias clave y los objetivos de la etapa, favoreciendo su consecucién a través de
planteamientos didacticos interdisciplinares. Abarcan los distintos tipos de conocimientos que el
alumnado debe adquirir en esta etapa educativa, tanto conceptos como habilidades, destrezas y actitudes.

Los contenidos de la materia se han distribuido en 6 bloques homogéneos de contenidos, que a su vez se
relacionan contenido a contenido con su correspondiente criterio de evaluacién y los estandares de
aprendizaje evaluables, de manera que se facilite el aprendizaje y la comprensién a los alumnos. Esta
estructura es tedrica, pues en su aplicacion al aula se tendran en cuenta las peculiaridades del grupo y el
tiempo disponible en cada momento, por lo que siempre regira un criterio de flexibilidad en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, establece como contenidos los siguientes en cada bloque:
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Bl L1 < micas basi

- La economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.

- La escasez, la eleccién y la asignacién de recursos. El coste de oportunidad.
- Cémo se estudia en economia. Un acercamiento a los modelos econémicos.
- Economia positiva y normativa.

- Las relaciones econdmicas bésicas y su representacion.

Bloque 2. Economia y empresa.

- La empresa y el empresario.

- Importancia del factor empresarial en el desarrollo econémico.

- Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma juridica, elementos, funciones y objetivos.
- Proceso productivo y factores productivos.

- Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

Bloque 3. Economia personal.

- Ingresos y gastos. Identificacién y control.

- Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades.

- Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones.

- Riesgo y diversificacion.

- Planificacion del futuro. Necesidades econémicas en las etapas de la vida.

- El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacién. Tarjetas de débito y crédito.
- Implicaciones de los contratos financieros.

- Derechos y responsabilidades de los consumidores en el mercado financiero.

- El seguro como medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.

Bl LF. o tel Estad
- Los ingresos y gastos del Estado. Los Presupuestos Generales del Estado.
- La deuda publica y el déficit piblico. Desigualdades econémicas y distribucion de la renta.

Bl 5 E (4 v tinos de interés, inflacién v d ]

- Tipos de interés.

- La inflacién. E1 IPC.

- Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacién.
- El desempleo y las politicas contra el desempleo.

- Principales indicadores del mercado de trabajo.

- Capital humano y empleabilidad.

- La globalizacién econdmica.
- El comercio internacional. E]1 Mercado Comtn europeo y la Unién Econémica y Monetaria europea.
- La consideracién econémica del medioambiente: la sostenibilidad.

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS. (1* EVALUACION)

Unidad Didactica 1. La E , ..
Contenidos.
Conocimientos.

1. La Economiay el dilema econémico.

2. Conceptos econdmicos basicos.

3. Las necesidades humanas. El problema de la escasez. El coste de oportunidad.
4. La actividad econ6émica. Los sistemas econ6micos.

218

Autor: Julidan Camacho Risco



N U

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

Variables econémicas.

Economia positiva y economia normativa.

El método en la Economia: inductivo y deductivo.

Los modelos econémicos: la Frontera de Posibilidades de Produccién.

Habilidades y destrezas.

1. Buscar en Internet diferentes definiciones de Economia a lo largo de la historia y elaborar un
cuadro comparativo.

2. Elaborar un esquema con el problema que estudia la Economia y cémo responde ésta.

3. Analizar, a través de un debate, las decisiones econédmicas que hay que tomar con respecto a las
necesidades humanas con recursos escasos y cémo aparece el coste de oportunidad en las
elecciones con sus consecuencias sociales.

4. Elaborar una redacciéon sobre ;Es la escasez un concepto relativo? aportando ejemplos o
imagenes que lo razonen con el uso de las TIC,s.

5. Comenzar la elaboracion de un diccionario basico de términos econémicos de la unidad.

6. Elaborar un cuadro comparativo con las caracteristicas principales de los sistemas econémicos
estudiados..

7. Resolver casos practicos sobre variables econdémicas a través del uso de tablas y graficas,
analizando la informacién que reflejan y extrayendo los aprendizajes pertinentes.

8. Leer un texto sobre la diferencia entre economia positiva y normativa, contestar a cuestiones
sobre el mismo y analizar diferentes proposiciones distinguiendo de a cual pertenecen.

9. Elaborar la FPP de diferentes supuestos sobre paises o empresas.

10. Trabajar un articulo de actualidad sobre algunos de los aspectos de la unidad.

11. Hacer un mapa conceptual sobre la unidad.

Actitudes.

1. Valorar la importancia de la Economia como ciencia social.

2. Apreciar la necesidad de elegir en economia y conocer el coste de oportunidad que supone cada
eleccién.

3. Respetar las diferentes formas de organizar la actividad econémica en cada sociedad y momento
histérico y valorar con sentido critico y crearse una opinién sobre cada una de ellas.

4. Conocer la diferente situaciéon econdémica en los distintos paises y zonas del mundo y ser critico
con las malas decisiones o actuaciones que hayan podido crear esas diferencias, asi como
trabajar por cambiarlas.

5. Valorar que el concepto de escasez es relativo y ser consciente de la verdadera escasez y la
necesidad de trabajar por solucionarla.

6. Apreciar la importancia del uso del método cientifico.

Criterios d luacion de 1 idad

SRR

Explicar la economia como ciencia social valorando el impacto permanente de las decisiones
econdmicas en la vida de los ciudadanos.

Reconocer las caracteristicas de los diferentes sistemas econémicos como representacion de las
relaciones econémicas entre los diferentes agentes.

Entender los principales conceptos econdémicos, con especial atencién al coste de oportunidad.
Conocer la relacion entre escasez y coste de oportunidad.

Ser capaz de analizar y distinguir proposiciones normativas y positivas.

Valorar los modelos econémicos y ser capaz de elaborar una FPP y analizar la informacién que
nos aporta.

Interpretar la informacién de tablas o graficos sencillos sobre variables econémicas cogidas de la
actualidad y explicarlas.
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Contenidos.
Conocimientos.
1. ¢Qué es la produccién?

SIS

Los factores productivos y los bienes y servicios.
Los agentes econémicos.

El diagrama de flujo circular de la renta.

Los mercados.

Los sectores productivos.

Habilidades y destrezas.

1. Elaborar un mapa conceptual con los contenidos estudiados en la unidad.

2. Analizar una grafica o tabla sobre el factor trabajo y su evolucién, interpretando las
implicaciones en la produccién.

3. Elaborar una pequeia presentacion con las TIC,s sobre las funciones de cada uno de los agentes
econémicos en la actividad econémica.

4. Analizar a través de un gréfico las relaciones entre los agentes econémicos creando un Diagrama
de Flujo Circular de la Renta.

5. Interpretar relaciones entre diferentes agentes econdémicos en supuestos y representarlas
graficamente.

6. Hacer un esquema con las diferentes clasificaciones de los bienes y servicios buscando ejemplos
de cada una de ellas en noticias de actualidad.

7. Resolver casos practicos, en que se estudien tablas o gréficos, sobre los diferentes sectores
productivos, bien sobre la evolucién en su aportaciéon al PIB nacional o regional o sobre la
participacion en ellos de la poblacién activa para comprender los cambios en la estructura
econdmica a lo largo del tiempo.

8. Elaborar un cuadro sobre las caracteristicas de los diferentes tipos de mercado.

9. Trabajar articulos de actualidad sobre la actividad econémica o los diferentes sectores
econémicos en Extremadura o Espafia.

Actitudes.

1. Valoracién de la importancia de la produccién de bienes y servicios para el crecimiento
economico y el bienestar social.

2. Conocimiento de la necesidad de emprendedores para conseguir la evolucién econémica y
productiva.

3. Apreciacion de la necesidad de elegir, por la escasez de factores productivos en relacion a las
necesidades humanas, qué bienes y servicios producir.

4. Comprensién del coste de oportunidad que esta presente en todas las decisiones de produccién.

5. Entendimiento de la aportacién esencial de cada uno de los agentes econdmicos a la actividad
econémica y sentido critico ante los conflictos y faltas de ética de los mismos con el
consiguiente dafio al conjunto de la sociedad.

6. Participacién como agente econémico en los diferentes mercados a que tenga acceso con
cumplimiento de las normas del mismo.

7. Valorar la necesidad de existencia de competencia en los mercados como germen del progreso y
desarrollo, al contrario de lo que ocurre en los mercados monopolistas (con excepciones).

8. Es capaz de valorar la importante aportaciéon de cada uno de los sectores econémicos y la
variacion en su peso en el desarrollo historico de las economias.

9. Analiza con juicio critico los problemas econémicos del entorno para tratar de encontrar
soluciones.

1. Analizar algunas variables econémicas relacionadas con la produccion.
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Conocer los factores de produccién, asi como valorar y ser capaz de explicar la escasez de los
mismos y la necesidad de su uso adecuado.

Ser capaz de sacar informacién de gréficos relacionados con variables de produccién y
comentarlos.

Elaborar un Diagrama de flujo circular de la renta y comprender sus relaciones basicas.
Reconocer problemas econdémicos en supuestos sencillos o sacados de situaciones reales,
analizando los agentes intervinientes y aportando posibles soluciones.

Comprender y conocer las caracteristicas principales de los diferentes tipos de mercado, y la
aportacion de la competencia en los mismos.

BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA.(1? EVALUACION)
Unidad Didéctica 3. 1
Contenidos.

Conocimientos.

1.

NoospWN

La empresa y el término empresario.

La empresa en la actividad econémica y el crecimiento econémico.
Clasificacion de las empresas. La forma juridica.

Los factores de produccion y el proceso productivo. La productividad.
Financiacion e inversion. Fuentes de financiacion.

El resultado empresarial: ingresos, costes y beneficios.

La fiscalidad de las empresas: IRPF, Impuesto de sociedades, IVA.

Habilidades y destrezas.

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Realizar un brainstorming sobre las caracteristicas del empresario y la empresa para que los
alumnos vean que son capaces de generar los contenidos a partir de sus conocimientos previos.
Buscar en la red el Cédigo Civil y extraer la definicién que éste da de empresario y los requisitos
del mismo.

Elaborar un “mural digital” y presentarlo al grupo-clase sobre ejemplos de las diferentes
funciones y objetivos de la empresa, a través de la busqueda y andlisis de informacién en
Internet sobre empresas espafiolas o internacionales de actualidad.

Elaborar un cuadro comparativo sobre la forma juridica de las empresas, con una comparativa de
sus principales caracteristicas, que luego les sirva para su estudio.

Analizar supuestos practicos para elegir la forma juridica que mejor se ajusta a cada uno de
ellos.

Trabajar supuestos practicos de empresas y analizar los elementos de las mismas.

Elaborar un pequefio andlisis y redaccion sobre la importancia de las PYMES o las cooperativas
en Extremadura.

Realizar ejercicios sobre analisis de la productividad con célculos sencillos y analizar la
presencia de los rendimientos marginales decrecientes.

Estudiar, analizar y elaborar un juicio critico sobre un caso real de analisis de la eficiencia de
una empresa cogido de las noticias econémicas.

Realizar un debate sobre la importancia de ser emprendedor para nuestra economia.

Buscar fuentes de financiacion y analizar sus requisitos, asi como ayudas y subvenciones a la
financiacion de las empresas en su entorno.

Clasificar fuentes de financiacién segtin sus caracteristicas.

Resolver supuestos practicos sencillos sobre costes, ingresos y beneficios empresariales e
interpretar sus graficas.

Lectura y andlisis de una noticia de actualidad sobre impuestos empresariales o la quiebra de las
empresas.
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Actitudes.

1.

Aceptacion y valoracién de la importancia de las empresas y los empresarios en el crecimiento
econémico.

2. Juicio critico ante los incrementos de productividad empresarial basados en “explotacién del
factor trabajo” o “atentados contra el medio ambiente y la sostenibilidad”.

3. Actitud positiva ante la necesidad de estudio de las diferentes fuentes de financiacién para la
adecuada marcha de la empresa y evitar problemas econémicos posteriores.

4. Valoracion positiva de las empresas con responsabilidad social y negativa de aquellas que “no
cumplen” o que s6lo buscan el beneficio sin importarles nada mas.

5. Valoracién de la importancia del cumplimiento por parte de las empresas con sus obligaciones
fiscales y lo que supone esta aportacion para el bienestar econémico y social.

Criterios d luacién de 1 idad

1. Ser capaz de identificar los elementos caracterizadores de la empresa y el empresario.

2. Conocer las funciones y los objetivos basicos de las empresas.

3. Conocer las caracteristicas basicas de las diferentes formas juridicas y ser capaz de elegir la més
adecuada en supuestos sencillos.

4. Interpretar el proceso productivo.

5. Entender y explicar la relacién entre eficiencia, productividad y tecnologia.

6. Apreciacion de la labor esencial que realizan las PYMES en nuestro entorno.

7. Clasificar las diferentes fuentes de financiacion desde distintos puntos de vista.

8. Resolver supuestos sencillos sobre el calculo de beneficios empresariales y ser capaz de explicar
una grafica sobre los mismos.

9. Conocer las obligaciones fiscales del empresario.

- z

BLOQUE 3. ECONOMIA PERSONAT..(2° EVALLUACION)
Unidad Didactica 4. I ias domeésti

Contenidos.

Conocimientos.

1.

SEEARE RN

Los ingresos y gastos personales.

El presupuesto: control del gasto y ventajas.
Planificacién financiera del futuro: el ciclo vital.

El ahorro. Decisiones de ahorro. Los planes de pensiones.
Riesgo y diversificacion.

El endeudamiento.

Habilidades y destrezas.

1.

Trabajar un texto sobre el gasto familiar en Espafia y en la comunidad para establecer una
comparativa de las diferentes partidas.

Elaborar un presupuesto personal o familiar de acuerdo a sus necesidades de gasto y sus ingresos
actuales o previsiones futuras.

Analizar la composiciéon de los diferentes ingresos personales, con especial atencién a la
estructura de una némina.

Buscar en la pagina del INE la tltima encuesta sobre consumo familiar para analizar el mismo y
comentar la informacion relevante.

Resolver supuestos practicos sobre planificacion de un gasto, ciclo vital, ahorro y
endeudamiento, teniendo en cuenta los riesgos en cada caso.

Realizar un trabajo sobre el consumo responsable y el consumismo.
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7. Llevar a cabo un debate sobre el sostenimiento del sistema social espafiol y su importancia para
el mantenimiento de gasto de muchas familias.

8. Realizar diferentes problemas sobre andlisis de situaciones supuestas en relacién a asumir
posibles endeudamientos.

9. Buscar en Internet productos financieros sobre planes de pensiones de diferentes entidades y
analizar sus caracteristicas, requisitos y ventajas.

10. Trabajar un texto sobre el ahorro y la jubilacién.

11. Elaborar una lista de ventajas e inconvenientes de no gastar todos los ingresos y acumular
ahorros.

12. Analizar la influencia de los indicadores econémicos sobre nuestros ingresos y ahorros, asi como
elaborar una tabla sobre las ventajas de diversificar para reducir el riesgo.

13. Buscar ejemplos y elaborar un trabajo en soporte digital para presentar a los compafieros
oralmente en que se presenten cosas que se hacen con los impuestos en relacion al gasto familiar
y las implicaciones de no hacerlo para el Estado del Bienestar.

14. Elaborar una linea del tiempo en que represente las fuentes de ingresos y gastos hasta hoy y las
que espera en el futuro segtn las etapas de la vida para comprender la importancia del consumo
ligado al ciclo vital.

Actitudes.
1. Valora la importancia de la existencia del dinero en el dia a dia.
2. Actitud positiva ante los intermediarios financieros y sus productos de ahorro e inversion y
valoracion de sus ventajas e inconvenientes.
3. Actitud critica ante los intermediarios financieros que no dan toda la informacién sobre los
diferentes productos financieros.
4. Apreciacién de la importancia de una adecuada cultura financiera en la actualidad.
5.  Valoracién de la importancia de planificar adecuadamente los gastos de acuerdo con los ingresos
y la eleccion de diferentes productos financieros para mejorar nuestra capacidad adquisitiva de
acuerdo a nuestro ciclo vital.
6. Valora la necesidad de leer detenidamente los documentos que presentan los bancos, asi como la
importancia de la seguridad cuando la relacién se produce por Internet.
7. Entiende la existencia del riesgo financiero y su funcién, valorando la necesidad de diversificar.
8. Actitud positiva antes la necesidad de pagar impuestos y critica ante aquellos que no los pagan
con las implicaciones que supone para el Estado de Bienestar..
1. Valorar la diferencia entre invertir y gastar y sus repercusiones.
2. Conocer las implicaciones de los diferentes indicadores econémicos en la marcha de la
economia personal.
3. Ser capaz de planificar nuestra situacién financiera y de reconocer la importancia de generar
ahorros. Reconocer el riesgo y saber gestionarlo con la diversificacion.
4. Conseguir elaborar una planificacién financiera acorde con los ingresos posibles teniendo en
cuenta las necesidades de gasto personal.
5. Analizar nuestra capacidad de consumo, su relacién con el ciclo vital y estudiar y conocer
nuestra capacidad de gasto y pago de los mismos.
6. Conocer la importancia del ahorro en la planificacién financiera y sus posibilidades para
incrementar las opciones de consumo futuro.
7. Distinguir las implicaciones del endeudamiento, tanto positivas como negativas.
Unidad Didactica 5. Di sdi
C id
Conocimientos.

1. El dinero y sus funciones.
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El dinero fiduciario.

El dinero bancario y el BCE.

Medios de pago: tarjetas de crédito y débito, transferencias, cheques y pago electrénico.
Los contratos financieros: tipos de productos financieros, caracteristicas y obligaciones.
El seguro: concepto y tipos.

Habilidades y destrezas.

1. Hacer una redaccién sobre la evolucién del dinero en el tiempo o las funciones del dinero con
base en aspectos reales de la economia personal del alumno.

2. Resolver supuestos sencillos sobre el procedimiento de creacién del dinero bancario.

3. Elaborar un pequefio estudio sobre los principales intermediarios financieros en la region segtin
sus tipos.

4. Buscar ejemplos reales en diferentes intermediarios financieros o a través de Internet de
productos financieros y sus principales caracteristicas y elaborar un cuadro comparativo.

5. Analizar la rentabilidad de algunos productos de inversion y elegir entre ellos.

6. Trabajar un caso practico sobre préstamos y las consecuencias para el prestatario.

7. Realizar supuestos practicos sobre inversién y gasto y ver la diferencia con ingresos y gasto.

8. Trabajar los diferentes conceptos financieros basicos sobre un caso real con un producto
financiero.

9. Elaborar un cuadro de las diferencias entre los diferentes tipos de cuentas, de tarjetas y de
cheques.

10. Rellenar cheques y letras de cambio y ver sus diferencias.

11. Trabajar un documento sobre “las reclamaciones a los bancos”

12. Elaborar un mapa conceptual sobre la unidad.

Actitudes.

1. Es capaz de planificar sus necesidades financieras y elegir con conocimiento entre los diferentes
productos financieros, teniendo en cuenta el riesgo que corremos.

2. Actitud critica ante la creacion continua de dinero y su caracter fiduciario con lo que eso
conlleva.

3. Valorar la importancia de la existencia del dinero en el dia a dia.

4. Actitud positiva ante los intermediarios financieros.

5. Apreciacion de la importancia de una adecuada cultura financiera en la actualidad.

6. Es consciente de la necesidad del buen funcionamiento del sistema financiero para nuestra
economia y la necesidad de organismos supervisores del mismo.

7. Distinguir entre préstamo y crédito, analizar la aportacién de cada uno de ellos para elegir la
mejor opcion.

8. Acepta la existencia de medios de pago diferentes al dinero y valora sus aportaciones y potencial
de futuro.

9. Valora la diferencia entre invertir y gastar y sus repercusiones.

10. Valoracién de la importancia de planificar adecuadamente los gastos de acuerdo con los ingresos
y la eleccion de diferentes productos financieros para mejorar nuestra capacidad adquisitiva.

11. Actitud positiva ante los impuestos en relacion a los productos financieros.

12. Valoracion de la importancia de la existencia de los mismos y sus repercusiones en el Estado de
Bienestar.

13. Actitud critica ante aquellos que no pagan sus impuestos.

14. Es critico ante la falta de seguridad en las operaciones financieras, sobre todo en Internet, y ante

la falta de informacion total por parte de los intermediarios financieros.

Criterios d luacion de 1 idad

1.
2.
3.

Distinguir entre inversién y gasto.
Conocer y ser capaz de explicar las funciones del dinero.
Entender las implicaciones del dinero fiduciario.
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Saber la funcién del BCE en relacion al euro.

Conocer y saber usar algunos conceptos financieros basicos en nuestra vida personal.

Reconocer la influencia y evolucién, de una manera muy elemental, de los cambios en la
situacién econémica sobre los indicadores econémicos y los aspectos de inversién-financiacién.
Comprender y ser capaz de explicar las caracteristicas de los principales productos financieros
bancarios: cuentas y tarjetas.

Entender la funcion de los contratos de seguro.

BLOQUE 4. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO.(2* EVALUACION)

Contenidos.
Conocimientos.
1. Larenta y su distribucion.
2. El Estado y su intervencion en la economia. Justificacién.
3. Laactividad financiera del Estado.
4. Los Presupuestos Generales del Estado. Estructura.
5. Ingresos publicos y gastos ptblicos. Estructura y caracter de los mismos.
6. Déficit ptiblico. Relacion con el ciclo econémico.
7. Deuda Publica.
8. Relacién entre ambos conceptos.
9. Desigualdad en la distribucion de la renta y sus consecuencias. Curva de Lorenz.
10. Redistribucién de la renta: herramientas.

Habilidades y destrezas.

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

Elaboracion de un mapa conceptual de la unidad.

Participacién en una dindmica de grupo para evocar conocimientos previos sobre la unidad.

A partir de datos concretos identificacién de gastos e ingresos publicos.

Andlisis e interpretacion de informaciones extraidas de los Presupuestos Generales del Estado, la
Comunidad Auténoma o el Ayuntamiento y de programas de actuacion de las entidades publicas.
Preparacion y realizaciéon de debates, negociaciones y toma de decisiones simuladas sobre
cuestiones controvertidas de politica econémica, en especial sobre distribucién de renta y
pobreza.

Creaci6on de un diagrama de bloques para comprender la estructura y la composicion del sector
publico espafiol. Analizar organismos, entidades y empresas dependientes del sector ptiblico.
Confeccionar un cuadro sintesis que resuma los objetivos del sector ptiblico a partir de la lectura
de un texto descriptivo.

Leer noticias de actualidad econémica tanto a nivel nacional como regional sobre posibles fallos
del mercado que los alumnos clasificardn y sobre actuaciones y medidas de politica econémica
que deberan analizar y razonar sus efectos los alumnos.

Leer un texto descriptivo del proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado y
elaborar un resumen de dicho proceso.

Observar un cuadro representativo de algunas partidas del gasto ptiblico y clasificar una serie de
gastos segun se trate de gastos corrientes, gastos de inversion o de otros gastos.

Analizar los Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad de Extremadura

Observar una serie de cuadros y gréficos para distinguir los impuestos directos de los indirectos
y comparar los rasgos caracteristicos del IRPF y del IVA. Clasificar diferentes ingresos ptiblicos
segun se trate de ingresos ordinarios o extraordinarios.

Leer un texto descriptivo de la relacion entre el sector publico y el funcionamiento de los
mercados.

Reflexion y debate sobre el tema del fraude fiscal y su importancia en la economia, asi como la
posible actuacién del Estado, como ejemplo la pirateria de musica a través de la red.
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15. Realizacién de pequefios supuestos practicos sobre lo trabajado a lo largo de la unidad.

Actitudes.

1.

Interés por comprender el papel del Estado en nuestros dias y valoracién de su importancia en
aspectos sociales.

2. Solidaridad ante la mala distribucion de la renta y actitud critica ante la actuacion del Estado
para mejorarla.

3. Educacién moral y civica: valoraciéon de los impuestos progresivos y otros instrumentos
redistributivos como elementos de equidad y solidaridad.

4. Actitud critica ante el fraude y conocimiento de lo que esto supone para el mantenimiento por
parte de todos de la labor que intenta desarrollar el Estado para corregir determinados fallos del
mercado y el atentado que suponen éstas y otras actuaciones, como la economia sumergida, para
el mantenimiento y el futuro del Estado de Bienestar.

5. Educacién en el respeto y la solidaridad y la valoracién de la misma en nuestro sistema de
Seguridad Social y la actuacién del Estado.

Criterios d luacion de 1 idad

1. Comprender la desigualdad en la distribucién de la renta en Espafia y la funcién del Estado en la
solucion al problema.

Ser capaz de explicar diferentes herramientas del Estado ante el problema de la desigualdad.

3. Justificar algunos de los principales objetivos que se propone el sector ptiblico en su actuacion
macroeconémica.

4. Enumerar posibles actuaciones del sector publico frente a determinados fallos del mercado
previamente propuestos.

Describir el proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado y su estructura.
Distinguir entre gastos corrientes, gastos de inversion y otros gastos y poner ejemplos
representativos de cada tipo.

7. Explicar los distintos tipos de ingresos publicos, y diferenciar entre impuestos directos e
indirectos, progresivos, proporcionales y regresivos, y analizar ejemplos concretos de cada uno
de ellos.

8. Diferenciar entre déficit publico y deuda publica.

Conocimientos.

1.

N sEWN

¢Qué es la inflacion?

Medida de la inflacién.

Causas y consecuencias de la inflacién.

Tipos de inflaciéon: hiperinflacién, inflacién galopante y deflacion.
El tipo de interés. TIN y TAE.

El tipo de interés y la politica econémica monetaria.

Relacion entre la inflaciéon y los tipos de interés.

Habilidades y destrezas.

1.

2.

Trabajar noticias de actualidad sobre inflacién o deflacién y extraer informacién sobre las
consecuencias de ambas situaciones.
Analizar las implicaciones de la inflacion para las economias domésticas y las empresas.
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Elaborar un pequefio trabajo expositivo con TIC,s sobre situaciones histéricas de alta inflaciéon y
las consecuencias que tuvieron.

Estudiar tablas y graficos sobre inflacién, analizar el método de cédlculo y estudiar la evolucién
de la misma.

Realizar ejercicios sencillos sobre célculos relacionados con la inflacion.

Llevar a cabo un pequefio debate sobre la positividad o negatividad de la existencia de inflacién
o deflacion.

Analizar la evolucién de los tipos de interés y la inflacion y sacar conclusiones sobre sus
relaciones.

Resolver problemas sobre tipos de interés.

A partir de datos aportados, interpretaciéon y manejo de tasa de inflacién e interés, asi como
analisis a través de paginas del Banco Central y de periédicos de los tipos reales y su evolucion,
razonando que puede significar esos valores para los diferentes agentes econémicos.

10. Elaborar un mapa conceptual sobre la unidad.

Actitudes.

1.

Preocupaciéon por el rigor y la objetividad en el analisis e interpretacién de cuestiones
econdmicas, tratando de evitar explicaciones esquematicas y simplistas.

2. Interés por la busqueda de informacién adecuada, contrastada y por el andlisis de la misma como
aspecto importante en el terreno de la economia.

3. Toma de conciencia de los efectos de la inflacién sobre la economia y los distintos colectivos, de
la importancia de su control para evitar efectos perniciosos sobre la economia e interés por
aportar propuestas de control.

4. Valoracion de la importancia de los tipos de interés y la politica econémica como instrumentos
para intervenir y mejorar la economia.

5. Educacién del consumidor en la variante de consumismo que inunda nuestra sociedad y anélisis
de su repercusién en la inflacién y relaciéon con los problemas de endeudamiento de algunas
familias al tiempo que se consideran los tipos de interés.

6. Educacién en la paz, el respeto por los que tienen menos, la solidaridad y la preocupacién por la
situacion economica de otros paises que disponen de menos dinero.

Criterios d luacion de 1 idad

1. Conocer el concepto de inflacion y deflacion, asi como ser capaz de explicar las consecuencias
de cada una en la economia.

2. Comprender el proceso de célculo del IPC y las tasas de inflacién.

3. Entender qué son los tipos de interés y la funcién que cumplen, asi como explicar las
consecuencias para los agentes econémicos de su variacién.

4. Ser capaz de explicar a nivel basico la relacién entre inflacién y tipos de interés.

5. Interpretar y extraer informaciones sobre gréaficos o tablas relacionados con la inflacién y los

tipos de interés.

Unidad Didactica 8. EL d I .
Contenidos.

Conocimientos.

1.

SRR R

Mercado de trabajo. Agentes. Magnitudes en el mercado de trabajo.
El desempleo. Tipos. Herramientas de contabilizacion.

Relacion del desempleo con el crecimiento econémico.
Consecuencias del desempleo: personales, sociales y econémicas.
Medidas y politicas contra el desempleo.

Relacién entre el desempleo y la formacion.
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Habilidades y destrezas.

1. Lectura, interpretacién y elaboracién de cuadros estadisticos y graficos sobre poblacion activa,
ocupada y en paro.

Calculo de tasas de actividad, paro y dependencia.

3. Andlisis de las circunstancias y factores del desempleo, asi como de sus consecuencias, y
elaboracion de un cuadro resumen.

4. Busqueda y andlisis de diferentes medidas de politicas de empleo a través de la lectura de
noticias econémicas de dmbito nacional y extremefio, asi como razonamiento de sus aspectos
positivos y negativos, enfrentando a los alumnos a circunstancias reales del momento econémico
en un aspecto tan trascendental en todas las sociedades como el del empleo.

5. Lectura y estudio de noticias de actualidad sobre el mercado de trabajo.

6. Realizar un debate sobre “el desempleo y los subsidios, ;apoyo o lastre para el desempleo?”.

7. Elaborar un mapa conceptual de la unidad.

Actitudes.

1. Sensibilidad ante el fenémeno del paro y solidaridad con las personas afectadas.

2. Interés por las causas del desempleo y sus posibilidades de solucién, y posicién critica ante las
mismas, tratando de ver los aspectos positivos y negativos de manera que los alumnos sean
capaces de aportar ideas que pudieran mejorar esa situacion.

3. Valoracién critica sobre la especial incidencia del desempleo en determinados colectivos y las
consecuencias que sobre ellos tiene sobre todo en situaciones econémicas inciertas en épocas de
recesién y crisis econémicas.

4. Analisis de la importancia de la existencia de la Seguridad Social en Espafia y su funcién en el
desempleo.

5. Actitud abierta ante nuevas propuestas para solucionar el problema del desempleo y
concienciacién de la importancia que para una sociedad tienen los emprendedores como
principal fuente de creacién de empleo.

6. Tratamiento de temas transversales como la igualdad de género en el acceso a los puestos de
trabajo y la no discriminacién en cuanto a los salarios o en situaciones de embarazo; educacién
para la paz y la solidaridad; educacion del consumidor y respeto hacia personas que no disponen
de los mismos recursos unos que otros, respeto hacia otras culturas que no tienen la misma
vision que nosotros del mercado de trabajo y las actuaciones que en él se dan.

7. Acercamiento y conocimiento de la realidad de la inmigracién en nuestra sociedad y el mercado
de trabajo en concreto, vision histérica de cuando nosotros estuvimos en la misma situacion,
aceptacion de estos trabajadores y andlisis real de las ventajas e inconvenientes de su presencia.

Criterios d luacién de 1 idad

1. Partiendo de una serie de datos distinguir entre poblacién activa e inactiva, desempleada y
ocupada.

Saber calcular tasas de desempleo, actividad y dependencia.

3. Describir los distintos tipos de desempleo segtin las causas que los originan y las personas
afectadas, con referencias a hechos y datos de la economia espafiola y extremefia.

4. Explicar las posibles medidas contra el paro con ejemplos concretos, sus ventajas e
inconvenientes.

5. Razonamiento de aspectos positivos y negativos de la inmigracién en el mercado de trabajo
nacional y extremefio.

6. Razonar la relacion entre desempleo-inflacién y desempleo-formacién.
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- 7

BLOQUE 6. ECONOMIA INTERNACIONAIL.(3* EVALUACION)
Unidad Didéctica 9. C . . lobalizacis i bi
Contenidos.

Conocimientos.

1.

SEEARE IR

Comercio internacional: causas, ventajas e inconvenientes.
Politica comercial exterior y sus instrumentos.

Mercados de divisas: tipos de cambio y sus efectos.

La globalizacion: medio ambiente y desarrollo sostenible.

La integracion econdmica y sus efectos.

La Unién Europea y la UEM: historia, ventajas e inconvenientes.

Habilidades y destrezas.

1. Evocar conocimientos previos a partir de los contenidos presentados en la lectura del punto de
partida que se presenta al inicio del tema del libro de texto.

2. Realizacién de una dindmica de grupo que complemente ese estudio de los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos de la unidad.

3. Actividades de valoracién de las ventajas y los inconvenientes del libre cambio frente al
proteccionismo.

4. Leer un texto para comprender que el fundamento del comercio internacional radica en la
divisién internacional del trabajo y proponer ejemplos concretos para establecer analogias entre
este fundamento y el que existe entre el comercio interno y la division del trabajo.

5. Elaborar un cuadro comparativo para distinguir las razones que justifican las posturas frente al
comercio internacional: proteccionismo y librecambismo. Valorarlas criticamente y buscar una
postura intermedia que resulte conciliadora.

6. Confeccionar un cuadro resumen que contenga las principales barreras a que se ve sometida la
importacién de productos extranjeros y las medidas de fomento de la exportacién de productos
del propio pais.

7. Leer un texto sobre el proceso de creacién de la Unién Europea y los problemas por los que ha
pasado, analizar un mapa sobre los paises que la componen asi como diferenciar con la zona
euro.

8. Biisqueda de informaciones sobre la UE y las politicas comunes en diferentes paginas web y
elaboracién de pequefios trabajos complementarios para que sean los propios alumnos los que
aprendan a aprender y elaboren esta parte de la unidad.

9. Analizar alguna noticia de actualidad sobre politicas comunes europeas y analizar los efectos
para Espafia y nuestra regién: como ejemplo el problema de los cultivos de tabaco.

10. Observar un mapa de Europa y localizar en €l las regiones mas ricas y mas pobres. Leer un texto
en el que se describe la politica regional de la Uni6n y los diferentes fondos destinados al
reequilibrio econémico regional.

11. Reflexién y debate sobre la globalizacion: paises pobres y ricos, ¢hay que replantearse el
objetivo de la globalizacién?

Actitudes.

1.  Educacién moral y civica: actitud critica ante las desigualdades econémicas.

2. Interés por las ventajas que ofrece la globalizacion y el comercio internacional.

3. Actitud favorable hacia las ventajas y critica ante los efectos negativos de la globalizacién, no
s6lo en su vertiente econémica.

4. Educacién ambiental: valoracion del medio ambiente como recurso econémico escaso y como

elemento importante en la calidad de vida.
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5. Actitud critica y valoracion del proceso de creacion de la UE y las consecuencias que para
nuestro pais y la comunidad extremefia ha supuesto a lo largo de los afios, sus ayudas y la
moneda Unica europea: el euro.

6. Respeto por las diferencias culturales, sociales y de otros &mbitos entre los paises integrantes, y
valoracién de la riqueza que aporta cada nacion.

7. Valoracion de los esfuerzos por generar un comercio justo para las zonas mas desfavorecidas.

Criterios d luacién de | idad

1. Conocer la aportacién al crecimiento econémico del comercio internacional y las relaciones
entre los paises y zonas que esto supone.

2. Ser capaz de explicar razonadamente las ventajas e inconvenientes del comercio internacional y
sus implicaciones para economias domésticas y empresas.

3. Saber qué es la globalizaciéon y conocer las implicaciones de la misma para el desarrollo
sostenible y el medio ambiente.

4. Valorar la importancia de la UE y la UEM para Espafa y sus implicaciones.

A lo largo de la realizacién del proyecto y en todas las unidades se tendrd como criterio de
evaluacion el uso adecuado y, segtn el nivel del alumno, de las Tic, s en el trabajo individual y en equipo,
tanto en el aula como en las tareas de casa.

Por otro lado, junto a estos contenidos especificos, y de acuerdo a la Ley, la comprensién
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual y las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén se trabajaran a lo largo de la materia, con especial atencién a la lectura.

También seran objeto de atencion y trabajo la educacion en valores.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones planificadas
por el profesorado de manera intencional y reflexiva, con el fin de posibilitar el aprendizaje del alumnado
y el logro de los objetivos planteados.

De acuerdo con lo especificado en el Decreto 98/2016, del 5 de julio, en el que se establece el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a la hora de aplicar una determinada metodologia en el aula, ésta debera tener en cuenta el
contexto y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado; serd fundamentalmente activa y
participativa y tratara de implicar, en lo posible, a las familias; debe favorecer el desarrollo de las
capacidades del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos
apropiados de investigacion, teniendo siempre en cuenta la relacién de los aspectos teéricos de la materia
con sus aplicaciones practicas en la sociedad; estimulara el compromiso del alumnado con su aprendizaje
desde la motivacion intrinseca, la responsabilidad y el deseo de aprender; asimismo, potenciara el trabajo
individual y cooperativo en el aula, donde el rol del docente ha de ser de guia y facilitador del proceso
educativo.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un
papel principal en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de tal forma que llegue a ser consciente de
que él es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, actitud
proactiva y actitud responsable ante este proceso.

Ademas se cuidard que exista una interrelacion de los aprendizajes, tanto en el interior de cada
materia como interdisciplinariamente, asi como coherencia entre los procedimientos realmente empleados
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para el aprendizaje y los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién. Se procurara el
desarrollo de las inteligencias multiples en la materia, para que cada alumno pueda poner de relieve y
destacar aquellas inteligencias donde demuestre una mayor capacidad, dedicando especial atencién a la
inteligencia emocional.

Por todo ello, tendremos en cuenta, sobre todo, el grupo de alumnos con el que nos encontramos
y con el que tendremos que trabajar, su nivel competencial inicial, la realidad del aula, asi como el
entorno del alumnado y la realidad econémica de la sociedad, para alcanzar los objetivos establecidos y
que nos lleven a que los alumnos/as trabajen las competencias y capacidades que queremos en esta etapa
educativa; pero no hemos de perder de vista que siempre ird en la linea de conseguir los fines de la etapa
de lograr que el alumnado adquiera las competencias clave para desarrollar un juicio critico y responsable
para poder participar de forma activa y auténoma en la sociedad democratica de la que forma parte,
ejercer de modo efectivo sus derechos y obligaciones y colaborar en el desarrollo de la sociedad, para lo
que habra de adquirir los elementos basicos de la cultura, desarrollar y consolidar héabitos de lectura, de
estudio y de trabajo, prepararse para la incorporacion a estudios posteriores y para su insercién laboral,
asi como formarse para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos; por todo
lo cual, se tratard de una metodologia eminentemente activa y contextualizada, también practica, de
reflexion y debate, de razonamiento y no tanto de aprendizaje memoristico, de bisqueda de informacién
real y cercana a nuestro entorno, y siempre con la presencia de las nuevas tecnologias.

Ademas se tratara de una metodologia abierta, que permita la introduccién de modificaciones en
la programaciéon durante el proceso de ensefianza-aprendizaje para adecuarse a la realidad de cada
momento, y flexible para adaptarse a las caracteristicas y ritmo de aprendizaje del alumnado,
contemplando la atencién a la diversidad.

Se introducird poco a poco el trabajo por proyectos, una realidad nueva para el alumno, pero de
gran ayuda para lograr resultados en el camino que queremos, ya que favorece un aprendizaje funcional y
la consecucion de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora y el aprendizaje por
descubrimiento, el pensamiento eficaz, permitiendo que los estudiantes pongan en juego un amplio
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes personales que les prepare para la resolucion de
problemas de la vida cotidiana, la aplicacién de lo aprendido en diferentes contextos, reales o simulados,
y la mejora de la capacidad de seguir aprendiendo. Igualmente se fomentara el trabajo en equipo, el
desarrollo de habilidades comunicativas y sociales y favorecera la autonomia y la implicacién del
alumnado en el proceso de aprendizaje.

Para todo ello se trabajaran los siguientes principios metodolégicos:

e Aprender por si mismo o aprender a aprender: el alumno debe ser sujeto creativo de su
propio aprendizaje y no limitarse s6lo a memorizar conceptos que muchas veces pierden su
sentido y su valor.

e Trabajo en equipo: determinadas actividades se haran de forma individual por sus
caracteristicas, pero se buscaran la puesta en comun y los trabajos en pareja o en grupo (segtin
las caracteristicas de la actividad); el objetivo de esto es que los alumnos aprendan a respetar las
opiniones de los demas, que trabajen las habilidades sociales sobre todo la capacidad de
expresarse en alto ante los compafieros y con un vocabulario adecuado, que sus conocimientos
se vean ampliados con los de los demés en las puestas en comun y las participaciones en el
grupo (se hara uso de diferentes técnicas de dindmica de grupos). El alumno/a tiene que aprender
a razonar y no imponer, a respetar y ayudar a los que se quedan atras, a organizarse y repartir
trabajos, en fin, a complementarse con otras personas, no creyéndose el tinico que sabe hacer
algo o por el contrario que no sabe hacer nada, lo que reforzara su autoestima. Los grupos
variaran a lo largo del curso y se buscara la heterogeneidad, aunque contamos con el problema
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de la diferente procedencia de los alumnos/as, lo que limitara un poco el margen de maniobra si
el trabajo es para casa.

e Potenciacion de las técnicas de indagacion e investigacion. En este caso ademas se trata de
una ciencia social, en la que el pilar basico es la observacién y el analisis de datos y situaciones
reales, que varian con relativa frecuencia, por lo que la bisqueda de esa informacién sera
garantia de un buen aprendizaje y de que en todo momento se usaran publicaciones de actualidad
y diferentes paginas de Internet, aspecto recogido en un epigrafe especifico mas adelante.

e Aplicacion de lo aprendido a la vida real. Queda claro, después de todo lo anterior, la realidad
de lo que se aprenderd en la materia y de que a los alumnos/as se les pedira en todo momento
razonamiento de lo expuesto y aportacion de ejemplos, a poder ser del propio entorno. Todo
esto se vera reforzado con la realizaciéon de un trabajo de naturaleza econdmica sobre la
Comunidad de Extremadura.

e Unido a todo esto, toda la metodologia estard impregnada del uso de las TIC,s como eje
transversal del curriculo.

Los criterios metodologicos seran los siguientes:

e El alumnado es diverso en su capacidad y ritmos de aprendizaje por lo que habra que atender al
diferente estilo cognitivo, facilitando diferentes situaciones de adquisicién de los conocimientos
y con estrategias didacticas que propicien un adecuado tratamiento de los contenidos, asi como
el uso de actividades con diferentes niveles de complejidad.

® Al llevar la ensefianza de la Economia el intento de dar soluciéon a diferentes problemas con un
alto componente de valores, cobra especial importancia su tratamiento y el de los temas
transversales, trabajando conductas de respeto, solidaridad, sentido critico ante determinadas
actitudes y comportamientos y otros aspectos similares.

e Las clases seran tanto tedricas como practicas. Cada clase se iniciara con un pequefio repaso de
los contenidos explicados en las anteriores para enlazar las nuevas explicaciones o practicas para
facilitar un mejor seguimiento y aprovechamiento por parte de los alumnos, tratdindose en
cualquier caso de adoptar una metodologia activa en la clase, potenciando el autoaprendizaje, el
trabajo en equipo en combinacién con el trabajo individual, de manera que los alumnos se
acerquen de forma reflexiva y critica a los conceptos que se le presentan.

e Las clases tedricas consistiran en las explicaciones por parte del profesor, que en todo momento
intentara motivar a los alumnos en los respectivos temas, para crear y mantener un clima de
interés e intercambio de opiniones y conocimientos, asi como de debate y aportacién de ideas
personales que favorezcan el trabajo y la adquisicion de las competencias..

o Las clases practicas consistiran en la realizacién de ejercicios y problemas o en el debate de
temas de actualidad relacionados con los conocimientos impartidos dentro del programa, ya sea
a propuesta del profesor o de los mismos alumnos, el trabajo de noticias y lecturas de aplicacién,
y se utilizardn como herramienta para fomentar y valorar la participacién activa del grupo asi
como método para afianzar los conocimientos tedricos y como una posibilidad para familiarizar
a los alumnos con la busqueda, utilizaciéon y formaciéon de opiniones con relacién a la
informacién econémica. Estas actividades estardn plenamente integradas en el contenido
instructivo, relacionadas con el entorno real del alumno, y se huird de la mera realizacién
sistemadtica de actividades, encaminandose éstas, a través de la adecuada estructuracién y puesta
en marcha, hacia un aprendizaje verdaderamente significativo, que favorezca el desarrollo de las
competencias por parte de los alumnos.

o Se fomentara la realizacién de esquemas y mapas conceptuales al acabar cada bloque de
contenidos, los debates y el uso de las TIC,s.

e (Como actividad complementaria los alumnos crearan a lo largo del curso su propio diccionario
de conceptos econémicos y cuya finalidad es que el alumno elija aquellos conceptos que le
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parecen mas interesantes, los defina con los conocimientos dados en clase y sus aportaciones
para que al ser el creador de su propio aprendizaje lo recuerde mejor y le sirva como estudio y
repaso su realizacion, valorandose el esfuerzo, presentaciéon y completitud a la hora de poner la
nota en la materia a final de curso.

e Para completar su formacién, capacidad de andlisis de informacién y de sintesis, asi como de
que sean capaces de crear sus propios conocimientos y opiniones, y para que desarrollen su
espiritu critico, se fomentara en los alumnos la lectura de algtin libro de naturaleza econémica o
parte de él, o de revistas econémicas, para posteriormente ponerlo en comun en el aula y
exponer ideas y conclusiones sobre el mismo, buscando el desarrollo de la competencia
comunicativa y de las habilidades sociales. Con esta actividad también se persigue que los
alumnos lean, mejoren su vocabulario y faltas de ortografia, expongan a sus compafieros su
aprendizaje, asi como que se enfrenten a libros de indole distinta a los que acostumbran.

e Por tltimo, y para acercar los contenidos de la asignatura a los alumnos en lo que se refiere a la
valoracién de las magnitudes macroeconémicas, se intentara realizar mensualmente un
seguimiento de la situacion econémica mediante la observacién y analisis de las grandes cifras
relativas a la produccion nacional, evolucion del desempleo, demanda, tipos de interés, poder
adquisitivo, déficit publico y balanza de pagos. Para todo ello se emplearan revistas econémicas
y articulos de periédicos relacionados con estos temas que se someteran a debate y discusion en
grupo. Para ello se considera imprescindible la utilizacion de los diarios regionales y nacionales
y el acceso y consulta a las bases de datos disponibles a través de Internet de distintos
organismos e instituciones.

La LOMCE establece ademds que la comprensiéon lectora, la expresién oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la
educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las asignaturas, por lo que en nuestra metodologia
didactica se tendran presentes, ya que son de gran importancia para su desenvolvimiento futuro, para lo
cual en todas las unidades se realizaran lecturas de noticias de actualidad que mejoren su capacidad de
comprensién, asi como btsquedas en la red para obtener informaciones, que junto con el trabajo que
realizardn sobre Economia Extremefia, también pretenden mejorar su capacidad lectora, de comprensién
y de expresién escrita.

En definitiva, se propone una metodologia basada en el equilibrio entre las necesidades
disciplinares y las didacticas, adecuando el conocimiento de la Economia y de los métodos de trabajo que
le son propios con la formacién intelectual y humana de los alumnos, con una metodologia practica que
estimule la actividad mental del alumnado, y con el objetivo final de contribuir al desarrollo personal en
cada alumno de las competencias necesarias para un adecuado desenvolvimiento futuro en su vida
profesional y personal.

z z 7

6.- EVALUACTON Y RECUPERACION. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, establece en su Art. 18 que, con caracter general, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua para valorar desde su particular
situacién inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su
evolucion y adoptar en cualquier momento del curso las medidas de refuerzo pertinentes; tendra un
caracter formativo, regulador y orientador del proceso educativo al proporcionar informacion al
profesorado, al alumnado y a las familias, y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Ademas, en el apartado 2 del mismo articulo se establece
que esta evaluacion sera diferenciada para cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacién
y los estandares de aprendizaje evaluables de cada una, que, segun el apartado 3, seran el referente para
comprobar el grado de adquisicién y desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa
en las evaluaciones continuas y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y
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de libre configuracién autonémica; no obstante esta evaluacion diferenciada, en la etapa de la ESO la
evaluacion del proceso de aprendizaje debera ser integradora, tomando en cuenta, desde todas y cada una
de las asignaturas, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el correspondiente
desarrollo de las competencias. En su apartado 4 se recoge que deberdn establecerse las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten al alumnado con
necesidades educativas especiales, y en el 18.5. se fija que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera los
correspondientes indicadores de logro, y, por lo que se refiere a la valoracién de los aprendizajes del
alumnado, los procedimientos e instrumentos de evaluacién deben ser variados y adecuarse tanto a las
caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de las materias.

Por todo ello, a la hora de llevar a cabo la evaluacién o control de los aprendizajes de los
alumnos/as, lo primero que queremos es no limitarnos a una simple nota de examen, sino que se realizara
un seguimiento continuado de los progresos de los alumnos en la asimilacién y cumplimiento de los
objetivos programados e impartidos. Para esto se tendra en cuenta el siguiente procedimiento que
desarrolla los criterios generales de evaluacién y recuperacion, intentando disponer de diversas
herramientas que nos den una valoraciéon lo méas completa posible del proceso de aprendizaje de cada
alumno de forma individualizada, con la idea de intentar que la evaluacién sea tanto procesual como
formativa y que se puedan atender las necesidades individuales en la medida de lo posible para mejorar el
rendimiento de cada alumno:

6.1.- Observacion sistemética y permanente de los alumnos con relacién a sus respuestas concretas sobre
los temas o los debates planteados en el aula, su participacion activa en el aula, la realizacién de trabajos
obligatorios o voluntarios, asi como otras actividades como la elaboracién diaria de un pequefio
diccionario de conceptos econémicos que les facilitara el estudio.

6.2.- Valoracién continuada del trabajo desarrollado por los alumnos con relacién a:
e la comprension de los conceptos.

o esfuerzo y participacién diaria realizado por él mismo para alcanzar los objetivos deseados a
través de la realizacién de los ejercicios y practicas propuestos en clase para la misma o su
realizacion fuera del aula.

6.3.- Los puntos anteriores servirdn para complementar la nota de exdmenes de los alumnos, que se
establecerd a partir de la realizacion por parte de éstos de las correspondientes pruebas parciales que
tendran lugar cada dos o tres unidades didacticas, aunque este aspecto sera flexible adaptandose a las
necesidades del grupo-clase y de la marcha de la materia.

Con anterioridad a la realizacion de las mencionadas pruebas se informara a los alumnos de
cuales seran los contenidos exigidos para la superaciéon de las pruebas asi como de los criterios de
valoracién de los ejercicios.

El alumno debera obtener al menos un cinco en cada uno de los parciales realizados a lo largo
del trimestre para eliminar esa parte de materia en la prueba de evaluacién; para aprobar la parte de
examenes de la misma serd necesario un 4.5 de media entre todos los parciales siempre y cuando en
ninguno se obtenga menos de un 4, de los cuales se obtendra la nota media de los exdmenes, que una vez
completada con la nota de clase sera la que el alumno obtenga en la correspondiente evaluacién.

Los alumnos que no superen alguno de los parciales (5) y no hayan alcanzado la media entre
todos, realizardn una prueba de evaluacién que versara sobre la materia de los parciales no superados
solamente, para poder llegar al cinco con el que se pasa la evaluacion.
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Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones previstas podran superar la materia en
una prueba global en Junio sobre las evaluaciones pendientes. Asi mismo podran presentar algin trabajo
voluntario sobre un tema real de economia que podrd complementar la nota en caso de que esté bien
hecho, sumandose a la nota final, siempre que se obtenga al menos un 4.5 en el examen de Junio.

Aquellos que no superen toda la asignatura en Junio dispondran de una prueba de caracter global
y extraordinario en Septiembre, en este caso sobre toda la materia impartida, pues no se guardaran las
evaluaciones que se hayan superado a lo largo del periodo ordinario del curso. Se contempla la
posibilidad de la realizacién de trabajos relacionados con las materias no superadas en junio durante el
verano y que podran sustituir / complementar la realizacién de la prueba de recuperacion de septiembre a
juicio del profesor de la asignatura.

En cuanto a los criterios de calificacion que se seguiran a lo largo del curso, para las distintas
pruebas, teniendo en cuenta el peso de los estdndares minimos o bésicos y el resto que se fijan en su
correspondiente apartado, teniendo en cuenta el peso de los estdndares minimos o basicos y el resto que
se fijan en su correspondiente apartado,la nota de cada evaluacion sera la media aritmética de las notas de
los parciales (debiendo haberse obtenido un 4.5 al menos), que supondra el 80% de la nota de evaluacion,
mas la nota de clase por actitud, participacion, trabajos,...

La nota de los parciales y los examenes de evaluacién y final, estara dividida en un 70 % para
aspectos conceptuales y un 30% para habilidades, destrezas y actitudes. En este punto hay que aclarar que
los contenidos conceptuales no se limitan al mero aprendizaje memoristico de definiciones y preguntas,
sino que en la materia se pretende que los alumnos/as adquieran los conocimientos de manera razonada y
con capacidad critica, y que en muchas ocasiones asi apareceran en las pruebas escritas.

Finalmente, el alumno completara esa nota con la de actitud, la participacion, la realizacién de
las actividades y trabajos propuestos, a la cual se reserva hasta un 20% de la nota final de cada evaluacién
y del curso (de nuevo he de hacer constar que la misma se tendra en cuenta una vez superadas las pruebas
escritas). Aquel alumno/a que tenga tres o mas negativos perdera la nota de clase. En el total de la nota,
100% descrito, siempre la suma de la nota que corresponde a los estandares de aprendizaje minimo sera
del 50% al menos en las pruebas especificas en que se evalden, no de cada una de las partes, pero
alcanzando ese peso en las notas finales de evaluacién y del curso. Ademds, sefialar que a la hora de
redondear la nota final de evaluaciones o del curso, esto se realizard para notas superiores o iguales al 0.5
siempre y cuando el alumno no haya dejado de entregar ningin trabajo y haya realizado las tareas
mandadas y participado adecuadamente en clase, no subiéndose el redondeo en caso contrario.

La nota final del curso sera la media aritmética de las tres evaluaciones.

dS€, DO 0 d CIN id D £0d (1€ d d Cl1da

por cada tres errores en tildes, no pudiendo superar la merma el punto. Se considera que no supone
una merma de puntuacién grande, pero les puede servir como incentivo para fijarse cuando escriben y
tener cuidado con su expresién que en ocasiones dejan mucho que desear, y a mi juicio debe ser una
preocupacion de todos: nos encontramos con alumnos que en unos meses estaran en Bachillerato o un
Ciclo Formativo y dan una mala imagen de su proceso de ensefianza.
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Z.- CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
posteriormente por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en
el curriculo se regulan diferentes elementos que determinan los procesos de ensefianza-aprendizaje para
cada una de las ensefianzas y etapas educativas, y en ese sentido, a la hora de determinar los elementos de
evaluacion, habla de criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

Estos criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado, y describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura,
como establece el Decreto 98/2016, del 5 de julio, y de acuerdo a la LOE y la posterior modificacién de
la misma por la LOMCE, y su nivel de cumplimiento ha de ser medido con flexibilidad y no de forma
mecanica; los estandares de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios de evaluacién
que permiten definir los resultados de aprendizaje y concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles, evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables.

Decir que los criterios de evaluacion adaptados al aula en funcién de la divisién de 1a materia en
unidades, y que trabajan los prescritos a nivel general en el curriculo de la materia, se recogen en cada
Unidad Didactica para que sirvan mejor como referencia.

De acuerdo con el Decreto 98/2016, de 5 de julio, en que se fija el curriculo de la ESO en
Extremadura, estan establecidos, por bloques de contenidos, los criterios de evaluacién y relacionados
con los contenidos correspondientes y los estandares de aprendizaje evaluables para cada uno de ellos en
su Anexo I, siendo los siguientes, en rojo los basicos o minimos, a los que se afiaden las competencias
clave para cada uno. La ponderaciéon en la calificacion es el 50% minimo para los estandares
minimos o bdasicos y el resto para los no bésicos, con igual peso cada uno de los estandares dentro de
cada uno de los dos grupos.

Criterios de evaluacion. | Estandares de aprendizajes evaluables. | Competencias.

BLOQUE 1. Ideas econémicas basicas.

1. Explicar la economia como cienciall.1. Reconoce la escasez de recursos y la| CSCV, SIEE
social valorando el impacto permanentejnecesidad de elegir y de tomar decisiones, como
de las decisiones econdmicas en la vidallas claves de los problemas basicos de toda
de los ciudadanos. economia y comprende que toda eleccion supone
renunciar a otras alternativas y que toda decision
tiene consecuencias.

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y]|
resolver problemas econémicos e identifica sus| CPAA, CSCV,
ventajas e inconvenientes, asi como sus SIEE
limitaciones.

2. Conocer y familiarizarse con laj2.1.Comprende y utiliza correctamente diferentes

. ; . P . ; CCL, CPAA,
terminologia econdmica basicatérminos del area de la economia. SIEE
identificando conceptos econémicos af2.2. Diferencia entre economia positiva y
partir de informaciones obtenidas ennormativa. SIEE

medios de comunicaciéon (prensa,[2.3. Representa y analiza graficamente el coste
televisién, radio, Internet,...) y con ellde oportunidad mediante la Frontera de] CMCT, SIEE
uso de los modelos econémicos. Posibilidades de Produccion.
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3. Tomar conciencia de los principios,
basicos de la economia a aplicar en las
relaciones econdmicas basicas de|
recursos y necesidades.

3.1. Representa las relaciones que se establecen
entre las economias domésticas y las empresas.
3.2. Aplica razonamientos bdasicos para
interpretar problemas econdmicos provenientes|
de las relaciones econémicas de su entorno.

CMCT, SIEE

CPAA, CSCV,
SIEE

BLOQUE 2. Economia y empresa.

1. Describir los diferentes tipos de
empresas y formas juridicas de las
empresas, relacionando con cada una de
ellas sus exigencias de capital y las
responsabilidades  legales de sus
propietarios y gestores, asi como las
interrelaciones de las empresas con su
entorno.

2. Analizar  las  caracteristicas
principales del proceso productivo.

3. Identificar las fuentes de financiacion
de las empresas, propia y ajena,
valorando las ventajas e inconvenientes|
de su utilizacién.

1.1.Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas y las relaciona con las exigencias
requeridas de capital para su constituciéon Yy
responsabilidades legales para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas, aplicando el
razonamiento sobre clasificacién de empresas.
1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y
empresarios que actian en su entorno, asi como|
la forma de interrelacionar con su dmbito mas
cercano 'y  los  efectos  sociales
medioambientales, positivos y negativos, que se
observan.

2.1.Indica los distintos tipos de factores
productivos y las relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

2.2. Identifica los diferentes  sectores
econdmicos, asi como sus retos y oportunidades.

3.1.Explica las posibilidades de financiacién del
dia a dia de las empresas, diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

CCL, CSCV, SIEE

CPAA, CSCV,

SIEE

CPAA, CSCV,
SIEE

SIEE

CPAA, CSCV,
SIEE

CCL, CPAA, SIEE
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4. Determinar para un caso sencillo lal4.1.Diferencia los ingresos y costes generales de|] CMCT, CPAA,
estructura de ingresos y costes de unafuna empresa e identifica su beneficio o pérdida, SIEE
empresa, calculando su beneficio. aplicando razonamientos matematicos para la

interpretacién de resultados.
5. Diferenciar los impuestos que afectan(5.1.Identifica las obligaciones fiscales de las CPAA. CSCV.
a las empresas y la importancia dellfempresas segun la actividad, sefialando el SfEE ’
cumplimiento de las obligacionesjfuncionamiento béasico de los impuestos y las
fiscales. principales diferencias entre ellos.

5.2.Valora la aportacion que supone la cargal cpaA, SIEE

impositiva a la riqueza nacional.

BLOQUE 3. Economia personal.

1. Realizar un presupuesto personalll.1.Elabora y realiza un seguimiento a un| CMCT, CPAA,
distinguiendo entre los diferentes tiposjpresupuesto o plan financiero personalizado, SIEE
de ingresos y gastos, controlar su gradofidentificando cada uno de los ingresos y gastos.
de cumplimiento y las posibles(l.2.Utiliza herramientas informaticas en la
necesidades de adaptacion. preparacién y desarrollo de un presupuesto o CD, SIEE

plan financiero.
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2. Decidir con racionalidad ante las
alternativas econdémicas de la vida
personal, relacionando éstas con el
bienestar propio y social, estableciendo
prioridades de gasto acordes a su edad y
reflexionando a partir de sus
necesidades personales y sus recursos.

3. Expresar una actitud positiva hacia el
ahorro y manejar el ahorro como medio
para alcanzar diferentes objetivos,
identificando diferentes modalidades de|
ahorro y sus caracteristicas.

4. Reconocer el funcionamiento bésico
del dinero y diferenciar los diferentes
tipos de cuentas bancarias y de tarjetas
emitidas como medios de pago,
valorando la oportunidad de su uso con
garantias y responsabilidad.

1.3.Maneja graficos que le permiten comparar
una realidad personalizada con las previsiones|
establecidas.

2.1.Comprende las necesidades de planificacion
v de manejo de los asuntos financieros a lo largo
de la vida. Dicha planificacion se vincula a la
prevision realizada en cada una de las etapas de
acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha
de la actividad econémica nacional.

3.1.Conoce y explica la relevancia del ahorro y
del control del gasto.

3.2.Analiza las ventajas e inconvenientes del
endeudamiento, valorando el riesgo 'y
seleccionando la decision mas adecuada para
cada momento.

4.1. Comprende los términos fundamentales y
describe el funcionamiento en la operativa con
las cuentas bancarias.

4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer
detenidamente los documentos que presentan los
bancos, asi como la importancia de la seguridad
cuando la relacién se produce por Internet.
4.3.Reconoce el hecho de que se pueden

CMCT, CPAA,
SIEE

CPAA, SIEE

CCL, CPAA, SIEE

CPAA, SIEE

CCL, SIEE

CCL, CPAA, SIEE

2. Diferenciar y explicar los conceptos
de deuda publica y déficit ptblico.

gastos publicos, asi como los efectos que pueden
producir a lo largo del tiempo.

2.1.Comprende y expresa las diferencias entre
los conceptos de deuda publica y déficit ptblico,
asi como la relacion que se produce entre ellos.

negociar las condiciones que presentan las| CCL, SIEE
entidades financieras y analiza el procedimiento
de reclamacion ante las mismas.
5. Conocer el concepto de seguro y suf5.1. Identifica y diferencia los distintos tipos de
finalidad. seguros segtin los riesgos o situaciones adversas| CPAA, CSCV,
en las diferentes etapas de la vida. SIEE
BLOQUE 4. Economia e ingresos y gastos del Estado.
1. Reconocer y analizar la procedencia|l.1.Identifica las vias de donde proceden los| CCL, CSCV,
de las principales fuentes de ingresos ylingresos del Estado, asi como las principales| CPAA
gastos del Estado que conforman lajireas de gastos del Estado y comenta sus
elaboracion de los  Presupuestosjrelaciones.
Generales del Estado, asi comofl.2.Analiza e interpreta datos y graficos de
interpretar graficos donde se muestrefcontenido econémico relacionados con los CMCSTI’ECEPAA’
dicha distribucion. ingresos y gastos del Estado.
1.3.Distingue, en los diferentes ciclos CPAA, CSCV,
economicos, el comportamiento de los ingresos y SIEE

CCL, CPAA, SIEE
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3. Determinar el impacto para la
sociedad de la desigualdad de la renta y|
estudiar las herramientas de
redistribucién de la renta.

3.1.Conoce y describe los efectos de la
desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucién de la misma.

3.3.Investiga y  reconoce  ambitos
oportunidades y tendencias de empleo.

de

CCL, CPAA, SIEE

CSCV, CPAA

BLOQUE 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.

1. Diferenciar magnitudes de tipos de
interés, inflacion y desempleo, asi como
realizar calculos necesarios y analizar
las relaciones existentes entre ellas.

2. Realizar célculos bésicos e
interpretar datos y gréficos vinculados
con los tipos de interés, inflacion y
desempleo.

3. Valorar diferentes opciones de
politicas macroeconémicas para hacer
frente al desempleo.

1.1.Describe las causas de la inflacién y valora
sus principales repercusiones econdmicas |
sociales.

1.2.Explica el funcionamiento de los tipos de|
interés y las consecuencias de su variacién para
la marcha de la economia.

2.1.Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econdémico relacionados con los tipos
de interés, inflacién y desempleo.

3.1.Describe las causas del desempleo y valora
sus principales repercusiones econdmicas |
sociales.

3.2.Analiza los datos de desempleo en Espafia y|
las politicas contra el desempleo.
3.3.Investiga y  reconoce  ambitos
oportunidades y tendencias de empleo.

de

CCL, CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE

CMCT, CPAA,
SIEE

CCL, SIEE

CMCT, CPAA,
SIEE
CPAA, SIEE

BLOQUE 6. Economia internacional.

1. Valorar el impacto de Ila
globalizacién econdémica, el comercio
internacional y de los procesos de
integracion econémica en la calidad de
vida de las personas y el medio
ambiente.

1.1.Valora el grado de interconexion de las
diferentes economias de todos los paises del
mundo y aplica la perspectiva global para emitir|
juicios criticos.

1.2.Explica las razones que justifican e influyen
en el intercambio econémico entre paises.

1.3. Analiza acontecimientos econémicos|
contemporaneos en el contexto de la
globalizacién y el comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes
del proceso de integracién econémica Yy,
monetaria de la Uni6n Europea.

1.5. Reflexiona sobre los  problemas|
medioambientales y su relaciéon con el impacto
econémico  internacional, analizando las|

posibilidades de un desarrollo sostenible.

CCL, CSCV, SIEE

CCL, CSCV, SIEE

CSCV, CPAA,
SIEE

CCL, CSCV SIEE

CCL, CSCV, SIEE

8-INDICADORES DE L.LOGRO.

Establecidos en el Decreto 98/2016, art. 5, 7)m, nos referimos al establecimiento de unas
medidas objetivas del grado de adquisicién de cada uno de los estdndares de aprendizaje y que se
aplicarian sobre las cuestiones tedricas o practicas en las pruebas escritas, ejercicios de aula o trabajos en
los que se evaltie cada uno de ellos, de manera que se pueda medir ese nivel adquirido.

En este punto es conveniente sefialar que creemos suficiente y conveniente establecer unos
indicadores de logro generales para tres contextos productivos diferentes del alumno en la materia segun
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los instrumentos de evaluacién planteados, que nos permitan la suficiente flexibilidad para aplicarlos a
cualquiera de los estandares fijados, a saber:

Indicadores referidos a las cuestiones tedricas de las pruebas escritas v_ejercicios de casa de

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea una respuesta esquematica.

2. El alumno resuelve la cuestiéon de manera desarrollada y minimamente correcta y afiade el uso
de un vocabulario econémico adecuado al problema que se plantea.

Da una respuesta estructurada y coherente.

Profundiza y usa conocimientos al margen del texto usado en el aula.

5. Larespuesta carece de faltas de ortografia y tiene sintaxis adecuada.

W

Indicad | 40 d (cticos d |

1. El alumno entiende qué se le pide y plantea el problema.

2. El alumno resuelve la cuestion matematica obteniendo un resultado numérico erréneo por
problemas en el desarrollo.

3. Aiiade el uso de un vocabulario econémico adecuado al problema que se plantea.

4. Da una explicacion estructurada y coherente al problema planteado entendiendo qué indica el
resultado numérico obtenido.

5. Explica la relacion con el aspecto econémico objeto de estudio.

1. El alumno entrega el trabajo a tiempo y con la estructura propia del mismo: portada, indice,
cuerpo o desarrollo, conclusién y bibliografia.

2. El trabajo presenta un uso minimo de informacién y un desarrollo minimamente correcto de
cada parte del mismo.

3. El trabajo tiene una buena profundizacién en el estudio de las cuestiones planteadas y un
desarrollo estructurado y coherente.

4. Presenta produccién y aportacion propia en las cuestiones a trabajar y toda la conclusién es suya.

5. Buena presentacion y ausencia de faltas de ortografia y de sintaxis.

Estos cinco niveles de logro para cada uno de los aspectos a evaluar, nos permitiran asignar
puntuacién en cuanto al grado de adquisicién de cada uno de los estdndares de aprendizaje, tanto
minimos como del resto, y son validos para todo tipo de instrumentos usados en el desarrollo de la
materia a lo largo del curso; se usardn en combinaciéon con los criterios de calificacion y las
ponderaciones dadas a los diferentes tipos de estandares de aprendizaje, a saber, los minimos o basicos y
el resto.

9.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y I.A COMUNICACION (TIC,s).

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, que establece, entre otros, el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefiala, en su declaracion inicial,
que la Ley de Educacién de Extremadura marca como aspecto prioritario, y con ello inspira el sefialado
Decreto, la promocion del uso educativo de las TIC,s, consideradas, en su uso correcto, inteligente y
critico, como un instrumento valioso al servicio de la asimilacién de todo tipo de aprendizajes y de la
generacion del saber, asi como la participacion activa en la sociedad de la informacién y el conocimiento.

Se establece como uno de los principios metodolégicos que las TIC,s deben ser un eje
transversal del curriculo, apostando por ellas como un instrumento decisivo de creacién y participacién
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con vistas a incardinarse en la sociedad de la informacién y el conocimiento, ademéas de establecer, como
una de las competencias clave, la competencia digital en esta etapa; por otro lado, uno de los aspectos
prioritarios igualmente recogido en el articulo 111.bis de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa son las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién; y, finalmente,
el Decreto 98/2016, dice que la aplicacién a los procesos de ensefianza-aprendizaje aumenta las
posibilidades de formacién de la persona, por lo que se justifica su posicion transversal en el curriculo.

Ademas, el Decreto 98/2016, en su Art. 3.3.a) recoge como elemento transversal el tema de las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las TIC,s, por lo que se trabajara también
desde esta materia.

Por otro lado, en los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria en el articulo 23 de ese
Decreto, apartado e), se dice que el alumno/a debe “desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las
fuentes de informacién para adquirir, con sentido critico, nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacién
valorar la necesidad del uso seguro y responsable de las tecnologias digitales, cuidando de gestionar bien
la propia identidad digital y el respeto a la de los otros™.

También la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, establece como uno de los
elementos diferenciadores de la educacién en nuestra Comunidad la implementacién de una red de
centros basados en el uso de las Tic,s y la existencia en todos los centros de ordenadores en todas las
aulas, bien individuales o bien por parejas, para que su uso y aplicacién en el aula sean uno de los
referentes de una nueva forma de ensefianza; lo que hace necesario adecuar las practicas didacticas al
nuevo entorno tecnolégico disponible en nuestras aulas

Esta forma de trabajo ofrece grandes ventajas como son el trabajo en equipo, la cooperacién, el
razonamiento critico, la necesidad de buscar la informacion adecuada y de forma organizada, la
obligacion de sacar conclusiones particulares y, sobre todo, favorece el que los alumnos construyan su
propio aprendizaje, o sea, el aprender a aprender, lo que mejora su formacién para su futuro y su
capacidad de aprendizaje en los estudios posteriores.

En todo caso, siempre se intentard hacer un uso eficiente de las mismas para complementar el
aprendizaje de los alumnos/as.

Y, en este sentido, la metodologia que vamos a aplicar en clase estd en todo momento impregnada de su
uso, un uso flexible, eso si, que permitird a los alumnos/as mejorar su conocimiento de las mismas, usar
programas nuevos, navegar por Internet, de manera que no se limiten a los conocimientos que encuentren
en el libro de texto, sino que puedan ampliarlos con informacién nueva y a veces con diferente
tratamiento o puntos de vista que enriquecen su formacién.

De acuerdo con ello, en las unidades didacticas se han marcado algunas situaciones y actividades
que se realizardn con su uso para que el alumno sea creador de su propio conocimiento, se acerque de
manera mas critica y razonada a las realidades que estudia y disponga en todo momento de noticias
actuales y documentos recientes.

Por otro lado, al alumno se le pedira la realizacién de un diccionario econémico, planteandole la
posibilidad de hacerlo con el uso de alguna aplicacién informatica que le permita hacer uso de su
creatividad y su presentacion al final de curso a los compaiieros; ademas, para ello podra trabajar
informacién de la red con la bisqueda de los términos, aprovechando los equipos que tenemos en el aula
de tratamiento de informacién, comunicacion, proyectores, lo cual sera valorado en la nota, con lo que se
intentard que vayan perdiendo el miedo a estas herramientas. Esta forma de trabajo ofrece grandes
ventajas, como son el trabajo en equipo, la cooperacion, el razonamiento critico, la necesidad de buscar la
informacién adecuada y de forma organizada, la obligacién de sacar conclusiones particulares y, sobre
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todo, favorece el que los alumnos construyan su propio aprendizaje, o sea, el aprender a aprender, lo que
mejora su formacion para su futuro y su capacidad de aprendizaje en los estudios posteriores.

A pesar de no estar recogido en una unidad concreta se intentara trabajar en alguna unidad que
se preste y buscando el momento oportuno de acuerdo a la marcha del curso una webquest o miniquest
(dependeré del tiempo disponible) para que los alumnos usen esta nueva herramienta de aprendizaje; esta
forma de trabajo ofrece grandes ventajas, como son el trabajo en equipo, la cooperacién, el razonamiento
critico, la necesidad de buscar la informacién adecuada y de forma organizada, la obligacién de sacar
conclusiones particulares y, sobre todo, favorece el que los alumnos construyan su propio aprendizaje, o
sea, el aprender a aprender, lo que mejora su formacién para su futuro y su capacidad de aprendizaje en
los estudios posteriores.

Para terminar, sefialar que en todo momento y como una herramienta mas de las TIC,s, se usara
la plataforma RAYUELA para contactar con alumnos/as y padres, para tenerles en todo momento
informados de todo lo concerniente a sus hijos en la materia, con la adecuada antelacién se colocaran
examenes y trabajos, fechas, contenidos, notas, asi como cualquier otra informacién que se estime
necesaria; todo ello con el objetivo de involucrar a todos en el desarrollo de los aprendizajes del
alumnado y aprovechar al maximo las facilidades de la Red Tecnolégica Extremefia que tenemos a
nuestra disposicion.

10.- INTERDISCIPLINARIDAD.

En todo momento hemos de tener en cuenta la relaciéon de nuestra materia con otras que los
alumnos estudian o han estudiado en su momento, por lo que se har4 uso de conocimientos adquiridos y
se deberd planificar adecuadamente con los profesores de otras materias aquellos contenidos que estén
relacionados o requieran haberse trabajado ya para no tener problemas de secuenciacién e incluso evitar
ensefiarlos de manera diferente, lo que podria llevar a los alumnos a errores y malas interpretaciones. Es
por ello que se precisa de una adecuada relacion interdepartamental cuando las materias estén
relacionadas con las nuestras y debemos preocuparnos de los conocimientos que van adquiriendo los
alumnos en las mismas.

Ante todo no hemos de perder de vista la utilizacién de conceptos y técnicas basadas en las
Matematicas, de gran ayuda para la utilizacién practica de algunos modelos matematicos esenciales para
el buen desarrollo de la materia asi como técnicas como las tablas de valores y las graficas de gran ayuda.
En este sentido el docente de esta materia y el de Economia estaran en permanente contacto trabajando de
forma cercana para que los alumnos adquieran, recuerden o trabajen las herramientas matematicas
precisas.

Aspectos de la realidad fisica y social que el alumno ha estudiado en otros cursos en Geografia
e Historia y que pueden servir para comprender conceptos y aspectos econdmicos como las diferentes
tasas de paro, inflacién, diferencias Norte-Sur asi como la globalizacién tan extendida en nuestros dias,
las crisis como la del 29, y otros muchos que seria dificil reflejar en su totalidad, y que obligan a un
fructifero didlogo con el profesor/a de esas materias, para que las explicaciones y conocimientos sean
complementarios.

No podemos dejar de lado la materia de Lengua Castellana en la lucha por conseguir un
adecuado nivel de expresion tanto oral como escrito al ser uno de los objetivos esenciales del Bachillerato
como etapa, y la lucha con las faltas de ortografia, por lo que habréa una adecuada coordinacién con ese
Departamento. En este sentido, el Centro lleva a cabo un Programa de Mejora en la ESO y desde aqui
queremos ser participes alargandolo a nuestra materia por la importancia de sus implicaciones a la hora
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de formar un individuo con madurez y plenas garantias de insercién en la sociedad el dia de mafiana, y
con posibilidades de éxito en su trabajo o estudios futuros.

En general se intentara la colaboracion con otros profesores para no duplicar ensefianzas, dar
partes complementarias de diferentes materias al mismo tiempo o en la correlacién en que el alumno las
necesite, sobre todo los de las diferentes Ciencias Sociales a las que pertenece esta materia.

11.- TEMAS TRANSVERSALES,

En la ensefianza de hoy dia, y como bien recoge el Decreto 98/2016, de 5 de julio, cobra una
gran importancia la atencién y formacion del alumnado en valores, los cuales se deben desarrollar de
forma transversal en toda la etapa y en todas las materias, a través de los denominados elementos
transversales que debe incorporar el curriculo en los términos en que aparecen recogidos en el articulo 6
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre; ademas establece que los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccién y consolidacién de la madurez personal y social del alumnado.

Nuestra materia no va a ser diferente y en este animo se han introducido en las unidades
didacticas ejemplos de aquellos que se podran trabajar durante las mismas, aunque esa lista no es cerrada
sino que estard siempre abierta a la posible introduccién de otros no recogidos en el momento y de
acuerdo a la pertinencia del mismo con los contenidos trabajados en la unidad. De todas las maneras
nuestra materia tiene un aspecto eminentemente social del individuo y, por lo tanto, en continua evolucion
y desarrollo con el cambio de las actitudes del ser humano, lo que la hace fuente sin igual en el
tratamiento de los temas transversales y la tan nombrada educacién en valores que siempre estan
presentes en el trasfondo de cuanto se trata en el aula.

En el Decreto 98/2016 se habla de que los centros educativos incorporardn elementos
curriculares transversales relacionados con un conjunto de temas en su Art. 3.3, muchos de ellos muy
relacionados con nuestra materia como el desarrollo sostenible y el medio ambiente, desarrollo del
espiritu emprendedor, el fomento de actitudes de compromiso social, la adquisicién de competencias para
la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y
del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la ética empresarial y la
responsabilidad social corporativa, fomento de los derechos del trabajador y del respeto al mismo,
participacion del alumnado en actividades que le permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y
actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza
en uno mismo y el sentido critico, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (a través del entorno
laboral en nuestro caso por ejemplo) entre otros, asi como que incorporaran en su proyecto educativo
valores que fomenten la igualdad efectiva y la prevencién activa de la violencia de género, la prevencion
de la violencia contra personas con discapacidad, el respeto y la no discriminacién por cualquier
condicion o circunstancia; la prevencién y lucha contra el acoso escolar, la prevencion y resolucién
pacifica de conflictos en todos los &mbitos, la libertad, la justicia, los derechos humanos,...

Por tltimo, establece que la programacion didactica debe comprender, en todo caso, la
prevencién y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia, sea cual fuere su origen o presunto
fundamento ideolégico, enfatizando lo relativo a la violencia de género, la violencia contra personas con
discapacidad, la violencia terrorista y el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Nosotros no podemos dejar de tener en cuenta todo esto, aun a sabiendas de que hay elementos
que se ajustan mas a la materia de nuestra asignatura como el desarrollo sostenible y el medio ambiente o

el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, la responsabilidad social de la empresa en sus
diferentes dmbitos, la igualdad de hombres y mujeres en el &mbito empresarial,...entre otros.
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La atencién a los temas transversales se halla patente a lo largo de la distribucién de las
diferentes unidades que componen esta materia. Atn asi se produce especial insistencia en asuntos como
la traslacion de valores ligados al didlogo para solucionar los problemas de los individuos y los grupos,
tanto a nivel de clase, y por ende al d&mbito nacional e internacional; igualmente se han de promover
actitudes pacificas, la prevencién y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia, por lo que se

trabajaran de una manera especial la Educaciéon para la Paz.

Igualmente se inculcaran valores y actitudes de igualdad y solidaridad recurrentes a lo largo de
la distribucién de los contenidos del area, consolidindose asi una Educacién para la Igualdad entre
individuos y razas en general y entre sexos en particular, la prevencién y condena de la violencia de
género, la violencia contra personas con discapacidad. Este tema aparece al trabajar aspectos como la
desigual distribucion de la renta, la problematica del acceso al trabajo diferente para hombres y mujeres,
la participacién de los estados en las economias mixtas para mejorarla, los impuestos y su funcion, el
consumo, el mercado de trabajo y la inmigracién, desigualdades norte-sur, etc.

Se trabajaran los aspectos tan importantes hoy en dia y tan relacionados con la economia como
son la conservacion de los recursos ambientales, en tanto que determinantes de nuestra calidad de vida,
proporciondndose asi fundamentos de Educacién para la Salud y Educacién Ambiental. Se trata en
aspectos como el proceso productivo, los factores de produccioén, la actividad de las empresas, los fallos
del mercado, la globalizacion, el comercio internacional, el desarrollo sostenible y otros muchos.

Se trabajardn temas relacionados con el Espiritu emprendedor, buscando entre otros la
adquisicién y afianzamiento de competencias para la creaciéon y desarrollo de empresas, la igualdad de
oportunidades, respeto al emprendedor y el empresario, ética empresarial, fomento de los derechos del
trabajador y del respeto al mismo, trabajando actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el
trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico; para ello tenemos los contenidos
relacionados con el agente econémico empresa y con el estudio y anélisis del mercado de trabajo, asi
como con la politica en materia de desempleo.

Finalmente se hard observar a los alumnos actitudes criticas relacionadas con las técnicas de
comunicacién, publicidad y promocién de las empresas, que afectan a la creacién de necesidades ficticias
0 a convertir algunas secundarias en pseudonecesidades primarias sélo con el objetivo de incrementar sus
ingresos y ganancias, sin ninguna consideracion social; también en el bloque sobre finanzas personales,
ahorro, consumo y endeudamiento,... Con esto se pretende ayudarles a reflexionar y analizar en su caso la
influencia de tales técnicas, pudiendo ejercer de una forma mas auténoma su papel de consumidores,

trabajandose la Educacion del Consumidor.

Estos temas que favorecen el desarrollo integral del alumnado se trabajan tanto en contenidos
como en procedimientos o actitudes a lo largo de las unidades didacticas.

Para finalizar quiero hacer constar que se trabajaran siempre el respeto por las opiniones de los
demds aunque sean diferentes, respeto a la interculturalidad y la riqueza que aporta, la solidaridad y el
compailerismo, el trabajo en equipo, la igualdad en todas sus vertientes, como ejes de nuestra forma de
trabajar en el aula y que les ayudara a convertirse en personas plenamente capacitadas para su desarrollo
futuro y con mayores garantias de éxito.

z

12.- ATENCION A 1A DIVERSIDAD.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado, lo que exige la deteccién previa de
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacién para poder dar una respuesta ajustada en
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funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado y hacerlo en un entorno cercano y significativo
para él.

Segtin el Decreto 98/2016, de 5 de julio, esta atencién se orientara a alcanzar los objetivos y las
competencias establecidas para la etapa educativa que corresponda y se regird por los principios de
calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, inclusién educativa, igualdad entre mujeres
y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad universal, disefio para todos y cooperacion de la
comunidad educativa. Estas medidas de de atencién a la diversidad irdn dirigidas a responder a las
necesidades educativas concretas de cada alumno de forma flexible y reversible, y no podran suponer
discriminacion alguna que le impida alcanzar los objetivos de la etapa y desarrollar al maximo sus
capacidades, asi como obtener la titulacién correspondiente.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, recoge su capitulo II, en su articulo 14.1. sobre atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que serd de aplicacién lo indicado en el
Capitulo I del Titulo II de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, en los articulos 71 a 79 bis, al alumnado que
requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
por dificultades especificas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atenciéon e Hiperactividad (TDAH),
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado; para ello se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas que aseguren su
adecuado progreso. De este modo, esta idea debe regir tanto el trabajo en el Centro como en cada una de
las materias para desarrollar el curriculo de la etapa.

El principio de la atencién a la diversidad supone una concepcioén abierta del curriculo
fundamentada en la aceptacién de la naturaleza flexible de la progresiéon del aprendizaje de los
alumnos/as; en virtud de esta diferente evolucién del alumnado del grupo-clase tendremos que tener
presente la adaptacién de la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje a cada uno de ellos, de acuerdo
con el principio de la ensefianza individualizada y de esta forma también deberdn adaptarse las
actividades de ensefianza-aprendizaje a las diferentes capacidades, buscando en todo momento el
desarrollo de trabajo en equipo y cooperativo, de forma que los alumnos que manifiesten un ritmo de
aprendizaje y comprension mds lento en alguno de los contenidos de la materia podran mezclarse en los
grupos de forma que se facilite su motivacién, y para aquellos que tengan problemas por haberse
incorporado tardiamente al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar también
les ira bien esta forma de trabajo, pudiendo mejorar su situacién en cuanto al aprendizaje. Por otro lado,
también se tendra en cuenta la posible existencia de alumnos con altas capacidades intelectuales a la hora
de trabajar con ellos mediante la utilizacién de actividades adecuadas a su nivel y exigencia de trabajo,
que complemente a lo hecho en clase y les suponga un reto para no verse ante situaciones que les puedan
suponer monotonia y falta de esfuerzo por su mas alta capacidad.

Para hacer frente a esto se utilizardn determinadas actividades en las unidades didacticas que
sirvan de refuerzo y repaso y que faciliten la consecucién de los objetivos, el desarrollo de las
competencias clave y alcanzar los estandares de aprendizaje evaluables; se utilizaran también actividades
que presenten una progresiva complejidad, con esta graduacion se pueden individualizar mas facilmente
los ritmos de las ensefianzas.

Como respuesta a aquellos alumnos que vayan por delante del ritmo general de la clase, y con el
objetivo de mantenerlos motivados, se presentaran actividades de mayor complejidad que supongan
ampliaciones y profundizaciones sobre los contenidos trabajados y que le pidan a ese alumno/a un mayor
esfuerzo y rendimiento; en este caso vienen muy bien actividades basadas en la busqueda de informacién
en Internet y la elaboracién de trabajos sobre un guién aportado por el profesor, un ejemplo seria las
mini- webquest.
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Por otra parte, cabe recoger que quizas la medida a adoptar sea el cambio de la metodologia ante
esos problemas de aprendizaje de los alumnos/as; a través de la evaluacion formativa podemos obtener
datos sobre este aspecto: ante todo hay que adoptar las medidas necesarias para alcanzar los objetivos que
pretendemos con los alumnos.

Esto no implica que puedan aparecer otro tipo de necesidades, no ya de aprendizaje, sino de tipo
motor o fisico, para lo cual en su momento habria que adaptar la materia y la metodologia, pero siempre
contando con el apoyo y la ayuda del Departamento de Orientacién y posible personal para el caso
concreto, por ejemplo los apoyos para deficientes visuales. En este curso en concreto no se presentan
ninguna de estas necesidades especiales.

Por otro lado, si desde el Departamento de Orientacién se comunica la existencia de algtin
alumno/a con necesidades especificas de apoyo educativo que precise de una adaptaciéon curricular, se
trabajaria en conjuncion con ellos para aplicar lo establecido en el Decreto sobre atencién a la diversidad
para hacer las adaptaciones precisas, aunque por la naturaleza de la materia y la metodologia usada,
puede ser seguida por los alumnos sin problema.

13.- BIBLIOGRAFIA 'Y RECURSOS DIDACTICOS.

Durante el desarrollo de cada una de las unidades didacticas es preciso realizar diversas
actividades de procedimiento que requieren el empleo de recursos indispensables para la mejor
comprensién de cada uno de los conceptos estudiados. Como en las deméas materias relacionadas con las
Ciencias Sociales, existe un amplio abanico de materiales para usar tanto en clase como en las actividades
que los alumnos deban realizar fuera del aula, entre los que se detallan:

- Diarios nacionales y regionales: analisis y comentario de articulos y noticias pertenecientes a la materia
prestandose especial atencion a las noticias de caracter economico regionales, valorando asi el alumno la
importancia de la prensa como fuente de conocimientos econémicos.

-Anuarios estadisticos y comerciales, mapas econémicos y graficos.

- Revistas de informacion econémica especializada. Se intentara la adquisicion por parte del Centro de
alguna revista de este tipo para involucrar a los alumnos en el inicio de este tipo de lecturas.

- Lectura de libros de caracter econémico.

- Visionado de peliculas u otro material videografico que se encuentre en funcién de las caracteristicas del
grupo clase.

- Apuntes, transparencias confeccionadas por el profesor.

- Serd indispensable el uso de las nuevas tecnologias por las infinitas posibilidades que ofrece Internet
para la bisqueda de informacién adecuada, actualizada y en el momento oportuno, para lo cual al alumno
se le facilitaran direcciones de gran interés en el aspecto econémico. Entre ellas podemos citar:

www.juntaextremadura.es

Ademas se iran buscando otras de utilidad en cada momento particular.
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http://www.plan3e.gobex.es/puntos-de-activacion-empresarial
http://www.emprendedores.es/
http://www.ipyme.es/
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LIBRO DE TEXTO DE LA ASIGNATURA:

- Economia (Editorial SANTILLANA). Serie Analiza. Proyecto Saber Hacer. Dirigido por Teresa Grence
Ruiz. 2016. Madrid. ISBN 978-84-680-2835-4

14. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

La situacién de pandemia que estamos viviendo por el COVID-19 y las limitaciones al
movimiento, las exigencias de distancias interpersonales, los contagios aqui y alla, la dificultad para
conseguir que los alumnos no se bajen las mascarillas o se toquen, los problemas que ante la situacién
plantean los padres al Centro por posible contagio de sus hijos, la falta de medidas de seguridad sanitaria
en ocasiones, hacen que este curso no nos planteemos desde el Departamento la realizacion de
actividades al margen de las propias en horario lectivo y en el aula.

Ademaés, no se plantea realizacién de ninguna actividad concreta de este tipo ante la amplia
materia que se debe trabajar a lo largo del curso y el hecho de que se disponen tan s6lo de 3 clases
semanales de 55 minutos cada una para desarrollarla, lo cual limita el espacio temporal del que
disponemos, en una situacién en que en cualquier momento podemos quedar confinados y tener que dar
las clases on line con la consiguiente dificultad para avanzar en el desarrollo de la materia, ademas de que
tienen demasiadas salidas en otras materias, lo que impide un adecuado seguimiento de la materia.

Ademas, ante la situacién econdmica que estamos viviendo, y la falta de recursos de muchas
familias, no se van a plantear salidas del Centro.

La cuestién es que la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece que
debe primar la igualdad de oportunidades para los alumnos en el aspecto educativo, y las salidas suponen
gastos que el Centro no sufraga, al no disponer de recursos, y las familias, muchas de ellas, no pueden
acometer esos gastos, por lo que sus hijos quedarian en el Centro, mientras otros asisten a esas
actividades, lo que supone un agravio y una desigualdad en el acceso a la formacién, que es uno de los
valores a perseguir en nuestro ambito.

Es posible que llevemos a cabo una actividad complementaria con la Agencia Tributaria

participando en un Programa de Educacién Civico Tributaria, pero habra que estudiar su pertinencia en
funcién de la marcha del grupo.
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MEDIDAS A ADOPTAR ANTE I.A SUSPENSION DE LAS
ACTIVIDADES L ECTIVAS PRESENCIALES.

De acuerdo con lo establecido en la Guia enviada por la Consejeria para este comienzo de curso,
establece que se deberd preparar una programacién alternativa para el caso de la suspensién de
actividades presenciales, asi como establecer un programa de refuerzo como consecuencia de la posible
pérdida de conocimientos o aprendizajes necesarios para los alumnos durante el tltimo trimestre del
curso anterior por las circunstancias en que se dieron los mismos y posibles estdndares minimos o
esenciales no trabajados para poder seguir con aprovechamiento el presente curso, ademas de recoger los
cambios a aplicar en caso de una enseifianza semipresencial, con parte del alumnado en el aula y otra parte
en casa con enseflanza en linea en semanas alternas.

En vista de lo comentado, se ha determinado en el Departamento que la manera mas sencilla y
practica de hacerlo, es al final de las programaciones, para todos los curso en su conjunto, aunque se
puedan resefiar las diferencias pertinentes a aplicar en cada uno de ellos, para que se pueda hacer una
lectura completa si fuese necesario y no tener que ir buscando dicha adaptacién en cada programacioén, y
también con miras a la biisqueda de eficiencia para préximos cursos, en los que esperemos ya no sean
necesarias y, por tanto, podamos cortar esta parte directamente sin tener que tocar la programacion
general que tenemos elaborada.

Vamos a presentar dichos contenidos a través de tres partes diferenciadas: programa de refuerzo
de nuestras materias, adaptacién de programacion para la ensefianza semipresencial y adaptacion para
ensefianza en linea.

a) PROGRAMA DE REFUERZO.

Con respecto a este apartado hemos de recoger que no consideramos necesario establecer ningtin
programa de refuerzo en las materias del Departamento, basdndonos en los siguientes aspectos
justificativos:

- En primer lugar, la planificacién de las programaciones del Departamento estd hecha de acuerdo
a la experiencia docente, por tanto, muy bien ajustada, dejando siempre para el ultimo trimestre
menos cantidad de unidades didacticas y contenidos mds asimilables en general; esto, unido al
hecho de que el final de cada trimestre se dedica a repaso y se comienzan las unidades del
siguiente trimestre, hace que en el curso pasado, cuando se decreté el estado de alarma, ya se
hubieran dado todos los contenidos del segundo trimestre y se hubiese comenzado la siguiente
unidad didactica del tercer trimestre en todas las materias.

- Ademéas de esto, durante el ultimo trimestre se avanzaron aquellos contenidos que se
consideraban esenciales y que no se iban a ver de nuevo en las materias del curso siguiente que a
cada alumno/a le correspondia, es decir, se hizo un trabajo de estudio de los contenidos que se
iban a repetir o ver de nuevo en la materia del curso posterior con respecto al anterior, de manera
que se dejaron sin dar s6lo contenidos que el alumno/a tendria la posibilidad de estudiar en el
curso siguiente, sin necesidad de ningun refuerzo, de manera que no tuviésemos que dedicar
sesiones especificas a ellos reduciendo las disponibles para la materia propia de ese nuevo curso.

- Por otro lado, las materias del Departamento guardan poca relaciéon en sus contenidos, son
diferentes en cada curso, con materia propia distinta, que no precisa de la anterior, pudiendo
llegar alumnos nuevos en cada una que no hayan cursado las anteriores, lo que implica no tener
que trabajar contenidos previos muy exhaustivos ni exigentes. La excepcion son Economia 4°
ESO y Economia 1° Bachillerato, que guardan relacién y a la que ahora haremos referencia.

- A esto se afiade que varias materias son en cursos terminales de etapa, y los alumnos se han
marchado del Centro.
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Como consecuencia de esto, la situacion particular de cada materia con respecto a este punto
seria la siguiente:

- TAEE 3° ESO, no se imparti6 el curso pasado por lo que no hay alumnos que necesiten refuerzo
de esa materia.

- TAEE 4° ESO, se impartié el curso pasado y se desarrollaron todos los contenidos que los
alumnos iban a necesitar en el curso posterior si escogian ensefianzas de Ciclo Formativo
durante los dos primeros trimestres presenciales, por lo que no hay necesidad de refuerzo, es
mas, estan en otros Centros educativos cursando esos ciclos.

- Economia de 4° Eso: con los alumnos de esta materia se trabajaron todos los contenidos que se
consideran esenciales, se vieron los estandares de aprendizaje minimos en su totalidad y tan sélo
se eliminaron algunos aspectos relacionados con Comercio Exterior, Medioambiente e IPC,
porque aquellos alumnos que cursasen Economia de 1° Bachillerato los vuelven a ver en dicha
materia, empezando desde el principio, ya que la mayoria de los alumnos matriculados no han
cursado la materia de 4° algo que ocurre todos los afios; por tanto, no es necesario ningin
refuerzo, se verd lo que no vieron durante el curso anterior de nuevo (tan sélo hay 3 alumnas de
los 18 que estuvieran el curso pasado en esta materia de 4°).

- Economia de la Empresa: Al ser una materia de 2° Bachillerato, ningtin alumno permanece en el
Centro para necesitar dichos refuerzos, todos, gracias a Dios, estan en su Grado universitario.

De todo lo cual se deduce que no son necesarias ninguna medida o programa de refuerzo en las
materias del Departamento, y que trabajaremos como todos los cursos segun lo programado.

b) ADAPTACION DE LA PROGRAMACION PARA ENSENANZA
SEMIPRESENCIAL.

Como consecuencia de las circunstancias que estamos viviendo se puede dar la situacién de que
haya que dividir los grupos mas numerosos para que unos dias vengan unos y otros dias el resto, para
garantizar mayores distancias de seguridad entre alumnos/as y prevenir contagios, aspecto que seria la
Direccion del Centro la que se encargaria de organizar. En tal caso, si se diera, habria que establecer una
metodologia para que los alumnos pudiesen seguir la materia con total garantia, sin que hubiera
diferencia entre los que estan en clase y los que no.

Un andlisis de las diferentes materias y nimero de alumnos, nos lleva a pensar que en caso de
divisién de los grupos en dos, tan sé6lo afectaria a 1° Bachillerato/Economia, grupo en el que contamos
con 18 alumnos/as, mientras en el resto es posible que no, ya que tenemos desde 5 en FAG a 13 en IAEE,
por lo que seguramente no fuera necesario.

Como el profesorado en realidad estd dando las clases en su horario lectivo, campliendo por
tanto con el horario asignado y que corresponde por ley, con sus 19 horas lectivas y sus 25 horas de
permanencia, y el resto hasta 37.5 son 12,5 horas que salen a 2,5 horas diarias de lunes a viernes, horas
que se sobrepasan con actividades propias del profesorado como preparacién de las clases del dia
siguiente, blisqueda o elaboracién de actividades y recursos para el aula, correccién de multiples trabajos,
asi como preparacién de pruebas y exdmenes y su posterior correccion en casa, es imposible dar clase on
line, desde casa a la mitad del grupo que no asiste cada dia, no hay tiempo material para repetir las clases
de nuevo; por ello, consideramos que lo pertinente seria que la Administracién, preocupada siempre por
la calidad de la ensefianza que reciben los alumnos, dotase a los Centros de los medios adecuados para
que la clase que esta impartiendo el profesor la pudieran seguir en vivo y directo los alumnos que estan en
su casa a través de cualquier herramienta digital para videoconferencias como Google Meet, con lo que
todos recibirian la misma ensefianza y no importaria quién viene o quién se queda en casa.
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Se ha propuesto a la Direccion, pero como los medios no estan para una cosa tan sencilla de
llevar a cabo, no hay recursos econdémicos, nuestro trabajo se complica, para dar respuesta en esa
situacion, por lo que nos vemos avocados a establecer las siguientes medidas metodolégicas para el caso
de que se produjese esa ensefianza semipresencial (en principio s6lo afectaria a 1° Bachillerato):

- El grupo de alumnos que viene y el que se queda en casa se alternaria diaria o semanalmente, lo
que implica que los alumnos que se quedan en casa recibirdn un mensaje sobre lo que se ha
trabajado en clase y los ejercicios mandados a diario para que lean los contenidos y trabajen los
ejercicios de cara a su asistencia presencial a clase.

- Cuando vuelvan al aula, ese grupo corregira los ejercicios que se hicieron con los anteriores y se
resolveran las dudas de los contenidos que se les enviaron (todo es mas sencillo al contar con un
libro de texto que se sigue en el aula). Posteriormente, se continuard con la materia nueva que
corresponda, enviando al grupo que ahora se queda en casa la informacién comentada en el
apartado anterior. De esta manera todos dan parte de la materia de manera presencial y todos
deben trabajar el resto en casa y corrigen y se les resuelven las dudas de manera presencial.

- Con la correccién siempre presencial se garantiza que todos resuelven sus dudas, comprenden lo
explicado, aunque no hayan estado presencialmente en el aula y se garantiza un adecuado
progreso del proceso de ensefianza-aprendizaje para todos por igual. Ademas, esto potencia el
trabajo de competencias como el aprender a aprender y la iniciativa, les refuerza la autonomia, y
hace que trabajen textos antes de que se les expliquen, algo esencial de cara a futuros estudios
universitarios, no podemos olvidar la finalidad propedéutica del bachillerato, entre otras.

- Si la presencialidad fuera a dias alternos, se avanzaria de una manera mas lenta, pero se
trabajaria de la misma forma, aunque es posible que se tuviera que profundizar menos en
algunos contenidos que no fueran esenciales, los cuales se establecerian segiin el momento en
que se comenzase este tipo de ensefianza.

- Lametodologia seria un poco mas repetitiva en los contenidos para no dejar a nadie atras.

Con respecto a los criterios de evaluacion y los instrumentos para la misma no se cree necesario
ningln cambio, pues todos pasan por el aula y se puede continuar con los establecidos para la situacién
normal. Es mas, tal y como recoge la Guia, en su apartado 3 subapartado sobre evaluacién, se podran
hacer pruebas presenciales para todos los cursos siempre que se mantengan las condiciones necesarias
para la seguridad. Si fuera necesaria alguna adaptacién por la singularidad del momento, se procedera
siguiendo las directrices del siguiente apartado.

C ) ADAPTACION DE LA PROGRAMACION PARA ENSENANZA EN LINEA
O NO PRESENCIAL.

En caso de darse una situaciéon que impida la asistencia a las aulas de alumnos y profesores, que
deseamos no se de en ninglin momento, es necesario establecer una serie de apreciaciones sobre la
programacion general que tiene el Departamento para este curso, ya que las circunstancias en las que se
da ese proceso educativo de ensefianza-aprendizaje no son las ideales, entendemos que la presencialidad
es un elemento clave para la adecuada comprensiéon y avance de las materias, y al no darse, todo se
complica para alumnos y profesores.

En este caso, lo primero a establecer son “las reglas del juego” para que sea posible una
eficiencia minima de nuestro trabajo y el de los alumnos, para que tengamos unas minimas garantias de
aprovechamiento y aprendizaje, para lo que creemos conveniente exigir que todos los alumnos tengan un
equipo adecuado para trabajar en linea, asi como la dotacién al profesorado de las herramientas
adecuadas para poder desenvolver su trabajo con calidad, como establece la propia LEEX, asi como red
wifi; en la misma situacién en el Ultimo trimestre del curso pasado nadie en la Administracién se
preocup6 del profesorado, de los medios para ejercer su trabajo, de los gastos que todo esto le podia
suponer, cuando no le corresponden, es mas, la propia ley sobre teletrabajo que ha tramitado el Gobierno
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de la Nacion, deja claro que el teletrabajo es algo voluntario y los medios corren por cuenta de la empresa
asi como la parte principal de los gastos en que incurre el trabajador; en la Memori Final de curso nuestro
Departamento recogi6 todas estas sugerencias y problemas vividos durante ese periodo, a pesar de que
nos esforzamos por hacerlo lo mejor posible, a costa de muchas mas horas de trabajo y esfuerzo, pero se
supone que todo esto iba a mejorar y se iba a solucionar, por ello, recogemos las necesidades para que lo
que aqui vamos a establecer se pueda llevar a cabo, si no quedara en un mero documento, burocracia, sin
sentido.

En primer lugar, siguiendo el orden de las programaciones de cada materia del departamento,
trataremos el item de los contemidos a trabajar, tanto de tipo conceptual o conocimientos,
procedimentales o habilidades y destrezas, asi como actitudinales, todos los cuales van ligados al
desarrollo de los estandares de aprendizaje y la adquisicién de las competencias clave tal y como se
establece en la programacion de cada materia. En este sentido, queremos establecer una serie de
principios de trabajo que se seguiran en el caso de darse este tipo de ensefianza y s6lo durante la duracién
de la misma, aunque esta claro que una vez se volviese a la ensefianza presencial habria que analizar la
planificacion de cara a reestructurarla dentro de la programacion del aula.

Bases de trabajo y guia de actuaciones comunes a todas las materias del Departamento:

- la programacién se entiende siempre y en todo momento, curso tras curso, desde una perspectiva
flexible, que permite la adaptacién de la organizaciéon y planificacién en el tiempo de los
contenidos y estandares en funciéon de las circunstancias, lo que admite que en caso de
enseflanza no presencial se pueda alterar la inicialmente establecida para cambiar el orden de
explicaciéon de los contenidos y asi poder adelantar aquellos que sean mas sencillos para
teletrabajar con los alumnos, posponiendo a la vuelta al Centro, aquellos mas complejos que
requieran explicaciones presenciales para su adecuada comprensién e interiorizacion. Es el
profesor el que en cada momento decidira esa alteracién, para el caso que fuera necesario, en
funcion del grupo-clase, la madurez del mismo y la alcanzada en el desarrollo de la materia, asi
como el curso al que afectan, segtin ya dispongan de conocimientos previos para facilitar las
explicaciones o sean curso iniciales y la no presencialidad se haya producido temprano en el
calendario escolar..

- los estandares de aprendizaje que se trabajen durante ese periodo dependeran de la unidad
didactica concreta que se esté impartiendo, de la complejidad de la misma y sus contenidos, de
manera que se centrara el trabajo del proceso de ensefianza-aprendizaje en aquellos estandares
de aprendizaje basicos o minimos, esenciales para la correcta comprensién de la materia y el
seguimiento por parte del alumno/a del resto de unidades didacticas, asi como para posteriores
cursos, dejando el resto de estandares sin trabajar si el ritmo y capacidades del grupo asi lo
aconsejan. Los estandares de aprendizaje que se trabajarian, los basicos como hemos recogido,
aparecen en la programacion general en color rojo, como manera de destacarlos de cara a la
lectura por parte de cualquier persona interesada, como alumnos o padres/madres de alumnos
para los que la programacién estd expuesta en todo momento, como establece la normativa
vigente.

- hemos de volver a dejar constancia, que gran parte de los contenidos y estandares de la materia
de Economia de 4° ESO ofrecen la posibilidad de ser trabajados en el curso siguiente en 1°
Bachillerato, lo que facilita esta selecciéon de contenidos a trabajar, y en otras materias, los
estandares de aprendizaje no basicos, no se van a necesitar en cursos posteriores ya que son
materias terminales, como 4° ESO IAEE, que terminan Etapa y normalmente van a estudios de
Ciclo Formativo, donde se repiten y trabajan dichos estandares en materias como FOL o
Administracion y Gestion de la pequefia empresa. Por ello, los estandares y los contenidos con
los que se trabajan, que se vuelvan a desarrollar en cursos posteriores, atin siendo bésicos,
también serian susceptibles de poder “no trabajarse” si el tiempo disponible no lo permite,
aunque esta sera una medida de ultima instancia y tendra que justificarse.

- de acuerdo con lo anterior, los criterios de evaluacién correspondientes a esos estandares no se
tendrian en cuenta en las pruebas de calificacién.
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- por tltimo, en la materia de Economia de la Empresa de 2° Bachillerato, se podran eliminar en
las UD. 5-6 aquellos contenidos relacionados con almacenamiento y su gestién, asi como
analisis de la produccién, si fuera necesario, al no ser evaluables en la EBAU; también se podran
reducir los contenidos sobre Financiacién (U.D. 7) por el mismo motivo, y en la U.D. 11 se
podran eliminar los contenidos relacionados con el sistema contable y su funcionamiento por no
formar parte de la EBAU, al ser preguntados en forma practica y no teérica, que es como se
trabajan en esta materia. Todo ello nos permite tener U.D.,s en las que reducir materia si falta
tiempo en cualquiera de los tres trimestres, ya que nuestra planificacién coloca cada una de esas
tres partes y los respectivos trimestres. Por otro lado, en este curso de 2° no nos podemos
permitir quitar otros contenidos porque son esenciales para el adecuado desenvolvimiento de
nuestros alumnos en la prueba de EBAU, se juegan su futuro, por ello, es mas importante hacer
una planificacién temporal de la programacién acertada (cosa que llevamos muchos cursos
haciendo) y llevar el ritmo adecuado, de manera que siempre llevamos un par de semanas
minimo de holgura que nos permitirian relajar el ritmo en caso de ensefianza no presencial, sin
comprometer llegar a la meta en el tiempo programado, o sea, a principios de mayo.

Con los apartados anteriores queda recogida la actuacion del departamento sin necesidad de
especificar exactamente qué trabajar y qué no, pues dependera del momento, la materia, el grupo y las
perspectivas de duracién de la situacion, pero dota al profesor de herramientas para adaptar la
programacion en caso de ensefianza no presencial.

Con respecto a la Metodologia a usar en este nuevo entorno, aunque en términos generales se
mantenga la misma, si que hay que recoger cambios, ya que no se basara en las clases diarias en el aula y
la correccién de ejercicios en la pizarra, sino que se llevara a cabo a través del entorno establecido de
manera unificada por el Centro desde el curso pasado en G Suite de Google, usando para ello el dominio
del Centro @iesvegasbajas.com y las cuentas de usuario de cada alumno y profesores; de esta manera:

- una vez a la semana, de acuerdo al planning elaborado por Direccién, tendremos una
videoconferencia por Classroom de entre hora y media a dos horas en la que se dara explicacion
de aquellos contenidos conceptuales o procedimentales y habilidades que correspondan para esa
semana y que luego trabajaran los alumnos con ejercicios y supuestos sobre los mismos.

- también se usard esa clase por Google Meet para solventar dudas, sobre todo practicas, que sean
genéricas para la mayoria de los alumnos y que revistan mayor complicacién para una
explicacién por mensajeria.

- dos dias a la semana, lunes y jueves a primera hora, como establecié en su momento la
Direccion del Centro de cara a la planificacion y racionalizacion de las tareas para los alumnos,
se enviaran via grupos de Classroom un documento especificando las tareas, ejercicios,
problemas o trabajos que los alumnos deberan desarrollar durante cada periodo, estableciendo
claramente el limite de entrega, la forma de correccién y de calificacién, asi como cualquier otra
consideracién de importancia para el adecuado desenvolvimiento del alumno/a en la realizacién
y envio de la misma (por ejemplo formato, forma de envio,...).

- se aprovechara estos periodos de permanencia en casa para trabajar sobre todo aspectos mas
practicos, supuestos y problemas, o mandar los trabajos de ese trimestre, para que la tarea de los
alumnos sea menos complicada en cuanto a tener que estudiar contenidos nuevos, aunque
dependera en ultimo extremo del momento en que se produjesen esos confinamientos.

- Las explicaciones por Google Meet se llevaran a cabo, en principio con micros cerrados, para
evitar interrupciones y pisarse de manera que nadie comprenda las cosas, y cada cierto tiempo se
abriran por turno en orden alfabético para que puedan formular dudas o preguntas los alumnos
de cara a solventarlas.

- Junto a los documentos de tareas de lunes y jueves, se procurara enviar documentos explicativos
y recordatorios de las explicaciones por Meet, en formato breve, pero que ayude a los alumnos a
entender aquellos aspectos mdas complejos, asi como ejercicios resueltos que les sirvan de
modelo de aprendizaje.
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La metodologia para llevar a cabo el proceso de la evaluacién de los conocimientos de los

alumnos, la adquisicién de los contenidos, habilidades y competencias por parte de los mismos, seguira
siendo de una manera global la misma, con el uso de las pruebas o exdmenes, trabajos y la realizacion de
las tareas semanales. Puntualizar, y esto es importante pues supone un cambio, que se podran llevar a
cabo exdmenes orales a través de la herramienta Google Meet de Classroom y la grabacion de los mismos
si se cree pertinente para probar el resultado de la misma y garantizar la igualdad de opciones para todos
los alumnos; estas grabaciones se llevaria a cabo con la pertinente comunicacién y autorizacion de los
padres en caso de alumnos menores de edad o de ellos mismo si son mayores de edad, y el tratamiento de
la misma seria con el total cumplimiento de la Ley de Proteccion de datos, como no puede ser de otra
forma.

Ademas, se seguiran llevando a cabo las pruebas escritas que se consideran necesarias, ya que la
Guia de la Consejeria de Educacion y Empleo, recoge de manera clara que aunque se diera una ensefianza
no presencial, se podrian seguir haciendo exdmenes presenciales, siempre garantizando las medidas de
seguridad, y nuestros grupos no superan las ratios establecidas, por lo que se garantizan distancias
interpersonales y, ademas, esto supone una garantia de igualdad en el proceso de evaluacion para todos
nuestros alumnos.

En cuanto a los trabajos, se buscard que sean principalmente individuales, aunque también se
podran establecer grupales para trabajar competencias digitales de cara al uso de las herramientas que
pone a su disposicion el entorno de G Suite, para compartir informacién, trabajar todos en linea,... y
también competencias como el emprendimiento y el trabajo en equipo, muy buscado por las empresas en
la actualidad.

Con respecto a los criterios de evaluacién seguiran siendo los establecidos en la programacion
general, pues estan fijados en la LOMCE (Y LOE), pero adaptados (en niimero y profundizacién) a los
contenidos trabajados durante el periodo en que se produzca el confinamiento, de manera que, tal y como
se ha establecido para los mismos, se reduciran, en caso necesario, si asi lo exige el tiempo disponible, la
dificultad de los aprendizajes que correspondan a ese periodo o el nivel de grupo clase, a exigir el
conocimiento y superacién de los que correspondan a los estandares de aprendizajes basicos (minimos)
para la superacién de esa parte de la materia.

Los criterijos de calificacion se veran modificados sélo y inicamente para aquel periodo en que
se produzca la ensefianza no presencial y para los contenidos desarrollados durante el mismo, quedando
al margen de la evaluacién de todo aquello que se haya realizado de manera presencial (evaluado y
calificado segin lo establecido en la programacion general para cada materia y cuyas notas y
calificaciones no se veran alteradas en ningiin momento ni por ninglin motivo por pasar a ensefianza no
presencial). Estos criterios se veran modificados segiin su pertinencia en funcién de la materia de que se
trate, al ser diferentes las etapas a las que pertenecen o el ciclo dentro de ellas.

IAEE DE 4° ESQ: se modificarian los criterios de calificacion (ante la dificultad que entrafia la ensefianza
y el aprendizaje online) de manera que quedarian en un 15% las tareas mandadas, un 25% el trabajo y un
60% el/los exdmenes, que como establece la Guia se realizaran de manera presencial, y si no fuera
posible serian de manera on line tipo test o de aplicacién sobre supuestos practicos, escrito u oral, con
limite ajustado de tiempo, nunca de preguntas tedricas o conceptuales en que el alumno/a pueda copiar;
ademas se modifica el limite para sumar la nota de tarea y trabajos a la de los exdmenes, s6lo para este
periodo de excepcionalidad en el que no entran los realizados fuera de él, de tal manera que se sumara
siempre que el alumno/a obtenga al menos un 3 en las pruebas correspondientes durante el periodo no
presencial y haya entregado todas las tareas y trabajos de ese periodo, en caso contrario el limite minimo
de la media de nota de los examenes sera el fijado en la programacién general; con esto se busca la
implicacién del alumno/a en el proceso de ensefianza aprendizaje y se facilita el mismo.
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ECONOMIA 4° ESQ: se modificarian los criterios de calificacién (ante la dificultad que entrafia la
ensefianza y el aprendizaje online) de manera que quedaria en un 15% las tareas mandadas, un 25% el
trabajo y un 60% para los examenes, todos realizados durante el periodo de ensefianza no presencial;
estos examenes, como ya quedo6 establecido, se realizaran presencialmente, aunque si la situacién lo
impidiese, serian on line, con formato tipo test o supuestos practicos, escritos u orales, con un limite de
tiempo muy ajustado, para que el alumno/a no pueda copiar; ademds se modifica el limite para sumar la
nota de tarea y trabajos a la de los examenes, sélo para este periodo de excepcionalidad en el que no
entran los realizados fuera de él, de tal manera que se sumara siempre que la alumna/o obtenga al menos
un 3 en las pruebas correspondientes a ese periodo no presencial y haya entregado todas las tareas y
trabajos de ese periodo, en caso contrario el limite minimo de la media de nota de los exdmenes sera el
fijado en la programacién general; con esto se busca la implicacién del alumno/a en el proceso de
ensefianza aprendizaje y se facilita el mismo.

ECONOMIJA 1° Bachillerato: vamos a modificar los criterios de calificacién (ante la dificultad que
entrafia la ensefianza y el aprendizaje online) de manera que quedaria en un 15% las tareas mandadas, un
15% el trabajo y un 70% ellos examenes que pudieran realizarse, todos ellos durante el periodo de no
presencialidad; estos examenes o pruebas es intencién del Departamento, amparados en lo recogido en la
Guia de organizacion de este curso, que se realicen de manera presencial, pero si en tltima instancia la
situacién no lo permitiera de ninguna de las maneras, serian en linea, a través de Google Classroom y
Google Meet, con formato tipo test o de resolucion de supuestos practicos, escritos u orales, con limite de
tiempo ajustado para evitar la posible copia de algin alumno/a; ademaés se modifica el limite para sumar
la nota de tarea y trabajos a la de los exdmenes, de tal manera que se sumara siempre que el alumno o
alumna haya obtenido una media de las pruebas de este periodo igual o superior a 4 y ademas haya
entregado todas las tareas y trabajos del periodo, en caso contrario el limite minimo de la media de nota
de los exdmenes sera el fijado en la programacion general; con esto se busca la implicacién del alumno/a
en el proceso de ensefianza aprendizaje y se facilita el mismo.

ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° Bachillerato: en este caso los criterios de calificacién no van a ser
modificados, ya que es de suma importancia que los alumnos desarrollen toda la materia y la conozcan
para poder tener garantias de éxito en la EBAU; lo que si vamos a modificar es que a los alumnos se les
hara la media de las pruebas de ese periodo no presencial a partir de un 3,5, cosa que en la programacion
general no esta recogida asi, y se les sumara el 10% de nota de tareas a cualquier media que les salga, de
manera que se favorezca el trabajo y estudio, y tengamos en cuenta que en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en linea, aparecen dificultades de entendimientos, hay alumnos con mas facilidad
para adquirir aprendizajes tedricos/conceptuales y otros en cambio tiene mas facilidad para los
practicos/procedimentales/habilidades, por ello, puede que les cueste mas unas unidades didacticas que
otras, y en ese sentido, se haran medias con partes no superadas pero con unos conocimientos minimos,
por ello se les pide al menos un 3,5 en esas partes.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
INDICADORES DE LLOGRO.

El Decreto 98/2016, de 5 de julio, entre otros muchos aspectos, recoge en su art. 5.7. que las
programaciones didacticas de cada curso, en cada etapa y para cada materia deberan contener, al menos,
una serie de elementos, enumerados, siendo el apartado m) Indicadores de logro y procedimientos de
evaluacion y modificacion, en su caso, de la programacion didactica en relaciéon con los procesos de
mejora.

Ademas, en su art. 18.5. ,sobre evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, establece
que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente, para lo que establecerd los correspondientes indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

Es por ello, que en nuestro afan por comenzar a trabajar estos aspectos novedosos de la LOMCE
y, al mismo tiempo, necesarios para provocar una mejora en la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la labor docente, nos hemos propuesto leer algunos documentos publicados sobre este
aspecto, que nos permitieran iniciar la creacion de estos indicadores para nuestro departamento, habida
cuenta de que no existia nada elaborado sobre ello con anterioridad; de este trabajo resultan las tablas de
autoevaluacion y evaluacion externa que se recogen a continuacion, sabiendo que son esbozos iniciales
sobre lo que creemos mas conveniente evaluar y de la forma que pensamos mas adecuada, pero sabiendo
y haciendo constar que sera la propia practica docente y el dia a dia, asi como el paso de los cursos, los
que nos haran ir completando y mejorando dicho instrumento para que cada vez sea mas preciso y su
informaciéon mas eficiente para la mejora de nuestra practica en el aula y nuestra labor como docentes
hacia la consecucion de una ensefianza de la méxima calidad posible.

Desde el punto de vista de la evaluacién de la practica docente en el aula, es necesario, como
recogen diversos estudios elaborados sobre esta temdtica, preguntarse qué aspectos consideramos que
reflejan con mayor calidad nuestra actuacién docente, cuales son los que nos pueden aportar una mayor
informacién para llevar a cabo la fase de control que estamos analizando y que nos ayudaran a corregir
errores o a mejorar en aquellos apartados que estimemos conveniente; es por ello que en un principio nos
pueden acudir a la mente multitud de variables y puntos a analizar, lo que haria de esta labor, una tarea
extremadamente compleja y perderia su verdadero sentido, siendo por tanto necesario centrarse en una
serie de apartados lo suficientemente amplios como para englobar los aspectos més interesantes a evaluar,
que luego deberan ser especificados en items que podran ir variando con el paso de los cursos para
adaptarnos a los cambios del entorno educativo, las normas que vayan surgiendo, los cambios en el
alumnado y sus intereses. Es por ello que, tras analizar en el departamento nuestras necesidades de
evaluacion de acuerdo a las leyes y normas educativas y lo programado, asi como de la documentacién
estudiada, se elabora la siguiente tabla, en la que se establecen aspectos a evaluar que resultan
significativos para su finalidad, relevantes como elementos evaluadores e inteligibles tanto para el
profesorado como, si se cree conveniente, para el alumnado por la sencillez en su presentaciéon y
redaccion.

La elaboracién corresponde a la divisién de los aspectos a evaluar en 5 bloques que a nuestro
juicio, y de acuerdo a lo leido, engloban los elementos principales para un analisis completo de la labor
docente, que a su vez se dividen en items (valorados de 1 a 5; 1-Nada, 2-A veces, 3-Normalmente, 4 A
menudo, 5- Siempre) que hemos considerado importantes por la informacién que aportan para la mejora
de nuestro trabajo con el objetivo de cumplir lo mejor posible con los requerimientos de las leyes
educativas y sus desarrollos normativos.

Esta herramienta debe favorecer una evaluacién continua de la intervencién educativa con el
objetivo de mejorar el proceso de ensefianza y el de aprendizaje de cada alumno y nuestra propia practica
docente, por ello no debe limitarse a su realizacion al final de curso, sino que debe permitir introducir los
cambios necesarios para esa mejora a lo largo del curso, siendo de esta manera una evaluacion continua.
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Para que sea ttil la informacién recogida en la siguiente tabla, es necesario trasladar los
resultados a una plantilla que traduzca esos datos en fortalezas y debilidades en cada una de las
dimensiones y, posteriormente, dé lugar al establecimiento de estrategias para usar esas fortalezas y
reducir las debilidades.

Indicar que desde el curso pasado hemos puesto en practica esta evaluacion por parte del alumno
(segunda encuesta que recogemos a continuacién) en forma de encuestas que elaboramos en el entorno
Rayuela para que sea mas facil y dindmico para los alumnos y evitamos el malgasto de papel, por lo que
esta tabla se presenta en ese formato a final de curso y los resultados se trasladan a la matriz siguiente,
presentando los resultados y propuestas de mejora en la memoria final del Departamento.

A continuacion presentamos ambas tablas del desarrollo de la evaluacion de la practica docente.

PROGRAMACION. 1 2 3 4 5
1. La distribucién de contenidos es coherente con las
disponibilidades de tiempo.

2. Programo mi actividad educativa de acuerdo a la
programacion y consulto la programacion a lo largo del curso
escolar (semanal, mensual, trimestral)

3. Analizo y marco las competencias basicas de la materia.
4. Las herramientas de evaluacién que utilizo para medir las
competencias en la programacion son claras.

5. Al programar tengo en cuenta las posibilidades del entorno.
6. Doy a conocer las programaciones a los alumnos/as:
objetivos, criterios de evaluacién, metodologia, ...

7. Introduzco en la programacion desarrollada durante el curso
escolar temas o proyectos propuestos por los alumnos/as.

8. Hago las programaciones pensando en trabajar las
competencias.

9. Tengo en cuenta el libro de texto a la hora de hacer la
programacion.

10. Coincide la programacién con lo que luego se hace en
clase.

11. Comparo la materia con otras del mismo area para
enriquecerla y reforzarla o para no repetir conocimientos.
12. En caso de que venga un suplente, éste se encontrara con
suficiente informacién en mi programacién.

ACTIVIDADES DE AULA. 1 2 3 4 5
1. Agrupo a los alumnos de diferentes maneras: individual,
por parejas, grupos pequefios, grupos grandes,...

2. Propongo actividades para fomentar el estudio auténomo
(busqueda de informacién complementaria, realizacién de
trabajos, investigaciones, etc.).

3. Las actividades que programo son: diversas, amplias, de
profundizacion, que requieren reflexion y andlisis critico,...
4. En mis clases el alumno/a es el protagonista:

- El alumno/a tiene la oportunidad de expresar su opinién.
- Le doy la oportunidad de contrastar con el resto su parecer.
- Le doy la opcién de proponer cosas nuevas.
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5. Facilito la adquisicién de los contenidos con los pasos
necesarios para su comprension, intercalando preguntas
aclaratorias, ejemplificando, sintetizando, haciendo participes
a los alumnos del propio proceso.

6. Cada actividad que propongo tiene su objetivo bien
definido.

7. Planifico las clases de forma flexible.

8. A la hora de proponer los ejercicios tengo en cuenta las
“dinamicas cooperativas”.

9. Doy prioridad a completar el programa.

10. Estructuro y organizo los contenidos dando una vision
general del tema y uso esquemas, mapas conceptuales,...

11. Organizo y distribuyo el tiempo adecuadamente.

12. Se realizan ejercicios creativos (busqueda de informacion,
interpretar, tomar decisiones, crear, razonar, compartir con el
resto)

13. Controlo con frecuencia la comprension de los alumnos
con feed-back, explicaciones adicionales,...

14. Aplico nuevas tecnologias.

15. Les hago trabajar la expresion oral.

DIVERSIDAD.

1. Segtn las caracteristicas de cada alumno/a exijo diferentes
resultados.

2. Por norma doy explicaciones generales.

3. Tengo en cuenta el nivel de los alumnos, sus ritmos de
aprendizaje,... y en funcién de ellos ofrezco a cada uno de
forma individual, si es necesario, la explicacién que precisa.

4. Tengo en cuenta la diversidad a la hora de hacer la
programacion.

5. Tanto en las actividades como en los examenes realizamos
unos ejercicios mas sencillos o mas complicados que otros.

6. Utilizo diferentes herramientas de evaluacion.

7. Tengo en cuenta la diversidad a la hora de organizar la
clase, dividir a los alumnos/as en grupos, etc.

8. Tratamos temas de interés para los alumnos y cercanos a su
realidad.

9. Trato de conocer las caracteristicas de la clase:

- Con una prueba al comienzo del curso.

Autor: Julidan Camacho Risco

257



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ESO, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales.

- Leo los informes de afios anteriores.

-Es Jefatura de Estudios quien me aporta la informacién que
necesito.

- La obtengo hablando con otros profesores.

10. Selecciono y secuencio los contenidos y actividades en el
aula de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos y sus
niveles.

EVALUACION.

1. Al comienzo de cada unidad los alumnos/as tienen claro los
objetivos, las competencias a desarrollar, cémo se va a
evaluar,...

2. Utilizo diferentes tipos de pruebas.

3. En la evaluacion del alumno le propongo qué debe mejorar
y se le proponen actividades para ello.

4. A la hora de establecer el resultado tengo en cuenta:
- La nota final.
- El avance respecto al nivel inicial.
- La evaluacion de la intervencion del profesorado.

5. Los examenes son las principales pruebas para la
evaluacion.

6. Las correcciones del proceso se hacen:
- Con todo el grupo.
- Con cada alumno/a.
- Entre los alumnos/as.

7. ¢Qué tipo de trabajo utilizo mas?
- Examenes escritos.
- Trabajo individual.
- Trabajo en grupo.
- Exposiciones orales.

8. Una vez terminada la unidad evalto la idoneidad de los
recursos y de las actividades empleadas en el proceso de
aprendizaje.

9. Utilizo las siguientes pruebas de evaluacion:
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-Examen.
- Examen oral.
- Test.
- Ejercicios.
- Trabajos.
- Exposiciones orales.

10. Mi sistema de evaluacion coincide con los de otros
departamentos de caracteristicas similares.

Z

MOTIVACION.

1. Disefio distintas actividades para adaptarme a los diferentes
intereses del alumnado de clase.

2. Motivo a mis alumnos/as comunicandoles los fines de las
actividades, partiendo de sus conocimientos previos,
relacionando los contenidos con situaciones reales,
informando de su utilidad y creando expectativas.

3. Empleo metodologias que favorezcan el desarrollo de una
actitud positiva del alumno/a y que tengan en cuenta sus
intereses.

4. Las actividades que propongo trabajan situaciones de
contextos reales y cercanos a los alumnos/as.

5. En la organizacién del aula y los grupos de trabajo tengo en
cuenta los requerimientos de los alumnos/as.

6. Busco la participacion activa de los alumnos/as en el
desarrollo de las clases.

7. Tengo en cuenta temas de trabajo propuestos por los
alumnos.

8. Creo un buen clima de aula, fomento la colaboracién y el
respeto entre todos y acepto sugerencias y aportaciones tanto
en la organizacion de las clases como en las actividades.

9. Uso a los alumnos/as que entienden algun contenido para
que ayuden a los compaiieros que les cuesta mas.

10. Valoro el esfuerzo y progreso de los alumnos/as y se lo
reconozco en el grupo clase.
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TABLA DE EVALUACI(’)N’ DE DATOS
PROGRAMACION
FORTALEZAS DEBILIDADES
ACTIVIDADES DE AULA

FORTALEZAS DEBILIDADES
DIVERSIDAD

FORTALEZAS DEBILIDADES
EVALUACION

FORTALEZAS DEBILIDADES
MOTIVACION

FORTALEZAS DEBILIDADES

ESTRATEGIAS A APLICAR
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7

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEIL CURSO.

Materia:
Nombre(opcional):

Ponga una cruz en la opcién que considera adecuada.

Sobre la organizacion de la materia.

1. El profesor explica el primer dia en qué va a consistir el curso.

2. Explica los procedimientos para aprobar y los criterios de evaluacion.
3. Coloca en lugar visible los contenidos minimos del curso.

4. Coloca en lugar visible los criterios de evaluacion y calificacién.

5. Cumple con los temas establecidos en la programacién para el curso.

Sobre el desarrollo de la materia.

1. Antes de cada unidad el profesor explica qué se va a estudiar en ella.
2. En cada unidad se trabaja todos los items sin prisas.

3. Se realizan actividades de todos los aspectos estudiados.

4. En cada trimestre se realizan trabajos sobre las unidades desarrolladas.
5. Se resuelven las dudas que van surgiendo en el momento.

Sobre el proceso de evaluacién.

1. Las pruebas se adecuan a los contenidos vistos en clase.

2. Los ejercicios son los mismos o parecidos a los trabajados.

3. En cada prueba se evaltian varias competencias.

4. Se corrige de acuerdo a los criterios usados en clase para los ejercicios.

5. La nota recoge todos los aspectos sefialados en los criterios de evaluacion.

Sobre el proceso de enseiianza-aprendizaje.

. El profesor explica la materia sin prisas.

. En clase se resuelven las dudas el nimero de veces necesarias.

. Se combinan las explicaciones tedricas con las practicas.

. Se entienden las explicaciones y si no se vuelve a explicar.

. En casa trabajo los ejercicios y estudio a diario.

. Pregunto siempre las dudas al profesor.

. Realizo los trabajos que se mandan dedicandoles el tiempo necesario.
. Suelo estudiar a ultima hora.

. Me gusta la materia.

OCoONOOUTA WN -

a) ¢Qué te ha gustado mas?

b) ¢Qué cambiarias o mejorarias?
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En Montijo a 5 de octubre de 2020
El Jefe de Departamento

Fdo. Julian Camacho Risco
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