	[image: image1.jpg]


 
	DEPARTAMENTO: ORIENTACIÓN 

CICLO FORMATIVO: ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (2º), AUTOMOCIÓN (2º), DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS (1º)

MÓDULO: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
	Página 1 de 33

	
	
	Modelo de programación

MD7501PR01

Una vez revisada formará parte del DC7501PR01


	
	DEPARTAMENTO: ORIENTACIÓN

CICLO FORMATIVO: ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (2º), AUTOMOCIÓN (2º), DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS (1º)

MÓDULO: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
	Página 24 de 32

	
	
	Modelo de programación

MD7501PR01

Una vez revisada formará parte del DC7501PR01



P  R  O  G  R  A  M  A  C  I  O  N

CURSO 2009-2010
AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACIÓN DEL DOCUMENTO

El encabezado se copia automáticamente. Pincha dos veces sobre él para modificarlo. No cambies el número de página, es automático. En cuanto a los puntos, observa lo siguiente:

1.- La introducción debe incluir las capacidades terminales del módulo.

2, 3 y 4.- Los  puntos 2, 3 y 4 pueden ampliarse todo lo necesario, insertando o borrando filas. Por favor, si no sabes cómo insertar o borrar filas, pulsa F1.

5.- Aquí has de escribir de momento tus porcentajes de calificación. Aún no sabemos de qué manera se homogeneizará la evaluación, por lo que el presente curso los pesos se asignarán por departamentos.

6.- Desglosar las actividades en cada unidad didáctica. Tendrás que insertar, por tanto, varias páginas en éste documento, respetando el encabezado de página, para que cuente el número de ellas.

7.- Puede incluirse como punto aparte para toda la programación o bien unidad a unidad, como prefieras.

8.- Lo mejor es rellenarlo para todo el módulo, atendiendo a la normativa vigente (ANELE). Puede bastar la referencia (completa) a un documento oficial.

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

1.- INTRODUCCIÓN. CAPACIDADES TERMINALES.

INTRODUCCIÓN

El módulo de F.O.L., dada la importancia que tiene para la transición al mundo del trabajo, es de carácter transversal, es decir, común a todas las familias profesionales, tanto en Ciclos Formativos de Grado Medio como de Grado Superior.

Siguiendo las enseñanzas mínimas que integran el contenido de cada Ciclo Formativo, se ha dividido el Módulo en cuatro grandes bloques temáticos:

· Legislación y relaciones Laborales

· Salud laboral

· Orientación profesional e inserción laboral

· Principios de economía y organización de la empresa

Formación y Orientación Laboral debe constituirse como un módulo y no como una agregación sucesiva de contenidos y capacidades sin nexo de conexión. Ello implica establecer un nivel básico en todos sus contenidos. No es un módulo encaminado exclusivamente a la adquisición de competencias técnicas, sino que está  dedicado a la formación para el empleo. 

CAPACIDADES TERMINALES DEL MÓDULO:

· Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que derivan de las relaciones laborales.

· Diferenciar las modalidades de contratación y aplicar procedimientos de inserción en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

-   Determinar actuaciones preventivas y/o de protección minimizando los                 factores de riesgo y las consecuencias para la salud de los trabajadores.

· Aplicar las medidas sanitarias básicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones simuladas.

· Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario profesional más idóneo.

· Interpretar los datos de la estructura socioeconómica español, identificando las diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

· Analizar la organización y la situación económica de una empresa del sector, interpretando los parámetros económicos que la determinan.

2. BLOQUES TEMÁTICOS

	Bloque
	Título

	I
	LEGISLACIÓN Y RELACIONES LABORALES

	II
	SALUD LABORAL

	III
	ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL

	IV
	PRINCIPIOS DE ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS

	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	
	
	

	1
	 EL DERECHO DEL TRABAJO.EL CONTRATO DE TRABAJO. MODALIDADES DE LA CONTRATACIÓN LABORAL
	8

	2
	LA JORNADA LABORAL Y SU RETRIBUCIÓN.LA NÓMINA .CÁLCULO DE SUPUESTOS PRÁCTICOS.
	11

	
	 
	

	3
	MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO
	6

	4
	EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. INCAPACIDAD TEMPORAL Y DESEMPLEO. EJERCICIOS PRÁCTICOS
	7

	5
	PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
	4

	6
	SALUD LABORAL .FACTORES DE RIESGO.
	10

	9
	MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS. CONTROL DEL RIESGO LABORAL.
	6

	10
	BÚSQUEDA DE EMPLEO. EL AUTOEMPLEO.
	7

	11
	LA EMPRESA Y SU ORGANIZACIÓN
	6

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	TOTAL TEMPORIZACIÓN:
	65


4. RELACIÓN DE UDS. CON REFERENCIA A LOS BLOQUES TEMÁTICOS

	Unidades Didácticas
	Título
	Bloque Temático

	1
	EL DERECHO DEL TRABAJO
	I

	1
	EL CONTRATO DE TRABAJO. MODALIDADES DE LA CONTRATACIÓN LABORAL
	I

	2
	LA JORNADA LABORAL Y SU RETRIBUCIÓN
	I

	2
	LA NÓMINA. CÁLCULO DE SUPUESTOS PRÁCTICOS
	I

	3
	MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO
	I

	4
	EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. INCAPACIDAD TEMPORAL Y DESEMPLEO. EJERCICIOS PRÁCTICOS
	I

	5
	PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
	I

	6
	SALUD LABORAL
	II

	7
	MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS
	II

	8
	BÚSQUEDA DE EMPLEO
	III

	9
	LA EMPRESA Y SU ORGANIZACIÓN
	           IV

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. SISTEMAS DE HOMOGENIZADOS  DE CALIFICACIÓN

	Procedimentales
	50%

	Conceptuales
	40%

	Actitudinales
	10%

	Calificación:
	100%


En el Módulo de Formación y Orientación Laboral de Grado Superior se evaluará en función de pruebas teórico-prácticas en los  bloques I: Legislación y Relaciones Laborales, II: Salud Laboral y IV: Principios de economía y organización de la empresa; en el bloque III: Orientación e inserción laboral sustituiremos las citadas pruebas por trabajos, por el sentido eminentemente práctico que tiene este bloque. 


Con las pruebas teórico-prácticas y trabajos se medirán los contenidos conceptuales y procedimentales (90%); el 10% restante se reservará a los contenidos actitudinales para valorar la asistencia, participación, y actitud en general que se mantenga en clase.Esto se valorará con positivos ,concretamente por cada 10 positivos se sumará a final de curso 0,1 puntos ,con el  límite máximo de 1 punto.En cuanto las faltas de asistencia y puntualidad injustificadas se estará a lo previsto en el PCC.
Faltas de ortografía: se va a tener en cuenta las faltas de ortografía, así como la presentación y la caligrafía a la hora de calificar los exámenes, restando 0,25 puntos por cada 5 faltas de ortografía cometidas y 0,25 por cada 5 tildes no acentuadas.

6. UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS – CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ACTIVIDADES.

UNIDAD DIDÁCTICA 1: El Derecho del Trabajo .El contrato de trabajo .Modalidades contractuales.  

1. TEMPORALIZACIÓN: 8horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

. Diferenciar y manejar las fuentes del Derecho con el fin de reconocer cuáles son las que regulan la relación laboral.

. Analizar las relaciones de trabajo conociendo los derechos y los deberes, tanto de los trabajadores como de los empresarios, y así adquirir una norma de actuación correcta en la relación laboral.

. Distinguir los principios de aplicación del Derecho laboral y conocer las funciones de la Administración y la jurisdicción laboral con el objetivo de interpretarlas en caso de necesidad.

. Identificar los elementos que caracterizan un contrato de trabajo y      así, saberlo aplicar de forma igualitaria y no discriminatoria.

. Distinguir las principales modalidades de contratación laboral con el fin de apreciar su utilidad y su interés.

. Conocer las principales obligaciones del trabajador y del empresario respecto de la Seguridad Social, y así saber si se cumplen correctamente, ya que de ello deriva el derecho a las prestaciones.

.Conocer las funciones de las empresas de trabajo temporal y las agencias privadas de colocación.

3. CONTENIDOS 

· CONCEPTUALES

. Evolución del Derecho del trabajo

. Divisiones del Derecho

. El trabajo y el Derecho laboral

. Las fuentes del Derecho del trabajo

. Principios para la aplicación de las normas laborales

. Legislación laboral española

. Los tribunales laborales

. La Organización Internacional del Trabajo

. La Unión Europea

. La Administración laboral

. El contrato de trabajo y sus elementos

. Sujetos de la relación laboral

. Capacidad para contratar

. Elementos esenciales del contrato de trabajo

. Forma y contenido del contrato de trabajo

. Período de prueba

. Duración del contrato de trabajo

. Actividades excluidas del Derecho laboral

. Relaciones laborales de carácter especial

. Derechos y deberes laborales

. Obligaciones del empresario en la contratación laboral

. Empresas de trabajo temporal

. Agencias privadas de colocación

. Tipos de contratos: indefinidos, fomento de la contratación indefinida, de duración determinada, formativos, a tiempo parcial, otras modalidades de contratación

· PROCEDIMENTALES

. Búsqueda de normas de carácter socio-laboral y clasificación según su jerarquía.

. Análisis de las características de las actividades laborales reguladas por el Derecho del trabajo.

. Realización de un debate sobre los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores.

. Cumplimentación de contratos de trabajo.

. Resolución de casos prácticos de contratos de trabajo distinguiendos sus elementos y analizando su contenido.

. Búsqueda de documentación sobre estadísticas relacionadas con la contratación realizada en cada modalidad.


· ACTITUDINALES

. Valoración positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfacción de las necesidades humanas.

. Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de las condiciones de trabajo

. Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad profesional.

. Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

. Predisposición a la consulta de la normativa legal y a su utilización.

. Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

. Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

 . Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

. Actitud crítica ante manifestaciones sexistas, xenófobas, racistas, homófobas o discriminatorias, en los procesos de selección y en la contratación laboral.

. Rechazo de prácticas poco éticas e ilegales en la contratación de trabajadores, especialmente en los colectivos más desprotegidos.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Tomando como base los criterios de evaluación establecidos en el Real Decreto que regula el ciclo para el módulo de Formación y Orientación Laboral, se establecerán los siguientes:

-Se medirá la capacidad de asimilar los contenidos y lograr los objetivos marcados.

-Se valorarán las interpretaciones personales y la capacidad crítica.

-Se valorará la capacidad de aportar información y la participación activa en el aula.

-Se medirá la capacidad de trabajo individual y en grupo.

-Se evaluará la capacidad interpretativa y el manejo de la legislación básica, tanto individual como en grupo.

-Se valorará el grado de implicación personal en el desarrollo de las actividades propuestas, así como el interés por conocerse a sí mismo, sus interese y motivaciones, evitando los condicionamientos por razón de sexo o de otra índole.

5. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE


A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.

METODOLOGÍA

A  través de la metodología didáctica pretendemos establecer los principios didácticos a seguir para orientar el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje en el aula, en función de los objetivos manejados. Las pautas metodológicas son:

           -Metodología basada en la participación activa, en la que el alumno es el verdadero protagonista de su aprendizaje, y en el que el profesor de be ser guía y facilitador de aprendizajes.

         -Enfoque constructivista de proceso de enseñanza-aprendizaje y modelo de aprendizaje significativo, que permite al alumno relacionar conocimientos y experiencias vividas con los nuevos contenidos del módulo profesional.

       -Potenciación de la aplicación práctica de los nuevos conocimientos para que el alumno compruebe la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo, procurando que el alumno utilice lo aprendido cuando lo necesite en situaciones reales de su vida cotidiana y profesional.

       -Vinculación y contextualización con el mundo del trabajo. La relación con el entorno y con el mundo laboral debe ser un proceso continuo.

       -El fomento del conocimiento y la utilización de las nuevas tecnologías como recursos permanentes en la construcción del aprendizaje.

      -Pedagogía para el éxito-logro personal: los objetivos de la formación y los ritmos de aprendizaje serán establecidos en función de la situación y posibilidades del alumnado.

Por tanto hemos apostado por una metodología activa, participativa y flexible, encaminada a la consecución de los objetivos previstos.


.

UNIDAD DIDÁCTICA 2: La jornada laboral y su retribución. La nómina .

1. TEMPORALIZACIÓN: 11horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS


. Conocer la normativa legal que regula la jornada laboral, los descansos laborales y los elementos que integran la retribución económica del trabajo con el fin de respetarla en el transcurso de una relación laboral.


. Interpretar el concepto y la cuantía del salario mínimo que permita valorar el propio que se tenga cuando se esté trabajando.

.Diferenciar las distintas formas de protección del salario.

. Elaborar de forma correcta una nómina sencilla para comprobar, en su momento que la propia que se tenga cumple todos los requisitos.

.Interpretar la estructura del recibo de salarios y diferenciar las percepciones  salariales y extrasalariales.

.Definir las deducciones que se han de practicar en el recibo de salarios e interpretar su significado.
3. CONTENIDOS 

. CONCEPTUALES

. La jornada laboral

. Períodos de descanso

. Jornada nocturna

. Trabajo a turnos

. Horas extraordinarias

. Permisos retribuidos

. Las vacaciones

. El calendario laboral y las fiestas laborales

. Concepto de salario

. Estructura salarial

. El salario mínimo interprofesional

. Garantías del salario

. Compensación y absorción de salarios

. Fondo de Garantía salarial

. El pago del salario

. La nómina


. Cotización en el Régimen General


. Bases de cotización a la Seguridad Social


. Conceptos no computables en la base de cotización


. Base de cotización por contingencias comunes

. Base de cotización por contingencias profesionales y conceptos de recaudación conjunta

. Tipos de cotización

. Deducciones

. Diferentes situaciones de recibos de salarios

. PROCEDIMENTALES

. Realización de una tabla comparativa entre lo dispuesto para la jornada en el ET y lo establecido en el convenio del sector aplicable al ciclo formativo.

. Realización de un esquema sobre los componentes del salario.

. Realización de cálculos de bases de cotización a la Seguridad Social.

. Cumplimentación de recibos de salarios, utilizando como referencia el convenio colectivo aplicable al sector económico correspondiente al Ciclo Formativo en cuestión.

. ACTITUDINALES

. Valoración positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfacción de las necesidades humanas.

. Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de las condiciones de trabajo.

. Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad profesional.

. Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

. Actitud crítica ante manifestaciones sexistas, xenófobas, racistas, homófobas o discriminatorias, en los procesos de selección y en la contratación laboral.

Valoración positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfacción de las necesidades humanas.

. Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de las condiciones de trabajo.

. Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad profesional.

. Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

. Predisposición a la consulta de la normativa legal y a su utilización.

. Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

. Manifestar solidaridad ante situaciones injustas

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos remitimos a los criterios de evaluación expuestos en la unidad didáctica 1.

5. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.

METODOLOGÍA

Nos remitimos a la metodología desarrollada en la unidad didáctica 1.

UNIDAD DIDÁCTICA 3: Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo 

1. TEMPORALIZACIÓN: 6 horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

. Identificar las posibles variaciones que puede sufrir la relación laboral, distinguiendo entre la modificación, la suspensión  y la extinción del contrato de trabajo.

. Delimitar las condiciones de modificación de un contrato de trabajo para actuar cumpliendo la normativa vigente.

. Reconocer las causas y los efectos de la suspensión del contrato de trabajo con el fin de defender los derechos y actuar dentro de la legalidad vigente.

. Reconocer las causas y los efectos de la extinción del contrato de trabajo, de manera que en la tramitación se actúe dentro de la legalidad.

3. CONTENIDOS 

. CONCEPTUALES

. Modificación de los contratos de trabajo

. Suspensión de contrato de trabajo

. Extinción del contrato de trabajo
  

. El despido

. Impugnación del despido

. PROCEDIMENTALES

. Elaboración de un dossier sobre noticias de modificación, suspensión, y extinción de contratos.

. Realización de debates sobre noticias de actualidad laboral.

. ACTITUDINALES

. Valoración positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfacción de las necesidades humanas.

. Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de las condiciones de trabajo.

. Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad profesional.

. Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

. Actitud crítica ante manifestaciones sexistas, xenófobas, racistas, homófobas o discriminatorias, en los procesos de selección y en la contratación laboral.

. Predisposición a la consulta de la normativa legal y a su utilización.

. Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

. Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

. Preocupación de los alumnos por las consecuencias sociales y económicas que producen los despidos individuales y colectivos.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos remitimos a los criterios de evaluación expuestos en la unidad didáctica 1.

5. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.

METODOLOGÍA

Nos remitimos a la metodología desarrollada en la unidad didáctica 1.

UNIDAD DIDÁCTICA4: El sistema de la Seguridad Social. Incapacidad Temporal y Desempleo. Ejercicios prácticos 

1. TEMPORALIZACIÓN: 7 horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS


. Diferenciar los distintos regímenes de la Seguridad Social


. Identificar las diferentes prestaciones de la Seguridad Social 

.Conocer las diferentes situaciones en las que como trabajador/a se estará protegido  y las prestaciones de diversa índole que corresponden a cada contingencia

. Valorar la importancia y la solidaridad de nuestro sistema de Seguridad Social

3. CONTENIDOS 

. CONCEPTUALES

. Regulación 

. Campo de aplicación de la Seguridad Social

. Regímenes que integran la Seguridad Social

. Estructura organizativa de la Seguridad Social

. Obligaciones de la Empresa con la Seguridad Socialç

. Sistema RED

. Obligaciones de Autónomos

. Prestaciones de la Seguridad Social

. Incapacidad temporal (IT)

. Requisitos para ser beneficiario de la prestación económica por IT

. Duración de la Incapacidad temporal

. Prestación económica

. Maternidad

. Desempleo

. PROCEDIMENTALES

. Observación de los datos de afiliación a la Seguridad Social, analizando el número de trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo, nacionalidad, etcétera.

. Cumplimentación de impresos relacionados con la Seguridad Social.

. Resolución de casos prácticos sobre prestaciones de la Seguridad Social.

. ACTITUDINALES

. Valoración positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfacción de las necesidades humanas.

. Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de las condiciones de trabajo.

. Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad profesional.

. Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

. Actitud crítica ante manifestaciones sexistas, xenófobas, racistas, homófobas o discriminatorias, en los procesos de selección y en la contratación laboral.

. Predisposición a la consulta de la normativa legal y a su utilización.

. Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

. Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

. Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotización como en las prestaciones de la Seguridad Social.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos remitimos a los criterios de evaluación expuestos en la unidad didáctica 1.

5.  ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.

METODOLOGÍA

Nos remitimos a la metodología desarrollada en la unidad didáctica 1.

UNIDAD DIDÁCTICA 5: Participación de los trabajadores en la empresa

1. TEMPORALIZACIÓN: 4 horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

. Identificar la forma de elección y las garantías de los representantes de los trabajadores con el fin de saber actuar en determinadas situaciones laborales.

. Conocer las funciones de los sindicatos y las de las asociaciones de empresarios para poder diferenciarlas.

. Describir las partes de un convenio colectivo de manera que resulte fácil su interpretación.

. Delimitar los medios de presión de los trabajadores y empresarios en un convenio colectivo para mantener la actitud más adecuada en cada situación.

. Argumentar según la normativa las decisiones tomadas ante situaciones laborales.

3. CONTENIDOS 

. CONCEPTUALES

. El derecho de sindicación

. Asociaciones empresariales

. Negociación colectiva

. Conflictos laborales


. PROCEDIMENTALES

. Realización de un esquema sobre la estructura de un convenio colectivo.

. Comparación de cláusulas salariales en convenios del mismo sector y en distinto ámbito geográfico.

. Realización de debates sobre noticias de actualidad laboral.

. ACTITUDINALES

.Reconocimiento y valoración de la función de los sindicatos como agentes de mejora social.

.Valoración de la importancia de la negociación colectiva.

.Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor manera de resolver conflictos laborales. 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos remitimos a los criterios de evaluación expuestos en la unidad didáctica 1.

5. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.

METODOLOGÍA

Nos remitimos a la metodología desarrollada en la unidad didáctica 1.

UNIDAD DIDÁCTICA6: Salud laboral y factores de riesgo.

1. TEMPORALIZACIÓN: 10horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

. Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad y en un ambiente saludable con el fin de evitar problemas que afecten a nuestro bienestar físico, psíquico o social.

. Conocer la normativa legal que rige la salud laboral y así lograr su cumplimiento en el ámbito del trabajo. 

. Conocer qué es la acción preventiva, así como un plan de prevención, con el objeto de saber qué factores considerar y qué proceso seguir para evitar o reducir los riesgos laborales. 

. Consultar la normativa vigente en materia de protección y prevención con el fin de conocer sus contenidos principales.

. Identificar, aplicar y respetar las medidas de protección y prevención en función de la naturaleza y situación del riesgo y así evitar accidentes y enfermedades. 

. Reconocer, analizar críticamente y clasificar los factores de riesgo derivados del trabajo y las causas que lo generan para evitar sus posibles consecuencias.

3. CONTENIDOS 

. CONCEPTUALES

. El trabajo y la salud

. La prevención de riesgos laborales

. Los riesgos laborales

. Daños a la salud de los trabajadores

. La acción preventiva en la empresa

. Marco jurídico de la prevención

. Obligaciones y derechos en materia de prevención de riesgos laborales

. Gestión de la prevención


. Factores de riesgo laboral


. La acción preventiva en la empresa


. El plan de prevención


. Actuación en caso de accidente

. PROCEDIMENTALES

.Realización de un mapa que refleje loas conceptos básicos en materia de salud laboral.

.Redacción de un informe en el cual se analicen los principales factores de riesgo, sus consecuencias y las medidas preventivas a adoptar.

.Elaboración de un esquema de cómo se organiza la prevención en la empresa.

. ACTITUDINALES

.Reconocimiento de la importancia de tener un entorno laboral saludable.

.Valorar la importancia de la salud en sus tres dimensiones: física, psíquica y social.

.Sensibilización del trabajador hacia el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos remitimos a los criterios de evaluación expuestos en la unidad didáctica 1.

5. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.

METODOLOGÍA

Nos remitimos a la metodología desarrollada en la unidad didáctica 1.

UNIDAD DIDÁCTICA 7: Medidas de emergencia y primeros auxilios. Control de riesgos.

1. TEMPORALIZACIÓN: 6 horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

. Analizar las distintas medidas de emergencia que ha de tener una empresa, así como un plan de emergencia.

. Identificar cuáles son las prioridades en la intervención en caso de accidente, en función de la gravedad de las lesiones, con el fin de minimizar las consecuencias de ésta sobre las personas.

. Conocer y ejecutar las técnicas básicas de primeros auxilios y transporte de accidentados y así saber qué hacer en caso de lesiones reales.

. Describir la documentación que se debe cumplimentar en caso de accidente con el objeto de efectuar el seguimiento de la siniestralidad laboral y adoptar las medidas más adecuadas para reducirla.

3. CONTENIDOS 

. CONCEPTUALES

. Las medidas de emergencia

. El plan de emergencia y evacuación


. Primeros auxilios en la empresa

. Técnicas de primeros auxilios

. Transporte de heridos

. Actuación en caso de incendio

. PROCEDIMENTALES

.Elaboración de un plan de emergencia,

.Simulación de aplicación de técnicas de primeros auxilios.

. ACTITUDINALES

.Valoración de la importancia de la realización de un plan de emergencia.

.Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos remitimos a los criterios de evaluación expuestos en la unidad didáctica 1.

5. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.

METODOLOGÍA

Nos remitimos a la metodología desarrollada en la unidad didáctica 1.

UNIDAD DIDÁCTICA8: Búsqueda de empleo

1. TEMPORALIZACIÓN: 7horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

. Diseñar un itinerario formativo acorde con sus capacidades, intereses y perfiles profesionales.

. Crear un proceso de búsqueda de empleo seguro y eficaz que se adecue al perfil profesional.

. Redactar correctamente el currículum vitae y la carta de presentación que debe acompañarle.

.Preparar entrevistas de trabajo para demostrar que se tiene los conocimientos y las capacidades necesarias para integrarse adecuadamente en una empresa.

3. CONTENIDOS 

. CONCEPTUALES

. Plan de acción para la búsqueda de empleo

. El perfil del candidato ideal

. La búsqueda de empleo

. Fuentes de información y reclutamiento

. La carta de presentación

. El currículum vitae

. La entrevista de trabajo

. Los test

. PROCEDIMENTALES

.Elaboración de un detallado plan de acción para la búsqueda de empleo.

.Realización de una carta de presentación y un currículum vitae.

.Planificación de una entrevista de trabajo simulada.

. ACTITUDINALES

.Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes, pero sin perder de vista aquellos aspectos que pueden perjudicar en la búsqueda de empleo.

.Sensibilidad y gusto para realizar con esmerada presentación y estética las cartas y los curriculums más adecuados para cada caso.

.Tenacidad y perseverancia en la búsqueda de empleo.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos remitimos a los criterios de evaluación expuestos en la unidad didáctica 1.

5. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.

METODOLOGÍA

Nos remitimos a la metodología desarrollada en la unidad didáctica 1.

UNIDAD DIDÁCTICA9: La empresa y su organización

1. TEMPORALIZACIÓN: 6 horas

2. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

          .Identificar los diferentes tipos de empresas.

          .Describir las organizaciones formal e informal de una empresa.

.Analizar las diferentes fuentes de financiación a las que pueden acceder las empresas.

         .Explicar la formación de costes de las empresas.

6. CONTENIDOS 

. CONCEPTUALES

. La función económica de las empresas

. Clasificación de las empresas

. La organización de las empresas

. Los organigramas

. Formas de organización de las empresas

. La financiación de las empresas

. Los costes de las empresas

. PROCEDIMENTALES

.Elaboración de un mapa conceptual con los diferentes tipos de empresas.

.Realización de esquemas que muestren las diferentes fuentes de financiación de las empresas.

.Descripción del proceso de formación de costes de una empresa, cálculo de los costes fijos, variables, totales y medios.

. ACTITUDINALES

. Valorar las funciones que cumplen las empresas en nuestra sociedad.

.Reconocimiento del papel que juegan las instituciones financieras en la financiación de la empresa.

.Interés por conocer como se forman los costes de las empresas.

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos remitimos a los criterios de evaluación expuestos en la unidad didáctica 1.

8. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE. METODOLOGÍA

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondrán supuestos teóricos-prácticos que faciliten la asimilación de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que hemos expuesto en la metodología.


Al finalizar la unidad se realizarán las actividades individuales y grupales, propuestas en el libro del alumno, que se reseña en el apartado de recursos didácticos, así como una autoevaluación para reforzar su aprendizaje.


METODOLOGÍA

Nos remitimos a la metodología desarrollada en la unidad didáctica 1.

7.- RECURSOS DIDÁCTICOS.

RECURSOS DIDACTICOS (PARA TODO EL MÓDULO)

Será obligatoria la adquisición del siguiente libro de texto por parte del alumnado:

Formación y Orientación Laboral. Grado Superior. Editorial McGraw Hill,última edición .
El profesor, además del libro utilizará la Guía Didáctica. Editorial McGraw Hill, 

Además como recursos complementarios se utilizarán en el aula los siguientes:

. Constitución española de 1978

. Guía Laboral del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

. Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 1/1995

. Real Decreto Legislativo, texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

. Real Decreto Legislativo, texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral

. Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales

. Cuestionarios psicotécnicos. Editorial Mad. Edición 2005

. Impresos y modelos oficiales de los distintos organismos

. Artículos de prensa y revistas especializadas (Emprendedores, Erga Profesional... suplementos económico-laborales de los distintos periódicos...)

. Internet: 


www.mtas.es

www.seg-social.es


www.juntaex.es


.www.inem.es


www.derecho.es


www.prevencion-laboral.com


www.bolsadetrabajo.com


www.todotrabajo.com 


www.iaf.es

www.ipyme.org

www.ventanilaunicaempresarial.org

8.- CONTENIDOS MÍNIMOS

CONTENIDOS MÍNIMOS (DEL MÓDULO)

BLOQUE I: LEGISLACIÓN Y RELACIONES LABORALES:

· Derecho Laboral

· El contrato de trabajo. Modalidades de contratación

· Salario y jornada de trabajo

· Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo

· La negociación colectiva

· Las prestaciones de la Seguridad Social

BLOQUE II: SALUD LABORAL

· Trabajo y salud

· Daños derivados del trabajo

· Riesgos en los centros de trabajo

· Medidas generales de prevención y protección

· Actuaciones en caso de accidentes de trabajo

· Primeros auxilios

BLOQUE III: ORIENTACIÓN PROFESIONAL E INSERCIÓN SOCIO-LABORAL

· El mercado laboral

· La autoorientación profesional

· Búsqueda de empleo

· Autoempleo

BLOQUE IV: PRINCIPIOS DE ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA

· El enfoque macroeconómico

· Magnitudes macroeconómicas

· El funcionamiento del mercado

· La oferta y la demanda

· La Unión Económica y Monetaria

· La empresa. Clases de empresas

· La organización del patrimonio en la empresa

NOTA ACLARATORIA: En el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración y Finanzas (curso 2º), excepcionalmente se impartirá en primer lugar el bloque de Salud Laboral por la razón de que en 1º se impartió el módulo de Recursos Humanos, donde vieron gran parte del bloque de Derecho Laboral; y lo que resta del mismo se estudiará en segundo lugar. En todo lo demás se respetará el orden citado.
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