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Concepto y caracteristicas del contrato

Concepto: Se entiende por contrato de trabajo el pacto o acuerdo por el cual el trabajador se
compromete voluntariamente a realizar una obra o servicio retribuido por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direccidn de otra persona denominada empresario

Caracteristicas:

-Caracter voluntario

-Retribuido (salario)

-Por cuenta ajena (el rendimiento pertenece al empresario)

-Dependiente (la organizacion y direccion del trabajo la realiza el empresario)

Sujetos del contrato

Trabajador: es la persona fisica que realiza la obra o servicio para el empresario a cambio de
una retribucion. La prestacion tiene caracter personal.

Empresario: las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes que reciban la
prestacidn de servicios de las personas referidas en el apartado anterior, asi como de las

personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal
legalmente constituidas.

Capacidad para contratar:

Capacidad del trabajador:

Las personas mayores de edad (18 afos).

Los menores de 18 afios legalmente emancipados.

Las personas mayores de 16 y menores de 18:

Si viven de forma independiente con el consentimiento expreso o tacito de sus padres o tutores.
Si tienen autorizacion de los padres o de quien los tenga a su cargo.

Los extranjeros de acuerdo con la legislacion que les sea aplicable.
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Capacidad del empresario:

En el caso de empresario persona fisica, ha de tener 18 afos y no estar incapacitado. Si fuera
persona juridica actuara a través del representante legal de la misma, que debera reunir los
requisitos de las personas fisicas.

Forma del contrato

El contrato de trabajo puede celebrarse por escrito o de palabra. Deberan constar por escrito los
contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal, y en todo caso, los de practicas y
para la formacion, los contratos a tiempo parcial, fijo-discontinuo y de relevo, los contratos de
trabajo a domicilio, los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.
Igualmente constaran por escrito los contratos por eventuales por circunstancias de la produccion
cuya duracién sea superior a cuatro semanas.

De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a
tiempo parcial de los servicios.
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Periodo de prueba

Su establecimiento es optativo y de acordarlo deberan fijarlo por escrito en el contrato.
Su duraciéon maxima se establecera en los convenios colectivos y en su defecto la duracién no
podra exceder de:

Seis meses para los técnicos titulados.

Dos meses para el resto de los trabajadores.

En las empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, salvo la extincion
del contrato, que podran realizar cualquiera de las partes sin alegar causa.

El periodo de prueba se computa a efectos de antigiiedad y no se podra realizar si el trabajador
ha desempefiado las mismas funciones con anterioridad.

Exclusiones de la relacion laboral

A) La relacion de servicio de los funcionarios publicos,

B) Las prestaciones personales obligatorias.

C) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o
miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad y siempre que su actividad en la empresa solo comporte la realizacion de cometidos
inherentes a tal cargo.

D) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

E) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicion de asalariados de quienes los
llevan a cabo. Se consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el
empresario, el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion.

F) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o
mas empresarios asumiendo el riesgo y ventura de la operacion

Se entendera excluida del ambito laboral la actividad de las personas prestadoras del servicio de
transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada,
mediante el correspondiente precio, con vehiculos comerciales de servicio publico cuya propiedad
o poder directo de disposicion ostenten, aun cuando dichos servicios se realicen de forma
continuada para un mismo cargador o comercializador.

Relaciones laborales de caréacter especial

A) La del personal de alta direccion.

B) La del servicio del hogar familiar.

C) La de los penados en las instituciones penitenciarias.

D) La de los deportistas profesionales.

E) La de los artistas en espectaculos publicos.

F) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas.

G) La de los trabajadores minusvalidos que presten sus servicios en los centros especiales de
empleo.

H) La de los estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o de
los sujetos que desempefien las mismas funciones que éstas en los puertos gestionados por las
Comunidades Auténomas.
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Aplicaciéon de las normas laborales
Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

A) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado. (Constitucion,
Normas Internacionales, leyes organicas, leyes ordinarias y normas con rango de ley,
Real- Decreto y Orden Ministerial)

B) Por los convenios colectivos.

C) Por las condiciones establecidas en el contrato de trabajo

D) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Principios de aplicacion:

1-Principio de jerarquia normativa. Las disposiciones reglamentarias desarrollaran
los preceptos que establecen las normas de rango superior, pero no podran establecer
condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las leyes a desarrollar.

2-Norma mas favorable: Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas
normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan respetar en todo caso los
minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas favorable
para el trabajador apreciado en su conjunto, y en computo anual, respecto de los
conceptos cuantificables.

“La aplicacion de éste principio, tal y como lo recoge el art. 3-3 del Estatuto de los
Trabajadores, solo resulta aplicable en el caso de concurrencia de convenios
colectivos.(Montoya Melgar)”

3-Irrenunciabilidad: Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o
después de su adquisicion, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones
legales de derecho necesario. Tampoco podran disponer validamente de los derechos
reconocidos como indisponibles por convenio colectivo.

4-Principio pro-operario: En caso de que una norma laboral admita mas de una
interpretacion, se aplicara aquella mas favorable al trabajador

5-Principio de norma minima: Las condiciones establecidas en las normas legales y
reglamentarias tienen caracter de minimo-maximo y pueden ser mejoradas por lo
establecido en convenio o contrato en virtud de la autonomia de las partes. En éste caso
se aplicara el convenio o el contrato y no la norma estatal. (“Esto no supone en ningun
caso la aplicaciéon de la norma mas favorable-Montoya Melgar”)

6- Condicion mas beneficiosa: Se refiere al mantenimiento de los derechos adquiridos
por el trabajador, pese a la entrada en vigor posterior de una norma que estableciese
condiciones menos favorables que las disfrutadas a titulo individual. Se aplica
exclusivamente a los beneficios pactados a titulo individual.



