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1.- JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL
1.1.- Justificacién del plan de igualdad en nuestro centro

La igualdad de género, de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
es un derecho legislado en la Espafia democratica. Sin embargo, y a pesar de los
muchos avances que se han logrado en los ultimos tiempos, sabemos que la
igualdad efectiva entre ambos sexos dista mucho de ser igualitaria. Asi lo reflejan
los datos sobre la violencia de género, empleo, cuidados... y asi lo percibimos en
todos los ambitos de la vida, sean publicos o privados, personales, relacionales o
sociales.

También dentro del sistema educativo existen profundas diferencias de
género, con importantes consecuencias sociales, econdmicas y laborales. Ejemplo
de ello es la invisibilidad de las mujeres en los curriculos educativos y en los libros
de texto que utilizamos, la asignacion de roles en funcion del sexo, las expectativas
diferentes respecto al alumnado segun si es nifio o nina, la diferente distribucion del
alumnado en los ciclos formativos, la distinta tasa de participacion del profesorado
en la coordinacion de jornadas o actividades de formacién, al menor numero de
mujeres en cargos directos, la desigual implicacion de mujeres y hombres en las
AMPAS...

Todo esto pone de manifiesto que la igualdad real entre ambos sexos es un
objetivo que hay que conseguir y por ello se hace necesario poner en marcha un
plan de igualdad con el que detectar y visibilizar las desigualdades en los centros
educativos y desarrollar actuaciones concretas para erradicarlas.

Centrandonos en nuestro centro, el IES Meléndez Valdés ofrece una amplia
variedad de ensefianzas (desde la ESO hasta Bachillerato, pasando por gran
cantidad de ciclos formativos), asi como una gran cantidad de proyectos de todo tipo
(Internacionales, Alumnos Acompanantes, Innovated, Rebex...) y realiza multiples
actividades que tienen como objetivo concienciar sobre la importancia de la
igualdad. Sin embargo, seguimos encontrando algunos hechos concretos que
indican que hay que seguir trabajando para conseguir que el IES Meléndez Valdés
se convierta en un centro plenamente coeducativo, esto es, un centro en el que se
corrijan y eliminen todo tipo de desigualdades o mecanismos discriminatorios por
razon de sexo y en el que el alumnado pueda desarrollar libremente su personalidad
en un clima de igualdad real y sin ningun tipo de condicionantes o limitaciones. Para
lograrlo, no nos centraremos solo en el alumnado, nuestro plan de igualdad debe
alcanzar a todos los miembros de nuestra comunidad educativa (profesorado,
personal no docente y familias), pues todos ellos estan vinculados a la educacion de
nuestros alumnos y alumnas y sin ellos, su participacion y su formacién no sera
posible alcanzar nuestro propésito.
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En lineas generales, los fundamentos y retos que queremos alcanzar,
basados en las lineas estratégicas en las que se fundamenta el Plan para la
Igualdad de Género de los Centros Educativos de Extremadura son:

Implicacion de la comunidad educativa en coeducacion.
Capacitacion del profesorado en igualdad de género.
Plasmacion efectiva de la igualdad en el curriculo.
Reduccion de la discriminacion horizontal del alumnado.
Organizacion, seguimiento y evaluacion del plan.

Nuestros primeros pasos los daremos en el presente curso escolar
(2021-2022), en el que se va a elaborar el Plan de Igualdad de nuestro centro
atendiendo a los siguientes elementos:

1. Realizacion del diagnostico de igualdad de género en el centro, para detectar
y visibilizar las desigualdades, que servira como punto de partida para la
concrecién de las actuaciones que se realizaran.

2. Disefio de actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el
Plan de Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

3. Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas.

Recursos personales y materiales.

5. Procedimientos e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan.

s

1.2.- Marco legal

El marco legal existente y experiencias locales y globales de referencia para
la confeccion del presente Plan (2020-2024), asi como una aproximacion a las
tendencias existentes en coeducacién e igualdad de género, sirven para situar los
antecedentes y el contexto en el que se justifica y desarrolla el mismo.

En términos de Desarrollo Humano Sostenible, este Plan entronca de manera
directa con dos Objetivos de Desarrollo Sostenible:
e ODS 4 / Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidad desde aprendizaje durante toda la vida para todos.
e ODS 5/ Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a
las nifas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de
septiembre de 2015 por los Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su
agenda de trabajo para la mejora de las condiciones de vida de las personas,
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identifica 17 Objetivos y 169 Metas interrelacionadas, de caracter integrado e
indivisible.

Ademas de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones
internacionales, europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion
de Extremadura y el V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Extremadura (2017-2021), enmarcado este en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura,
constituyen el marco legal y estratégico, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, del Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo
2020-2024).

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (LEEX)

La LEEx se sustenta sobre cinco pilares basicos, uno de los cuales es
considerar el sistema educativo como elemento clave para garantizar la libertad y la
igualdad de oportunidades. La Ley refuerza especialmente la necesidad de educar
al alumnado en la igualdad entre mujeres y hombres y afronta la garantia de la
igualdad efectiva en los derechos educativos. Entre sus principios incluye la
promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante su integracion
en las ensenanzas.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacion centra el capitulo
lll de la LEEXx:
e Articulo 16. Educacion en la iqualdad /
El sistema educativo extremefio asegurara una educacién en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptara las
acciones o medidas positivas que resulten necesarias

e Articulo 17 / Garantia de la igualdad efectiva.
1) La Administracion educativa promovera la adopciéon de medidas preventivas y de
sensibilizacion de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de
género como valor de ciudadania y, entre ellas, las siguientes:
a) La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.
b) El desarrollo de programas que fomenten la difusion de los principios de
coeducacion e igualdad efectiva.
c) La promocién de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacién de los
comportamientos y contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan
discriminacion.
d) La ensehanza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el
reconocimiento de su discriminacién secular.
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2) En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regira el principio
de coeducacion y las unidades escolares seran mixtas, sin que pueda mantenerse
segregacion o discriminacion alguna en el acceso.

3) La Administracion educativa velara especialmente para que en los materiales
curriculares se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4) Asimismo, la Administracion educativa establecera mecanismos de seguimiento y
evaluacion periodica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.

e Articulo 18/ Composicion equilibrada.
La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos de control y de gobierno de los centros educativos.

e Articulo 19/ Formacién del profesorado.
La Administracion educativa incluira en los planes de formaciéon del
profesorado un eje tematico orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

e Articulo 20/ Comision para la igualdad en el ambito educativo.
Se crea la Comision para la igualdad entre mujeres y hombres en la

educacion como o6rgano de asesoramiento y evaluacion de las medidas que deban
adoptarse para la efectiva igualdad de derechos y oportunidades en el sistema
educativo. Reglamentariamente se establecera su composicion y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género
en apartados sobre deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar,
composicién del Consejo Escolar, cooperacién de la Junta de Extremadura con
otras administraciones, medios de comunicacién y otros. EI Plan Marco de
Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Orden de 25 de noviembre de 2016) incluye entre sus principios:

e La formacion del profesorado contribuira a potenciar el desarrollo en el
alumnado de valores y buenas practicas sobre ciudadania democratica,
igualdad, inclusividad y profundizacion en los derechos humanos.

Y como uno de sus objetivos:

e Llevar a cabo actuaciones formativas relacionadas con la convivencia y la
igualdad, la educacion inclusiva y la educacion en valores. Su propdsito sera
difundir e implantar planes de igualdad, aplicando nuevos protocolos de
atencion al alumnado con necesidades de apoyo e impulsando estrategias y
redes de mediacion que fomenten la deteccién y prevencion del acoso
escolar
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El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021)

En el tercer eje del V Plan estratégico —Promocion no sectorizada de la
igualdad, cuatro medidas para la promocion de la Igualdad en Educacion implican a
las autoridades y la comunidad educativas en iniciativas concretas sobre el proyecto
de los centros, el curriculo, la coeducacion... y en el impulso de una plataforma para
la igualdad de género con implicacion de todos los niveles de educacion, con los
siguientes objetivos por medidas y actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

e Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el
conjunto del alumnado, el profesorado y las AMPAs.

e Inclusion del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de
los centros de formacion (CFMR...), fortaleciendo la pedagogia de la
Igualdad con las nifias y los nifilos y con el conjunto del alumnado, asi como
el trabajo del profesorado y las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnado (AMPAs) en proyectos de Igualdad.

CURRICULOQ E IGUALDAD
e Aumentar la implicacién del profesorado y de la comunidad educativa en el
objetivo de educar en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
e Obligacién de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y
en los materiales curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de
educar en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

COEDUCACION
e Potenciar la coeducacién en los centros educativos y los centros de
formacion. Potenciacion de la coeducacion en los centros educativos y los
centros de formacion, reforzando el concepto de corresponsabilidad desde
edad temprana o primaria, complementado con la formacion y el trabajo en
red (junto con las direcciones de los centros y todo el personal docente y
entre los propios centros educativos).

PLATAFORMA EDUCATIVA
e Unificar las iniciativas educativas en el ambito de la Igualdad. Plataforma
educativa para la Igualdad de género y la eliminacion del sexismo, con
participacion de todas las areas, tanto en ensefianzas no universitarias como
en la UEX. Este V Plan tiene naturaleza integral y su coordinaciéon es
responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.

El Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo de Extremadura
comparte principios con otras estrategias y herramientas de planificacién de
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politicas de igualdad de género en educacion -transversalidad, visibilidad,
diversidad-, en especial:

e El Plan de coeducacion 2017-2021 para los centros y comunidades
educativas de Navarra (Departamento de Educacién del Gobierno de
Navarra) y el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021 (Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia).

Asimismo, las ensefianzas extraidas de las experiencias coeducativas y de
igualdad efectiva presentes en los centros de educacion extremefios y las
comunidades educativas locales, caracterizadas por la innovacion y la calidad,
encuentran reflejo en el Plan (2020-2024).

Otra legislacion autonémica a tener en cuenta:
» Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en Extremadura.
* Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.
* VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-2020).
* Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).
» Guia de lenguaje no sexista en la Administracion Publica en Extremadura
(IMEX), Consejeria de Cultura e Igualdad, 2019 A nivel internacional, europeo
y nacional:
» Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre
de 2015 por los Estados miembros de Naciones Unidas.
* Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011).
* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.- INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
DIAGNOSTICO

A continuacion aparecen los datos que nos han arrojado los distintos
indicadores e instrumentos que hemos utilizado para la realizacion de nuestro
diagnostico
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2.1.- Registro de datos sobre el centro

PERSONAL DOCENTE / HOMBRE MUJER
CARGOS:
EQUIPO DIRECTIVO 4' 2
COORDINACIONES DE 4 6
PLANES/PROGRAMAS
ORIENTACION 3 8
PROFESORADO TUTOR 22 21
COEDUCACION 3 6
JEFATURAS DE 10 11
DEPARTAMENTO
PERSONAL NO DOCENTE HOMBRE MUJER
| SERVICIOS
ADMINISTRACION 1 1
CONSERJERIA 1 2
EQUIPO DE LIMPIEZA 1 6
EDUCADORJ/A SOCIAL 0 1
ALUMNADO CURSO HOMBRE MUJER
[ 2021-2022
NUMERO DE ALUMNADO
e ESO 163 117
e BACHILLERATO 101 104
e CICLOS 2132 80
FORMATIVOS (FP

Basica, Grado
Medio y Superior)
REPARTO DE DELEGADAS Y DELEGADOS DE AULA

e ESO 10 6
e BACHILLERATO 7 3
e CICLOS 11 7

FORMATIVOS

ALUMNADO CURSO HOMBRE MUJER

[ 2020-20212

NUMERO DE ALUMNADO

e ESO 162 109
e BACHILLERATO 97 103
e CICLOS 238* 64

FORMATIVOS (FP
Basica, Grado
Medio y Superior)

"Enel equipo directivo, los hombres ejercen las funciones de director, secretario, jefe de estudios principal y adjunto.

2 En el curso 2021/ 2022 en los grupos MV2, AU1, CA2, ELE1, IEA1, IEA2 y ME2 hay 0 mujeres.
3 Tanto el reparto de mejores expedientes como el de partes de disciplina se tiene que hacer con arreglo al curso anterior
(2020/2021). De ahi que hayamos incluido los datos del alumnado de ese curso escolar.

4 En el curso 2020/ 2021 en los grupos MV1, MV2, CA1, CA2, ELE1, ELE2, IEA1, IEA2, AU2, ME1 y ME2 hay 0 mujeres.
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REPARTO DE MEJORES EXPEDIENTES

e ESO 2 3
e BACHILLERATO 2 3
REPARTO DE PARTES DE DISCIPLINA
e ESO 52 13
e BACHILLERATO 17 15
e CICLOS 44 20
FORMATIVOS (FP
Basica, Grado
Medio y Superior)

CONSEJO ESCOLAR HOMBRE MUJER

EQUIPO DIRECTIVO 3 0
PROFESORADO 4 3
AMPA 2 1
ALUMNADO 2 2
PERSONAL NO DOCENTE 0 1
REPRESENTANTE 1 0

AYUNTAMIENTO

CARGOS DEL AMPA HOMBRE MUJER

PRESIDENCIA 1 0
SECRETARIA 0 1
TESORERIA 0 1
VOCALES 0 4

2.2.- Observacion del uso y configuracion de espacios comunes: biblioteca /
recreo

BIBLIOTECA HOMBRE MUJER ANONIMOS, VARIOS
E INSTITUCIONES

FONDOS POR 7442 729 1062

AUTORES (APROX.)

USUARIAS/OS (CURSO 44 46

2020/2021)

DISPONE DE RINCON NO

COEDUCATIVO

PATIO/RECREO

- Con la utilizacién del balén como elemento dinamizador de juegos, ¢se marcan las
diferencias entre ambos sexos en el uso de la pista? En los cursos anteriores al 2020/2021
y 2021/2022, cuando se podia hacer uso del balén pues no habia restricciones por el COVID el
alumnado que jugaba al balon, concretamente al futbol, eran los chicos.
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- ¢La presencia de alumnas en la pista es activa o pasiva? Pasiva. Hablan y pasean.

- El alumnado que no participa en los juegos provenientes del uso del balén, ;qué hace?
Hablar, pasear, correr, jugar, comerse el bocadillo... depende mucho de la edad.

2.3.- Observacion de documentos, rétulos y pagina web

| DOCUMENTOS

En los documentos del centro (cartas de expulsiones, PEC, ROF, Plan de
contingencia...) y en las programaciones didacticas se hace uso de lenguaje inclusivo
(profesorado, alumnado, familia, jefatura de estudios...), términos en masculino y femenino
(alumno/a; tutor/a; padre/madre), solo uso del masculino (el alumno, los padres, el tutor...),
e incluso se da la mezcla de todos los casos en el mismo documento (alumnado, alumno/a,

alumno). Algunos ejemplos:

Cualquier libro que se quiera tomar prestado se podra solicitar rellenando el siguiente
formulario que aparece en la pagina web del centro. Una vez relleno lo podran recoger en
el recreo 0 se le llevard al alumno al aula. Las madres/padres podran recoger los libros en
el horario de tarde de apertura de la biblioteca. Tras su devolucidn, los libros quedaran en
depasito, sin utilizacion, al menos una semana después de su devolucion.

8.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS,

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza- aprendizaje de
esta asignatura, se partird del nivel de desarrollo de los alumnos y las alumnas
considerando sus conocimientos previos (que en esta materia serdn reducidos]. Se
pretende que el proceso de ensefanza-aprendizaje sea inductivo-deductivo, flexible
(los contenidos de esta programacion podran adaptarse en funcion de los
conocimientos previos y las capacidades_del alumnado) y activo (fomentando su
participacion).

Para dejar constancia de este compromiso, se le entreqara al alumnado en los

primeros dias de curso el documento “Notificacion informativa  las familias con acuse de

recibo” (ver Anexos) que deberd traer relleno y fimado por sus familias. Este documento

sera recogido por el tutor/a del grupo y este, una vez hecho el acopio de todos, os entregara

en Jefatura de Estudios. donde se procederd a su custodia.

' Evaluacion

1. £l profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

2. La evaluacion en el ciclo formativo de se realizard teniendo en

cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en los médulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacidn de los aprendizajes del
alumnado se realizar par mddulos profesionales.

4. El alumnado_que obtenga una evaluacién positiva en todos los mddulos profesionales

correspondientes al ciclo formativo obtendré el titulo de formacidn profesional de

10
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3.- METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica a desarrollar en cada Unidad Didactica, seré:
+ Introduccién: Realizacién de una introduccién descriptiva del tema por parte del El_'_ofesor. En
esta fase, ademas de describir los contenidos a estudiar, se adelantara una breve descripcién
de las actividades ensefianza-aprendizaje a realizar.
+ Exposicién _de los contenidos: El profesor realizara la exposicion de los contenidos
conceptuales, con la participacion de Ii,s _alumnos. En esta actuacion se resolveran los
problemas de célculo a realizar en la Unidad. Si es necesario el apoyo de soporte informatico,
con programas adecuados de resolucion de actividades, y soporte audiovisual, se utilizaran en
esta fase.
+ Descripcion de las actividades ensefianza-aprendizaje: El profesor explicara o realizara,
de forma explicativa, las actividades a realizar.
+ Realizacién de las actividades ensefianza-aprendizaje: Los..alumnos realizaran las
actividades ensefianza-aprendizaje propuestas, en sus fases de calculo, disefio y ejecucion,
supervisados y guiados por el profesor que iré corrigiendo las deficiencias que se produzcan y
resolviendo los problemas de ejecucion que se planteen.

2.5. DECISIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS

La metodologia didactica en todos los niveles debera tener en cuenta el contexto
y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado; sera fundamentalmente activa y
participativa y tratara de implicar también.mdsible. a Ias_fani}ig_si favorecera la
capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar
los métodos de investigacion apropiados; estimulara el compromiso del alumno con su
aprendizaje desde la motivacion intrinseca, la responsabilidad y el deseo de aprender;
asimismo, potenciara el trabajo individual y cooperativo en el aula, donde el rol del docente
ha de ser el de guia y facilitador del proceso educativo.

| ROTULOS
Los rotulos del centro son antiguos y no muestran un lenguaje inclusivo en su
mayoria. Por ejemplo:
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| PAGINA WEB |

La pagina web del centro muestra los escritos del profesorado de nuestro centro, las
resefias de las actividades realizadas por
estos o las que se van a hacer. Por tanto,

Calendarios Personales al igua| que en el apartado de
En clase de los alumnos de 4° han realizado calendarios personales para 2022, “dOCUmentOS del CentrO” encontramos
Este es el de de 49°ESOA.

algunas entradas que usan lenguaje
inclusivo junto a otras que no lo hacen.

» 0:00/11:12 L D]
= Z>FT> .

Titulo: Programa

Profesor-a responsable:
—

Alumnado participante (1° Curso de — Grado Superior)
——

La clausura de la semana de trabajo del proyecto Erasmus plus relacionado con el
emprendimiento se desarrollé con una jornada de convivencia entre los alumnos y
profesores participantes y las familias que acogieron a los alumnos extranjeros. También se
celebro una ceremonia de entrega de diplomas que certifican la participacion en esta
movilidad de Espania.

2.4.- Actividades complementarias y extraescolares con perspectiva de género

18 DE OCTUBRE: DiA DE LAS MUJERES ESCRITORAS

Para celebrar esta fecha, junto a la del Dia de las Bibliotecas (24 de octubre) hemos
sacado los libros y los micréfonos de OndaMV al patio y nuestro alumnado y profesorado ha
participado en una enriquecedora actividad de compartir recomendaciones literarias y pegar
hojas otonales con sus sugerencias, a la misma vez que se hizo especial mencién a las
mujeres escritoras, creando una celebracion conjunta con el hilo conductor de los libros y
con los micréfonos de nuestra radio educativa OndaMV.
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DIA DE LAS MUJERES ESCRITORAS OndaMV 21/22

Y'Dia de las escritoras”.
S sia cieméride se
onmemora en Espafa
ldesde 2016 y se elige el
lunes mas cercano a la
estividad de Teresa de
esus, el 15 de octubre.
Con este dia se
sipretende reivindicar la
Blabor v el legado de las
MR ujeres escritoras.

P 000/17:35 - L DI
FE LI I
rtcl-.:

Alumnado participante:

Alumnos de 1°, 2° ESO y Bachillerato

Profesorado responsable:

Ademas, en el pasillo central del instituto se colocé una exposicion de libros de
mujeres, un menu literario basado en titulos de ellas, asi como un gran sombrero para
hacerle un gigante homenaje a las conocidas como “Las sinsombrero”, estas mujeres que
reciben ese nombre por el gesto de quitarse el sombrero en la Puerta del Sol de Madrid un
dia de los afos 20, una actitud transgresora que pretendia romper la norma vy,
metaféricamente, en ausencia de la pieza que tapa la cabeza, liberar las ideas y las
inquietudes.

25 DE NOVIEMBRE: DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Ademas de actividades realizadas por algunos profesores/as realizadas de forma
particular en sus aulas o en las tutorias, como escucha de canciones machistas, asi como
de otras que denuncian la situacién de violencia que sufre la mujer o analisis de titulares de
periddicos, en el centro se realizé una actividad conjunta junto al Centro de Creacion Joven
de Villafranca: el proyecto “Murales por la Igualdad”.
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=I0] Eqj Villafranca
w20 de diciembre de 2021 - @

El Viernes nos trasladamos al IES Meléndez Valdés para trabajar con el
alumnado la igualdad, con el proyecto "Murales por la lgualdad".
Gracias a las técnicas de Igualdad de la Mancomunidad Tierra de
Barros-Rio Matachel por su intervencién y a Miguel Angel Castro
Vazquez por su obra.

Instituto de la Juventud de Extremadura

Consejerfa de Igualdad y de Cooperacion al Desarrollo Junta de
Extremadura

31 DE ENERO: DIA INTERNACIONAL POR LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA

Cartel "Cierra los ojos y piensa en la paz, ;qué ves?”. Reflexionar con el alumnado
durante dos minutos y escribir un post-it y pegarlo en el cartel.
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11 DE FEBRERO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

Ponencia de la profesora titular de Quimica Organica de la UEX, Maria Victoria Gil
Alvarez para explicar al alumnado el porqué de un 11F.

Google Meet

E-\‘pl'\ovaEd.és d
>
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2.5.- Cuestionarios al alumnado, profesorado, familias y personal no docente

2.5.1. Resultados de los cuestionarios aplicados al ALUMNADO

O ole ». DR Q Q » wH
200 om/forms/d 4BhSn BBITKkQ QE8MsSLOQIXMDmMIZKYA2m KBWQK

RESPUESTAS CUESTIONARIOS DEL ALUMNADO

Senala lo que corresponda
204 respuestas

@ CHICA
@® CHICO
@ OTRO

Mi curso es

204 respuestas

@ 1°ESO

@ 2°ESO

@ 3°ESO

@ 4°ESO

@ 1° BACHILLERATO

@ 2° BACHILLERATO

@ FPBASICA

@ FP GRADO MEDIO

@ FP GRADO SUPERIOR
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Senfala entre estos valores los que son muy importantes para ti y los que consideres poco
importantes.

I Muy importante [l Poco importante

100

50

Valentia Esfuerzo Inteligencia Belleza Entusiasmo

En la siguiente lista sefala las palabras que relaciones con un hombre, con una mujer o con ambos sexos.

Il Hombre M Mujer B Ambos sexos

150
100

50

Ternura Actividad Dinamismo Intuicion Dependencia Pasividad Valentia Miedo Trabajo Energia Liderazgo

De los siguientes objetos sefiala cudles regalarias a tu hermana de 7 afios, y cuéles a tu hermano de la misma edad:

I Hermano M Hermana WM Indiferente
150

100

Camiseta Coche Balon Puzle Bicicleta Zapatillas de deportes  Videojuego Casita de mufiecas Monopatin Patines

De los siguientes deportes, ;cuales asignarias a un chico y cuales a una chica?

200 I Chico M Chica [ Ambos
150

100

50

Fuatbol Voleibol Ajedrez Patinaje Gimnasia ritmica Atletismo Padel Baloncesto Tenis Boxeo
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Senala las profesiones que crees que corresponden a un hombre y las que correspondan a una mujer o a ambos:

200w Hombre NN Mujer [ Ambos sexos

150
100

50

Direccion de Empresa  Profesorado  Personal de limpieza  Ordenanza Medicina Enfermeria ~ Disefio de videojuegos  Cocina Ingenieria Tienda  Investigacion cientifica Agricultura y ganaderi

Reparte las tareas de la casa entre todos los miembros de una familia, compuesta por madre,
padre, hijo de 15 anos e hija de 14 anos:

I Madre [ Padre [0 Hijode 15afios [l Hija de 14 afios [l Indiferente

100
0

Cuidar del jardin Pasar la aspiradora al salén Llevar el coche a pasar la Preparar la comida
revision

:Se tiende a asociar la imagen de las chicas en las redes sociales con la sensualidad?
204 respuestas

®si
43,6% ® \o

@ La sensualidad no tiene género
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:Se tiende a asociar la imagen de los chicos en las redes sociales con la sensualidad?
204 respuestas

®si
® No

@ La sensualidad no tiene género

De los siguientes contenidos que ofrecen las redes sociales, ;cudles crees que interesan mas a las mujeres, a los hombres o a ambos por igual?

I Mujer M Hombre [ Ambos por igual

150

100

0
Busqueda de pareja  Alimentacion Belleza Sexo Deporte Entretenimiento Negocios Popularidad Moda Videojuegos

Cuando eliges delegada/o de clase prefieres:
204 respuestas

@ Un chico
@ Una chica
@ No pienso en si es chico o chica
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A la hora de realizar un trabajo en clase en pareja prefieres:

204 respuestas

A la hora de trabajar en pareja en clase de Educacion Fisica prefieres:
204 respuestas

@ Un chico
@ Una chica
@ No pienso en si es chico o chica

@ Un chico
@ Una chica
@ No pienso en si es chico o chica

:Sientes que el profesorado trata de manera diferente a las alumnas que a los alumnos?

204 respuestas

®si
® No
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;Quiénes crees que tienen mas agresividad en su conducta?
204 respuestas

@ Alumnas
@ Alumnos
@ Ambos por igual

¢Hablas con tu familia de temas relacionados con la perspectiva de género: feminismo,
masculinidades igualitarias, violencia de género, corresponsabilidad, diversidad sexual...?

204 respuestas

@ Nada

@® Poco

@ Bastante
@ Mucho

38,2%

e

¢ Te parece necesario recibir desde tu centro educativo formacion y sensibilizacion respecto a la
igualdad?

204 respuestas

®si
® No

@ Me es indiferente
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;Te parece necesario recibir desde tu centro educativo formacion sobre la diversidad

afectivo-sexual?
204 respuestas

®si
® No
@ Me es indiferente

2.5.2. Resultados de los cuestionarios aplicados al PROFESORADO

https://docs.google.com/forms/d/14L90UmrEyRXGfIXBXRE_G7PVBbeldIXM3hFT8mImW7c/edit

RESPUESTAS CUESTIONARIOS DEL PROFESORADO

Senala lo que corresponda
43 respuestas

® MUJER
@ HOMBRE
@ OTRO
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Senala qué tipo de funciones realizas ahora en el centro:

43 respuestas

Tutoria

Jefatura de departamento

Coordinacion del algun Plan o
Proyecto

Equipo directivo

Orientacién

Docente

En general, en mis anos de experiencia docente he observado que...
43 respuestas

@ Los chicas y las chicos se relacionan
bien entre si, sin que influya el tipo de
sexo.

@ Las chicas y los chicos se sientan cerca
los unos de los otros segun la amistad
que se tienen y no se observan
tensiones entre ambos sexos.

@ Se sientan por sexos la mayoria del
alumnado, sin interactuar entre ellos y
ellas.
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En general, en mis anos de experiencia docente he observado que quienes provocan un mayor

numero de conflictos son...
43 respuestas

@ Los alumnos.
@ Las alumnas.
@ Ambos por igual.

34,9%

En general, en mis afos de experiencia docente he observado que...
43 respuestas

@ Se dan més casos de chicas que
acosan a chicos.

@ Se dan més casos de chicos que
acosan a chicas.

@ Se dan mas casos de chicas que
acosan a chicas.

@ Se dan mas casos de chicos que
acosan a chicos.

En general, en mis anos de experiencia docente, he observado que cuando un chico amenaza,
insulta o arremete contra una chica...

43 respuestas

@ Toda la clase acostumbra a salir en
ayuda de la victima recriminando al
agresor.

@ El profesorado es quien se queda solo
defendiendo a la victima.

@ No ocurren esas circunstancias.
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En general, en mis anos de experiencia docente, he observado que cuando una chica amenaza,

insulta o arremete contra un chico...
43 respuestas

@ Toda la clase acostumbra a salir en
ayuda de la victima recriminando a la
agresora.

@ El profesorado es quien se queda solo
defendiendo a la victima.

@ No ocurren esas circunstancias.

En general, en mis afos de experiencia docente he observado que...
43 respuestas

@ Se producen situaciones donde se

41,9% manifiestan estereotipos de las
desigualdades de derechos y deberes
entre chicos y chicas.

@ No se producen situaciones donde se
manifiestan estereotipos de las
desigualdades de derechos y deberes
entre chicos y chicas.

58,1%

@

Sinceramente, ;crees que existen diferencias significativas en la gestion de la convivencia escolar
entre profesores y profesoras, de forma generalizada?

43 respuestas

@ No hay diferencias.
@ Si, hay diferencias generalizadas.
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¢Introduces en tus programaciones o en tu cargo docente objetivos, contenidos y actividades que

estimulen la educacion en igualdad entre géneros? *
43 respuestas

@ Si, en la medida de lo posible.
@ No.

20,9%

¢Aprovechas los contenidos curriculares para impartir educacion sexual, incluir mujeres en la

historia, elegir metodologias de integracion de géneros, analisis de desigualdades, etc.?
43 respuestas

@ Si, dentro de las posibilidades de mi
asignatura.

@ No, es imposible incluir nada de
coeducacion en el area que imparto.

@ Si, cuando soy tutor/a de un curso.

@ No, no creo que la coeducacién sea
parte de mi trabajo.

¢Existe un esfuerzo especial en tu labor como docente por utilizar un lenguaje no sexista que

incluya a chicos y chicas sin que haya mayor o men...re otro en tus exposiciones, actividades o textos?
43 respuestas

@ No. Hasta ahora no lo he visto
necesario.

@ Si. Intento introducir el lenguaje
inclusivo siempre que puedo.

34,9%
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Valora la presencia de las mujeres o no en los libros de texto, teniendo en cuenta que 1 significa
que no hay ninguna presencia de mujeres y 4 que ...as hay en igual medida que aparecen los hombres.

4

43 respuestas

@ 1 No hay presencia de mujeres.
@2
@3

@ 4 Hay presencia de la muijeres.

Valora la presencia o no de contenidos discriminatorios y no igualitarios en los libros de texto,
teniendo en cuenta que 1es que no existe discriminacion y 4 que si existe tal.

43 respuestas
@ 1 No existencia de discriminacién.
0, . 2
44,2% o3
I @ 4 Existencia de discriminacion.
44,.2%

En el trato que das a las alumnas y alumnos, jves diferencias?
43 respuestas

@ Si, involuntariamente termino
tratdndolas/los de forma distinta.

@ No, no noto que cambie mi forma de
impartir clases a chicas o chicos.

@ Si, en la mayoria de las situaciones los
trato de igual forma, pero a veces hago
excepciones a fin de compensar las
desigualdades que ambos sexos tienen
de partida.
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;Consideras que se implican de igual modo los padres y las madres en la educacion escolar de sus
hijas/os?
43 respuestas

@ Si, estan igual de pendientes.

@ No, el seguimiento escolar de los hijos/
as se destina tradicionalmente a las
madres.

18,6%

Sinceramente, ;consideras el tema de la igualdad de género y la coeducacion tan importantes

como para que se invierta en €l un programa de actuaciones y formacion especifica? *
43 respuestas

® si.
® No.

Cuando has tenido alumnado perteneciente al colectivo LGTBI+ o si en un futuro estuvieras en
dicha situacion, ;qué comportamiento prioritario crees que has de tener?

43 respuestas
@ Aprovechar la dinamica de la clase para
educar en valores, actuando
individualmente o colectivamente en c...
@ Hablar con el padre y la madre a fin de
que hagan lo que estimen oportuno para
resolver el problema que presenta su...

@ Ninguno en especial. Tratarlo como a
los demas dejando que el alumno o
alumna aprenda a superar el problem...

@ Ninguno en especial.
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¢Has observado o sufrido algun tipo de acoso de género/sexual en el trabajo por parte de

miembros del claustro durante tus anos de experiencia profesional?
43 respuestas

@ No, nunca.

@ Si, lo he presenciado, pero en otra
persona.

@ Si, hacia mi persona.
@ No, pero he escuchado casos.

81

;Crees que has recibido formacion adecuada para intervenir en la clase desde una perspectiva de

género que favorezca la igualdad entre los géneros?
43 respuestas

@ No creo que me haga falta.
62,8% @ Si, con algunas actividades formativas.

&

¢ Te gustaria recibir formacion sobre perspectiva de género (feminismo, masculinidades
igualitarias, violencia de género, corresponsabilidad, diversidad sexual...)?

43 respuestas

@ Si me gustaria.
41,9% @ No creo que me haga falta.

58,1%

@
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2.5.3. Resultados de los cuestionarios aplicados a las FAMILIAS

RESPUESTAS CUESTIONARIOS DE LA FAMILIA

Senale lo que corresponda
172 respuestas

@ VADRE

@ PADRE

@ TUTORA LEGAL
@ TUTOR LEGAL
@ OTRA FIGURA

¢Como valora su grado de implicacion en el seguimiento escolar de sus hijas/os o tutorandos?

172 respuestas

@ Normal.
@ Menor del que desearia.
@ Estoy muy pendiente.
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;Existen diferencias en la forma en que educa a sus hijas e hijos por el sexo que tienen?

172 respuestas

61,6%

@ Si, pero son diferencias minimas.

@ No, procuro tratarles y educarles con las
mismas oportunidades.

@ Si, reconozco que en esta sociedad,
hoy por hoy, los nifios necesitan una
educacion diferente a las nifias.

@ No se da el caso en mi familia.

;Hay diferencias en el reparto de tareas de la casa y en la disponibilidad de tiempo libre o en quien

toma las decisiones en la familia?

172 respuestas

@ Si, somos un ejemplo de familia tipica
donde el cabeza de familia es el marido
y las tareas domésticas o de cuidado de
los hijos/as corresponde a la mujer.

@ No hay diferencias importantes. Hay un
reparto de tareas, pero se trata de un
reparto igualitario y consensuado.

Segun su observacion, ;quiénes provocan mayor numero de conflictos?

172 respuestas

A\

@ Los chicos.
@ Las chicas.
@ Ambos por igual.
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En nuestro centro llevamos a cabo una educacién en la que inculcamos entre el alumnado los

mismos derechos y obligaciones. ;Qué opina?
172 respuestas

@ Me parece correcto. Hay que ir poco a
poco haciendo un mundo sin diferencias
por el sexo.

@ No me parece bien porque se les
inculca al alumnado unas ideas que no
se corresponden con la realidad.

¢Cree que vivimos en una sociedad donde la libertad de oportunidades es plena y no hay
discriminacion?

172 respuestas

® si.
@ No, desgraciadamente hay diferencias
entre hombres y mujeres.

;Cree usted que recibio la educacion adecuada por parte de su familia para convivir con personas
de distinto sexo de forma igualitaria y sin discriminacion?

172 respuestas

® si.

@ No, pero era la que se daba en esa
época.

@ No, y lo lamento.
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¢Piensa que el modelo de mujer que se traslada en los medios de comunicacion afecta a la

autoestima de las chicas jovenes?
172 respuestas

@ No, no tiene nada que ver.

@ Si, por las modas/modelos que se
imponen.
@ Nolo sé.

¢Habla por igual de educacion afectivo sexual con su hija que con su hijo?
172 respuestas

® si.
® No.
@ No hablo de ese tema en casa.
@ No se da el caso en mi familia.

60,5%

&

;Considera necesario que se forme al alumnado en igualdad en el centro educativo?

172 respuestas

® si.
@ No.

@ Depende del curso del alumnado.
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¢ Le gustaria recibir formacion sobre perspectiva de género (feminismo, masculinidades

igualitarias, violencia de género, corresponsabilida...l...) que le ayude a hablar de estos temas en casa?
172 respuestas

® si.
@ No.

@ Creo que de estos asuntos no hay que
hablar en casa.

2.5.4. Resultados de los cuestionarios aplicados al personal NO DOCENTE

h : . le.com/form 12PSTjE- JYtryrTwlUMwd67m8kh1X7ACFGj \ i

RESPUESTAS CUESTIONARIOS DEL PAS

Sexo
7 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
@ Otro
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Es conveniente educar de manera diferente a chicas y chicos.
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

Los deberes y obligaciones de las chicas deben ser diferentes a los de los chicos (Por ejemplo: el

horario de llegada a casa, la limpieza...).
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

85,7%

En mi familia se reparten por igual las tareas entre todos los miembros que la formamos.

7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo
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Hay que apoyar a una chica si esta eligiese una profesion en la que tradicionalmente predominan

hombres. (Por ejemplo, mecanica, albanileria, electricidad...).
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

Hay que apoyar a un chico si este eligiese una profesion en la que tradicionalmente predominan

mujeres. (Por ejemplo, profesiones relacionadas con la estética, la limpieza y el cuidado de menores).
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

28,6%
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Un chico en el futuro tiene el mismo derecho a ocuparse de la casa y del cuidado de la familia y

que su pareja trabaje fuera del hogar.
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

Una chica en el futuro tiene el mismo derecho a ocuparse de la casa y del cuidado de la familia y

que su pareja trabaje fuera del hogar.
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

Me parece necesario que en el centro educativo se trabaje y se sensibilice sobre la diversidad

afectivo-sexual para evitar comportamientos discriminatorios (homofobia, transfobia, lesbofobia...)
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo
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Me parece adecuado que en el centro educativo se impartan talleres con perspectiva de género al

alumnado.
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

Me parece adecuado que en el centro educativo se impartan talleres sobre diversidad afectivo

sexual al alumnado.
7 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

2.6. CONCLUSIONES

Una vez recogida toda la informacion anteriormente expuesta, se extraen las
siguientes conclusiones:

Respecto al centro

e En relacion a la comunicacion de informaciones, documentos del centro
(cartas de expulsiones, PEC, ROF, Plan de contingencia...) y en las
programaciones didacticas se hace uso de lenguaje inclusivo (profesorado,
alumnado, familia, jefatura de estudios...), términos en masculino y femenino
(alumno/a; tutor/a; padre/madre), solo uso del masculino (el alumno, los
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padres, el tutor...), e incluso se da la mezcla de todos los casos en el mismo
documento (alumnado, alumno/a, alumno).

e Sobre los rétulos informativos, estos son antiguos y no muestran un lenguaje
inclusivo en su mayoria.

e En relacion al uso de espacios durante tiempos de recreo,sigue
prevaleciendo el uso de la pista para jugar por parte de los chicos, mientras
que las chicas prefieren estar sentadas, hablar y pasear.

e Por su parte, el otro espacio comun analizado (la biblioteca) muestra casi
paridad total en cuanto al numero de usuarios de la misma, no asi en el fondo
bibliografico (muy superior el de autores hombres). No dispone de rincén
coeducativo.

e En cuanto al personal no docente, es significativo que el personal de limpieza
esté compuesto casi en su totalidad por mujeres. Con respecto a sus
respuestas en los cuestionarios destaca que mas del 70% considera
necesario que en el centro educativo se trabaje, se sensibilice y se impartan
talleres sobre diversidad afectivo-sexual y perspectiva de género.

Respeto al personal docente

e En el personal docente existe un reparto bastante equitativo entre hombres y
mujeres en los diferentes cargos , destacando, sobre todo, la casi paridad
entre los cargos de jefatura de departamento y el de tutoria. En el caso del
equipo directivo, existe igual numero de hombres y mujeres en jefatura de
estudios. La diferencia mas notable entre hombres y mujeres (con
preeminencia de estas Ultimas) se encuentra en la composicién del
departamento de Orientacion.

e En los cuestionarios realizados al profesorado, han sido mas hombres que
mujeres los que han respondido y destaca la participacidén de los tutores/as.

e Mas del 65% piensan que los conflictos ocurridos en el centro los provocan
por igual chicos y chicas, destacando un mayor porcentaje de acoso de
chicas contra chicas, seguido de chicos contra chicos.

e Este mismo porcentaje sefiala que hace un esfuerzo especial por utilizar un
lenguaje no sexista.

e En torno al 80% del profesorado, tanto en sus programaciones, como en sus
clases, introduce contenidos -curriculares que estimulen la igualdad y
destacan que existe discriminacion hacia las mujeres en los libros de texto.

e También este porcentaje destaca que el seguimiento escolar de los hijos/as
corre a cargo de las madres.

e De igual modo, en torno al 80% reconocen no haber sufrido ningun tipo de
acoso por su sexo/género a lo largo de su carrera profesional y estan de
acuerdo con que es necesario invertir en coeducacion mediante programas y
formacion especifica.
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e Mas del 60% ha recibido algun tipo de formacion y casi al 60% de los
encuestados les gustaria recibir formacion sobre perspectiva de género.

Respecto al alumnado

e En lo que respecta al alumnado, el reparto en el numero de chicos y chicas
se tiene que tener en cuenta en la ensefianza postobligatoria, es decir,
Bachillerato y Ciclos Formativos, ya que son los que deciden continuar
estudiando, mientras que en el caso de la ESO, donde la ensefanza es
obligatoria, el reparto viene establecido por causas de natalidad. En
Bachillerato, destaca una casi equiparacion en el numero en ambos sexos.
Sin embargo, es significativa la diferencia en los ciclos formativos, siendo
mucho mayor el numero de hombres que el de mujeres. En el desglose por
ciclos introducido como nota al pie se puede observar que hay ciclos en los
que ni siquiera existe la presencia de mujeres. Esto es debido a que muchos
de los ciclos que se imparten en el centro son considerados tradicionalmente
como “ciclos formativos de chico”, como Automocioén, Carroceria,
Electromecanica de vehiculos automoviles...

e Es curioso destacar que en Bachillerato, en donde hay mas paridad en el

numero de alumnado, sea el doble de hombres los que ejercen los cargos de
delegado, mientras que en los ciclos formativos y en la ESO, donde hay
mayor numero de hombres, el reparto hombres/mujeres delegados/as es mas
equitativo.

e Por otro lado, cabe reseiar las cifras referentes al reparto de los partes de
disciplina. En la ESO es cuatro veces mayor la cifra de chicos que tienen
partes que la de chicas, numero que no corresponde al total de chicos/chicas
que cursan esta ensefianza. Sin embargo, en Bachillerato y Ciclos
Formativos el reparto de partes de disciplina es mas igualitario entre ambos
sexos, pues el motivo de los mismos, de forma general, pasa de ser por
problemas de conducta, forma de resolver conflictos, perturbar el desarrollo
normal de las clases... (mas propios de la ESO), a estar motivados por el uso
del teléfono mavil, salir del centro sin permiso o fumar en las instalaciones del
centro.

e En los cuestionarios realizados, mas del 70% del alumnado responde que
para la eleccién de delegado/a o para realizar un trabajo en pareja no tienen
en cuenta el sexo del compafero/a, igual que también este porcentaje
considera que el profesorado no trata de forma diferente a chico/a.

e Con respecto a los roles o estereotipos analizados asociados a valores,
juguetes, profesiones, deportes o contenidos en redes sociales, llama la
atencion que en la gran mayoria de las cuestiones sefialen que para estos
asuntos es indiferente el sexo. Sin embargo, hay algunos items en los que
todavia se aprecian los referentes tradicionales :

40



B JUNTA DE EXTREMADURA

- Conscjeria de Educacian y Empleo

o La ternura, la intuiciébn y el miedo, propios de chicas; la valentia,
actividad y liderazgo, propio de chicos.

o La casita de mufiecas como regalo para nifias; coche, videojuego y
balén, para nifios.

o La gimnasia ritmica, el voleibol y el patinaje, chicas; futbol, baloncesto
y boxeo, chicos.

o Ser personal de limpieza algo propio de mujeres, llevar el coche a
pasar la revisibn como propio de los padres, mientras que hacer la
comida, tarea de las madres.

o En Internet, las chicas buscan moda y belleza; los chicos: videojuegos,
sexo y deporte.

e El 62% habla poco o nada con su familia sobre temas relacionados con la
perspectiva de género: feminismo, diversidad sexual, masculinidades
igualitarias, violencia de género.

e A mas de un 60 % del alumnado le gustaria recibir formacion en el centro
educativo sobre igualdad.

Respeto a las familias

Escasa presencia de hombres en puestos del AMPA.
Destaca que sea mucho mayor el numero de madres que responde al
cuestionario (mas del 87%).

e La mayoria reconoce que procuran tratar y educar a sus hijos/as de la misma
manera, independientemente del sexo.

e Al igual que ocurria con el profesorado, la mayoria piensa que los conflictos
los producen por igual chicos que chicas.

e Casi el 80% piensa que el modelo de mujer que se traslada en los medios de
comunicacion afecta a la autoestima de las chicas.

e Mas del 90% considera que desgraciadamente hay diferentes entre hombres
y mujeres y, por eso, al 99% le parece correcto que en nuestro centro
inculquemos a nuestro alumnado los mismos derechos y obligaciones y al
97% que se forme al alumnado en igualdad en el instituto.

e Al 72% le gustaria recibir formacion sobre perspectiva de género que le
ayude a hablar de esos temas en casa.

2.7. PROPUESTAS GENERALES DE INTERVENCION

Respecto al centro:
e Potenciar el uso del lenguaje inclusivo, no solo a nivel escrito sino también a
nivel oral.
e Corregir los roétulos y documentos en los que todavia no se ponga en
practica.
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e Proponer actividades para los recreos que potencien la coeducacion y animar
a las chicas a que usen la pista junto a sus companieros.

e Preparar el “Rincon de igualdad” en el pasillo central del instituto (pasillo de
Miguel Hernandez) donde estara expuesto todo lo que se vaya realizando en
torno a la igualdad (charlas, actividades, proyectos, programas...), asi como
libros y articulos relacionados con esto.

e Crear el “Rincon de igualdad” virtual, un espacio en la web del centro donde
también se vayan subiendo estas actividades para darlas a conocer a toda la
comunidad educativa.

Respecto al profesorado:

e Aumentar el porcentaje de profesorado que apuesta por el uso de lenguaje
no sexista y que este se ponga en practica tanto en su uso oral como en la
redaccion de sus examenes, documentos, trabajos, programaciones...

e Aumentar el porcentaje de profesorado que introduce contenidos curriculares
que estimulen la igualdad y que procura suplir esa discriminacion que existe
hacia las mujeres en los libros de texto.

e Seguir con el Plan de Accidn tutorial con Perspectiva de Género, dedicando
sesiones de tutoria a cuestiones relacionadas con la coeducacion, en el que
participen activamente el profesorado responsable del PDI, de Orientacién y
de las personas especialistas en género que colaboran con nuestro Proyecto
Educativo en Igualdad.

e Formar al profesorado sobre perspectiva de género.

Respecto al alumnado:

e Romper con los estereotipos de los “ciclos formativos de chico”, como
Automocion, Carroceria, Electromecanica de vehiculos automoviles...
dandolos a conocer a las chicas del centro.

e Llevar a cabo un proceso de eleccién de delegado/a que analice las causas
de por qué se presentan a este puesto mas chicos que chicas, en el caso de
que asi pasara.

e Seguir trabajando la coeducacion a través del Plan de Accién Tutorial, de
forma transversal a través de todas las materias, mediante la conmemoracién
de efemérides coeducativas y con Talleres y actividades propuestas por el
PDI que ayuden a romper con los roles o estereotipos que han sido puestos
de manifiesto en los cuestionarios realizados al alumnado (respecto a
profesiones, juguetes, valores...), que traten temas relacionados con
feminismo, diversidad sexual, masculinidades igualitarias, violencia de
genero...
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Respecto a las familias:

Seguir trabajando y manteniendo el Proyecto Coeducativo comun entre la
AMPAY el PDI.

Proponer talleres y acciones formativas sobre temas relacionados con la
igualdad, la diversidad sexual, la violencia de género... que forme y prepare a
las familias para hablar de estos temas con sus hijos/as.

Potenciar la intervencion de los padres en la participacidén del centro.

3. OBJETIVOS, ACCIONES, RECURSOS Y TEMPORALIZACION
Los objetivos generales que nos planteamos son:

1.

ahwn

Formar en coeducacion a
educativa.

Fomentar un uso equilibrado de espacios comunes entre chicos y chicas.
Hacer uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Revisar y elaborar materiales no sexistas.

Visibilizar y difundir acciones y actividades coeducativas del centro.

los diferentes miembros de la comunidad

OBJETIVO GENERAL 1:

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

FORMAR EN COEDUCACION A LOS DIFERENTES

OBJETIVO ESPECIFICO: Formar al profesorado, alumnado, familias y personal no docente en
educacién afectivo sexual, feminismo, diversidad familiar, coeducacion, violencia de género... para

Su propio conocimiento

uso y difusion.

ACCIONES RESPONSABLES/ PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS ESPERADOS
22/23 23/24
Participar desde el | CPR Yy otros Profesorado Al menos el | Al menos el 25%
claustro en formaciones | organismos ( 10% del | del personal
especificas para el | Universidad Popular, personal realiza la
profesorado. Oficina de Igualdad de docente formacion.
la Mancomunidad, participando en
Amadrovi, Espacio de la formacion.
Creacion Joven,
Proprefame,
Fundacién
Triangulo...)
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Proporcionar al claustro
de profesores/as un
listado con enlaces
interesantes que
puedan servirles como
formacion.

Profesorado

Al menos el
10% del
personal
docente
acceda a |la
lectura de los
enlaces
proporcionados

Al menos el 25%
del personal
docente acceda a
la lectura de los
enlaces
proporcionados 'y
estos se amplien
en numero.

Charlas formativas para
las familias y el PAS.

Los organismos
anteriores (Universidad
Popular, Oficina de
Igualdad de la
Mancomunidad,
Amadrovi, Espacio de
Creacion Joven,
Proprefame,
Fundacién
Triangulo...)

Familias y PAS

Al menos el
10% de las
familias y el
PAS.

Al menos el 25 %
de las familias y el
PAS.

Incluir en el Plan de
Accion Tutorial sesiones
especificas para el
alumnado: tipos de
familia, diversidad
sexual, violencia de
género, masculinidad
mal entendida y que
esto repercuta en las
acciones de nuestro
alumnado, por ejemplo,
en el reparto de los
partes de disciplina.

Tutoras y Tutores + los
organismos anteriores.

https://plandeigualdad.
educarex.es/recursos-

y-materiales

https://drive.google.co
m/file/d/17gAeqgRjpPe

Jgl9CzCu0TXanWEUK
eXiB/view

Alumnado

Al menos una
sesion de
tutoria
especifica en
cada trimestre.

Al menos dos
sesiones de
tutoria especifica
en cada trimestre.
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https://plandeigualdad.educarex.es/recursos-y-materiales
https://plandeigualdad.educarex.es/recursos-y-materiales
https://drive.google.com/file/d/17qAeggRjpPeJgl9CzCu0TXanWEUKeXtB/view
https://drive.google.com/file/d/17qAeggRjpPeJgl9CzCu0TXanWEUKeXtB/view
https://drive.google.com/file/d/17qAeggRjpPeJgl9CzCu0TXanWEUKeXtB/view
https://drive.google.com/file/d/17qAeggRjpPeJgl9CzCu0TXanWEUKeXtB/view
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OBJETIVO GENERAL 2: FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS
COMUNES ENTRE CHICOS Y CHICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO: Organizar el espacio del patio de recreo de forma igualitaria, conseguir
acercar los espacios destinados a los ciclos formativos considerados como propios de hombres a

las alumnas del centro.

ACCIONES RESPONSABLES/ PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS ESPERADOS
22/23 23/24
Organizar juegos | Profesora de Alumnado. Al menos un | Conseguir que
coeducativos y | Educacién Fisica, juego o una | haya mas de un
actividades deportivas | profesorado de actividad juego o actividad
mixtas en los patios. guardias de recreo, deportiva deportiva mixtas.
profesorado voluntario. mixta.

Organizar visitas a los | Profesorado de los Alumnas del Al menos las | Todas las chicas
ciclos formativos | ciclos formativos de las | centro. alumnas de 4° | del centro han
considerados familias de transporte y ESO y | visitado los
“masculinos” para que | mantenimiento de Bachillerato talleres de los
las chicas no los | vehiculosy de visitan estos | ciclos formativos
consideren entornos de | electricidad y ciclos. considerados‘mas

chicos.

electronica.

culinos”.
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OBJETIVO GENERAL 3: HACER USO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO.

OBJETIVO ESPECIFICO: Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso de la expresion oral y
escrita (en carteles, correos electrénicos, documentos oficiales...).

ACCIONES RESPONSABLES/ PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS ESPERADOS
22/23 23/24
Proporcionar Comision de Igualdad | Profesorado. Creacion de | Mejora de la guia.
orientaciones al Alumnado. una guia

profesorado y al
alumnado, a comienzo

de curso, para el
empleo del lenguaje no
sexista, con la

realizacion de una guia
esencial sobre su uso.

https://drive.google.co
m/file/d/1d5c2dhfbfBg

54rlINEzZjiuHpwXetdE
[view

basica de uso.

Adaptar los documentos | Equipo directivo Equipo directivo. Modificar  los | Creacion de
del centro en los que no | https://drive.google.co documentos nuevos
se utilice un lenguaje | m/file/d/1VWLdaQ1QD que no se | documentos (si
inclusivo (actas, | VGctibzEji9IEspS7aurd ajusten a un | hiciera falta) ya
convocatorias, gH/view uso del | atendiendo a un
documentacion.... lenguaje uso de lenguaje
inclusivo y | no sexista e
aquellos de | incluso, para que
nueva creaciéon | no haya que
realizarlos modificarlos.
teniendo en
cuenta esta
realidad.
Adaptar el material | Jefaturas de Profesorado. Al menos un | Al menos un 50%
didactico y los | departamento. 20% del | del  profesorado
documentos propios de | Profesorado. profesorado usa un lenguaje
los departamentos usa un | inclusivo en sus
didacticos: lenguaje documentos y sus
programaciones, actas, inclusivo en | comunicaciones
memorias... sus escritas y orales.

documentos vy
sus
comunicacione
s escritas y
orales.

Cambiar la carteleria
del centro que no use
un lenguaje inclusivo.

Equipo directivo.

Equipo directivo.

Cambiar toda
la carteleria del
centro que no

use un
lenguaje no
sexista.
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OBJETIVO GENERAL 4: REVISARY ELABORAR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO: Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales didacticos.

ACCIONES RESPONSABLES/ PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS ESPERADOS
22/23 23/24
Incorporar en las | Profesorado. Profesorado. Al menos una | Que en cada
unidades didacticas las unidad unidad didactica
contribuciones de las didactica que se explique se
mujeres al area de relacionada haga mencion a la
conocimiento en con la | contribucion de
cuestion. contribucién de | alguna mujer,
las mujeres. siempre que sea
posible.
Establecer la | Profesorado Profesorado Al menos una | Al menos que la
participacion del Alumnado aportaciéon por | mitad de los
alumnado en la algun miembro | miembros de cada
elaboracién de de cada | departamento
contenidos y materiales departamento. | haga una
no sexistas que se aportacion.

difundan a través de
podcast, cufias de
radio, spots, pildoras
informativas, articulos,
materiales y juegos
igualitarios...

OBJETIVO GENERAL 5: VISIBILIZAR Y DIFUNDIR LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES
COEDUCATIVAS DEL CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO: Dar a conocer a toda la comunidad educativa las acciones y las actividades
realizadas a lo largo del curso en torno a la coeducacién e igualdad.

ACCIONES RESPONSABLES/ PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS ESPERADOS
22/23 23/24
Mantener el seguimiento | Comision de Igualdad. | Comision de Al menos una [ Al menos una
periddico de la Comisién Igualdad. reunion al | reunion al
de Igualdad para el trimestre de | trimestre de forma
analisis de la situacion y forma presencial.

el ajuste de medidas
necesarias.

presencial.
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Crear voluntarios para | Comision de Igualdad. | Profesorado Al menos un | Al menos un 10%
trabajar las diferentes voluntario. 5% del | del profesorado.
tareas, que sirvan de profesorado.

apoyo a la Comisiéon de

Igualdad.

Crear un espacio fisico | Comision de Igualdad. | Profesorado, Crear ambos | Aumentar el

(en el pasillo Miguel | Coordinador TIC. alumnado del espacios y que | numero de
Hernandez) y virtual (un centro y agentes haya aportaciones en

rincon dentro de la web
del centro) para difundir
las acciones del Plan de
Igualdad y mantener
informado a todos los
miembros de la
comunidad educativa.

externos que
realicen formacioén
en el centro.

aportaciones
en los mismos.

ambos espacios.

Realizar actividades
(exposiciones,

Comision de Igualdad.

Departamento de

Profesorado,
alumnado del

Al menos una
actividad  por

Aumentar el
numero de

programas de radio, | Orientacion. centro y agentes cada actividades por
tertulias, lecturas, externos que efeméride. efeméride, asi
concursos...) en torno a realicen formacion como el numero
efemérides destacadas en el centro. de profesorado

y celebraciones participante en las
pedagégicas como el mismas.

Dia de la mujeres

escritoras (18 de

octubre),Dia

Internacional de la

eliminacién de la

violencia hacia la mujer

(25 de noviembre), Dia

Internacional de la Mujer

y la nifia en la ciencia (

11 de febrero), Dia de

la Mujer (8 de marzo),

Dia Internacional contra

la LGTBIfobia (17 de

mayo)...

Incluir en la | Equipo directivo. Tutores/as. Informacién Informacién mas
comunicacién al inicio | Departamento de Familias. basica sobre lo | completa de lo
de curso a las familias | Orientacion. que se | que se quiere
informacion sobre el | Tutores/as. pretende realizar y lo que se
Plan de Igualdad del realizar en el | ha realizado hasta
centro. Curso. el momento.

4. EVALUACION

A continuacién incluimos una serie de documentos que nos serviran para

evaluar nuestro plan de igualdad en los dos proximos cursos escolares.

4.1. Evaluacién de seguimiento

Incluye una serie de fichas de observacion que nos serviran, durante cada
uno de los trimestres de los cursos 2022-2023 y 2023-2024, para analizar y evaluar
distintos aspectos a los que va dirigido el plan de igualdad, segun los objetivos que
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nos hemos propuesto. Por ultimo, adjuntamos un modelo de acta para usar en las

reuniones de la Comision de Igualdad.

1. FICHAS DE OBSERVACION:

FICHA PARA LA EVALUACION DEL USO DEL LENGUAIJE INCLUSIVO A NIVEL ESCRITO

e CARTELERIA:
MASCULINO

SALA DEL
PROFES./DIREC.

TABLONES DE ANUNCIOS

e DOCUMENTACION DEL CENTRO:
MASCULINO

CARTAS EXPULSION
ROF, PEC
CONVOCATORIAS
OTROS

e DOCUMENTACION DE LOS DEPARTAMENTOS:

Departamento: MASCULINO

PROGRAMACIONES
ACTAS

MEMORIAS

OTROS

INCLUSIVO

INCLUSIVO

INCLUSIVO

FECHA DE
OBSERVACION

FECHA DE
OBSERVACION

FECHA DE
OBSERVACION
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B/ PLAN DE ACCION TUTORIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL EN IGUALDAD

TUTOR/A:

CURSO: ......... GRUPO:

... TRIMESTRE: Unidad didactica (titulo)

Efeméride:

a) Objetivo:

b) Actividades realizadas:

c) Materiales utilizados:

d) El material que mdas ha gustado ha sido:

e) Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:
f) éSe ha adquirido una concienciacidn sobre esta temdtica coeducativa?

g) Observaciones:
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FICHA DE EVALUACION Y ANALISIS DE LIBROS DE TEXTO Y/O MATERIALES CURRICULARES
DESDE UNA OPTICA COEDUCATIVA

FICHA ANALISIS LIBROS DE TEXTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO:

ILUSTRACIONES MUJERES Notas. Observaciones
PROFESIONES EN TRABAJOS REMUNERADOS

REALIZANDO TRABAJO INTELECTUAL

EJERCIENDO PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

EN ESPACIOS PRIVADOS (CASA, AMBITO FAMILIAR, TIENDA, MUSAS.. .)

EN ESPACIOS PUBLICOS (TRABAJO REMUNERADO, ACTOS PUBLICOS)

PRACTICANDO DEPORTE

CUIDADOS (CUIDANDO A PERSONAS O A OTRO FAMILIAR)

ESTATUS FAMILIAR (FIGURA CON AUTORIDAD O PRESTIGIO)

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL.. J)

TRATAMIENTO DEL CUERPO (DESNUDOS, PARTES DESTACADAS,
FUNCIONES QUE SE LE ASIGNA...)

ILUSTRACIONES HOMBRES Notas. Observaciones
PROFESIONES EN TRABAJOS REMUNERADOS

REALIZANDO TRABAJO INTELECTUAL

EJERCIENDO PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

EN ESPACIOS PRIVADOS (CASA, AMBITO FAMILIAR, TIENDA...)

EN ESPACIOS PUBLICOS (TRABAJO REMUNERADO, ACTOS PUBLICOS)

PRACTICANDO DEPORTE

CUIDADOS (CUIDANDO A PERSONAS O A OTRO FAMILIAR)
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ESTATUS FAMILIAR (FIGURA CON AUTORIDAD O PRESTIGIO)
PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

TRATAMIENTO DEL CUERPO (DESNUDOS, PARTES DESTACADAS,
FUNCIONES QUE SE LE ASIGNA...)

CONTENIDOS/TEXTO MUIJERES Notas. Observaciones
UTILIZACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO

PROTAGONISTAS DE TEXTOS O EJEMPLOS

AUTORIA DE LOS TEXTOS

VALORES ASOCIADOS A ROLES DE GENERO

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

CONTENIDOS/TEXTO HOMBRES

PROTAGONISTAS DE TEXTOS O EJEMPLOS

AUTORIA DE LOS TEXTOS

VALORES ASOCIADOS A ROLES DE GENERO

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

*VALORACION GLOBAL NEGATIVA ADECUADA MUY RECOMENDABLE

Marcar con una X la que corresponda

*NOTA: 1: NEGATIVA (1 vez), 2: ADECUADA (2 veces), 3: MUY RECOMENDABLE (3 veces).
DEJAR EN BLANCO LO QUE NO PROCEDA.

CONCLUSIONES. VALORACION GLOBAL:

1.- Muy negativo. Negativo. (No utilizable)

2.- Poco adecuado. (No recomendable)

3.- Bastante adecuado (utilizable corrigiendo los estereotipos que contiene)

Una vez finalizado el andlisis:

e Si el juicio global es positivo, puede ser uno de los textos elegidos para el alumnado y
recomendado a otras personas profesionales de la ensefianza. Incluso se puede enviar una
carta a la editorial felicitandole por ello.

¢ Si se considera que un libro no es suficientemente coeducativo, es conveniente tomar
una postura critica a nivel de ciclo, etapa y centro, que deje al descubierto el sesgo sexista
de ese material. Y si se utiliza, se han de tener presentes los mensajes sexistas que contiene
para subsanarlos y que el alumnado no se vea afectado por ello.

¢ Si las conclusiones a las que se llegan son muy negativas, no se debe utilizar. Mas bien,
seria conveniente informar a quien corresponda, tanto a nivel de Centro como a otros
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Organismos o Colectivos implicados. Se puede escribir una seria queja a la editorial y
solicitar la intervencién de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Extremadura para
gue lo retire del mercado.

D/ PARA EL ANALISIS DE LOS OBJETIVOS en las actividades realizadas:

FICHA GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Nombre de la persona evaluadora:

Fecha de Evaluacion:

OBIJETIVO 1 (Escribir)

OBIJETIVO 2 (Escribir)

OBIJETIVO 3 (Escribir)

OBIJETIVO 4 (Escribir)

OBIJETIVO 5 (Escribir)

*Si se han utilizado mas objetivos se afiadiran a la tabla. Los objetivos que no estén
presentes en esta actividad no se evaluaran.

*Esta ficha sera cumplimentada por la persona coordinadora del Plan de Igualdad al final
de cada trimestre.
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E/ PARA EL ANALISIS DE LOS ESPACIOS:

FICHA DE OBSERVACION DEL PATIO DEL RECREO

A) ACTIVIDAD:

Fecha de observacion:
Minutos observados:
Nombre de la persona de la observacion:

Actividad observada

Juegos:

Deportes:

Actividad pasiva:

N° de alumnas N° de alumnos Total de alumnado
participantes participantes participante
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F/ PARA EL ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN RELACION CON LAS
EFEMERIDES Y CELEBRACIONES PEDAGOGICAS MARCADAS

ACtiVidad: ...
Profesorado responsable: ...

Profesorado evaluador: .......ooooii e

En una escala del 1 al 5, indica el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 nada
de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Marcar con una X.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS 1 2 3 4 5
La actividad ha sido interesante para el alumnado

La metodologia ha permitido una participacion activa del
alumnado en la actividad

La duracion de la actividad ha sido la adecuada
Las ensefanzas recibidas han sido utiles
Ha sido una actividad coeducativa, con perspectiva de género

La actividad merece una valoracion global de:

OBSERVACIONES:
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ACTAS/REGISTRO ESCRITO DE LAS OBSERVACIONES, ACTIVIDADES Y EVALUACIONES
REALIZADAS POR LA COMISION DE IGUALDAD.

Es fundamental llevar a cabo un registro escrito y levantar actas de todas las reuniones que
a lo largo del curso realice la Comisién de igualdad. De esta forma se tendra un archivo de
toda la documentacién elaborada y aportada, de las decisiones tomadas y de las
valoraciones llevadas a cabo.

Este registro permitird que a largo plazo el profesorado que forme parte de la Comision de
igualdad pueda siempre tener un referente e informacién de todas las actuaciones llevadas a
cabo para la ejecucidn del Plan de Igualdad desde su puesta en marcha.

Se propone el siguiente modelo de acta:

ACTA COMISION DE IGUALDAD

Sesion n°: FECHA: HORA: De a

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
TEMAS PROPUESTOS Y TRATADOS:

SINTESIS DE LA REUNION:

NECESIDADES DETECTADAS:

FECHA PROXIMA REUNION:
LUGAR DE CELEBRACION:
ASISTENTES:
PROPUESTAS DE TRABAJO:
TEMAS:
ORGANIZACION:
AGENDA PREVIA (Gestiones, trabajo individual, material a elaborar...)

Sera la persona que designe la Comision de Igualdad la encargada de redactar las

actas de las reuniones que se lleven a cabo.

57



% B JUNTA DE EXTREMADURA
- Conscjeria de Educacian y Empleo

B/ FICHAS DE INDICADORES TRIMESTRALES

A/ INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA PROGRAMACION DE AULA

INDICADORES DE VALORACION m PROPUESTAS DE MEJORA

1. Se plantea en la programacién de aula propuestas

que permitan a las alumnas ser activas e
independientes, aportandoles confianza en sus
posibilidades

2. Se proponen tareas que desarrollen en el alumnado
autonomia de criterio, dandoles la posibilidad de tomar
decisiones y experimentar con los resultados

3. Se estimula la participacion del alumnado en todo
tipo de juegos propiciando la formacién de equipos
mixtos

4. Se llevan a cabo aprendizajes sociales que les
permitan diferenciar su identidad sexual de los roles
asociados a cada sexo

5. Se realizan actuaciones encaminadas a reforzar en las
alumnas el desarrollo de sus posibilidades profesionales
y en los alumnos al desarrollo de sus capacidades
doméstico-afectivas.

6.. Se establecen actuaciones que refuercen valores
como el respeto y la aceptacion de quienes nos rodean

7. El lenguaje empleado en el aula es inclusivo y no
tiene connotaciones discriminatorias

8. Los espacios estan organizados de manera que todo
el mundo pueden utilizarlo sin distincién

9. Los materiales curriculares usados en el aula son
adecuados para una educacidn igualitaria y no
potencian la discriminacion sexual

10. El agrupamiento de juegos y actividades favorece la
integracion del alumnado por igual
*Esta ficha sera cumplimentada por el profesorado tutor de cada grupo al final de cada

trimestre, ademas del profesorado de cada materia que quiera llevarla a cabo.
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B DICADORE L DEL DE
PERSPECTIVA DE GENERO en cada trimestre.

E

en el TRATAMIENTO DE LA

INDICADORES m POSIBLEMENTE m

1. Los objetivos propuestos sobre igualdad se ajustan a la
realidad del entorno.

2. Los objetivos generales propuestos se han conseguido

3. Se ha tenido en cuenta las necesidades del alumnado en
cada momento evolutivo

4. Las programaciones didacticas tienen un enfoque
coeducativo

5. Los materiales curriculares en coeducacién creados dentro
del P.I han sido atractivos para el alumnado

6. Los materiales curriculares en coeducacién creados dentro
del P.I han sido atractivos para el profesorado

7. Los espacios e instalaciones y el estudio realizado sobre los
mismos han permitido desarrollar actividades coeducativas.

8. Los Planes y Proyectos del centro se han hecho vy
desarrollado con perspectiva de género

9. Se ha tenido en cuenta en el desarrollo del Plan de
Convivencia y la resolucion de conflictos la perspectiva de
género

PROPUESTAS DE MEJORA

e Estos indicadores seran evaluados por la Comisién de Igualdad, una vez se tengan

los resultados obtenidos por el resto de las fichas e indicadores y que habran sido
recopilados por la persona responsable del Plan de Igualdad.
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C/ INDICADORES DE INTENSIDAD en cada trimestre:

INDICADORES DE EVALUACION FINAL _ OBSERVACIONES

1. Numero de actividades de Educacion en
Igualdad disefiadas en el Plan de Igualdad

2. Niumero de actividades de Educacion en
Igualdad ejecutadas

3. Numero de horas dedicadas al disefio y
preparacion de actividades del Plan

4. Numero de horas impartidas en materia
de Educacion en Igualdad

5. Numero de actividades de Educacion en
lgualdad ejecutadas que requieren la
participacién de agentes externos
(especificar)

6. Presupuesto destinado a actividades del
Plan de Igualdad

D/ INDICADORES DE PARTICIPACION en cada trimestre:

INDICADORES HOMBRES m TOTAL

1. Numero de personas que componen el
Equipo de Igualdad

2. N2 de docentes que realizan actividades
disefiadas dentro del Plan de Igualdad
duranteel ...... trimestre

3. N2 de alumnado que participan en las
actividades contempladas en el Plan de
lgualdad enel ...... trimestre

4. N2 de personas del centro que realizan
formacion en materia especifica de
coeducacion duranteel ......... trimestre

5. Otros
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Estos indicadores deberian de ser evaluados por la Comisidn de Igualdad al final de cada
trimestre una vez se tengan los resultados obtenidos por el resto de las fichas e
indicadores y que habran sido recopilados por la persona responsable del Plan de
Igualdad. Estos indicadores trimestrales ayudaran de una forma muy efectiva, para la
realizacion de la MEMORIA ANUAL.

4.2. Modelo Memoria Anual

Al finalizar cada curso escolar, la Comision de Igualdad del centro realizara
una evaluacion del desarrollo del Plan de Igualdad de Género a la vista de los
indicadores establecidos en la misma y de las evaluaciones de cada una de las
acciones concretas desarrolladas durante el curso.

Dicha evaluacion debe incluir propuestas de mejora para el curso siguiente.

Se propone el siguiente modelo de Memoria Anual:

Se puede partir, para su realizacion, de los siguientes seis apartados. Se
puede incluir alguno mas si se cree necesario, ajustandose a la realidad de nuestro
centro:

1. VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL CENTRO EN EL CURRICULUM
Y EL CENTRO EDUCATIVO

2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION
3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO DEL PROFESORADO Y FAMILIAS.

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS
MATERIALES CURRICULARES

De cada apartado se recogeran:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo.
b) Logros alcanzados.

c) Propuestas de mejora para el proximo curso.
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Se cumplimentard por la persona coordinadora del Plan de Igualdad junto con el resto de los
miembros de la Comisién de Igualdad.

Se valorara cada apartado del 1 al 10, siendo el 1 la valoracidn mas baja y el 10 la m3s alta.

Puntos que se pueden considerar para realizar la valoracion:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Grado de satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y medidas
previstas en el Plan de Igualdad de Género en el centro.

- Grado de inclusién en las programaciones didacticas y propuestas
pedagogicas de la igualdad de género

- Grado de integracion en la Programacion de Orientacion y Plan Accién
Tutorial de la perspectiva de género

- Integracion de la perspectiva de género en el Plan de Convivencia

- Grado de inclusidn de las actuaciones y medidas de fomento de la paridad
- Satisfaccién general con la integracién transversal de la perspectiva de
género en el Plan de Centro

TOTAL VALORACION

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.
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2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION

Puntos gue se pueden considerar para realizar esta sensibilizacion:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Diagnostico realizado o actualizado del centro en materia de coeducacion

- Grado de satisfaccion con el analisis de resultados y datos desagregados
por sexo que se llevan a cabo en el centro

- Valoracion sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en el centro

- Valoracién de las medias propuestas por el Claustro de Profesorado y
Consejo Escolar para visibilizar y corregir situaciones de desigualdad por
razon de sexo

- Satisfaccion con el uso de coeducativo de los espacios fisicos del centro

- Grado de realizacion de sesiones informativas sobre coeducacion en el
Claustro de Profesorado y Consejo Escolar

- Grado de satisfaccion con las actividades complementarias vy
extraescolares de caracter coeducativo que se desarrollan en su centro

TOTAL VALORACION

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

d) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

e) Logros alcanzados:

f) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.
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3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE

COEDUCACION

Puntos gue se pueden considerar para realizar la implicaciéon de la comunidad educativa:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Satisfacciéon de la coordinacion con la persona que fomenta la
igualdad de género en el Consejo Escolar del centro.

- Valoracién de la coordinacion con el profesorado y con la
Comision de Igualdad.

- Valoracion de la participacion del Claustro de Profesorado en las
medidas propuestas para corregir situaciones de desigualdad por
razon de sexo.

- Grado de coordinacién entre las propuestas del AMPA y el Plan
de Igualdad de Género del centro

- Valoracion de la colaboracion con asociaciones y entidades
externas al centro para desarrollar actuaciones coeducativas

- Satisfaccion general con la implicacién de la comunidad
educativa en el Plan de Igualdad de Género del centro.

TOTAL VALORACION

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.
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4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO DEL PROFESORADO Y FAMILIAS

Puntos gue se pueden considerar para realizar la valoracién en formacion:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Satisfaccidon sobre la implicacidn de la coordinadora y de la Comision
de Igualdad con el CPR en materia de igualdad.

- Valoracidon de la oferta formativa dada por el CPR en materia de
igualdad

- Valoracidon de su asistencia y participacion en acciones formativas
dirigidas a las personas coordinadoras del Plan de Igualdad de Género.

- Grado de satisfaccion con las acciones formativas en materia de
coeducacion a las que se haya asistido

- Valoracién de la participacién del Claustro de Profesorado y de los
miembros de la Comisidon de Igualdad del centro en las sesiones
formativas en materia de igualdad.

- Grado de participacidon de las familias en sesiones formativas en
materia de igualdad

TOTAL VALORACION

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DEL PROFESORADO Y FAMILIAS:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.
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5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

Puntos gue se pueden considerar para realizar la prevencién de la VG:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Valoracién sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacion y
prevencion sobre la violencia de género en el centro

- Satisfaccion con las actuaciones de intervencidn que se desarrollan en
el centro, incluidas situaciones de abuso por medios tecnolégicos de
contenido sexual

TOTAL VALORACION

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.
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6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO PARA VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS

MATERIALES CURRICULARES

Puntos gue se pueden considerar para realizar esta sensibilizacion:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Valoracidn sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacién para dar
visibilidad a las mujeres en los materiales curriculares del centro
escolar.

- Grado de satisfaccion con el analisis de resultados y datos
obtenidos de las actuaciones realizadas.

- Valoracion de las medidas propuestas por los diferentes
departamentos y materiales llevados a cabo en este sentido.

SENSIBILIZAR EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA MUJER EN EL CURRICULUM:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.
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MEMORIA ANUAL PLAN DE IGUALDAD
CURSO:

1. VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL || VALORACION:
CENTRO EN EL CURRICULUM Y EL CENTRO EDUCATIVO

2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA || VALORACION:
DE COEDUCACION

3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE || VALORACION: |
COEDUCACION

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA || VALORACION: |
DE IGUALDAD DE GENERO DEL PROFESORADO Y FAMILIAS.

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO | VALORACION: |
ESCOLAR.

6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA || VALORACION: |
PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS MATERIALES CURRICULARES

MEDIA PLAN DE IGUALDAD: |

Se suman todas las valoraciones y obtendremos la MEDIA, que serd la calificacion de la
evaluacion de nuestro Plan de Igualdad.

BREVE REFLEXION CRITICA SOBRE LAS VALORACIONES Y LA MEDIA CONSEGUIDA:
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4.3. Memoria final

Tras el ultimo afio de implementacién del | Plan de Igualdad de Género que
ha entrado en vigor en nuestra comunidad autbnoma durante este curso, se tendra
que realizar en cada centro educativo la memoria final.

Dicha memoria final recogera, ademas de la evaluacién de la memoria anual
correspondiente a ese curso escolar, todos aquellos aspectos generales del | Plan
de Igualdad de Género con relacion a sus afios de implantacion.

Esta evaluacion final tiene gran importancia para la administracion
educativa porque servira para concretar las necesidades y propuestas de mejora de
cara a la elaboracion de los proximos planes de igualdad que se lleven a cabo en
Extremadura.

Para ello, se propone el modelo que se encontrara en la siguiente pagina. Es
muy facil de cumplimentar.

Para poder hacer una evaluacion seria hay que comparar los resultados
obtenidos en las memorias anuales de todos los cursos educativos en los que
el primer Plan de Igualdad ha estado vigente.

Se cumplimentara por la persona coordinadora del Plan de Igualdad junto con
el resto de los miembros de la Comisién de Igualdad de cada centro.

Este modelo de memoria contiene once apartados. Se valorara cada
apartado del 1 al 10, siendo el 1 la valoracion mas baja y el 10 la mas alta.

La valoracion maxima de esta MEMORIA FINAL seria de 110 puntos. Se

considerara una estimacion positiva el hecho de conseguir, al menos, el 50% de los
mismos.

69



% B JUNTA DE EXTREMADURA
- Conscjeria de Educacian y Empleo

MEMORIA FINAL PLAN DE IGUALDAD VALORACION
1. Valoracion del grado de implementacion de principios vy
contenidos de igualdad en el Plan de Centro.
2. Puntuar el tratamiento de la perspectiva de género en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial.
3. Valoracion del grado de inclusion de principios y contenidos de
igualdad en el Plan de Convivencia.
4. Puntuar el grado de adecuacion de los materiales curriculares
seleccionados en el centro teniendo en cuenta su caracter
igualitario y libre de prejuicios sexistas y discriminatorios, y la
visibilidad de la mujer, la diversidad sexual y de modelos de familia.
5. Valoracion de las actuaciones impulsadas por el equipo directivo
para asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista en el centro
(documentacion del centro, recursos y materiales didacticos,
carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las familias,
etc.).
6. Valoracion del grado de incorporacion del lenguaje inclusivo en
la elaboracion de los documentos que componen el plan de centro.
7. Valoracidon del impacto del uso y la presencia del lenguaje
inclusivo, tanto en el lenguaje oral como escrito, en el centro.
8. Valoracion de la oferta coeducativa de los Centros del
Profesorado (CPR) en relacion con las siguientes tematicas:
a) Promocion de la igualdad y de la prevencion de la violencia de
género.
b) Socializacién no diferenciada.
c) Relaciones afectivo-sexuales.
d) Uso seguro de Internet, redes sociales, prevencion del
ciberacoso, grooming, sexting y otras practicas abusivas.
9. Valoracidn y analisis del impacto en la comunidad educativa de
las actuaciones formativas realizadas para la reducciéon de las
actitudes discriminatorias por razones de género.
10. Puntuar en qué medida se contemplan en el centro actuaciones
especificas para la deteccion precoz de actitudes sexistas y
situaciones de violencia de género.
11. Valoracidn del grado de impacto de las acciones encaminadas a
visibilizar desigualdades y a reducir los desequilibrios detectados,
impulsadas por el Consejo Escolar de su centro.

VALORACION TOTAL
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