ECONOMIA DE LA EMPRESA

2° BACHILLERATO

CONTENIDOS

Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario, evolucion historica y teorias sobre la empresa.
Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de valor.

Interrelaciones con el entorno econémico y social.

Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacién y dimension empresarial.

Estrategias de crecimiento interno y externo. Dimensién éptima empresarial.
Consideracién de la importancia de las pequefas y medianas empresas y sus estrategias
de mercado.

Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacién de los aspectos
positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccién de la empresa

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones basicas de la direccion.

Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

Disefo y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion

Bloque 4. La funcion productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad.

La investigacion, el desarrollo y la innovacién (1+D+i) como elementos clave para el
cambio tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

Determinacion del resultado econémico.

Calculo e interpretacién del umbral de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios de la empresa y sus costes

Modelos de gestion de inventarios.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado.

Técnicas de investigacion de mercados.

Analisis del consumidor y segmentacién de mercados.
Variables del marketingmix y elaboracion de estrategias.
Estrategias de marketing y ética empresarial.

Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.



Bloque 6. La informacion en la empresa

Obligaciones contables de la empresa.

La composicién del patrimonio y su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Analisis e interpretacion de la informacion contable.
La fiscalidad empresarial

Bloque 7. La funcidn financiera

Estructura econdmica y financiera de la empresa.
Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.
Recursos financieros de la empresa.

Andlisis de fuentes alternativas de

financiacion interna y externa.

EVALUACION INICIAL

Se llevara a cabo una evaluacion inicial en las primeras sesiones del curso con el objeto
de conocer las capacidades, habilidades, aptitudes e intereses del alumnado, asi como
poder detectar las dificultades y necesidades especiales de los alumnos. Las actividades
de evaluacion planteadas seran ejercicios tedricos de conceptos basicos de la asignatura,
exposicidon oral, analisis y resolucion de problemas cotidianos sencillos, ejercicios
practicos para conocer la capacidad matematica del alumno, busqueda sencilla de
informacion... Todo ello contribuira a poder establecer un nivel de partida y elaborar
cuantas medidas de atencién a la diversidad sean necesarias.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Bloque 1. La empresa
Criterios de evaluacion

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas,
sus funciones y sus objetivos en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2. |ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales de suactividad.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de
las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificaciéon de las
empresas.



1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de
empresas segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensién, el nivel
tecnologico que alcanzan,

el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o
privado.

2.1. |dentifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno
asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos
y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacién de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa
Criterios de evaluacion

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las y decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco global
en el que actuan

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la
dimensién de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos
concretos.

1.5. Examina el papel de las pequehas y medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la

importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir
de forma global.

Bloque 3. Organizacion y direccién de la empresa

Criterios de evaluacion

1. Explicar la planificacién, organizacion y gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a realizar en funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados .

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdmica.



1.2. Describe la estructura organizativa, de direccion, canales de informacion y
comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacién informal de
la empresa.

1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversién y financiaciéon y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacién existente en las empresas de su entorno
mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar
y describiendo propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y
proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacién con la motivacién y la productividad.

Bloque 4. La funcion productiva.
Criterios de evaluacion

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad,

reconociendo la importancia de la 1+D+l

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio
y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de
gestion.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacién y la innovacion tecnologica en relacién con la competitividad y el
crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacién de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y
los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios
de medicion y evaluacioén, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo
de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.



Bloque 5. La funciéon comercial de la empresa
Criterios de evaluacion

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el
numero de competidores y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigaciéon de mercados.
1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacién de mercados en distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacién con el desarrollo
de la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Bloque 6. La informacion en la empresa
Criterios de evaluacion

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los
diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada.
1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa
en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacién.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la
solucion de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones.

2.1. |dentifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefalando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.



Bloque 7. La funcién financiera
Criterios de evaluacion

1. Valorar distintos proyectos de inversién, justificando razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa y diferenciar las posibles fuentes de financiacién en un
determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos
(criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que
tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto
de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis y resolucion de supuestos.

ESTANDERES MINIMOS DE APRENDIZAJE

Bloque 1. La empresa
Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de
empresas segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensién, el nivel
tecnologico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos
y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa
Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la
dimensién de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.



1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

Bloque 3. Organizacion y direcciéon de la empresa
Estandares de aprendizaje evaluables

1.2. Describe la estructura organizativa, de direccion, canales de informacion y
comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de
la empresa.

1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y
recursoshumanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacién con la motivacién y la productividad.

Bloque 4. La funcion productiva.
Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y
los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa
Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el
numero de competidores y el producto vendido.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.
1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentaciéon de mercados en distintos casos
practicos.

Bloque 6. La informacion en la empresa

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcidén que tienen asignada.
1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa
en masas patrimoniales.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.



2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefalando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 7. La funcién financiera
Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos
(criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que
tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada trimestre se dara una calificacion al proceso de aprendizaje del alumno y esta
calificacion sera la indicacion de si el alumno ha superado o no la materia, teniendo en
cuenta toda la informacién obtenida con los instrumentos de evaluacién. La calificacién
sera desde un minimo de 1 punto hasta un maximo de 10 puntos. Para superar la materia
sera necesario obtener una calificacion final de 5 o0 mas puntos. Para poder superar cada
una de las evaluaciones en necesario que el alumno obtenga una nota igual o superior a
tres puntos en cada una de las pruebas objetivas.

El profesor a lo largo del curso abordara los contenidos establecidos para la asignatura en
este nivel educativo. Una vez expuestos y explicados los contenidos, el alumno
desarrollara diversas actividades que le permitan comprender, analizar, valorar,
explicar...dichos contenidos. Se han establecido en la presente programacion los
estandares de aprendizaje en los que se basara el profesor para determinar el nivel de
asuncion de los contenidos por parte del alumno. Se han determinado a su vez los
estandares que se consideran minimos para la superacion de la materia. Para poder
determinar si el alumno alcanz6 un determinado estandar de aprendizaje el profesor
propondra diferentes tipos de actividades que le permitan registrar si el alumno alcanzo el
objetivo propuesto. Por lo tanto cada estandar de aprendizaje sera evaluado mediante la
utilizacion de diferentes instrumentos de evaluacion. Para la obtencion de la nota final del
alumno en cada una de las evaluaciones y en la nota final de junio se tendran en cuenta
las siguientes ponderaciones.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION

- Pruebas objetivas (Pruebas en las que se combinaran 70,00%
definiciones, preguntas cortas, preguntas de desarrollo,
cuestiones tipo test, rellenar huecos, asociacién de conceptos,
lectura e interpretacidén de una noticia...)

- Ejercicios (A lo largo de la unidad en paralelo a la explicacion de 20,00%
los contenidos de la unidad se plantearan ejercicios que
reforzaran dichos contenidos y permitiran una aplicacion practica
de los mismos, asi como la ejemplificacion con casos reales de
nuestro entorno mas cercano)

- Busquedas de informacion en internet (El objetivo es desarrollar




la competencia digital del alumno y la obtencion de datos
actuales y estudio de casos reales relacionados con los
contenidos abordados)

- Visionado de videos (Videos relacionados con los contenidos a
abordar, como introduccién, refuerzo de contenidos o como
recuerdo. Dan origen a la opinién y el debate por parte el
alumnado)

- Andlisis de noticias y casos reales (La lectura y analisis de
noticias relacionados con los contenidos permiten al alumno
comprender que lo estudiado esta en relacion directa con la
actualidad que nos rodea, obtener la informacion necesaria para
general ideas y opiniones propias)

- Cuaderno del alumno (Permite observar el seguimiento de la
materia, orden, realizacion y correccion de las actividades...)

- Entrega de trabajos (Produccion por parte del alumno de
pequefos trabajos potenciando la capacidad de investigacion,
recogida y sintesis de informacion relevante, potenciando el
aprender a aprender y la autonomia del alumno)

- Test (Respuesta multiple, verdadero falso. Se pretende conocer
si el alumno adquirio los conceptos basicos vistos en la unidad)

- Expresién oral (responde a cuestiones planteadas por el
profesor, expone ideas y opiniones, analiza y valora aspectos
relacionados con la materia...)

- Debate (Debate planificado en pequenos grupos donde el
alumno demuestra su capacidad de defensa de su postura,
ventajas e inconvenientes, rebaten posturas contrarias con
asertividad...)

- Trabajo en grupo (Trabajos en pequefios grupos donde el
alumno demuestra su capacidad de organizacién, planificacién,
interaccion...)

10,00%

La distribucion de los porcentajes de cada subapartado se distribuira de forma

homogénea entre cada una de las actividades propuestas.

Existe la necesidad de flexibilidad en la practica docente que permita la adecuacion del
nivel propuesto, tipos de actividades, tiempos... que se adapten mejor a las caracteristicas
del alumnado del grupo. En el caso de que durante el curso no se puedan abordar todos
los temas programados, en base a las caracteristicas del grupo, especiales dificultades
que se planteen, necesidad de articular actividades de refuerzo... los porcentajes se
aplicaran proporcionalmente a los contenidos abordados y las actividades e instrumentos

de evaluacion efectivamente planteados.




MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION

En el caso de que los alumnos no superen positivamente la evaluacion de algun trimestre,
realizaran de nuevo, de forma individualizada, una serie de actividades y se utilizaran los
instrumentos de evaluacidén que se consideren necesarios.

El proceso de recuperacion se llevara en funcion de lo siguiente:

- Realizacion de actividades similares a las propuestas durante el trimestre. Se planteara
la resolucion de ejercicios/actividades similares a los que el alumnado haya realizado en
cada uno de los trimestres.

- Prueba objetiva concepto-procedimental de los contenidos abordados en el trimestre. La
nota minima exigida en esta prueba es de 5 puntos.

Las nota final una vez superadas las pruebas objetivas se obtendra de aplicar las
siguientes ponderaciones:

- Actividades 30% nota final

- Prueba concepto-procedimental 70% nota final

Teniendo en cuenta la ponderacién anterior, para la recuperacion de la materia debera
alcanzare una puntuacion final de 5 o mas puntos.

Para el caso de alumnos que por su falta de asistencia reiterada o continua a las clases,
no sea posible la correcta aplicacion del sistema de evaluacion continua, se arbitrara por
el departamento un sistema de evaluacion que estara basado en:

- La realizacion de una serie de actividades iguales o parecidas a las realizadas lo largo
del trimestre/ curso por el resto de comparieros, y dirigidas a la consecucién de los
objetivos marcados.

- Prueba objetiva concepto-procedimental de los contenidos abordados en el
trimestre/curso. La nota minima exigida en esta prueba es de 5 puntos.

La nota final se obtendra de aplicar las ponderaciones siguientes:

- Actividades 30% nota final

- Prueba concepto-procedimental 70% nota final

Teniendo en cuenta la ponderacidn anterior, para la recuperacion de la materia debera
alcanzare una puntuacion final de 5 o0 mas puntos.

Para aquellos alumnos que en la evaluacién ordinaria de junio no obtuviesen una
calificacion igual o superior a 5 puntos y por lo tanto no superaron la materia y deben
acudir a la convocatoria extraordinaria se arbitrara por el departamento un sistema de
evaluacion extraordinaria que estara basado en:




- La realizacion de una serie de actividades iguales o parecidas a las realizadas a lo largo
del curso por el resto de companeros, y dirigidas a la consecucion de los objetivos
marcados.

- La resolucién de una prueba concepto-procedimental de caracter general (incluye todos
los contenidos abordados durante el curso, independientemente del numero de
evaluaciones suspensas que tenga el alumno) que confeccionara el departamento. La
nota minima exigida en esta prueba es de 5 puntos.

La nota final se obtendra de aplicar las ponderaciones siguientes:

- Actividades 30% nota final

- Prueba concepto-procedimental 70% nota final

PLAN DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON LA ASIGNATURA PENDIENTE
ECONOMIA DE LA EMPRESA

- Realizacion de actividades similares a las realizadas durante el curso dirigidas a la
consecucion de los objetivos planteados.

- Resolucién de una prueba concepto-procedimental de caracter general que abordara los

contenidos tratados durante el curso. En dicha prueba es requisito indispensable que el
alumno alcance una nota minima de 5 puntos.

Las ponderaciones a aplicar para la recuperacion de la materia seran las siguientes:

-Actividades propuestas 30%
- Prueba objetiva 70%

Teniendo en cuenta la ponderacién anterior, para la recuperacion de la materia debera
alcanzar una puntuacion final de 5 o mas puntos.
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