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IES. Valle del Jerte (Cabezuela - Navaconcejo).

CONTEXTUALIZACION id

Para comprender la situacion de
nuestro centro con respecto a las
tecnologias, es importante conocer ERTE+= e
las caracteristicas geograficas, e e %jmmg
socioeconomicas e institucionales ‘ '

que enmarcan toda nuestra labor como Centro Educativo, y que se resumen a
continuacion.

Contexto geografico.

Somos el Centro Publico de Educacion Secundaria mas al norte de la provincia de
Céaceres, a pocos kildbmetros de la frontera con la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, proximo a las provincias de Avila y Salamanca. Esto le convierte en una
institucion de frontera. La Comarca del Jerte fue declarada Bien de Interés Cultural
en 1973 y en ella se celebra una de las festividades culturales mas arraigadas de
Extremadura y de Espana, la Fiesta del Cerezo en Flor, de interés turistico nacional.
El Valle esta constituido por once municipios a lo largo de sus 373 km?. La orografia
montafiosa esta marcada por el glaciarismo y la falla alentejana-placentina (que
sigue la direccion NE-SO); el clima humedo es el dominante (con influencias
mediterraneas, atlanticas y de montafa); la composicion del suelo es granitico,
arenoso-siliceo y las tierras pardas; la accion antrépica ha transformado la mayor
parte de terreno, haciendo de la comarca un lugar unico, en el que convive el paisaje
natural con el paisaje humanizado, aterrazado en bancales o pisos (apto para el
cultivo del cerezo).

Contexto socioecondémico.

En el Valle del Jerte reside una poblacion proxima a los 11.000 habitantes.
Cabezuela del Valle es el mas poblado (2194 habit.), seguido muy de cerca por
Navaconcejo (1990 hab.). La poblacién inmigrante (rumanos y magrebies
principalmente) esta presente en la comarca para desarrollar temporalmente
trabajos agropecuarios. Los alumnos proceden en su mayor parte de los municipios
proximos (Tornavacas, Jerte, Cabezuela del Valle, Navaconcejo, Valdastillas,
Rebollar, El Torno, Piornal, Plasencia y Malpartida), viniendo de un radio de hasta 40
kilometros.
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IES. Valle del Jerte (Cabezuela - Navaconcejo).

Aunque Extremadura cuenta con una economia terciaria dominante, lo cierto es que
el Valle del Jerte sigue apostando por el sector primario y por servicios vinculados a
éste, tales como el turismo, la hosteleria o el comercio. La renta per capita de esta
zona, aunque algo superior a la media de la provincia, es inferior a la media
nacional, con unas tasas de paro inferiores, aunque mas representativas entre las
mujeres. Hay una fuerte tradicion asociativa en cooperativas, sin olvidar la existencia
de la Mancomunidad de Municipios del Valle y la Sociedad de Promocion y
Desarrollo del Valle del Jerte. Nuestro centro se ubica en un contexto rural y es una
institucion de promocion del maravilloso entorno en el que se encuentra, junto a la
Reserva Natural de la Garganta de los Infiernos. La carretera N-110 es la principal
via de comunicaciéon al conectar los principales pueblos del Valle, siendo esencial
para las transacciones economicas y para el desplazamiento humano.

Contexto institucional.

El Instituto de Educacion Secundaria denominado "Valle del Jerte", con
dependencias en Cabezuela del Valle y Navaconcejo, pertenece a la red de centros
publicos de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y
goza de personalidad juridica, plena capacidad y autonomia de acuerdo con las
normas de la legislacion vigente. El centro mantiene relaciones con instituciones
internas y externas. Contamos con un AMPA en el centro (tras fusionarse las de
Cabezuela y Navaconcejo) y tenemos adscritos al centro cuatro colegios publicos:
C.P. Amando Barbosa en Cabezuela, C.P. Manuel Mareque en Navaconcejo, CEIP
Ramoén Cepeda de Jerte, CEIP Santisimo Cristo del Perdon de Tornavacas, junto
con la colaboracion del CRA Tras la Sierra (con cabecera en El Torno) y del CEIP
Riscos de Villavieja (con cabecera en Casas del Castanar). Ademas, colaboramos
con diferentes instituciones locales (Ayuntamientos, Mancomunidad, Cuerpos de
Seguridad, Centros de Salud, EduCovid, Centro del Agua), asociaciones (Juveniles,
Deportivas, Culturales, SOPRODEVAJE, etc.) y empresas (de transporte, obras y
reformas, cooperativas, etc).

Contexto Tecnolégico.

La tecnologia digital ha transformado la educacion,
pero también ha revelado una brecha digital que puede
afectar negativamente el acceso y la participacién de
algunos estudiantes. Gracias a la herramienta Selfie,
hemos podido tener una vista general de la situacion
digital del alumnado y el nivel de competencia en
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tecnologia digital entre los docentes, alumnado y familias en nuestro centro
educativo.

I.  Valoracién del acceso a tecnologias digitales del alumnado:
A. Acceso a dispositivos digitales: El nivel de acceso a dispositivos como

computadoras, tabletas o smartphones por parte de los estudiantes, es
adecuado, en el centro cuentan con acceso a dispositivos personales, a aulas
especificas como infolab, de igual modo, desde el departamento de orientacion
se identifican posibles desigualdades en el acceso a estos recursos para intentar
garantizar el acceso a dispositivos digitales del alumnado mas desfavorecido.

B. Conectividad a internet: Evaluar la calidad y disponibilidad de la conexion a
internet en los hogares de los estudiantes resulta complicado, pero de la revision
de los datos ofrecidos por selfie parece que es suficiente para afrontar las
actividades que se realizan en plataformas digitales y el acceso a las
plataformas de comunicacion del centro. De forma que su impacto en el acceso
a la educacion en linea se entiende como minimo.

C. Competencias digitales: Son varios los afios en los que se esta trabajando la
competencia digital del alumnado y que comenzo fortuitamente con la pandemia.
De esta forma durante los ultimos afos las primeras actuaciones en las
asignaturas de distintos departamentos es realizar formacién en el uso de las
plataformas digitales y los programas de uso frecuente en el entorno educativo
del centro.

[I.  Nivel general de competencia digital entre los docentes, alumnado y familias:

A. Formacion docente: Evaluar el nivel de formacidn y capacitacién en tecnologia
digital que han recibido los docentes y cdmo lo aplican en su practica educativa
es una prioridad en nuestro proyecto digital, al igual que para la administracion,
que ha comenzado a implementar un sistema de evaluaciéon de la Competencia
Digital Docente, apoyada en un completo programa de formaciéon que favorece
la capacitacion tecnologica de nuestros Docentes.

B. Participacién de las familias: Como hemos visto, en el entorno sociocultural de
nuestro centro, no existe una gran implicacién de las familias hacia el nivel de
competencia digital de de nuestro alumnado, pero, gracias al trabajo de distintos
actores de la comunidad educativa se va consiguiendo mejorar esta actitud y se
va mejorando el apoyo de las familias al aprendizaje de herramientas digitales.

C. Actitudes y percepciones: Investigar las actitudes y percepciones de docentes,
alumnado y familias hacia la tecnologia digital y su integracion en la educacion
es un reto que intentamos afrontar desde el PED gracias a distintas acciones
que contemplamos a tal efecto.

[ll.  Recorrido de las TIC en los ultimos afios en todas las esferas del centro:
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Desde hace muchos afios la Junta de Extremadura ha dado gran importancia a las
Tecnologias digitales, lo que se ha traducido en multitud de planes para
desarrollarlas en los centros educativos. Y es desde la pandemia y desde aros
posteriores a la misma que este sentimiento se ha extendido a todo el ambito
educativo, y se ha reforzado el interés hacia una integracion real y efectiva de las
mismas en el aula. De esta forma en nuestro Centro hemos realizado un gran
esfuerzo en las siguientes areas.

A. Infraestructura tecnoldgica: Se han gestionado los materiales y las
infraestructuras que se han puesto a disposicion del centro, cuidando, y
manteniendo cada uno de los recursos de los que disponemos. Incluso,
recientemente se ha realizado un esfuerzo titanico para conseguir reponer un
conjunto de equipos informaticos del alumnado que habia sido sustraido al final
del pasado curso. Al final de este apartado se dispone un listado de las distintas
infraestructuras y equipos con los que cuenta el centro.

B. Integracion curricular: En los distintos departamentos y promovido por la
direccion del centro se ha integrado el uso de las TIC en los planes de estudio y
en las actividades de ensefianza y aprendizaje en todas las asignaturas.

C. Herramientas y recursos digitales: Son muy variadas las herramientas y recursos
digitales utilizados en el centro, desde plataformas educativas como Scolarium,
o Classroom, a plataformas de comunicacion como Rayuela, al igual que la
infinidad de software educativo, aplicaciones moviles y recursos en linea que se
utilizan en las distintas asignaturas, como: Scratch, Canva, ofimatica de google o
libre office, simuladores eléctricos, electronicos, de quimica,......

D. Proyectos y programas especificos: En nuestrolcentro para fomentar el uso de
la tecnologia digital en la educacion
formamos parte de multitud de proyectos de
centro donde lo digital es el eje central
(proyectos  europeos, proyectos de

Proyectos de
innovacion educativa

Innovacion, proyectos de INNOVATED vy
afines, puedes crear hipervinculos a documentos o portfolios). Los enumeramos
con mayor detalle en las siguiente lineas:

> Proyectos de Centro (Innovated o Plan de Educacién Digital de Extremadura):
o CITE-STEAM, coordinado por D. Jose Miguel Calle Galdin, dentro del Programa

CITE (Programa de Centros Innovadores en el uso de las Tecnologias de la
Educacién), es nuestro ITED y el coordinador del Plan Educativo Digital del centro
(PED).

o SCHOLARIUM, coordinado por D2 Patricia Nufiez, entorno virtual de
ensefianza-aprendizaje para crear recursos digitales.

6 de 42



IES. Valle del Jerte (Cabezuela - Navaconcejo).

o FORO NATIVOS DIGITALES, coordinado por D. Manuel Enrique Fernandez Catalan.
Programa educativo que incluye “Actividades de tutoria” y “Formacion de Familias”.
Este curso el centro ha solicitado ampliarlo a “Cibermentores”.

o RADIOEDU (RADIOPIKOTA), radio educativa coordinada por Dfia. Beatriz Jiménez,
con el apoyo en Cabezuela de D. Jaime Ramajo.
como otra de lectura colaborativa, para crear y gestionar

clubes de lectura digitales.

o LIBRARIUM, coordinado por D?. Rosa M?. Sanchez Riafo. Es
o AULAS DEL FUTURO. Nuevo proyecto de centro, dentro de

la biblioteca digital a disposicion de las Bibliotecas Escolares
extremefas, cofinanciada por los FEDER, que proporciona
una plataforma de préstamo digital y descarga gratuita, asi

ibrarium

Plataforma de préstamo digital de las
bibliotecas escolares extremenas

Innovated, coordinado por D. Andrés Amador, para mejorar RN
audiovisuales con un nuevo espacio flexible, con nuevas {Mffff

metodologias activas y para mejorar las competencias, y en —

particular las TIC. El centro contara con dos espacios audiovisuales

(dotando este afo especialmente el aula de Cabezuela, y el ano

siguiente el aula de Navaconcejo).
> REBEX
Desde la biblioteca del centro (coordinado por D?. M? Elena Freire, en Navaconcejo,
teniendo su extensiéon con D?. Maria Carmen Marredo en Cabezuela).

O

IV. Descripcion de las infraestructuras e inventario de los equipamientos.

A. INVENTARIO CABEZUELA:

Edificio C:
Ordenadores no directamente docentes:
Administracion
Conserjeria 2
Sala profesores 3
Jefatura estudios 1
Direccién 1
Aula de Musica (c115) : siatic
Aula de 1°B (c114): sobremesa + proyector + altavoces
Aula de 1°A (c111) : Siatic
Aula de 2°A (c110): telefénica + proyector + altavoces
Aula de 2°B (c109): telefénica + proyector + altavoces
Aula del futuro (c108): 6 portatiles HP alumnos
Aula de 4° (c107): telefénica + proyector + altavoces + 23 portatiles HP alumnos
Aula de Desdoble de 4° (c106): telefénica + proyector + altavoces + 18 portatiles medion
alumnos
Aula de 3° (c105): Siatic + 25 portatiles HP alumnos
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Aula de Desdoble 3 (c104): Siatic + 20 portatiles medion alumnos
Aula de Desdoble 1 (c102): Siatic + 24 portatiles medion alumnos
Aula de Dibujo (c101): Siatic

Taller de Tecnologia: Siatic + 4 portatiles HP alumnos

Edificio D:
Ordenadores no directamente docentes:

Servidor
Copia_seguridad

Aula de 1° Bachillerato (d008): Siatic

Aula de 2° Bachillerato(d007): Siatic

Infolab (d006): 20 ordenadores alumnos + 1 profesor + proyector + altavoces
Aula de 1° FPB (d005b): sobremesa + proyector + altavoces + 10 pcs alumnos
Aula de 2° FPB (d005): Siatic + 7 pcs alumnos

Aula de 1° CF PAE: sobremesa + proyector + altavoces + 1 portatil ttl alumno
Aula de 2° CF PAE: sobremesa + proyector + altavoces + 4 portatil ttl alumno
Aula de 1° CF SMR: sobremesa + proyector + altavoces + 15 pcs alumnos
Aula de 2° CF SMR: sobremesa + proyector + altavoces + 8 pcs alumnos
Taller informatica: 4 notebook alumnos

B. INVENTARIO NAVACONCEJO:

Edificio A:

Ordenadores no directamente docentes:

Administracion

Informatico

Jefatura estudios

Direccion

Sala profesores 3

Conserjeria

Audivisuales telefénica + pantalla digital con altavoces + proyector

Biblioteca + proyector + altavoces

Servidor

Aula de 1°: Siatic + 15 Acer alumnos

Aula de 2°: Siatic + 14 Xtrem alumnos

Aula de 3° telefénica + pantalla digital con altavoces + proyector + 18 Xtrem
alumnos

Infolab: 30 ordenadores alumnos + 1 profesor + pantalla digital con altavoces +
proyector

Aula de 4°: telefonica + pantalla digital con altavoces + proyector + 14 HP alumnos
Aula de desdoble 1: Siatic

Aula de idiomas: telefénica + proyector + altavoces

Radio: Portatil HP
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Taller Tecnologia: Siatic + 2 portatiles HP alumnos

Aula 1° PMAR: Telefénica + pantalla digital con altavoces + proyector + 4 Xtrem
alumnos

Aula 3° Diver: Siatic + 10 HP alumnos

Edificio B:

Aula de Musica: telefénica, pantalla digital con proyector y altavoces
Aula de 1° Bachillerato: Siatic + 12 HP alumnos
Aula de 2° Bachillerato: Siatic + 11 HP alumnos
Aula de desdoble 1: Siatic
Aula de desdoble 2: Siatic
Aula de desdoble 3: Ordenador + pantalla digital con altavoces + proyector
Aula 1° Ciclo APSD: Portatil HP+ Proyector + altavoces + 6 portatiles HP alumnos
Aula 2° Ciclo APSD: Portatil HP+ Proyector + altavoces + 6 portatiles HP alumnos
Talle Ciclo APSD: Proyector + altavoces
Aula Plastica: Ordenador + proyector + altavoces
Ordenadores no directamente docentes:
o Despacho Ciclo: Portatil HP

C. RESUMEN DE INVENTARIO:

Cabezuela:
Ordenadores no directamente para docencia: 10
ESO:
2 aulas-grupo con Siatic
4 aulas-grupo con ordenador + proyector +altavoces
62 portatiles Medion para uso de 1°y 2°
52 portatiles HP para uso de 3°y 4°
Bachillerato:
2 aulas grupo con Siatic
Infolab con 20 equipos para uso de alumnos + profesor con proyector y altavoces
Ciclos formativos grado medio y basico:
1 aula-grupo con Siatic
5 aulas grupo con ordenador + proyector +altavoces
5 portatiles ttl para alumnos
40 ordenadores para alumnos.
Aulas especificas:
6 portatiles aula del futuro
3 siatics (Dibujo, Musica y Taller Tecnologia)

Navaconcejo
Ordenadores no directamente para docencia: 12

ESO:
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3 aulas-grupo con Siatic
3 aulas-grupo con ordenador telefénica + proyector + pantalla con altavoces
15 portatiles ACER para uso de alumnos de 1°.
36 portatiles Xtrem para uso de alumnos en 2°, 3°y 1° PMAR
24 portatiles HP para uso de alumnos en 3° diver y 4°
Bachillerato:
2 aulas grupo con Siatic.
23 Portatiles HP para uso alumno de 1°Bach y 2°Bach
Ciclos formativos grado medio y basico:
2 aula-grupo con Portatil HP + proyector y altavoces
12 portatiles HP para uso de alumnos de 1°y 2° Ciclo APSD
Aulas especificas:
1 Siatic (Taller de Tecnologia).
1 Ordenador telefonica + proyector y pantalla digital con altavoces (Musica).
2 Ordenador + proyector + altavoces (Dibujo, Idiomas).

1.1. Mision

La mision indica nuestro propdsito final y las aspiraciones que tenemos para nuestro
Centro. Sera pues una intencién inspiradora que permita que todos los miembros de
la comunidad actuen de forma consensuada, lo que facilita objetivos y estrategias
comunes y coherentes.

Asi podemos decir que nuestra mision como Centro es la de ser motor dinamizador
que promueva el aprendizaje y la formacion de las gentes del Valle del Jerte,

brindando la posibilidad de que nuestro alumnado adquiera las competencias
necesarias para ser ciudadanos de un mundo inmerso en las Tecnologias Digitales.

1.2. Vision

La vision nos permite reflejar de una forma mas concreta que la misién dénde debe
situarse nuestro centro con el tiempo, determinando: Qué queremos conseguir,
Como nos enfrentamos a los cambios y hacia dénde nos queremos dirigir.

De esta forma nuestra Vision es ser un referente en el ambito educativo, ser
reconocidos por la calidad de nuestra ensefianza y por la formacion integral que
ofrecemos. Buscamos ser un centro educativo lider en innovacién y tecnologia,
implementando estrategias pedagdgicas vanguardistas que potencien el aprendizaje
y la creatividad de nuestros estudiantes. Aspiramos a ser una comunidad educativa
comprometida, que promueva la inclusién, la igualdad de oportunidades y la
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formacion integral de nuestros estudiantes, preparandolos para enfrentar los
desafios de un mundo en constante cambio.
Para estos fines proponemos las siguientes directrices:

Generar una buena Estrategia Digital en el Centro y difundirla a la comunidad
educativa.

Favorecer el debate y la adopcion de Tecnologias Digitales en la comunidad
educativa.

Renovar y mejorar las infraestructuras y los equipos digitales del Centro.

Detectar las necesidades en formacién digital continua, y favorecer la participacion
de toda la comunidad educativa.

Mantener la participacion de nuestro Centro en los distintos proyectos y programas
de innovacion educativa.

Apoyarnos en el uso de las Tecnologias Digitales para mejorar la metodologia, la
creatividad y la motivacion.

DIAGNOSTICO 7/

2.1. SELFIE

Desarrollo en el centro del proceso para realizar mm

SELFIE:

En el transcurso de la dltima semana de SELFIE for S_Ch‘?‘?ls
Septiembre de 2022. a tool to support learning in the digital age
Recibimos la visita del Mentor Digital, con él nos

reunimos el Director del Centro Rafael y el ITED José Miguel. En la reunién
pudimos aprender los pasos a seguir para comenzar con la implantacion del
PROYECTO EDUCATIVO DIGITAL DEL CENTRO, PED.

También en esta reunion, se nos did a conocer l|la web desde la que nos daran
soporte para desarrollar el proyecto. Finalmente hicimos el registro del Centro en la
herramienta SELFIE, terminado el registro hemos indagado en cémo seran los
formularios y cuestionarios que deberemos rellenar para poder concretar los
objetivos y lineas a seguir para conseguir un proyecto educativo de centro que se
ajuste a la realidad de nuestro Centro Educativo.

Tras esta primera reunion, en un claustro se informé al profesorado sobre el
comienzo de la elaboracion e implantacién del PROYECTO EDUCATIVO DIGITAL
DEL CENTRO, en este claustro se invitd a participar y se dié a conocer el proceso a
seguir en esta primera fase, el diagnéstico. Con el profesorado que voluntariamente
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se ofrecid, el Director y el ITED del centro, se conformé un Grupo de trabajo, el
Comisién PED.

Asi comienzan las primeras reuniones del equipo y se establecio el calendario de
actuaciones necesarias para realizar la evaluacion SELFIE, que se muestra a
continuacion:

CRONOGRAMA ETAPA DE DIAGNOSTICO PARA PROYECTO EDUCATIVO DIGITAL DEL CENTRO IES VALLE DEL JERTE (CABEZUELA-NAVACONCEJO)

CURSO 22123 OCTUBRE
3[ 4] s e 7] oMM 1] 1] 12[ 13] 1a] ss|RB 17] 18] 1o] 20] 21] oof] 24| 25[ 28] 27| 28] o] 31|
F ion a tutores y
e ey

Lanzar i oS para ntar

CURSO 22123 NOVIEMBRE

1 o] 3] o oI 7] 8] o 1o v1[ 1ofB[ 14 15[ 18] 17] 18] +oMBM] 21] 2o] 23] 24 25| os|ME 28] 29[ 30

Reunién con asesor
|Fmrméndeaqumyarﬂisisdehfu'nm | | |

Reunion con asesor
Andlisis de i

L

CURSO 22123 DICIEMBRE
1 S s[ e[ 7] e[ of ol 12[ 13[ 14] 1s] ts[ 7| to] 20] 2] 22

Andlisis DAFO

ion de Objet

Siguiendo éste calendario; en la 12 y 22 Semana de Octubre, hemos realizado un
estudio de los distintos perfiles de profesorado, alumnado y directiva, para poder
generar cuestionarios especificos en SELFIE. Una vez personalizados los
cuestionarios, los hemos revisado, y hemos hecho las ultimas comprobaciones para
poder generar los enlaces para su difusion.

Ya en las ultimas semanas de Octubre. Siguiendo la planificacion, hemos
generado y enviado los enlaces a los cuestionarios para todos los participantes en el
proyecto. La evolucion vy las graficas para poder conocer en tiempo real el avance
de la cumplimentacion de los formularios SELFIE, han sido compartidas con todo el
profesorado del claustro, asi como con el resto de nuestra comunidad educativa,
utilizando la pagina web dedicada al PED de nuestro Centro
(https://sites.google.com/educarex.es/pediesvalledeljerte/inicio) y mensajes en la
plataforma Rayuela.

Hemos conseguido ir cumpliendo con nuestro cronograma, asi, en la primera
semana de Diciembre finalizé el plazo que habiamos acordado para rellenar los
formularios Selfie, con lo que se empezd6 el analisis de los resultados obtenidos en
los formularios, y entregados por la herramienta SELFIE.
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Datos arrojados por la herramienta SELFIE asi como la valoracion de los mismos

Tras el analisis de los resultados ofrecidos por Selfie, se muestra en la siguiente tabla los

valores de participacion, asi como las puntuaciones y cuestiones mas significativas de cada
una de las areas estudiadas.

PARTICIPACION

ESO )’ m:_ir:t?‘l;gs del equipo @’ Profesores/as Alumnos/as Pal’ﬁCipaCién elevada y
mas que suficiente en todos
SELFIE 2022-2023, session 1 17 oct. 2022 - 3 1} lOS inte rantes de IOS
distintos niveles
FP > cl\jll_ieml_aros del equipo 6% Profesores/as Alumnos/as
irectivo
SELFIE 2022-2023, session 1 17 oct. 2022 - 30 oct. 2024
_65% (1117) 72% (48/67)
BCH

6—'; Miembros del equipo directivo 6'3 Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2022-2023, session 1

100%(2/2) 87 % (13/15)

17 oct. 2022 - 30 oct,

88 % (53 /]
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A) LIDERAZGO

ESO FP BCH

Al. Estrategia digital Al. Estrategia digital Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

L
I L
L

A6. Participacién de las empresas en la estrategia

DESTACA POSITIVAMENTE:

e En la pregunta acerca de promover nuevas formas de ensefianza empleando tecnologias digitales
(A3), el Centro fomenta las mismas entre sus docentes a través de los proyectos de Innovated
(CITE, RadioEdu, Roborreto, STEAM...).

e Se valora positivamente el apoyo del equipo directivo a la hora de probar nuevas formas de

ensefanza con tecnologias digitales.

DESTACA NEGATIVAMENTE:
e £l profesorado percibe en menor medida la existencia del plan digital del centro, lo que implica falta
de informacién al respecto.
e |a falta de espacios y momentos para establecer situaciones de reflexion y andlisis de nuevas
formas para mejorar la ensefianza usando tecnologia digitales entre el Claustro.
e El profesorado de formacién profesional cree que las empresas con las que colaboramos deberian
participar mas en la estrategia digital del centro
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B) COLABORACION Y REDES

ESO FP BCH

B1. Evaluacién del progreso B1. Evaluacién del progreso

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones B3. Colaboraciones

B3. Colaboraciones

DESTACA POSITIVAMENTE:

e En el area se ha obtenido una puntuacion media, en cada uno de los perfiles, y hay una buena
percepcion del uso de las tecnologias digitales en el proceso de aprendizaje y en la relacion con
las administraciones y al colaborar con otras organizacione

e En el centro existe debate sobre las ventajas y desventajas de utilizar las tecnologias en el
aprendizaje. (aunque el alumnado cree lo contrario, que falta debate con el profesorado a este
respecto, quizas debido a falta de criterio)

DESTACA NEGATIVAMENTE:

e f[alta debate sobre las ventajas y desventajas del uso de las Tec. Digitales en el proceso de

Ensefianza aprendizaje
e En nuestro centro podriamos mejorar en la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje con

tecnologias digitales.

En la cuestién B2 sobre debate entre miembros, hay una gran discrepancia, que convendria analizar. Y
debemos animarnos a incidir en la necesidad de comunicacién entre los grupos de las posibles
ventajas y desventajas del aprendizaje con Tecnologias Digitales.
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C) INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

ESO

FP

BCH

C1. Infraestructura

o
N

parala

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

[}

ol
N
ol
N

8. Di: iti digitales para el apr

Cl. Infraestructura

G
N

n
N
o

para la

C3. Acceso a internet

CS5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

n
[
o

ivos para el apr

C17. Base de datos de proveedores de formacién

C1. Infraestructura

o
N

parala

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

o
-]
©

para el apr

DESTACA POSITIVAMENTE:

e En el centro hay personal cualificado para proporcionar asistencia técnica adecuada cuando

existen problemas.

e En general se entienden como suficientes los dispositivos digitales para el uso de la ensefanza,
asi como el acceso a internet (yo aclararia, que la mayor parte del profesorado utiliza medios

informaticos propios).

DESTACA NEGATIVAMENTE:

e Los dispositivos del alumnado son insuficientes..

Se conoce poco los sistemas de proteccién y respaldo de datos.

e El alumnado de FP tiene poco acceso a una base de datos de proveedores de formacién en

centros de trabajo.
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D) DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

ESO

FP

BCH

D1. Necesidades de DPC

2.6

D2. Participacién en el DPC

3.2

D3. Intercambio de experiencias

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

D4. Oportunidades de DPC

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

38 35

D3. Intercambio de experiencias

3.6
4.2

3.6

DESTACA POSITIVAMENTE:

e Existe debate sobre las
comunidad educativa.

necesidades de DPC e intercambios de experiencias dentro de la

e Existe acceso a las posibilidades de Desarrollo Profesional Continuo.

DESTACA NEGATIVAMENTE:

e Faltan algunas oportunidades de DPC especificas para cada materia que imparte el profesorado.
e En general los participantes han valorado poco este area, dando a entender que existen
carencias en el acceso a los elementos de Desarrollo Profesional Continuo.
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E) PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

E1. Recursos educativos en linea El. Recursos educativos en linea El. Recursos educativos en linea
4.5 49 4.3
E2. C ion d digitals , . ” -
reacion de recursos digitales E2. Creacién de recursos digitales E2. Creacidn de recursos digitales
3.6 4.2
4.8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
3.6 38
4.4
E4. C icacién con la c idad educativa E4. C icacién con la idad educativa
E4. Comunicacién con la comunidad educativa
4.4 4
4.8

DESTACA POSITIVAMENTE:

e El profesorado busca y crea recursos digitales para mejorar su labor educativa.
e El profesorado utiliza adecuadamente tecnologias digitales en sus comunicaciones en el Centro.
e En el centro se utilizan y crean entornos virtuales en el aprendizaje del alumnado.

DESTACA NEGATIVAMENTE:

e el profesorado podria mejorar en la creacion de recursos y entornos virtuales digitales.
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F) PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

ESO FP BCH

1. Ad ién a las idades del d F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

-n

3.

_

F3. Fomento de la creatividad

F3. Fomento de la creatividad F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado F4. Implicacién del alumnado
F4. Implicacién del alumnado

FS. Colaboracién del alumnado F5. Colaboracién del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

F6. Proyectos interdisciplinares

F6. Proyectos interdisciplinares

DESTACA POSITIVAMENTE:

e El profesorado utiliza las Tecnologias Digitales para mejorar la metodologia, la creatividad y
generar actividades que impliquen al alumnado.
e El profesorado asigna suficiente cantidad de actividades utilizando tecnologias acordes a sus

necesidades.
e Se consigue mayor participacion del alumnado cuando se utilizan actividades tecnoldgicas.

DESTACA NEGATIVAMENTE:

e Se puede mejorar la participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando
tecnologias digitales.
e Se deberian hacer mas trabajos en grupo y se deberia participar mas en proyectos que

combinen distintas asignaturas.
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G) PRACTICAS DE EVALUACION

ESO

FP

BCH

G1. Evaluacién de las capacidades

o
w
=
m
&
3
3

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

3

I

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

DESTACA POSITIVAMENTE:

e |a mayor parte del profesorado utiliza las tecnologias digitales para evaluar las habilidades del
alumnado. (aunque se trata de un campo mejorable)

DESTACA NEGATIVAMENTE:

e Se podria aprovechar mas las tecnologia digitales para que el alumnado realice observaciones
sobre el trabajo de sus comparieros.
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H) COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO.

ESO

FP

BCH

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

H1. Comportamiento seguro

H8. Aprender a comunicarse

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

3.

H7. Creacién de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

DESTACA POSITIVAMENTE:

encontrada en internet es fiable y precisa.
e En el centro gran parte del alumnado aprende a comunicarse y a crear contenidos digitales

utilizando tecnologias digitales.(Es un campo que admite mejoras, sobre todo en cuanto a

formacion de buenas prdcticas en internet).

El alumnado aprende a actuar responsablemente en internet
En el centro se aprende a actuar de forma segura en internet y a comprobar si la informacion

DESTACA NEGATIVAMENTE:

e Se deberia mejorar que el alumnado aprenda a dar crédito al trabajo de otras personas

que ha encontrado en internet.

.Queda pendiente estudiar la discrepancia de opiniones con respecto a la pregunta HS,
pudiendo tratarse de una mala comprension de la pregunta por parte del alumnado, puesto que
en el uso de la comunicacion a través de plataformas digitales por parte del alumnado, no

parece apreciarse problema alguno en el dia a dia.
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DIMENSION ORGANIZATIVA (DPC (D))
ESO FP BCH
@’ Profesores/as @’ Profesores/as @’ Profesores/as
Desarrollo profesional presencial Desarrollo profesional presencial Desarrollo profesional a través de la colab

Desarrollo profesional en linea Desarrollo profesional en linea Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional a través de la colabd Desarrollo profesional a través de la colaboraci Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de redes pr{ Otra formacion interna Otra formaci6n interna

w
~

Programas acreditados Orientacién/asesoramiento internos Visitas de estudio
3.

I

Orientacion/asesoramiento internos Visitas de estudio Desarrollo profesional a través de redes p

Otra formacién interna Desarrollo profesional a través de redes profesi| Programas acreditados

Visitas de estudio Programas acreditados Orientacion/asesoramiento internos
T | T
DESTACA POSITIVAMENTE: DESTACA NEGATIVAMENTE:

e Se realiza desarrollo profesional a través de e Existe falta de formacion interna y faltan
cursos seminarios o conferencias tanto experiencias de visitas de estudio.
presenciales como en linea e Se estima que no es muy Uutil el desarrollo

e En cuanto a la utilidad de las actividades de profesional mediante redes de profesores o
desarrollo profesional continuo, se valora bien comunidades practicas.
los cursos, seminarios y colaboraciones tanto e Se necesita mejorar la existencia de
presenciales como a distancia. experiencias dentro del centro sobre

ensefianzas de tecnologias digitales.
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FACTORES QUE LIMITAN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS

ESO

FP

BCH

Miembros del equipo o4

P
Profesores/as .7 34.8%

directivo

Falta de fondos

Equipo digital insuficiente
®’ 50%
® 69.6%

Conexion a internet poco fiable o lenta
®’ 50%
® 26.1%

Limitaciones del espacio escolar
iﬁ
® 34.8%

Apoyo técnico limitado o inexistente
6"1
Py 17.4%

Falta de tiempo para el profesorado
o’ 50%

+ Y7

Profesorado con competencias digitales

P 17.4%

Alumnado con competencias digitales in

®’ 50%

® 47.8%
Otros

Py

ol

Miembros del equipo

directivo

Profesores/as

o
%
[ ]

ol

@
@&

.
o
[

® 27.3%

o
9]
[ ]

Py 18.2%

@

..

ol

(]

® 27.3%

.
-
[

® 27.3%

'Y 50%
® 36.4%
Otros
@
® E

Falta de fondos

Equipo digital insuficiente

72.7%

Conexion a internet poco fiable o lenta
; 50%

Limitaciones del espacio escolar
Apoyo técnico limitado o inexistente
50%
Falta de tiempo para el profesorado

Profesorado con competencias digitales in

Alumnado con competencias digitales insy

directivo

Profesores/as

Falta de fondos

liembros del equipo ®

.’7
® 30.8%
Equipo digital insuficiente
‘—'z
6—3
Conexion a internet poco fiable o len|
6":
® 38.5%
Limitaciones del espacio escolar
o’ 50%
® 46.2%
Apoyo técnico limitado o inexistente
6%
® 30.8%
Falta de tiempo para el profesorado
‘—'z
® 38.5%
Profesorado con competencias digit
6":
® 38.5%
Alumnado con competencias digitald
6—';
® 30.8%
Otros
.-
.’7
65

DESTACA POSITIVAMENTE:

DESTACA NEGATIVAMENTE:

equipos.
Equipo digital insuficiente

En formacién profesional se resalta la falta de fondos y

2.2.

DAFO

Durante la segunda y tercera semana de Diciembre, en varias reuniones del Comision

PED, se establecié un primer borrador del dafo, que junto a la documentacién que habia

aportado SELFIE, se comparti6 con el claustro de profesores para que realizaran

aportaciones, finalmente se llegd al documento que se muestra a continuacion y que nos

permitié continuar con la elaboracion de los objetivos generales que vertebran nuestro plan

digital.
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TABLA DAFO

IES VALLE DEL JERTE (CABEZUELA-NAVACONCEJO)

e FORTALEZAS

Puntos fuertes.
Aspectos positivos, que
dependen
exclusivamente del
centro. Alumnado,
profesorado, equipo
directivo.

e Uso regular de RAYUELA en la informacién y organizacion.

e Experiencia en entornos de aprendizaje (innovated).

e (A) Apoyo e implicacién del equipo directivo en el PED.

e (B) Normalizacion en el uso de TD en relacion y la
colaboracién con otras organizaciones y con la administracion.

e ( C) Personal cualificado para la asistencia técnica a los
problemas

e (D) Buena disposicioén a la participacion en actividades D.P.C

e (E) Se utilizan las plataformas de comunicacién con el Centro
Educativo (Rayuela, correos educarex, etc.).

e (E) El profesorado participa activamente en distintos
programas Innovated (steam, scholarium, radioedu, aulas del
futuro,...).

e (F) se valoran y utilizan las TD para mejorar metodologia,

FACTORES creatividad y motivacion del alumnado.
INTERNOS e (H) Participacion en proyectos innovated del centro
DEBILIDADES e Falta de tiempo del profesorado.
Carencias, e (A) Desconocimiento de la estrategia digital del centro.
lagunas,deficiencias. e (B) poco debate sobre ventajas y desventajas del uso de las TD
Aspectos negativos en el proceso de ensefanza.
internos, dependen de | ® (B) No hacemos suficiente autoevaluacion del profesorado y la
nuestro centro, directiva utilizando TD.
alumnado, profesorado , | ® (c ) Poca difusion de las bases de datos sobre empresas para
equipo directivo practicas. o ,
e (E) Competencia digital ofimatica mejorable.
e (F) Escasa participacion en proyectos interdisciplinares.
e (C) Potenciar las practicas de evaluacion con la implicacion del
alumnado y TD.
e (H) pocas horas de formacion digital en materias especificas
del curriculo
OPORTUNIDADES e Ayudas/tutoriales en internet.
Factores externos que e Especialistas en CD en el Centro (ciclo informéatica).
pueden interpretarse e (D) Presencia de profesorado cualificado en TD (Profesorado FP
como positivos y informatica). _ » _
aprovechables para el ) (.E) En el centro se tienen y se utilizan distintos entornos
desarrollo de las virtuales (Scholarium, Classroom, etc.).
i e (E) Buena disposicion del CPR para establecer formacion
Eﬁgggﬁgg tecnologias en el centro. acorde a las necesidades del centro.

e (F) La administracion promueve metodologias activas,
colaborativas e interdisciplinares.

e (H) Colaboracién habitual de Guardia Civil en formacién sobre
ciberseguridad.

e (H) Formacion continua del alumnado en el uso de TD fuera del
centro

AMENAZAS

e Baja CD en las familias del alumnado.
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Factores que interfieren
con el uso de las
tecnologias en el centro.
Problemas, obstaculos o
limitaciones externas

Dificultades familiares ESO.

Competencia de Centros Educativos vecinos (Plasencia).
Uso inadecuado de dispositivos.

(B) Plataforma Web inadecuada para dar a conocer la
estrategia y accion digital del Centro.

(B) Falta de adecuacion de plataforma Rayuela al sistema de
evaluacion.

(C) Dispositivos personales (alumnado, docentes)
insuficientes/obsoletos.

( C) Pocas empresas para practicas externas.

(C) Faltan sistemas e infraestructuras para la proteccién de
servidores y bases de datos.

(H) Pocas horas TIC en los Curriculum

(H) Malas practicas del alumnado en el aprendizaje externo
(uso de TD asociado al ocio).

2.3. Objetivos Generales

Con los resultados obtenidos de las herramientas de diagndstico hemos definido los
objetivos generales que queremos alcanzar con el Proyecto de Educacion Digital. Y
que comenzaremos a trabajar durante el curso 2023/2024.

Dimension

Area

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Mantener el apoyo y la implicacion del equipo directivo en el PED.
- Revisar y actualizar junto a la comunidad educativa la Estrategia digital del Centro.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

- Divulgar y difundir a la comunidad educativa el conocimiento sobre la Estrategia

digital del Centro.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A CORTO PLAZO

- Divulgar y difundir a la comunidad educativa el conocimiento sobre la Estrategia

digital del Centro.
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Dimensién Area

Organizativa ~ Colaboraciéon y redes ~

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Continuar con el uso habitual de TD en la relacién y colaboracién con otras
organizaciones y con la administracion.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

- Establecer un sistema de autoevaluacién del profesorado y de la directiva en TD.
- Favorecer el debate sobre el uso de las TD en nuestra Comunidad Educativa.
- Solicitar a la administracion la migracién de la plataforma web del Centro.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A CORTO PLAZO

- Adecuar los contenidos de la pagina web del centro para dar a conocer la nueva
estrategia de accion digital del centro.

- Solicitar a la administracion la adecuacion de la plataforma Rayuela al sistema de
evaluacion LOMLOE.

Dimension Area (D)

Organizativa ~ Desarrollo Profesional C. ~

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Mantener la participacion del profesorado en su desarrollo profesional continuo.
- Consolidar el Ciclo formativo de grado Medio de SMR.
- Promover un programa de DPC, impartido por profesorado cualificado del centro.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

- Detectar las necesidades en DPC del personal docente.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A CORTO PLAZO

- Establecer un proceso para conocer las necesidades reales en DPC. (elaborar un
formulario)
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Dimension Area (E)

Pedagdgica ~ Pedagogia: apoyos y recursos ~

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Consolidar e innovar los programas Innovated (steam, scholarium, radioedu, aulas del
futuro,...).

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

- Mantener la participacion activa del claustro en distintos programas Innovated (steam,
scholarium, radioedu, aulas del futuro,...).

- Fomentar y promover la participacién en cursos de formacién ofimatica del profesorado.

- Promover la participacion en los distintos entornos virtuales (Scholarium, Classroom, etc.).

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A CORTO PLAZO

- Seguir utilizando las plataformas de comunicacién con el Centro Educativo (Rayuela,
correos educarex, etc.).

- Solicitar al CPR formacion en Ofimatica para el personal docente. (también en DPC?).

- Incidir en la participacién en los distintos entornos virtuales (Scholarium, Classroom, etc.).

Dimension Area (F)

Pedagdgica ~ Pedagogia: implementacion en el aula ~

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Continuar utilizando las TD para mejorar la metodologia, creatividad y motivacion del
alumnado.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

- Incentivar la participacion en proyectos interdisciplinares.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A CORTO PLAZO

- Sondear la participacion docente en proyectos interdisciplinares.
- Fomentar la formacion en metodologias activas.
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Dimensién Area (G)

Pedagdgica ~ Practicas de evaluacion ~

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Favorecer que el profesorado utilice las tecnologias digitales para evaluar las habilidades
del alumnado.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

- Fomentar el uso del cuaderno del profesor en Rayuela, principalmente el modulo
de evaluacion.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A CORTO PLAZO

-  Formar a los docentes mediante seminario interno en el uso del cuaderno del
profesor de Rayuela, en particular lo referente a la evaluacion.

Dimension Area (H)

Pedagodgica ~ Competencias Digitales del alumnado ~

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Continuar y consolidar la participacién en proyectos Innovated del Centro.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

- Mantener la colaboracién con la Guardia Civil en formacién sobre ciberseguridad.
- Incluir en el Plan de accién tutorial estrategias para la formacién en competencia
digital del alumnado.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A CORTO PLAZO

- Determinar, estudiar las necesidades en formacién en TD, del alumnado.
(competencia digital alumnado).
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Dimensién Area ©

( Infraestructuras y equipos ~

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Mejorar la dotacién equipos e instalaciones digitales del Centro.
- Mantener actualizada la base de datos de empresas externas

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

- Renovar y mejorar la dotacion de dispositivos personales del alumnado vy
profesorado.

- Renovar y mejorar las infraestructuras de proteccién de servidores y bases de
datos.

- Crear una base de datos centralizada sobre las empresas para practicas externas.

REDACCION FINAL DEL OBJETIVO U OBJETIVOS A CORTO PLAZO

- Reparar y reemplazar las instalaciones dafiadas y equipamiento sustraido.

¥R
, e
3. PLAN DE ACCION ©=&

Nuestro Plan de accidn se ha realizado gracias al trabajo del Comisién PED, que en
colaboracion con los departamentos, en distintas reuniones y consultas ha ido
concretando, gracias a los objetivos extraidos de las fases anteriores, las distintas
acciones necesarias para materializarlos. Asi, en el plan se concretan cuales son
esas acciones para conseguir los objetivos, qué recursos se necesitan tanto
materiales como como temporales, quienes son los responsables y por supuesto se
dan las directrices para el seguimiento de dichas acciones con un plan de
evaluacion que contempla criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion e
indicadores de logro.

De esta forma, los objetivos SMART que hemos determinado son:

Dimension Organizativa, Area de Liderazgo (A):

e Divulgar y difundir a la comunidad educativa el conocimiento sobre la Estrategia
Digital del Centro
e Revisary actualizar junto a la comunidad educativa la Estrategia digital del Centro.
Dimensioén Tecnoldgica; Area de colaboracion y redes (B):
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Establecer un sistema de Autoevaluacion del profesorado en TD

Favorecer debate de uso de las TD en al comunidad educativa

Adecuar los contenidos de la web del centro para dar a conocer la nueva estrategia
digital.

Dimension Tecnolgdagica:; Area de Infraestructuras y equipos (C):

e Mejorar la dotacidén de equipos e instalaciones digitales del Centro

e Renovar y mejorar las infraestructuras de proteccion de servidores y bases de
datos

e Crear una base de datos Centralizada sobre las empresas para practicas externas.

Dimension Organizativa; Area de Desarrollo profesional continuo (D).

e Mantener la participacion del profesorado en su desarrollo profesional continuo

e Consolidar el Ciclo formativo de Grado medio de SMR

e Promover un programa de DPC, impartido por profesorado cualificado del Centro
e Detectar las necesidades en DPC del personal docente.

Dimensién P Sgica; Ar P ia v Recur E).
e Mantener la participacidon activa del claustro en los distintos programas Innovated
e Fomentar y promover la participacion en cursos de formacién ofimatica del
profesorado.

Dimensién Pedagdgica; Area de Pedagogia Implementacion en el aula (F).
e Favorecer la formacion en metodologias activas
e Incrementar la participacion en proyectos interdisciplinares
e Normalizar el uso de las TD para mejorar la metodologia, creatividad y motivacion.

Dimension Pedagdaqica: Area de Practicas de Evaluacion (G).

e Fomentar el uso del cuaderno del profesor en Rayuela, en particular el médulo de
evaluacion

e Formar al profesorado en el uso del cuaderno del profesor de Rayuela

e Formar al profesorado en la aplicacion de cuestionarios de Google.

Dimension Pedagdgica: Area Competencia Digital del Alumnado (H).

e Mantener la colaboracion con la Guardia Civil en formacion sobre Ciberseguridad

e Determinar y estudiar las necesidades en formacion en TD del alumnado

e Incluir en el Plan de Accion tutorial estrategias para la formacion en competencia
digital del alumnado.
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Enlace a nuestro Plan de Accion (2023-2024).
https://drive.google.com/file/d/168 A7BnMeWbEUFUZL-WSP5SqgTeY-xv5c/view?usp=drive
link

3.1. Diseno del Plan de Accidn

En nuestro Plan de Accion, hemos recogido los objetivos que pretendemos, y las
acciones necesarias para conseguirlos. De forma que se describen en la tabla
siguiente estas acciones, su evaluacion, recursos, responsables y temporalizacion.
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3.2. Gestion del Plan de Accion

La gestion del Plan de Accion, se realizara por parte del grupo de Trabajo del PED, tendra
dos vertientes una sera la gestion del plan de ejecucion que realizaremos apoyados en un
Diagrama Gantt, que nos permitira tener una perspectiva de los pasos a seguir y las
actividades prioritarias. Por otro lado, mediante el Registro de Seguimiento de Ejecucion
podremos llevar un control del proceso, en el que recogeremos: como se estan realizando
las acciones en la practica y las posibles desviaciones con respecto al plan inicial.

Asi, con el siguiente enlace se accede a los Registros de nuestra gestiéon del plan de
accion:

https://drive.google.com/file/d/1owrOLJU-gB01HOtGpfs753rVG6--uH63/view?usp=drive lin

Kk

- Documento REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION ACCIONES PED, que
servira de registro de seguimientos, observaciones, desviaciones, incidencias,

correcciones etc...

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION ACCIONES PED  Curso: 23-24

19/06/2823 10:44:00

IES. VALLE DEL JERTE Cabezuela Navaconcejo.

\I’
wixCl

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL JEH'[E
FECHAS EJECUCION VALORARCION REFLEXIONES
ACCIONES ESTIMADA REALIZACION LOGRO CORRECCIONES, OBSERVACIONES PROFUESTA MEJORAS Documanto Formato
del equipo de radajo ITED No Conseguido
Crear ficha de daios sobre usp oe TD (para No C Google
uuuuuu determinar usa TD por parte del Aumnade Mo Conseguido Google
Dfundir ficha de Datos s00re uso de TD Cotubre No Conseguido
Ofundir | utizacion del cuaderno del porfesor. Comubre No Conseguido
Anaizar resulta0os o fioha o datos s0are Usa de 10 Noviemore No Conseguido
SELFIE jpara Mayo No Conseguido INFOR. SELFIE
DAFO [para analisis y evoluclon oe objetvos) Wayo No C DAFD.
Primer frimesire No Consaguido
Camgaha dibwigacion FED a las famiiag Frimer rmesire No Conseguido
Esiablecer 3008605 d250¢ 13 WeD al Sites del PED Frimer rmesire No Conseguido
[Realizar y actualizar Inventario dz equipos Primer rimasire No Conseguido Listados Doc Google. |
Adquirir un SAI Primer frimesire No Consaguido
AdgQuirir un Servidor con sistema de 0310 Redundants Frimer rmesire No Conseguido
Primer frimesire No Consaguido
Recopllar infarmacion 6 necesloades fomatvas del Profesoradn Frimer rmesire No Conseguido Cuestionaro__ Google
Programa de Inoracion al alumnado de 4° ESC Ckios forma.) Segundo imestre No Consaguido
FOrmacion Onnanca, en Y NUEVDS dISpO. 27y 3° mmestre No Ci
Promover Formacion Intema SEgUNI0 Nmesire MO Conseguiado
pUNtual 3l Claustre oe usD 02 To 1 WEZ par nmestre ND G
Informar puniual 3l clausiio sobre |a Estiaegia Digital 1 wez par nmesire No Conseguido |oiptica ol
Aciualizacion de pagina Web gel centro Todo &l Curso No Conseguido
Dndir y aciuallzar planes de formaclon y proyecios de Centro Todo &l Curso No Conseguido
Dfndir y aciuallzar planes y propecios INNOVATED Todo el Curso No Conseguido
Formar &n uso profe. en r@yuela | Todo el Curso No Conseguido
Fomar al us del profe. en r@yuela | Todo el Curso No Conseguido
rrrrrr =n uso goagle Todo &l Curso No Conseguido
rrrrrr al uzo de googl Todo &l Curso No Conseguido
Particlpar en Plan=s y proyecios INNOVATED Todo &l Curso No Conseguido
Dfundir cursos del CPR Todo &l Curso No Conseguido
Crear y mantzaner & Ancon de los proyecios Todo &l Curso Mo Conseguido
Promover Actividades ABP Todo &l Curso No Conseguido
Disefiar y fomentar & uso de @5 aulas del fuluro (ADF) Todo &l Curso No Conseguido
nuevas Digitaies Todo &l Curso Mo Conseguido
Potenclar el uso de Tesnologla Digitales Todo &l Curso Mo Conseguido coogle
Utlizar &f Cuademo del Profi2sor en Rayuela Todo &l Curso No Consaguido
Todo &l Curso No Consaguido
Todo &l Curso No Consaguido
Todo €l Curso No Consaguido Listagos | |
Todo &l Curso No Conseguido Listados hoja caiculo google
Todo &l Curso No Consaguido
Todo &l Curso No Consaguido
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Cronograma o Diagrama de Gantt. Para poder hacer un seguimiento adecuado de

nuestro PED,los integrantes del Comision PED hemos realizado el siguiente
diagrama

1

3

1 1
— =4

, .
IMPLEMENTACION Y EVALUACION “v

Durante el primer trimestre de este 2023, desarrollamos el Plan de Accién de
nuestro Centro, para ello, pudimos conocer la situacion de partida gracias a los
cuestionarios con la herramienta SELFIE, con el que conseguimos unos informes
objetivos, por areas en los distintos niveles educativos de nuestro Centro.Tras esto,
en sucesivas reuniones del Comision PED, y con la colaboracion de los
departamentos, obtuvimos un DAFQO, para establecer debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades, todo esto siguiendo un desarrollo temporal que exigia
gran coordinacién, y que acordamos vy reflejamos en un documento
CRONOGRAMA, que organizaba todo el proceso de Diagnéstico. La ultima parte de
nuestro diagnostico nos llevo a generar los objetivos SMART, y con ellos pudimos
establecer la MISION y la VISION que deseamos para nuestro Centro.

Terminada esta fase, ya en el segundo trimestre del curso pudimos establecer
nuestro Plan de Accion, que quedd recogido en una hoja de Calculo, en la que
reflejamos cada una de las Acciones que nos permitiran desarrollar los objetivos que
nos habiamos propuesto, en ella se reflejaban también los recursos necesarios para
para su realizacion y el proceso de evaluacion de estas acciones.

Ya en abril comenzamos la implementaciéon de nuestro PED, el proceso lo hemos
realizado el Comision PED, con ayuda de nuestros departamentos. De esta forma
comenzamos por establecer los formatos que mejor nos permitirian llevar un registro
de las actividades a realizar para la consecucion de los objetivos y de la evaluacion
de las mismas.

Toda la documentacion, formatos y formularios se han generado de forma
cooperativa al trabajarse mediante documentos compartidos, recogidos en un
Portfolio, que queda reflejado en el DRIVE del perfil educarex del ITED.

El seguimiento de este Portfolio, la revisién y actualizacién del Sites que refleja el
proceso de creaciéon de nuestro PED, son instrumentos fundamentales para la
evaluacion de nuestro PED, que se realizara en distintas sesiones establecidas para
este fin a lo largo del curso.
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4.1. Evaluar el proceso de construccion del PED. Nuestro

portfolio

~

. N ™,
Permite monitorear el

Como herramienta para
recopilar toda la informacion
relativa al Proyecto de \

PED y su proceso de
construccion,

Ofrece una vision de h
conjunto que admite

ajustes constantes PU RTFU LI U
[para crecer .

Se constatan y compilan Constituye un
evidencias de los logros magnifico registro
de experiencias.

alcanzados.

[J Recopilar toda la informacion relativa al PED

. Educacién Digital \ %

Invita a la

, tanto de las
scciones programadas

como de las
implementadas.

Como se ha comentado en el punto
anterior, en el proceso descrito de
construccion del PED, hemos cerrado
un PORTFOLIO, realizado en el
DRIVE del perfil educarex del ITED.
que recoge toda la informacion, los
formatos y la documentacién generada
en el proceso de diagnostico, en la
elaboracién del Plan de accién y en la
propia implementacion del PED, este
portfolio nos permite:

[J Monitorear el desarrollo del proceso de construccion del PED
[J Promueve la reflexion de acciones programadas e implementadas.
[J Permite la compilacion y el registro de los logros alcanzados.
[J Ofrece una vision de conjunto que permite una accion global.

Todo este proceso de estudio y creacion del PED, ha quedado a su vez reflejado en
una pagina web, que ha tenido multiples funciones:

Registro de evolucion del proceso, plataforma para dar a conocer el proceso a toda
la comunidad educativa, incluso ha servido de portfolio en el que se han reflejado los
documentos definitivos utilizados en el proceso, y finalmente, nos ha servido para
recoger las alegrias y las tristezas en el trabajo que hemos realizado. Destacando
en esto la dificultades la falta de recursos temporales, en ocasiones se hacia muy
dificil poder reunir al equipo que debia poner las ideas en comun, agravandose en el
caso de pretender hacer participes a todo el profesorado.

El sites de nuestro PED se puede visitar en el siguiente enlace:
https://sites.google.com/educarex.es/pediesvalledeljerte/diagn%C3%B3stico

De esta forma con estos instrumentos podemos establecer un plan de evaluacion de
la_construccion y de nuestro propio PED, que reflejamos en una hoja de evaluacién

de nuestro plan.

37 de 42


https://sites.google.com/educarex.es/pediesvalledeljerte/diagn%C3%B3stico

IES. Valle del Jerte (Cabezuela - Navaconcejo).

L
EVALUACION DE LA CONSTRUCCION DEL PED Curso: 23-24 5/06/2023 10:26:11 V 1E5 o\’l
A%ELLEJERTE

INDICADORES DE EVALAUCION INDICA. LOGRO. INCIDENCIAS | OBSERVACIONES PROPUESTAS MEJORA
1| El Proyecto presenta las distintas fases desu elaboracion? Optimo
2| ¢ Esta redactado deforma clara y coherente? Bueno
3| :El Proyecto esta en consonancia con el DigCompQOrg? Bueno
4] 5e ha disefiado deforma colegiada? Optimo
5| ¢ Se ha difundido y valerade conjuntamente el informe obtenido de SELFIE? Optimo
6| ¢El Plan de Accion esta basado en los datos obtenidos de SELFIE? Optimo
7| ¢ Los objetivos responden a las caracteristicas "SMART"? Optimo
8|iLos indicadores delogro estan definidos, son claros y objetibables? Bueno
9| ¢Las acciones son viables y estan bien disefiadas? Bueno
10| i Dispone de un buen cronograma de acciones? Bueno
11] i Estan bien distribuidas las responsabilidades? C}ptimo
12| Se describen deforma concreta los recursos necesarnos? Optimo
13] ;i Contempla un plan deevaluacién que lo haga sostenible? Bueno
14| El proyecto se presenta como una oportunidad de mejora para el centro? Optimo
15| i Seexplicitan lasestrategias para la difusion del plan? Optimo

Este plan de evaluacién se llevara a cabo por el Equipo del PED, que ira siguiendo
la edicion del documento y evaluando los logros alcanzados en cada uno de los
indicadores propuestos.

4.2. Evaluacion de los objetivos y acciones

Como se ha comentado en puntos anteriores, la evaluacion de la consecucion de los
objetivos, va a estar sujeta al desarrollo de las acciones. Asi, trabajar las acciones
significa concretar los objetivos.

Estas acciones estan descritas junto a sus objetivos en nuestro Plan de Accidn, en
este mismo aparecen, por cada accién sus criterios de evaluacion, los instrumentos
de evaluacidén con los que podremos objetivar los indicadores de logro, todos los
recursos necesarios para su ejecucion y evaluacion.

Enlace al Plan de Accion.

https://drive.google.com/file/d/168 A7BnMeWbEUFUZL-WSP5SgTeY-xv5c/view?usp=drive

link

Junto a estos elementos de evaluacion contamos con un plan de seguimiento y
gestion de la ejecucion de las acciones de nuestro plan de accion, en el que
establecemos los tiempos mediante un Diagrama Gantt de ejecucidén de Acciones y
un registro de ejecucion de acciones, en el que se registrara cuando se realiza
finalmente la accién y se anotaran correcciones y observaciones, a la vez que
podremos anotar posibles mejoras.
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Enlace a los documentos de Gestidn del Plan de Accion.

https://drive.google.com/file/d/1owrOLJU-gBO1HOtGpfs753rVG6--uH63/view?usp=drive_lin
k

4.3. Evaluacion del Plan de Accion

La realizacion del Plan de Accién ha sido una tarea colaborativa, en la que nos
hemos implicado el profesorado del centro, representados por el Grupo de Trabajo
de PED. De esta forma se realizaron distintas reuniones para poder trabajar los
objetivos y acciones que darian forma a este Plan de Accion. Todos estos trabajos
quedaron reflejados en el Sites de seguimiento del PED de nuestro centro y que
sirve para que toda nuestra comunidad educativa pueda seguir el desarrollo del
proyecto. De esta forma pasa a ser uno de nuestros principales elementos de
evaluacion, pues tenemos los pasos seguidos, las tareas previstas y sus tiempos de
ejecucion, asi como los documentos asociados a cada una de las etapas del PED.

Enl i | PED.

https://sites.google.com/educarex.es/pediesvalledeljerte/inicio

Otra herramienta fundamental para evaluar el Plan de Accion, es el Portfolio creado
en la carpeta Drive del perfil del ITED de nuestro centro, donde encontramos todos
los documentos con los que hemos ido trabajando, y todos los formatos que se han
generado para registro.

De esta forma, es interesante establecer tiempos para reflexionar y poder ver la
evolucion del Plan de Accion, para conseguir que este documento se mantenga vivo
y acorde a la realidad de nuestro centro, por tanto, estableceremos en las reuniones
periddicas del grupo de Trabajo del PED tiempos para la supervision del Plan de
Accion, el seguimiento de acciones y la busqueda de su mejora.

4.4. Evaluacion del progreso del centro

Para evaluar el progreso del centro como organizacion competente digital
dispondremos de distintas herramientas que utilizaremos a lo largo del curso, como:
Se realizaran cuestionarios tanto al profesorado como al alumnado, que se
realizaran en las primeras semanas del primer trimestre para determinar el uso de
las Tecnologias Digitales y la evolucidon del uso de las mismas, estos cuestionarios
se estableceran por el Equipo de Trabajo PED.
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En el segundo trimestre del curso, en el mes de mayo, esta previsto realizar un
SELFIE para poder comparar y ver la evolucion del centro, sera el ITED del centro,
bajo la supervision de la Directiva el que registre los datos y establezca los
formularios que se distribuiran a la comunidad educativa, posteriormente los datos
arrojados por esta herramienta seran analizados por Equipo de Trabajo PED.

e
5. NORMATIVA'Y MARCOS DE REFERENCIA @

Nombramos y enlazamos la normativa y los marcos. Estan todos en la pagina del
PED:

h : . rex.es/normativa-v-marcos-de-referenci

Marcos de referencia.

e Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes. Promocion de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital.
https: . ion.gob. liventa/d/21199/1

e EI MRCDD fue aprobado por Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Evaluaciéon y Cooperacién Territorial, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la
actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente.
https://intef.es/wp-content/uploads/2023/05/MRCDD_GTTA 2022.pdf.

e DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido que ayuda a
guiar las politicas y puede adaptarse directamente para implementar
herramientas y programas de capacitacion regionales y nacionales. Esta
dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia
-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

Marco nacional:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2.1, letra |
(insercion del alumnado en la sociedad digital)

e Esta norma modifica el Art. 11bis punto 6 de la LOE y establece en su Art. 57
que « ElI MEyFP elaborara y revisara, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten a
la formacién inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de
una cultura digital en los centros y en las aulas».
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Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital
docente.

El Plan Nacional de Competencias Digitales constituye el Componente 19 del
Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El detalle del
Componente 19 en su apartado 12 establece las actuaciones para la
«Transformacion Digital de la Educacion»

Normativa de Extremadura.

Instruccion 5/2022, de la Direccion General de Innovacién e Inclusion
Educativa que actualiza la Instruccion 2/2021, de 4 de junio de 2021, en la
qgue se publicaba el Plan de Educacion y Competencia Digital de Extremadura
“Innovated”.

Instruccion de la Secretaria General de Educacion por la que se unifican las
actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar
2022/2023.
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6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

6.1. Orientaciones

- Guia para hacer el PED

- Pagina del PED

- Orientaciones del INTEF sobre DigComOrg
- i | NCi nol I ion

6.2. Herramientas de diagnéstico

Herramientas que han servido para hacer una radiografia digital del Centro.

- Autoevaluacion de la competencia digital de los docentes y alumnado (se
pueden incluir enlaces a la pagina de SELFIE for School, SELFIE for
teachers...)

https://education.ec.europa.eu/es/selfie
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