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ECONOMIA DE LA EMPRESA SEMIPRESENCIAL IES EL BROCENSE (CACERES)

Bachillerato para personas adultas en régimen a distancia modalidad semipresencial

PROGRAMACION ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° BACHILLERATO

PROFESOR DE LA MATERIA: José Antonio Mendoza Iglesias
HORARIO DE TUTORIA COLECTIVA (Clases presenciales semanales): Martes, 16:30 a 17:25
COMUNICACION CON EL PROFESOR:

— Portal de Educacion de Adultos: http://educarex.es/eda

— Correo electrénico: eco_brocense_distancia@hotmail.es

A principio de curso se pondra a disposicion de los alumnos un DOSSIER DE FOTOCOPIAS
con el desarrollo de los bloques de contenidos que configuran el temario de esta materia. Es
obligatorio disponer de estas fotocopias para estudiar las unidades. NO se utiliza el temario del
Portal de Adultos ni se requiere la utilizaciéon de libro de texto para esta asignatura.

EL DOSSIER DE FOTOCOPIAS ESTA DISPONIBLE EN FOTOCOPIADORA DEL INSTITUTO
(PABELLON C). RECOGER EN HORARIO DE TARDE.

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Proporcionar al alumno los conocimientos basicos relacionados con la empresa como realidad de la
estructura socioecondémica actual, incluyendo el analisis de su interior como sistema organizado, con
funciones y objetivos establecidos, y el exterior en el que proyecta su influencia y del que recibe
continuas exigencias de adaptacion, junto a los elementos principales de la administracion empresatrial.

TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS POR TRIMESTRES

PRIMER TRIMESTRE - Bloques 1,2y 6.1
BLOQUE 1: La empresa

1.1 Concepto de empresa. Teorias sobre la empresa. Elementos, funciones y objetivos de la
empresa. Empresa y empresario. Clasificacion de las empresas: criterios y forma juridica.
Caracteristicas de las sociedades cooperativas en Extremadura.

1.2 Responsabilidad social de la empresa. Entorno de la empresa: la cadena de valor, analisis
del sector y estrategia. Relaciéon entre el medio sociocultural y el medio ecolégico-econdémico.

BLOQUE 2: Desarrollo de la empresa

2.1 Analisis de los factores de localizacion y dimension de la empresa. Crecimiento interno y
cambio de dimension de las empresas. Importancia de las pyme's y sus estrategias de
mercado.

2.2 Criterios para medir la dimension empresarial. Crecimiento externo: internacionalizacion y
competencia global. La empresa multinacional: factores de desarrollo, estructura organizativa
y responsabilidad social.
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BLOQUE 6.1: La informacion en la empresa |

6.1 Obligaciones contables de la empresa. El patrimonio: ecuacién fundamental del
patrimonio, elementos patrimoniales y clasificacion en masas. Concepto y funcién de la
contabilidad. Los estados contables: cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance
y la cuenta de pérdidas y ganancias.

SEGUNDO TRIMESTRE - Bloques 6.2, 3y 4
BLOQUE 6.2: La informacion en la empresa Il

6.2 Analisis de la informacién contable. Analisis patrimonial: equilibrios y situaciones
patrimoniales, el fondo de maniobra o capital circulante. Analisis financiero: principales ratios
financieros y rentabilidad financiera. Analisis econdmico: el periodo medio de maduracion, el
umbral de rentabilidad o punto muerto, la rentabilidad econdmica de la empresa y otros ratios
econdémicos.

BLOQUE 3: La organizacidén y direccion de la empresa

3.1 Concepto de organizacion: principales escuelas y principios organizativos. Organizacion
formal y organizacion informal. Gestion de los recursos humanos: division del trabajo y
motivacion de los trabajadores. Disefio de la estructura de la organizacion: agrupacion de
unidades. La organizacion por departamentos. Organigramas: concepto y clases.

3.2 La funcién de direccion y su entorno. Niveles de direccion y toma de decisiones. Funciones
del area de direccion. La funcion de planificacion y sus elementos. Niveles de planificacion y
etapas del proceso planificador.

3.3 Modelos de gestion: Centralizacién y descentralizacion. Nuevos modelos de gestion:
direccidén por objetivos y direccion participativa por objetivos. Tipos de liderazgo. La creacion
de valor.

BLOQUE 4: La funcién productiva

4.1 La produccion a corto y largo plazo. Asignacion de recursos en los distintos procesos
productivos. Productividad de los factores y su medida. Costes de produccion y clasificacion
segun distintos criterios. Estructura de costes y equilibrio de la empresa. Analisis del umbral de
rentabilidad: calculo, interpretacion y representacion grafica.

4.2 Importancia de la innovacion tecnologica. Formas de adquisicion de tecnologia.
Investigacion y desarrollo tecnoldgico, | + D + |. Los inventarios, su coste y evolucion temporal.

Péagina 3



ECONOMIA DE LA EMPRESA SEMIPRESENCIAL IES EL BROCENSE (CACERES)

TERCER TRIMESTRE - Bloques 5,7y 8

BLOQUE 5: La funcion comercial

5.1 La empresa ante el mercado y clases de mercados. El mercado como marco externo de la
empresa. Posicion de la empresa. Funcion comercial de la empresa. Investigacion comercial y
sus fases. La segmentacion de mercados: concepto y criterios.

5.2 Las cuatro variables del marketing o “marketing mix” y elaboracion de estrategias.
Aplicacion al marketing de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

BLOQUE 7: La funcion financiera

7.1 Recursos financieros de la empresa: recursos propios y recursos ajenos. Fuentes de
financiacion externas y autofinanciacion.

7.2 La estructura econdmica de la empresa: la inversion y clasificacion segun distintos
criterios. Proyectos de inversion y sus elementos. Criterios de valoracidn y seleccion: métodos
estadisticos y métodos dinamicos.

BLOQUE 8: Proyecto empresarial

8.1 Proceso de creacion de una empresa: idea, constitucion y viabilidad elemental. El plan de
empresa y su utilidad como documento de analisis econémico-financiero.

8.2 Realidad empresarial de Extremadura: relacion entre las empresas de los distintos
sectores econdmicos, respeto al medio ambiente, participacion en el crecimiento econdmico,
generacion de riqueza y empleo y contribucion al bienestar social, mediante un caso
ilustrativo.

ACTIVIDADES:

A) ACTIVIDADES PARA REVISAR EN LA TUTORIAS COLECTIVAS (CLASES
PRESENCIALES SEMANALES: Martes, de 16:30 a 17:25)

Para llevar a cabo el estudio de los bloques sefalados, el alumno debera utilizar el DOSSIER
DE FOTOCOPIAS facilitado a principio de curso, en el que se detallan, a partir de un guién por
cada bloque de contenidos, los epigrafes desarrollados que deben ser estudiados en cada uno
de ellos y las actividades (s6lo para los bloques practicos) que seran revisadas, a modo
de repaso, en las tutorias colectivas (clases presenciales semanales), por lo que se
recomienda a los alumnos la realizacidon previa de dichas actividades para que puedan
plantear sus dudas y participar en su correccion.

B) ACTIVIDAD OBLIGATORIA PARA ENTREGAR EN CADA TRIMESTRE:

En cada evaluacion se entregara un “TRABAJO” sobre los “Temas de Reflexion”, a elegir
entre los dos propuestos para cada evaluacion. Ver el correspondiente ANEXO en las paginas
8 y 9 de esta programacion (se indican cuales son los distintos temas propuestos). La
calificacién valdra un 35% de la nota trimestral.
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EXAMENES:

Se realizara una unica prueba (examen) con los contenidos de los bloques correspondientes
a cada trimestre en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios de Distancia para cada
evaluacion. Dicha prueba contendra preguntas tedricas, ejercicios practicos y preguntas
tedrico — practicas de cada bloque. Seran de aplicacion los mismos criterios de evaluacion y
contenidos minimos establecidos para esta materia de la modalidad presencial, recogidos en
la programacion del departamento.

La nota obtenida en el examen presencial de cada evaluaciéon valdra un 65% de la nota
de evaluacion. El 35% restante correspondera a la calificacion obtenida en la actividad
obligatoria del trabajo presentado. ES NECESARIO APROBAR EL EXAMEN Y LA
ACTIVIDAD OBLIGATORIA PARA PODER APROBAR LA EVALUACION.

El examen de la 1° evaluacién tendra varias preguntas teéricas de los bloques 1, 2 y 6.1, y
un ejercicio practico consistente en la elaboracion de un Balance de Situacion semejante a los
propuestos en el dossier de fotocopias.

El examen de la 2? evaluacidn tendra varias preguntas teodricas de los bloques 6.2, 3y 4, y
varios ejercicios practicos consistentes en:

— Calculo e interpretacion del Fondo de Maniobra.

— Calculo e interpretacion de situaciones patrimoniales de equilibrio y desequilibrio.

— Calculo e interpretacion de ratios financieros.

— Calculo e interpretacion de rentabilidades.

— Ejercicios de productividad

— Ejercicios de calculo, interpretacion y representacion grafica del Punto Muerto o Umbral
de Rentabilidad.

El examen de la 3? evaluacioén tendra varias preguntas teéricas de los bloques 5y 7, y uno o
varios ejercicios practicos consistentes en la aplicacion de los métodos estaticos y dinamicos
para la seleccion de proyectos de inversion:

— Flujo Neto de Caja Total

— Flujo Neto de Caja Medio Anual

— Pay-back o plazo de recuperacion
— Valor Actualizado Neto (VAN)

— Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)

El bloque 8 no sera objeto de examen, si bien, de la parte 8.1, los alumnos que vayan a
realizar la selectividad deberan llevar estudiados para dicha prueba los anexos incluidos en el
Dossier de Fotocopias entregado a principio de curso.
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EVALUACION Y RECUPERACIONES:

Para cada evaluacién se tendra en cuenta una valoracion del 65% de la nota del examen
realizado, y un 35% de la nota obtenida en la actividad obligatoria del trabajo presentado.
Hay que aprobar ambas partes para poder aprobar la evaluaciéon. En caso de aprobar una
parte y suspender otra, no se podra aprobar la evaluacién, pero se mantiene la nota de la
parte aprobada hasta la recuperacién de dicha evaluacion. Sera necesario aprobar las tres
evaluaciones para considerar el curso como aprobado. La calificacion final del curso
sera la media aritmética de las tres evaluaciones, redondeada a numeros enteros sin
decimales.

La calificacion de trabajos corresponde unicamente a las calificaciones de las evaluaciones y
final en convocatoria ordinaria. En la convocatoria extraordinaria se tendra en cuenta
unicamente la nota del examen presencial.

Para el alumno que tenga suspensa la 12 evaluacion (por no haber superado el examen o la
entrega de la actividad obligatoria, o ambos), se la da la oportunidad de recuperar esta
evaluacion cuando tenga que realizar el examen de la 22 evaluacion, en la fecha establecida
por la Jefatura de Estudios de Distancia (es decir, en el examen de la 22 evaluacion tendra que
examinarse de la 1% o entregar el trabajo pendiente, o ambas cosas, segun sea el caso
concreto del alumno). Del mismo modo, en la 3% evaluacidn, el alumno podra recuperar la 12,
2% o0 ambas evaluaciones, examinandose o entregando los trabajos que hayan quedado
pendientes, en la fecha establecida por la Jefatura de Estudios de Distancia para la
convocatoria ordinaria. En esa misma fecha, todos los alumnos realizaran el examen de la
tercera evaluacion.

Por tanto, los alumnos que hayan aprobado los examenes de 12 y 22 evaluacion, solo tendran
que examinarse del examen de la 32 evaluacion en la convocatoria ordinaria.

Los que tengan tengan suspensa una evaluacion (12 o 22) se examinarian de dicha evaluacion
suspensa mas la 32 evaluacion.

Los alumnos que tuvieran suspenso el examen de la 12 y 22 evaluacion, tendran que
examinarse de la materia completa del curso en la convocatoria ordinaria.
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Avisos importantes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

No se realizaran examenes o pruebas fuera de los calendarios de examenes
oficiales publicados por la Jefatura de Estudios, ni se recogeran trabajos después de
finalizar los plazos senalados.

Las fechas de realizacion de los examenes se publica con suficiente antelacion por
Jefatura de Estudios. El alumno debe estar pendiente de esta informacion a través del
tablon de anuncios del instituto o de la pagina web del IES EI Brocense
(http://ieselbrocense.juntaextremadura.net).

Para presentarse a examen el alumno debera acudir debidamente identificado con su
DNI, Pasaporte o Carnet de Conducir no caducado. La no presentaciéon de un
documento identificativo valido supondra la imposibilidad de realizar el examen.

Se requiere puntualidad para presentarse a los examenes, con un maximo de 15
minutos de retraso sobre la hora fijada siempre que se determine por causa justificada.
Durante estos 15 minutos iniciales ningun alumno podra salir del aula del examen.
Después de este tiempo, tampoco se admitira la entrada de ningun alumno al aula de
examen.

Para la realizacion de los examenes el alumno debera venir provisto de material de
escritura y calculadora cientifica. No se permite bajo ningun concepto la utilizacion de
de teléfonos méviles, smartphones, tablets ni ningun otro dispositivo digital con o sin
conexién a Internet.

La informacion sobre las calificaciones obtenidas en cada evaluacién se hara
exclusivamente a través de la publicacion de actas en el tabloén de anuncios del instituto
(no se comunicaran notas por teléfono ni por correo electrénico).

Aquel alumno que suspenda la asignatura en la convocatoria ordinaria (mayo), tendra
derecho a presentarse en convocatoria extraordinaria (junio) a un examen unico de
la materia completa, sin diferenciar por evaluaciones, aunque el alumno hubiera
aprobado alguna evaluacion durante el curso

Cualquier duda o consulta que quiera realizar un alumno puede hacerlo:

* En las tutorias individuales de despacho (pabelldn D, despacho de Distancia N° 3)
* Por via telefénica en la horas de tutoria individual (tfno. IES El Brocense 927 006 878)
* Por via telematica:

- Portal de Educacion de Adultos: http://educarex.es/eda

- Correo electronico: eco_brocense_distancia@hotmail.es
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ANEXOS DE ACTIVIDAD OBLIGATORIA

(TRABAJO DE REFLEXION)

En cada evaluacién se entregara UN TRABAJO, a elegir entre los dos indicados a
continuacion para cada trimestre, en el que el alumno debera redactar sobre los temas
propuestos y responder adecuadamente las cuestiones planteadas en las orientaciones.

PRIMER TRIMESTRE (Elegir un sélo trabajo de los dos propuestos)

Titulo Orientaciones para el trabajo
Buscar en Internet algun caso de una empresa real que mantenga un compromiso
1. La de Responsabilidad Social Corporativa (a nivel de proteccion medioambiental,
responsabilidad |/aboral, cultural, formativo, de ahorro energético, o cualquier otro que os parezca
social de la interesante). Exponer detalladamente las aportaciones que realiza esa empresa
empresa en materia de Responsabilidad Social, y expresar vuestra opinion.

2. Empresas en
Extremadura

Seleccionar una empresa de la Comunidad Auténoma de Extremadura (por
ejemplo, una de tu localidad) y realizar un andlisis de la misma a partir de los
siguientes puntos:”

1) Denominacioén de la empresa (nombre o razon social).

2) Sector de actividad al que pertenece (primario, secundario, terciario)

3) Forma juridica (breves caracteristicas).

4) Dimensién de la empresa (grande, pequefia, mediana, microempresa).

5) Tipo de empresa (comercial o industrial); explica a qué actividad se dedica.

6) Realiza un comentario sobre las aportaciones que realiza la empresa para
respetar el medio ambiente, participar en el crecimiento econémico de la region,
generar riqueza y empleo y contribuir al bienestar social de Extremadura.

SEGUNDO TRIMESTRE (Elegir un sélo trabajo de los dos propuestos)

Titulo

Orientaciones para el trabajo

3. Motivacion de
los recursos
humanos en la
empresa.

La motivacioén de los trabajadores como estrategia de direccion empresarial.
Aportaciones de la psicologia y la sociologia.

¢Cuales crees que son los principales factores de motivacion?

¢ Crees que es importante que los trabajadores participen en la empresa?
Redacta sobre estas cuestiones, argumentando los principales motivos en los
que basas tus respuestas

4. Competitividad
e I+D+i

Explicar detalladamente el concepto de [+D+i, relacionandolo con la influencia
que puede tener sobre la competitividad de la empresas.

¢;Cuanto se invierte en |1+D+i en Espafia? Exponer algin caso concreto de
empresa espariola que invierta en |+D+l. Aportar datos.

;Como afecta a la competitividad internacional de las empresas espariolas?
¢ Qué medidas podrian aplicarse para mejorar esa posicion?
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TERCER TRIMESTRE (Elegir un sélo trabajo de los dos propuestos)

Titulo

Orientaciones para el trabajo

5. El poder de la
publicidad

¢ Qué es la publicidad y qué tipos hay?

¢Como nos inducen a comprar?

¢ Qué sujetos intervienen en la publicidad?

¢ Coémo pueden influir en nuestros comportamientos de compra?

A continuacién, busca un ANUNCIO PUBLICITARIO (uno cualquiera que te
guste) en una revista o perioédico (disponibles en tu casa, la biblioteca del
instituto, etc.), en Internet o en la televisién, y haz un andlisis critico del mismo a
partir del siguiente guién de trabajo:

1) Anuncio: si es posible, pega un recorte del anuncio o una fotocopia, o
imprimelo si es de Internet.

2) Localizacion: Indica el medio en que se encuentra el anuncio (revista,
periodico, direcciéon web...).

3) Producto: ;Cual es? Explica las necesidades reales que puede satisfacer.

4) Imagen: ;Cual es la imagen principal? ;Qué imagenes secundarias aparecen?
Explica los detalles que creas importantes de cada una de ellas.

5) Texto: ;Cuél es el eslogan?

6) Significado: ;De qué nos trata de convencer? ;Qué argumento/s utiliza?

7) Analisis critico: ;Realmente necesitamos este producto? Expresa tu opinion.
¢Puede satisfacer nuestras necesidades? ;Qué expectativas tienes sobre él?
¢ Conseguiremos con él todo lo que nos ofrecen? ;Por qué?

6. Proyecto
empresarial

Elaborar un pequefio proyecto empresarial que abarque estos aspectos:

- Elegir la idea de negocio
- Desarrollar un plan de empresa y presentarlo de forma clara y precisa.

Prequntas o puntos a tratar en el plan de empresa:

1. ¢ Qué negocio montaremos?: ;Qué producto o servicio? ¢Es nuevo o
ya existe? ;Qué precio tendra? ;Qué calidad o garantia? ;Lo haremos
nosotros o lo compraremos ya fabricado? ;Cuanto costara comprarlo o
producirlo?

2. ; Qué forma juridica tendra la empresa? Justificarlo.
3. (¢Dénde estableceremos el negocio? Justificarlo.

4. ;Qué sabemos del posible mercado?: ;A qué tipo de clientes nos
dirigimos? ;Conocemos a nuestros competidores? ;Qué ventajas o
desventajas tenemos frente a los competidores? ;Qué productos similares
existen? ;Como nos daremos a conocer?

5. ¢Como lo financiamos?: ; Tendremos dinero o lo pediremos? ¢;Quién
nos prestara el dinero? ;Buscaremos ayudas publicas?

A TENER EN CUENTA PARA LA CALIFICACION:

— Incluir una portada (nombre y apellidos del alumno y curso). Incluir un indice de apartados.

— No hay extensién minima de cada trabajo; sera la que el alumno estime conveniente.

— Se valorara, positiva o negativamente, la calidad de las respuestas dadas a las cuestiones
planteadas, la madurez demostrada en la redaccion y la presentacién del documento
(correccion ortografica, orden, limpieza, encuadernacion...). Se pueden ampliar los contenidos.

— Se puede presentar escrito a mano o, preferiblemente, con procesador de textos mediante el
uso del ordenador (entrega en mano al profesor o envio telematico a través del e-mail).
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