CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Modalidad: Bachillerato Cientifico - Tecnoldgico Curso: 1°

Materia: BIOLOGIAY GEOLOGIA Cadigo:

1. Estructura de la prueba y ejercicios que la componen:

La prueba constard de 5 preguntas relativas a los blogues en los que se divide la

asignatura:

Bloque 1. Los seres vivos: composicion y funcion.

Bloque 2. La organizacién celular.

Bloque 3. Histologia.

Bloque 4. La biodiversidad.

Bloque 5. Las plantas: sus funciones y adaptaciones al medio.

Bloque 6. Los animales: sus funciones y adaptaciones al medio.

Bloque 7. Estructura y composicion de la Tierra.

Bloque 8. Los procesos geoldgicos y petrogenéticos.

Bloque 9. Historia de la Tierra.

Las preguntas propuestas en la prueba perteneceran a temas diferentes del programa,
de tal forma que la prueba resultante sea, en lo posible, equilibrada.

Las preguntas podran tener apartados que se calificaran de acuerdo a los criterios de
calificacion recogidos en el apartado correspondiente para este cometido.

2. Materiales necesarios que debera aportar el aspirante

Boligrafo azul o negro

3. Tiempo maximo de realizacién

1,30 h

4. Criterios de calificacion

Cada pregunta sera calificada con un maximo de 2 puntos.

Aquellas preguntas que presenten apartados, tendran el valor de cada uno de ellos
reflejado, de manera inequivoca, en la prueba.

La suma de las calificaciones de los apartados de una pregunta, sera la calificacion de
dicha pregunta y, la suma de las calificaciones de las 5 preguntas, nos dara la
calificacion total de la prueba.

Se valorara la comprension y asimilacion de los conceptos basicos en relacion a las
diferentes cuestiones planteadas.

En las preguntas de definiciones, se hara especial énfasis en la exposicion clara y
concreta de las mismas, sin valorar las descripciones superfluas.

Se valorara, de forma positiva, la realizacion de ilustraciones graficas en las preguntas
que lo sugieran o requieran.

Para la calificacion general de cada pregunta, se tendra en consideracion el uso
adecuado del lenguaje cientifico empleado.

5. Otra informacion relevante (si procede)




