COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO Y GRUPOS.

El departamento es unipersonal. La jefe del dpto. es SALOBRAR FERNANDEZ BLAZQUEZ.

Tenemos agrupaciones de varios cursos que no favorecen la atención a la diversidad, ni la participación individual fluida, ni, en ocasiones, el buen clima de una clase. Es curioso que, además, con estas agrupaciones, llegamos a tener más alumnos en FR que en sus propias clases de referencia…!!!

Además, y, como consecuencia de lo anterior,  no tenemos tiempo completo en FR, lo que obliga a dar otras materias: EDUCACIÓN FÍSICA  en los tres 1º ESO.
Dejar aquí constancia de mi sorpresa y malestar cuando a principios de septiembre el Director me comunicó la “buena nueva” (en la Memoria de fin de curso ofrecí mi disponibilidad a la nueva directiva durante el mes de julio y jamás se me pidió nada…)

Hubiera sido mucho más fácil barajar en aquel momento otras posibilidades, o incluso saber que tenía que prepararme para una materia tan novedosa y poco afín a mi especialidad…

Además, lamento la nula apuesta por el segundo idioma-Francés-, dado que había horas más que suficientes para ser atendidas por el Departamento: 3 alumnas en 4º ESO, 3 alumnas en 1ºBCH y 1 alumna en 2º BCH. Comprendo que no se hubiera atendido a la única alumna de 2º BCH, pero  me niego a aceptar la pérdida de horas en 4º y 1º BCH, pensando especialmente en estos alumnos a los que se les ha obligado a aceptar otras optativas y, también, claro está, la pérdida de posibilidades horarias para los próximos cursos. 

Respecto  a las 6 horas de Educación Física decir que, mientras no ocurra nada, este tipo de situaciones anómalas se producen. Me pregunto qué ocurriría si pasara algo:  lesiones por imprudencia o desconocimiento, manifestaciones físicas de problemas médicos entre los alumnos (diabetes, cardiopatía, epilepsia, hipoglucemia, alergias varias, extirpación de órganos vitales…). Claro que nos puede pasar a cualquiera, en cualquier clase, pero en educación física me pregunto si lo que hago con estos alumnos es lo más indicado, y si contaría con el respaldo de compañeros y Dirección en caso de problemas.

Sé perfectamente que estamos en crisis… pero haber sacado una plaza de educación física a media jornada (12 horas) me parece lo más razonable, y una forma de subsistencia para una persona que está en paro.

Por si todo esto fuera poco, se me ha adjudicado una tutoría de alumnos (1ºESO-C), con todo el trabajo que una tutoría conlleva, además de la burocracia; soy Jefe de departamento y tengo el mismo nivel o más de burocracia, por lo que siento que no me queda un minuto libre, aparte de que nadie podrá beneficiarse de la retribución que conlleva ser tutor. Una vez más, es una pena.        

1ºESO.-  A/B,  y C

Grupo A/B, 24 alumnos (ningún repetidor en FR)
Grupo C, 26 alumnos (2 repetidores)

Contrariamente a lo que esperábamos, los alumnos repetidores muestran interés y han modificado su actitud del curso anterior. Incluso los problemas de absentismo escolar de una de ellas creemos que se han resuelto antes de la Evaluación Inicial. 
2ºESO.- A/B  y C
Grupo A/B,  22 alumnos (1 Rep. que estudió alemán y que parte con evidente desventaja en oportunidades respecto a sus compañeros, aunque yo me preste para ayudarle con las cuestiones fundamentales para arrancar una lengua extranjera. Sería mucho más fácil no agravarle con el FR. Espero que en la evaluación inicial se solucione este problema).

Grupo C, 19 alumnos (ningún repetidor)

3ºESO.- A/B
Un grupo de 3 alumnos, con motivaciones diferentes y muy desiguales intereses y resultados en lo académico y en lo personal. Además, no todos son alumnos curiosos y trabajadores, por lo que intuyo que el aprendizaje será difícil y costoso, tanto para ellos como para mí (uno de los alumnos ha pasado a 3º por imperativo legal, tras repetir 2º, con casi todas las materias pendientes, también FR).
COMPETENCIAS EMOCIONAL Y EMPRENDEDORA.-

REFLEXIÓN.

Hacer de estas dos competencias una prioridad me parece acercarnos a la realidad, ya que siempre las hemos tenido muy presentes, sin explicitar, pero presentes en la labor diaria. Dejo aquí mi propuesta reflexiva –aunque supongo que tendremos que verlo , analizarlo y consensuarlo de algún modo en la CCP-
Decir que la propuesta en Competencia emocional realizada por Nacho me parece muy positiva y seguro que nos sirve de gran ayuda en las reuniones de coordinación pedagógica.

Quedaría, además, ponderar estas dos nuevas competencias (¿realmente son dos más, o podemos incluirlas en, por ejemplo, competencia en autonomía e iniciativa?).  
OBJETIVOS.-

.Iniciativa: comportamiento espontáneo y adaptado a la situación.

Tenacidad: intentar diferentes estrategias para resolver un problema. Dar prueba de persistencia.

-.Creatividad: invención de productos nuevos; solucionar una tarea de manera original.

 Sentido de la organización: planificación de tareas; considerar las diferentes posibilidades antes de emprender algo; establecer prioridades entre varias tareas.

.Espíritu crítico: establecer similitudes o diferencias entre las situaciones; utilización de conceptos o de principios en las descripciones de acontecimientos.

 Control de sí mismo: permanecer tranquilo en cualquier situación; no sacar conclusiones apresuradas.

 Actitud para mandar: organización o toma a su cargo de  un grupo o de una actividad; animación de un grupo de discusión.

 Fuerza de persuasión: decir o hacer algo que influya sobre alguien; presentar varios argumentos a la vez para convencer a alguien.

 Confianza en uno mismo: mostrar su desacuerdo con alguien.

 Relaciones interpersonales: percepción del estado emocional de otro; observar y comprender un comportamiento no verbal; describir su percepción de las necesidades y objetivos de otro. 

Sensibilidad: tener tiempo para escuchar los problemas de los demás, tranquilizarlos y hacer que se sientan a gusto.

METODOLOGÍA.-

Adquirir:

Un conocimiento alto de sí mismo, de sus recursos y de sus limitaciones.

Una formación apropiada respecto a su medioambiente.

Una mejor capacidad para definir sus objetivos y sus aspiraciones.

Decidir:

 Sus propios proyectos de formación y las acciones a desarrollar para desarrollarlos.

Recibir:

 Ayuda que puede necesitar para el éxito de las acciones emprendidas.

HABILIDADES:

 ADAPTACIÓN

 AUTONOMÍA

COLABORAR

COMUNICACIÓN
 CONFIANZA EN SÍ MISMO

 CREATIVIDAD

 DESENVOLVIMIENTO

 EFICACIA

 EMPATÍA

 ESPÍRITU DE EQUIPO

 SER FIABLE

 FLEXIBILIDAD

 GESTIONAR EL ESTRÉS

 ESTAR INTEGRADO

 DOMINIO DE SÍ

 SER RESPONSABLE

EVALUACIÓN

La evaluación puede hacerse en grupo con la participación de un mediador y todos los miembros del grupo. En este caso, la interacción entre el mediador y los diferentes miembros del grupo permite que la competencia reivindicada por una persona sea demostrada y reconocida. El grupo tiene entonces una cierta distancia crítica que obliga al individuo a un esfuerzo de introspección y de expresión de su experiencia que pueda aportar la prueba de que dicha competencia ha sido utilizada en experiencias pasadas.

(Extraído de el Marco Social Europeo)

DEPARTAMENTO DE FRANCÉS

CURSO 2012-2013
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

-Realización de varias recetas de cocina tradicional francesa con alumnos de 2º y 3º ESO con alumnos del Ciclo de Cocina. Fecha: segundo y/o tercer trimestre.
-Este curso me gustaría llevar a los alumnos de 1º, 2º y 3º (ya veríamos exactamente las posibilidades grupales) a una representación teatral en francés. Haz teatring ha desarrollado una interesante labor didáctica con su obra Bon voyage!!! Y en principio la acogida por parte de los alumnos es bastante positiva.  La fecha disponible en Cáceres es el once de marzo  (en su momento, presentaríamos la programación de la actividad: objetivos, metodología, sesiones …) Cabe también la posibilidad de una representación en el propio instituto –sobre todo si el número de alumnos interesados es mayor que las plazas disponibles ofertadas.  
-Participación con 2º y 3º ESO en la Revista del instituto cuando alguna unidad didáctica nos resulte especialmente interesante para compartir con la comunidad educativa. Ya  he comunicado a Víctor mi intención de participar en el tema de los cortos, tanto cinematográficos como literarios (sobre todo literarios).
  ALUMNOS CON FRANCES NO SUPERADO DE CURSOS ANTERIORES


























Se realizará en febrero, una vez conocidas las listas oficiales y definitivas de cada curso, una primera toma de contacto de carácter informativo.




Para los alumnos que siguen estudiando francés y no la han superado, podrán obtener la calificación positiva al superar la materia de este año.




Para todos, una nueva reunión en marzo, donde recibirán una serie de actividades a realizar individualmente y a presentar en una nueva convocatoria, fijada entre todos en esa nueva reunión (normalmente, tras las vacaciones de SS). Evidentemente, contarán con la ayuda del jefe del departamento, siempre que la necesiten, o para consultar sus dudas. Es imposible, una vez más, tutelarles con apoyo o refuerzo, ya que los alumnos no cuentan con horas libres en su horario.


Las actividades a realizar recogerán sólo los mínimos exigibles.

PRUEBAS DE SEPTIEMBRE.- Como ya sabemos, la ley establece para este curso 2012-2013 exámenes de septiembre. Creemos, desde el departamento, que dichos exámenes seguirán contando con los contenidos mínimos exigidos para el alumno y, como tal, en su momento sabrán cuáles son y así quedan recogidos y establecidos para cada curso en la Programación. 


ABSENTISMO ESCOLAR.-




















Tema tratado en CCP y sobre el que volveremos necesariamente; aun así, nuestro departamento establece entre un 15% y un 20% de faltas de asistencia para perder el derecho a ser evaluado normalmente. Si llegara el caso, las pruebas realizadas para estos alumnos girarán en torno a actividades de refuerzo y a los mínimos en los contenidos que establece la atención a la diversidad en cada curso.



CRITERIOS DE CALIFICACION

Las calificaciones se harán atendiendo a diversos aspectos:

.El 25% de la calificación para la comprensión y expresión oral. Se evaluará a través de la participación diaria del alumno y/o mediante controles.

.E1 25% para la comprensión y expresión escrita. Se evaluará a través de la participación diaria del alumno, bien individualmente, bien a través de trabajos en grupo. También se realizará algún control.

.El 20 % para la reflexión sobre la lengua. Se evaluará a través de la participaci6n diaria del alumno y/o mediante controles.
. .El 30% restante para la actitud. Se evaluará la participación activa en clase, el interés por mejorar, y aumentar conocimientos, y la ordenación del trabajo personal.
En este punto, queremos recoger este curso los continuos retrasos de algunos alumnos, hartos de que, tras anotarlos en Rayuela, no tengan ninguna repercusión posterior; por lo tanto, el alumno conocerá que tres retrasos injustificados en la materia, supondrán una repercusión en la nota académica (medio punto menos) y así sucesivamente.












   
NOTA FINAL.-





















En cada curso se da a conocer debidamente esta Programación. Queda igualmente a disposición de padres, representantes del Consejo Escolar, o de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa que necesite consultarla.

En Jarandilla de la Vera, IES Jaranda, curso 2012-2013. Jefe del departamento: SALOBRAR FERNADEZ BLAZQUEZ.
