
PLAN DE ACTUACIÓN DEL EDUCADOR SOCIAL CURSO 2012/2013
Según la legislación vigente en España y Extremadura detallo funciones del educador social por ámbitos de trabajo en los Institutos de educación secundaria y considerando la memoria del curso anterior, así como las demandas del centro educativo propongo el siguiente Plan de Actuación para el IES Jaranda en el curso 2011/2012
	Ámbitos
	Funciones
	Actividades a realizar
	Tareas/Objetivos

	DO/DACE
	A) Participar en DO desde sus responsabilidades funcionales. 
B) Colaborar en el desarrollo de las funciones del DACE en el desarrollo de actividades culturales y deportivas.

	· Participación en reuniones de Departamento
· Participación en reuniones con tutores  de primer y segundo ciclo
· Participación en conmemoraciones pedagógicas y en otras actividades del DACE
	· Contribuir a que el Departamento trabaje en equipo y a que se aporte al profesorado asesoramiento y herramientas para el apoyo al proceso de enseñanza aprendizaje y a la labor de tutoría.

· Contribuir con propuestas y actuaciones para la mejora de la convivencia  a través del PAT y el seguimiento de alumnado en riesgo de absentismo e inadaptación social, disponiendo programas de intervención sistémicos.

· Proponer actividades con motivo de celebraciones pedagógicas de modo que se consideren temas de prevención de la violencia y promoción de actitudes solidarias entre las personas y los pueblos.

· Apoyar al responsable del DACE.

	Absentismo
	C) Seguimiento e intervención en las situaciones de absentismo escolar en colaboración con los tutores de cada grupo.
	· Colaboración en la prevención, control, seguimiento de casos

· Coordinación de acciones que se realizan en el mismo centro y en el exterior del mismo: Servicios sociales , Protección de menores, Policía Local, Fiscalía de Menores, etc.. 


	· Seguimiento de casos de años anteriores.

· Realización del protocolo al uso en nuevos casos

· Coordinación con Programas de Intervención Familiar

· Coordinación con Servicios Sociales

· Coordinación con técnicos de la DGIF

· Comunicaciones e informes a Fiscalía de Menores

· Coordinación con otros recursos comunitarios.



	Plan de Convivencia
Convivencia
	D) Formar parte de la Comisión de Convivencia del Consejo escolar

E) Propuesta de programas sobre convivencia para incorporar en PEC y PGA. Realización y evaluación.
F) Colaboración en la respuesta educativa al alumnado con comportamientos problemáticos y su seguimiento.
G) Mediación en conflictos escolares, familiares y sociales en colaboración tutores, propiciando estrategias para la resolución de los mismos.
H) Colaboración cumplimiento de normas que aseguren permanencia del alumnado en el recinto durante la jornada escolar
	· Participación en el diseño y mejora  del Plan de Convivencia. 

· Realización de propuestas y participación en APTC  junto con otros miembros del profesorado. 
· Elaboración de propuestas y actividades que promuevan una mejor gestión del aula.

· Atención individualizada a alumnado con problemas de adaptación social.
· Atención en situaciones de conflicto entre el alumnado, o entre el alumnado y sus familias en colaboración con los tutores. 
· Colaboración en el cumplimiento de normas en el momento de entrada y salida al instituto en transporte escolar. 
· 
	· Participar en grupos de formación junto con otros profesionales del centro, sobre temas de convivencia, inteligencia emocional, atención a la diversidad, etc. y promover la formación del sector de padres y del sector de alumnos en la senda de la Red de Escuelas Inteligentes.
· Promover  una mayor coordinación de la actividad en APTC y participar en la atención directa al alumnado usuario, colaborando con Jefatura de estudios, orientadora y resto del profesorado en la coordinación estratégica de programas de intervención individualizada, invitando a participar a las familias de cara a promover una mejor adaptación escolar, familiar y social del alumnado.

· Diseño,  seguimiento  y evaluación de programas de intervención individualizada, con objetivos de tipo socioeducativo,  proponiendo  estrategias variadas y la participación de diferentes agentes: profesorado de APTC, profesorado en general, familia, alumnado ayudante,  agentes y/o técnicos de la comunidad…)

· Colaborar con el profesorado,  las familias, los alumnos y alumnas  y otras instancias externas relacionadas promoviendo la participación en la mejora de la convivencia.


	Plan de Acción Tutorial y Plan de Orientación Académica y Profesional
PAT
	I) detección y prevención de factores de riesgo que puedan derivar en situaciones educativas desfavorables
J) Participar en el desarrollo de habilidades sociales, prevención y resolución de conflictos, educación para la salud, prevención de conductas xenófobas y racistas.
K)  prevención de la violencia contra las mujeres fomentando la igualdad de oportunidades entre los sexos y, en su caso, a  atención de situaciones consecuencia de la violencia de género
L) Colaborar en el desarrollo del Programa de Orientación académica y profesional

	· Garantizar la coherencia, unidad y continuidad de las propuestas educativas para tutoría. 

· Promover el desarrollo personal y académico del alumnado y completar la intervención del equipo educativo proponiendo a los tutores  un calendario de actividades de tutoría con sus correspondientes ejemplificaciones.

· Atención individualizada o grupal a alumnado con discapacidad en habilidades sociales y de vida. 

· Apoyo a la tutoría  (PAT y POAP) del grupo PCPI

· Propuesta de actividades para celebraciones pedagógicas con contenidos de actitudes y valores promotores del respeto de la diversidad y de la convivencia pacifica.

· Facilitar el ajuste entre los intereses y capacidades de los alumnos a la opción académica o profesional elegida y facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y profesional en colaboración con la orientadora.
	· Examinar los informes de alumnado de nuevo ingreso para conocer posibles factores de riesgo. Coordinarse con tutores y profesorado de cara a evaluación inicial.

· Realizar con los tutores  las reuniones que permitan una buena marcha de la acción tutorial en el IES.

· Seguimiento del alumnado, especialmente el de primer ciclo y PCPI,  aunando información del centro de primaria de referencia, condiciones familiares (becas, transporte, absentismo,  servicios sociales,  etc.) para la prevención de las situaciones de inadaptación.
· Colaboración en las tutorías de la ESO, proponiendo actividades y metodologías precursoras de la inclusión social y la práctica de valores prosociales.
· Seguimiento del alumnado en riesgo de inadaptación.
· Atención grupal, o individualizada a demanda de Jefatura de Estudios/Dirección del centro.


	Relaciones con el 
entorno social
	M) Redacción de propuestas para fomentar las relaciones del centro con el entorno social en que está encuadrado, para su incorporación en el PGA. Realización y evaluación.
	· Coordinación  con EOEP de la zona, SSB, Programa de Intervención Familiar de la Mancomunidad, Equipo técnico de Protección de menores, Fiscalía de Menores, Fuerzas de Seguridad del Estado y locales.

· Fomentar  la colaboración en actividades de educación en valores con diferentes instituciones y ONG’s para proceso de enseñanza aprendizaje de temas transversales.


	· Mantenimiento de las relaciones habituales con los centros de Educación Primaria  e IESO’s adscritos al IES para recabar información del alumnado de nuevo ingreso. 

· Participar junto con la orientadora en reuniones con el equipo psicopedagógico de la zona para conocer el alumnado de nuevo ingreso que va a requerir una especial atención. 

· Fomentar la colaboración del SES para la información de temas relacionados con la educación para la salud.



	Atención a las familias (padres y alumnado)
	N) Participar en programas de formación de padres y madres
O) Coordinar la información sobre becas, ayudas al estudio, campamentos, etc.

P) Coordinación del punto de información juvenil
	· Coordinarse  con representantes  de los padres en el Consejo Escolar para reactivar la participación la comunidad educativa y realizar proyectos que beneficien a la comunidad educativa.

· Atender demandas de información de familias y alumnado sobre becas y ayudas.

· Mantener actualizado el mural con anuncios del punto de información juvenil y realizar resúmenes de información que pueda ser de interés para el alumnado.


	· Promover espacios y actividades que posibiliten que el sector de padres y madres colabore en el desarrollo del proyecto de mejora de la convivencia y de la prevención  de conflictos y la inadaptación a través de actividades de inteligencia emocional, mediación de conflictos…

· Información y/o  gestión según los casos de becas y ayudas para el alumnado.
· Gestión de préstamos de libros de texto y material.

· Información, atención y mediación  a petición de los padres, madres y alumnado en el marco del Reglamento de Organización y Funcionamiento del I.E.S.

	Transporte escolar
	Q) Coordinación del servicio de transporte en el IES

R) Informar al equipo directivo y a las familias de cualquier incidencia producida durante el transporte y que le haya sido comunicada por el acompañante.
S) Realizar propuestas para planificar el servicio de transporte.


	· Seguimiento de alumnos que diariamente usan el transporte en coordinación con las auxiliares de transportes.

· Informar a la Conserjería de las incidencias técnicas.

· Informar a Jefatura de Estudios de incidencias del alumnado durante el transporte escolar.

· Recoger peticiones de los padres y madres de alumnos.

· Mediar en conflictos que puedan surgir entre los diferentes agentes que participan en el transporte escolar.


	· Recepción diaria del alumnado de enseñanza obligatoria a su llegada al centro o a sus inmediaciones.

· Comunicar informaciones y quejas, así como recibir notificaciones y quejas de empresas de transporte, empresa de coordinación de auxiliares de transportes, o bien de conductores, auxiliares de transporte o alumnado.

· Realizar planificación de transporte para el curso próximo

· Comunicar y consultar informaciones  que correspondan a Conserjería, Dirección del IES, padres y madres de alumnos, empresas de transporte, empresa de auxiliares de transporte, auxiliares de transporte y alumnado.



	Órganos de participación
	T) Participar, con voz pero sin voto, en las sesiones de los órganos de participación en el control y gestión de los centros y en las comisiones que se formen en el seno de éstos, cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones. En todo caso, con pleno derecho, será miembro de la comisión de convivencia.
U) Promover la participación de los diferentes sectores de la comunidad educativa
	· Participar en la Comisión de Disciplina del  IES y asistir a Claustros  y Consejos escolares cuando se traten temas que afectan a las funciones del educador social.

· Mantener contacto con representantes de los padres y madres y del alumnado por cuestiones que tengan que ver con las funciones del educador social.
	· Seguimiento de casos y ofrecimiento de propuestas a Jefatura de Estudios.

· Realizar propuestas para la promoción de la participación de los diferentes sectores de la comunidad educativa.


	Recursos a disposición del educador
	Metodología de acción

	· Despacho del educador social, dotado de mobiliario suficiente para sus tareas. Se cuenta con espacio para el almacenado de libros y actividades, dos ordenadores, pizarra, teléfono. Todo ello permite una comunicación adecuada con diferentes agentes educativos  lo que posibilita la coordinación de acciones.

· El educador puede asistir a las juntas de evaluación y a las reuniones de tutores de nivel, por lo que puede obtener información valiosa para el desempeño de sus labores de detección de alumnado en riesgo de inadaptación social.

· El educador, dentro del marco del Departamento de Orientación, tiene la oportunidad de coordinar estrategias educativas y responsabilidades. Así como de realizar propuestas y disponer de materiales comunes que propician un desempeño adecuado de sus tareas.
	· El educador quiere estar informado especialmente  de una parte de la red de comunicaciones dentro del instituto, la que tiene que ver con alumnos con problemas de adaptación social y/o con dificultades de aprendizaje. Su foco de atención y acción son las relaciones personales y los procesos de aprendizaje que faciliten la inclusión social y el crecimiento personal de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Además de los alumnos con muchos partes, también le preocupan los alumnos y alumnas con problemas de timidez o inhibición, o bien con discapacidades de cualquier tipo. Estrechará contacto con Dirección, Jefatura de estudios, tutores, profesores, padres y alumnos con actitud positiva y de buen entendimiento entre las partes.
· El educador social quiere equilibrar prevención y atención a situaciones de conflicto, por ello se promoverán actividades de educación para la salud y  de solidaridad, cooperativismo y resolución pacífica de los conflictos en colaboración con los tutores y el profesorado.
· En los programas de atención individualizada el educador considera que crecemos en varios contextos interdependientes y que los alumnos reciben influencia de diferentes agentes en familia, escuela y comunidad que es preciso incluir en los programas.

· El educador considera que el alumno o alumna son cada vez más responsables y que debemos educar su autonomía, dentro de la gran diversidad de madurez de sus personalidades. Los alumnos están en disposición de colaborar y aportar aspectos positivos a la convivencia del centro y se presentará este curso el programa de alumnos ayudantes con el objetivo de recoger sus energías y aportaciones en la promoción de convivencia e inclusión social del alumnado del IES.


En Jarandilla de la Vera, a 4 de Octubre de 2012
Julio César Pintos Cubo

Educador social del IES “Jaranda”
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