PROGRAMACION GENERAL ANUAL (1.E.S. de Castuera)

Teniendo en cuenta el Real Decreto 83/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, la O.M. de 29 de Febrero de 1.996, que
aprueba las instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria, las modificaciones introducidas en el marco normativo basico por la LOE, y las Instrucciones
de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de Junio de 2.006, por la que se concretan las normas
de caracter general a las que deben adecuar su organizacién y funcionamiento los I.E.S., analizadas las
propuestas y acuerdos del Claustro de Profesores, Junta de Delegados de Alumnos y del Departamento de
Orientacion, el Equipo Directivo del 1.E.S. de Castuera, elabora la Programacion General Anual del Centro
para el curso 2.011 — 2.012. Dicha programacion se centra en los siguientes apartados:

1°.- Introduccion.
2°.- Objetivos generales.

3°.- Organizacion del Centro.
a) Equipo Directivo
b) Claustro de Profesores
c) Consejo Escolar
d) Personal de Administracion y Servicios

4°.-  Actividades Docentes.
a) Horario General del Instituto
b) Actividades Docentes
b.-1.- Criterios pedagogicos
b.-2.- Plan de accién tutorial
b.-3.- Evaluaciones y sistemas de recuperacion
b.-4.- Coordinacion interdisciplinar
b.-5.- Plan de actuacion de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica
b.-6.- Plan integraciéon T.1.C.
b.-7.- Plan Prevencion y Control Absentismo Escolar.-
b.-8.- Revision y evaluacion de la Programacion General
Anual
b.-9.- Programaciones de Departamentos
b-10.- Plan P.R.O.A.

59.- Actividades Complementarias.

6°.- Memoria Administrativa.
a) Equipamientos y obras
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b)Documentacién Administrativa y Estadistica:
b.1 Organizacion del Centro y resultados académicos
b.2 Estudio de Plantilla curso siguiente
b.3 Impreso de matricula

7°.- Relaciones con otros Centros, asi como con los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.

1°.- INTRODUCCION

El I.LE.S. de de Castuera, es un Centro Comarcal de Educacion Secundaria, nacido como
consecuencia de la fusion en el curso 2009/10 de los Institutos “Manuel Godoy” y “La Serena” de
Castuera, y cuyo proyecto educativo sera configurado a lo largo del presente curso de acuerdo a los
principios y valores de la Constitucion y se orientara en la consecucion de las lineas que recoge el
articulo 1° de la Ley Orgénica de Educacion ( L.O.E.), donde afluyen alumnos de la Comarca
mediante transporte escolar, que tienen las siguientes rutas:

Ruta 064.- Monterrubio-Castuera con 41 alumnos de E.S.O.
Ruta 65: Monterrubio.- Castuera (45 alumnos E.S.O.)

Existe también la ruta n°® 67 cuyo itinerario es: Cabeza del Buey, Helechal, La Nava,
Benquerencia.-Castuera. ( 54 alumnos de E.S.O. y Ciclos Formativos).

Ademas de las lineas anteriores, que son las oficiales y exclusivas de la E.S.O.,existen
otras desde Campanario- Quintana de la Serena, (329), Zalamea , (330),
Monterrubio (328) que aportan a los alumnos de los Bachilleratos y Ciclos Formativos
de Grado Medio, Superior , P.C.P.I. y mddulos Voluntarios que por fin, durante el
presente Curso son totalmente gratuitas

Las ensefianzas que se imparten en el Centro se distribuyen en dos edificios: edificio “El
Pilar”(sede del antiguo Instituto”la Serena”):1°y 2° Bachillerato, Ciclos Formativoy , PCPIS, y
el edificio “Extremadura” (Sede del antiguo Instituto “Manuel Godoy”): E.S.O. y Modulos
\oluntarios.

El edificio el Pilar est4 ubicado en un solar de 11.000 m?, situado en el Centro de la poblacién
y consta de 5 Pabellones:

Pabellon "A™:
Dedicado a zona de Administracion (Secretaria,Direcciin, Biblioteca, Sala de
Profesores, Salon de usos multiples, Conserjeria, etc.), aulas de clase 1° Bachillerato.
( AB,C), Ciclos Formativos y 2° PCPI de las Familias Profesionales de
Administracion de Empresas y aulas de Informatica.

Pabellon "'B"":
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En él se encuentra el Gimnasio y los vestuarios, asi como aulas de 2° de Bachillerato
(A,By C). Aulas tedricas de los Ciclos de Grado medio  y Superior de Electricidad-Electronica y
Ciclo Formativo de Grado Medio de Panaderia, reposteria y confiteria.

Pabellon "C"":
Comprende tres aulas de P.C.P.I.S aulas de Tecnologia de Bachillerato; y los
talleres de Cualificacion Profesional Inicial de Automocion.

Pabellon ""'D"":
Es el taller de Mantenimiento de Vehiculos, donde se imparte el Ciclo Formativo de
Grado Medio de Carroceria y Chapa, y, ademas en la parte superior dos aulas donde
se imparten las asignaturas tedricas del Ciclo.

Pabellon “E”:
Para impartir el Ciclo Formativo de Grado Medio y Superior “Instalaciones
Electrotécnicas”

En el espacio comprendido entre los pabellones “B “ y “E”, hemos construido un
aula taller (E5) como ampliacion de los espacios de los Ciclos de la Familia
Profesional de Electricidad- Electrénica

En la parte exterior del edificio se encuentran zonas verdes, una pista polideportiva que
durante el curso 2005/06 fue remodelada y acondicionada a las exigencias deportivas actuales y
otra de tierra dedicada a las préacticas de futbol-sala.

El edificio “Extremadura”, se ubica en una parcela irregular de aproximadamente 12.000
metros cuadrados cuyo contorno esta totalmente cerrado por mamposteria de ladrillo y vallas.
Consta de un solo edificio con dos plantas destinado a diferentes dependencias y aulario, se
comunica con pabelldn destinado al gimnasio, salén de usos multiples , cafeteria y almacén. En la
parte exterior se encuentran las zonas de recreo y una pista polideportiva descubierta.

El nimero de alumnos matriculados en el curso 2011/12 es de 753, distribuidos en 1°, 2°,
3°y 4° de E.S.O., 1° y 2° Bachillerato , los Ciclos Formativos de Grado Medio de: "Gestion
Administrativa"”, ""Carroceria’, "Equipo e Instalaciones Electrotécnicas" y “Panaderia,
reposteria y confiteria”; el Ciclo Formativo de Grado Superior de: "Administracion y
Finanzas" e “Instalaciones Electrotécnicas” y por ultimo los programas Cualificacion
Profesional Inicial (P.C.P.I.): "Ayudante de Mecanica y Carroceria" , “Operario de
Instalaciones Electrotécnicas y de Comunicaciones” y “ Auxiliar de Servicios
Administrativos y Operador Grabador de Datos”.

E.S.O.
1°ESO A 22
1°ESO B 23
1°ESO C 23
1°ESO D 25
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20ESO A 24
20ESO B 24
20ESO C 24
20ESO D 25
3°ESOA 26
3°ESOB 21
3°ESOC 28
3° ESO Div. 6
4° ESO Div. 10
4°ESO A 21
4°ESO B 22
4°ESO C 21
4°ESO D 26
BACHILLERATO CC. SOCIALES
1°(C) 42
20 (C) 41
BACHILLERATO TECNOLOGICO
19 (A) 41
20 (A) 32
PC.PI .-
ELECTRICIDAD 13
AUTOMOCION 16
ADMINISTRATIVO 22%/1°°Y 20)
MODULOS VOLUNTARIOS(ESO) 17
CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO
GESTION ADMTVA 1° 20
GESTION ADMTVA 20 11
CARROCERIA 1° 17
CARROCERIA 2° 11
EIE 1° 18
EIE 20 9
INA 10 11
INA 20 7
C.F. GRADO SUPERIOR
AF. 1° 25
AF. 20 19
I.E. 10 14
I.E. 2 16
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2.- OBJETIVOS GENERALES.-

- Conseguir el correcto ejercicio de los Organos de Gobierno del Centro y de los Organos de
Participacion en el control y Gestién del Centro.

- Llegar a conseguir el desarrollo coordinado de todas las actividades lectivas.

- Conseguir la total participacion de todos los sectores de la Comunidad Escolar (alumnos,
padres, profesores y personal no docente) en la vida del Centro.

—Obtener y mantener dentro del marco de la libertad y para la libertad, el respeto debido a las
normas del Centro.

- Respetar y hacer respetar los Derechos y Deberes de los alumnos, regulados por la Ley
Orgénica 8/1.985 de 3 de Julio, modificada por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y el Decreto 50/2007, de 20 de Marzo de 2.007 de la Consejeria de Educacion.

- Desarrollar al maximo la calidad del proceso curricular de modo que se consiga el mejor
aprovechamiento de las actividades docentes y complementarias.

- Potenciar las labores de los Departamentos Didacticos.

- Potenciar las labores del Departamento de Orientacion y de los tutores, puesto que ellos son los
ejes que vertebran las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad educativa, al mismo
tiempo que proporcionan a los alumnos métodos y técnicas de trabajo intelectual, asi como
orientacion profesional y/o vocacional de gran utilidad.

—Llegar a alcanzar una ensefianza comprensiva y diversificada.

- Potenciar el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.

-Promover las relaciones con los demas centros de la localidad y de otras, asi como con las
Instituciones y entidades del entorno y otras, sin &nimo de lucro y realizar actividades conjuntas.

3°.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

a) Equipo Directivo.

D113 0] TP FRANCISCO MORILLO FERNANDEZ
Jefe de EStUdIOS: .....c.veveeeeeeeeceeee e, TANIA MAESTRE RICO

Jefe de Estudios Adjunto:..........cccevvveerveeeeeeceeennn. ANTONIO NUNEZ LOPEZ

Jefe de Estudios Adjunto ..o, ANTONIO AMAYA TENA
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Jefe de Estudios Adjunto .................................... ANTONIO ALONSO ANDUJAR
Secretario. . veeeeeeriieeee e eeneee veeen ae aee wne el ULIAN OCAMPO CALVO.
b) Claustro de Profesores. Esté integrado por los siguientes miembros, cuyas especialidades

y categorias se detallan:

FRANCISCO MORILLO FERNANDEZ, ....... Profesor Fisica y Quimica........ CPS, DF
M2 DEL CARMEN MANZANO CABAN.,,..... Profesora de Fisica y Quimica...PS, DF

MARIA JOSE GRUESO GONZALEZ............ Profesor Fisica y Quimica........... PS, EX..
INMACULADA MUNOZ GALLEGO............ Profesor Fisica y Quimica.......... PS, 1.
BALDOMERO CACERES SANCHEZ............ :Profesor de Biologia.................. PS. DF.
DIEGO CARRILLO IZQUIERDO................... Profesor CC.NN........ccc.ccevvennne. MAESTRO.-DF.
CONSUELO FERNANDEZ FLORES............. Profesor de Biologia................. PS. DF.
CATALINA GARCIAPONCE...........cccouu.c... Profesor de Biologia.................. PS, |

M2 SOLEDAD SANCHEZ GUISADO............. Profesora de Matematicas ........ PS, DF
ALEJANDRO GALLEGO SANCHEZ............. Profesor Matematicas............... PS. 1
FRANCISCO JAVIER MARTIN PORRAS.....Profesor Matematicas................ PS. DF
MARIA DOLORES SEGURA MANZANO....Profesor Matematicas................ PS. DFI
JUAN MARIA ROMERO ROMERO............... Profesor Matematicas................ PS. DF
MIGUEL ROMERO ROMERQ..............ccvvveeee. Profesor Matematicas................ PS. DF.
MARIA OLALLA RODRIGUEZ SIERRA .....Profesora Lengua Espafiola......PS, EX.
ESTHER CALVO WALINO ......coccevvevvieaee, Profesora Lengua Espafiola......PS, |
CONSUELO GONZALEZ MIRANDA............ Profesora Lengua Espafiola...... PS, DF
M° CARMEN FERNANDEZ IZQUIERDO.....Profesora Lengua Espaiiola.......PS, DF.
MANUEL GALLEGO GARCIA.......c.ccco........ Profesor Lengua Espafiola......... PS, DF.
ELOY HOLGUIN FERNANDEZ..................... Profesor Lengua Espafiola......... PS. DF.
MARIAPIEDAD GOMEZ CALVO................. Profesora de Geografia e H?.....PS, |
EVAASCENSION LORO VICENTE............... Profesor de Geografiae H?....... PS, |
ISABEL ROMERO GALVAN.........o oo Profesora de Geografia e H?.....PS, DF
JUAN ANTONIO GARCIA GONZALEZ....... Profesor de Geografia H........... PS, PACTICAS.-
ANTONIO NUNEZ LOPEZ........ccccovevvrenne. Profesor Geografia He................ PS,DF.
EVA MARIA MARTIN ROSO......cccoocceveeeeins Profesor Inglés........c..cccovvuvennnne. PS, I
FERNANDO COZAR MORUNO.................... Profesor Inglés........c..cccovevnnnnn. PS, DF.
ESTRELLA SEQUEDA GONZALEZ............. Profesora de Inglés..................... PS, DF
INMACULADA BELLOSO GOMEZ............. Profesor Inglés..........ccccevvenennen. PS, DF
ISRAEL PINA GARCIA.......cocoveieieeeee. Profesor Inglés...........ccccovevnnnn PS, I.
M2 ILUMINADA JIMENEZ SANTANA........ Profesora de Inglés.................... PS, DF.
TANIA MAESTRE RICO......cccooviiiiviieeeee. Profesor de Filosofia.................. PS, DF
CARMEN GUERRA NUNEZ.........cccccouvuuean.. Profesor Filosoffa....................... PS, DF.
ANATEJERINAALVAREZ .......cccovvvvvve. Profesor de Mdasica..................... PS, DF
ANDREA LOPEZ ESTEVEZ......oooovveeren. Profesor de Musica.................... PS, DF.
FRANCISCO MARTOS ORTIZ ......ccccvvveennne. Profesor de Educacion Fisica ... PS, DF
SONIA CANADADIAZ........ oo, Profesor de Educacién Fisica...PS, 1.
JOSE m. CARRERO GARCIA........cccooveeeenn. Profesor de Educacion Fisica....PS. 1.
ANTONIO ARCOS GARCIA ....cooveevceeeen. Profesor de Dibujo.................... PS, DF
SILVIA CASTILLO MORALES..............oou. Profesora de Dibujo................... PS, DF.
JUAN DIAZ GALLARDO........ccccevvvvireriiene Profesor Tecnologia.................. PS, DF
M° DEL CARMEN BERMEJO BARRAGAN.Profesora de Tecnologia............ PS, EXPECTATIVA
MARIA REYES MENDOZA DIAZ................. Profesor Religion...................... PR, DF

CONCEPCION RODRIGUEZ LADERA........ Profesora EGB (Lengua Esp.)..AL, CS
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M2 MONSERRAT POZO SANCHEZ.............. Profesor EGB (Compensatoria) M, |
LIBANIA DA SILVAMARTIN.....cccccceeviinnee Profesora Psicologia................. PS, DF
PEDRO FERNANDEZ GARCIA .......ccoovvee... Profesor Ambito Cient.-Tec......PS, DF
MANUEL MIRANDA MORENO ................... Profesor Elecrricidad................ PT, DF
JOSE L. PALOMERO RODRIGUEZ.............. Profesor Apoyo Area Prac......... PT, D.
FRANCISCA SANDIA PAJUELO.................. Profesora EGB.............cccuveenee.. PT. EXP.
ROSALIA BRAVO BALSERA........c.ccocovuee. Profesora EGB.(Compensa)....... M. |
ANA M? RODRIGUEZ CIUDAD.................... Profesora EGB (Primaria).......... M.l

M2 ROSARIO MANSO VALLE ..................... Profesor Francés.........cccccovuuenn. PS, |
RAQUEL LOPEZ MARTIN.......ccooveves e, Profesora de Francés................. PS, |
TOMAS CHAMIZO CABEZAS............ccu.. Profesor Admon.Empresas....... PS, DF
JOSEFA SEGADOR SOLOMANDO............. .Profesor Fol ...........ccoovvvvvrrinnnn. PS, |
MANUELA MORILLO ANES .....ccoovvvveeenn. Profesora Admon.Empresas .....PS, DF
ANA MARIADEL SOLMESA......ccoocevveeee. Profeso Admon.Empresas .....PS, |
ANTONIO AMAYATENA..........coeeeiiee e, Profesor de Economia................ PS, EX.
M@ FATIMA CANAS CHAPARRO.................. Profesora de Economia............. PS, |
FRANCISCO A.ROMERO GUISADO............ Profesor Formac. Y Orient. L ..PS, DF
JULIAN OCAMPO CALVO .....oovovvevereeererenn, Profesor Procesos G.Admtva....PT, DF
M PILAR APOLO LECO.....ccocceeveeiiiirrireeenn. Profesora Procesos G.Admtva...PT, 1.
ANTONIO CABALLERO DIAZ.........cou........ Profesor Procesos G.Admtva....PT, P
CONCEPCION GONZALEZ CALDERON.... Profesora Sistem. Informaticos PS, |
CAROLINA SERRANO SERRANQO............... Profesora Administrativo........... PS,I
MARIA NIEVES GABELA CASTANON....... Profesora tecnico Advo............. PT,D
JAVIER SANCHEZ GUTIERREZ................... Profesor Instalac.Electrotec......PT, |
JUAN SANTOS MANZANO ........coovvevvirenen. Profesor Instalac.Electrotec......PT, I.
ANDRES SANCHEZ BENITO.......c.cccoocvuucee. Profesor Serv.Electr.y Auto ...... PS, DF
ANTONIO V. MANSILLA MILARA............... Profesor Instalac.Electrotec......PT, |
JESUS PAREJO SUAREZ ..o, Profesor Serv.Electr.y Auto.. .... PS, |
ALONSO ANDUJAR ANTONIO...........ceuueee. Profesor Instalac. Electrotec.....PT, P
AUGUSTO R. UBEDA ORMENO.......c.coe...... Profesor Instalac.Electrotec......PT, P
JULIO RUBIO SANZ.......oooviiiiiieciieecee e, Profesor Mant.\ehiculos .......... PT, DF
TOMAS PRIETO SERRANO......ccooeeeiirnnne Profesor Mant.\ehiculos........... PT, DF
ANTONIO BASTIAS TABOADA................... Profesor Mant.\ehiculos .......... PT, |
BENITO GARCIA REDONDO .......cccccovvenn.... Profesor Mant.\ehiculos .......... PT, |
ALEJANDRO BENITO HIPOLITO................. Profesor Org. Mant. Veh.......... PS, I
Me ISABEL MARIN GONZALEZ................... Profesor I. Alimentarias............ PT, DF
M° MERCEDES MORENO BORREGO.......... Profesor I, Alimentarias............ PS, I
M2 ANGELES GONZALEZ ALVAREZ.......... Profesor I. Alimentarias............ PT,I.
M° JOSEFA PIZARRO PIZARRO................... Profesora I. Alimentarias.......... PT. I
ANARUIZ HUERGA.........ccoo i, Profesora de Inglés.................... PS. DF.
ANTONIA SIMON GOMEZ..........cccoovuennn. Dto. Orientacion........................ PS. DF.
FRNCISCO ROMERO DEL PUERTO............ Maestro.-Orientacion(PT)......... PP, DF.
JOSE A. SOLIS MERINO......cccoovveeiiiiiiivieen. Profesor de Latin....................... PS, DF.

¢) Consejo Escolar:

Durante el mes de Noviembre, se procedera a la actualizacion del primer Consejo Escolar del
IES de Castuera gue en estos momentos se encuentra incompleto en el estamento de profesores y
alumnos.

Representante del Ayuntamiento:.
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Juan José Perea Morillo

Representantes del Claustro:

Renato Ubeda Hormefio

M2, Carmen Manzano Cabanillas.
Mercedes Moreno Borrego.
Consuelo Fernandez Flores.
Francisco A. Romero Guisado.

Representantes de los padres/madres:

Manuel Bedmar de la Cruz.
Antonia Sanchez Sanchez.
Manuela Gallardo Meneses.

Representantes de los alumnos/as:
Juan Fco. Balsera Murillo

Sandra Holguin Nufiez.

Fernando Martin Guerra.

Representante del Personal de Administracion y Servicios:

Manuel Haba Pefia.

La Comision Econdmica esta formada por:

No estd consttituida aln.- Se llevard a cabo al reestrucuturar el C. E. durante el mes de
Noviembre.

La Comision de Convivencia la componen:

d) Personal de Administracion y Servicios:
1.- Personal de Administracion:

MANUEL CALLE ROMERO
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JUAN GARCIA MANZANO
JUAN MANUEL LEON SANCHEZ .
FLORENCIO TRAPERO ALTAMIRANO.

2.- Conserjes:

SALVADOR CABANILLAS ALFARO.
GEMA M2 ANO HERNANDEZ
MANUEL HABAS PENA
CONSOLACION MORILLO MORILLO
MANUEL ROMERO RODRIGUEZ

3.- Personal de Limpieza:
EMILIA FLORES GOMEZ
MARIA DEL CARMEN LOPEZ MORUNO
ISABEL MENESES GALLARDO
MANUELA NUNEZ MORILLO
MATILDE OJEDA MARQUEZ

JOAQUINA SANCHEZ SANCHEZ
ISABEL TENA DOMINGUEZ.

4.- Bibliotecaria:
CONCEPCION MURILLO PAREDES
5.- Educadores Sociales:

ANA MARIA GILGADO GARCIA
ROSA MORENO NIETO

6.- Programadores Informaticos:

PEDRO GARCIA BARQUERO.
ISMAEL JIMENEZ VAQUERO.

Miembros Comision de Coordinacion Pedagdgica:

D] £=Tol (o] OSSR FRANCISCO MORILLO FERNANDEZ
Jefe de EStudios - .....cccoovvveeieneiene e TANIA MAESTRE RICO

Jefe de Estudios Adjunto = ........cc.cceeevcuevinnnen. ANTONIO NUNEZ LOPEZ

Jefe de Estudios Adjunto.........cccceevvevveierveninnne ANTONIO AMAYA TENA

Jefe de Estudios Adjunto.........ccceceeevieevinevineenne. ANTONIO ALONSO ANDUJAR

Dpto. Fisica y Quimica -........ccccecevvrvnvceenene. M2 DEL CARMEN MANZANO CABANILLAS
Dpto. Biologia y Geologia -...........ccccovevveinennnnn CONSUELO FERNANDEZ FLORES
Dpto. Matematicas - ..........ccoeevveveeieeie e, JUAN M2 ROMERO ROMERO

Dpto. Lengua Castell. y Literatura - ................. ELOY HOLGUIN FERNANDEZ

Dpto. Geografiae H3 -........ccocoviiiieiiee ISABEL ROMERO GALVAN

Dpto. INQIES - FERNANDO COZAR MORUNO

Dpto. Filosofia - ......cccccovevveieiiiccc e CARMEN GUERRA NUNEZ

Dpto. Dibujo-DiSefo -........ccccevereiiieniiienenn ANTONIO ARCOS GARCIA
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Dpto. Actividades Complementarias - .............. MARIA OLALLA RODRIGUEZ SIERRA
Dpto. Educacion Fisica -........cccceevvervivevaninne .FRANCISCO MARTOS ORTIZ

Dpto. MUSICA -...cvveeeceeiecieeeeeee e ANA TEJERINA ALVAREZ

Dpto. Orentacion = ........c.cooevevveeeveeeesvenennnn, ANTONIA SIMON GOMEZ

Dpto. Familia Administrativo - ...........c.ccoveeee. TOMAS CHAMIZO CABEZAS

Dpto. Familia Electricidad - ..........c.ccccovvieennnns ANDRES SANCHEZ BENITO

Dpto. Familia Automocion - ..........ccccceeveeenen, ALEJANDRO BENITO HIPOLITO
Dpto. Familia Industrias Alimentarias................ MARIA ISABEL MARIN GONZALEZ.
Dpto. Tecnologia - .....ccceovvevvevriieieece e JUAN DIAZ GALLARDO.

DPto. FranCes .......ccocooevrereieinencee e, M2 ROSARIO MANSO VALLE
Dpto..Latin...cooeeeciceeeee e, JOSE ANTONIO SOLIS MERINO.
Profesor TICS........ccooviiiiiieeee s MANUEL MIRANDA MORENO

Dpto. ECONOMI@......coveiiiiiiciicc e M2 FATIMA CANA CHAPARRO

4°.- ACTIVIDADES DOCENTES.

Atendiendo a criterios estrictamente pedagdgicos, la distribucion de las ensefianzas durante el
curso 2011/12 en los dos edificios queda como sigue:

EDIFICIO EXTREMADURA

17 grupos de ESO: ( 4 grupos de 1°, 4 grupos de 2°, 3 grupos de 3°, 4 grupos de 4° ESO y dos
Grups de Diversificacion Curricular : 3° y 4°)
1 grupo de Modulos Voluntarios

En total 18 grupos en el Edificio Extremadura.

EDIFICIO “EL PILAR”

11 Grupos de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior:( 1° CAR,2° Car, 1° ELE, 2° ELE,
1°INA, 2° INA, 1° GAM, , 1°AFS, 2° AFS,1 IE, 2° IE)

4 Grupos de P.C.P.I. (Electricidad-Electronica, Automocion y Administrativo).

3 Grupos de 1° de Bachillerato( 2 Grupos Puros de Ciencias y Ciencias Sociales y uno Mixto)

3 Grupos de 2° de Bachillerato ( 2 Grupos de 2° de bachillerato de Ciencias y 1 Grupo de
Bachillerato de Ciencias Sociales).

En total 21Grupos, en el edificio Pilar.

a) Horario General.

Atendiendo a lo establecido en la O.M. de 29 de Junio de 1.994, B.O.E. del 5 de Julio, en la
que se fijan los criterios para la elaboracién del Horario para Institutos de Educacion Secundaria, asi
como la circular 15/06 referida a las Instrucciones de 27 de Junio de 2006 sobre las normas de
funcionamiento y organizacion de los centros de Secundaria, se acuerda para el curso académico
2011/12 el Horario de Jornada continuada, de 8,30 a 14,30 horas, con un recreo de 30 minutos
de 11,15 a 11,45 h. Los miércoles existira una hora mas para las reuniones del profesorado
(Departamentos, etc.). Este horario fue solicitado por el Director a la Direccion Provincial de
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Educacion, oido el Claustro del dia 5 de Septiembre de 2011.

b) Actividades Docentes.

b.1.- Criterios Pedagogicos:

Los criterios pedagdgicos que la C.C.P. propondré al Claustro para el curso 2011/12 son los
siguientes:

- Distribucion de las diferentes materias de acuerdo con el mayor o menor caracter instrumental de
las mismas a lo largo de la jornada, considerando las més instrumentales al comienzo de la misma.

- Procurar no impartir mas de dos dias consecutivos materias que tengan asignadas 3 6 menos
horas semanales, en la medida de lo posible. En el area de Tecnologia no se tendra en cuenta este
criterio.

—- Garantizar, en la medida de lo posible, la continuidad del profesor/a que imparte una materia en
el curso o ciclo siguiente. Cuando en un departamento no exista acuerdo al respecto, se aplicara la
norma general sobre eleccion recogida en el apartado 2, del epigrafe 1l de la O.M. de 29 de Junio,
asi como en las Instrucciones de 27de Junio de 2006.

—  Las materias con 2-3 horas semanales, no impartir al final dela jornada méas de una hora.

lLas materias con carga horaria de 4-5 horas semanales, no impartir al final de la jornada
maés de dos horas.
Procurar que el profesorado que imparte docencia en los dos edificios, comience en uno
de ellos y termine la jornada en el otro.

A estos criterios pedagdgicos se afiadiran los que aparecen contemplados en la O.M. de 29
de Junio de 1.994, asi como los que aparecen en las Instrucciones de 27 de Junio de 2006 de la
Direccion General de Politica Educativa:

- En ningln caso el horario del alumnado incluird horas libres intercaladas en su horario
lectivo.

- En ningln caso las preferencias horarias del profesorado, o el derecho a la eleccion
recogido en el apartado 2 del epigrafe Il de dicha O.M. podran obstaculizar la aplicacion de estos
criterios.

- Ningan grupo de alumnos podra tener mas de 7 periodos lectivos diarios.

- Cada periodo lectivo tendra una duracion maxima de 55 minutos.

- Después de cada periodo lectivo habra un descanso de 5 minutos, como minimo, para
efectuar los cambios de clase.

- Después de cada 2 6 3 periodos lectivos habra un descanso de 15 minutos, como minimo.

- Ladistribucion de las areas y materias a lo largo de cada jornada y a lo largo de la semana,

se realizara atendiendo exclusivamente a razones de organizacion pedagogicas.

Con todo ello, el horario general del Centro quedo de la siguiente forma:

- Total horas semanales en E.S.O., Bachillerato, Ciclos, PCPI y Mdédulos voluntarios:
30 horas.

- Distribucion: 5 modulos diarios de 6 horas

- Comienzo de actividades: 8,30 de la mafiana

- Fin de actividades: 14,30 de la mafiana
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- Excepcion: los miércoles a las 14,30 existe 1 hora para trabajos de coordinacion,
reuniones, departamentos, seminarios, etc. por parte del profesorado.
- Recreos: de lunes a viernes */, hora de 11.15 a 11.45.

En relacion con el apartado “ otras actividades recogidas en la P.G.A.”, en lo referente a los
horarios individuales del profesorado se incluye la hora de atencion a padres que los profesores
deben tener independientemente de la que los tutores tienen con su grupo, ademas de recoger otras
actividades de coordinacion de la Jefatura de Estudios.

De igual modo, en los horarios indivduales se recoge la itinerancia como “otras actividades
complementarias y extraescolares .

b.2.- Plan de accidn tutorial:
Las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional, asi
como el Plan de Accion Tutorial, serén elaboradas por el Departamento de Orientacion, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro de Profesores, las aportaciones de los tutores y
las directrices de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

El Plan de Accion Tutorial incluira la planificacién de las actividades que corresponden a los

tutores.

PLAN DE ACCION TUTORIAL
Y ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL

Este Plan de Accion Tutorial parte de la realidad en que nos encontramos y debe ser respetuoso

con las necesidades de alumnos/as y tutores/as segun el nivel académico en que se encuentra cada
grupo. Es por ello que en todo momento contamos con las opiniones y sugerencias de los tutores/as
a la hora de elaborarlo. Se trata, por otra parte de un Plan abierto y flexible que en cualquier
momento puede incorporar nuevas actividades y modificar las ya disefiadas.

Los objetivos generales que pretendemos conseguir con las actividades disefiadas son los
siguientes:
BConocer la realidad del alumnado de forma globalizada.
BFomentar la colaboracion y cooperacion en el grupo.
BDetectar y prevenir las dificultades de aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas.
BEntrenarlos en las principales técnicas de trabajo intelectual.

BAyudarlos a ser criticos y a vivir en sociedad.
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BOrientarlos y asesorarlos sobre sus posibilidades educativas y profesionales.

BAbrir canales de colaboracion con la familia y el entorno.

En la primera reunién de la Comision de Coordinacion Pedagogica del curso se acuerdan
como directrices generales del Plan de Accion tutorial las siguientes:
BConocer y respetar el Reglamento de Organizacion del Centro, con el fin de conseguir un clima de
civismo y respeto en la vida del mismo.
BTrabajar los contenidos transversales, sobre todo los relacionados con la Educacion para la Salud.
BConseguir buenos niveles de relacion tutor/a- padres/madres de alumnos/as.
BTrabajar en Programas de Educacién en Valores, Habilidades sociales y Aceptacion de diferencias
coordinados por el educador social del Instituto.

El Departamento de Orientacion ha elaborado el Plan de Accion tutorial previa consulta a
los Tutores/as de los distintos grupos de alumnos/as, con lo que se ha conseguido la participacion de
los distintos sectores implicados en la organizacion y desarrollo de dicho Plan.

El Departamento de Orientacion se proponia entre los objetivos, el atender a los diferentes
aspectos de la orientacion, ya sea a nivel personal, escolar o profesional. Como tal podran
observarse diferentes blogques de actuacion, intercalados unos con otros con el fin de diversificar las
tutorias y no hacerlas monétonas.

Este plan estd concebido con caracter flexible y puede modificarse segun las necesidades o
problemas concretos que puedan surgir.

Las diferentes sesiones de tutoria han sido organizadas segun los distintos niveles existentes
en el centro: 1° y 2° de ESO, trabajandose con ellos por unidades didacticas que se desarrollaran
cada una de ellas en aproximadamente una hora semanal de tutoria al igual que en 3°y 4° de ESO.
Para los Ciclos Formativos colaboraremos con los profesores de FOL asesorandolos en su trabajo
en los aspectos de orientacion vocacional y académica-profesional, al igual que con los PCP1 y los
Modulos voluntarios.

Segln normativa de Junta de Extremadura, se desarrollaran dos sesiones para curso y nivel
por trimestre sobre educacion para la igualdad en colaboracion, o directamente impartidas, por
técnicos de la Universidad Popular.

Para los niveles de 3% y 4° de ESO se impartira un Programa de educacion para la salud en

aproximadamente cuatro tutorias del primer y segundo trimestre relacionadas con “TALLERES DE
ED SEXUAL” y de “PREVENCION DE DROGAS”.
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Todo esto sin perjuicio y sustituyendo de forma natural a las actividades programadas por el
departamento de orientacion para cada nivel y que a continuacion se detallan.

1°de E.S.O.

Objetivos:

—Contribuir al desarrollo personal para formar una persona responsable, libre y auténoma.
—Aumentar sus habilidades y destrezas como estudiantes para que alcancen mayor
rendimiento en su trabajo.

—Facilitar la toma de decisiones, dada la complejidad del sistema educativo actual.
—Contribuir a crear un grupo integrado y cohesionado, favoreciendo la adaptacion a su
centro escolar.

—Educarlos en la aceptacion de las diferencias y en las diferencias interculturales.

Contenidos:

ler TRIMESTRE

-Conocimiento del grupo, bienvenida y la eleccion de delegado de clase.
-Conocimiento de las principales técnicas de estudio.

2° TRIMESTRE

-Tutorias relacionadas con técnicas de estudio mas avanzadas y efemérides (Dia de la Paz,

Dia de la mujer trabajadora, etc)

> TRIMESTRE
- Planteamiento del préximo curso, analisis del tiempo de vacaciones...

El D. Orientacion coordinaré el desarrollo del Programa asesorando y prestando apoyo técnico
a los tutores/as. Controlara el cumplimiento de las sesiones de tutoria y colaborara en la evaluacion
del mismo.
Asi mismo se desarrollaran dos tutorias dedicadas a Educacion para la igualdad, prevencion de
la violencia de género en el momento en que lo planifiquen los técnicos de la Universidad Popular.

2°de E.S.O.
Objetivos:
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«Contribuir al desarrollo personal para formar una persona responsable, libre y auténoma.
«Aumentar sus habilidades y destrezas como estudiantes para que alcancen mayor rendimiento en su
trabajo.

«Facilitar la toma de decisiones, dada la complejidad del sistema educativo actual.

«Contribuir a crear un grupo integrado y cohesivo, favoreciendo la adaptacién a su centro escolar.
«Educarlos en la aceptacion de diferencias y en la educacion en valores.

Ejemplos de Contenidos:

«Motivacion para el estudio, ¢como utilizo las técnicas de estudio?, mejora de la comprension y la
expresion

«Actitud en clase y rendimiento escolar.

«Adaptacion personal, familiar, social y escolar.

«Educacién para la salud.

oL as relaciones sociales.

«La adolescencia.

«Preparacion del préximo curso.

Asi mismo se realizaran dos sesiones cada trimestre de Educacion para la igualdad,
prevencion de la violencia de género cuando lo planifiquen los técnicos de la Universidad Popular.

3°de ESO.

Objetivos:

eContribuir a crear un grupo integrado y cohesivo, favoreciendo la adaptacion a su centro
escolar.

o Facilitar a los alumnos/as el dominio de las principales técnicas de trabajo intelectual.
eAyudar a los alumnos/as a fijarse objetivos adecuados a nivel personal, escolar y
profesional.

e Asesorar a los alumnos/as sobre las salidas académicas y profesionales al finalizar 3° de
ESO, sobre todo en lo referente al grado de optatividad.

eConseguir la educacion del alumno/a en el campo de la salud, la sexualidad, el

consumo......,y educacién civica y en valores.

Temporalizacion.
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Primer trimestre.

-Acogida de alumnos/as.

-Conocer los datos fundamentales del alumno. Cuestionario personal. Cuestionario de estilos de
aprendizaje.

-Comentario y dialogo sobre los derechos y deberes de los alumnos/as. Funciones del tutor/a.
Conocer el Reglamento de Organizacion del Centro.

-Conocer y reflexionar sobre las funciones, cualidades y derechos del delegado de curso. Eleccion
del delegado/a de grupo.

------ Noviembre -
-Dinamica de grupos .
-Reflexionar y conocer los habitos de estudio de los alumnos/as.
~Conocer la situacion del alumno en el grupo y sus relaciones. Sociograma.
-Con este curso inicio un ciclo

~Técnicas de estudio. Condiciones ambientales en el estudio y su influencia en el rendimiento
escolar. Lugar de estudio.
~Conocimiento del grupo. ¢Qué saben hacer?.
~Analizar la marcha del grupo. Elaborar informes para la junta de evaluacion
Segundo Trimestre.

—Analizar los resultados de la 12 evaluacion.
—Conocimiento de un método de estudio: método L2SERM.

~Participacién en grupos: Necesidad de ello.

—Técnicas de estudio. El subrayado.

—Técnicas de estudio. Ayuda al estudio: ejercicios de atencidon. Concentracion. Curvas de
rendimiento.

—Role-playing. Actitudes en el grupo.
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—EI carnaval: mascaras o algo mas.

—Técnicas de estudio. Tipos de esquemas. 12 parte.

—Técnicas de estudio. El esquema.

—La ecologia en peligro .

—Dinamica de grupos. Experiencias para establecer una responsabilidad grupal.

—Analizar la marcha del grupo. Elaborar informe para la junta de evaluacion.

Tercer trimestre.

~Analizar los resultados de la 22 evaluacion. Propuestas para el ultimo trimestre. Sugerencias de los
alumnos/as.
~Técnicas de estudio. EI Resumen.

—Orientacién académica. Acceso a 4° de ESO. Optativas y Ciclos Profesionales de Grado Medio.
—Técnicas de estudio. Velocidad lectora. Técnicas para su mejora.
—Orientacién académica. Encuestas sobre optativas para 4° de ESO.

—Problemas de comunicacién. El rumor.

Junio -

-Opcional : Educacién sexual. Videos Educacion no sexista .Sexismo en el lenguaje.
-Evaluacion de la tutoria y del programa de orientacion.
-Analizar el trabajo del curso. Elaboracion informe para la junta de evaluacion.

Asi mismo, los técnicos de la Universidad Popular desarrollaran dos tutorias en el primer trimestre
de educacion para la igualdad, prevencion de la violencia de género. A lo largo del curso se
desarrollaran tutorias de Educacion afectivo-sexual.

4° de ESO.

Objetivos:
~Orientar al alumnado sobre su futuro académico y/o profesional.
-Favorecer el pensamiento critico y objetivo del alumno/a.

-Potenciar su integracién en el grupo y en el centro.
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-Ayudar a los alumnos/as en el dominio de las técnicas de trabajo intelectual.
-Afianzar la educacién del alumnado en los campos de la salud, la paz, la igualdad de
oportunidades, el consumo....

Se planificaran dos sesiones por trimestre para trabajar contenidos de educacién para la igualdad,
prevencion de violencia de género. Asi mismo, durante el primer trimestre, a partir de mediados de
Octubre, técnicos de la concejalia de bienestar social desarrollaran contenidos de educacion
afectivo-sexual.

Temporalizacion.

Primer trimestre.

-Acogida de alumnos/as.

-Conocimiento de datos fundamentales de los alumnos/as.

-Funciones del tutor/a .Comentario y didlogo sobre lo derechos y deberes de los alumnos/as.
Conocer el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Centro.

-Conocer y reflexionar sobre las funciones, cualidades y derechos del delegado/a de curso.
-Eleccién del delegado/a.

—Tabaco y alcohol.
—Ed. para la salud.

—Conocer la situacion de los alumnos/as en el grupo.

—Actitud ante los exdmenes. COmo preparar un examen.

—Analizar la marcha del curso. Elaborar informe para la junta de Evaluacion.
Segundo trimestre.

-Analizar los resultados de la 12 Evaluacion.

~Técnicas de estudio. Trabajos escritos. Su presentacion.

-El rendimiento lector. Como mejorarlo.

-Reflexiones sobre nuestro papel como estudiantes.

-Dindmica de grupos.
-El carnaval, méascaras o algo mas. Preparar fiesta del carnaval.
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-Educacion sexual.

-Ejercicios de atencion. Concentracion. Su aplicacion a la hora del estudio.
-Educacion para la Salud.

-Analizar la marcha del curso. Elaborar informe para la junta de Evaluacion.

Tercer trimestre.

-Analisis de los resultados de la 22 Evaluacion. Propuestas para el tercer trimestre.
-La Libertad. Reflexiones sobre la libertad.

-Informacidén académica: salidas al finalizar 4° de ESO. Su paso a Bachillerato.

-Informacién sobre el acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio ofertados en la zona
~Tribus urbanas.

-Encuesta sobre la eleccion de los distintos bachilleratos. Optativas.

-Técnicas de estudio. Asimilacion y memorizacion. Técnica

-Educacion para la conservacion de la naturaleza

-Evaluacion de la tutoria; del programa de orientacion en general. Analizar el trabajo del curso.
-Analisis del rendimiento del grupo a lo largo del curso. Elaborar informe para la Junta de
Evaluacion.

Se planificaran dos sesiones por trimestre para trabajar contenidos de educacion para la
igualdad, prevencion de violencia de género. Asi mismo, durante el primer trimestre, a partir de
mediados de Octubre, técnicos de la concejalia de bienestar social desarrollaran contenidos de
educacion afectivo-sexual en tutorias alternas.

PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO.

OBJETIVOS.

-Ayudar al alumnado a asumir conscientemente las distintas alternativas que se plantean al finalizar
el Bachillerato.

~Informar sobre las salidas profesionales al finalizar el curso, asi como los mecanismos de acceso
al mundo del trabajo.

-Conseguir que los alumnos/as tengan una informacion precisa de las carreras a las que intentan
acceder.

—Colaborar para que el alumno realice una eleccion libre y responsable sobre su futuro profesional.
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Al no existir horas de tutoria con éste alumnado y dada la importancia que el departamento
otorga a la orientacion académica-profesional se mantendrd una hora de atencion individualizada
para el alumnado y otra hora de atencion a las familias de dicho alumnado durante todo el curso
académico. Asimismo éste horario se incrementara durante el segundo y tercer trimestre si asi la
demanda lo aconseja.

Por tanto, al no contar con un periodo establecido para las tutorias tenemos que eliminar las
sesiones programadas para las mismas. S6lo permanece la atencién directa a alumnos y tutorias

puntuales que se detallaran a continuacion.

2° CURSO DE BACHILLERATO

En algunos casos el Departamento de Orientacion podra estar presente en el aula con un tema
puntual, pero con la dificultad de que en bachillerato no hay hora lectiva para la tutoria.

Nos proponemos disefiar un programa de orientacion que pueda servir de ayuda a estos
alumnos/as que accederan bien a la Universidad, bien a Formacion Profesional de Grado Superior,
bien al mundo del trabajo.

Hay que sefialar igualmente que en estos alumnos/as la atencion directa a sus demandas por parte
del D.O. es muy importante, como ya Se Vio en cursos anteriores.

TEMPORALIZACION.

Primer trimestre.

A nivel general y sin fecha prefijada se consideran béasicos por parte del tutor las siguientes
actividades:
-Recogida de datos de los alumnos/as para su mejor conocimiento.
-Eleccion del delegado/a de curso.
-Dar a conocer las funciones del tutor/a y del Departamento de Orientacion.
-Dedicar al menos dos tutorias a dar una visién general del mundo de los estudios universitarios.
-Analizar la marcha del grupo. Elaborar informe para la Junta de Evaluacion.

Segundo trimestre.

-Informacidn sobre posibles salidas al finalizar 2° de Bachillerato. Mundo laboral. Universidad.
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-Otras salidas académicas. Dicha informacion tendra un caracter general.

-Informacién sobre las distintas profesiones y carreras vinculadas a cada modalidad del
Bachillerato.

-Analizar la marcha del curso y grupo. Elaborar informe para la Junta de Evaluacion.

Tercer trimestre.
-Informacién sobre Ciclos Formativos de Grado Superior impartidos en la localidad y en la
provincia.
-Profundizar en la informacion de las distintas carreras. Videos o charla coloquio por parte de un
determinado profesional.
-Acceso a la Universidad. Charla-coloquio por parte de algun representante de la UNEX.
-La nueva PAU.

ATENCION DIRECTAA LAS DEMANDAS DE LOS ALUMNOS/AS.

El Departamento de Orientacion se ha presentado directamente a los diferentes grupos de
alumnos/as y se ha ofrecido a atender sus demandas, tanto a través de la accion tutorial como de
forma directa.

Esta atencion directa variarda en funcién de las caracteristicas de los diferentes cursos y se
movera principalmente en los &mbitos de la orientacién académica y profesional y en la de apoyo al
proceso de ensefianza- aprendizaje, y servira para complementar la accion tutorial.

En 3° de E.S.O se ayudard a los alumnos en la toma de decisiones individuales sobre la
optatividad en los casos en que fuera necesario. Se estableceran también los apoyos que precisen
alumnos con problemas detectados en las pruebas de evaluacién inicial.

En 4° de E.S.O, al tratarse de un curso en el que finaliza la E.S.O. es necesario incrementar
especialmente la orientacion académica y profesional, logrando una correcta coordinacién entre el
Equipo educativo, los alumnos y el D. de Orientacion para la correcta elaboracion del Consejo
Orientador. Se ayudara a los alumnos que lo demanden en la toma de decisiones vocacionales.
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En 1° de Bachillerato, se prestara una atencion especial por parte del D. de Orientacion a
aquellos alumnos/as que contemplen la posibilidad de cambiar de Bachillerato el préximo curso,
por considerar que el que esta cursando no responde a sus expectativas. En estos casos, el D. de
Orientacion asesoraria sobre el Plan de estudios que tendrian si cambiaran de modalidad. Se
asesorard también a aquellos alumnos que tengan dificultad para decidirse por determinadas
opciones de su Bachillerato para el 2° curso.

En 2° de Bachillerato, el D. de Orientacion atenderd todas las demandas de alumnos que
Ileguen sobre carreras o ciclos formativos.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Y MADUREZ VOCACIONAL

Para complementar el Plan de Accion Tutorial, es necesario por ultimo plantear un serie de
objetivos y actividades de cara al trabajo del tutor u orientador con pequefios grupos de alumnos y
alumnas que demanden o necesiten asesoramiento de cara a lograr una mayor madurez vocacional
y profesional para la toma de decisiones. Queremos también que este disefio sirva al objetivo de
colaborar con los profesores de FOL de los diferentes Ciclos Formativos.

OBJETIVOS.

-Ayudar al alumno/a a que conozca y asuma las distintas alternativas académicas que se plantean al
finalizar los ciclos formativos de grado medio y de grado superior.

-Informarlos sobre salidas profesionales y entrenarlos en los mecanismos de acceso al mundo del
trabajo.

-Relacionar las distintas carreras a las que intentan acceder con las distintas opciones de
Bachillerato y la Prueba de acceso a la Universidad.

-Proporcionar informacidn precisa sobre carreras y Ciclos Formativos.

-Ayudar al alumno/a en el conocimiento de sus capacidades, intereses, expectativas y actitudes,
relacionandolo con las distintas alternativas que se plantean al finalizar Bachillerato y los Ciclos
Formativos.

—Colaborar en la toma de decisiones libres y responsables del alumno/a sobre su futuro.

~Contribuir a la educacion en valores y a la dimension moral y civica de los alumnos/as.

CONTENIDOS
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BLOQUES DE CONTENIDOS:

1.Conocimiento de si mismo.
2.Conocimiento del sistema educativo .
3.Conocimiento del mundo del trabajo.
4.Toma de decisiones.

Estos blogques de contenido no suponen una secuenciacién, son los campos de trabajo que nos
marcamos para conseguir los objetivos propuestos. Por las propias caracteristicas de la Actividad
van a ser bloques recurrentes que aparezcan en algunos de sus aspectos en las distintas sesiones de
trabajo.

ESTRUCTURA DE LOS BLOQUES:
—-Conocimiento de si mismo:

«Conocer mis valores.

«Conocer mis aptitudes.
«Conocer mi personalidad.
«Conocer mi rendimiento escolar.

- Conocimiento del Sistema educativo:

«Vinculacién de los distintos Bachilleratos a las carreras y Ciclos formativos de Grado Superior.
«Conocimiento de la Prueba de Acceso a la Universidad.

«Conocimiento de los planes de estudio y otras caracteristicas de las carreras.

«Conocimiento de los Ciclos formativos de Grado Medio y su vinculacion a las diferentes carreras.

—-Conocimiento del mundo del trabajo:

«Trabajos que podemos encontrar al terminar Bachillerato: requisitos y perfiles.
«Como pasar una seleccion de personal: entrevista, curriculum vitae, otras técnicas.
«El INEM, los anuncios en prensa y las agencias privadas de contratacion.

-Toma de decisiones:

«Definir un problema.
«Establecer mi plan de accion.
eldentificar los diferentes caminos y alternativas.

«Descubrir los riesgos de las decisiones.
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«Eliminar alternativas y decidir.

Estos bloques de contenido se desarrollaran a través de un serie de sesiones temporalizadas por
trimestres que consistiran en pequefias exposiciones teoricas y, sobre todo, en Actividades de
aprendizaje conducentes todas ellas a la toma de decisiones al finalizar el 3° Trimestre, fundadas en
el conocimiento que el alumnado tiene de si mismo y del mundo educativo y laboral.

ACTIVIDADES TEMPORALIZADAS POR TRIMESTRES.

Primer Trimestre:
—Cuestionario para conocer el grado de informacion- decision del alumno sobre el mundo de las
carreras y los Ciclos Formativos.
-Cumplimentacion del inventario de intereses, autoevaluacion.
-Cumplimentacion de un cuestionario de personalidad, autoevaluacion.
-Rellenar la ficha personal del alumno con los datos obtenidos anteriormente afiadiendo un resumen
de su rendimiento escolar.
-Informacidn sobre las carreras vinculadas a las opciones de Bachillerato y a las distintas opciones
de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU).

Segundo Trimestre:
-Informacién sobre los Ciclos Formativos de Grado Medio vinculados con especial hincapié a los
existentes en la zona. Trabajo en grupo sobre materiales informativos de algunos de estos médulos.
-Puesta en comin de los trabajos realizados por cada grupo de alumnos/as, para que todos tengan
informacidn de los planes de estudio y otras caracteristicas de Ciclos y carreras.
-Ampliacion de la informacién recopilada por los alumnos/as, en la direccién que estos estimen
oportuna.
-Informacién sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad. Especial hincapié en relacionar las
opciones, materias vinculantes a cada opcion y vinculacion con las carreras.
-Los alumnos/as realizaran un test que contrasta intereses, personalidad y rendimiento escolar para
orientar sobre su futuro académico y/o profesional.
-Contraste por parte del alumnado de la informacion que ya tienen recopilada en la ficha personal
con la de la actividad anterior.

Tercer Trimestre:

-Doénde buscar informacion sobre puestos de trabajo: el INEM, el SEXPE, el periodico, las ETT’s.
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-Técnicas de presentacién para un puesto de trabajo: la carta en contestacion a un anuncio, el
curriculum vitae, la Ilamada por teléfono.

-La entrevista personal. Entrenamiento en esta técnica de seleccion de personal.

-Primero mediante el trabajo en grupos y después con una reflexion individual, el alumno
identificara los diferentes caminos y alternativas que tiene.

-Descubrimiento, usando la informacion que ya tiene acumulada el alumno de los riesgos
inherentes a cada una de las decisiones.

-Ejercicio de reflexion individual para eliminar las alternativas menos correctas y tomar una
decision sobre su futuro.

EVALUACION DE LAACTIVIDAD.
-Para evaluar el grado de conocimiento que los alumnos/as tienen de sus intereses, aficiones,
aptitudes, personalidad, se realizard una actividad de evaluacion final que podria ser una carta-
resumen que cada uno de los alumnos escribiera y en la que se recogiera todos y cada uno de sus
aspectos personales.
-Para evaluar el conocimiento del sistema educativo y posibilidades de estudio se planificaria una
actividad de evaluacion final en las que los alumnos trabajen por mesas sobre los contenidos que
cada mesa presente, a modo de sintesis, las conclusiones obtenidas.
-Para evaluar el grado de reflexion del alumno y las destrezas de busqueda personal de
posibilidades de estudio y laborales, se programara una actividad final que podria ser rellenar de
nuevo los cuestionarios personales y un cuestionario-resumen sobre las caracteristicas de estudios
futuros vinculados a cada modalidad de Bachillerato.
-Elaboraciéon de un plan personal de actuacion cara a conseguir la aplicacién progresiva de la
decisién que se ha tomado, puesto que implica la integracion de los resultados que ha ido
obteniendo a lo largo del proceso.

ANEXO: VIOLENCIA DE GENERO.

De acuerdo con las Instrucciones de 31 de Agosto de 2.004 de la Direccién General de
Ordenacidn, Renovacion y Centros por la que se regulan las actuaciones encaminadas a formar
adecuadamente al alumnado que cursa Educacién Secundaria Obligatoria para erradicar la
violencia de género, se ha planificado el tratamiento de este tema dos dias lectivos al trimestre en
cada uno de los cursos y grupos de la etapa, coincidiendo con la sesién semanal de tutoria.

El desarrollo de estas actuaciones se realizara en coordinacion con servicios externos, como
son la Universidad Popular de Castuera (U.P.C.) y la Unidad de Promocion Integral de la Mujer
(UPIM).
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Estas actuaciones estaran abiertas a modificacion en funcion de las necesidades y cambios
que pudieran acontecer en la realidad de nuestro Centro Educativo, complementandose, ademas,
con las actividades que preceptivamente se llevan a cabo de manera habitual en el aula de cada
materia, teniendo en cuenta que la sensibilizacion contra la violencia de género es parte importante
del tema transversal relativo a la Educacion para la Igualdad de Oportunidades entre los Sexos.

b.3.- Evaluaciones y sistemas de recuperacion:

1)La valoracion del rendimiento educativo se someterd al principio de evaluacion continua
establecido en la normativa vigente. En este Instituto, a propuesta de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, y por acuerdo del Claustro, segin la O.M. de 29 de Junio de 1.994
por la que se regula el funcionamiento de los Centros Publicos, asi como el Reglamento
Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria y las instrucciones de 27 de junio de 2006
se acordo realizar durante cada curso tres sesiones de Evaluacion, coincidiendo con cada uno
de los trimestres del curso, siendo la Ultima de estas la evaluacion final ordinaria (E.S.O). Para
el curso 2011/12, la CCP acord0, no hacer las sesiones de evaluacion coincidiendo con el final
del trimestre, sino que se pensé que era mas beneficioso para el rendimiento del alumnado,
distribuir los dias lectivos y repartirlos entre las tres evaluaciones reglamentarias. Tras la
realizacion de la evaluacion ordinaria se informara al alumnado del resultado de la misma y de
la posibilidad de presentarse a las pruebas extraordinaria de las materias o materias optativas
no superadas, que durante el presente curso se realizaran en el mes de Septiembre y que
estamos a la espera de recibir instrucciones de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta
de Extremadura acerca de cémo se llevara a cabo el proceso.. Las pruebas extraordinarias para
Bachillerato y Ciclos Formativos, se celebraran en la primera semana de septiembre. Tras la
realizacion de la prueba extraordinaria se celebrara asimismo una sesion de evaluacion
extraordinaria.

2)Asi mismo en cuanto a la evaluacion de la E.S.O. segln la Orden del 12/11/92 (B.O.E. 12-
11-92), la Orden de 26 de noviembre de 2007 (D.O.E. del 1 de Diciembre), asi como el
Proyecto Curricular de Etapa, en su punto 5° se especifica que tendra caracter de continuo e
integradora siendo sus referentes, los objetivos de cada etapa y los particulares de cada materia,
asi como los criterios de evaluacion establecidos en el Real Decreto 83/2007 de 24 de Abril de
2007 (D.O.E. de 5 de mayo) por el que se establece el Curriculo de la Educacion Secundaria en
Extremadura y los que seran recogidos en el Proyecto Curricular de la E.S.O., que elaboraremos
oportunamente.
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Las calificaciones en la E.S.O. se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (In),
Suficiente (Sf), Bien (Bi), Notable (Nt) y Sobresaliente (Sb), considerandose negativa la de
Insuficiente y positivas las demés. Estas calificaciones irdn acompafiadas de una expresion
numérica de cero a diez, sin decimales conforme a la siguiente escala:

Insuficiente........cocevvvvvecvereeinnee, 0,1,2,3,4
Suficiente.......cccvveeeiieeee, 5

ST T=] o T 6
Notable.......oooovvveee e, 7u8
Sobresaliente.......cccccccveeeiireeennne. 96 10.

NOTAS FINALES

- De acuerdo con el Jefe de Estudios y siempre que las circunstancias lo aconsejen por considerar
que falta alguno de los requisitos necesarios para su normal desarrollo, podra aplazarse la sesion de
evaluacion.

- La sesion de evaluacion podra aplazarse si la mayoria del Equipo Educativo lo considera
oportuno, por causas suficientemente justificadas y siempre con la autorizacion de la Direccion del
Centro.

- El tutor debe concienciar al alumno de su participacion en las distintas fases de la evaluacion.

- A la sesion de evaluacion de cada grupo, excepto a la final, asistiran un méximo de 4 alumnos
designados como representantes del grupo por sus comparieros. No obstante lo anterior, si el EQuipo
Educativo hubiese de tratar algin problema particular de especial relevancia que pueda afectar la
sensibilidad de algun/os alumno/os se haria al comienzo de la sesion sin presencia de los
representantes de los alumnos.

- Con el fin de que la aplicacion de los criterios de promocion, recogidos en los Proyectos
Curriculares, sea uniforme para todos los niveles, los tutores trataran este tema, haciendo especial
hincapié en el, durante las reuniones con los distintos Equipos Educativos a lo largo del curso.

Para el curso 2011/12, el calendario de evaluaciones queda como sigue:

CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION CURSO 2011/2012

ESO Y PRIMERO DE BACHILLERATO:

12 Evaluacion: 12, 13, 14 y 15 de Diciembre de 2011. (58 dias lectivos)
22 Evaluacion: 26, 27, 28 y 29 de Marzo de 2012. (59 dias lectivos)

32 Evaluacion: 18, 19, 20 y 21 de Junio de 2012.

SEGUNDO DE BACHILLERATO




12 Evaluacion: 1 de Diciembre de 2011. (52 dias lectivos)
22 Evaluacion: 6 de Marzo de 2012. (51 dias lectivos)
32 Evaluacion: 24 de Mayo de 2012. (48 dias lectivos)

Con pendientes de 1° de Bachillerato: 24 de Mayo de 2012.

EXTRAORDINARIA DE FEBRERO:

23 de Febrero de 2012 para alumnos con asignaturas pendientes de primero de bachillerato.

CICLOS:

12 Evaluacion: 12, 13 y 14 de Diciembre.
27 Evaluacion:
1°GMy 1° GS: 26, 27 y 28 de Marzo.
Ordinaria FP Marzo:
2°GM: 5, 6, 7 y 8 de Marzo.
2° GM PRC: 1 de Marzo.
2°GS: 13,14 y 15 de Marzo.
Extraordinaria FP Marzo:

Pendientes de 1°: junto con la ordinaria de Marzo.
Final Ordinaria FP Junio:
1°GMy 1° GS: 18,19, 20 y 21 de Junio.
2° GM: 28, 28, 30 y 31 de Mayo.
2°GS: 18,19, 20y 21 de Junio.
Extraordinaria FP Junio (alumnos con pendientes para poder hacer FCT en Septiembre). 18, 19, 20 y 21 de Junio.
Extraordinaria FP Diciembre (alumnos con FCT y pendientes): 19 y 20 de Diciembre, con la FCT TERMINADA.
Extraordinarias Gestion Administrativa titulo LOGSE:
1° GA: Primera 26, 27 y 28 de Marzo

Segunda 18, 19, 20 y 21 de Junio
2° GA: Primera tras FCT 18, 19, 20 y 21 de Junio

Segunda tras FCT Diciembre 2012 (Evaluaci6 extraordinaria para FCT en periodo

extraordinario)

PCPI:



12 Evaluacion: 12,13y 14 de Diciembre.
22 Evaluacion. 26, 27 y 28 de Marzo.
Decision asistencia FCT: Abril (segun dia de comienzo de la FCT).

PCPI Final Ordinaria: 28, 29, 30 y 31 de Mayo.

Castuera, 26 de Septiembre de 2011

Estas sesiones de evaluacion constituyen los momentos en que se informa a los padres.
Luego, cada tutor estimara la conveniencia de realizar informaciones periddicas, que deberan ser
mas frecuentes en los primeros momentos del curso.

También al final del curso o ciclo se informaré sobre las posibles medidas para que el
alumno alcance objetivos no conseguidos, asi como acerca de los resultados de la evaluacion final.
Dicha informacion final incluird al menos las calificaciones de las distintas areas, la decision acerca
de la promocion al ciclo o curso siguiente y las medidas adoptadas en su caso para que el alumno
alcance los objetivos programados.

Cada uno de los tutores de la E.S.O., con la informacion recabada de los demas profesores y
del Departamento de Orientacion, elaborara un informe en el que se valore el grado de consecucion
de los objetivos establecidos para ese curso. Igualmente se hara constar la decision acerca de la
promocion.

b.-3.2.

- DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Cada Departamento tendra amplia autonomia y libertad para desarrollar sus actividades y fijar
sus propios criterios de actuacién y funcionamiento, siempre que no se aparten de la actual
normativa vigente ni de los criterios generales establecidos por el Claustro y demés drganos de
gobierno del centro ajustados a los Proyectos Curriculares.

No obstante, entendemos necesario fijar unos criterios generales comunes a todos los
Departamentos que, sin limitar su autonomia impulsen la coordinacion entre las distintas materias y
Cursos asi como entre sus propios miembros.

Ademas de las contempladas en la Orden Ministerial de 29 de Febrero de 1.996, en el Real
Decreto 83/1.996, en la Ley Orgéanica 2/2.006, de 3 de Mayo, de Educacién y en las Instrucciones
de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de Junio de 2.006, creemos necesario formular



unas orientaciones generales sobre su funcionamiento. Estas orientaciones que el Departamento
debe aplicar se centran en:

1.- Elaborar mensualmente/trimestralmente un plan de trabajo que suponga que las reuniones de
Departamentos no sean algo burocratico, sino que respondan a cuestiones concretas como por
ejemplo: discutir sobre metodologia empleada en la asignatura, aplicar experiencias innovadoras en
la programacion, experiencias con otros centros, ajustes de programas, ...es decir, que las reuniones
de Departamento sean lo mas efectivas posibles, tendentes a una coordinacion efectiva entre sus
miembros y a una interdisciplinariedad entre diferentes materias.

2.- Elaboracion de un archivo del Departamento que recopile pruebas formuladas a los alumnos
a lo largo del curso, trabajos elaborados por los propios alumnos, textos comentados, textos
recomendados, bibliografia utilizada, actividades extraescolares y complementarias efectuadas.
Todo ello, para que sirvan como documento base para futuros componentes del Departamento en
proximos cursos.

3.- Elaboracion de un plan de actividades complementarias y extraescolares, haciendo especial
hincapié en los viajes de estudio para que sean complementarios de la propia actividad docente.

4.- Plantear las necesidades de material didactico y pedagodgico de cada Departamento. Con tal
fin, el Departamento debera entregar, al Secretario del Centro, un proyecto de material necesario a
adquirir durante el curso, la explicacion de la necesidad, su utilizacion y coste econémico del
mismo. Estos proyectos se presentaran a comienzos del afio académico, sin que nuevas necesidades
surgidas a lo largo del curso no puedan satisfacerse. A la vista del proyecto global por
Departamentos, se destinaria a cada uno de ellos la méxima cuantia econdmica que permita el
presupuesto que se asigne al Centro para gastos de funcionamiento. También se contemplaria una
sobredotacion a los Departamentos que utilicen en sus practicas material fungible.

5.- Los Departamentos realizardn una prueba final extraordinaria, durante el mes de
Febrero, a alumnos de 2° de Bachillerato con materias pendientes de 1°. Si dicha prueba es
superada, el alumno sera calificado en la convocatoria ordinaria, si no lo fuese, tendran derecho a
otra prueba durante el mes de Mayo y antes del dia 15. Si esta Gltima no es superada podran realizar
otra prueba final en la convocatoria ordinaria de Junio y si no la superan en la extraordinaria de
Septiembre.

Con objeto de que los alumnos puedan preparar las pruebas de acceso a la Universidad y
facilitar la consecucion del Titulo de Bachiller, los Departamentos realizaran, a los alumnos que
lo deseen y que estén matriculados con una, dos o tres materias pendientes de 2° de
Bachillerato, una prueba final de caracter extraordinario durante el mes de Febrero. Las
materias superadas seran calificadas en la convocatoria ordinaria.

6.- Por lo que respecta a las pruebas extraordinarias de recuperacion a celebrar en el mes de
septiembre o ampliacion/profundizacion para alumnos de E.S.O., , seran los Departamentos
Didacticos los encargados de fijar las caracteristicas generales de estas pruebas y de su realizacion,
asi como los contenidos sobre los que versaran y los criterios de calificacion. El referente basico
seran los minimos de suficiencia establecidos en los criterios de evaluacion, asi como los referidos a
las competencias basicas en su caso. Todo ello lo reflejaran en sus Programaciones Didacticas.

7.- Los Departamentos propondran un plan de recuperacion para los alumnos que hayan dejado
de cursar un area 0 materia optativa pendiente. En otros casos sera el profesor del area 0 materia
pendiente el encargado de proponer el citado plan de recuperacion y sera el responsable de
determinar la superacién o no de los objetivos que se marquen. Para ello organizaran pruebas y/o
actividades y haran un seguimiento especial a los alumnos de 2° 3° y 4° de E.S.O. que



promocionaron con areas o materias pendientes de 1°, 2° y 3° de E.S.O. respectivamente, teniendo
como referente los minimos de suficiencia que se hayan establecido en los criterios de evaluacion.

8.- Cuando un alumno cambie de modalidad de Bachillerato, serdn los Departamentos los
encargados de organizar un plan de trabajo con los alumnos en el que se recojan los contenidos
minimos exigibles, actividades y pruebas de evaluacion.

9.- Los Jefes de Departamentos tendrén reuniones periodicas con la Direccién del Centro, con
objeto de analizar el desarrollo de las Programaciones, seguimiento de alumnos con areas o
materias pendientes y otros asuntos que sean de interés para el Centro.

10.- Los Departamentos contemplaran la realizacion de pruebas de evaluacion alternativa para
los alumnos que muy justificadamente no puedan asistir a clase a lo largo de un periodo largo de
tiempo, por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc).

En el supuesto de que algun alumno no pudiera aplicéarsele los criterios generales de evaluacion
y la propia evaluacién continua, los Dptos. arbitraran en sus programaciones las medidas necesarias
para evaluarlos.

11.- Realizaran las adaptaciones curriculares a los alumnos que lo precisen en colaboracion con
el D.O.

12.- Es conveniente que exista colaboracion entre los Departamentos y sus homdélogos en el otro
Centro de Secundaria de la localidad, asi como con los de otros Centros.

13.- Los Departamentos facilitaran la integracion de los Maestros que imparten el Primer ciclo
de Educacion Secundaria.

14.- Funcionamiento efectivo de la Comision de Coordinacion Pedagogica en el marco de
sus competencias. Las reuniones de dicha Comision se celebraran  con caracter ordinario en la
primera semana de cada mes, los martes, de 17 a 19 y con caracter extraordinario cuando sean
convocadas por la Direccion del Centro, por surgir aspectos puntuales; ademas de las obligatorias
de principio y final de curso.(Acuerdo de la primera reunion de la CCP de este Instituto el dia 12 de
Septiembre de 2011.

b.-3.3.-
COEDUCACION.

La igualdad de oportunidades serd idéntica, asi como la valoracion de las caracteristicas de
ambos grupos, creemos que “el objetivo primordial y fundamental de la educacion es el
proporcionar a los jovenes de ambos sexos una formacion plena que les permita conformar su
propia y esencial identidad".

Entre los objetivos y actividad que persigue la coeducacion hemos de decir que en el Instituto:

BLos grupos de Educacion Fisica, en todos los cursos en los que se imparte, son mixtos, con lo
que no existen diferentes objetivos para mujeres y varones.

-La pedagogia y metodologia a impartir estara estructurada de forma que tienda a eliminar
desigualdades.



- Los tutores tienen que analizar la dindmica del grupo y si observasen actitudes y
comportamientos no educativos tendran que incidir y si fuese necesario solicitar la ayuda de un
psicélogo.

-El Departamento de Orientacion, propondra estrategias pedagogicas enfocadas a modificar
actitudes sexistas que tanto las alumnas como los alumnos puedan traer a clase.

- Durante el curso se trataran de realizar charlas formativas organizadas por Instituciones sobre
este aspecto.

b.-3.4.-
INNOVACIONES:

* Durante este curso contamos con una Auxiliar de Conversacion Inglesa.

* Durante el curso 2011/12 continGan impartiéndose los distintos Ciclos formativos de grado
medio y superior se consolida el Ciclo formativo de grado medio de la familia de Industrias
Alimentarias "Panificacion Reposteria y Confiteria".

* Se imparte por primera vez en el Centro el 2° Curso de PCPI de la familia de Administrativo
“Auxiliar administrativo y Operador de grabacion de datos”, con muy buena acogida por parte de
los alumnos.

* Contintia se funcionamiento la Plataforma Educativa Extremefia “RAYUELA”.

* Nuevas aportaciones a la pagina web del Instituto.

* Elaboracion de paginas web por distintos departamentos.

* Incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en las aulas y
resto dependencias.

* Campahfa simulacros evacuacion del Centro, en relacion con el Plan de Autoproteccion de los
Centros Educativos que se esta elaborando.

* Realizar intercambios escolares con otros Centros.

* Participar en actividades culturales y /o educativas que se nos propongan desde organismos o
instituciones sin animo de lucro.

* Impulsar la Asociacion de Alumnos.

* Potenciar la labor de los educadores sociales.

* Normas de utilizacién de instalaciones y de limpieza del Centro.

* Concluir la Informatizacién de la Biblioteca.(Edificio Extremadura).-
* Fomentar la utilizacion de la Biblioteca del Centro.

* Fomentar la lectura entre los alumnos.

* Creacion de Bibliotecas de Aula para los alumnos del primer ciclo de ESO.



* Continuar con el programa Radio Boca.
* Publicacion de un nuevo nimero de la Revista “ Al Serna .

* Uso de las instalaciones: Una vez quede constituido el Consejo Escolar, la utilizacion de las
instalaciones deportivas del Instituto, tales como el pabellén cubierto y las pistas polideportivas
descubiertas por la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Castuera a lo largo de todo el
curso y fuera del horario lectivo podran realizarse. No obstante lo anterior la aprobacion queda
sujeta a que las referidas entidades nombren personas que se responsabilicen del correcto uso de
estas instalaciones y de su limpieza.

* Creacion de grupos de trabajo sobre temas relacionados con las TIC.

* Organizar desde el Centro cursos y seminarios.

* Creacion del portal educativo del Centro.

* Renovacion del software del Aula de Informética.

* Creacion de un aula multimedia.

«Acceso a través de Internet de las familias a informacion sobre sus hijos.

* Se imparte el Programa de Apoyo y Refuerzo ( Plan Proa) en Areas Instrumentales bésicas
habiendo sido autorizado el Centro este curso a formar cuatro grupos: dos de 1° de E.S.O., uno de 2°

de E.S.O. Y uno de 3° de E.S.O.. El Proyecto Pedagdgico de dicho Programa figura en el apartado
de esta PGA.

b.4.- Coordinacion interdisciplinar:

En los proyectos curriculares de etapa (E.S.O. y Bachillerato) al especificar los objetivos
generales que es preciso alcanzar para superar dichas etapas, se establecen las relaciones entre las
materias desde las que se da respuesta a dichos objetivos.

Existira una estrecha coordinacion entre los Departamentos de Ciencias y los Tecnologico-
Practicos, asi como los de Ciencias Sociales y determinadas familias Profesionales con vistas a la
insercion de alumnos en los Ciclos Formativos de Grado Superior de Administracion y Finanzas
principalmente.

b.5.- Plan de actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica son las recogidas en el
articulo 90 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria: R.D. 929/1993 de
18 de Junio (B.O.E. 13 de julio), asi como en la O.M. de 29 de junio de 1994 (B.O.E. del 5 de julio)



asi como en el articulo 61 de las instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura de 27 de Junio de 2006. Estas competencias
se llevan a cabo en este Instituto de la siguiente forma:

a) Las reuniones se celebran de manera ordinaria con una periodicidad minima mensual
fuera del horario lectivo (con caracter extraordinario cuantas se estimen oportunas por el Equipo
Directivo o por los miembros de la Comision) , con caracter general el primer martes de cada mes
de 17 a 19 horas..(Si el asunto es urgente, las reuniones de la CCP, se realizaran en los recreos).

b) En dichas reuniones se debaten las propuestas de cardcter docente que posteriormente se
someteran a la aprobacion del Claustro.

1. Dichas propuestas se trasladan desde la Comision de Coordinacion Pedagdgica a los
diferentes Departamentos para su discusion, siendo depuradas en la siguiente reunion que
celebre dicha Comisién, de donde saldran las propuestas definitivas que se someteran a la
aprobaciéon del Claustro. En el curso actual se trabajara en la elaboracion del Proyecto
Curricular del Bachillerato ( Se aprobara este curso el P. C. de la ESO) y Proyectos
Curriculares de las diferentes Familias Profesionales existentes en el Centro, asi como en
la revision y adecuacion a la LOE del RRI, una vez que como consecuencia del proceso de
“fusion”, es necesario poseer documentacion actualizada.

2. En la primera reunién de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, en el mes de septiembre,
se lleva a cabo la organizacién del curso, con la eleccion de las fechas de las diferentes sesiones
de evaluacién que seran presentadas al Claustro para su aprobacién asi como la constitucion de
las diferentes Comisiones de trabajo para la elaboracion de los Proyectos Curriculares del
Bachillerato , Ciclos Formativos y del RRI.

Ademas, en el presente curso, y siguiendo las instrucciones del 27 de Junio de 2006, la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, establecera los criterios de seleccion, registro y control de
los materiales didacticos, entendiendo como tales los libros de texto, los materiales en soporte
electronico o cualquier otro, y velard para que se ajusten a lo dispuesto en el Decreto 143/2005
sobre materiales curriculares. Asimismo establecera los criterios para la integracion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en las diferentes areas y materias.

b.-6.- Plan Integracion T.1.C..-

En cada IES existird la figura del Profesor/a coordinador/a de Tecnologias Educativas, que
elaborara de acuerdo con el Equipo Directivo, y contando con el apoyo técnico del Programador
Informatico, el programa anual de trabajo, que se incorporara a esta Programacion General, y que
constara entre otros de los siguientes apartados:

a).- Actuaciones previstas para la dinamizacion del Centro.

b).- Actuaciones previstas para la potenciacion de los emcanismos de relacion en la
comunidad educativa utilizando las nuevas tecnologias.

c).- Actuaciones para difundir entre el profesorado y el alumnado la informacion y los
recursos informaticos, audiovisuales y multimedia.

d).- Disefio del seguimiento y evaluacion del programa.

e).- Actuaciones previstas para fomentar la formacion y actualizacion del profesorado en el



manejo de estas herramientas siguiendo el modelo educativo de la Junta de Extremadura.

Para el curso 2011/12, el Profesor coordinador de las Tecnologias Educativas del Centro es
Manuel Miranda Moreno.

Programa de

INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y
LA COMUNICACION



CURSO: 2011/2012
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2.2. Actuaciones para la potenciacion de los mecanismos de
relacion en la comunidad educativa con las TIC's.

2.3. Actuaciones para la difusién de la informacién y de los
recursos informaticos entre el profesorado y el alumnado.

2.4. Actuaciones para fomentar la formacion y actualizacion del
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3. Seguimiento y evaluacion del programa.

1. Introduccioén.

El ordenador no debe entenderse como un fin en la préactica docente, pero si debe
considerarse el medio probablemente méas beneficioso en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como en la interrelacion de los diferentes elementos que conforman la comunidad educativa.

Desde la Junta de Extremadura se viene apostando por la utilizacion de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC's) dentro del aula, y en la organizacion y funcionamiento
general del instituto, a través del software libre LinEx. Por ello, ha puesto a disposicion de los
centros una gran cantidad de equipos informaticos. En el cursos anteriores se dio un paso mas y se
puso en marcha la plataforma educativa RAYUELA. Es una plataforma via internet, para la
completa gestion y comunicacion de los centros con toda la comunidad educativa.



Los centros deben concienciarse de este esfuerzo realizado por la Administracion y tienen
que implicarse en el proceso, conociendo los enormes beneficios que aporta la utilizacion de las
TIC's y aprendiendo a sacarles el maximo rendimiento.

Las ventajas y facilidades que ofrecen las TIC's en la practica docente son enormes. El
alumno recibe un cantidad de informacion ingente, al poder simultanear la informacion oral, la
escrita, las imagenes, los sonidos, etc.

El ordenador ofrece a los alumnos nuevas posibilidades de manejar, ademas de informacion
numeérica y alfanumérica, gréficos, colores, sonidos e imagenes que permiten interactuar facilmente
con la vida cotidiana y compartir nuevas experiencias.

Las TIC's permiten que un mismo concepto pueda presentarse en muy diversos formatos,
haciendo que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mucho mas atractivo y entretenido. Esto hace
que el alumno retenga mejor los conceptos presentados.

También en el terreno de la organizacion y el funcionamiento general del centro, las TIC's
adquieren actualmente una gran importancia, por el ahorro de tiempo, la comodidad, el ahorro de
papel, la reduccion del nimero de errores, etc. que suponen.

Ademas las TIC's ofrecen un camino de comunicacion réapido y fiable entre los diferentes
estamentos de nuestra comunidad educativa. Su aprovechamiento depende en gran medida del
centro y del conocimiento que tengan de ello los profesores.

Por todo lo expuesto anteriormente, se hace necesario elaborar este Programa de Integracion
de las TIC's en nuestro centro.

2. Plan de Actuaciones.

Las acciones que aplicaremos en el centro durante el presente curso se distribuyen en los

apartados siguientes.

2,.1. Actuaciones para la dinamizacion del centro y de los recursos e integracion de las
TIC's en los curriculos.

En general, el profesorado necesita ayuda para incluir las TIC's en sus curriculos y utilizarlas
como recurso didactico. Es por tanto, que se colaborara con los profesores en este terreno,
facilitandoles el apoyo técnico necesario en la elaboracién propia de materiales curriculares y en la
busqueda de otros en la Red.



Continuara funcionando el servidor web Apache en un ordenador del centro, con una zona
web de apoyo y ayuda al profesorado, donde estan colocados tutoriales y manuales sencillos y
practicos de las aplicaciones méas habituales para la elaboracion de material curricular, es decir del
propio servidor Apache, Espronceda, Zurbaran, Alcantara, VNC, Mozilla Composer, Hot Potatoes,
Squeak y Webquest. Ademas existe un manual basico de funcionamiento y utilizacién a nivel del
usuario del sistema operativo LinEX y sus utilidades mas importantes.

Al estar dividido el centro en dos edificios, habra un servidor web Apache en cada uno de

ellos que contendran la misma informacion.

Se buscaran materiales curriculares en la Red colocandose en dicha zona web, para que sean
rapida y facilmente accesibles desde cualquier punto del centro. Los materiales curriculares que
elaboren los profesores del centro también se irdn progresivamente afiadiendo a los ya existentes en
esa zona de apoyo Yy ayuda.

Se publicara en la sala de profesores la direccidon del servidor que contiene la citada zona
web, asi como el horario que tiene el Coordinador de Tecnologias Educativas del centro dedicado a
estas tareas, que consiste en 3 sesiones semanales. En este horario, el Coordinador estara disponible
para resolver las dudas, consultas y preguntas del resto del profesorado respecto a la utilizacién de
las TIC's en su trabajo.

Se animara a los profesores en la participacion de los cursos que se oferten relacionados con
las TIC's. También seran aclaradas las dudas que puedan tener sobre los contenidos y aplicaciones
practicas de dichos cursos.

2,.2. Actuaciones para la potenciacion de los mecanismos de relaciéon en la comunidad
educativa con las TIC's.

Se fomentara entre la comunidad educativa la utilizacion de RAYUELA como principal

medio de comunicacion.

Se actualizara la pagina web del centro y se incluira toda la documentacion relacionada con
la organizacion y funcionamiento del centro. Cada departamento tendra su enlace, donde se
colocaran sus programaciones, el profesorado que lo forma, las materias que imparte, etc. Ademas
se incluird la oferta educativa del centro, los cursos, la orientacién académica y profesional,

actividades complementarias y extraescolares, etc.



La inclusidn en nuestra web, asi como en la zona web comentada en secciones anteriores, de
enlaces a diversas web Utiles también potenciara la relacion en la comunidad educativa. Dichas web
seran: Junta de Extremadura, CPR, LinEx, DOE, etc.

Se dara la publicidad necesaria a dicha web para que sea conocida por todas las partes
constituyentes de nuestra comunidad educativa. También se informara de la direccién de correo
electrénico del centro, para facilitar el envio de sugerencias, preguntas, dudas, etc, permitiendo asi
una forma rapida y comoda de transferir informacion entre las distintas partes.

2.3. Actuaciones para la difusion de la informacion y de los recursos informaticos entre
el profesorado y el alumnado.

La configuracion en los equipos del centro de carpetas compartidas ofrecera la posibilidad
de comunicacion rapida entre alumnos y profesores. De este modo se puede transmitir facilmente
apuntes, tareas, ejercicios, trabajos en ambos sentidos, es decir de los profesores para los alumnos y
también de los alumnos para los profesores. El intercambio de cualquier tipo de informacion se hace
de este modo sencilla y comoda.

La citada pagina web del centro, la zona web explicada antes, ademas de otros recursos, son
herramientas fundamentales para la difusion de todo tipo de informacién entre los alumnos y
profesores.

2.4. Actuaciones para fomentar la formacion y actualizacién del profesorado en el
manejo de estas herramientas.

Se animara a los profesores en la participacion de los cursos que se oferten relacionados con
las TIC's. También seran aclaradas las dudas que puedan tener sobre los contenidos y aplicaciones
practicas de dichos cursos.

3. Seguimiento y evaluacion del programa.

A todo lo expuesto anteriormente, se hara una revision de las actuaciones a lo largo del
curso para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.



b.-7.- Plan Prevencién y Control Absentismo Escolar.-

La Orden de 19 de Diciembre de 2005, regula las actuaciones de la Consejeria de Educacion
para la prevencion y seguimiento del absentismo escolar.

Por el Decreto 142/2005, de 7 de junio, se regula la prevencién, control y seguimiento del
absentismo escolar en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Conforme a su articulo primero, la
citada norma “tiene por objeto garantizar la asistencia regular a los Centros Educativos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de todo el alumnado escolarizado en las etapas de
Educacion Obligatoria y establecer un marco general que propicie la complementariedad y
coordinacion de las actuaciones que, para tal fin, disefien y desarrollen las distintas
administraciones e instituciones con competencias en esta materia”.

El articulo 6 del citado Decreto establece en su apartado 1 que “El Director General de Calidad y
Equidad Educativa, concretara las actuaciones a realizar a partir de las lineas basicas que, para el



desarrollo del Plan regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar, se
establezcan desde la Comisién Regional.”.

En el apartado 3 del citado articulo se recoge: “ Los Centros Educativos incorporaran en su
Programacion General un Plan de Actuacion para el Control del Absentismo Escolar y
recogeran, en su Reglamento de Régimen Interno, las responsabilidades especificas de los distintos
organos y profesionales en la prevencion y control del absentismo escolar. .

La orden de 15 de Junio de 2007 de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social, aprueba el
Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

En los Centros educativos, se constituird una Comision de Absentismo que serd la encargada de
elaborar el Plan del centro y realizar su seguimiento y evaluacion.

En el LLE.S. “de Castuera ”, la Comision de Absentismo estara compuesta por:

El Director del Centro que seréa su presidente.

El Jefe de Estudios.

Un representante de los tutores.- (el tutor implicado en cada caso)

Un representante del Departamento de Orientacion (La Jefa del Departamento)
Los Educadores Sociales del Instituto.

Un representante de los padres en el C.E.

PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR (E.S.O.)
Orden de 19 de diciembre de 2005 (DOE n° 2 de 5 de enero de 2006)

Los profesores de las distintas materias llevaran un control diario de la asistencia a clase
de los distintos alumnos.

Los tutores de los distintos grupos elaboraran un informe semanal de faltas de asistencia.
Los alumnos podran justificar las faltas de la semana hasta el martes de la semana
siguiente.

El tutor se pondra en contacto con las familias de los alumnos que tengan 3 0 mas faltas
sin justificar a partir del miércoles. Asi mismo, cuando el tutor reciba un méximo de 3
notificaciones por area de un alumno que no trae material, no realiza las tareas..., se pondra
en contacto semanalmente con la familia del alumno para informarle de dicha situacion.

Los tutores elaboraran y entregaran en jefatura de estudios, un informe mensual del
control de asistencia. En este informe se indicara la actuacion seguida con aquellos
alumnos que hayan superado el nimero de faltas sin justificar en cualquiera de las semanas



del mes, asi como de aquellos que hubiera recibido las notificaciones sefialadas en el
apartado anterior y, en su caso, el tipo de absentismo en que ha incurrido el alumno.

En los casos no resueltos (aquellos en los que se da algun tipo de absentismo), el jefe de
estudios convocara a las familias a una reunién, en la que estaran:

1)El jefe de estudios
2)EI tutor
3)El educador social.

En esta reunién se informara a los padres de la situacion de absentismo de su hijo, de las
consecuencias que puedan derivarse de tal situacion, de la obligacion que tienen como
padres de colaborar en la basqueda de soluciones...
Se levantara acta para que quede constancia de los acuerdos adoptados.
oSe abrira un expediente del alumno, que incluira:

-Acta de la reunion.

-Informacion de la que disponga el centro sobre el contexto socio familiar.

-Actuaciones que se sigan a partir de este momento..
a

-Si la familia no acude al llamamiento o no se resuelve la situacion de absentismo, la
Direccion del Centro, solicitara al D.O. un “informe técnico” y la elaboracion de un
“Programa Individual de Intervencion” con el alumno y su familia.
Se llevara a cabo en coordinacion con los Servicios Sociales de Base.

-Toda la informacion que se genere se incorporara al expediente.
-Si tras un plazo de ............ la situacion continla, se informara a la Comision de
Absentismo del Centro. Esta valorara si existe negligencia en la atencion educativa del

menor y en su caso lo notificara a la Comisién Zonal de Absentismo o al responsable de
los Servicios Sociales de Base.

COMISION DE ABSENTISMO DEL CENTRO

Composicion:

-Director (presidente)
-Jefe de Estudios
-Un representante de los tutores
-Un representante del Dto. de Orientacion
-Los educadores sociales
-Un representante de los padres del Consejo Escolar.
a
Funciones:
-Elaborar un Plan de Atencion de Prevencién y Control del Absentismo Escolar
-Seguimiento del Plan
-Analizar los expedientes presentados ante la misma, valorar las actuaciones
realizadas y tomar decisiones, determinando los responsables de cada actuacion.



-Realizar una memoria sobre las actuaciones realizadas en la 12 quincena del mes de
junio que se incluird en la Memoria Anual de curso del centro.

TI1POS DE ABSENTISMO

-Absoluto: cuando el alumno, estando en edad de escolarizacion obligatoria, no se matricula
0 se matricula y no asiste nunca al centro.

-Croénico: cuando el alumno matriculado no asiste de forma habitual al centro.

-Puntual o intermitente: cuando el alumno no asiste al centro determinados dias, o a
determinadas areas.

-De temporada: cuando el alumno no asiste al centro en determinadas épocas del curso
escolar.

-Pasivo: cuando el alumno asiste al centro, pero manifiesta una conducta de ruptura y/o
boicot en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a los retrasos a clase, se decide que: Los retrasos de mas de 5 minutos seran
considerados como “faltas de asistencia”, en cualquiera de las sesiones del dia.

b.-8.- Revision y evaluacion de la Programacion General Anual.

Segun el articulo 104-2 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
el Consejo Escolar y el Equipo Directivo del Centro evaluaran la Programacion General Anual, para
lo que se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1) Horario General, en el Gltimo Consejo Escolar se debatiran las propuestas de profesores,
padres y alumnos, acerca de la continuidad o modificacion del horario general.

2) Actividades docentes:

2.1.- Criterios pedagogicos.- A finales del curso académico actual se recabara informacién
de la Comisién de Coordinacion Pedagogica, asi como de los alumnos acerca de la eficacia de los
criterios pedagogicos seguidos en el presente curso, con objeto de proceder a su continuidad o en
caso contrario modificacion de los mismos.



2.2.- Plan de accion tutorial. EI Departamento de Orientacion, en colaboracion con el Jefe
de Estudios recabard informacion, tanto de tutores como de alumnos/as acerca de las actividades
desarrolladas en dicho plan con la intencion de adecuarlas en la medida de lo posible a las
preferencias de unos y de otros.

2.3.- Evaluacion y sistemas de recuperacion. Finalizado cada periodo de evaluacién, se
Ilevara a cabo una reunion extraordinaria de la Comision de Coordinacion Pedagogica con el fin de
revisar y evaluar los criterios de evaluacion y de recuperacion seguidos.

—Revision de la Programacién General Anual.

La revision de este apartado queda explicada en la O.M. de 29 de Junio, correspondiendo a
los Jefes de Departamento dedicar una reunion mensual a la revision, actualizacion y cumplimiento
de las programaciones de dicho Departamento.

Asimismo el Consejo Escolar analizara a finales de cada curso académico las actividades
complementarias y extraescolares llevadas a cabo en dicho periodo, mediante un informe que
elaborard el Departamento correspondiente en el que aparecera el grado de satisfaccion en la
consecucidn de los objetivos previstos en cada una de las actividades.

- Previsiones de mejora incluidas en la Memoria del anterior curso académico:

Elaboracion del Proyecto Curricular del Bachillerato. (Aprobar el P. Curricular de la ESO
en el primer Claustro de este curso).

- Actualizacién de los Proyectos Curriculares de los Ciclos Formativos tanto de Grado Medio
como de Grado Superior de las diferentes Familias Profesionales existentes en el Centro.

. Revision del Programa Base de Diversificacion Curricular a fin de adaptarlo a la nueva
normativa (orden del 11 de septiembre de 2007, DOE del 22 de septiembre de 2007). Asimismo, se
procedera a la revision de los ambitos Cientifico-Técnico y Socio-Linguistico a fin de conseguir
una mayor globalizacion. (Revision de los criterios de evaluacion).

Aprobacion del Proyecto Curricular de la ESO




En el Real Decreto 83/2007, de 24 de abril (D.O.E. 5/05/07, se establece el curriculo de la E.S.O. en
Extremadura, segun las exigencias de la LOE, por lo a partir de este momento , y desde la C.C.P. y los
respectivos Departamentos, se realizara la adecuacion de los curriculos de area tanto en el primer
ciclo, como en segundo ciclo de la E.S.O. (modificacion del R.D. 1007/1991 de 14 de Junio que ha
sido modificado por el R.D. 3473/2000 de 29 de Diciembre), actualizandolos con los contenidos del
curriculo extremefio, asi como con la nueva normativa que incorpora las instrucciones de 7 de Julio de
2004 referente a la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como recurso
didactico al servicio de la ensefianza de las diferentes areas.

Al primer Ciclo se le ha asignado un nuevo horario minimo para cada una de las areas y materias
que lo componen, en vigor ya desde el curso académico 2001/2002 y que la Comunidad Auténoma
de Extremadura ha determinado por Orden de 24 de Junio de 2001, por la que se establece y regula
el horario semanal del primer ciclo de la E.S.O.

En cuanto a los Objetivos Generales de etapa, se acuerda por parte de la C.C.P. mantener la
literatura que aparece en el R.D. 3473/2000 de 29 de diciembre que modifica al R.D. 1007/1991 de
14 de junio por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la ensefianza
secundaria obligatoria. Posteriormente dicho R.D .ha sido modificado por el RD 1631/2006 de 29
de diciembre (BOE del 5 enero 2007) por el que se establecen las Ensefianzas Minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Se acuerda establecer las estrategias metodoldgicas necesarias para los diferentes Objetivos
Generales de etapa.

OBJETIVOS GENERALES:

a).- Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomia y
creatividad en castellano y, en su caso, en la lengua propia de la Comunidad Auténoma y
reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje y la contribucién de éste a la
organizacion de los propios pensamientos.

Se proponen como estrategias metodoldgicas para este objetivo:

Expresion oral: - Adecuar los mensajes orales a las situaciones comunicativas.
Respetar el turno de palabra en cada actividad.
Lectura de textos en voz alta con la entonacion y expresividad adecuadas.
Exposicién oral y/o debate de temas especificos.

Comprension: -lectura comprensiva de textos y temas

(Esquemas, resumenes, subrayar e ideas principales y secundarias).
-Resumir con las propias palabras lo expuesto y resolver cuestiones
Tedricas de forma préactica.

-Uso del diccionario.

Expresion escrita:- Utilizar correctamente las normas ortogréaficas.
Responder por escrito a cuestiones teoricas de forma razonada.
Realizacion por escrito de trabajos sencillos.
Confeccion del glosario especifico de cada area.

b).- Comprender y expresarse con propiedad en la lengua o lenguas extranjeras objeto de
estudio.

Se proponen como estrategias metodoldgicas para éste objetivo:



- Elaboracion de glosarios en las diferentes lenguas extranjeras desde las distintas

Areas de 1a E.S.O.

- Valorar la importancia y fomentar el uso de otras lenguas y el conocimiento de otras
culturas.

- Fomentar la utilizacion correcta de términos extranjeros que son utilizados habitualmente..

c).- Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen
cddigos artisticos, cientificos y técnicos, para enriquecer sus posibilidades de comunicacion y
reflexionar sobre los procesos implicados en su uso.

Se proponen como estrategias metodoldgicas:

- Fomentar que el alumno se familiarice desde las distintas areas con los cddigos
y lenguajes especificos para su posterior utilizacion.

- Analisis de documentos que incluyan codigos y términos de lenguajes propios.

- Interpretacion y comprension de los distintos cddigos y términos de los lenguajes
especificos incluidos en la documentacion analizada.

- Incorporacion de los codigos, lenguajes especificos y técnicas de comunicacion

d).- Obtener y seleccionar informacion utilizando las fuentes apropiadas disponibles, tratarla
de forma auténoma y critica, con una finalidad previamente establecida y transmitirla de
manera orgénica e inteligible.

Se proponen como estrategias metodoldgicas:

- Ensenfar a utilizar de manera racional las diferentes fuentes de informacion disponibles.
-Analizar, contrastar y seleccionar la informacion recabada de los diferentes
medios.

- Utilizar las técnicas adecuadas para transmitir la informacion obtenida: esquema, resumen,
exposicién oral........

e).- Elaborar estrategias de identificacion y resolucion de problemas en los diversos campos
del conocimiento y la experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento
I6gico, contrastando y reflexionando sobre el proceso seguido.

Las estrategias metodoldgicas propuestas para este objetivo son:

Observacion:

-Utilizar materiales de trabajo en clase que requieran la atencion visual, auditiva y
manipulativa del alumno.-
Inculcar en los alumnos el interés y el gusto por la curiosidad y por conocer el
funcionamiento de los aparato y maquinarias, o bien, el porque de los hechos y
manifestaciones humanas.

Analisis:

-Realizar préacticas de técnicas de trabajo intelectual referente al subrayado, Marcas en el
texto, ideas basicas... sobre textos, articulos de trabajo, etc. relacionados con la materia.
- Tomando como base la recogida de datos, si se trata del método inductivo o almacenando
los recibidos del exterior para el deductivo.



Sintesis:

- Fomentar la elaboracion por parte de los alumnos de informes sobre las cuestiones que
se consideren necesarias en los que se tengan que integrar informaciones diversas
(Observaciones sistematica, registro de datos, consulta de libros, cuadros
sindpticos......... )

Experimentacion:

- Utilizar los datos recogidos clasificados y elaborados para resolver situaciones de la
vida cotidiana.
- Aplicar los contenidos en la realizacion de trabajos practicos, dentro y fuera del aula.

Generalizacion (Conclusiones):

- Valorar de manera critica los resultados obtenidos.

f).- Formarse una imagen ajustada de si mismo, teniendo en cuenta sus capacidades,
necesidades e intereses para tomar decisiones, valorando el esfuerzo necesario para superar
las dificultades.

Se proponen como estrategias metodoldgicas:

Habituar al alumno a la reflexion y al autoanalisis de sus propias capacidades, intereses y
necesidades.
o Reconocer cuales son los comportamientos de los demas para con nosotros que hacen sentirnos
valorados positivamente, y cuales hacen sentirnos valorados negativamente.
o Valorar el esfuerzo de aprendizaje como un medio para conocerse a si mismo: sus limitaciones y
capacidades.

g).- Adquirir y desarrollar habitos de respeto y disciplina como condicién necesaria para una
realizacion eficaz de las tareas educativas y desarrollar actitudes solidarias y tolerantes ante
las diferencias sociales, religiosa, de género y de raza, superando prejuicios con espiritu
critico, abierto y democratico.

Se proponen como estrategias.

O Fomentar un comportamiento respetuoso y solidario en el aula respecto a los demas
comparnieros, profesores, mobiliario y material de trabajo.

O Fomentar el interés y el respeto por las opiniones ajenas valorando el didlogo como un medio
para resolver conflictos.

O Potenciar la actitud critica de los alumnos ante los usos linglisticos o comportamientos que
supongan discriminacion de cualquier tipo.

U Respetar las ideas de los comparieros y asumir democraticamente sus opiniones.

h).- Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion, valorandolos
criticamente.



Se proponen como estrategias metodoldgicas para este objetivo:

-Conocer, analizar y comentar los hechos de caracter social, econémico, laboral, historico,
linguistico y literario, y en general, culturales, de actualidad e importancia para la formacion del
alumno y su conexion con el entorno, fomentando su participacion.

-Reconocer la importancia de las culturas y tradiciones de nuestro entorno mas préximo y su
importancia en nuestro desarrollo y forma de vida actual, tendiendo a la universalidad como
método de enriquecimiento y no de exclusion.

1).- Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las Sociedades, en
especial los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos, y adoptar juicios y actitudes
personales con respecto a ellos.

Se proponen las siguientes estrategias metodologicas:

-Conocer los distintos espacios, grupos sociales y las instituciones que los rigen, asi como su
funcionamiento.

-Conocer los reglamentos y marcos normativos de nuestro entorno mas préximo escolar
(Reglamento de Régimen Interno) hasta otros de mayor amplitud.

-Concienciar al alumno del deber de participar en los asuntos sociales asi como de sus derechos
y de la obligacion de velar por su cumplimiento destacando la importancia de la participacion
democrética.

j).- Analizar las leyes y los procesos basicos que rigen el funcionamiento de la naturaleza,
valorar las repercusiones positivas y negativas que sobre ella tienen las actividades humanas y
contribuir a su conservacion y mejora.

Se acuerdan las siguientes estrategias metodoldgicas para este objetivo:

-Fomentar en los alumnos el gusto por la conservacion de la naturaleza que les rodea mediante la
realizacion de visitas culturales al entorno.

-Ayudar a fomentar los habitos en los alumnos que contribuyan a la conservaciéon y mejora del
entorno mas inmediato (aulas, patio....)

-Fomentar los debates y anélisis sobre actividades practica que realicemos en clase y en el medio
en general.

—Explicar y aplicar los conocimientos sobre los elementos fisicos y los seres vivos.

k).- Valorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico y su incidencia en el medio fisico y social, y
utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

Se acuerdan las siguientes estrategias metodologicas.

-Inculcar el gusto por la tecnologia menos agresiva con el medio ambiente.

-Adoptar una actitud critica y fundamentada ante los grandes problemas que hoy plantean las
relaciones: ciencia-tecnologia y sociedad.

-Fomentar y valorar criticamente el uso racional de las nuevas tecnologias.

I).- Conocer y apreciar el patrimonio cultural y artistico y contribuir a su conservacion y
mejora, desarrollando una actitud de interés y respeto hacia la dimension pluricultural y
plurilingtistica entendida como un derecho de los pueblos y de los individuos.



Se proponen como estrategias metodoldgicas:

-Realizar actividades que exijan la interconexion de &reas del curriculo y que desarrollen y
favorezcan la educacién y formacion integral del alumno.

-Insistir en la atencién de fuentes viva para conocer y valorar el patrimonio.

-Realizacion de actividades: Charlas, visitas....... relacionadas con el entorno como patrimonio
cultural.

-Fomentar actitudes de respeto ante la variedad linglistica y cultural criticando las propuestas
culturales excluyentes.

m).- Conocer los diferentes elementos basicos del cuerpo humano y comprender su
funcionamiento, asi como las consecuencias del ejercicio fisico, la higiene, la alimentacion y la
vida sana para la salud.

Se proponen las siguientes estrategias metodologicas.

-Experimentar los efectos de la actividad fisica valorando los aspectos fisioldgicos, sociales y
psicoldgicos, tanto a nivel de salud, como de rendimiento y calidad de vida.

-Comportarse de manera consecuente y responsable con el cuidado del cuerpo, evitando conductas
de riesgo para la salud.

Se trabajé en comisiones dentro del Claustro para actualizar completamente el P. C. de la E.S.O
y mediante reuniones periodicas de la C.C.P. se fueron actualizando los diversos apartados del
mismo: Contenidos, Metodologia, Evaluacion, Transversalidad...., que fueron aprobados por el
Claustro en el mes de junio y se aplican en tanto se produzca la actualizacion definitiva del P.C. de
la ESO, que se llevara a cabo cono hemos explicado, a lo largo del presente curso.

Revision de P.C. del BACHILLERATO

El Decreto 115/2008 de 6 de Junio de 2008, (DOE del 18 de Junio) por el que se
establece el Curriculo del Bachillerato en Extremadura, adaptado a la LOE, especifica la necesidad
de que a partir de este momento, se impartira este nuevo Bachillerato en su totalidad por lo que sera
necesario elaborar y revisar a lo largo del presente curso, el Proyecto Curricular del Bachillerato
en vigor desde el curso 2009/10 , trabajando en diferentes comisiones establecidas por la Comision
de Coordinacion Pedagdgica.

Se aconseja incluir entre otros aspectos en dicho Proyecto Curricular:
ePruebas de Acceso a la Universidad

Por recomendacién expresa de los coordinadores de la Universidad, los profesores que impartan
clase a los 2° de Bachillerato, deben utilizar el mismo sistema utilizado en las PAU en cuanto a



cantidad de papel, tiempo, presentacion, ortografia,...

La nota de cada trimestre se obtendra como la media aritmética ponderada de las distintas pruebas
realizadas”.

Las pruebas globales de contenidos, consideradas como una mas de las pruebas escritas a las que se
hace referencia en el primer punto de ésta apartado no se haran coincidir con periodos
extraordinarios de evaluacion.

En la Memoria de Fin de curso 2010/11, se acordo incluir en la presente
Programacion General 2011/12, una vez realizada hace dos cursos la fusion de
los centros, lo siguiente:

1°) Durante el curso escolar 2011/12 el LE.S. “de Castuera”, se impartiran las siguientes
ensefianzas:

1°E.S.O. 4 Grupos
2°E.S.O. 4 Grupos
3°E.S.O. 4 Grupos. mas un grupo de D .Curricular.
4°E.S.O. 4 Grupos. Mas un grupo de D. Curricular

1°BACH.CCSS. 1 “
1°BACH.TECN. 2 ¢
2°BACH. CC.SS. 1
2°BACH.TECN. 2 «
C.F.GM. 8

€«

“  (1°p2°GA., 1°y 2°CAR, 1°y 2° E.LE.1°
y 2° INA)



C.FGS. 4 “ (AEI°y2°LE. 1°y 2
P.C.P.I. 4  “ (A. Mecdnica y Carroceria Op. Electricidad
Electrénica BT, 1° y 2° Administrativo)
Modulos Voluntarios 1

Son en total 41 grupos. En el presente Curso 2011/12. Existen en el Centro solamente 39
grupos, ya que se ha perdido un grupo de 3° de Eso y el Grupo de 2° Curso de GA. no es
presencial.

2°) Consolidacion todos los miembros del personal de limpieza. (Son por tanto 7 miembros)

3°) Consolidacion en el Nuevo Centro de la figura del Educador Social. (Mantener los dos
Educadores Sociales.)

4% El Departamento de Orientacion debera contar el préximo curso con los siguientes
miembros:

Jefa del Dpto. Psicopedagoga

Ambito S.-L. Profesora de Ciencias Sociales
Ambito C.-T. Profesor Ciencias

Apoyo a Précticas P.T. Electrénica

Profesor Pedagogia Terapéutica
Profesor de F.O.L.

Profesor Formacion Béasica Garantia Social

Profesor apoyo Educacion Compensatoria
Profesor AL

59 Puesta en funcionamiento del Proyecto Curricular de la E.S.O.y elaboracién del
Proyecto Curricular del ,Bachillerato , adaptandolos a las exigencias actuales.

6°) Actualizar los Proyectos curriculares de los Ciclos Formativos de acuerdo con la
normativa actual.

7°) Iniciar la confeccion del Proyecto Educativo, adaptandolo ala L.O.E.

8°) Actualizar el R.R.I. en lo que se refiere a Actividades Complementarias y
Extraescolares y normas de Convivencia.(Plan de Absentismo Escolar) y Compromiso de las
Familias con la Educacion

9°) Infraestructura abundante para los Ciclos Formativos (Red informaética, material de
electronica, de automocidn,...).Se esta pendiente de recibir el soporte Linex para Ciclos Formativos.

10°) Mejora de los resultados académicos globales (E.S.O., BACH. y CICLOS), asi como en
la Selectividad.( 100% aprobados en la convocatoria de Junio .Era una de las exigencias de la
“fusion” de los Centros.

11°) Continuidad de los Programas de P.C.P.l., que sustituyen a la antigua Garantia Social
(Ayudante de Mecéanica y Carroceria y Operario de Instalaciones eléctricas y de
Comunicaciones). Se ha completado el 1° y 2° cursos del nuevo programa de la familia de
Administrativo (Auxiliar Administrativo y Operador Grabador de Datos)

12°) Adecuacion de los espacios del Centro (de los dos edificios), haciéndolo compatible
con el tipo de ensefianzas existentes en el mismo:

«Infraestructura general.-



Edificio “Extremadura.-

- Reparacion de la cubierta del edificio de Aulas.

-Reparacion de la cubierta del Salon de Usos Mdltiples.

-Reparacion del Gimnasio ( suelo, ventilacion, puerta de acceso.).
-Reparacion de la Pista Polideportiva ( se forman charcos cuando llueve).
-Reparacion del acerado lateral izquierdo.

-Construccion vestuarios para profesores en el gimnasio.

-Acceso cubierto desde el edificio principal al gimnasio.-

Edificio “Pilar”.-

« Ampliacion de las Aulas y Talleres correspondientes al pabellon de Electricidad, ya que es
totalmente insuficiente para albergar a los 4 cursos de los Ciclos de Electricidad- Electrénica tanto
de grado Medio como de Grado Superior, asi como el Programa de Cualificacién Profesiobnal (
P.C.P.I.) Dichas obras han sido solicitadas en repetidas ocasiones tanto a la Direccion Provincial
como a la Consejeria, estando pendientes de su confirmacion y sobre todo de la visita del Director
General de F.P. y Aprendizaje Permanente. Durante el verano, del 2007/08, acometimos la
construccion de un aula-taller mediante una aportacion de 12000€ de la Consejeria de Educacion,
en el espacio existente entre los pabellones D y E.

«Solicitar nuevamente a las administracion la construccién de un pabellon polideportivo, . Esta
peticion se ha hecho repetidamente a lo largo de cursos anteriores sin que hasta ahora hayamos
tenido respuesta afirmativa.

eSolicitud a la Administracion de un pabellon de servicios complementarios que incorporaria
Sala de reuniones, Secretaria, Direccion, Departamentos ...

eContinuar reclamando de la Administracion la concesion del Ciclo de Grado Medio de
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS, lo que conllevaria la creacion de un pabelln nuevo.
Asi como la creacion del Ciclo de Grado Superior de AUTOMOCION.

¢ Se ha conseguido adecentar el firme del exterior del edificio mediante la adicciéon de una capa de
gravilla, muy necesaria dado su estado y que era imprescindible para aguantar el transito diario de
los autobuses que llegan al Centro y que habian deteriorado la imagen del mismo. Se cont6 con la
colaboracion del Ayuntamiento de la localidad para la mano de obra.

13°) Dotar de la infraestructura didactica necesaria al Instituto, solicitando a la Consejeria de
Educacion de la Junta, el material didactico necesario para poder ofrecer con garantias las
ensefianzas que se imparten en el Centro.

14°) Consolidacion de la A.M.P.A. del Instituto.
159 Consolidacion de la asociacién de alumnos.

16°) Mantener la colaboracion existente con los agentes externos (Ayuntamiento, Empresas
privadas, diferentes Instituciones, etc.).

17°) Funcionamiento pleno de la Biblioteca del Centro, aprovechando la existencia de una
bibliotecaria oficial, asi como la dotacion existente en el premio conseguido,(Premio a nivel
nacional de Bibliotecas Escolares), tanto en infraestructura, como la consecucion de nuevos
programas adaptados al control, préstamo..., dentro del funcionamiento de la misma. Durante el
curso 2006/07 fuimos incluidos en la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura(REBEX),



que llevara consigo una dotacién econdémica asi como una distincién especial por ser pioneros en
este tipo de programas. Se tratara de actualizar la Biblioteca del Edificio Extremadura.

18°).- Incorporacién de hecho de nuestro Centro a las nuevas tecnologias con la existencia
de un ordenador por cada dos alumnos, asi como la utilizacion total del nuevo Plataforma de
Gestion Docente de Extremadura ( Rayuela. ).

19°).- Consolidacién del Proyecto Ecocentros, iniciado hace cuatro cursos y que permite la
relacion directa de nuestro centro con el medio ambiente. Se ha recibido una dotacion econdémica
para la adecuacion de las zonas verdes del Instituto. (el curso anterior se procedio a la repoblacion
con plantas autoctonas de los exteriores del Centro.)

20).- Consolidacion de la plantilla del Centro, resultado de las plantillas de los dos centros
fusionados.

219).- Como consecuencia de la disminucion de alumnos de la E.S.O.. adecuacion de la
ratio, que en la actualidad es bastante elevada.

22°).- Solicitar de la Administracion Educativa la consolidacion de la familia Profesional de
Automocion con la creacion del Ciclo de Grado Superior d¢ AUTOMOCION vy la implantacion
del Ciclo de Grado Medio de ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

24°).- Trataremos de consolidar el programa de radio (Radio Boca) que trata de poner en
contacto la realidad del Instituto con la comarca de la Serena, asi como la difusion de nuestras
ensefianzas, mediante el programa de Television Local de Monterrubio y la continuidad en la
publicacion una revista del centro que suceda a la Revista “AL Serna” que habia publicado el
namero 9 durante el curso anterior.

25%).- Reanudar los intercambios educativos del Centro con otros de Inglaterra o Suecia con
el fin de aumentar los conocimientos de lengua extranjera de nuestros alumnos.

26°).- Actualizacion de la pagina web del Instituto con la incorporacion de nuevas secciones
a la misma,

27°).-Actualizacion asimismo del portal informéatico elaborado anteriormente y que se
utilizara como soporte de la informacion acerca de las Nuevas Tecnologias en nuestro Centro.

28°).- Continuar participando en cuantas actividades de caracter cultural y académico se
presenten con el fin de que nuestros alumnos se relacionen con el mundo exterior y confirmando la
teoria de que nuestro centro es un centro vivo, en continuo movimiento.

299).- Realizacion de las terceras jornadas Instituto- Empresas de la zona, dado el éxito de
las celebradas hace cuatro cursos y que permiten poner en contacto a los alumnos que realizan el
modulo de Formacién en Centros de Trabajo con el mundo laboral, que es, donde al fin y al cabo
deberan desenvolverse en el futuro.

30°).- Incorporacion al centro para el presente curso lector de Inglés para reforzar la
ensefianza de la lengua inglesa entre los alumnos.

319- Implantacion de modo inmediato de nuevos Ciclos Formativos de Grado medio de las
familias: Sanidad (Salud ambiental) o Actividades Agrarias.



Necesidad de implantar a partir del proximo curso de Ciclos Formativos de Grado superior de las
familias: Sanidad (Salud ambiental), Industrias Alimentarias o Actividades Agrarias, como
continuacion del ciclo de grado medio ya en funcionamiento, y también por las salidas
profesionales que se derivarian de ellos y considerar que de esta manera se evitaria, en parte, el
fracaso en Bachillerato ademéas de ampliar la oferta educativa del Centro y de la zona y satisfacer
las necesidades planteadas por gran parte del alumnado.

Significar ademas que el Centro cuenta con instalaciones, equipamiento suficiente y profesorado
especialista para impartir un ciclo formativo de grado medio o superior de salud ambiental, pues ya
se impartio durante varios cursos.

329)- Consolidar el ciclo formativo de grado medio INA 27 y adecuar espacios en el Centro
para instalar la maquinaria necesaria para el obrador. Consolidar el programa de garantia social
Servicios Auxiliares de Oficina.

- Es necesario ofrecer una salida a los alumnos que no consiguen el titulo de Graduado en
Secundaria y desean realizar Programas de Cualificacion Profesional Inicial de perfiles distintos a
los que se realizan en la localidad o en la zona. Por lo que solicitamos la implantacion a partir del
proximo curso de PROGRAMAS CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL de la familia de
Industrias Alimentarias ligados al actual ciclo formativo INA 27: Ayudante de Panaderia y Bolleria
o Auxiliar de Panaderia y Bolleria Industrial, u otros ligados a ciclos citados en apartado anterior,
para complementar estos o bien del Perfil Profesional: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

339)- El descenso de matricula que ha acusado el Instituto durante los Gltimos cursos y que
parece estabilizarse a partir del anterior, motivado por la creacion de otros I.E.S. en la zona, va a
suponer para el Centro una reduccion importante de la plantilla organica del personal del que
dispone. Ante tal situacién creemos necesario:

1°.- Informar por las instancias pertinentes y con suficiente antelacion, a todo el personal con
destino definitivo en el Centro de la situacion en que quedara el Instituto en los cursos venideros.

2°.- Reutilizar los recursos humanos disponibles ampliando la oferta educativa en el Centro con
la creacién de: Escuela oficial de Idiomas, Bachillerato nocturno, Aula de Educacion de Adultos,
nuevos ciclos formativos,...

349).- Es absolutamente imprescindible que por parte del Jefe del Servicio de Administracion
General se dicten unas instrucciones precisas sobre las competencias del personal laboral del
Centro, instrucciones que clarifiquen el actual convenio colectivo y las interpretaciones de la
comision paritaria.

359).-Creemos necesario que se reconozca la labor del profesor tutor profesionalmente, por ello
consideramos que deberia tener mayor reduccién horaria, un incentivo salarial y que se tenga en
cuenta como mérito para concursos de traslados, acceso a la funcidn publica,...Este aspecto deberia
tenerse en cuenta a la hora de la elaboracion del Reglamento Organico de los Institutos de
Extremadura.

369)- Por otra parte entendemos como no adecuadas las fechas de convocatoria de oposiciones
de Secundaria pues provoca grandes problemas en los Centros que cuentan con profesorado
interino, profesores miembros de tribunales, pruebas extraordinarias de recuperacion para alumnos
de ESO,....Lo que supone que la documentacion final de curso sufra retraso, ademas de no atender
adecuadamente a alumnos y familias. Por ello apelamos a que estas convocatorias se realicen a
comienzos del mes de julio.



37°)-En lo que respecta a los edificios en que se encuentra ubicado el nuevo Instituto, presentan
bastantes carencias por su antigua construccién. Una vez asentadas todas las ensefianzas que
contempla la Ley, se siguen percibiendo créditos para gastos de funcionamiento no acordes con lo
que demandan estas nuevas ensefianzas y el mantenimiento de los edificios, por lo que es preciso
dotar al Centro con partidas econdémicas extraordinarias para compensar las deficiencias. Lo
correcto seria que todas las ensefianzas del Centro se encontraran en un solo edificio, para lo cual se
ha solicitado en repetidas ocasiones la construccion de un pabellon en el Edificio Pilar, que en la
parte baja tuviera un Gimnasio y pabellén de Usos Multiples, y dos plantas de aulas, con lo que se
solucionaria creemos el problema de la separacion de los dos edificios.

389).- Creemos en defensa de una educacion de calidad al servicio de las necesidades sociales,
de mejorar la oferta educativa, la accion de la diversificacion pedagdgica, como instrumentos que
entendemos fundamentales, entre otros, para superar desigualdades sociales y el desarrollo de
capacidades y actitudes criticas, hacen que sea necesaria la implantacion lo mas inmediata posible
en el Centro de ciclos formativos de Grado Medio y Superior, ya citados. Asi como de otro tipo de
ensefianzas a las que anteriormente nos hemos referido.

399- Finalmente sefialar que, la creacién de nuevos Institutos en la zona ha afectado a las
plantillas de los dos Centros de Secundaria de la localidad, ademas de suponer la desaparicion de
Castuera como referente educativo de la comarca. Estas circunstancias se podia paliar con el
incremento de la oferta educativa en Castuera: Aula de Escuela Oficial de Idiomas, Escuela de
Modsica, Bachillerato nocturno.

b.-9.- Programaciones de Departamentos.

En documento anexo.-



b-10.- Plan P.R.O.A.-

PROGRAMA DE REFUERZO EN AREAS INSTRUMENTALES
BASICAS

eDatos de identificacion del centro

-Denominacion: L.E.S. de Castuera Codigo: 06011111

-Titularidad: Pablica, dependiente de la Consejeria de la Junta de Extremadura.
-DOMICILIO: Avda. de Extremadura, 4 y C/ Pilar, 47

-C.P.: 06420 Localidad: Castuera Provincia: Badajoz



-Teléfono: 924020516 - 924020528 Fax: 924020517

¢ Personal que desarrolla las actuaciones
Coordinador:

Benito Garcia Redondo 52.357.806-P
Profesores responsables del programa:

Area de Matematicas: D. Juan Santos Manzano
28.962.493-L

D. Alejandro Benito Hipdlito
04.175.102-G

Area de Lengua Castellana: D. José Antonio Solis Merino
76.237.064E

Diia. Libania Da Silva Martin
28.767.334S

Otro personal de apoyo al programa:

«Jefe de Estudios.

«Tutores de los respectivos grupos.

«Equipos educativos.

«Jefes de los Departamentos de Lengua y Matematicas.

«Profesores de los respectivos grupos de las areas instrumentales basicas.
«Jefa del Departamento de Orientacion.

«Orientadora.

«Educadora Social.

«Conserjes:  D. Salvador Cabanillas Alfaro
D. Manuel Haba Pefia
D2, Consolacion Morillo Morillo
D. Manuel Romero Rodriguez

eJustificacion del proyecto

La necesidad del presente Proyecto de Refuerzo Pedagdgico viene determinada por la
amplia constatacion de que hay un numero significativo de alumnos que no han consolidado
minimamente las habilidades basicas: vocabulario especifico para manejarse con la informacion
académica, capacidad minima para entender la informacion que debera manejar en el aula en la
etapa de educacion secundaria y expresarla en discursos coherentes, conocimiento y manejo de las
principales operaciones matematicas y, como consecuencia de lo anterior, una disposicion al
trabajo y al estudio.

Parece importante matizar que la imposibilidad de conseguir estas habilidades béasicas



durante el horario normal de clase se debe a causas muy complejas que no son solo responsabilidad
de las aulas, sino que vienen determinadas por el estilo de vida social y familiar que propicia la falta
de atencion, el rechazo del esfuerzo, el consumismo y la falta de criterios de eleccion y decision, en
primer lugar en adultos y consecuentemente en los nifios y jovenes. Esta mentalidad general
también se filtra en las aulas que ya desde la escuela primaria se cae a veces en un activismo
inconsecuente, propiciado por las especializaciones prematuras y los materiales didacticos de
entretenimiento consumible.

El aula debe propiciar la expresion de la interioridad del alumno creando un ambiente que
estimule el encuentro entre los valores humanos y descubra el orden interno que precisa la
construccién de una personalidad madura, autbnoma, coherente y constructiva.

Finalmente sefialar que la filosofia del presente proyecto no es la de unas clases particulares

de Matemaéticas o Lengua, reiterativas ademas de su trabajo por las mafianas, sino que lo que se
pretende es una ayuda personalizada al alumno para superar sus carencias.

*Objetivos Generales
-Los objetivos que se proponen son los siguientes:

-Propiciar la autoestima y seguridad del alumno mediante la creacion de un ambiente de aceptacion,
solidaridad y participacion compatible con las exigencias formativas.

-Subsanar las carencias en las areas instrumentales basicas una vez determinadas a nivel individual
las mismas.

-Interpretar y expresar relaciones e ideas matematicas mediante el lenguaje habitual y utilizar el
lenguaje matematico para comunicarse de manera clara, precisa y rigurosa.

-Distinguir e interpretar correctamente los nimeros naturales, manejarlos correctamente y conocer
su utilidad para cuantificar aspectos de la realidad y resolver problemas.

-Conocer los métodos estadisticos basicos como fuente de informacion de la realidad.

-ldentificar las formas geométricas plana y tridimensionales y saber realizar calculos de areas,
superficies y volimenes.

-Hablar y escuchar siguiendo las normas discursivas y de contexto que permiten una adecuada,
racional y productiva comunicacion.

-Leer en voz alta con la fluidez y expresividad adecuada un texto.

-Analizar un texto en sus aspectos formales, (estructura y recursos) y de contenidos, (ideas,
personajes, intencién), de manera comprensiva.

-Usar el diccionario de manera rapida y reflexiva.

-Comprender y redactar un texto con correccion, propiedad, cohesion, coherencia, adecuacion y
relevancia.



-Utilizar la lengua como instrumento para la adquisicion de otros aprendizajes.
-Analizar los mecanismos basicos de la lengua en los planos morfo-sintactico y léxico-semantico.

-Reforzar aquellos contenidos no afianzados suficientemente en el aula, con actividades de repaso.

eCaracteristicas del alumno al que se dirige el programa
Los alumnos propuestos poseen las siguientes caracteristicas:

«Falta de organizacion y habitos de estudio.

-Escaso apoyo familiar.

-Déficit de atencion.

«Dificultades y problemas en el aprendizaje, (lecto-escritura, comprension lectora, célculo y
resolucion de problemas)

eActividades
1.Area de matematicas
1. Actividades en primero de ESO

Las actividades que con mayor interés se van a realizar en el area de Matematicas para
primero de ESO en las clases de apoyo y refuerzo vienen divididas en varios apartados:

-Aritmética y Algebra

-Operaciones de suma, resta, multiplicacion y division con nimeros naturales.
-Operaciones elementales (suma, resta y multiplicacién) con el sistema de numeracion decimal.
-Practicar las propiedades de la divisibilidad de los nimeros. M.C.D., M.C.M
-Realizar operaciones combinadas de suma, resta, multiplicacion y division de nUmeros enteros.
-Multiplicar y dividir potencias de exponente natural.
-Operaciones con fracciones: suma, resta, multiplicacion y division..
-Conversion de fracciones en nimeros decimales y viceversa.
-Redondear nimeros decimales.
-Utilizar distintas magnitudes y trabajar con sus unidades de medida.
-Operar con el sistema monetario.
-Conversiones en el sistema metrico decimal.
-Raz6n y proporcion. Trabajar con magnitudes directamente proporcionales.
-Porcentajes.
-Introduccion al algebra: Empleo de letras para simbolizar nimeros.
-Valor numérico de una expresién algebraica.
-Traduccidn de expresiones cotidianas al lenguaje algebraico.
-Realizar ejercicios de todos los apartados propuestos.

-Geometria

nConocer Yy trabajar con los elementos basicos de geometria en el plano , como son: el punto, la
recta y los angulos.



aTrabajar el paralelismo, la perpendicularidad y la incidencia entre rectas.

oConocer Y clasificar las figuras planas elementales: Poligonos regulares. Circunferencia y circulo.
oCalcular &reas y perimetros de las figuras planas elementales tanto a partir de figuras reales como
a partir de formulas.

oSimetrias de figuras planas.

-Funciones vy graficas

eOrganizar datos.
eCoordenadas cartesianas.
eInterpretacion de tablas y de gréficas.

-Estadistica y probabilidad

4)Reconocer fenémenos aleatorios.

5)Organizar en tablas distintos datos. Frecuencias.
6)Diagramas para representacion de datos.

2. Actividades en segundo de ESO

Las actividades que con mayor interés se van a realizar en el area de Matematicas para
segundo de ESO en las clases de apoyo y refuerzo vienen divididas en varios apartados.

oAritmética y Algebra

-Operaciones de suma, resta, multiplicacion y division con nimeros enteros. Representacion en la
recta real.
-Operaciones con fracciones numeéricas.
-Utilizacion de paréntesis en operaciones. Jerarquia de las operaciones.
-Operaciones combinadas de fracciones y nimeros enteros.
-Realizar operaciones con potencias de exponente natural. Raices cuadradas.
-Realizar estimaciones, aproximaciones y redondeos.
-Proporcionalidad directa e inversa.
-Calcular porcentajes.
-Introduccidn al &lgebra. Valor numérico de una expresion algebraica.
-Traduccién al lenguaje algebraico.
-Resolucion de ecuaciones de primer grado .
-Realizar problemas de todos los apartados propuestos.

a Geometria

—Repasar las actividades propuestas para 1° de la ESO.

—Trabajar con los elementos basicos de la geometria del espacio.

—Semejanza. Proporcionalidad de segmentos.

—Teoremas de Thales y de Pitagoras.

—Reconocer los distintos tipos elementales de poliedros y describir sus principales caracteristicas.
Cuerpos de revolucion.

—Calcular areas de cuerpos geométricos.

—Calcular volimenes de figuras prismaticas, piramides, conos y esferas.

—Realizar problemas de todos los apartados propuestos.

a Funciones v Representacion Grafica




Binterpretacion y estudio de gréficas.

BAprender a representar graficamente algunas funciones bésicas relacionadas con fenémenos
naturales o de la vida cotidiana.

BRealizar problemas de todos los apartados propuestos.

a Estadistica y probabilidad

3)Organizar datos en tablas. Frecuencias.
4)Diagramas.

5)Medidas de centralizacion: Media, mediana y moda.
3. Actividades en tercero de ESO

Blogue 1: NUmeros

BNumeros decimales y fracciones. Nimeros racionales.

BOperar con fracciones y decimales. Jerarquia de las operaciones.

ficalculo aproximado y redondeo.

Binterpretar el nimero racional segtn el contexto.

BPotencias de exponente entero. Operar con niimeros expresados en notacion cientifica.

Blogue 2: Algebra

«Formular y construir series numéricas.

-Sucesiones recurrentes. Las progresiones como sucesiones recurrentes.

«Expresiones algebraicas de uso frecuente, polinomios. Operaciones basicas con expresiones.
Identidades notables.

.ldentidades y ecuaciones. Ecuaciones de primer y segundo grado con una incognita. Sistemas de
dos ecuaciones lineales con dos incdgnitas. Soluciones.

«Resolver ecuaciones de primer y segundo grado y de sistemas de ecuaciones lineales utilizando
diversos meétodos.

«Formular y resolver problemas con enunciados cercanos al alumno mediante ecuaciones de primer
y segundo grado Y sistemas de dos ecuaciones lineales con dos incognitas.

Bloque 3: Geometria

eDeterminar y construir figuras a partir de ciertas propiedades. Lugar geométrico.
eFiguras semejantes. Razén de semejanza. El Teorema de Thales.

eRelaciones métricas. Rectas y puntos notables de un tridngulo. Determinacion de las propiedades
geomeétricas de sus puntos de corte.

eTeorema de Pitagoras.

eAplicacidn de los Teoremas de Pitadgoras y Thales a la resolucion de problemas geométricos.
eMovimientos en el plano: traslaciones, giros y simetrias.

eElementos béasicos de la geometria del espacio. Cuerpos de revolucion.

eCalcular areas y volumenes.

eResolver problemas geométricos utilizando procedimientos como la composicion o
descomposicion de figuras y cuerpos.

eCoordenadas geogréficas y husos horarios.



Blogue 4: Funciones y Gréaficas

-Relaciones funcionales. Variables que se relacionan.

-Funciones constantes, lineales y afines. Caracteristicas y representacion grafica.
-Utilizar las distintas formas de representar la ecuacion de la recta.

-Funcion cuadratica. Parabolas. Eje y veértice de una parabola. Propiedades.

Bloque 5: Estadistica y Probabilidad

ePoblacién y muestra.

eParametros estadisticos.

eAnalisis de la dispersion: rango y desviacion tipica.
eCalcular probabilidades mediante la Ley de Laplace.

eCalcular la probabilidad mediante la simulacion o experimentacion. Utilizar diferentes
informaciones y técnicas (recuento, diagramas de arbol, tablas de contingencia...) para la asignacion
de probabilidades.

2.Area de Lengua

Las actividades propuestas para este area son las siguientes:
oLectura
el_ectura expresiva:

-Pronunciacién correcta de todos los sonidos y silabas de un texto para conseguir una lectura
trabada y ritmica, evitando el titubeo.

-Ejecucidn de pausas y signos de puntuacion, evitando el silabeo.

-Entonacién correcta de las frases y signos de expresion.

-Adecuacion del ritmo de lectura al tipo de texto, evitando la lectura monétona.

el_ectura comprensiva y analisis de textos:

eSeleccionar una respuesta entre varias sobre el contenido de un texto.
eSeleccionar palabras de un texto de acuerdo a un criterio o definicion.
eCompletar frases con ideas referidas al contenido de un texto.
eSustituir sinonimos/anténimos referidos a las palabras de un texto.
eExplicar el significado de palabras y frases de un texto.

ePoner ejemplos de un concepto idea desarrollada en un texto.

oClasificar las ideas de un texto en generales/particulares, principal/ secundaria, reales/fantasticas,
causas/efectos, hechos/opiniones.

eldentificar los personajes de una historia y sefialar su papel en la trama.
eldentificar las ideas 0 notas caracteristicas de un texto argumentativo o descriptivo.

eUso del diccionario:

oManejo del orden alfabético.
aUso adecuado de los diccionarios



nEstudio de palabras, términos y conceptos mediante diccionarios de diverso tipo.
oReescritura de definiciones de palabras y términos de diccionario adaptandolos a un contexto
dado.

aEscritura
eNivel ortografico (correccion): Dado un texto elaborado por el alumno :

BSeleccionar grafias y signos ortograficos sobrantes
BAfiadir grafias y signos ortogréficos que faltan.

eNivel Iéxico (propiedad):

QSustituir palabras o términos repetidos o inapropiados por otros mas correctos y apropiados.
UAfadir adjetivos, determinaciones o matices a una idea, un personaje o caracteristica.

eNivel sintactico (cohesion):

eReordenar palabras de una frase para corregir su sintaxis.
eReordenar palabras de una frase para hacerla mas clara o conseguir algin efecto retérico.

eNivel textual ( coherencia):

Redactar frases o titulos que resuman el contenido de las partes de un texto.

Redactar el resumen del contenido de un texto.

Explicar el significado de una palabra o idea en su contexto mediante la redaccion de una
definicion.

eNivel discursivo (relevancia):

Prosificar un texto en verso.
Completar textos mutilados.
Componer un texto o discurso adecuado a una determinada situacion.
Comentar un texto literario.

Todas las actividades anteriormente propuestas se realizaran tomando como base principal el
material contenido en los libros de texto de 1° y 2° de ESO, buscando con ello el repaso y refuerzo
de los contenidos.

eMetodologia

Siguiendo las instrucciones n° 13/2008 y n° 24/2010 de la Direccion General de Calidad y
Equidad Educativa, y teniendo en cuenta la experiencia de los cursos anteriores, en los que se
desarrollo el Programa de Refuerzo Educativo en las areas instrumentales béasicas; los profesores
implicados en el Programa conjuntamente con el coordinador hemos decidido optar por la
modalidad de organizar grupos de refuerzo educativo para el desarrollo de aspectos relacionados
con la lectura, escritura, calculo y resolucion de problemas.

De este modo, creemos conveniente hacer hincapié en la necesidad del contacto y
seguimiento de las familias en el desarrollo del Programa por lo que proponemos la realizacion de
reuniones mensuales con los padres o tutores de los alumnos implicados en el Programa.



La metodologia a seguir se basara en:

-Se partird de unos minimos e imprescindibles planteamientos tedricos para centrarnos en
un aprendizaje practico de las areas instrumentales basicas. A partir de la apreciacion del
grado de conocimiento del alumno, se pasara a un desarrollo procedimental de los mismos.
-EIl profesor creara actividades que estimulen el desarrollo, hara preguntas que animen a
reflexionar y a expresar al propio alumno su pensamiento verbalmente.

-A la hora del disefio de actividades, seria imprescindible mantener una interrelacion fuerte
entre el mayor nimero de conceptos que fuera posible.

-Las actividades que se propongan deberan tener varios niveles en el desarrollo de su
solucion, que permitan un diferente ritmo segun el alumno, y una reflexion sobre lo que se va
obteniendo.

-El punto de partida de las actividades en el area de Lengua seré un texto.

El texto es la unidad funcional de comunicacién en el aula, por ello su seleccion sera de vital
importancia atendiendo a los siguientes criterios:

-Representen ideas y valores caracteristicos de nuestra cultura.

«Deben tener contenido formativo en general.

«Deben ser sencillos desde el punto de vista formal.

«No deben ser excesivamente extensos, con una construccion sintactica asequible al nivel del
alumno.

En el drea de Matematicas las actividades se centraran en potenciar la agilidad del célculo
mental y la capacidad de resolucion de problemas de los alumnos. Para ello a partir de cualquier
contenido se realizaran célculos y resolucion de problemas que ayuden al alumno a familiarizarse con
el lenguaje vy la utilizacién cotidiana de las Matematicas.

eSeguimiento y Evaluacion

Entendemos que este proyecto debe ser evaluado a un doble nivel:

Nivel interno, dentro del aula, a través de la observaciéon diaria de aspectos como motivacion,
participacion y progreso del alumno/a en estas areas instrumentales basicas, teniendo presente en cada
caso el nivel de formacion inicial.

Nivel externo, consistente en la valoracion del rendimiento obtenido con la metodologia y actividades
realizadas. Dicha valoracion entendemos que deberia ser realizada por el equipo educativo de los
alumnos/as implicados, asi como por el Departamento de Orientacion, el Equipo Directivo y el
Servicio de Inspeccién Educativa.

Las estrategias propuestas para el seguimiento del programa serian:

eReuniones periddicas entre el Departamento de Orientacidn, profesorado implicado en el Proyecto
Pedagdgico, Equipo Educativo, y Educadora Social.

eReuniones periodicas entre los profesores que imparten el programa y los Equipos Educativos de los
alumnos/as.



eSeguimiento familiar individualizado a través de: entrevistas personales por parte del Departamento
de Orientacion, Tutor y Educadora Social.

eReuniones periddicas entre los profesores que imparten el programa y los equipos educativos de los
alumnos/as.

eSeguimiento familiar individualizado a través de : entrevistas personales por parte del Departamento
de Orientacion, Tutor y Educadora Social.

Procedimientos que utilizara el Centro para informar a las familias:
eReunion Director y Jefa del Departamento de Orientacion con las familias de los alumnos propuestos,

eReuniones periddicas de las familias con el Departamento de Orientacion y los profesores del
programa, para informar del grado de consecucion de los objetivos.

eComunicacion por escrito a las familias, trimestralmente, de la evolucion de los alumnos implicados.

eOrganizacion horaria y apertura del centro fuera de la jornada escolar

La apertura y cierre del Centro durante las dos jornadas en las que se imparte el programa, las
realizaran los Conserjes, D. Salvador Cabanillas Alfaro, D. Antonio Fernandez Benavente, D. Manuel
Haba Pefia, D?. Consolacion Morillo Morillo y D. Manuel Romero Rodriguez, quienes alternaran las
fechas y atenderan a los profesores responsables para realizar las tareas que se le encomienden dentro
de sus funciones.

Se dispondré de las aulas necesarias totalmente equipadas.

El horario seré el siguiente:

Lunes:

De 16,30 h. a 17,30 h: Matematicas 1° E.S.O.
Lengua 2° E.S.O.
Matematicas 3° E.S.O.

De 17,30h. A 18,30h: Lengua 1° E.S.O.
Matematicas 2° E.S.O.

Miércoles:
De 16,30 h. a 17,30 h: Matematicas 1° E.S.O.
Lengua 2° E.S.O.
Matematicas 3° E.S.O

De 17,30h. A 18,30h: Lengua 1°E.S.O.
Matematicas 2° E.S.O.

Castuera, Octubre 2011

5.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.




PROGRAMA ANUAL DEL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES.

CURSO 2011-2012

Las instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de Junio de 2006 por la que
se concretan las normas de carcter general a las que se deben adecuar la organizacion vy
funcionamiento de los Institutos de Secundaria, establece la diferencia entre actividades
Complementarias y Extraescolares.

Son Actividades Complementarias aquellas actividades formativas, relacionadas con el
curriculo, que han sido programadas por los profesores o por los departamentos de coordinacion
didactica y que van a ser realizadas dentro o fuera del recinto escolar.

Actividades Extraescolares son aquellas actividades formativas que, no estando relacionadas
necesariamente con el curriculo, pueden ser programadas por los profesores, por otros miembros
de la comunidad educativa 0 por otras instituciones y que se pueden realizar dentro o fuera del
recinto educativo.

Unas y otras apareceran en las programaciones de cada departamento y seran coordinadas por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, deben figurar detalladas en las
respectivas programaciones de materias.

OBJETIVOS:

«Complementar las ensefianzas impartidas en el aula, procurando la maxima participacion y
aprovechamiento de las actividades a realizar por los distintos departamentos.

«Formar al alumnado en la educacion en valores y complementar los temas transversales recogidos
en las distintas programaciones.

«Promover el habito de lectura entre el alumnado.

«Fomentar entre el alumnado la participacion y organizacion de actividades formativas, recreativas
y culturales.

«Conseguir que la Biblioteca sea un espacio funcional, procurando un 6ptimo rendimiento de su uso
por y para los miembros de esta comunidad educativa.

ACTUACIONES:

.Las actividades programadas por los distintos departamentos se realizaran, en la medida de lo
posible, interdepartamentalmente para rentabilizar al maximo el tiempo y presupuesto disponible
siendo prioritarios los objetivos marcados.

«Se potenciaran las actividades recreativas procurando que los alumnos se impliquen de una forma
directa en comisiones y grupos, con el fin de despertar su interés.

Habra de tener en cuenta:



-Los alumnos deberan conocer el proyecto y participar de forma activa.

-Complementarias de las distintas areas

-Interdisciplinarias

-Ludicas: que ensefien a la vez que entretengan.

-Han de participar en ellas la mayoria de alumnos de la clase.

-Se fomentara el uso de la biblioteca.

-Estaréan sujetas a las normas que sobre ellas estan recogidas en el R.R.1.

-Para realizarlas se recogeran las propuestas de los Departamentos Didacticos, de la Junta de

Delegados, de los representantes de los padres en el Consejo Escolar, de la Mancomunidad y de la

Universidad Popular.

alncl:entilvar aquellas que se puedan realizar en el centro e interrumpan menos el normal desarrollo
e las clases.

EVALUACION:

Se realizaran desde los distintos departamentos que las hayan programado, analizando el grado de
consecucion de los objetivos y valorandolas de 1 a 3.



ACTIVIDADES DE CARACTER GENERAL

APERTURA DE CURSO:

«La inauguracion oficial del curso se llevard a cabo el dia 19 de octubre, en un acto en el Salén
“Almazara” del Museo del Turrdn, en el que intervendra D. César Diez Solis, Secretario General de
Educacion de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura.

DIADE LA CONSTITUCION:

«Se celebrara el dia 7 6 9 de diciembre del presente con una charla coloquio a cargo de un
conferenciante atn por designar, asi como actividades en el aula relativas al tema.

DIAS DE L DOCENTE:

«Con motivo del Dia del Docente a celebrar el 30 de enero, la jornada lectiva anterior se dedicara a
realizar actividades culturales y deportivas con los alumnos, encaminadas a fomentar la convivencia
entre estos, padres y profesores declarandolo dia de puertas abiertas, a fin de que padres y futuros
alumnos conozcan las instalaciones el Centro y las ensefianzas impartidas en el mismo. Este curso,
por primera vez, la jornada se compartira con los centros de primaria de la localidad.

SEMANA CULTURAL Y DIA DEL CENTRO:

«Durante los dias 2, 3 y 4 de mayo del presente curso se celebraran actividades recreativas,
culturales y deportivas en las instalaciones del centro, organizadas por los distintos departamentos y
dirigidas a todos los alumnos, procurando alterar lo menos posible el desarrollo del horario normal
de clases.

«El dia 3 nos trasladaremos a las instalaciones municipales de San Isidro para celebrar el Dia del

Centro, donde desarrollaremos actividades propuestas por los alumnos, y donde estaran invitados
todos los miembros de la comunidad educativa del 1.E.S. DE CASTUERA.

ACTIVIDADES PARA LA FORMACION EN VALORES:

«Durante el presente curso se llevaran a cabo una serie de debates sobre la “VIOLENCIA DE
GENERO ¢, encaminados a concienciar al alumnado sobre esta lacra de la sociedad y tratar de
erradicarla.

«Siguiendo indicaciones de la Direccion Provincial, se llevaran a cabo actos relacionados con las

celebraciones pedagogicas recogidas en el calendario escolar y con la finalidad de desarrollar la
educacion en valores.

ACTIVIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:

oL as actividades programadas por los distintos departamentos figuran recogidas en la programacion
de los mismaos.



DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.
Curso 2011/2012
Circular n° 9 de abril de 1998. Direccion Provincial MEC

Corresponde a los C.E. la competencia de aprobar y evaluar la P. Gral de Actividades
extraescolares y complementarias (RR.DD. 82/1996 y 83/1996, de 26 de Enero).

Para incluirlas en la P.G.A. los C.E. habra de tener en cuenta los siguientes criterios:

«Han de estar abiertas a todos los alumnos que voluntariamente lo soliciten.

«No deben tener caracter lucrativo.

«No deben producir ningun tipo de discriminacion entre los alumnos.

«No han de resultar indispensables para alcanzar los objetivos que plantean los Proyectos
Curriculares.

«En casos imprevisibles se podra denegar la realizacion de una actividad programada o realizacién
de una no prevista comunicandoselo ello a la inspeccion.

Un ejemplar de la Programacién General Anual ha de ser remitida a la Direccion Provincial
del MEC antes del 31 de Octubre para que el Servicio de Inspeccion Técnica supervise su
contenido, compruebe su adecuacion, formule las sugerencias que estime oportunas e indique las
correcciones que procedan (O.M. de 29 de Junio de 1994).

Normas para su realizacion

1.- En las actividades complementarias que se realicen deben participar de forma mayoritaria, 10s
alumnos a los que van dirigidas. La mayoria aludida deberéa estar alrededor del 70% .

2.- La relacion adecuada profesores-alumnos, debe ser aproximadamente 1 a 15.

3.- Su realizacion debe estar previamente autorizada por el Consejo Escolar, bien porque haya
figurado en la Programacion General y no se hayan formulado objeciones a las mismas por el S.1.,
bien porque se han solicitado expresamente si su programacion se lleva a cabo con posterioridad a
haber sido aprobado el mencionado documento.

4.- El servicio de inspeccion deberd conocer con suficiente antelacién la programaciéon de la
actividad asi como la relacion de participantes y responsables de la misma.

5.- Se dara conocer al S. de Inspeccion qué procedimientos se van a arbitrar en el centro para la
atencion del alumnado que no participa en la actividad y se ven afectados por la ausencia de
profesores mediante compromiso formal de los Dtos. en el caso de los IES.

6.- Cuando se requiera la utilizaciéon de jornada lectiva, éstas no pueden ser, de manera general,
superiores a dos. Se evitard, en estos casos, repetir grupos y profesores.

7.- Solamente en circunstancias excepcionales estas actividades podra llevarse a efecto con
posterioridad al dia 15 de mayo.

Enel IES de CASTUERA

A principios de curso (Septiembre - Octubre) se pasara Jefe del Dto. de Actv. Comp. y Extr.
la relacion de actividades que se vayan a realizar durante el curso para que este Dto. pueda
compaginarlas y rentabilizarlas. En dicha relacion constara la fecha aproximada de realizacion,
lugar, alumnos a los que va dirigida y duracion aproximada.

Independientemente de que las actividades se lleven a cabo fuera o dentro del centro y en
horario lectivo o no, el profesor o departamento responsable de la misma, o comunicar por escrito,
mediante el informe de la actividad, al Jefe del Dto. de Act. Comp. y Extr. con una antelacion de,
al menos, 15 dias.




El Jefe del Dto. de Activ. Comp. y Extr. pondra en conocimiento del E. Directivo cada una de las
actividades para el estudio de su viabilidad.

El E. Directivo tomara una decision que trasladara al Jefe del Dto. de Activ. Comp. y EXxtr.
para que este la comunique al profesor o Dto. en cuestion, indicando si se lleva a cabo o no la
actividad, indicando, en este caso, el por qué.

En el tablon de anuncios de la sala de profesores, en el apartado de Acti. Comp. y Extr. se
expondra la informacion sobre la actividad a realizar. Esta informacion la confeccionara el Dto. de
Activ. Compl. y Ext. en colaboracion con el profesor o dto. responsable de la actividad.

En aquellas actividades a las que no asistan el total de los alumnos de cada grupo, los
profesores participantes en la actividad deberdn dejar preparado trabajo de repaso para el resto de
alumnos que queda en el centro, y serén llevados a cabo por los profesores de guardia.

1.- Los Departamentos evitaran en la medida de lo posible la programacion de actividades
extraescolares después del 15 de mayo.

2.- Los alumnos de 2° de Bachillerato no realizaran ninguna actividad extraescolar durante el
tercer trimestre (con la excepcion del viaje de fin de estudios).

3.- El porcentaje de alumnos que debe asistir a cada actividad sera alrededor del 70% de los
alumnos a los que va dirigida la actividad, en este porcentaje no se incluira los alumnos
sancionados.

4.- Se establece una ratio alrededor de_20 alumnos por profesor con un minimo de dos
profesores por actividad.

5.-El centro subvencionara el 20% del transporte.

6.- Una vez cerrada la actividad por parte del o de los profesores que la han organizado, si
guedaran plazas libres, el E. D. las ofertara a los departamentos o cursos que las hubieran
demandado en funcion de la idoneidad con la actividad.

7.- Los alumnos que no asistan al centro cuando el resto del grupo esté en una actividad
extraescolar, sera sancionados con la “NO PARTICIPACION” en cualquiera otra actividad
extraescolar durante el resto del trimestre.

8.-Al dia siguiente de una actividad extraescolar, los alumnos que no acudan al centro,
habiendo vuelto de la actividad antes de las 2 horas de la madrugada, se tomara la misma
medida que en el punto anterior.

9.-No se debera realizar ninguna contratacion (autobus, hotel, etc.) hasta que el Equipo
Directivo dé el visto bueno. Por ello, debera presentarse el informe de la actividad al
Departamento de Extraescolares al menos 15 dias antes de la fecha de realizacién, para que dé
tiempo de realizar las gestiones pertinentes .

10.-Las actividades, una vez aprobadas por el E. D., se hara publicas en el tablon de anuncios
de Actividades Extraescolares en las salas de profesores, con las listas de los alumnos que
asisten a la actividad y de los que se quedan en el Centro y las tareas que deban realizar estos.

1.-Se establece un maximo de 3 actividades por grupo con un maximo de 10 dias lectivos al
ano. Se dara prioridad a las actividades organizadas de forma interdepartamental.

12.-El Educador Social se computard como un profesor mas, excepto en aquellas actividades
en las que el Departamento Organizador y el Departamento de Orientacion, acuerden que es
recomendable que asista a la actividad en su labor de mediador.

13.- En casos excepcionales el equipo directivo podra variar las ratios en funcién de los
alumnos participantes y siempre con el objetivo de mejorar el rendimiento de la actividad y la
seguridad de los alumnos.

El informe de la_actividad al que anteriormente se hace mencidn consta de los siguientes
apartados:
Nombre de la actividad.




Departamento que propone la actividad.
Descripcion de la actividad.

Objetivos de la misma.

Alumnos implicados y justificacion.

Fecha de realizacion.

Programa de la actividad y horario de la misma
Profesores implicados.

Otros datos de interés.

Instrucciones para la implicacién del centro.
Coste de la actividad.

Desglose presupuestario.

Valoracion de la actividad una vez realizada esta.
Autorizacion- comunicacion paterna.

Ficha de viaje.

Comunicacion de la actividad en secretaria.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Profesores del Departamento organizador. Si no se cubren las necesidades, se haré publico y de los
profesores solicitantes se seleccionara conforme a los siguientes criterios:

«Tutores del grupo-os.

«Profesores de los grupos asistentes que mas horas impartan a los grupos en cuestion en ese dia.
«Profesores que pierdan menos horas lectivas ese dia.

Indemnizaciones por razones de servicio

La Direccion del centro, siguiendo las instrucciones aparecidas en la circular de la Direccion
Provincial con fecha de entrada 21 de marzo de 2001, acuerda la modificacion de las cuantias en las
cantidades que se indican y siguiendo los siguientes criterios:

1.- No se indemnizara en concepto de manutencién las actividades fuera de la localidad cuando la
llegada al centro, o a la localidad, sea produzca antes de las 14:30 hs.

2.- Estas indemnizaciones no podra exceder de las establecidas: 19,38 € si la llegada es entre las
14:30 y las 22:00 hs. 0 38,76 € si se produce después de las 22:00 hs.

3.-Los gastos de alojamiento se justificardn mediante factura, se pagard lo facturado y el limite
maximo sera de 63,24 €. Si los profesores tuvieran que abonar el alojamiento, deben ponerlo en
conocimiento de la jefatura de extraescolares con 15 dias de antelacién, para hacer las gestiones
pertinentes.

4.- Los gastos de transporte, cuando se utilice el transporte publico, se abonaréa lo facturado; cuando
se utilice vehiculo propio, se abonara razon de 0,22 €./km.

5.- La ratio profesor-alumnos en las actividades, sera: 1 profesor por cada 20 alumnos.

6.-En las actividades extraescolares en las que la manutencion y el alojamiento de los profesores,
vaya incluido en el paquete de la agencia de viajes contratado, se abonara la cantidad de 19,38 € en
concepto de gastos diversos.

7.- En las actividades realizadas con alumnos y que cumplan los requisitos anteriores, no sera
necesaria la presentacion de factura, abonandose el importe minimo que corresponda en cada caso.



VIAJE FIN DE ESTUDIQOS:

Sélo lo podréan llevar a cabo aquellos alumnos que pertenezcan a cursos terminales de
E.S. no obligatoria ( 2° Bachillerato, 2° C.F. de 2 cursos y 1° de C.F. de un curso).
PROCEDIMIENTO:
VIAJE FIN DE ESTUDIOS

Esta actividad esta destinada a todos los alumnos que cursen ensefianzas terminales en el
Centro y para que asi sea considerada deberd seguir el siguiente proceso:
- Toda actividad que se considere del Centro y, por tanto, se soliciten las ayudas y el apoyo del
mismo, sera supervisada por el Jefe de Dpto. de Actividades extraescolares, que lo pondran
conocimiento del Equipo directivo, asi como cualquier anomalia que se observe.
- El J. del Dpto. de extraescolares coordinara este tipo de actividades y el procedimiento sera:
- Redaccion de un escrito de responsabilidad, firmado por cada alumno participante y padre, madre
0 tutor, en el que se comprometen a aportar las cuotas establecidas y a no retirar su dinero, aunque
decida, en el ?timo momento, no asistir a dicha actividad, de no ser una causa muy justificada.
- Apertura de una cuenta bancaria en la que se ingresara todos los beneficios obtenidos de cada
actividad destinada a este fin, asi como la suma de las cuotas establecidas. Para la retirada de este
dinero, se necesitara las firmas de un alumno de cada uno de los grupos que participan y que sera
nombrados previamente a tal efecto.
-R eunién de todos los alumnos implicados durante el primer mes del curso para organizar de forma
consensuada la actividad.

Los alumnos interesados se inscribiran en un plazo de 15 dias a partir de la reunion antes
mencionada.

Una vez firmado el documento de compromiso y las inscripciones se realizaran un
seguimiento a traveés de:

«Una ficha por alumno que reflejarlos gastos e ingresos y el saldo a su favor o en contra , resultado
de sus aportaciones mensuales o0 semanales, segun lo establecido.

«Ficha general del grupo con el resumen total con el saldo actualizado del grupo.

«Reunién mensual, final de mes, para analizar la situacion econémica individual y grupal y solucion
de diferentes problemas.

El responsable del Dpto. de extraescolares pedir presupuestos, en funcion de los intereses
de los alumnos, a las diferentes agencias y realizar todas las gestiones pertinentes.

Esta actividad debe ser programada por los alumnos y posibles profesores
acompafantes, en funcion del numero de alumnos, para que tenga caracter pedagdgico y
beneficiarse de todas las ayudas oficiales. Las fechas de realizacion serd: Semana Santa o bien, el
mes de junio después de realizadas las P.A.U.

Cada profesor acompafiante tendra una dieta de 19,38 € por dia.

Si transcurrido el primer trimestre, no hubiera profesores que voluntariamente quieran
acomparfiar a los alumnos, se pondran conocimiento de la A.M.P.A. para solicitar su colaboracion
como acompafiantes.

En caso de no seguirse los tramites establecidos, el Centro se vera obligado a suspender esta
actividad como propia del mismo, con la consiguiente pérdida de toda ayuda oficial contemplada.
De sequir los tramites establecidos en este apartado, los alumnos recibiran una ayuda del centro
de 500 € maximo para coste del transporte.



INFORME DE LAACTIVIDAD

(DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES)

-NOMBRE DE LAACTIVIDAD

-DEPARTAMENTO QUE LA PROPONE

«DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

«OBJETIVOS DE LAACTIVIDAD

«ALUMNOS IMPLICADOS EN LA MISMAY JUSTIFICACION(nimero y grupos o cursos)

«FECHA DE REALIZACION



PROFESORES IMPLICADOS

PROGRAMAY HORARIOS DE LA MISMA.

-OTROS DATOS DE INTERES

«INSTRUCCIONES PARA LA IMPLICACION DEL CENTRO

«COSTE TOTAL DE LAACTIVIDAD Y DESGLOSE PRESUPUESTARIO:

% CENTRO:
% ALUMNOS:
% OTRAS INSTITUCIONES:

«VALORACION DE LA REALIZAC'ION DE LAACTIVIDAD UNAVEZ FINALIZADA
ESTA Y GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS:

COMUNICACION - AUTORIZACION




I.LE.S.
CASTUERA

Por la presente se le comunica que por parte de este centro y a propuesta del departamento de
............................................................ , que ha sido organizada una actividad extraescolar para el
curso al que pertenece su hijo, siendo conveniente que participe a el fin de completar las ensefianzas
impartidas en el aula.

Se le recuerda la obligatoriedad de asistir al centro en el caso de que su hijo no participe en esta
actividad, donde seguird el horario normal de clase con los profesores de cada una de sus
asignaturas. Caso de no asistir ese dia a clase, y segun el R.R.l., serd sancionado con la no
participacion en cualquiera otra actividad extraescolar en el resto del trimestre.

En el caso que desee asistir a la actividad extraescolar debera firmar la siguiente autorizacion.

AUTORIZACION

[0 01 o] o - VOSSR como padre, madre o
tutor/a del
1 L1001 0o PSR

que cursa estudios en el CUISO..c.vvevrerrerrenns grupo........... con DNI
y con domicilio en la localidad de.............ccccoveviiiiiii i, AUTORIZO a mi hijo/a a
participar en la actividad extraescolar que se llevara a cabo durante 10S dias..........ccccceevveveiiernnenne.
del mes de ., de acuerdo con el siguiente programa Yy
hOrario.........ccoeeveveveicsiienns

En Castuera, a........cccocevveneennnns A e de 201

0 [0 TR

FICHA DEL VIAJE




N° DE AUTOBUSES................ PLAZAS TOTALES...............
RECOGIDAY REPARTO

CABEZA DEL BUEY, .......... H. de salida..................... NO de alumnos..........cocveveeiiiiiiieeiiiieees
LANAVA ..., H. de salida...........cco....... NO de alumnos..........ccovvrereiineieeneen,
HELECHAL,........cccooiienne. H. de salida.............c..... N?°de alumnos..........cc. wovvereieiiiiieieees
MONTERRUBIO................... H. de salida...........c......... NO de alumnos.........cce. veveevviiiieeecieeee e
BENQUERENCIA,................ H. de salida..................... NO de alumnos.......c.cccoet ceveeeieiiieee e
QUINTANA, ..., H. de salida..................... NO de alumnos.........cce. veeeveeeiieiieeireeeiens
HIGUERA DE LA SERENA, H. de salida..................... NO de alumnos..........ccoevvrereiiinciees
VALLE DE LA SERENA,..... H. de salida..................... NO de alumnos.........cco. veveevvciire e
ZALAMEA DE LA SERENA H. de salida..................... NO de alumnos.........coocevveeeivciieeeiirieeeeas
CASTUERA, ..., H. de salida..............c...... NO de alumnos..........cc. covvereneiniiieie
CAMPANARIO,.......ccoovvennn H. de salida..............c...... NO de alumnos..........cc. covvererneniiiceee,
VVA. LASERENA,................ H. de salida..................... NO de alumnos.........ccovcveeeeviiiiie e
CABEZA DEL BUEY, ........... H. de salida..................... NO de alumnos........cce. cveveevviriieee e,

El horario de llegada sera siempre orientativo y podréa variar en funcion del desarrollo de la
actividad.

EMPRESA QUE REALIZA LA



COMUNICACION ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

Actividad.

Fecha/s de la actividad.
Lugar/lugares en que tendré lugar.
Hora prevista de salida.

Hora prevista de llegada.

Cursos participantes.

Profesores participantes.

Castuera, a............ de

EL PROFESOR O DEPARTAMENTO QUE ORGANIZA LAACTIVIDAD

Nota: Este impreso debe entregarse cumplimentado en la Secretaria del Centro.



BIBLIOTECAESCOLAR DEL IES DE CASTUERA

El I.LE.S. de Castuera esta situado en Castuera, localidad con una poblacién aproximada de 8000
habitantes, de la zona rural del noreste de la provincia de Badajoz.

«INSTALACIONES:

Al contar este centro con dos edificios independientes, hace que sea necesario contar con dos
bibliotecas. Una en el edificio Extremadura y otra en el edificio Pilar.

La biblioteca escolar del Edificio Pilar se encuentra instalada en el pabellon central desde comienzo
de la andadura de este centro, en el afio 1983. Estéa situada cerca de la puerta de entrada del edificio,
por lo que la accesibilidad es adecuada. En total ocupa una superficie de 50 metros cuadrados, en la
que se ubican tanto los fondos, como la sala de lectura y el proceso técnico. La dependencia resulta
de manera clara pequefia y no favorece en absoluto el trabajo intelectual.

«EQUIPAMIENTO E MOBILIARIO:

Disponemos de mostrador y mesa para el trabajo técnico en donde se ubica el equipo informatico de
la bibliotecaria y donde se efectdan las tareas de catalogacion y préstamo.

Los fondos estan dispuestos en armarios cerrados colocados alrededor de la sala. Este hecho
dificulta enormemente el acceso directo a la informacién, lo que conlleva una barrera fisica entre el
alumno y el libro a la hora de elegir la lectura adecuada.

Disponemos de un expositor para la colocacion de las revistas. EI nimero de puestos de estudio y
trabajo es de 40, distribuidos en mesas de 4 puestos. Dentro de la sala se encuentran 3 ordenadores
con acceso a internet, sin ninguna separacion fisica del resto, lo que interfiere en el nivel sonoro de
toda la sala.

«ORGANIZACION DE LA COLECCION:

El fondo bibliografico cuenta con 6000 volumenes aproximadamente, que se encuentran dispuestos
en estantes de armarios. La cobertura tematica es multidisciplinaria, con predominio de material
bibliografico correspondiente a las Ciencias Sociales y la Literatura. Hay grandes carencias respecto
a muchas otras materias. Nos gustaria llegar a tener una distribucion mas equilibrada de los fondos
correspondientes a las diferentes areas del conocimiento.

Disponemos de un apartado para hemeroteca, donde se exponen las publicaciones periddicas. En la
actualidad tenemos las siguientes revista y periodicos en curso:

Muy interesante

Pinakes

Diario HOY

También contamos con una videoteca, con un fondo total de 320 DVD, de los que 253 son de
ficcion y 67 de conocimiento.

La organizacion de los fondos se hace a través del programa Abies.

De la biblioteca esta encargada una persona con categoria profesional: Personal Laboral del Grupo
[11 del IV Convenio del Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

La bibliotecaria se encarga de la seleccién (contando con las sugerencias de los diversos
departamentos), adquisicion, organizacion, interpretacion y puesta en servicio de los materiales del
acervo bibliografico. También ofrece informacion bibliografica a toda la comunidad educativa.



El afio pasado se comenzé a preparar las instalacioens de la biblioteca del edificio Extremadura.
Durante este curso se va a pintar, reorganizar los espacios, los fondos, y se comenzard la
catalogacion de los mismos. (Hasta ahora, esta biblioteca era mas un depdsito de libros). Este
trabajo Ilevara su tiempo, porque lo esta realizando la bibliotecaria del Centro y también tiene que
atender a los usuarios del otro edificio, asi como seguir manteniendo en condiciones optimas el
funcionamiento de la biblioteca del edificio Pilar.

.SERVICIO DE PRESTAMO A DOMICILIO:

El préstamo de libros para su consulta fuera de nuestras dependencias se realiza de lunes a viernes
en horario de 8,30 a 2,30 de la tarde.
Condiciones de préstamo:
1. Se pueden hacer socios de la biblioteca todos los alumnos del Centro, asi como todos los
miembros de la Comunidad Educativa.
2. Hay documentos que tienen restringido el préstamo fuera de nuestras dependencias, como
son los diccionarios, enciclopedias y atlas.
3. Se pueden prestar un maximo de 3 libros por usuario.
4. El periodo de préstamo es de 15 dias, prorrogable otros 15 si fuera necesario.
5. Se sancionara a todos los usuarios que se demoren en la devolucion.
6. El préstamo es gratuito.



6°.- MEMORIA ADMINISTRATIVA.

6.1 Organizacion del Centro y resultados académicos del curso anterior.
6.2 Estudio de la plantilla del curso siguiente

6.a.- Equipamientos y obras.
6.b.- Documentacién administrativa y estadistica:

Programacion General 2011-12.- LE.S. “De Castuera’.-



6.1.-Organizacion del Centro y resultados académicos del curso anterior.

ESTADISTICAS ESO Y BACHILLERATO. ANO 2010/11

Los objetivos propuestos, en general, se han cumplido. Los distintos sectores de la
comunidad educativa, en mayor o menor medida han participado en la vida del Centro. Respecto a
los alumnos decir que existen dificultades para conseguir la integracion de determinados de ellos en
E.S.O., PCPIs, Mddulos Voluntarios y Ciclos Formativos de Grado Medio; por distintas causas
faltan a veces a clase, no respetan las normas de convivencia, estando sus padres puntualmente
informados, a pesar del seguimiento e interés mostrado por parte de las Educadoras Sociales,
tutores, Departamento de Orientacion y la Direccion del Centro. Aspecto que preocupa bastante,
sobre todo en el caso de la ensefianza obligatoria, en los demas casos podria corregirse haciendo
una adecuada seleccién del alumnado. En lo que respecta al profesorado decir que han realizado un
gran trabajo como se refleja en los resultados académicos, aunque somos conscientes de que existen
dificultades para desarrollar la funcién docente sobre todo por la distribucién de las ensefianzas en
dos edificios, a pesar que después de la eleccion horaria hemos intentado ajustar de tal forma que
dicha movilidad fuese la menor posible. En general el clima de trabajo y convivencia durante el
curso ha sido bueno, sélo enturbiado por alumnos concretos a los que se les aplico las medidas
correctoras oportunas.

En lo que se refiere a los objetivos propuestos en las Programaciones Didacticas se han
alcanzado segun se desprende de los resultados académicos, asi como de las Memorias de los
Departamentos y de los Informes de Accién Tutorial.

Por lo que respecta a las obras y mejoras previstas sélo han podido acometerse algunas con
cargo a los gastos de funcionamiento del Centro, otras, ya aprobadas, estan pendientes de ejecucion
por la Administracién. Todo ello como consecuencia de los ajuste presupuestarios suponemos que
motivados por la crisis econdémica.

Con respecto a la utilizacion de las TICs en el aula, se han cumplido los objetivos, aunque
se analiza pormenorizadamente en un apartado de esta memoria.



1-a) Resultados académicos del curso y analisis de los mismos.
Como consecuencia del trabajo y esfuerzo de todos, hemos de decir que los resultados
académicos son muy buenos o buenos, dependiendo del nivel, no obstante tenemos que significar

que, sobre todo en la etapa de Educacion Secundaria, deberiamos incidir ain mas para conseguir
que algunos alumnos que demuestran poco interés se estimulen y alcancen los objetivos propuestos.

Los resultados por niveles son los que a continuacion se indican:

EDUCACION SECUNDARIA:

1° ESO :Los resultados obtenidos son satisfactorios ya que promocionan el 84% de los alumnos .

CURSO 1°ESO

CONV. ORDINARIA CONV. EXTRAORDINARIA FINAL
Promocionan.......... 65........ 60 %0....ccovvieeierinnnne 12, 2890, 91....... 84%

No Promocionan...43........ 40%.....cccevviiiiinnn, K} T2%0...cciiieiieeieieiee e 17...... 16%

2° ESO: Los resultados obtenidos son muy satisfactorios ya que promocionan un 92% de los
alumnos .

CURSOQO 2°ESO

CONV. ORDINARIA CONV. EXTRAORDINARIA FINAL
Promocionan.......... 5....... 59%. .., 8, A A TR 85....... 92%

No Promocionan...38......... A1%...cccviiieienn 22 T30 T 8%

3°ESO: Los resultados obtenidos son muy satisfactorios ya que promocionan un 88% de los
alumnos .

CURSO 3°ESO

CONV. ORDINARIA CONV. EXTRAORDINARIA FINAL
Promocionan......... 55, 65%...ccciiiiiiiiinnn, 13, A3, 75....... 88%

No Promocionan...30...... 35 L7 i, 57 e 10....... 12%



3° DIVERSIFICACION(Diversificacion 2 afios):Los resultados obtenidos no son buenos ya que de
nueve alumnos promocionan cinco, es decir el 56%.

3° DIVERSIFICACION
CONV. ORDINARIA CONV. EXTRAORDINARIA FINAL
Promocionan.......... 5, 56%......ccceiiieerennn, Ouevrreeeee 0%.0cciveeiiecree e, 5......56%
No promocionan... 4.......... 46%.ccueiiiaaaann, 0. 0%..cccoiiiiiiiinninn. 4.....46%

4° ESO: Los resultado obtenidos para la consecucion del Titulo de Secundaria son muy
satisfactorios pues lo alcanzan un 89% del alumnado.

CURSO 4° ESO
CONV. ORDINARIA CONV. EXTRAORDINARIA FINAL
Promocionan........ 74........ 79%...covieeeeeaaann 100, 5090, 84....... 89%.
No Promocionan.20........ 21%...cccoieiiie, 100, 50%0...eieieeiieeeeaee 10....... 11%

4° DIVERSIFICACION(Diversificacion 1 afio): Los resultados son buenos ya que el
porcentaje de aprobados es del 82%

4° DIVERSIEICACION
CONV. ORDINARIA CONV. EXTRAORDINARIA FINAL
Promocionan........ O, 82%0...ceiiiiiiiin, O, 0%0...cieeeeeeeeieeeeeeeeenn, 9. 82%

No promocionan....2............ 18%..ccccieiieiiieen, Ouveeecieeie 0% 2. 18%



BACHILLERATO

1° BACHILLERATOI: Los resultados son satisfactorios ya que la promocion es del 76% .
Suponiendo que 7 alumnos de los que no promocionan lo hiciesen en Septiembre, el resultado final
seria del 87%. Desglosados por modalidades quedarian:

1° BACH. CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Promocionan..........ccc......... 20 i 69%
No Promocionan................. Qe 21%
2° BACHILLERATO: En este curso la promocion la han alcanzado el 76%. Suponiendo que 7

alumnos de los que tienen materias pendientes promocionen en Septiembre, el resultado final seria
satisfactorio (86%).Desglosados por modalidades quedarian:

2° BACH. CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Promocionan.................... 2o, 66%

No Promocionan................ T 34%



CICLOS FORMATIVOS

CICLOS FORMATIVOS ADMINISTRACION

GESTION ADMINISTRATIVA (GRADO MEDIO)

REPITEN PROMOCIONAN
CURSO | N°ALUMNOS % APRUEBAN
1° 19 16 3 15.78
2° 3 2 1 33.3
ADMINISTRACION Y FINANZAS (GRADO SUPERIOR)
REPITEN PROMOCIONAN
CURSO 'N°ALUMNOS CONV. % APRUEBAN
EXTRA
1° 29 12 17 58.62
2° 27 2 25 92.59

DEPARTAMENTO DE AUTOMOCION

CICLO FORMATIVO CARROCERIA(GRADO MEDIO)




REPITEN

PROMOCIONAN

CURSO |N°ALUMNOS CONV. % APRUEBAN
EXTRA
10 17 6 11 64.70
20 9 0 9 100

CICLO FORMATIVO PANAD, REPOST, Y CONFITERIA(GRADO MEDIO)

DEPARTAMENTO INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

REPITEN PROMOCIONAN
CURSO | N°ALUMNOS CONV. % APRUEBAN
EXTRA
1° 14 9 5 35.7
2° 6 2 4 66.6
DEPARTAMENTO ELECTRICIDAD
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS (GRADO MEDIO)
REPITEN PROMOCIONAN
CURSO | N° ALUMNOS CONV. % APRUEBAN
EXTRA
1° 16 12 4 25
2° 4 0 6 100
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS(GRADO SUPERIOR)
REPITEN PROMOCIONAN
CURSO | N° ALUMNOS CONV. % APRUEBAN
EXTRA

10

17

12

70.58




20

12

12

100

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL:

PCPI ADMINISTRATIVO

REPITEN PROMOCIONAN
CURSO | N°ALUMNOS CONV. % APRUEBAN
EXTRA
1° 6 2 4 66
2° 10 0 10 100
PCPI OPERARIO INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
REPITEN PROMOCIONAN
CURSO |N°ALUMNOS CONV. % APRUEBAN
EXTRA
1° 7 2 5 70
PCPI AYUDANTE REPARADOR MECANICAY CARROCERIA
REPITE PROMOCIONA
CURSO | N°ALUMNOS N N % APRUEBAN
CONWV.
EXTRA
1° 10 2 8 80

MODULOS VOLUNTARIOS




REPITEN PROMOCIONAN
CURSO |N°ALUMNOS CONV. % APRUEBAN
EXTRA
MV 1 15 7 8 53
MV 2 12 5 7 58

6.2. Estudio plantilla curso siquiente:

Por tratarse de un Centro procedente de la fusion de dos Institutos, la Consjeria de
Educacion se comprometié durante cuatro cursos a mantener tanto la plantilla como
el cupo de profesores y de personal no docente. Llevamos ya tres cursos desde que se
produjo dicha fusion y asi ha ocurrido. A lo largo de estos afios se esta perfilando la
plantilla definitiva que ha de configurar el personal de nuestro Centro en el futuro.



6.a.) Equipamientos vy obras.

6.Edificio, instalaciones y materia

Edificio “Pilar”

6.1. Laboratorios y aulas tecnoldgico-préacticas

Clave  Denominacion usual
30 Taller C.Fs. Carroceria
36 Taller Garantia Social Auto
54  Taller C.Fs. Elec-1
55  Taller C.Fs. Elec-2
57 Taller C.F. Elec. 5
6.2. Aulas
Clave  Denominacion usual
01  Aula Educ.Plastica
02 AulaBACH. H.yCC.SS.
03 Laboratorio
04  Aula Audiovisuales
05 AulaAdmoén. 2
06 AulaBACH.CTA
07 AulaBACH.CTB
08 AulaAdmon. 3
09 Modulos Voluntarios PCPI
15  Aula apoyo Orientacion
19 AulaAdmoén. 1
28 AulaCAR1
29 AulaCAR2
31 AulaPCPI Elec
32 Aula PCPI Auto
33 AulaPCPI Adm
35  AulaProgr. C. Prof. Inicial
37  Tecnologia
38 AulaELEC EE7
39 AulaELEC EE6
40 Gimnasio
41  Aula ELEC EE8
45  Aula ESPA
46  Aula Apoyos
49  Aula1° INA
50 Aula2°INA
51  Taller INA
52  Aula C.Fs. Elec-3

Aula C.Fs. Elec-4

Edificio
donde estd  Ancho
8,0
8,0
7,0
7,0
5,0

Totales ........

Edificio
donde estd  Ancho
8,0
8,0
7,0
8,0
9,0
8,0
8,0
8,0
8,0
4,0
11,0
50
50
6,0
6,0
7,0
8,0
11,0
7,0
7,0
7,0
5,0
7,0
7,0
50
5,0
7,0
7,0
6,0

Totales ........

6.3. Instalaciones deportivas y patios

Clave
PAT
PDE

Denominacién usual
Patios
Pistas Deportivas

Edificio

donde estd  Ancho

Dimensiones

Largo Superficie m2 Puestos
12,0 96,0 40
12,0 96,0 40
12,0 84,0 25

8,0 56,0 25

12,0 60,0 20

............. 392,0 150
Dimensiones

Largo Superficie m2 Puestos
10,0 80,0 10

9,0 72,0 30
13,0 91,0 20
8,0 64,0 30
9,0 81,0 30
8,0 64,0 30
8,0 64,0 30
8,0 64,0 30
8,0 64,0 30
4,0 16,0 1
8,0 88,0 30

11,0 55,0 30
11,0 55,0 20

9,0 54,0 30
9,0 54,0 24
7,0 49,0 30
4,0 32,0 25

13,0 143,0 35
10,0 70,0 24

7,0 49,0 24
13,0 91,0 30
9,0 45,0 20
7,0 49,0 30
7,0 49,0 28
7,0 35,0 16
7,0 35,0 16
9,0 63,0 32
8,0 56,0 25
8,0 48,0 25
............. 1.780,0 735
Dimensiones
Largo Superficie m2 N°
4.800,0
44,0 968,0 1
............. 5.768,0 1

Observaciones

Observaciones

Es el LABORATORIO

Observaciones



6.4. Locales especializados

Clave  Denominacion usual
10  Despacho Administrador Sistema
11  Sala de Profesores
12 Conserjeria
13 Jefatura de Estudios
14  Direccion
16  Sala de Visitas
17  Departamento de Orientacion
18  Despacho Secretario
20 Cafeteria
21  Servicios Alumnos
22 Servicios Alumnas
23 Local Asociacion Alumnos
24  Biblioteca
25  Aseos Profesores
26 Aseos Profesoras
27  Secretaria
34 \estuario Limpiadoras
42  Duchas Alumnos
43  Duchas Alumnas
44 Despacho Monitor
47  Aseos Alumnas
48  Aseos Alumnos
56  Almacen Exterior

6.5. Equipamiento audiovisual, reprogréfico e informatico

Equipamiento audiovisual

Cémara de Video

Camara fotografica

Proyector de Ordenador

Retroproyector

Software Mecasoft
(Ciclos Admon

Televisores

Videos

Edificio Dimensiones
donde estd  Ancho Largo Superficie m2 Ne Observaciones

3,0 50 15,0 1
50 9,0 45,0 1
50 7,0 35,0
7,0 7,0 49,0 33
4,0 6,0 24,0 1
2,0 3,0 6,0 1
3,0 4,0 12,0 1
8,0 11,0 88,0
7,0 7,0 49,0
50 10,0 50,0 5
50 10,0 50,0 5
2,0 3,0 6,0 1
7,0 7,0 49,0 1
2,0 4,0 8,0 1
2,0 4,0 8,0 1
3,0 4,0 12,0 1
4,0 5,0 20,0 1
5,0 6,0 30,0 1
5,0 6,0 30,0 1
3,0 4,0 12,0 1
5,0 6,0 30,0 5
5,0 6,0 30,0 5
70 120 84,0

Totales .......cccervveenenn. 742,0 67

N° unidades de N° unidades que Observaciones

que se dispone

OoONOITN -

w w

se necesitan

Software sin limitacion de puestos



Edificio “Extremadura”

6.1. Laboratorios y aulas tecnol6gico-practicas

Clave  Denominacion usual

destina
BIO
FIS
INF
QuI
TEC

Biologia
Fisica
Informética
Quimica
Tecnologia

6.2. Aulas

Clave  Denominacion usual
1
10
10A
10B
10C
11
12
13
14
15
16
17
18
19
2
20
21
22
22A
3
4
aA -

5 Desdobles
curricular

6 Desdobles
curricular

7

8

9

9A Desdobles

9B Desdobles

9C

GEO
MUS

Desdobles

Geologia
musica

6.3. Instalaciones deportivas y patios

Clave  Denominacion usual
GIM Gimnasio

PAT Patios

PDE Pistas deportivas
VESM Vestuario Alumnas
VESV Vestuario Alumnos

Edificio
donde esta

Edificio
donde estd  Ancho
6,0
6,0
4,0
7,0
3,0
6,0
6,0
6,0
6,0
8,0
8,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
8,0
5,0
6,0
6,0
4,0
4,0
3,0

3,0

6,0
6,0
6,0
4,0
4,0
6,0

Edificio

donde estd  Ancho

Totales ........

Dimensiones

9,0 56,0 30
63,0 30
46,0 24
66,0 30
101,0 33
............. 332,0 147
Dimensiones
Largo Superficie m2 Puestos
7,0 46,0 23
6,0 36,0 19
8,0 38,0 22
6,0 45,0 23
5,0 15,0 8
6,0 36,0 22
6,0 37,0 20
6,0 37,0 22
10,0 62,0 27
7,0 57,0 26
4,0 36,0 22
8,0 48,0 23
8,0 48,0 25
8,0 48,0 21
7,0 46,0 22
10,0 61,0 22
8,0 62,0 25
6,0 29,0 16
6,0 36,0 22
7,0 46,0 23
7,0 28,0 22
7,0 28,0 25
6,0 18,0 10
6,0 18,0 16
7,0 46,0 28
7,0 46,0 26
7,0 46,0 19
7,0 28,0 23
7,0 28,0 23
10,0 62,0 22
62,0 23
............. 1.279,0 670
Dimensiones
Largo Superficie m2 Ne
622,0
1.902,0
800,0
18,0
18,0
............. 3.360,0
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Ancho Largo Superficiem2 Puestos Curso, grupo o materia a que se

Observaciones
2°A
1°D
4°A
4°B
Desdobles
4°C
4°D
1°BACH. A
1°BACHB
AUDIV. 1°BACH. C
PLASTICA
PLASTICA
3°A
3°B
2°B
3°C
3°D
Fotografia- Desdobles
Audiovisuales
2°C
2°D
3°DIV
Desdobles diversificacion

Desdobles diversificacion

1°A

1°B

1°C

Desdobles- 4° DIV
Desdobles

Observaciones

2 unidades
2 unidades



6.4. Locales especializados

Clave
ADM
ALL
ALM
ALM2
APA
ASAM
ASAV
ASO
ASPM
ASPV
B
cocC
COM
CON
DEP
DIR
DJE
DSE
PRO
SAC
SEC
SUM
TUT

Denominacion usual
Despacho Administracion
Almacen de limpieza
Almacen de material
Almacén de material
Local APAs
Aseos Alumnas
Aseos Alumnos
Local Asociacion alumnos
Aseos profesoras
Aseos profesores
BIBLIOTECA
Cocina
Comedor
Conserjeria
Despacho Departamentos
Despacho Direccion
Despacho Jefatura Estudios
Despacho Secretaria
Sala Profesores
Saldn de actos
Oficina Secretaria
Sala de usos maltipless
Despacho Tutorias

Edificio
donde esta

Dimensiones
Ancho Largo Superficie m2

18,0
18,0

11,0
11,0
94,0

18,0
100,0
33,0
19,0
18,0
70,0

35,0

Totales ....ccovevvveennee. 445,0

6.6. Actualizaciéon del inventario

NO

74

74

Observaciones

Dos
Dos

BIBLIOTECA

Ne° de plazas:

5 departamentos

Aula de MUsica

Se esta llevando a cabo la actuafilizacion del inventario del centro. Fecha tope para su entrega

a la Direccion, el dia 31 de OCTUBRE

¢Ha variado alguna de las condiciones materiales del centro (edificio, patios de recreo, aulas,
laboratorios, biblioteca, etc.) después del envio del documento del curso anterior?

El .LE.S. de Castuera es un Instituto de nueva creacion, fruto de la fusion de los dos
Institutos existentes en la localidad (L.E.S. “La Serena” e L.LE.S. “Manuel Godoy”). Se ha
efectuado un reparto de ensefianzas entre los dos edificios que albergaban los Institutos
antes citados.

Enumérense las necesidades existentes en cuanto a obras indicando el estado en que se
encuentra la peticio, si ya fue formulada.

Salon de Actos en el edificio Pilar. No existe actualmente, siendo urgente su creacion.

Nuevo Gimnasio en el edificio Pilar. ElI actual no cumple los requisitos estipulados en la
LOGSE ni en la LOE. Ni su equipamiento ni sus dimensiones son los adecuados.

Despachos para los distintos Departamentos del Centro. Actualmente no existe espacio alguno
para este menester.

Sin embargo entendemos que la necesidad mas importante es la construccion de un
nuevo edificio que incluya todas las ensefianzas y dotaciones que un Centro de
Ensefianza, en la época actual, requiere. Eso evitaria la problematica actual: itinerancia
de profesores entre los dos edificios, dotaciones obsoletas, necesidad de obras en los
edificios actuales, separacion de ensefianzas.....

Programacion General 2011-12.- LE.S. “De Castuera’.-



6.7 Asociacion de Padres de Alumnos/Alumnas

Indiquese, para cada una: Domicilio social, nombre del presidente/a, actividades y
realizaciones en relacion con el centro

Presidenta AMPA : Manuela Gallardo Meneses

Direccion: Edificio Pilar

6.8 Reglamento de Régimen Interior. Situacion actual:

Remitase adjunto un ejemplar, si no fuera remitido anteriormente. Fecha de aprobacion

Se encuentra en los tramites de actualizacién. A lo largo del primer trimestre, sera
aprobado por el Consejo Escolar.

6.9 Participacion estudiantil:

Expliquese como esta organizado, si no figura la organizacion en el Reglamento de
Régimen Interior. Funcionamiento de la Junta de Delegados

Aunque estan designados los delegados de los diferentes cursos del Centro, aln no esta
constituida la Asociacién de Alumnos/as. En reuniones préximas quedara constituida
definitivamente, tanto la Asociacidon de alumnos, como la Junta de Delegados.

Los alumnos participan también en el funcionamiento del centro a través de sus cauces
reglamentarios es decir en el Consejo Escolar.

Programacion General 2011-12.- LE.S. “De Castuera’.-



7. BIBLIOTECA:

_Edificio Pilar:
Superficie N° Puestos N° de Servicio Horario
de lectura 1libros de
préstamo
m2 45 + de 7500 Si De 8:30 a
14:30

Actualmente la Biblioteca del edificuio Extremadura, no cumple las funciones
como tal drgano, sino mas bien se trata de un almacén de libros. Durante el
presente curso, en el primer trimestre se procedera actualizacion de la misma con
el fin de que su utilizacion sea la adecuada.

Nombre de los/las responsables N° de horas semanales de dedicacion
de la Biblioteca

CONCEPCION MURILLO 37,30 h.

PAREDES

7.1. Medidas de seguridad (accesos y salidas, escaleras, extintores...). Indicar las
medidas de seguridad de que dispone el centro.

Extintores distribuidos y renovados periédicamente por empresa
autorizada y especializada. Las salidas de evacuacion son las habituales en Centros de
este tipo. Se ha tratado de facilitar los accesos a minusvalidos (rampas acceso, bafios,
sefializacion desniveles con pintura.....). Existe Alarma centralizada en Despacho del
Director.

7.2. Fecha ultima revision de extintores: Enero 2010
7.3. Fecha ultimo afio simulacro de evacuacion
No ha habido ningan simulacro de evacuacion en el nuevo centro. A lo largo del

presente curso, se intentara elaborar el plan de evacuacion y llevar a cabo un simulacro
de evacuacion en los dos edificios.

Programacion General 2011-12.- LE.S. “De Castuera’.-



6.b.) Documentacion administrativa y estadistica.
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7°- RELACIONES CON OTROS CENTROS, ASI_COMO
CON LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Con respecto a relaciones con otros Centros, al igual que en afios anteriores , el acto
académico de la inauguracion del curso se realizé el dia 19 de Octubre con la participacion del
Secretario general de Educacion de la Junta de Extremadura, Don César Diez Solis. A dicho
acto asistieron los miembros de la Comunidad educativa de nuestro Centro, asi como numerosos
represenates de diferentes estamentos educativos y sociales.

La Asociaciéon de Madres y Padres de este Instituto , tiene previsto realizar una Jornada de
Convivencia durante el primer trimestre con la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa (padres/madres, profesores/as y alumnos/as).

Se seguirdn manteniendo colaboracion tanto con la Universidad Popular, como con el
Ayuntamiento (Campafias contra la xenofobia, racismo, intolerancia, ...), asi como la quinta
ediccion de la “ Marcha sin Tabaco “ que se celebrara el 28 de Octubre en Hijovejo y se
mantendran las Jornadas Instituto-Empresa sobre la Formacion en Centros de Trabajo.

Al haberse generalizado en este Centro el nuevo sistema educativo, existen Seminarios
permanentes con los |.E.S. Del entorno, asi como con los deméas Centros Educativos de la
Comarca.

En el presente curso se mantiene la Sede de la Asociacion de Estudiantes (local habilitado),
en las instalaciones de este Centro.

Estrecha colaboracion con el Centro de Profesores y Recursos de la localidad, para la

realizacion de cursos de perfeccionamiento, seminarios, grupos de trabajo, etc.

Castuera, Octubre 2011.-
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