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La EOI Montijo dedica en este Indice un agradecimiento especial a nuestro ITED durante
estos dos cursos, Alex Sinchez Cueto. El se encarg6é de planificar, analizar, sondear,

convencer, elaborar y evaluar la primera parte de nuestro PED.

Thank you very much, sir Alex ;-) A bientot! Forga e saide!



La EOI de Montijo estd en un entorno rural y disperso, con una elevada tasa de desempleo,
en una regién periférica de renta media/baja deficitaria en recursos y servicios.

El perfil de nuestro alumnado es heterogéneo: disparidad de edades (cualquier edad a partir
de los 14), de oportunidades de acceso a la EOI y diferentes perfiles socioculturales y de
competencias generales y, especialmente, digitales. Sus circunstancias son muy variadas:
profesionales que quieren mejorar sus competencias lingiifsticas, adultos desempleados o
adolescentes que estin completando su formacion.

Este contexto se ha visto afectado ademds por la pandemia de Covid-19. En muy poco
tiempo, los centros educativos tuvieron que adaptarse a unos desafios que sélo podian resolverse
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas. Entonces advertimos la necesidad de abordar una
transformacién digital para suplir todas las carencias que habfamos detectado. La ensefianza de
idiomas y culturas no puede basarse ya exclusivamente en las actividades presenciales y analdgicas.
La semipresencialidad se va imponiendo en las EEOOII de toda Espafa. Sin embargo, implica un
nivel de uso y conocimiento de recursos tecnolégicos poco comunes entre nuestro
alumnado. Un buen empleo de éstos nos permitiria ofrecer una mayor flexibilidad en la ensefianza,
que tenga en cuenta las circunstancias individuales de los usuarios. Eso los mantendrd involucrados
en el aprendizaje permanente y les proporcionard herramientas para su vida fuera del centro.

Entre los docentes, el nivel de competencia digital puede considerarse medio, pero se ve
influido por los cambios constantes de plantilla de un curso a otro. Conviene destacar que, en la
préctica docente diaria, los recursos de las aulas son compartidos con el IES Extremadura. Esto tiene
consecuencias positivas, pero también negativas a la hora de decidir qué equipos debemos adquirir,
o qué espacios podemos utilizar.

En los ultimos afios, nuestro centro ha apostado por integrar la tecnologfa en todas las 4reas
y procesos. Como muestra, podemos mencionar:

- Uso de plataforma digital por parte de todos los docentes

- Comunicacidén de los distintos estamentos del centro a través de correo electrénico

- Accesibilidad a todos los documentos del centro en la plataforma GSuite

- Fomento de la pdgina web como medio mds inmediato y actualizado para recibir
informacidn del centro

- Uso de un servicio de cita previa online para los trimites administrativos.

- Puesta en marcha de actividades extraescolares en las que se usan dispositivos digitales:

Plickers, Kahoot, etc.

Ademds, la EOI de Montijo participa en el programa RadioEdu, y en las bibliotecas
digitales Abiex y Librarium. También somos centro eScholarium. En nuestra solicitud de
acreditacién Erasmus, el fomento de la tecnologfa aparece como uno de los principales objetivos. En
cuanto a hardware, al final de este documento adjuntamos un inventario de los equipos

disponibles.



Durante el primer trimestre del curso 2022-2023 lanzamos el cuestionario SELFIE para
recoger las opiniones del profesorado, alumnado y equipo directivo con respecto al uso de la
tecnologia en el centro.

Estos son los resultados mds relevantes, que han condicionado los objetivos y acciones de
este PED.

PARTICIPACION

Miembros del equipo

. - Profesores/as
directivo

SELFIE 2022-2023, session 1 17 oct. 2022 - 2 nov. 2022
100% (3/3) 100% (7/7) 51% (101/200)

Quizd el dato mis relevante lo encontramos en la participacién del alumnado. A pesar de
que se comunicé en las clases (en las fechas en que la asistencia es tradicionalmente mis alta), asi
como a través de Rayuela y de otros medios digitales, la participacién del alumnado apenas supera el
minimo establecido de antemano (50%). Este dato se corresponde con la baja participacién en

actividades online que hemos detectado en la prictica docente.

DIMENSION A - LIDERAZGO

Aqui encontramos una discrepancia llamativa en el siguiente punto:

El equipo directivo desarrolla una estrategia digital conjuntamente con los profesores.

El equipo directivo valora la pregunta con 4,7/ 5

El profesorado, con 3,9/ 5

Claramente, el claustro no ve que exista una estrategia global que tenga en cuenta su

opinién, por lo que debemos corregir esto.

DIMENSION B - COLABORACION Y REDES
Sobre si se debate en el aula las ventajas y desventajas del uso de la tecnologfa, el alumnado

€s quien otorga menos puntuaciénz



Colaboracion y redes

Pregunta B2
Miembros del equipo directive: En nuestro centro debatimos sobre las 45 .’
ventajas y desventajas de |a ensefianza y el aprendizaje con tecnologias 4.2
digitales
Profesores/as: En nuestro centro debatimos sobre las ventajas y 2 di
desventajas de la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
Alumnos/as: En nuestro centro debatimos con el profesorado sobre 1as E
ventajas y desventajas de ufilizar la tecnologia para el aprendizaje

Media: 3.6

27

3.2

Por lo tanto, o bien no se debate de forma suficiente, o el alumno no lo percibe como tal.

DIMENSION C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C. Infrastructura

Infrastructura y equipos

Pregunta C8
Miembros del equipo directive: En nuestro centro hay dispositivos digitales
que son propiedad del centro o estan gestionados por él y que el alumnadeo
puede utilizar cuando los necesita
Profesores/as: En nuestro centro hay dispositivos digitales que son
propiedad del centro o estan gestionados por &l y que el alumnado puede i
utilizar cuando los necesita
Alumnos/as. En nuestro centro hay ordenadores o tabletas que puedo
utilizar

Media: 3.5

C8. Dispositivos digitales para el aprend...




En este caso, sélo el equipo directivo parece conocer la existencia de equipos que pueden
ponerse a disposicién del alumnado (o la posibilidad de conseguirlos), mientras que el alumnado lo

desconoce casi por completo.

C. Infrastructura

Ordenar por / Puntuacion mas alta W
L3, ALCCESU & INLeIneL

L e

Infrastructura y equipos 3.5
Pregunta C5
Miembros del equipe directive: En nuestro centro se dispone de
asistencia técnica cuando surgen problemas con |as tecnologias digitales

Profesores/as: En nuesiro centro se dispone de asistencia técnica cuando
surgen problemas con las tecnologias digitales

Alumnos/as: En nuestro centro dispongo de asistencia técnica cuando tengo
problemas con la tecnologia

Media: 3.0

43
3.7

25

C5. Asistencia técnica

33

En cuanto a la asistencia técnica cuando surgen dudas o problemas, el profesorado la
valora mucho mejor que el equipo directivo. Esto es porque esa asistencia depende de los
conocimientos de otros profesores (incluido el ITED) y, en su caso, de la colaboracién del
informdtico del instituto. Sin embargo, el centro no dispone de un informdtico propio, con las

consecuencias que eso conlleva.
DIMENSION D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

D’ Desarrollo profesional continuo

4.4



En este caso, tanto el equipo directivo como el claustro estin razonablemente satisfechos con las
oportunidades de desarrollo profesional, y especialmente con el intercambio de experiencias entre

iguales.

El mayor margen de mejora en este aspecto estd en la oferta de formacién a través del CPR.

Necesitamos mds cursos online, o presenciales en horario de mafiana.

DIMENSION E - PEDAGOGIA, APOYOS Y RECURSOS

E Pedagogia: Apoyos y recursos

e’ 43
®’ 46
4.5

Las puntuaciones son altas entre todos los grupos encuestados. Actualmente, todo el profesorado
usa plataformas educativas virtuales en sus grupos. La EOI de Montijo es centro eScholarium,

aunque se utilizan también Moodle y Classroom.

DIMENSION F - PEDAGOGIA. IMPLEMENTACION EN EL AULA

F4_ Implicacion del alumnado

3T
4.4

36

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

F1. Adaptacion a las necesidades del al. ..

3.7

F3. Fomento de la creatividad

37
3.7 4.1

_ 34



En la gréfica podemos observar cémo los alumnos otorgan puntuaciones més bajas que el resto de

grupos en todas las preguntas. Parecen demandar mds actividades colaborativas y creativas.

G - PRACTICAS DE EVALUACION

G3. Retroalimentacion adecuada

G1. Evaluacion de las capacidades

Gb5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

37
46
37
4
3.7
39
37
3.9
33 P

GB. Comentarios a otras/os alumnas/os ...

33
33
2.9

En este aspecto encontramos las valoraciones mds negativas, especialmente entre el alumnado. Ha

g y
que sefialar que los ftems se refieren a la existencia o no de esas précticas de evaluacién. No se valora
si se deberfan realizar o no.

En cualquier caso, se evidencia que atin queda mucho por hacer en este aspecto.

DIMENSION H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

H4. Verificar la calidad de la informacion

34

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

35
H1. Comportamiento seguro
3
38
32
H7. Creacion de contenidos digitales

al
T
31



Esta es otra drea quizd poco trabajada en nuestra actividad docente. Es posible que, al tener un

alumnado mayoritariamente adulto, no hayamos considerado necesario insistir en apartados como

el comportamiento seguro en linea, o el filtrado de la informacién. Al consultarlo entre claustro y

alumnado, a la hora de explicar estos resultados se menciona la falta de tiempo en clase.

¢Cémo se traducen estos resultados en objetivos y acciones de nuestro PED?

Del informe SELFIE podemos extraer una serie de conclusiones que se transformardn en objetivos.

Estos, a su vez, se reflejardn en un plan de accién.

Como objetivos principales, hemos detectado que debemos:

Fomentar la participacién en actividades online y fuera del centro.

Debatir las ventajas y desventajas de la tecnologfa para la educacién

Informar de los equipos a disposicién de los alumnos

Solicitar formacién para el profesorado en horarios compatibles con desempeno de su labor
en las Escuelas Oficiales de Idiomas

Incentivar las actividades colaborativas y creativas.

Aplicar el uso de la tecnologfa a la evaluacién del progreso del alumnado.

Aprender sobre comportamiento en linea: uso y citacién de fuentes de informacién,
seguridad, etc. Compartir esos conocimientos con toda la comunidad educativa e

integrarlos en las actividades de aula.



PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL - PLAN DE
ACCION

DIMENSION: OR GANIZATIVA

AREA: LIDERAZGO Y GOBERNANZA

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

- Disefiar una estrategia comun, con objetivos y métodos claros para integrar a todo el claustro

en el uso de la tecnologia en el centro.

- Comprobar que tanto el alumnado como el profesorado tienen acceso a Rayuela y a las

distintas plataformas. Solucionar posibles problemas con las credenciales.

1By 1D: Carpeta en Drive con los documentos
necesarios. Web del centro

1C: Calendario de reuniones

1E: Plataforma de cada profesor.

1F: Formularios de peticién de cuentas Educarex.

PERSONAS RESPONSABLES

ITED, equipo directivo, jefes de departamento

10




LOGROS

ACCIONES

DESCRIPTORES
DIGCOMPORG

TEMPORALIZACION

EN PROYECTO

INICIANDOSE

EN DESARROLLO

TERMINADO

1A: Recabar la opinién del profesorado sobre
acciones ttiles para conseguir este objetivo, asi
como recoger informacién sobre la competencia
digital del claustro y ayudar a quien lo necesite,

a través de la primera reunién.

(5)

Cada afio. Segunda quincena de
septiembre, justo antes del
inicio de las clases.

(Todas las acciones)

1C: Crear un calendario de reuniones periédicas

para revisar los progresos en materia digital.

(13)

»

1D: Profesorado: crear una carpeta en Google
Drive donde se recojan todos los documentos,

tutoriales, etc. relacionados con la tecnologia

»

1E: Alumnado: explicar dénde pueden
encontrar herramientas y equipos, y a quién
dirigirse para solucionar dudas. Dar publicidad

clara y visible a las acciones de este PED

(2)

Octubre, al inicio de las clases.

11




(6) 7

1F: Organizar cuentas educativas Educarex.
Garantizar que cada departamento tenga acceso
a una cuenta activa, controlada por el
administrador y el jefe del departamento

correspondiente.

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL - PLAN DE ACCION | DIMENSION: OR GANIZATIVA

AREA: COLABORACION Y REDES RECURSOS UTILIZADOS
OBJETIVOS GENER ALES - Rayuela, Google Suite, web del centro,
redes sociales.
- Actualizar conocimientos y solucionar problemas relacionados con Rayuela entre el claustro y el - Directorios web para alumnos y
alumnado profesores: a quién dirigirse en caso de
- Actualizar conocimientos y solucionar problemas relacionados con el uso de plataformas dudas o problemas.

educativas entre el claustro y el alumnado

- Trasladar al alumnado la importancia del uso de las tecnologfas como herramienta de aprendizaje.

12




PERSONAS RESPONSABLES

ITED, equipo directivo, jefes de departamento

(para el seguimiento), profesorado (para

explicar a sus alumnos el uso que se vaa dar a

las plataformas. A principio de curso se

nombra una persona responsable de las redes

sociales y de mantener actualizada la pdgina

web.
LOGROS
ACCIONES DESCRIPTORES DEL TEMPORALIZACION | ENPROYECTO | INICIANDOSE. | IN | TERMINADO
DIGCOMPORG
2A: Explicar a los alumnos el uso de Rayuela como (59) Cada afio. Primera
herramienta oficial de comunicacién. Explicar quincena de octubre
posibilidades de uso y fomentarlo. (ya que aun se
producen matriculas
tardfas)
2B: Comprobear el acceso del profesorado a las (59) Cada afio. Segunda

herramientas de comunicacién que se usarin en
claustro, departamentos, equipo directivo y
actividades inter-departamentales. Potenciar el uso

de estas herramientas.

quincena de

septiembre

13




2C: Usar una de las primeras clases del curso para (57) Cada afo. Primera

mostrar a los alumnos las herramientas que se van a quincena de octubre

utilizar, y motivarlos en su uso. (ya que aun se
producen matriculas
tardias)

2D: Crear un directorio de direcciones web (y, en (54) Cada afio. Segunda

su caso, contrasefas) para el uso del profesorado quincena de
septiembre

2E: Crear un directorio de direcciones web para el Cada afo. Primera

uso del alumnado. Publicarlo en la pdgina web del quincena de octubre

centro. (ya que aun se
producen matriculas
tardias)

2F: Mantener actualizadas tanto la pdgina web (59, 60) Cada curso, durante

como las redes sociales del centro . Facilitar el acceso
de la comunidad educativa a toda la informacién
relevante sobre el centro: trdmites, plazos, personas

de contacto, actividades, etc.

todo el curso

14




PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL - PLAN DE ACCION

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

- Facilitar el desarrollo profesional de todos los miembros del claustro

- Crear un clima de colaboracién entre los distintos departamentos y estamentos de nuestra EOL

Google Suite, plataformas y herramientas
docentes, aula donde reunirnos y equipo
donde proyectar. Otros equipos si fuera
necesario (micréfonos, auriculares,

laboratorio de idiomas, etc.)

PERSONAS RESPONSABLES

Equipo directivo e ITED parala
organizacion y el fomento de las acciones.
Grupo RadioEdu para elaborar una lista

de material. Secretario para su compra.

LOGROS
A EN INICIANDOSE EN TERMINADO
ACCIONES DESCRIPTORES DEL TEMPOR ALIZACION SN N oo |
DIGCOMPORG
3A: Informar a los miembros del claustro sobre los (29,31) Segunda quincena de

proyectos Innovated del centro, y tratar de ampliar

el nimero de docentes que participan

septiembre

15




3B: Convocar al menos una reunién del claustro (54) Septiembre, diciembre,
por trimestre para compartir herramientas y buenas marzo

précticas digitales en el aula.

3C: Crear y compartir mini-tutoriales sobre esas (57) Después de cada reunién

herramientas o buenas pricticas.

3D: Solicitar formacién al CPR en horario (61) Cuando el CPR abreel
adecuado para Escuelas Oficiales de Idiomas. plazo para solicitar
Promover y facilitar la asistencia a cursos de formacién

formacién fuera del centro.

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL - PLAN DE ACCION | DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: CONTENIDOS Y CURRICULUM

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

- Ensefar buenas précticas en cuanto al respeto a los derechos de autor, citacién de fuentes, etc.
- Creaci6n de contenidos digitales por parte del claustro
- Creacién de contenidos digitales por parte del alumnado

- Recomendar y usar licencias abiertas de contenido.

Compra de licencias educativas de los
programas utilizados, cuando sea

necesario. Por ejemplo, Padlet.

16




PERSONAS RESPONSABLES

Se elegird a un miembro del claustro para
que elabore la guia resumida sobre
derechos de autor. Las licencias educativas
las compra el secretario, previa solicitud

del claustro en Reunién PED

LOGROS
4 SIANDOS T ADO
ACCIONES DESCRIPTORES DEL TEMPORALIZACION royrero | THCANPOSE B kot | AR
DIGCOMPORG

1A: Recibir formacién sobre derechos de autor, (45, 47) Recibir la formacién a lo
fuentes seguras, licencias abiertas, etc. largo del segundo curso de
Compartir una gufa ripida entre el claustro implantacién de este PED.

Elaborar la guifa a lo largo del

tercer curso.
2A: Creacién de repositorios de contenido (44) El material lo afiadird cada
organizados por dreas y niveles. departamento

progresivamente.
3A: Publicacién de las actividades realizadas por el (43) En cuanto se produzcan

alumnado: podcasts, publicacién de sus trabajos en

17




plataformas, o Google sites donde otros puedan

acceder al contenido.

4A: Compra de licencias educativas de software, en (46) Cuando se detecte la

C150 necesario necesidad. Las licencias son
anuales, por lo que a final de
curso se estudiard la
conveniencia de renovarlas.

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL - PLAN DE ACCION | DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: PRACTICAS DE ENSENANZA Y RECURSOS UTILIZADOS
APRENDIZAJE
OBJETIVOS GENER ALES 2A: Espacio de reunién. Equipo y sistema

- Fomentar una prictica pedagdgica mds motivadora

- Aprovechar los aparatos digitales de los que ya dispone el alumnado para extender la prictica del idioma
mis all del aula

- Crear una comunidad educativa en la que todos los miembros puedan apoyarse, usando los aspectos

mis positivos de las redes sociales.

de proyeccién para poder realizar las
sesiones.

2B: Si es posible, uso de espacios con
equipos a disposicion del alumnado para
que puedan participar en las actividades.
2C: Equipamiento para programas de
radio: portétil, micréfonos, software de

mesa de mezclas.

18




PERSONAS RESPONSABLES

ITED para coordinar y convocar los
talleres. Todo el claustro para compartir
sus experiencias. RadioEdu tiene su
propio responsable en el centro,

registrado en Rayuela.

LOGROS
A EN INICIANDOSE EN TERMINADO
ACCIONES DESCRIPTORES DEL | TEMPORALIZACION EN— E—
DIGCOMPORG
2A: Pequenos talleres formativos dentro del (17,29) 1 reunidn cada trimestre
claustro para compartir buenas pricticas en el uso
de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la
pedagogfa.
2B: Elaboracién de mini-proyectos comunes a (26) Alo largo del curso.

todos los departamentos, que se hagan més
atractivos y participativos gracias al uso de la
tecnologia. Hacer especial hincapié en actividades
creativas , ya que son las que el alumnado demanda
en las encuestas que hemos realizado. Por ejemplo,
uso de c6digos QR con informacién extra en los

carteles de las actividades.

19




2C: Elaboracién de podcasts integrados en el (26,27) El material se solicita en el plazo
programa RadioEdu. establecido por la Consejerfa. Los
programas los realizard cada
grupo, durante todo el curso.
También se fomentard su uso en
actividades entre departamentos
en fechas de celebracién: dia del

libro, dia del centro, etc.

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL - PLAN DE ACCION | DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: PRACTICAS DE EVALUACION

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

- Facilitar el acceso del alumnado a la autoevaluacién y autodiagndstico

- Ayudar al profesorado a disefiar herramientas digitales de evaluacién

Plataformas educativas. Actualmente:

eScholarium, Moodle, Classroom

PERSONAS RESPONSABLES

Equipo directivo, jefes de departamento.

Facilitadores: miembros del claustro con
experiencia en una determinada

plataforma.

20




LOGROS

ACCIONES DESCRIPTORES DEL TEMPORALIZACION ENR e N (s
DIGCOMPORG
- 3A: Poner a disposicién del alumnado las
rubricas de evaluacién que se van a usar
durante todo el curso, a través de las
plataformas digitales.
- 3B: Fomentar la autoevaluacién mediante (36)

las herramientas disponibles en las
plataformas digitales. Por ejemplo, en la
evaluacién inicial de diagnéstico, o en las de

progreso a lo largo del curso.

- 3C: Incluir las herramientas de evaluacién

en la formacién interna.

21




PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL - PLAN DE ACCION | DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO RECURSOS UTILIZADOS
OBJETIVOS GENER ALES 4A: Plataformas de ensefianza-aprendizaje
donde compartir los resultados de las
- Fomentar el uso seguro y competente de la red a la hora de buscar informacién y recursos de actividades.
aprendizaje. 4B: Cuestionario SELFIE.
PERSONAS RESPONSABLES

Todo el claustro. Voluntarios que
recopilen y resuman las gufas que nos

resulten interesantes.

LOGROS
A N NICIANDOS N TERMINADO
ACCIONES DESCRIPTORES DEL TEMPOR ALIZACION D || R | W |
DIGCOMPORG
4A: Crear actividades para el aula que incluyan la (18) El resto de las actividades:
basqueda en internet y la presentacién de durante todo el curso.
informacidn, a partir de sitios web de seguridad
contrastada.
4B: Uso del cuestionario SELFIE u otro creado al (13,19) Al final de cada curso
efecto para medir el progreso conseguido al (mayo).
implantar este PED.

22




PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL - PLAN DE ACCION

DIMENSION: TECNOLOGICA

AREA: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

RECURSOS UTILIZADOS

OBJETIVOS GENERALES

- Poner a disposicién del alumnado equipos, espacios e ideas sobre cémo usarlos.

- Poner a disposiciéon del alumnado equipos, espacios e ideas sobre coémo usarlos.

- Detectar y resolver las incidencias relacionadas con el equipamiento tecnoldgico.

Equipos informdticos del centro.
Documento de politicas de uso de
los equipos.

Pigina web del centro

PERSONAS RESPONSABLES

1A: Secretario, equipo directivo
2A: Secretario

3A: Todo el claustro, con la
coordinacién del equipo
directivo.

4A: todo el claustro

SA: ITED.
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LOGROS

ACCIONES DESCRIPTORES DEL TEMPORALIZACION m | Pesmes w0 || SEemes
DIGCOMPORG
- 1A: Realizar un inventario de los equipos (73) En la primera Reunién PED
disponibles y su estado. Detectar con el claustro, comunicar el
necesidades. estado del material, y
preguntar al profesorado si
necesita alguna adquisicién
para las actividades que
planea hacer a lo largo del
curso.
Adquisicién: julio, en
funcién de las necesidades
detectadas en selfie y
Reuniones PED.
- 2A: Estudiar maneras de obtener mds - (66,73) Julio
equipos o modernizar los existentes.
- 3A: Establecer una politica de uso de los - (65) Reuniones PED durante el

equipos (préstamo, uso en el centro). Esta
politica debe ser consensuada y basada en la

experiencia de cursos anteriores.

primer curso de
implantacién de este PED.
Revisar la politica
anualmente.
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- 4A: Fomentar el uso de actividades en las - (68) Todo el curso

que el alumnado utilice sus propios

dispositivos.
- SA: Abrir un canal de apoyo técnico para - (70) Primera Reunién PED del
los problemas que puedan surgir. Publicar curso.

las vias de contacto con el ITED, que
canalizard las cuestiones hacia el

responsable apropiado.

La Escuela Oficial de Idiomas de Montijo ha participado durante el curso 2022-2023 en los siguientes proyectos del programa
Innovated:

RadioEdu: coordinado por José Angel Martin. Se han elaborado podcasts para la emisora Radiando Idiomas
(https://radicedu.educarex.es/radiandoidiomas/)

Librarium: coordinado por Helena Vera Martin. Se han formado tres clubes de lectura con gran aceptacion por parte del
alumnado.

El centro ha solicitado su participacion en estos mismos programas para el proximo curso.
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https://radioedu.educarex.es/radiandoidiomas/

12 REUNION PED. SEGUNDA QUINCENA DE SEPTIEMBRE:

Informar al profesorado sobre el PED y su implantacién a lo largo del curso. Estrategia global y objetivos concretos.

Informar al profesorado sobre la carpeta de Google Drive donde se comparte toda la informacién y tutoriales relacionados con la

tecnologfa.

Recabar direcciones de correo electrénico del claustro. Comprobar el acceso de los responsables a las cuentas de correo corporativas:

jefes de departamento, direccién, ITED, RadioEdu, etc.

Informar sobre los proyectos Innovated del centro y fomentar la participacién de todos los miembros.

Decidir la politica de uso de los equipos: préstamo, uso en el centro.

Crear calendario de reuniones periddicas para evaluar los progresos en materia digital y compartir informacién.

Abrir un calendario general de reuniones en Google Drive para coordinarnos.

Comunicacién con el alumnado:
- Comunicar la importancia de publicar de forma clara y visible las acciones que realicemos en esta materia.
- Informar sobre las vias de comunicacién digital: pigina web y redes sociales. Nombrar un responsable de comunicacién en

redes y uno para la pigina web.

Informar al claustro sobre los recursos de los que disponemos, tanto en hardware como en software. Ver si se detecta alguna necesidad

antes de empezar el curso.

Recoger sugerencias del claustro sobre acciones que se puedan realizar a lo largo del ano, al margen de las descritas en este PED.
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OCTUBRE: PRIMERAS CLASES
Explicar al alumnado dénde pueden encontrar herramientas y equipos, y a quién dirigirse para solucionar dudas.
Informar sobre la pagina web y redes sociales.

Mostrar la plataforma que se usard durante el curso y cémo usarla.

A LOLARGO DE TODO EL CURSO:
Direccién:
- Promover y facilitar la asistencia a cursos de formacién fuera del centro.

- Compra de licencias educativas de software, cuando se detecte la necesidad.

Departamentos:

- Crear un directorio de direcciones web para uso del alumnado Repositorio de contenidos utiles para el alumnado, por idioma y niveles, al que
pueda accederse de manera digital. Se elaborara progresivamente (y se ird ampliando).
- Elaborar mini-proyectos comunes a todos los departamentos, que se hagan mds atractivos y participativos gracias al uso de la tecnologfa. Hacer

especial hincapié en actividades creativas. Integrarlos en las celebraciones que ya ponemos en marcha: dia del centro, fiesta de navidad, etc.

Todos:

- DPublicar las actividades realizadas por el alumnado: en plataformas, podcasts o Google sites donde otros puedan acceder al contenido.

DICIEMBRE: SEGUNDA REUNION PED
Miembros del claustro comparten herramientas y buenas précticas digitales en el aula. Especialmente aquellas dedicadas a la (auto)evaluacién, ya que es
una de las carencias que hemos detectado.
Se crean y comparten mini-tutoriales para explicar el uso de esas herramientas.

Se valora la implantacién de este PED hasta la fecha: progresos, dificultades.
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MARZO: TERCERA REUNION PED
Miembros del claustro comparten herramientas y buenas précticas digitales en el aula.
Se crean y comparten mini-tutoriales para explicar el uso de esas herramientas.

Se valora la implantacién de este PED hasta la fecha: progresos, dificultades.

FINAL DE CURSO:
Recoger opiniones sobre los progresos y dificultades tecnoldgicas a lo largo del curso, mediante un formulario.
Solicitar formacién al CPR en horario adecuado para Escuelas Oficiales de Idiomas, en funcién de las necesidades detectadas

Realizar un inventario de los equipos disponibles y su estado. Detectar necesidades.

PROXIMOS CURSOS:
Segundo curso: recibir formacién sobre
- licencias, mencién de fuentes, etc.
- evaluacién y autoevaluaciéon mediante el uso de herramientas digitales

Tercer curso: Nombrar un responsable de recopilar informacién o elaborar una gufa sobre derechos de autor, uso de fuentes seguras, etc.

Segun la instruccion 5/2022 de la DGIIE en la que se publica el Plan de Educacion y Competencia Digital de Extremadura “INNOVATED?, los criterios
para la evaluacién del PED son:

a. Grado de consecucion de los objetivos planteados.

b. Coherencia de las acciones realizadas con los planteamientos del PED.

c. Integracién y repercusién en los procesos de aprendizaje.

d. Coordinacién con otros planes y actuaciones desarrollados por el centro que requieran recursos tecnolégicos.

e. Necesidades que se han atendido.
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f.  Recursos que necesita para el cumplimiento de sus objetivos.
g. Impacto en la comunidad educativa y, de manera opcional, en el entorno del centro.

h. Sostenibilidad del modelo decidido.

Consideramos que la evaluacién serd mds completa en la medida en que participen todos los sectores implicados. Para ello, se ha elaborado un

cuestionario que puede cumplimentarse con rapidez en la tltima reunién PED del curso, y que abarca todos los aspectos definidos anteriormente.
Aunque lo mostramos en el anexo II, puede consultarse también en el siguiente ENLACE.

La tabla generada por el cuestionario se adjuntard a la memoria de fin de curso, y se utilizard para hacer los ajustes oportunos de cara al siguiente curso..

NORMATIVA NACIONAL

1. LOE, Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

2. LOMLOE, Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

3. Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia ~ Sectorial ~de  Educacién sobre el marco de referencia de la  competencia  digital  docente.
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/07/02/(2

4. C19.12 (Componente 12, Inversién 2) Transformacién Digital de la Educacién. El Plan Nacional de Competencias Digitales constituye el

Componente 19 del Mecanismo de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Co mponentel9.pdf
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdK8sVws2Q7O0O1RWywgsg2CZmgOCfIAIhAEd0b-0JQhU2Xaw/viewform

NORMATIVA AUTONOMICA

1. Instruccién 5/2022, de la Direccién General de Innovacién e Inclusién Educativa que actualiza la instruccién 2/2021, en la que se publicaba el

plan de Educacién y Competencia Digital de Extremadura “Innovated”.
https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5_2022_INNOVATE D_DGIITE(F).pdf

2. Instruccién 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacién, por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y
desarrollo del curso escolar 2022/2023 en los Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de educacién infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional o ensenanzas de régimen especialL.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23 6 I nstruccion inicio curso 22 23.docx(F).pdf

3. Normativa referente a regulacién de equipamiento de Centros Educativos. MARCOS DE REFERENCIA

1. DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes. Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas digitalmente
competentes. Promociéon de un aprendizaje eficaz en la era digital.
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000.

2. DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido
que ayuda a guiar las
politicas y puede adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de capacitacion regionales y nacionales. Est4 dirigido a
los educadores de todos los niveles educativos.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital

-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

3. MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluacién

y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco de

referencia de la competencia digital docente. https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
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HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO
1. Herramienta SELFIE. https://education.ec.curopa.cu/es/selfie, 2. SELFIEfor TEACHERS.

https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

2.2. FORMACION

1. CPR de Mérida. http://cprmerida.juntaextremadura.net/

2. INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado. https://intef.es/.

3. EMTIC. Educacién, Metodologia, Tecnologia, Innovacién, Conocimiento. https://emtic.educarex.es/.

2.3. RECURSOS

1. Proyecto CREA. Creacién de Recursos Educativos Abiertos.

h ://programacr rex.es/.
2. CEDEC. Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios. https://cedec-group.com/es
3. ProCOMUN. Red de Recursos Educativos en Abierto. https://procomun.intef.es/

2.4. RECURSOS MULTIMEDIA

1. Bancos gratuitos de imagenes, musica, iconos, videos y sonidos.

https://cedec.intef.es/bancos-gratuitos-de-imagenes-videos-y-sonidos/
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Descripciéon

Recursos de uso

exclusivo de la E.O.I

(AULA 16 IES)

Recurso compartido AULA 1 Pizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor y
con el LE.S. [monitor.
Extremadura.
Recurso compartido AULA 2 Pizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor y
conel LE.S. imonitor.
Extremadura.
Recurso compartido AULA3 Pizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor y
conel LE.S. [monitor.
Extremadura.
Recurso compartido AULA 4 Pizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor y
conel LE.S. [monitor.
Extremadura.
Recurso compartido AULA 7 Pizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor y
conel LE.S. imonitor.
Extremadura. JArmario con equipo de musica.
Recurso compartido AULA 9 Pizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor y
conel LE.S. Imenitor.
Extremadura.
Recurso compartido AULA 17 IPizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor y
conel LE.S. Imonitor.
Extremadura.
Recurso compartido Pizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor
conel TE.S. LABORATORIO |y monitor.
Txticmacura, DE IDIOMAS | Armario de carga de portétiles que contiene:

- 15 portatiles TTL inoperativos (anticuados), 15
cargadores, 16 cables de red.

- 1 portatil ASUS profesor inoperativo, 1 cargador.

- 16 auriculares de laboratorio de idiomas (algunos
defectuosos).

Recurso compartido | BIBLIOTECA DE [Pizarra digital, altavoces, retroproyector, cpu del profesor y
con el LE.S. LAEOI/AULA monitor.
Extremadura. IDE PLASTICA IES|Cadena de milsica con altavoces.

Secretaria Secretaria Cpu, monitor y fotocopiadora CANON.

Direccion y dpto. Direccion y Dos cpus y dos monitores
francés departamento de
francés

Departamento de Departamento de [Dos cpus y sus monitores.

portugués portugués

/ Sala profesores

[Departamento de inglés

Departamento de
inglés / Sala
profesores

-Cuatro cpus y sus cuatro monitores.

-Portatil TTL.

Armario metalico con 5 portatiles TTL inoperativos:
lanticuados y con la bateria fuera de garantia que produce
lerrores en el funcionamiento.

Dpto. inglés/Sala prof. Dpto. inglés/Sala prof. -5 tablets para préstamos a los alumnos (una

inoperativa)
-Un portatil MSI para RADIO EDU.
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- 10 portatiles ASUS para préstamos alumnos. Partida
"Brecha Digital"También para uso interno profesores
(grabaciones orales, sustitucién cpus profesores
estropeadas, etc.)

- 3 portablets equipo directivo inoperativas (fallos fisicos del
plastico y conexiones). Ya en garantia se negé el proveedor
a arreglar el material plastico estropeado.)

3 portatiles LENOVO V15 G2 ALC destinados a las aulas 4, 17 y SUM (Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia). ALMACENADOS en departamento de inglés / sala de profesores
(mayo de 2023).

De cara a corregir futuras versiones de este plan, y con el objetivo de seguir avanzando en la digitalizacion del centro, es
necesario comprobar la idoneidad del actual PED. Para ello se ha creado este formulario.
Se evaluara en una escala de 1 a 5 cada uno de los apartados, siendo 5 el maximo grado de consecucion, y 1 el minimo.

1. ¢Se han conseguido los objetivos planteados?

Marca solo un évalo.
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2.

3.

4.

¢Cuéles se han conseguido en menor medida? ¢Por qué? ¢Conviene revisarlos o centrarse en conseguirlos en proximos
cursos?

Los plazos asociados a cada accion, éson adecuados?

Marca solo un 6valo.

¢Las acciones son coherentes con los planteamientos del PED?

Marca solo un évalo.
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5.

6.

7.

¢Cuales no lo son?

¢Las acciones han tenido repercusion en los procesos de aprendizaje?

Marca solo un dvalo.

¢Qué acciones han tenido un impacto mas positivo/negativo?
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8.

9.

10.

11.

¢Se ha coordinado este plan con otras actuaciones del centro que requieren
recursos tecnologicos?

Marca solo un évalo.

¢Se han atendido las necesidades de los distintos sectores del centro?

Marca solo un évalo.

¢Qué necesidades quedan por cubrir?

¢Se han conseguido los recursos adecuados para el cumplimiento de los
objetivos?

Marca solo un évalo.
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12.

13.

14.

15.

¢Qué recursos faltan para que puedan cumplirse mejor?

¢Ha tenido este PED impacto en la comunidad educativa?

Marca solo un dvalo.

¢El modelo propuesto en este PED es sostenible?

Marca solo un dvalo.

Comentarios sobre cualquiera de los aspectos anteriores. Incluye las
necesidades que detectes para el curso que viene.
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