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ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

1) PRECEPTOS LEGALES

Los preceptos legales son los referidos por las autoridades educativas y recogidos en la
Ley Orgénica de Educacion en los articulos que a continuacion se transcriben:

Articulo 3. Las ensefianzas.
1. El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza
de forma que asegure la fransicién entre los mismos y, en su caso, dentro de cada uno de
ellos.
2. Las ensefanzas que ofrece el sistema educativo
son las siguientes:

a) Educacion infantil.

b) Educacién primaria.

¢) Educacién secundaria obligatoria.

d) Bachillerato.

e) Formacion profesional.

f) Ensefianzas de idiomas.

g) Ensefianzas artisticas.

h) Ensefianzas deportivas.

i) Educacién de personas adultas.

J) Ensefianza universitaria.
3. La educacién primaria y la educacién secundaria obligatoria constituyen la educacion
bésica.
4. La educacion secundaria se divide en educacién secundaria obligatoria y educacion
secundaria postobligatoria. Constituyen la educacién secundaria postobligatoria el
bachillerato, la formacién profesional de grado medio, las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado medio, y las ensefianzas deportivas de grado medio.
5. La ensefanza universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién
profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de




grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior constituyen la educacion
superior.

Articulo 4. La ensefianza basica.

1. La ensefianza basica a la que se refiere el articulo 3.3 de esta Ley es obligatoria y
gratuita para todas las personas.

2. La ensefianza béasica comprende diez afios de escolaridad y se desarrolla, de forma
regular, entre los seis y los dieciséis afios de edad. No obstante, los alumnos tendran
derecho a permanecer en régimen ordinario cursando la ensefianza bdsica hasta los
dieciocho afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso, en las condiciones
establecidas en la presente Ley.

3. Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefianza bésica se garantice una educacién comuin
para los alumnos, se adoptara la atencion a la diversidad como principio fundamental.
Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas organizativas y curriculares
pertinentes, segln lo dispuesto en la presente Ley.

Educacién secundaria obligatoria
Articulo 22. Principios generales.
1. La etapa de educacién secundaria obligatoria comprende cuatro cursos, que se seguiran
ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad.
2. La finalidad de la educacién secundaria obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida
como ciudadanos.
3. En la educacién secundaria obligatoria se prestara especial atenciéon a la orientacion
educativa y profesional del alumnado.
4. La educacién secundaria obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comin y de atencidon a la diversidad del alumnado. Corresponde a las
Administraciones educativas regular las medidas de atencién a la diversidad, organizativas
y curriculares, que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion
flexible de las ensefianzas.
5. Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplarén las adaptaciones
del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, programas de refuerzo y




programas de tratamiento personalizado para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

6. En el marco de lo dispuesto en los apartados 4 y 5, los centros educativos tendran
autonomia para organizar los grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las
medidas de atencion a la diversidad adecuadas a las caracteristicas de su alumnado.

7. Las medidas de atencion a la diversidad que adopten los centros estaran orientadas a la
consecucion de los objetivos de la educacion secundaria obligatoria por parte de fodo su
alumnado y no podréan, en ninglin caso, suponer una discriminacién que les impida alcanzar
dichos objetivos y la titulacion correspondiente.

Articulo 23. Objeftivos.

La educacién secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres vy
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bésica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.




h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Jj) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demés, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Articulo 24. Organizacién de los cursos primero, segundo y tercero.
1. Las materias de los cursos primero a tercero de la etapa seran las siguientes:
Ciencias de la naturaleza.
Educacion fisica.
Ciencias sociales, geografia e historia.
Lengua castellana y literaturay, si la hubiere, lengua cooficial y literatura.
Lengua extranjera.
Matematicas.
Educacion pléstica y visual.
Musica.
Tecnologias.
2. Ademas, en cada uno de los cursos todos los alumnos cursaran las materias siguientes:
Ciencias de la naturaleza.
Educacion fisica.
Ciencias sociales, geografia e historia.
Lengua castellana y literatura.
Lengua extranjera.
Matematicas.
3. En uno de los fres primeros cursos todos los alumnos cursaran la materia de educacién
para la ciudadania y los derechos humanos en la que se prestara especial atencién a la
igualdad entre hombres y mujeres.
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4. En el tercer curso la materia de ciencias de la naturaleza podra desdoblarse en biologia
y geologia, por un lado, y fisica y quimica por otro.

5. Asimismo, en el conjunto de los tres cursos, los alumnos podran cursar alguna materia
optativa. La oferta de materias en este ambito de optatividad debera incluir una segunda
lengua extranjera y cultura clésica. Las Administraciones educativas podran incluir la
segunda lengua extranjera entre las materias a las que se refiere el apartado 1.

6. En cada uno de los cursos primero y segundo los alumnos cursarén un maximo de dos
materias mas que en el Ultimo ciclo de educacién primaria.

7. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, la
comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y la educacién en valores se trabajaréan en fodas las
areas.

8. Los centros educativos podrén organizar, de acuerdo con lo que regulen las
Administraciones educativas, programas de refuerzo de las capacidades basicas para
aquellos alumnos que, en virtud del informe al que se hace referencia en el articulo 20.5,
asi lo requieran para poder seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la educacion
secundaria.

En nuestro centro el curso tercero de la ESO sufre una peguefia modificacion en el
curriculo de la asignatura de Ciencias sociales, geografia e historia, en el cual se imparten
nociones sobre educacion financiera

Articulo 25. Organizacién del cuarto curso.
1. Todos los alumnos deberan cursar en el cuarto curso las materias siguientes:
Educacion fisica.
Educacion ético-civica.
Ciencias sociales, geografia e historia.
Lengua castellana y literatura.
Matematicas.
Primera lengua extranjera.
2. Ademas de las materias enumeradas en el apartado anterior, los alumnos deberan cursar
tres materias de las siguientes:
Biologia y geologia.
Educacion plastica y visual.
Fisica y quimica.
Informatica.
Latin.
Musica.
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Segunda lengua extranjera.

Tecnologia.
3. Los alumnos podran cursar una o mas materias optativas de acuerdo con el marco que
establezcan las Administraciones educativas.
4. En la materia de educacion ético-civica se prestara especial atencion a la igualdad entre
hombres y mujeres.
5. Sin perjuicio de su fratamiento especifico en algunas de las materias de este cuarto
curso, la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
tecnologias de la informacion y la comunicacién y la educacion en valores se trabajaran en
todas las areas.
6. Este cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios
como para la incorporacion a la vida laboral. A fin de orientar la eleccién de los alumnos, se
podran establecer agrupaciones de estas materias en diferentes opciones.
7. Los centros deberan ofrecer la totalidad de las materias y opciones citadas en los
apartados anteriores. S6lo se podra limitar la eleccion de materias y opciones de los
alumnos cuando haya un nimero insuficiente de los mismos para alguna de ellas a partir de
criterios objetivos establecidos previamente por las Administraciones educativas.

Articulo 26. Principios pedagdgicos.

1. Los centros elaborarédn sus propuestas pedagdgicas para esta etapa desde la
consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién
comin. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

2. En esta etapa se prestara una atencién especial a la adquisicién y el desarrollo de las
competencias basicas y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las
matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma
en la practica docente de todas las materias.

3. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacién impartan mas de una
materia al mismo grupo de alumnos.

4. Corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para
que la tutoria personal de los alumnos y la orientacién educativa, psicopedagdgica y
profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

5. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas regular soluciones especificas
para la atencién de aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales de aprendizaje

12



o de integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos de alta capacidad
intelectual y de los alumnos con discapacidad.

Articulo 27. Programas de diversificacion curricular.

1. En la definiciéon de las ensefianzas minimas de la etapa se incluirdn las condiciones
basicas para establecer las diversificaciones del curriculo desde fercer curso de educacién
secundaria obligatoria, para el alumnado que lo requiera tras la oportuna evaluacién. En
este supuesto, los objetivos de la etapa se alcanzarén con una metodologia especifica a
través de una organizacién de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias
diferente a la establecida con caracter general.

2. Los alumnos que una vez cursado segundo no estén en condiciones de promocionar a
tercero y hayan repetido ya una vez en secundaria, podrén incorporarse a un programa de
diversificacion curricular, tras la oportuna evaluacion.

3. Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucién del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 28. Evaluacion y promocion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la educacién secundaria
obligatoria sera continua y diferenciada segln las distintas materias del curriculo.

2. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa,
seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo,
atendiendo a la consecucién de los objetivos. Las decisiones sobre la obtencién del titulo al
final de la misma seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del
alumno respectivo, atendiendo a la consecucién de las competencias basicas y los objetivos
de la efapa.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los alumnos promocionaréan de
curso cuando hayan superado los objetivos de las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en dos materias, como maximo y repetiran curso cuando tengan evaluacion
negativa en tres o mas materias. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion de un
alumno con evaluacién negativa en tres materias cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las mismas no le impide seguir con éxito el curso siguiente, se considere que
tiene expectativas favorables de recuperaciéon y que dicha promocién beneficiard su
evolucion académica. Las Administraciones educativas regularan las actuaciones del equipo
docente responsable de la evaluacion.

4. Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacién de las materias con evaluacion
negativa, las Administraciones educativas regularén las condiciones para que los centros
organicen las oportunas pruebas extraordinarias en las condiciones que determinen.
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5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirén los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente y deberan superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programas de refuerzo. Esta circunstancia serd fenida en
cuenta a los efectos de promocion y titulacién previstos en los apartados anteriores.

6. El alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de
la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en el tltimo curso de la etapa, se
prolongard un afio el limite de edad al que se refiere el apartado 2 del articulo 4.
Excepcionalmente, un alumno podra repetir una segunda vez en cuarto curso si ho ha
repetido en los cursos anteriores de la etapa.

7. En todo caso, las repeticiones se planificaran de manera que las condiciones curriculares
se adapten a las necesidades del alumno y estén orientadas a la superaciéon de las
dificultades detectadas.

8. Los alumnos que al finalizar el cuarto curso de educacién secundaria obligatoria no hayan
obtenido la titulacién establecida en el articulo 31.1 de esta Ley podran realizar una prueba
extraordinaria de las materias que no hayan superado.

9. Los alumnos que cursen los programas de diversificacion curricular a los que se refiere
el articulo 27, seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios
de evaluacién fijados en cada uno de los respectivos programas.

Articulo 29. Evaluacién de diagnéstico.

Al finalizar el segundo curso de la educacién secundaria obligatoria todos los centros
realizaran una evaluacioén de diagnéstico de las competencias basicas alcanzadas por sus
alumnos. Esta evaluacién serd competencia de las Administraciones educativas y tendra
caracter formativo y orientador para los centros e informativo para las familias y para el
conjunto de la comunidad educativa. Estas evaluaciones tendran como marco de referencia
las evaluaciones generales de diagndstico que se establecen en el articulo 144.1 de esta
Ley.

Articulo 30. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. Corresponde a las Administraciones educativas organizar programas de cualificacion
profesional inicial destinados al alumnado mayor de dieciséis afios, cumplidos antes del 31
de diciembre del afio del inicio del programa, que no hayan obtenido el titulo de Graduado
en educacion secundaria obligatoria. Excepcionalmente, y con el acuerdo de alumnos y
padres o futores, dicha edad podra reducirse a quince afios para aquéllos que cumplan lo
previsto en el articulo 27.2. En este caso, el alumno adquirira el compromiso de cursar los
modulos a los que hace referencia el apartado 3.c) de este articulo.
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2. El objetivo de los programas de cualificacion profesional inicial es que todos los alumnos
alcancen competencias profesionales propias de una cualificacién de nivel uno de la
estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como que
tengan la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias
basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefanzas.

3. Los programas de cualificacién profesional inicial incluirén tres tipos de médulos:

a) Mddulos especificos referidos a las unidades de competencia correspondientes a
cualificaciones de nivel uno del Catélogo citado.

b) Médulos formativos de caracter general, que amplien competencias basicas y favorezcan
la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral.

¢) Mddulos de caracter voluntario para los alumnos, que conduzcan a la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y que podréan cursarse de manera
simultanea con los médulos a los que se refieren los anteriores parrafos a) y b) o una vez
superados éstos.

4. Los alumnos que superen los moédulos obligatorios de estos programas obtendran una
certificacion académica expedida por las Administraciones educativas. Esta certificacion
tendré efectos de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas en relacién
con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

5. La oferta de programas de cualificacién profesional inicial podra adoptar modalidades
diferentes. Podran participar en estos programas los centros educativos, las corporaciones
locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones nho gubernamentales y otras
entidades empresariales y sindicales, bajo la coordinaciéon de las Administraciones
educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas regular los programas de cualificacion
profesional inicial, que seran ofrecidos, en todo caso, en centros plblicos y privados
concertados a fin de posibilitar al alumnado el acceso a dichos programas.

Articulo 31. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

1. Los alumnos que al terminar la educacién secundaria obligatoria hayan alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la etapa obtendran el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

2. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria permitird acceder al
bachillerato, a la formacién profesional de grado medio, a los ciclos de grado medio de
artes plasticas y disefio, a las ensefianzas deportivas de grado medio y al mundo laboral.
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3. Los alumnos que cursen la educacién secundaria obligatoria y no obtengan el titulo al que
se refiere este articulo recibiran un certificado de escolaridad en el que consten los afios
cursados.

Bachillerato
Articulo 32. Principios generales.
1. El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitard a los alumnos para acceder a la educacién superior.
2. Podran acceder a los estudios del bachillerato los alumnos que estén en posesién del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
3. El bachillerato comprende dos cursos, se desarrollard en modalidades diferentes, se
organizara de modo flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de que pueda ofrecer una
preparacién especializada a los alumnos acorde con sus perspectivas e intereses de
formacién o permita la incorporacién a la vida activa una vez finalizado el mismo.
4. Los alumnos podran permanecer cursando bachillerato en régimen ordinario durante
cuatro anos.
5. Las Administraciones pUblicas promoveran un incremento progresivo de la oferta de
plazas publicas en bachillerato en sus distintas modalidades y vias.

Articulo 33. Objeftivos.

El bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justay equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
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f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos

cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia
en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

Articulo 34. Organizacion.
1. Las modalidades del bachillerato seran las siguientes:

a) Artes.

b) Ciencias y Tecnologia.

¢) Humanidades y Ciencias Sociales.
2. El bachillerato se organizard en materias comunes, en materias de modalidad y en
materias optativas.
3. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera la estructura de
las modalidades, las materias especificas de cada modalidad y el nimero de estas materias
que deben cursar los alumnos.
4. Los alumnos podran elegir entre la totalidad de las materias de modalidad establecidas.
Cada una de las modalidades podra organizarse en distintas vias que faciliten una
especializacién de los alumnos para su incorporacién a los estudios posteriores o a la vida
activa. Los centros ofreceran la totalidad de las materias y, en su caso, vias de cada
modalidad. Sélo se podra limitar la eleccion de materias y vias por parte de los alumnos
cuando haya un nimero insuficiente de los mismos, seglin los criterios objetivos
establecidos previamente por las Administraciones educativas.
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5. Cuando la oferta de materias en un centro quede limitada por razones organizativas, las
Administraciones educativas facilitaran que los alumnos puedan cursar alguna materia en
otros centros o mediante la modalidad de educacién a distancia.
6. Las materias comunes del bachillerato seran las siguientes:

Ciencias para el mundo contemporaneo.

Educacion fisica.

Filosofia y ciudadania.

Historia de la filosofia.

Historia de Espafia.

Lengua castellana y literatura.

Lengua extranjera.
7. Corresponde a las Administraciones educativas la ordenacién de las materias optativas.
Los centros concretaran la oferta de estas materias en su proyecto educativo.
8. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdnomas, regulard el régimen de
reconocimiento reciproco entre los estudios de bachillerato y los ciclos formativos de
grado medio a fin de que puedan ser tenidos en cuenta los estudios superados, aun cuando
no se haya alcanzado la titulacién correspondiente.

Articulo 35. Principios pedagdgicos.

1. Las actividades educativas en el bachillerato favoreceran la capacidad del alumno para
aprender por si mismo, para frabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados.

2. Las Administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Articulo 36. Evaluacion y promocion.

1. La evaluaciéon del aprendizaje de los alumnos sera continua y diferenciada segln las
distintas materias. El profesor de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno
ha superado los objetivos de la misma.

2. Los alumnos promocionaran de primero a segundo de bachillerato cuando hayan superado
las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo. En este
caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero. Los
centros educativos deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la
evaluacion de las materias pendientes.

3. Los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria de las materias que no hayan
superado, en las fechas que determinen las Administraciones educativas.
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Los alumnos de primero de bachillerato que suspendan tres o cuatro asignaturas podran
elegir si repetir solo con estas materias o con el curso completo.

Articulo 37. Titulo de Bachiller.

1. Los alumnos que cursen satisfactoriamente el bachillerato en cualquiera de sus
modalidades recibiran el titulo de Bachiller, que tendré efectos laborales y académicos.
Para obtener el titulo sera necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos
cursos de bachillerato.

2. El titulo de Bachiller facultara para acceder a las distintas ensefianzas que constituyen
la educacién superior establecidas en el articulo 3.5.

Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad.

1. Para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacién de una Unica
prueba que, junto con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorara, con caracter
objetivo, la madurez académica y los conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad
para seguir con éxito los estudios universitarios.

2. Podran presentarse a la prueba de acceso a la universidad fodos los alumnos que estén
en posesion del titulo de Bachiller, con independencia de la modalidad y de la via cursadas.
La prueba tendra validez para el acceso a las distintas titulaciones de las universidades
espafiolas.

3. El Gobierno establecerd las caracteristicas basicas de la prueba de acceso a la
universidad, previa consulta a las Comunidades Autdénomas, e informe previo del Consejo de
Coordinacion Universitaria. Esta prueba tendra en cuenta las modalidades de bachillerato y
las vias que pueden seguir los alumnos y versara sobre las materias de segundo de
bachillerato.

4. Las Administraciones educativas y las universidades organizaran la prueba de acceso,
garantizaran la adecuacion de la misma al curriculo del bachillerato, asi como la
coordinacién entre las universidades y los centros que imparten bachillerato para su
organizacion y realizacion.

5. Podrén acceder a las universidades espafiolas, sin necesidad de realizar la prueba de
acceso, los alumnos procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Uni6n
Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito Acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos alumnos
cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus
universidades.

6. De acuerdo con la legislacién vigente, y el apartado 1 de este articulo, el Gobierno
establecerd, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, la normativa basica
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que permita a las universidades fijar los procedimientos de solicitud de plaza de los
alumnos que hayan superado la prueba de acceso, con independencia de donde hayan
realizado sus estudios previos, la matriculacién y la incorporaciéon de los mismos a la
universidad de su eleccion, asi como la de aquellos que se encuentren en la situacién a la
que se refiere el apartado anterior.

Formacion profesional

Articulo 39. Principios generales.

1. La formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias
de la formacion profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercion laboral de los
trabajadores asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan
la adquisicién y actualizacién permanente de las competencias profesionales. La regulacién
contenida en la presente Ley se refiere a la formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo.

2. La formacion profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a
las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

3. La formacién profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de ciclos
formativos con una organizacién modular, de duracién variable y contenidos tedrico-
practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

4. Los ciclos formativos serén de grado medio y de grado superior, estaran referidos al
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y constituiran, respectivamente, la
formacion profesional de grado medio y la formacién profesional de grado superior. El
curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cudlificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido en el articulo 6.3 de la
presente Ley.

5. Los estudios de formacion profesional regulados en esta Ley podran realizarse tanto en
los centros educativos que en ella se regulan como en los centros integrados y de
referencia nacional a los que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacioén Profesional.

6. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos béasicos
del curriculo de cada una de ellas.
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Articulo 40. Objetivos.

La formacioén profesional en el sistema educativo contribuird a que los alumnos y las
alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacién o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercién profesional; conocer la legislacién laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres
y mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y
el ejercicio de las mismas.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

Articulo 41. Condiciones de acceso.

1. Podran cursar la formacion profesional de grado medio quienes se hallen en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Podran cursar la formacion
profesional de grado superior quienes se hallen en posesion del titulo de Bachiller.

2. También podran acceder a la formacién profesional aquellos aspirantes que, careciendo
de los requisitos académicos, superen una prueba de acceso regulada por las
Administraciones educativas. Para acceder por esta via a ciclos formativos de grado medio
se requerird tener diecisiete afios como minimo, y diecinueve para acceder a ciclos
formativos de grado superior, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba o dieciocho si
se acredita estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado con aquel al que se desea
acceder.

3. Las pruebas a las que se refiere el apartado anterior deberan acreditar, para la
formacién profesional de grado medio, los conocimientos y habilidades suficientes para
cursar con aprovechamiento dichas ensefianzas y, para la formacion profesional de grado
superior, la madurez en relacién con los objetivos de bachillerato y sus capacidades
referentes al campo profesional de que se trate.
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4. Corresponde a las Administraciones educativas regular la exencién de la parte de las
pruebas que proceda, para quienes hayan superado un programa de cualificacién profesional
inicial, un ciclo formativo de grado medio, estén en posesion de un certificado de
profesionalidad relacionado con el ciclo formativo que se pretende cursar o acrediten una
determinada cualificacién o experiencia laboral.

5. Las Administraciones educativas podrén programar y ofertar cursos destinados a la
preparacion de las pruebas para el acceso a la formacién profesional de grado medio por
parte de quienes hayan superado un programa de cualificacién profesional inicial y para el
acceso a la formacion profesional de grado superior por parte de quienes estén en posesion
del titulo de Técnico al que se refiere el apartado 1 del articulo 44. Las calificaciones
obtenidas en estos cursos seran tenidas en cuenta en la nota final de la respectiva prueba
de acceso.

Articulo 42. Contenido y organizacién de la oferta.

1. Corresponde a las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias y con
la colaboracién de las corporaciones locales y de los agentes sociales y econdmicos,
programar la oferta de las ensefianzas de formacién profesional, con respeto a los
derechos reconocidos en la presente Ley.

2. El curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluird una fase de formacion
practica en los centros de frabajo, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales cursados. Las
Administraciones educativas regularan esta fase y la mencionada exencion.

3. La formacion profesional promoverd la integracién de contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos y garantizard que el alumnado adquiera los conocimientos y
capacidades relacionadas con las areas establecidas en la disposicion adicional tercera de
la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Articulo 43. Evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizara por
modulos profesionales.

2. La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos
que lo componen.

Articulo 44. Titulos y convalidaciones.

1. Los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado medio
recibiran el titulo de Técnico de la correspondiente profesion. El titulo de Técnico, en el
caso del alumnado que haya cursado la formacién profesional de grado medio, de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 41.2, permitira el acceso directo a fodas las modalidades de
Bachillerato.

2. Los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado superior
obtendran el titulo de Técnico Superior. El titulo de Técnico Superior permitirad el acceso
a los estudios universitarios que determine el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autbnomas, e informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Coordinacién Universitaria, regulard el régimen de
convalidaciones entre estudios universitarios y estudios de formacion profesional de grado
superior.

4. Aquellos alumnos que no superen en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los ciclos
formativos recibirdn un certificado académico de los médulos superados que tendra
efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en
relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
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Asi mismo, el Instituto se regira conforme a lo dispuesto en el TiTULO V
Participacion, autonomia y gobierno de los centros en los articulos siguientes:

Autonomia de los centros

Articulo 120. Disposiciones generales.

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizaciéon y de gestion en el
marco de la legislacién vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.

4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, planes
de trabajo, formas de organizaciéon o ampliacién del horario escolar en los términos que
establezcan las Administraciones educativas, sin que, en ningln caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas.

5. Cuando estas experimentaciones, planes de trabajo o formas de organizacién puedan
afectar a la obtencién de titulos académicos o profesionales, deberan ser autorizados
expresamente por el Gobierno.

Articulo 121. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion. Asimismo, incorporara la concreciéon de los curriculos establecidos por la
Administraciéon educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o médulos de la educacion en valores y otras
ensefnanzas.

2. Dicho proyecto, que deberd tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accién
tutorial asi como el plan de convivencia y debera respetar el principio de no discriminacion
y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en esta Ley y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a
la Educacion.
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3. Corresponde a las Administraciones educativas establecer el marco general que permita
a los centros publicos y privados concertados elaborar sus proyectos educativos, que
deberan hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la
comunidad educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas contribuir
al desarrollo del curriculo favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de
programacion docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades
de los alumnos y del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacién entre los
proyectos educativos de los centros de educacion primaria y los de educacién secundaria
obligatoria con objeto de que la incorporacién de los alumnos a la educacién secundaria sea
gradual y positiva.

5. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el
propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.
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2) HISTORIA DEL CENTRO Y EVOLUCION

2.1. Breve Historia

El Instituto de Educacion Secundaria “Agora” nace de la separacién en dos nuevos
Centros del Instituto Politécnico de Formacion Profesional que existia en Céceres, sito en
la calle Gomez Becerra. Por Real Decreto 1601/1985, de 1 de Agosto (“Boletin Oficial del
Estado” de 7 de Septiembre), se crea el Instituto de Formacién Profesional “Barrio del
Per(”, por desdoblamiento del Instituto Politécnico de Formacion Profesional de la misma
localidad. Por Orden de 9 de Septiembre de 1985 (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de
Octubre) se autoriza su entrada en funcionamiento. Asi pues, en el curso 1985-86, se
adscribe al profesorado al Instituto “Barrio del Per’” (después denominado “Agora”)
impartiendo las ramas de Formacion Profesional de Administrativo e Informéatica y
manteniendo el Instituto Politécnico (después denominado “Garcia Téllez”) las ramas de
Automocioén, Delineacién, Electricidad y Sanitaria.

Es en el curso 1987-88 cuando ocupa el Instituto “Agora” su actual edificio.

El Instituto se cred con una capacidad aproximada de unas 20 aulas y 600 alumnos.
Puesto que se cred como Instituto de Formacion Profesional, venia equipado con un
Pabellén de “Talleres” que, posteriormente, ha cambiado su disposicion interior para
adecuarse al nuevo tipo de Ensefianza que preconizaba la L.O.6.S.E.

Es un Instituto donde se han impartido desde el principio dos regimenes de estudio:
diurno y vespertino. La razén fundamental ha sido dar también la oportunidad a las
personas que frabajaban de poder conseguir un titulo de Formacién Profesional.

La evoluciéon demogréafica del alumnado apenas ha variado excepto por el descenso
del nimero de alumnos en los Ultimos afios debido a la bajada de la tasa de natalidad,
observada hace ya afios en los colegios de Primaria y que ya ha llegado a los Centros de
Secundaria.

En cuanto al nimero de profesores que cada afio habia ido en aumento llegando a
rondar el nimero de 80 y 83, han descendido como consecuencia de las politicas de
ajustes llevadas a cabo por la Administracién. Como caracteristica principal del
profesorado actual destacamos su profesionalidad y su especializacion, preparados para
afrontar los retos que les plantea la ensefianza en nuestros dias. Podemos destacar
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también el caracter estable del profesorado. Mas del 90 % de la plantilla posee destino
definitivo en el Centro.

Desde el curso 1995-96, con motivo de la progresiva implantacién de la Ensefianzas
de la L.O.6.S.E., nuestro Centro ha ido experimentando un cambio notable: la Ley no
contemplaba diferencias entre los antiguos Institutos de B.U.P. y los institutos de F.P,,
por lo que las antiguas ensefianzas de Formacion Profesional, hoy ya extinguidas, han ido
dando paso a la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y los Ciclos Formativos.

En nuestro Centro, pues, se imparte en la actualidad los cuatro cursos de la E.S.O.,
el Bachillerato en la modalidades “Ciencias y Tecnologia” y “Humanidades y Ciencias
Sociales” y los Ciclos Formativos de 6rado Medio de “Gestion Administrativa” (ADM21) de
la Familia de Administracion , y “Comercio” (COM21) de la Familia de Comercio, y los Ciclos
Formativos de Grado Superior “Administracion y Finanzas” (ADM31), “Secretariado”
(ADM32), “Administracion de Sistemas Informaticos en Red” (IFC31), “Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma” (IFC32), “Desarrollo de Aplicaciones Web” (IFC33) vy
“Gestion Comercial y Marketing” (COM32), de las Familias de Administracion,
Informaticay Comercio, respectivamente.

El alumnado que acude al Centro ha variado sensiblemente desde la implantacion del
primer Ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria puesto que se ha incrementado el
nimero de alumnos que proceden de la zona de Aldea Moret. También acude un nimero
parecido de alumnos de la zona de la Barriada del Peru y, en menor escala, alumnos de la
zona de los Colegios de Primaria de “Delicias”, “Francisco de Aldana”, “Extremadura”, etc.

En lo que se refiere a Bachillerato y Ciclos Formativos acuden a nuestro Centro
alumnado de todas las zonas de la capital y de algiin pueblo cercano a la misma.

Podemos, pues, afirmar que el status socio-econdémico de las familias a las que
pertenecen nuestros alumnos es de clase media.

2.2. Descripcion del Edificio

Pabellon Central

El pabell6n central consta de tres plantas. En la fercera planta se encuentran
ubicadas siete aulas, el Departamento de Administrativo, Comercio e Informatica,
despacho del Administrador Informético, dos almacenes y aseos de alumnos.

En la segunda planta se hallan doce aulas normales, el Departamento de
Humanidades, un aula pequefia para alumnos de diversificacion y aseos de alumnos.
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En la primera planta se encuentran cuatro aulas, un Laboratorio de Ciencias,
Conserjeria, Salén de Actos, Departamento de Orientacion, Despacho de Orientacion,
Sala de Tutorias, Despacho de Direccion, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios-
Adjunta, Servicios Profesores, Sala de Profesores, Biblioteca, Secretaria.

En la planta baja se encuentra el Almacén, cuatro aulas (B5, B6, B8 y B9), dos aulas
de atencion individualizada, un aula especifica para simulaciéon de empresa (B10), aseos de
alumnos, Cafeteria, vestuarios personal de limpieza, Sala de Calefaccion.

Pabelldn lateral

El pabellon lateral consta de dos plantas. En la primera se halla un pequefio almacén
de Mdsica, Aula de MUsica, Aula de Dibujo, y Aula de Tecnologia.

En la segunda planta estan el Aula El4a(derecha) , el Aula E14b (izquierda) y el
Laboratorio de Fisica.

Pistas Polideportivas

Nuestro Instituto cuenta con dos pistas polideportivas. Las pistas se hallan
cerradas por vallas metalicas con una zona ajardinada entre ambas. Cuenta una de ellas
con porterias de Baloncesto y otra con porterias de FUtbol-Sala, Balonmano, Tenis y
Volley-Ball.

Gimnasio

El Gimnasio es un edificio al que se accede a través del porche y un patio interior
que lo separa del Edificio Central. Consta de Despacho-Almacén, Servicios, Duchas y
material especifico.

Otras Instalaciones

Ademas de lo resefiado anteriormente el Centro cuenta con un invernadero donde se
realizan practicas de horticultura.

2.3. Contexto Sociocultural y Econémico
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Los alumnos que acuden a nuestro Centro pertenecen en su mayoria a familias de
clase media. Hay gran diversidad de profesiones entre los padres y madres de nuestros
alumnos. En un buen porcentaje trabajan ambos cényuges. Sus profesiones van desde
obreros sin cualificar a puestos con cualificacién, oficiales de primera, dependientes,
auxiliares, auténomos, etc.

A pesar de todo, y por lo que hemos podido comprobar por la asistencia a las
reuniones de la Asociacion de Padres y Madres de alumnos del L.E.S. “Agor‘a”, echamos de
menos, en términos generales, una participacion activa por su parte en el Centro de
Secundaria donde estudian sus hijos. Notamos que, a medida que sus hijos se hacen
mayores, decrece el interés por parte de los padres por los asuntos del Centro Escolar.

Tipologia del Centro
Centro urbano (E.S.O. /Bachillerato/ Ciclos Formativos)
Titularidad estatal. Financiacion del Gobierno de Extremadura.

Centro plural, abierto a la integracion.
Algunos alumnos procedentes de pueblos y barrios de la periferia

3.- NOTAS DE IDENTIDAD

Nuestro Instituto se define ideoldégicamente pluralista. Ello quiere decir respeto hacia
todas las ideologias y creencias respetuosas con la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, y pretendera dar al alumno informaciones lo mas objetivas posible para que
progresivamente forme su propio criterio.

3.1. Principios generales de actuacion.

Fomentar la actividad y la iniciativa personal en la busqueda de conocimientos junto al
trabajo en equipo para la resolucién de los problemas de cara a una utilizacién practica
de esos conocimientos y a acortar la distancia entre trabajo y estudio.

Considerar la importancia de desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusion y
de decision.

Cultivar la investigacion, la adquisicién de conocimientos y la sistematizacion cientifica
de los mismos.
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Basar el orden y la disciplina, indispensables para la vida académica, no en la rutina ni en
la mera coercion, sino en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexién y la colaboracion.
Admitir la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales, teniéndola en
cuenta en la programacion y niveles.

Potenciar, como un objetivo importante, el conocimiento de la Ciudad (dadas sus
particulares caracteristicas) de manera preferente, y en segundo término la Region.
Estos aspectos se tendran en cuenta en la programacioén, contenidos y actividades de
cada curso.

Potenciar el intercambio con otras naciones y comunidades.

3.2. Coeducacion

El Centro, mediante la coeducacion, intentara eliminar cualquier tipo de trato diferencial
por razdn de sexo. Por eso, se practicard una educacién para la igualdad de derechos y
oportunidades.

3.3. Modalidad de Gestion Institucional

El Centro se define como democratico en su gestion interna y, por lo tanto, propiciara la
participacion de todos los estamentos que lo componen:

El Claustro es el 6rgano de participacioén de los profesores y tiene la responsabilidad
sobre todos los asuntos docentes.

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de todos los componentes de la
Comunidad Educativa y gestionara los aspectos no docentes del Centro.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica en la que se ubican todos los Jefes de
Departamento y por tanto recogen las inquietudes de éstos, se concibe como el 6rgano
responsable de planificar los aspectos educativos de acuerdo a las directrices
emanadas del Claustro.

La Junta de Delegados es el 6rgano de representacion de los alumnos y tiene como
objetivo ser el cauce para las relaciones con los deméas estamentos.
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3.4. Formulacion de Objetivos

Se fomentara en los alumnos el espiritu comunitario, la folerancia hacia los demas y el
sentido de solidaridad como miembros de una sociedad local, nacional e internacional.

Educacion para la Paz: Se educard a los alumnos en el pluralismo, la convivencia pacifica
y el compromiso.

Se fomentara una actitud de solidaridad frente a la competencia.

Se potenciard la participacién en actividades civicas, artisticas y deportivas,
integrando asi las actividades extraescolares en la formacion global de los alumnos.

Se potenciara la adopcion de conductas de respeto hacia los bienes comunes que nos
rodean.

Se motivara hacia la toma de posturas de colaboracién critica y respetuosa con el
Centro, el profesorado, el alumnado y el personal no docente.

Se favorecera la adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de frabajo como
objetivo prioritario de la labor docente.

Se valorard junto a los avances tecnol6gicos que tantos beneficios reportan, la
formacion humanistica y estética.

Se potenciara una ensefianza activa en la que se desarrolle la iniciativa, la creatividad y
la actitud critica.

Se facilitard y articulard la participacion de fodos los miembros de la Comunidad
Educativa en programas y proyectos que les permitan mejorar su formacion y potenciar
su actividad.

Se estableceran relaciones de colaboracién y coordinacion con los IES de la zona.

Educacion Medioambiental: Se incorporara a las programaciones didacticas objetivos y
contenidos relacionados con la ciudad y la region.

Se fomentara la intervencion en el control y gestion del Centro.
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Se facilitaran los medios necesarios para una eficaz comunicacién con las familias,
alumnos y el entorno no sélo en lo puramente académico, sino también en lo relacionado
con la orientacién profesional.

Se intentara preferentemente conseguir la implantacién, respeto y observancia del
Reglamento de Régimen Interno.

Educacién para la Salud: Se estimulara la adquisicién de habitos de vida saludables.

Se potenciard y realizard el conocimiento y el acercamiento a otras culturas

favoreciendo los intercambios.

Objetivo prioritario: fomentar la lectura.

3.5. Elementos

ORGANOS DE GOBIERNO

- Unipersonales:
Director

Jefe de Estudios
Secretario
Jefes de Estudios Adjuntos (cuatro)

- Colegiados

+ Consejo Escolar:

Director

Jefe de estudios

Representante del Ayuntamiento
7 Profesores

3 Padres/Madres

4 Alumnos

1 Personal no docente
Secretario

* Claustro.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
- Departamento de Orientacion:
Orientador
A. Socio-linglistico
A. Cientifico-Tecnoldgico
P.T.
AL.

- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

- Departamentos Didacticos
Artes plasticas
Ciencias Naturales
Educacion Fisica y Deportiva
Filosofia
Fisica y Quimica
Francés
Geografia e Historia
Griego
Inglés
Latin
Lengua Castellana y Literatura
Mateméaticas
Musica
Tecnologia
Departamento de la Familia Prof. Administracion y gestion
Departamento de la Familia Prof. Comercio y Marketing
Departamento de la Familia Prof. Informatica y Comunicaciones
Formacion y Orientacion Laboral

- Comision de Coordinacion Pedagdgica:
Director
Jefe de Estudios
Jefes de Departamento

- Tutores/as.




- Junta de Profesores de Grupo.

REPRESENTACION DEL ALUMNADO:

- Junta de Delegados:
Delegados/as de grupo
Representantes de alumnado en el Consejo Escolar.

ASOCIACIONES:

- Asociaciones de Padres de Alumnos.
- Asociaciones de Alumnos

ORGANIGRAMA:
| Padres f Madres | |F'ersu:|nal Labaral | | Ayuntarmiento |
| CONSEJO ESCOLAR |
EQUIFQ DIRECTIVO
Direccidn CLALUSTRO
ALLIMMOS | Jefatura de Estudios [
Secretaria PROFESORES

|

| Comisidn de Coordinacidn Pedagdoica li
|

| Departamento de Orientacion

| Departamentos Didacticos

| Departamento de Actividades Exiraescolares

|
| Coordinador TIC |
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4. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO:

En la actualidad la oferta educativa de nuestro Centro abarca tres niveles:

« Educaciéon Secundaria Obligatoria.
« Bachillerato.
« Formacién Profesional.

4.1. Educacion Secundaria Obligatoria.

La oferta para la Educacién Secundaria Obligatoria incluye los cuatro cursos: 12, 2°,
3%y 42 de ESO. En cada uno de ellos se dispone actualmente de dos lineas.

Las materias obligatorias y optativas, asi como los distintos itinerarios que se
ofertan en 4° de la ESO vienen recogidos en el Proyecto Curricular que se incluye en este
mismo documento.

También se ofertan dos cursos de Diversificaciéon en 3%y 4° respectivamente.

4.1.1. Seccion Bilingdie.

En Centro dispone de una Seccién Bilinglie en Francés, que se oferta dentro de la
ESO, en todos los cursos.

Esta oferta bilinglie consiste en la imparticion de, al menos, dos materias no
linglisticas en Francés. Esto se concreta en la imparticién de una hora semanal de cada una
de estas materias en Francés por el profesor de la misma, con la acreditacién necesaria en
el idioma correspondiente.

Asi mismo, se incrementa en una hora la carga horaria en la asignatura de Francés
(Segundo Idioma). Esto supone un aumento de una hora més en el horario general de estos
grupos, por este motivo el horario de los grupos bilinglies se aumenta en una hora los
jueves de 14:30 a 15:25.

El profesorado que forma parte de la Seccién Bilinglie es el siguiente:
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« Un coordinador de la Seccién que es un profesor encargado de impartir clases del
idioma de la seccion.

« Cuatro profesores de materias no lingliisticas con las competencias linglisticas
necesarias en Francés, que se reparten entre diferentes departamentos del
siguiente modo:

0 Dos profesores del departamento de Ciencias Sociales.
0 Un profesor del departamento de Matematicas.
0 Un profesor del departamento de Fisicay Quimica.

4.2. Bachillerato.

En cuanto al Bachillerato, se ofertan los dos cursos de Bachillerato (1° y 2°) en dos
modalidades, que son:

« Modalidad de Ciencias y Tecnologia.
« Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Ofertando una Unica linea en cada una de las modalidades.

La oferta de optativas e itinerarios para cada una de las modalidades y cursos, que
pueden elegir los alumnos, viene recogida en el Proyecto Curricular de Bachillerato incluido
en este mismo documento.

4.3. Formacion Profesional.

La oferta de Formacion Profesional es muy amplia en nuestro Centro y abarca tres
familias profesionales:

« Familia profesional de Administracion y Gestion.
« Familia profesional de Comercio y Marketing.
« Familia profesional de Informatica y Comunicaciones.

También se mantiene la oferta de Formacion Profesional en dos horarios distintos:
horario de dia junto con la ESO y Bachillerato, y horario vespertino solo para Ciclos de
Formacion Profesional. Ademas, disponemos también de Ciclos en la modalidad
Semipresencial.
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Algunos de los Ciclos impartidos se ofertan en los dos horarios, mientras que otros
solo en uno de ellos.

Seguidamente, detallamos esta oferta por modalidades y horarios:

Modalidad presencial:

« Horario de dia: se imparten los siguientes Ciclos Formativos:
0 Familia profesional de Administraciony Gestion.
0 Ciclo de Grado Medio de Gestién Administrativa.
0 Ciclo de Grado Superior de Administraciony Finanzas.
0 Ciclo de Grado Superior de Secretariado.
0 Familia profesional de Comercio y Marketing.
0 Ciclo de Grado Medio de Comercio.
0 Ciclo de Grado Superior de Gestién Comercial y Marqueting.
0 Familia profesional de Informaticay Comunicaciones.
0 Ciclo de Grado Superior de Administracién de Sistemas Informaticos
en Red.
0 Ciclo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web.

« Horario vespertino: se imparten los siguientes Ciclos Formativos:
0 Familia profesional de Administracion y Gestion.
0 Ciclo de Grado Medio de Gestién Administrativa.
0 Ciclo de Grado Superior de Administraciény Finanzas.

0 Familia profesional de Comercio y Marketing.
0 Ciclo de Grado Superior de Gestion Comercial y Marqueting.
0 Familia profesional de Informaticay Comunicaciones.
0 Ciclo de Grado Superior de Administracién de Sistemas Informaticos
en Red.
0 Ciclo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma..

Modalidad semipresencial:
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En esta modalidad se oferta el Ciclo de Grado Medio de Gestidon Administrativa de
la Familia Profesional de Administraciony Gestion.

Se atiende a los alumnos en el horario vespertino, ya que pensamos que es el mas
apropiado para el tipo de alumnos que se matricula en esta modalidad, pues suelen ser
personas que trabajan o fienen alguna otra ocupacién, por tanto tienen mas tiempo libre
por la tarde.

Esta modalidad tiene diferencias importantes con respecta a la presencial:

« La oferta es modular, es decir, el alumno se matricula de los médulos que desea, sin
la obligacién de hacerlo por cursos completos.

« No existe una diferenciacion entre primer y segundo curso, pudiendo matricularse
simultdneamente de mdédulos de primero y de segundo. Por fanto el concepto de
promocion de primero a segundo no existe como fal, ya que el alumno se puede
matricular de médulos de segundo sin tener aprobados los de primero.

« Los moddulos de segundo curso se evalian en el mes de junio en convocatoria
ordinaria y en septiembre en convocatoria extraordinaria, al igual que los de
primero.

« Por cada médulo los alumnos disponen de una hora de clase presencial a la semana y
dos o tres horas de atencion telefdnica por parte del profesor del médulo.
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REGLAMENTO
DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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ANEXO III. iINDICE DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

a) ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

- Capitulo 9 PGA: Diseno del seguimiento y evaluacion de la P.G.A. Participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa

b) PLAN DE CONVIVENCIA.

- Capitulo 10 PGA: Plan de convivencia (Decreto 50/2007) .

c) ABSENTISMO ESCOLAR.

- Capitulo 7 PGA: Plan de prevencion y control del absentismo escolar. Comision de
Absentismo( seguin Decreto 142/2005 de 7 de junio (D.O.E. de 14 de junio) y Orden de 19 de
diciembre de 2005 (D.O.E. de 5 de enero de 2006)

d) SELECCION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DIDACTICO.

- El seguimiento se hace en la Comisién de Coordinacion Pedagodgica.

- Segun se contempla en el articulo 4, apartados 1y 2, del Decreto 143/2005, de 7 de junio.

e) NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS
Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO

- Capitulo 9 PGA: Diseno del seguimiento y evaluacion de la P.G.A. Participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa

ANEXO I. INDICE DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1. INTRODUCCION

2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS QUE FORMAN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

5. NORMAS DE USO DE INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS
6. DISPOSICIONES ADICIONALES

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

PREAMBULO:
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El articulo 27 de la Constitucion recoge:

1.- Todos los alumnos tienen derecho a la educacion.

2.- La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

3.- La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

4.- Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y
gestion de los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los
términos que establezca la ley.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) ha sido elaborado
para programar y garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Reglamentar la vida del Centro.

b) Definir las funciones bésicas.

¢) Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

d) Servir de manual rapido ante cuestiones concretas de funcionamiento e
interrelacién entre los miembros de la comunidad educativa.

e) Agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones.

f) Eliminar ambigliedades en la aplicacion de la legislacion vigente.

g) Establecer procedimientos de actuacién.

El ROF del I.E.S. "Agora" se rige por lo dispuesto en las presentes normas que, en
todo caso, se ajustaran a lo establecido en el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria aprobado por R.D. 83/1996 de 26 de enero y las Instrucciones de la
Direccién General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006 por las que se concretan
las normas de caracter general a las que deben adecuar la organizacién y funcionamiento
los Institutos de Educacién Secundaria y los I.E.S5.0. de Extremadura. Este marco
legislativo lo forman entre otros el Decreto 50/2007 de 20 de marzo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros; la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo; la Orden de 28 de agosto de 1995 por la
que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumno a que su rendimiento
escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos; las Instrucciones de 7 de julio del
2004, por la que se concretan las normas de carécter general a las que deben adecuar su
organizacion y funcionamiento los Centros de Secundaria dependientes de la Consejeria de
Educacién; el R.D. 1532/1986 de 11 de julio que regula la creacién de asociaciones de
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alumnos/as; el R.D. 1533/1986 de 11 de julio que regula la creacién de asociaciones de
padres y madres de alumnos; la Resolucién de 29 de abril de 1996, sobre la organizacion de
los departamentos de orientaciéon en Institfutos de Educacién Secundaria; el Decreto
142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y seguimiento del
absentismo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y la Orden de 6 de julio de 2004,
por la que se desarrolla el Decreto 7/2004, de 10 de febrero que regula el servicio de
Transporte Escolar a Centros Piblicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las normas de funcionamiento y uso recogidas en este ROF son de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro en los
términos en que aparecen reflejadas a continuacion.

El presente documento fue estudiado en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica e
informado por el claustro y aprobado por el Consejo Escolar del Instituto en sesién
ordinaria celebrada el 4 de Diciembre de 2008. Tiene un caracter abierto y es susceptible
de futuras modificaciones. A tal fin, el Consejo escolar podra establecer periodos de
revision del mismo (principios y/o final de cada curso) con el objeto de adecuarlo a las
observaciones y directrices de la Comunidad. Sera el propio Consejo Escolar el érgano
encargado de aprobar dichas modificaciones.

La modificacién de este Reglamento, su ampliacién o revision, serd posible cuando se
dé una de las situaciones siguientes:

Propuesta por al menos un tercio de los componentes del Consejo Escolar.
Propuesta por al menos un tercio de los componentes del Claustro.
Propuesta por al menos un tercio de los componentes de la C.C.P.
Propuesta por el Equipo Directivo.

TITULO L.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Capitulo 1.- Organos Unipersonales

1.1.- Director (Art. 132 L.O.E.)
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1.- El Director es el representante de la Administracién educativa en el Centro y
representante del Centro en la Administracion Educativa y tiene atribuidas las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacioén educativa e impulsar planes para
la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la L.O.E. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos. En especial, favorecer la aplicacién del documento "Compromiso de
las familias extremenas con la educacién" protocolo que se incluye en el sobre de matricula
de los alumnos para que lo conozcan todos antes de matricularse en nuestro Centro.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus
competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administraciéon educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.
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1.2.- Jefe de Estudios (Art. 33 R.D. 83/1996 R.O. IES)
Competencias del Jefe de Estudios
Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon y complementarias de
profesores y alumnos, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los demas miembros del Equipo Directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro
y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el centro de profesores
y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y
apoyando el trabajo de la junta de delegados.

J) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

I) Cualquier ofra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.
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1.3.- Jefe de Estudios Adjunto ESO (Art. 39 R.D. 83/1996 R.O. IES)
Jefaturas de Estudios Adjuntas:

El nimero de Jefatura de Estudios Adjuntas se adaptard a lo establecido en el
articulo cuatro b) del Real Decreto 83/96 y se regularan de la forma siguiente:

Uno. El procedimiento para la designacién, nombramiento y cese de los Jefes de
Estudio Adjuntos sera el mismo que establecen los articulos 32 y 35 del citado Real
Decreto.

Dos. Las funciones del Jefe de Estudios Adjunto seran las que en él delegue el Jefe
de Estudios, siéndole asignadas éstas por el Director.

Tres. Una vez nombrados, los jefes de estudios adjuntos formaran parte del Equipo
Directivo.

1.4.- Jefe de Estudios Adjunto FP (Art. 39 R.D. 83/1996 R.O. IES)

Se rige por los mismos principios que el anterior y su nombramiento depende del
mencionado articulo cuatro b) del Real Decreto 83/96

15.- Secretario (Art. 34 R.D. 83/1996 R.O. IES)
Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

¢) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

45



i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
J) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

I) Organizar las labores de limpieza asignando zonas al personal de limpieza.

m) Elaborar un plan de limpieza diario/semanal para los dias lectivos y otro plan diferente
para los dias no lectivos (periodos de vacaciones de los alumnos)

n) Informar detalladamente de los pormenores de cualquier cuestion econémica.

0) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

Capitulo 2.- Organos Colegiados

2.1.- Consejo Escolar (Art. 19,20y 21 R.D. 83/1996 R.O. IES y Art. 127 LOE)
Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director del centro que sera su presidente.

b) El Jefe de Estudios.

¢) Un concejal o representante del ayuntamiento.

d) Un nimero de profesores, elegidos por el claustro, que no podra ser inferior a un tercio
del fotal de los componentes del consejo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del fotal de los componentes del consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. A instancias del Director, el educador social podra participar, con voz pero sin voto, en
las sesiones del consejo escolar cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones o
asi lo estime el Director (aptd. 164 de las Instr. de la DGPE de 27 de junio de 2006)

3. El consejo escolar designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
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Uno. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director
enviara a los miembros del consejo escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de
la reunién y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de
forma que éstos puedan recibirla con una antelacién minima de una semana. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Dos. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final. La asistencia a las
sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria pata todos sus miembros.

Tres. El Director informara al Consejo Escolar trimestralmente de las resoluciones y
medidas impuestas a los alumnos y velara por que las sanciones se atengan a lo establecido
en el decreto 50/2007.

Cuatro. El Consejo Escolar en pleno, a propuesta de la Comisién de Convivencia, emitird un
informe que formara parte de la memoria de final de curso sobre el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro, dando cuenta del ejercicio por el alumnado de sus derechos y
deberes, analizando los problemas detectados en su aplicacién efectiva y proponiendo la
adopcion de las medidas oportunas (Aptd. 2, Art. 6 del Decreto 50/2007)

Cinco. El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en el caso
siguiente:

-Aprobacién del Proyecto Educativo y del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos fercios.

Atribuciones del Consejo Escolar. (Art. 127 LOE)
El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo IT del titulo
V de la LOE.

b) Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacién con la organizacion y la planificacion
docente.
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¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que establece la ley.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacién del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en la ley y las
disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3
i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Comisiones del Consejo Escolar.

Se constituira una comision Econémica en la que estaran representados todos los sectores
del Consejo Escolar, que actuara también como comisién de Convivencia y de Urgencia, con
las funciones que se recogen en los art. 5y 6 del Decreto 50/2007.

2.2.- Claustro de Profesores (Art. 128 y 129 LOE)
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Composicion y funcionamiento del Claustro.-

1) El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2) El Claustro estara presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que prestan servicio en el centro.

3) A instancias del Director, el educador social podra participar, con voz pero sin voto, en
las sesiones del Claustro cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones o asi lo
estime el Director (aptd. 164 de las Instrc. de la DGPE de 27 de junio de 2006)

4) El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva ademas, una
sesion del Claustro al principio y al final del curso.

Para que las reuniones del Claustro sean més dgiles, la informacién, deliberaciones y
presentacion de propuestas procuraran tratarse en las reuniones de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica articuladas con las reuniones de los departamentos.

5) La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros. En caso
de ausencias, se seguira el mismo procedimiento que con el resto de ausencias.

Competencias del Claustro.-

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacioén general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del Director en los términos establecidos en la ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicioén de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Capitulo 3.- Organos de Coordinacién Docente

3.1.- Comisi6n de Coordinacion Pedagdgica (Art. 53 y 54 R.D. 83/1996 R.O. IES y Aptd. 61
de las Instrucciones de la DGPE de 27 de junio de 2006)

Composicion de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica.

En los Institutos de Educacion Secundaria existird una Comisiéon de Coordinacion
Pedagdgica que estard integrada, al menos, por el Director, que serd su presidente, el Jefe
de Estudios, los jefes de departamento y el profesor coordinador de tecnologias
educativas. Actuara como Secretario el jefe de departamento de menor edad.

A instancias del Director, el educador social podra participar con voz pero sin voto,
en las sesiones de la CCP cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones o asi lo
estime el Director (Aptd. 164 de las Instrc. de la DGPE de 27 de junio de 2006)

Competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan
de accién tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.
Para ello, la Comision deberd establecer durante el mes de septiembre y antes del inicio de
las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de
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los proyectos curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos que
puedan producirse como resultado de la evaluacion.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacién y
el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de
estudios.

g) Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

i) Establecer los criterios de seleccion, registro y control de los materiales didacticos,
entendiendo por tales los libros de texto, los materiales en soporte electrénico o cualquier
ofro y velara para que se ajusten a lo dispuesto en el Decreto 143/2005 sobre materiales
curriculares.

J) Establecer los criterios para la integracion de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacién en las distintas dreas y materias.

k) Establecer las medidas para garantizar que todos los alumnos de escolarizacion
obligatoria reciban la atencién educativa ordinaria hasta la fecha de final de curso.

Régimen de funcionamiento de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

La Comisién de Coordinacion Pedagbgica se reunird como minimo una vez al mes y celebrara
una reunioén extraordinaria al comienzo de curso, otra al final y cuantas otras se consideren
necesarias. De cada reunién se levantara el acta correspondiente.

3.2.- Departamentos Didacticos (Art. 48,49 y 51 R.D. 83/1996)
Caracter y composicion de los departamentos didacticos.

Uno. Los Departamentos Didacticos son los érganos béasicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o médulos que tengan asignados y
las actividades que se les encomienden, dentro del &mbito de sus competencias.

Dos. Los Departamentos Didacticos estarén integrados por los profesores de las
especialidades que impartan las ensefianzas de las asighaturas o médulos asignados a los
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mismos. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, ain perteneciendo a
otro, impartan alguna asignatura o médulo del primero.

Tres. La jefatura de cada departamento sera desempefiada por un funcionario del cuerpo
de catedraticos de ensefianza secundaria, titular de alguna de las especialidades que lo
integren segun lo previsto en la disposicién adicional octava de la LOE. En ausencia de
funcionarios del cuerpo de catedraticos, la jefatura podra atribuirse a un profesor
funcionario perteneciente al cuerpo de profesores de educacién secundaria. Cuando no
hubiera catedraticos ni profesores de educacién secundaria, se asignaran las funciones
correspondientes a titulo de suplente a un profesor del departamento que las ejercera con
caracter excepcional y temporal por un periodo maximo de un curso escolar, pudiendo
designarse de nuevo por igual periodo si persistieran las mencionadas circunstancias.
Cuando en cada uno de los supuestos anteriores existan dos o més profesores que puedan
ocupar la jefatura, esta sera desempefiada por el que designe el Director, oido el
departamento.

Cuatro. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacion e imparticién de las &reas, materias o
modulos de cada especialidad correspondera a los profesores respectivos.

Cinco. Cuando se impartan materias o moédulos que, o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y
la prioridad de sus atribucién no esté establecida por la normativa vigente, el Director, a
propuesta de la comisién de coordinacién pedagdgica, adscribird dichas ensefianzas a uno
de dichos departamentos. Este departamento serd el responsable de resolver todas las
cuestiones pertinentes a ese médulo o materia asignada.

Competencias de los Departamentos Didacticos.

Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracion
o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c¢) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de las
ensefianzas correspondientes a las d&reas, materias y modulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacion y direccién del jefe del mismo y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la comisién de coordinacién pedagdgica.

La programacion didactica incluird, para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo
68 del Reglamento Organico.
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d) Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacién, bajo la direccion del jefe de estudios, en
la prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y elaborar la
programacion y aplicaciéon de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen,
entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen
al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento que seran impartidas por
los profesores del mismo.

Competencias de los Jefes de los Departamentos Didacticos.

Uno. Son competencias del Jefe de Departamento:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracién de
la programacién didactica de las areas, materias o moédulos que se integran en el
departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacién, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de
bachillerato o ciclos formativos con materias o médulos pendientes, alumnos libres y de las
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la jefatura de estudios. Presidir la
realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los
miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.
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g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Dos. Los Jefes de los Departamentos de Familia Profesional tendran, ademéas de las
especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacioén de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el Jefe de Estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la
educacion secundaria obligatoria y de materias optativas de formacién profesional de base
en el bachillerato.

c) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.

3.3.- Departamento de Orientacion (Art. 42 y 44 R.D. 83/1996 R.O. IES)

1. Funciones del Departamento de Orientacion:
a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.
b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisién de coordinacion
pedagbgica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de organizacién de la
orientacién educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de accién tutorial y elevarlas
a la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica para su discusiéon y posterior inclusion en los
proyectos curriculares de etapa.
¢) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa y a la eleccién
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final de
curso.
e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
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especiales y elevarla a la comisién de coordinacién pedagdgica para su discusion y posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos
los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

g) Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagégica previa prevista en el articulo 13 del Real
Decreto 1007/91 de 14 de junio, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la ensefianza secundaria obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo con
las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del R.D.
1007/91 de 29 de noviembre.

i) Participar en la elaboracién del consejo orientador que sobre el futuro académico y
profesional del alumno ha de formularse segin lo establecido en el articulo 15.2 del Real
Decreto 1007/91 de 14 de junio, al término de la educacién secundaria obligatoria.

J) Formular propuestas a la Comisiéon de Coordinacion Pedagbgica sobre los aspectos
psicopedagégicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

I) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

m) Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otras administraciones o
instituciones competentes en la materia.

n) Elaborar el plan de actividades del departamento y, al final del curso, una memoria en la
que se evalle su desarrollo.

fi) Elaborar (Resolucién de 1/8/07 BOE) a final de curso una memoria que incluya un
informe sobre el progreso del alumnado que ha seguido un programa de diversificacion
curricular y la valoracién del funcionamiento del programa y, en su caso, la propuesta de
modificacion.

2. Competencias del Jefe del Departamento de Orientacion.

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.
b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
¢) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.
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d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

3. Profesorado de la especialidad de Psicologia y Pedagogia o que ostenten la
titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29
de noviembre, por el que se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de
Educacién Secundaria.

a. Coordinar la planificacién y el desarrollo de las actividades de orientacion académica y
profesional correspondientes a las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato y contribuir a su desarrollo.

b. Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica proporcionando criterios
psicopedagégicos y de atencion de la diversidad en los elementos constitutivos de los
proyectos curriculares.

c. Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.

d. Coordinar la evaluacién psicopedagdgica con los Profesores de aquellos alumnos que
precisen la adopcion de medidas educativas especificas realizando el informe
psicopedagdgico.

e. Participar en la planificacién y el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a
los alumnos que lo precisen entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y
los que sigan programas de diversificacion, en colaboraciéon con los departamentos
didacticos y las Juntas de Profesores.

f. Participar en la elaboracion y desarrollo de los programas de diversificacion curricular y
asesorar a los equipos educativos de los programas de garantia social en la elaboracién de
las programaciones correspondientes.

g. Colaborar con los tutores en la elaboracién del consejo orientador que sobre su futuro
académico y profesional ha de formularse para todos los alumnos y alumnas al término de la
Educacién Secundaria Obligatoria y de los programas de garantia social.

56



4. Funciones de los profesores de &mbito y apoyo al area practica (Resolucion de 29
de abril de 1996)

a) Participar en la elaboraciéon de los programas de diversificacion curricular en
colaboracién con los departamentos didacticos y las juntas de profesores.

b) Asesorar y participar en la prevencion, deteccién y valoraciéon de problemas de
aprendizaje.

¢) Participar en la planificacion, desarrollo y aplicaciéon de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales.

d) Colaborar con los futores en la elaboracion del consejo orientador de aquellos alumnos
que han atendido directamente.

e) Ademas de las funciones sefaladas en los apartados anteriores, el Profesor técnico del
area practica, colaborard en la planificaciéon y desarrollo de actividades del Plan de
Orientacién Académica y Profesional, se hara cargo de la planificaciéon y desarrollo de
materias de iniciacion profesional.

Los profesores de apoyo a los dmbitos de diversificacion y los profesores que
tengan a su cargo los programas de garantia social, colaboraran también en la aplicacién de
las adaptaciones curriculares con los departamentos didacticos correspondientes.

5. Funciones de los maestros de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de
Audicién y Lenguaje.

a) Colaborar con los departamentos didacticos y las Juntas de Profesores en la prevencion,
deteccion y valoraciéon de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién
organizativa, asi como en la planificacién y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos con necesidades educativas especiales, en situacion de desventaja
social o bien a aquellos que presentan dificultades de aprendizaje.

b) Elaborar, junto con los correspondientes departamentos didacticos, la propuesta de
criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares apropiadas a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

¢) Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades educativas
especiales, para alumnos que sigan programas especificos de compensacién educativa o bien
para aquellos que presenten problemas de aprendizaje, bien directamente o a través del
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asesoramiento y colaboracion con el profesorado de los departamentos didacticos, cuando
la especificidad de los contenidos u otras circunstancias asi lo aconsejen.

d) Colaborar con los futores en la elaboracion del consejo orientador de aquellos alumnos
que sigan programas especificos de compensacién educativa o que presenten problemas de
aprendizaje.

6. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS A.T.E. (Auxiliares Téchicos Educativos o
Cuidadores)

Sus funciones, por su caracter de trabajador técnico, tendran caracter educativo y
asistencial, participando y desarrollando las siguientes funciones:

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal con los
profesionales correspondientes programas de hébitos basicos, alimentacion, vestido y
control de esfinteres.

Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de
actividad, entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento
auténomo del alumno.

Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos alumnos en
los periodos de recreo y descanso, procurando una. adecuada relacién con el resto.

En funcion del caracter educativo del comedor escolar, si lo hubiere, desarrollar
las técnicas necesarias para la adquisicion de habitos y destrezas alimentarias facilitando
los mecanismos necesarios.

Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA que afecten
a los alumnos con n.e.e.

Acompafiamiento en la ruta escolar, de aquellos alumnos de n.e.e., que por sus
caracteristicas de no autonomia precisen la presencia de un ATE.

Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a
habitos de conducta y comunicativos del alumno con n.e.e. en periodos de recreo, comedor.

Participacién en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos
con n.e.e. que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada.

Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con n.e.e. en los
aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible
de autonomia personal y de integracion social.

7. Funciones de la educadora social
Seglin recoge la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura. Los educadores
sociales intervendran en los centros plblicos para contribuir a la educacién integral del
alumnado y tendran la consideracion de agentes educativos de caracter no docente.
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1. Los educadores sociales intervendran en los centros pulblicos para contribuir a la
educacion integral del alumnado y tendran la consideraciéon de agentes educativos de
caracter no docente.

2. Las funciones del educador social seran fundamentalmente las siguientes:

a) Disefiar y ejecutar acciones que favorezcan la convivencia escolar, en colaboracion con
los distintos sectores de la comunidad educativa y social.

b) Detectar los factores de riesgo que puedan derivar en situaciones socioeducativas
desfavorables y contribuir a la superacion de las mismas.

c) Colaborar con el profesorado del centro en la accién tutorial y en la mediacion de
conflictos, propiciando estrategias para su resolucién.

d) Otras que determine la Administracién educativa.

3. Los educadores sociales podran participar, con voz y sin voto, en el Claustro cuando, a
juicio de la Direccién del centro, los asuntos que se traten asi lo requieran.

3.4.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (Art. 45y 47
R.D. 83/1996 R.0. IES)

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades

2. Este departamento estara integrado por su jefe y, para cada actividad concreta, por los
profesores y alumnos inmersos en dicha actividad.

3. El educador social colaborara en el desarrollo de las actividades de este departamento
(Aptd. 161 de las Instrc. de la DGPE de 27 de junio de 2006)

Funciones del Jefe del Departamento de actividades complementarias vy
extraescolares.

1. Son sus funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el Programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el
que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y
de los padres.

¢) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos y las asociaciones de padres
de alumnos.
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e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econdémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que
se incluird en la memoria de la Direccion.

2. El jefe del departamento se encargara de difundir la informacién sobre las actividades a
desarrollar con suficiente antelacion al resto del Claustro. Se pondra en contacto con el
Jefe de Estudios para organizar las jornadas lectivas especiales.

Las actividades propuestas en las distintas programaciones didacticas y propuestas
por los departamentos seran informadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares e incluidas en la Programacién General Anual. Una vez
aprobadas por el Consejo Escolar tendran prioridad sobre las actividades docentes.

3.5.- Junta de Profesores (Art. 57 y 58 R.D. 83/1996 R.O. IES)
Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de Profesores.

Uno. La Junta de Profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y serd coordinada por su tutor.

Dos. Las Juntas de Profesorado constituyen el equipo educativo de cada grupo de alumnos
y dada la trascendencia de sus funciones en la coordinacién de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y en la mejora del clima de convivencia del grupo, se reuniréan dos
veces al trimestre en Educacidon Secundaria Obligatoria, ademds de las sesiones de
evaluacion preceptivas.

Tres. A lo largo del curso podrén realizarse ademds otras reuniones de las Juntas de
Profesorado, cuando la Jefatura de Estudios o los tutores lo consideren necesario.

Cuatro. A las reuniones, que seran coordinadas por el tutor del grupo, asistird un miembro
del Departamento de Orientacion. En la Educaciéon Secundaria Obligatoria asistira
necesariamente fambién un miembro del Equipo Directivo.

Funciones de la Junta de Profesores.

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los férminos
establecidos en la legislacién especifica sobre evaluacion.
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b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres o ftutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que se establezca en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Instituto.

3.6.- Tutores (Art. 55y 56 R.D. 83/1996)
Tutoria y designacién de tutores.

Uno. La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.

Dos. En los institutos de educacion secundaria habra un tutor por cada grupo de alumnos.
El tutor sera designado por el Director, a propuesta del jefe de estudios, entre los
profesores que impartan docencia al grupo.

Tres. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién futorial.

Funciones del Tutor.

Uno. El Profesor-Tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion
bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de
orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

61



g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en
los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

Jj) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de alumnos.

Dos. El tutor debera ser informado semanalmente por los profesores de las ausencias del
alumnado y la justificacioén, si la hubiera.

Tres. Cuando el nimero de ausencias injustificadas de un alumno sea superior a lo
establecido en el "Plan de Actuacién de Prevencion y control del absentismo escolar del
centro”, el futor se pondré en contacto con los padres, con objeto de informar de la
situacioén y solicitar su colaboracién, poniéndose en marcha, en su caso, el protocolo de
actuacion contra el absentismo de la Junta de Extremadura.

Cuatro. En el caso de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, el tutor de cada
grupo asumird también, respecto al moédulo de formacién en centros de trabajo, las
siguientes funciones:

a) La elaboracién del programa formativo del médulo en colaboracién con el profesor de
formacion y orientacién laboral y con el responsable designado a estos efectos por el
centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho médulo que debera tener en consideracién la evaluacién de los
restantes moédulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el
responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los
alumnos en dicho centro.

¢) La relacion periédica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a
la cualificacién que se pretende.

d) La atencion periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de
realizacién de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas
de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa de formacion.

3.7.- Funciones del Coordinador de TIC.

1. El coordinador del Proyecto de Integracién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el aula serd nombrado por el Director del centro, de entre el profesorado
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del claustro con acreditada experiencia en la gestion de las TIC con fines educativos y
actuara siempre bajo la dependencia del Jefe de Estudios.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Elevar propuestas al Equipo Directivo para la elaboracién del Proyecto de Integracion de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los diversos aspectos de la vida del
centro.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacién con el uso de estos
medios.

c¢) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos
operativos y actualizados.

d) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacién y difundir su utilizacién en el aula.

e) Apoyar al profesorado en la integraciéon de las nuevas tecnologias informaticas y
audiovisuales en el curriculum.

f) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos
surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la
educacion.

g) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios relativa a la utilizacién de los
medios audiovisuales o de las TIC como recurso didactico.

3.8.- El representante del Claustro en el correspondiente Centro de Profesores y Recursos.

1. Sera elegido en la primera reunién ordinaria del Claustro en cada curso académico y
tendra las siguientes funciones.

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos y a su Direccion las
necesidades de formacién y las sugerencias sobre la organizacién de las actividades,
manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccién del Centro de Profesores
y de Recursos o la del propio centro.

¢) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion que
les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacién de la participaciéon del
profesorado en las actividades del Centro de Profesores y de Recursos, cuando se haga de
forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.
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Capitulo 4.- Organos y cauces de participacion del alumnado y de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

4.1.- Junta de Delegados de Alumnos (Art. 74 al 77 R.D. 83/1996 R.O. IES)
Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

Uno. En el I.E.S. "Agora" existira una junta de delegados formada por todos los delegados
de grupo y los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

Dos. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga més conveniente, en comisiones y en todo caso, lo haré antes y después
de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

Tres. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Funciones de la Junta de Delegados.

Uno. La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en él y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién de las normas de convivencia, dentro del ambito de
su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en dicho Consejo.
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Dos. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, deberd ser oida por
los 6rganos de gobierno del instituto en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

¢) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

4.2 - Delegados de grupo.

Uno. Cada grupo de estudiantes elegira por sufragio directo y secreto durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo. Se elegira también un subdelegado que
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Dos. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios
en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.

Tres. Los delegados y subdelegados podrén ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta del grupo que los eligieron. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo
establecido en el punto anterior.

Cuatro. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Cinco. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar y cualquier
otra documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Funciones de los delegados de grupo.

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
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b) Exponer a los dérganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el futor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de este.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para su buen
funcionamiento.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezcan las Normas de Convivencia.

4 .3.- Asociaciones de alumnos y Asociaciones de Padres y Madres de alumnos (AMPA)

Uno. En los institutos de educacién secundaria podran existir las asociaciones de padres de
alumnos, reguladas en el Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio y las asociaciones de
alumnos, reguladas en el Real Decreto 1532/1986 de 11 de julio.

Dos. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en
cada instituto podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

c¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los asuntos tratados en él, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticiéon de este.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el
consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los Proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

J) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

I) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.
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La A.M.P.A. deberé presentar su programa de actividades a principio de curso en el
Consejo Escolar para su aprobacién y posterior funcionamiento.

La utilizacién de las instalaciones del Centro en actividades no integradas en la vida
escolar requerird la previa comunicaciéon de la Junta Directiva de la AAM.P.A. al Director
del Centro, de acuerdo con lo establecido en el RR.I., siendo los responsables de las
acciones derivadas de la realizacion de sus actividades, asi como el abono de los gastos.

Capitulo 5.- Personal de Administracion y Servicios.

Se consideran Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.):

El personal de secretaria.

Los conserjes y ordenanzas.

El personal del servicio de limpieza contratado directamente por la Junta de Extremadura.
La Educadora Social.

El Administrador informético.

El P.A.S. participa en el Consejo Escolar del Instituto mediante un representante
elegido por todos los miembros de este colectivo.

El P.A.S. depende del Director del Centro y, por delegacién de este, del Secretario,
0 en su caso, del Administrador del Centro. El Director es el jefe de personal del centroy
de acuerdo con la normativa de delegacién de atribuciones, los Directores de los Centros,
en relaciéon con el personal con destino en dependencias de los mismos, tendran las
siguientes atribuciones:

a) Direccion, control, disciplina y organizacién del trabajo.

b) Modificacion de las condiciones de trabajo por razones organizativas,

técnicas o productivas.

c) Sancién por la comision de faltas leves. Asimismo tiene la especifica
responsabilidad del control del absentismo.

El horario del P.A.S. se fijard con cardcter general a principios de cada curso
escolar, pudiendo modificarse y adaptarse en periodos no lectivos (puentes, vacaciones...)
asi como cuando la organizacién del centro lo requiera.

Personal de Secretaria.-
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1. Se establecerd como horario de atencion al publico el comprendido entre las nueve y las
catorce horas.

2. Estard encargado de verificar el correcto funcionamiento de sus maquinas y de
comunicar las incidencias en cuanto se produzcan al Equipo Directivo para que se puedan
tomar las medidas oportunas tendentes a no paralizar la gestiéon administrativa.

3. Se encargara de realizar el mantenimiento de usuario, necesario para la organizacién de
sus documentos.

4. Dejaran despachado todo el correo del dia (listo para llevar)

5. Llevaran las anotaciones de los libros de registro de Entrada y Salida al dia.

6. Se establecera un horario diario para las firmas del Secretario y Director.

7. Alternaran las salidas necesarias para no dejar nunca la oficina sola en horario de
apertura al publico; siempre habréa al menos una persona en la oficina.

8. Para ausentarse del I.E.S. deberan pedir permiso por razones justificadas.

9. Para realizar la instalaciéon de programas en los ordenadores deberan contar con la
oportuna autorizacion del Secretario y/o el responsable de medios informéaticos del Equipo
Directivo.

Ordenanzas.-

1. Conoceran la ubicacién de los cuadros eléctricos e interruptores y servicio que prestan
los interruptores de proteccion y alumbrado.

2. Conoceran la ubicacion de las llaves de paso de agua potable, asi como las zonas a las que
dan servicio de agua.

3. En aquellas horas en las que no tengan asignada ninguna funcion especifica (conserjeria,
fotocopiadora, correos, avisos), recorreran las dependencias del Centro, apagando luces,
vigilando las instalaciones y controlando la presencia de personas ajenas al Instituto,
especialmente en los exteriores.

4. Suministrarén rotuladores/tizas y folios a los profesores a los que entregaran su
correspondencia y comunicaciones, utilizando los casilleros disefiados a tal efecto.

5. Durante la jornada laboral no podran abandonar su puesto de trabajo sin la autorizacién
expresa de la Direccion.

6. Cuando necesariamente tengan que faltar, deberan solicitar el oportuno permiso por
escrito asi como justificar documentalmente la ausencia.

7. Atenderan a cualquier persona que entre en el Centro, avisaran al profesor o miembro
del equipo directivo requerido (nunca en horas de clase excepto cuando sea un asunto grave
o ineludible) y acompafiaran a la visita a la dependencia que deban dirigirse.
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8. Vigilaran el orden en todas las dependencias del Centro y velaran por su conservacion
avisando si observaran algiin desperfecto en sus instalaciones, mobiliario, etc.

9. Recogeran las llamadas que reciban los profesores y se las notificaran sin interrumpir el
normal desarrollo de las clases, excepto por un asunto grave o ineludible.

10. Al finalizar la jornada laboral, deberan apagar los braseros, luces, equipos informaticos
y cerraran los accesos exteriores del centro.

11. Como norma general, en caso de ausencia de alguna persona de este servicio, el personal
presente repartira su tiempo entre las funciones suyas y las de los ausentes.

12. Llamaran la atencién y comunicaran a la Jefatura de Estudios a los alumnos que estén
fuera de clase sin causa justificada y de todos los alumnos que consideren incumplen las
normas de comportamiento y convivencia en el centro.

El personal del servicio de limpieza.-

1. Cada persona encargada de este servicio fendra una zona asignada para su limpieza.

2. Existird un plan de limpieza semanal y/o quincenal que permita mantener el centro en
buenas condiciones de salubridad.

3. Indicarén al Secretario posibles cambios de productos de limpieza tendentes a
conseguir mayor efectividad y ahorro.

4. Readlizaran un plan de limpieza a fondo en los periodos no lectivos prolongados (Navidad,
Semana Santa y verano)

5. Realizaran sus funciones con el horario que, dentro del convenio, establezca el Director.

Administrador informatico. (Ap. IV.2 Instrucciones de la DGPE de 27-6-2006)

Las funciones y &mbitos de actuacion del Programador Informatico destinado en el Centro
son:

a) Readlizar todas las tareas necesarias para la correcta administraciéon y mantenimiento de
los sistemas informaticos del centro, velando por su correcto funcionamiento: diagnéstico
de problemas y reparacion, de acuerdo con las directrices de la Direccién General de
Politica Educativa; mantenimiento de la red; actualizacién del sistema operativo y demas
software; gestion de usuarios y realizacién de copias de seguridad.

b) Custodia de las contrasefias de root que sélo serd compartida con el Director para
garantizar la seguridad de los sistemas. Si otras personas del centro necesitasen
privilegios de root, éstos se le darian a través de otros medios.

c) Comunicacién, a través de la Direccién, de todos los cambios significativos en la
configuracién de los servidores, conjunto de los clientes, politicas de seguridad, etc., a la
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Direccion General de Politica Educativa para que se estudie su conveniencia y, en su caso,
su extension a todos los centros.

d) Mantenimiento de la seguridad ante posibles ataques a los sistemas informaticos.

e) Apoyo y asesoramiento técnico a los profesores en la elaboracién de materiales
didacticos interactivos para el aula o de interés para el centro.

f) Instalacion y puesta a disposicion del profesorado del software recomendado por la
Consejeria de Educacion.

g) Apoyo técnico a las tareas administrativas del Centro asesorando en el uso y explotacion
de las aplicaciones de gestion.

h) Apoyo técnico a la elaboracion y mantenimiento del portal del centro, asi como
favorecer las posibles comunicaciones con otros centros y con la Administraciéon Educativa.
i) Aquellas otras tareas que le sean encomendadas por el Director del Centro relacionadas
con los sistemas informéaticos.

TITULO Il.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo 1.- Profesores.

Los profesores son piezas clave, fundamentales y decisivas en el funcionamiento del
Instituto y la consecucién del éxito escolar, tienen garantizada la libertad de cétedra,
orientada a la realizacién de los fines educativos y sus ensefianzas se basarén en la
objetividad y en la libertad de expresién, fomentando la capacidad y la actitud critica de
sus alumnos exenta de toda manipulacion ideolégica y propagandistica.

Son derechos de los profesores entre otros, los siguientes:

1. La participacion en la gestion del Instituto a través de los érganos de participacion.

2. El respeto de sus decisiones técnicas.

3. La formacién permanente.

4. Desarrollar sus clases en un clima de orden y disciplina.

5. Disponer de los medios con los que cuenta el centro para realizar sus actividades.

6. Ser tratado con dignidad y respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
7. Colaborar con su departamento en el disefio de su area o materia.

8. Cualquier otro no recogido en este apartado y que la normativa vigente le otorgue.
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A los profesores de centros escolares les corresponden las siguientes funciones
(articulo 91 LOE):
a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.
b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.
¢) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.
d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.
h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como la orientacion para su cooperacién en dicho proceso.
i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.
Jj) La participacién en la actividad general del centro.
k) La participaciéon en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.
I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los profesores como educadores tienen los siguientes DEBERES fundamentales:

1. Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades educativas
para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de los alumnos y de la
sociedad.

2. Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion educativa.

3. Aceptar los cargos académicos docentes para los que han sido designados y el régimen
de dedicacion que exige el servicio.

4. Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.
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5. Llevar el registro de asistencia de los alumnos cumplimentando el parte informatizado,
asi como el control de los trabajos y ejercicios que se realizan.

6. Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente.

Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada al Jefe de Estudios en los plazos
que marca la Ley. En el caso de que sea prevista con antelacion, rellenard un impreso de
solicitud de permiso. En todo caso e independientemente de la tramitacion de los partes de
baja cuando la ausencia sea superior a tres dias, el profesor deberd cumplimentar y
enfregar al Jefe de Estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su
incorporacion al Centro.

7. Solicitar de la Inspeccién Educativa autorizacion de asistencia a Seminarios, Congresos,
etc, al menos con 15 dias de antelacién, siempre que fuera posible; las solicitudes se
tramitaran a través del Director. Junto a la solicitud se acompafiaran las medidas que se
adoptaran para la atencién de los alumnos durante la ausencia del profesor.

8. Cumplir el horario lectivo con puntualidad y el calendario de actividades docentes
establecidas en el Plan Anual de Centro.

9. Impartir sus periodos lectivos en los espacios e instalaciones asignados para ello en sus
horarios individuales.

10. Velar por el orden y limpieza del Centro, especialmente en sus clases y llamar la
atencioén y/o reprender con fines educativos a los alumnos que no respeten las normas
civicas de orden, limpieza e higiene recogidas en las normas de convivencia, incluso si no
pertenecen a los grupos a los que imparten docencia.

11. Desarrollar actividades conforme a su programacion didactica de tal modo que
permanezcan en el aula hasta que suene el timbre que indica el final del periodo lectivo.

12. Controlar que los alumnos no salgan del aula donde se imparte clase para ir al servicio, a
la fotocopiadora u otros pretextos, salvo excepcional necesidad.

13. En la realizacién de examenes, controles, pruebas escritas u orales, etc, no permitiran
que los alumnos abandonen el aula cuando terminen dicha actividad, debiendo permanecer
hasta que el periodo lectivo concluya con el foque de timbre.

14. En caso de tener que enviar un alumno a jefatura de estudios, siendo apartado del resto
del grupo, debe existir un motivo suficientemente serio que justifique tal medida y salir el
alumno de clase con el INFORME DE INCIDENCIAS relleno para entregarlo al Jefe de
Estudios y para que pueda tomar las medidas oportunas.

15. En caso de sufrir algin alumno lesiones (accidente o pelea) por las que deba abandonar
la clase para recibir asistencia sanitaria, el profesor avisaré mediante el delegado de grupo
al cargo directivo de guardia que se haréa cargo de la situacion.
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16. Respetar y hacer respetar los derechos de toda la comunidad educativa.
17. Cualquier otro no recogido en este apartado al que le obligue la normativa vigente.

Profesores de guardia. (Art. 100 y 101 Orden 29 de junio 1994 y Ap. III1.3.2 de las
Instrucciones de la DGPE de 27 de junio de 2006)

Art. 100. El control del cumplimiento del horario de los profesores y el de la
asistencia corresponde al jefe de estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto
funcionamiento de la actividad docente de los institutos, el jefe de estudios contara con la
colaboracién de los jefes de estudios adjuntos, en su caso, y de los profesores de guardia.

Art. 101. Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos
que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y
velarén por el orden y buen funcionamiento del instituto. Finalizado su periodo de guardia,
el profesor anotara en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores
y cualquier otra incidencia que se haya producido.

Funciones del profesor de guardia.-

Para facilitar el buen funcionamiento y el orden, en la sala de profesores aparecera
el horario semanal de los profesores de guardia, asi como un parte de firmas diario.

Son funciones del profesor de guardia:
1. Responsabilizarse de aquellos grupos que se encuentren sin profesor, pasara lista,
orientara las actividades del grupo, preferentemente con las actividades dejadas por el
profesor ausente y velara por el orden y buen funcionamiento del Centro, permaneciendo
en el aula con los alumnos.
2. Responsabilizarse de aquellos grupos que teniendo profesor, éste tenga que ausentarse
del aula por motivos justificados.
3. Una vez finalizado su periodo de guardia, anotar en el parte correspondiente las
ausencias y retrasos de los profesores, asi como cualquier otra incidencia. Firmar dicho
parte en la casilla correspondiente al finalizar su periodo de guardia.
4. Colaborar para que los deméas profesores se incorporen con puntualidad al aula.
5. Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia en el Centro durante su
periodo de guardia.
6. Acompafar al alumno que se encuentre fuera de su aula para que se incorpore a la misma.
7. Los profesores de guardia dedicaran especial atencion a los grupos de alumnos de menor
edad.
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8. En el caso de que algin alumno sufra alguna indisposicion por la que tenga que abandonar
la clase con el permiso del profesor correspondiente, el profesor de guardia lo acompafiara
hasta jefatura de estudios donde se llamara a los padres o tutores legales para que se
hagan cargo del alumno. En caso de no localizar a los padres, un miembro del equipo
directivo, o alguien en quien delegue, acompafiara al alumno hasta el Centro de Salud.

Capitulo 2.- Derechos y Deberes de los Alumnos

(Decreto 50/2007 de 20 de marzo por el que se establecen los derechos y deberes del
alumnado y las normas de convivencia en los centros)

2.1.- Derechos.

El alumno tiene derecho a:
1. Una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Derecho a ser evaluado con objetividad.
3. Derecho a la igualdad de oportunidades, no pudiendo ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, hivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.
4. Derecho a percibir ayudas para compensar las carencias de tipo familiar, econémico o
sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos.
5. Derecho de proteccién social y atencién sanitaria en los términos previstos en la
normativa vigente.
6. Derecho al estudio.
7. Derecho a la Orientacion Escolar y Profesional.
8. Derecho a la libertad de conciencia, convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias.
9. Derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad personales, no
pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.
10. Derecho a participar en el funcionamiento y la vida del Centro.
11. Derecho a la utilizacién de las instalaciones del Centro, con las limitaciones derivadas de
la programacion de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en
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relacién con la seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los recursos y el
correcto destino de los mismos.

12. Derecho de reunién para actividades de caracter escolar o extraescolar, siempre con
finalidad educativa o formativa.

13. Derecho a la libertad de expresion.

14. Derecho a la libertad de asociacion.

15. Cualquier ofro no recogido en este apartado y que la normativa vigente le otorgue.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar los
derechos de los alumnos. Los alumnos deberan ejercitar sus derechos con reconocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2.2.- Deberes.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicion de forma gratuita.

Los alumnos tendran como deberes todos los contemplados en los articulos 24 al 31
del Decreto 50/2007 por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los centros.

1. Deber de aprovechar la oferta educativa. El estudio constituye un deber fundamental
del alumnado. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

b) Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de
los curriculos de las diferentes areas o materias.

c) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus
compafieros a la educacion.

e) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

2. Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
3. Deber de respetar la diversidad. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién
de ningln miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier ofra circunstancia personal o social.

75



4. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.

5. Deber de respetar el Proyecto Educativo del Centro.

6. Deber de cumplir las normas de convivencia.

7. Deber de respetar al profesorado y los demas miembros de la comunidad educativa. El
alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la Comunidad
Educativa el méximo respeto y consideracion, asi como respetar sus pertenencias.

8. Deber de participar en la vida del Centro.

a) El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en
los érminos establecidos en la normativa vigente.

b) El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el
profesorado y por los érganos del Centro en el ejercicio de sus respectivas competencias.
9. Respetar y hacer respetar los derechos de toda la Comunidad Educativa.

10. Cualquier ofro no recogido en este apartado y al que la normativa vigente le obligue.

Capitulo 3.- Derechos y Deberes de los Padres.

3.1.- Derechos.

Se consideran Padres o Tutores de pleno derecho de esta Comunidad Educativa
desde el momento en que su hijo queda matriculado en el Centro, derogandose este
derecho al cesar esta condicion. Todos los Padres o Tutores legales de los alumnos tienen
derecho a pertenecer a la Asociacion de Padres y Madres de alumnos (AMPA)

Ademas del derecho de asociacién, podran:
1. Ejercer el derecho a intervenir en el Control y Gestion del Centro de acuerdo a los
términos previstos en la legislacion vigente.
2. Conocer el funcionamiento del Centro y el modo de aplicacion del Proyecto Educativo del
Centro.
3. Recibir informacién periédica sobre el rendimiento escolar de su hijo.
4. Mantener relacion con profesores, tutores y direccion en las horas y tiempo sefialados.
5. Ser informados por la Direccién del Centro sobre la probleméatica de la ensefianza en
general y del Centro en particular.
6. Ser representante en el Consejo Escolar, participar en los distintos 6rganos colegiados
del Centro a propuesta de la mayoria de sus miembros y proponer a dichos 6rganos,
mediante sus representantes legales cuantas sugerencias crean oportunas.
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7. Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos, previa autorizacién del Director.

8. Colaborar con las actividades educativas del Centro.

9. Todas los demds reconocidos por las leyes en materia educativa.

10. Cualquier otro no recogido en este apartado y que la normativa vigente le otorgue.

3.2.- Deberes.

1. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y aceptar las normas contenidas en el presente
Reglamento.
2. Colaborar con la Comunidad Educativa:

a) Asistiendo a las entrevistas y reuniones relacionadas con la educacién de sus
hijos.

b) Informando a los profesores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que estimen mas convenientes para la educacién de éstos.

c¢) Colaborando con el Centro para reformar la accién educativa y actividades
programadas.

d) Notificando las faltas de asistencia y justificAndolas cuando proceda.
3. Colaborar en el cumplimiento de las sanciones aplicadas a sus hijos por conductas
contrarias a las normas de convivencia.
4. Participar activamente en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el
Centro.
5. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
6. Las demas obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

Capitulo 4.- Derechos y Deberes del Personal de Administracion y Servicios.

Los derechos y deberes se expresan en el Convenio Colectivo del Personal Laboral.
Derechos.-

1. Ser tratados con correccién y respeto.

2. Ser informados de los asuntos que atafien al Centro en general y, en particular, a los que
les afecten directamente.

3. Plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias o problemas a la Direccién del Centro.

4. Participar en la gestion del Centro a través de los 6rganos colegiados.
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5. Ejercer todos los derechos laborales reconocidos al conjunto de los trabajadores.
6. Cualquier otro no recogido en este apartado y que la normativa vigente le otorgue.

Deberes.-

1. Asumir las tareas y funciones propias.

2. Cumplir su horario especifico.

3. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

4. Conocer, respetar y hacer respetar las Normas de Convivencia del Centro.

5. Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados y comisiones del Consejo Escolar de que
formen parte.

6. Respetar y hacer respetar los derechos de toda la Comunidad Educativa.

7. Cualquier ofro no recogido en este apartado al que la normativa vigente le obligue.

TiTULO Ill.- Normas de Convivencia

Capitulo 1.- Normas especificas

1.- Horario, asistencia y puntualidad.

a) El alumnado tiene el deber de asistir a clase con puntualidad y cumplir y respetar el
horario del Centro.

b) El horario de clases estara marcado por un toque de timbre, al principio de cada sesion,
en los recreos y al finalizar la jornada. El alumno debera ocupar su asienfo inmediatamente
después de sonar el timbre de entrada, tras los periodos de recreo.

c) Se consideraran faltas o refrasos injustificados los que no sean excusados de forma
escrita por el alumnado o por sus representantes legales si son menores de edad. La
notificacion se realizard utilizando el modelo que el Centro establezca, quedando a juicio
del futor la justificacién o no de dicha falta o retraso. Dicha notificacién debera
efectuarse en un plazo méximo de fres dias.

d) Los alumnos no podran salir del Centro durante el periodo lectivo. Aquellos que deban
ausentarse a una hora determinada presentaran al profesor un justificante firmado por
sus padres o una comunicaciéon a través de "Rayuela”. Dicho justificante se entregara
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posteriormente al futor para su framitacién. En cualquier caso, los alumnos de ESO, aln
con justificante, s6lo podran abandonar el Centro en compaiia de un adulto.

2.- Correccion de faltas y retrasos.-
2.1 Correccion de faltas de asistencia.-
Las faltas reiteradas se corregiran con las siguientes medidas:

a) Parte de apercibimiento del tutor del que quedara constancia en la jefatura de estudios
y que se enviard a los tutores legales del alumno cuando se acumule el nimero de faltas
injustificadas por asignatura que aparece en la siguiente tabla, o bien, tres dias completos,
en un periodo de 60 dias naturales excluyendo los periodos vacacionales.

Asignaturas de 4 horas semanales ----------------cmooomeeee- 4 horas
Asignaturas de 3 horas semanales ------------------cccceee- 3 horas
Asignaturas de 2 horas semanales ----------------cmocooeeee- 2 horas
Asignaturas de 1 hora semanal ----------------oommmmmmmmmm 1 hora

b) Pérdida del derecho a la evaluacién continua cuando se acumule el nimero de faltas
injustificadas en una asignatura que aparece en la siguiente tabla, en un periodo de 60 dias
naturales, contados a partir de la primera falta, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Asignaturas de 4 horas semanales ---------------=cocoooeeeee 7 horas
Asignaturas de 3 horas semanales -----------------cccc- 5 horas
Asignaturas de 2 horas semanales ---------------=cooomoeeee- 4 horas
Asignaturas de 1 hora semanal ----------------——oommmmmmmm - 2 horas

2.2 Correccion de faltas injustificadas de puntualidad.-

Tres retrasos injustificados se consideraran una falta de asistencia aplicandose las
correcciones anteriores. En ninglin caso, en aplicacién de la legislacién vigente, los alumnos
podrén ser excluidos de su derecho a la educacién por retrasos e impuntualidad. El
profesor debera atenerse al procedimiento que se detalla en estas normas.

Los alumnos que incurran en retrasos y faltas de asistencias injustificadas se
derivaran desde Jefatura de Estudios al departamento de Orientacién para la posible
incoacion del expediente de absentismo, si procediera segun la orden 15 de junio de 2007
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de la Consejerias de Educacion y Bienestar Social por la que aprueba el Plan Regional para
la Prevencién, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2.3 Procedimiento para la aplicacién de la suspensién del derecho de asistencia a clase.-

Esta correccion sélo podra ser aplicada de acuerdo con lo establecido en el Art.
38.1 del R.D. 50/2007, a determinadas conductas contrarias a las hormas de convivencia;
concretamente a las recogidas en el Art. 37.1.a del R.D. citado que dice literalmente:
"cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de clase"
a) El profesor que aplique esta correcciéon deberd entregar un informe por escrito al
alumno, para entregar al profesor de guardia y otro al profesor-tutor, segln los modelos
establecidos por el Centro. En el informe del alumno se especificaréd la tarea que debe
realizar. El alumno entregaréa este informe al profesor de guardia en la Biblioteca.
b) De igual forma el tutor, recibido el informe, deberd comunicar de inmediato a los
representantes legales del alumno la correccién aplicada.
¢) El alumno recibiré atencién educativa durante el periodo de expulsién de clase. Para ello,
el Centro habilitara un aula (la Biblioteca) a la que debera acudir el alumno, no pudiendo
permanecer en los pasillos u ofras dependencias. El Jefe de Estudios designard un
profesor responsable de dicha aula, de entre los de guardia, que registrara, en el modelo
establecido a tal efecto, a los alumnos que han permanecido en la Biblioteca. El registro y
los informes de los profesores se entregaran al Jefe de Estudios y al tutor
correspondiente. El profesor de guardia supervisara la realizaciéon de las tareas que el
alumno tiene encomendadas.

Capitulo 2.- Conductas contrarias a la norma.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del Instituto las siguientes:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase, incluyendo
quejas tanto de profesor como de alumno.

2. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
destinadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de la actividad docente.
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4. Las faltas injustificadas de puntualidad.

5. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

6. Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracion hacia el profesorado o cualquier
otro miembro de la Comunidad Educativa.

7. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

8. La discriminacion de algiin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal y social.

9. Permanecer en los pasillos, patio o cafeteria durante las horas de clase.

10. Fumar en el centro.

11. Adquirir productos en la cafeteria una vez finalizado el recreo.

12. Utilizar de cualquier modo cualquier instrumento que perturbe el normal funcionamiento
de la clase (teléfono movil, puntero laser, mp3 o similares, etc.) La prohibicion del uso del
teléfono movil y de los aparatos de musica se hace extensible a todo el Centro.

13. No entregar las tareas encomendadas por el profesor que ha expulsado previamente al
alumno.

14. No traer reiteradamente el material requerido por el profesorado: libros de texto,
equipamiento deportivo, material de dibujo...

15. Utilizar inadecuadamente los medios informaticos.

16. Correr y jugar por los pasillos y aulas.

17. Comer en las aulas.

18. Arrojar papeles o desperdicios en los distintos espacios del Centro.

19. Escribir, romper o arrancar los avisos de cualquier tablén de anuncios.

20. Escribir o ensuciar las paredes y/o mobiliario del Centro.

21. Permanecer o detenerse en los pasillos durante las horas de clase sin justificacion.

22. En general, cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este capitulo
prescribirén en el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar.

Capitulo 3.- Conductas gravemente perjudiciales (Art. 40 Decreto 50/2007)
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Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

a) La agresién fisica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

b) Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro o la incitacion a ellas.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o se realizan a alumnos
o alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o
en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.

i) El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas con fines de causar
perturbacion de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la Comunidad
Educativa.

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

K) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director considere que
este incumplimiento se deba a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribirdn a los cuatro meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Capitulo 4.- Procedimiento de actuacion.

4 1.- Consideraciones Generales.

1. Las correcciones que se apliqguen por el incumplimiento de las normas de convivencia
deben tener un carécter educativo y recuperador.
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2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.
3. La imposicion de correcciones debe ser proporcional con la conducta del alumno y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo. Deberd tenerse en cuenta la edad del
alumno, tanto en el momento de decidir la correccién como a la hora de graduar la
aplicacion de la sancién cuando proceda.
4. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales de los alumnos
antes de resolver un procedimiento corrector.
5. A efectos de la gradacién de las correcciones se consideraran circunstancias
atenuantes:

- El reconocimiento espontéaneo de la conducta incorrecta.

- La falta de intencionalidad.

- La presentacién de excusas.

Por el contrario, se consideraran agravantes:

- La premeditacion y la reiteracion.

- Amenazar, causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los
recién incorporados al Centro.

- Las acciones que impliquen discriminacion por cualquier razén.

- La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva, lesiva de los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

- Acumulacion de correcciones, reincidencia, expedientes previos...

4.2.- Correccion de faltas contra las normas de convivencia (Art. 38 del Decreto
50/2007)

1. Por cometer o protagonizar cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la
actividad de la clase se podra imponer la correccién de suspension del derecho de
asistencia a esa clase. Para la aplicacion de esta medida deberan concurrir los requisitos ya
descritos en este Reglamento (Titulo ITI, Capitulo 1, 2.3)

2. Por el resto de las conductas contrarias a las normas, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Amonestacion por escrito.
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¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

d) Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo méximo de una semana cuando sea
posible.

e) Supresion del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

g) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo méaximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

3. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d)
del Decreto 50/2007.

4. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes en el Centro deberan restituir lo sustraido sin perjuicio de las
sanciones a que hubiere lugar. En todo caso, los padres o representantes legales seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas:
- En el apartado 1, el profesor correspondiente.
- En el apartado 2.ay 2.b, cualquier profesor del Centro.
- Enel apartado 2.c, 2.dy 2.e, el Jefe de Estudios.
- En el apartado 2.f y 2.g, el Director.

4.3.- Correccion de conductas gravemente perjudiciales (Articulo 41 Decreto 50/2007)

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
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recursos materiales o documentos de los Centros docentes publicos o a las pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el fiempo que dure la suspension,
deberan realizarse las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion del proceso educativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el fiempo que dure la suspension, deberan realizarse
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion del proceso
educativo.

f) Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la correccién prevista en la letra e), el Director podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno. De esta situacion se informara al Consejo Escolar. Asimismo, cuando se
imponga la correccion prevista en la letra f), la Consejeria de Educacién garantizard un
puesto escolar en otro centro docente.

Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d)
del Decreto 50/2007.

Sera competente para imponer las correcciones a las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia el Director, que informara al Consejo Escolar.

Para imponer la correccién prevista en la letra f), sera preceptiva la autorizacién previa de
la Delegacién Provincial de Educacion.

Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente perjudiciales, los
padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
una reclamacién ante el Consejo Escolar. Contra la resolucién de la reclamacion podran los
interesados interponer recurso de alzada ante la Delegacion Provincial de Educacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES
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DISPOSICIONES GENERALES
Normas de Procedimiento (Art. 43/ Decreto 50/2007)

1. Para la imposicién de las correcciones serd preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno y al profesor-tutor.

2. La Direccion del Centro informard al Jefe de Estudios y al profesor-tutor de las
correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
En todo caso informara a los representantes legales de las correcciones impuestas.

Recusacién del Instructor.-

El alumno o sus representantes legales podran recusar al instructor del procedimiento. La
recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al Director que debera resolver, siendo
de aplicacién los tréamites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Medidas Provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instruccion, el Director, por propia
iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podra adoptar como medida provisional
el cambio temporal de grupo o la suspensién del derecho de asistencia al centro o
determinadas clases o actividades por un periodo que no serd superior a cinco dias.
Durante el tiempo que dure la aplicaciéon de esta medida provisional, el alumno debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso
formativo.

Recursos.

Contra la resolucién dictada por el Director de un centro docente se podréa interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Delegacién Provincial de Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comln. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
deberd dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.

86



PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 47-49. Decreto 50/2007)

El Director acordara la iniciaciéon del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta punible, con excepcion de lo
establecido en el articulo 38 del Decreto 50/2007.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor designado por el
Director.

2. El Director notificard fehacientemente al alumno y a sus representantes legales la
incoaciéon del procedimiento, especificando las conductas que se imputan, asi como el
nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3. El Director comunicara al Servicio de Inspeccion el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra de
manifiesto el expediente al alumno y, si es menor de edad, a sus representantes legales,
comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de fres dias
lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

5. El plazo de instruccién del expediente no puede exceder de siete dias.

Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del Instructor, el Director dictara resolucién del
procedimiento.

2. La resolucion contemplaré al menos los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Correccion aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccién que podra referirse al curso siguiente si el alumno o
alumna continla matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico
en curso.

3. El Director notificara al alumno y a sus representantes legales la resolucién adoptada en
el plazo de dos dias y la remitira a la Delegacion Provincial de Educacion.
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PROCEDIMIENTO ABREVIADO (Art. 50-53. Decreto 50/2007)

Ambito de aplicacién.

El procedimiento a que se refiere esta seccion serd de aplicacién para corregir las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia reflejadas en el articulo 40.1
apartados a), b), ¢), d) y e) del Decreto 50/2007

Incoacién del procedimiento.

Cuando la Direccién tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el
apartado anterior, dard audiencia al alumno asistido por el profesor o profesor-tutor, que
habra recabado informacién sobre los hechos. De la reunién se dara cuenta inmediata a los
padres, madres o representantes legales, en su caso.

Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o sus representantes legales expresaran por escrito los
fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios administrativos
del centro. Transcurrido el plazo sin las correspondientes alegaciones se seguiran los
tramites hasta dictar la oportuna resolucion.

Resolucion.

Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el
Director resolvera respecto de la correccion que se deba imponer. La resolucion
contendra, ademas de la medida correctiva, una sucinta descripcién de los hechos y debera
ser notificada al alumno y a los padres o representantes legales.

Dicha resolucion serd comunicada al Servicio de Inspeccion.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
DE CONVIVENCIA (Art. 54- Decreto 50/2007)

Condiciones para la terminacion conciliada de un conflicto de convivencia.

1. Podra alcanzarse la terminaciéon conciliada de un conflicto de convivencia cuando
concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.

b) Que se disculpe ante el perjudicado si lo hubiere.
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c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que
efectivamente las realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre que
el afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacién conciliada del procedimiento.

2. Debera quedar constancia en la resolucién del procedimiento de la aceptaciéon de las
referidas condiciones por parte del alumno o de sus padres o representantes legales, asi
como de la conformidad con la sancién fijada y asumida en la conciliacion.

Supuestos excluidos.

Queda excluida la solucidn conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente que en la accién
infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o representantes legales no comuniquen su disposicién a acogerse al
procedimiento conciliado.

¢) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso
escolar respecto al alumno en cuestion.

Las actuaciones de mediacion. El instructor y el mediador o mediadores.

1. El instructor fendra las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacion
conciliada de una situacién de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de los hechos y la
responsabilidad del alumno en su comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicién por causa de un conflicto
de convivencia.

¢) Proponer a la Direccion el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas
estima que no existe accioén sancionable.

d) Proponer a la Direccién la sancién aplicable y las medidas reparadoras pertinentes,
previamente acordadas con el alumno, con la intervencion del mediador o mediadores, en su
caso.

e) Asistir al mediador o mediadores y prestarles todo el apoyo que precisen.

La Educadora Social, salvo circunstancias legales en contra, podra actuar como mediadora.
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2. El instructor supervisard siempre la conciliacién del conflicto velando especialmente
porque, en todo caso, se respeten las necesarias garantias de imparcialidad, diligencia,
tratamiento educativo y confidencialidad.

3. Son funciones del mediador en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacion cuando el procedimiento elegido sea el regulado
en los articulos 54 y siguientes del Decreto 50/2007.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cudles son sus intereses, necesidades y
aspiraciones para llegar a su entendimiento.

c¢) Auxiliarse en su funcion mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que
hayan intervenido en casos de solucién conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno corregido para informar al Consejo Escolar, a través
del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagdgicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado en el
procedimiento conciliado.

Comienzo del procedimiento.

1. Una vez empezado un expediente disciplinario, el Director del Centro incluird en la
comunicacion de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus
padres o representantes legales de acogerse a la tframitacién conciliada, con expresién de
las condiciones previstas para su terminacién u optar por la framitacion ordinaria.

2. El alumno, padres o representantes legales, comunicara la opcion elegida en el plazo de
los dos dias lectivos siguientes a la notificacion, persondndose en el Centro a fin de que
quede constancia documental.

De no comunicarse a la Direccion del Centro la opcién elegida, se aplicara el procedimiento
que legalmente corresponda.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocara al Instructor y al
Mediador, en su caso, para junto a los interesados estudiar los hechos y desarrollar el
procedimiento. Esta convocatoria se realizard en el plazo maximo de dos dias lectivos
contados desde el término del plazo para la comunicacién de la opcién elegida.

Desarrollo de la conciliacion.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador en su caso, con las partes interesadas, aquél leera
la descripcién de los hechos que son objeto del procedimiento y recordara a las partes que
se esta ante un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que, de
la misma manera, acataran el acuerdo que del acto se derive. Igualmente, se advertira al
alumno, padres o representantes legales que las declaraciones realizadas formaran parte
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del expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la
conciliacion.

2. Tras esta lectura el Instructor darad la palabra a las personas convocadas que
describiréan los hechos. A continuacién, se concedera al alumno y representantes la
posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente.

El Mediador, en su caso, intervendra de manera activa procurando encauzar
conciliadamente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las
partes. La aceptacion de las disculpas por parte de los perjudicados sera tenida en cuenta
a la hora de determinar el grado de la correccion, sin que la no aceptacién conlleve la
exclusion o paralizacién de la terminacion conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el Instructor precisara el tipo de conducta en funcién de
los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente y la correccién
aplicable que podria corresponder en razén de las circunstancias concurrentes.

4. E|l Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta,
las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la aceptacion de las disculpas por el
ofendido, propondra el cumplimiento de una correccién concreta de las previstas en el
Decreto 50/2007.

Las medidas correctoras acordadas no podrén agravar la situacion que pudiera
corresponder al alumno o alumna de no haberse tramitado la soluciéon del conflicto
mediante el procedimiento conciliado.

5. Aceptada por el alumno y, en su caso, representantes legales, la medida correctoray los
medios para su realizacién, estos extremos se consignaran por escrito, finalizando el
procedimiento una vez remitido a las partes.

6. De no haber acuerdo, se continuara el expediente por el procedimiento correspondiente
de los contenidos en el Decreto 50/2007 con el cémputo de los plazos en ellos
establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitara en el plazo maximo de quince dias
lectivos contados desde el momento en el que el alumno o representantes legales acepten
fehacientemente esta forma de solucion.

8. La incoacién del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccién al que se tendra
informado del desarrollo del procedimiento.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION FRENTE A LA INCAUTACION
DE SUSTANCIAS ILEGALES.
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1. PROCEDIMIENTO LEGAL

A. No sabemos de quién es la posible sustancia ilegal estupefaciente o psicotrépica que
hemos encontrado.

- Se llamara a las fuerzas de seguridad, que se haran cargo de la sustancia, redactando un
acta de entrega donde figure lugar, hora, persona que entrega la misma y otras
circunstancias de interés.

- En ningln caso el profesor podra hacer registros a los alumnos. La Policia o Guardia Civil
podré efectuar estos registros a requerimiento de los profesores, respetando la dignidad
de los posibles sujetos activos.

- En el caso de que haya menores de edad implicados, Policia o Guardia Civil darén oportuna
cuenta a la Fiscalia de Menores.

B. Hemos cogido a un alumno consumiendo y/o portando cualquier posible tipo de sustancia
ilegal estupefaciente o psicotrépica.

- La Direccion del centro dara audiencia al alumno, asistido por el profesor o el tutor, que
habra recabado informacién sobre los hechos. De la reunién se dara inmediata cuenta a los
padres, madres o representantes legales. La audiencia no serd, en modo alguno, una
detencion del menor ni lo pretende. Sino un acto, interno y de caracter meramente
educativo, en el que se pretende aclarar la situacién acaecida, de caracter grave por sus
posibles consecuencias penales. Deberd ser el Director, como representante de la
Administracion en el centro, y debido al caracter grave de la falta, el que de audiencia en
estos términos.

A dicha reunién o audiencia podran asistir los padres, si bien debe llevarse a cabo en un
plazo temporal adecuado que vaya en justa correspondencia con la inmediatez del posible
delito o falta. En caso contrario se llevara a cabo la audiencia en los términos establecidos.
- Paralelamente, el Director llamara a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, y le
hace entrega de la sustancia incautada delante del infractor.

- Se elaborara un acta de propuesta de sancién segln la Ley 1/92, por tenencia o consumo
de sustancias estupefacientes (aportando la sustancia intervenida). Dicho acta de
propuesta es elaborada por la Policia.

- En el caso de que no se puedan recoger muestras (el infractor hace desaparecer la
sustancia en el acto), se podra levantar un acta por consumo en vez de por tenencia.

- En ambos casos, el acta deberd identificar al autor del hecho, el profesor testigo de los
mismos, y los funcionarios policiales actuantes.

- En el caso de que haya menores de edad implicados, Policia o Guardia Civil daréan oportuna
cuenta a la Fiscalia de Menores.
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C. Hemos cogido a un alumno traficando con cualquier posible sustancia ilegal
estupefaciente o psicotropica.

- El Equipo Directivo debera proceder a la custodia del menor, a tenor de su propia
proteccion y hasta la llegada del tutor responsable y/o del cuerpo de seguridad
correspondiente.

- Se dara cuenta inmediatamente a la Policia o Guardia Civil, estando obligados a participar
en el atestado que se instruya al efecto, manifestando las identidades de los sujetos activo
y pasivo, posibles testigos, y circunstancias del hecho denunciado.

- En el caso de que haya menores de edad implicados, Policia o Guardia Civil daréan oportuna
cuenta a la Fiscalia de Menores.

2. PROCEDIMIENTO EDUCATIVO

Se seguira en todo caso lo indicado en el Decreto 50/2007 de Derechos y deberes de los
alumnos en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A. Procedimiento abreviado para la aplicacién de correcciones

- Se abrird un expediente sancionador, en el que se anota si ha habido reconocimiento
espontaneo de la conducta, asi como la disposicion o no a reparar el dafio producido.

- El Centro Educativo se pondra en contacto con los padres, para ofrecerles ayuda
complementaria. Se pretende que no se sientan solos en la educacién de sus hijos.

Se les convocara a una entrevista en las que se les ofrecerd ayuda, proponiéndoles
soluciones. En el fondo esta situacién es una oportunidad para educar al menor en este
aspecto, ya que es el Gnico responsable de lo que ha pasado.

- Se les informara de que disponen de un plazo de 3 dias para presentar alegaciones. Asi
también ellos tendran tiempo para hablar con su hijo y recabar mas informacién sobre una
posible problematica de drogas por parte de su hijo.

- Se les proporcionaré a los padres un teléfono de contacto con el equipo de técnicos en
prevencion de drogodependencias, dependientes de la Administracién Publica, que pueden
atenderles gratuitamente y con total discrecion.

- Se comunicara el procedimiento iniciado al Servicio de Inspeccién Educativa de la
Delegacién Provincial de Educacién correspondiente.

B. Procedimiento conciliado para la resolucién de conflictos.

- En el plazo méximo de tres dias -al dia siguiente, si la familia manifiesta que no presenta
alegaciones-, se le comunicara al alumno la correccion.
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- Se les preguntard a los padres si desean acudir al equipo de técnicos en prevencion de
drogodependencias; recordandoles de que en caso de llegar una multa ésta se puede
conmutar con una ferapia y un periodo de abstinencia por parte del menor, demostrado con
analiticas de sangre y orina. De esta manera, las consecuencias de la conducta del alumno
recaen sobre el mismo infractor y no sobre sus padres, todo lo cual beneficia directamente
a su hijo.

- Tanto los padres como el Centro Educativo, en una reunion conjunta, le haran ver al
menor la gravedad de la conducta y le pediran el compromiso de un cambio de actitud.

- Se entregan las actividades de refuerzo que debe realizar el alumno al cual se le ha
suspendido el derecho de asistencia a clase.

- Se comunicard todo el procedimiento al Servicio de Inspeccion Educativa de la
correspondiente Delegacién Provincial de Educacion.

- Tras su incorporacion a clase se registra si la familia ha acudido a terapia familiar o no y
si el menor ha realizado las actividades de refuerzo.

C. Si la familia no colabora

- Si la familia se muestra sobreprotectora y no colabora debidamente, el Centro Educativo
procedera a cumplir la Ley mediante el procedimiento legal anteriormente citado, en aras
del bienestar del alumno/a y del resto de la comunidad educativa del centro. Deberan no
obstante abrir un registro hasta que la Fiscalia de Menores requiera al alumno/a,
registrando todos los cambios favorables que puedan sucederse.

- En este sentido, si no hay mas incidentes, los padres se muestran colaboradores y el
alumno se muestra arrepentido con un claro compromiso de cambio, procederan a realizar
un informe favorable del alumno a la fiscalia de menores.

D. Comportamientos reiterados

- Se procedera de la misma manera: se incautara la posible sustancia ilegal, se enfregara a
la policia, se informara a los padres, se les volvera a proponer la ayuda profesional.

- Se aumentara el tiempo de sancién por tratarse un comportamiento grave.

- Se puede llegar a considerar el cambio de Centro, segiin Decreto 50/2007 de Derechos y
deberes de los alumnos, capitulo IIT, articulo 41. f

TITULO IV.- SERVICIOS E INSTALACIONES DEL CENTRO

Capitulo 1.- Uso y conservacion de las instalaciones del Centro.
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Se consideran dependencias de uso restringido y/o especifico: la biblioteca, el salon
de usos multiples, el aula-taller de tecnologia, las aulas-taller de los Ciclos Formativos, los
laboratorios, el gimnasio, el aula de educacién plasticay visual, el aula de musica.

Para el uso de estas dependencias se establecen las siguientes normas comunes:
1. Cuando no se usen, como el resto de las aulas, permaneceran cerradas, con llave las que
dispongan de ellas.
2. Los alumnos Unicamente podran utilizar estas aulas si van acompafiados de un profesor.
3. Los profesores que utilicen estas dependencias son responsables de abrir, cerrar y
conservar el material que hay en ellas.
4. Cuando el uso de un aula no habitual exija el desplazamiento de alumnos, los profesores
correspondientes velaran porque se haga en silencio y manteniendo el orden.
5. El aula de usos multiples, utilizada habitualmente como sala de exdmenes, se ordenara a
través del cuadrante que la jefatura de estudios colocara en la Sala de Profesores. En
dicho cuadrante, los profesores escribiran en el dia y hora u horas correspondientes la
materia y el nimero de grupos; en caso de conflicto dirimira la Jefatura de Estudios.

En caso de exadmenes tanto en el aula de usos multiples como en cualquier otra, se
observara rigurosamente que:

a) Los alumnos permaneceran en el aula elegida hasta el momento del toque de
timbre hayan acabado o no su examen.

6. Como aulas del Centro que son, las aulas especificas podran ser utilizadas por otros
profesores y grupos de alumnos distintos a los que habitualmente estan asignadas, siempre
que se encuentren disponibles. Para poder utilizar estas aulas especificas debera contarse
con autorizacién previa de Jefatura de Estudios que recabard informacion del
Departamento afectado acerca de las posibles horas de uso.

De modo general, no esté permitida la permanencia de miembros de la Comunidad
Educativa en las instalaciones del Centro en horarios distintos a los que el Centro
permanece abierto. Si algin profesor quiere utilizar alguna dependencia fuera de este
horario, debe solicitarlo a la Direccion.

Igualmente, si algin departamento programa alguna prueba, examen, o actividad de
caracter lectivo fuera del horario general del Centro ain estando abierto, debera solicitar
el correspondiente permiso al Director.
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Capitulo 2.- Normas para la cesion de instalaciones. (Orden de 20 de julio de
1995)

a) ¢ A quién se pueden ceder las instalaciones?
Segun orden de prioridad a:

Otros centros de educacion.

Ayuntamiento.

Otras entidades sin animo de lucro.
b) ¢ Cuéando se pueden ceder las instalaciones?

Cuando no inferfiera el normal desarrollo de las actividades lectivas
programadas por el Centro.
¢) ¢,Cémo se pueden ceder las instalaciones?

Formulando una solicitud dirigida al Director en la que se indique:

-Actividad

- Duracién y Fecha

- Nimero estimado de asistentes

- Instalacion concreta que se solicita

- Si es aprobado por el Consejo Escolar, esta funcion puede estar delegada
en el Director.
d) Condiciones que debe cumplir la entidad solicitante.
1. Adoptar las medidas oportunas para que las instalaciones utilizadas queden en perfecto
estado para su uso en actividades escolares ordinarias.
2. Sufragar los gastos originados por el uso, asi como los que se deriven de deterioros,
pérdidas o roturas en el material, instalaciones y servicios, y cualquier otro que provenga
directa o indirectamente de la realizacion de tales actividades.
3. No obstante lo anterior, la utilizacién de las instalaciones se hara preferentemente con
caracter no lucrativo.
4. Permitir la asistencia libre y gratuita a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
5. En los folletos y carteles anunciadores de la actividad que edite la entidad realizadora
debe aparecer el nombre del Centro como entidad colaboradora.
6. La entidad organizadora se comprometera a efectuar una donacién de material escolar al
Centro por el valor que se acuerde; este material se utilizara preferentemente para
premiar a los alumnos que se presenten a los concursos organizados por el Centro.
e) Las llaves del Centro nunca quedaran en manos de personal ajeno al Centro; para ello
serd necesario contar con la presencia en la actividad de un ordenanza o de un miembro del
Equipo Directivo.
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Capitulo 3.- Servicio de Reprografia.

Horario.-
Profesores:

El profesorado entregard los originales para su reproducciéon con la
antelacion suficiente excepto casos urgentes. En ninglin caso podran encargarse fotocopias
enviando alumnos con las clases empezadas.

Alumnos (casos especiales que lo requieran):

Durante el recreo.

1. Las fotocopias destinadas al proceso educativo serén gratuitas.

2. Las fotocopias de libros estan prohibidas por la ley. En aquellos casos en los que se
autorice por el autor su reproduccién y vayan destinadas a los Departamentos, se debera
solicitar autorizacion al Director del Centro.

Capitulo 4.- Servicio de Cafeteria.

El servicio de cafeteria se regira por lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicios
firmado entre el adjudicatario y el Centro. Ademas:

a) El alumnado podra utilizar la cafeteria en los periodos de recreo. Después del toque de
timbre no podran permanecer en ese espacio, excepto alumnos de los cursos que no sean de
la E.S.O. y que no tengan la obligacién de asistir a clase en ese momento.

TITULO V.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Criterios para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares

I. La programacion de Actividades Extraescolares y Complementarias debera cumplir, con
caracter general, los siguientes requisitos formales:

a) Aparecer en la Programacion General Anual.

b) Incluir los nombres de los profesores responsables que deberan seguir un turno de
rotacion en cada departamento para evitar que recaiga siempre en los mismos, sin perjuicio
del caracter voluntario de la participacion.
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c) Especificar los grupos de alumnos a los que va dirigida.

d) Reflejar la fecha prevista de realizacion.

e) Presentar el presupuesto aproximado.

f) En el caso de viajes especiales, como norma general, se procurara no utilizar mas de tres
jornadas lectivas con arreglo a la norma.

IT. Todas las actividades, tanto las realizadas con fondos del Centro, como las sufragadas
al completo por los alumnos participantes tendran la misma consideraciéon y habran de
cumplir los mismos requisitos:

1. Los Departamentos Didacticos no podrén realizar actividades que no estén en la
Programacion General Anual, de la que un ejemplar debera ser remitido a la Delegacion
Provincial antes del 31 de octubre de cada curso. Las actividades extraescolares no
previstas alli, tendran que ser comunicadas al Servicio de Inspeccién con la oportuna
antelacion.

2. En caso de actividades sobrevenidas, con premura de tiempo, el Director sera el
encargado de autorizar en nombre del Consejo Escolar la realizacién de la actividad y de
informar a este érgano en la primera reunién que tuviere lugar.

3. Las actividades se realizardn y asi se programaran antes del 15 de mayo, y
preferentemente antes del comienzo del tercer trimestre, se atenderd a un tratamiento
especial siempre que se traten de actividades dirigidas al curso 2° de bachillerato.

4. Es conveniente que ningln curso realice mas de tres actividades que impliquen abandonar
el Centro para su realizacion.

5. Para que las actividades puedan llevarse a cabo deberan participar alrededor del 75% de
los alumnos del grupo al que van dirigidas. En el caso de optativas, se considerard el 75% de
los alumnos que cursen la optativa. Las excepciones a esta norma serdn aprobadas
expresamente por el Consejo Escolar, atendiendo exclusivamente a infereses educativos.

6. Para la realizacién de A.A. E.E. fuera del Centro regird la normativa explicada en el
apartado ITI. Se exceptlan los viajes especiales (viaje fin de curso, premios, intercambios,
invitaciones, programas europeos...) para los que, en Ultimo extremo, el Departamento de
A.A. EE. elaboraréd el informe pertinente y lo elevara al Consejo Escolar para su
autorizacion.

7. En el desarrollo de TODAS las A.A. E.E. que se organicen, regiran las mismas normas de
convivencia que en el Centro.

8. Los alumnos sancionados no podran participar en las actividades programadas en los
términos que se establezcan en las normas de convivencia.
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9. Para los alumnos que no participen en la actividad, la asistencia al Centro sera
obligatoria, estableciéndose las medidas oportunas para que la actividad académica se
desarrolle con normalidad.

ITT. La realizacion de cualquier actividad fuera del Centro exigira, en los plazos previstos
por la normativa vigente, la presentacion de un proyecto al Departamento de A.A. E.E. que
emitird un informe que sera elevado junto al proyecto, al Consejo Escolar.

1. El proyecto deberd incluir los siguientes apartados:

a) Dia y horario de realizacion.

b) Profesores y alumnos participantes.

c) Itinerario previsto.

d) Objetivos, actividades y evaluacion.

e) Con posterioridad a su aprobacién por el Consejo Escolar, se adjuntara la autorizacion
firmada por padres y los requisitos que se requieran en cada caso.

2. El proyecto definitivo de cada actividad se entregara al Departamento de A.A.E.E. con
tres semanas de antelacién a la fecha prevista de realizacién para que éste lo informe,
antes de someterlo a la consideracién y aprobacion, si procede, del Consejo Escolar.

3. Cuando el Departamento de A.A. E.E. patrocine, a peticion de ofro Departamento, la
realizacién de alguna actividad no prevista en la P.G.A. debera en primer lugar, facilitarle
toda la informacion que hubiera recibido en relacién con aquélla y, en segundo lugar, sera
responsable de canalizar y presentar, con 7 a 10 dias de antelacién, ante el Consejo Escolar
el correspondiente proyecto de acuerdo con los requisitos especificados en el apartado
III. 1.

4. El Consejo Escolar podra, en caso de necesidad derivada de la escasez de tiempo, dar el
visto bueno a una actividad de la cual no haya conocido el proyecto definitivo previamente.
No obstante serd preceptivo que cuente con el informe positivo del Departamento de A.A.
E.E. y la aquiescencia del Equipo Directivo.

5. Finalizada la actividad sera preceptivo presentar ante el Departamento de A.A. E.E. una
memoria justificativa.

IV. Los Profesores tomaran parte en las actividades conforme a los siguientes requisitos:
a) Participara 1 profesor por cada 20 alumnos cuando se trate de viajes dentro del
territorio nacional y 1 profesor cada 15 si es al extranjero; en cualquier caso, y siempre
que la actividad implique desplazamiento de alumnos fuera del Centro participaréan un
minimo de dos profesores.

b) Sera coordinada y realizada preferentemente, por los profesores del Departamento
comprometido en el proyecto.
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c) Si no fuera posible lo anterior, profesores que impartan docencia a los alumnos
participantes.

d) En Gltimo caso, seran competentes los tutores de los grupos o aquellos miembros del
claustro cuya participacion perturbe lo menos posible el normal funcionamiento del Centro.
e) En caso de conflicto, el Director determinara los profesores asistentes, pudiendo
suspender la actividad si fuera necesario.

f) Los profesores participantes en actividades, dejaran material y trabajo en Jefatura de
Estudios para los grupos a los que imparten docencia, encargandose de su recogida los
profesores de guardia correspondientes.

g) La compensacion de gastos se hara conforme a la legislacién vigente.

h) Cuando se trate de una actividad de caracter general (charlas, conferencias, etc.) en las
instalaciones del centro, los alumnos deberan ir acompafiados por los profesores que
tengan dedicacién directa con el grupo en esa hora.

VI. Celebracion del Dia del Centro y semana cultural.

1. El Departamento de A.A. E.E. propondra y organizara las actividades de esas jornadas.

2. La asistencia es de obligado cumplimiento para todo el personal docente y no docente
que colaborara en el desarrollo de las actividades de ese dia.
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PLAN DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

El presente Plan de convivencia tiene por objeto favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida familiar,
personal y social. Para ello se adoptarén medidas de caracter preventivo y correctivo.

Todas las medidas correctivas tendrédn un caracter educativo y recuperador,
respetando los derechos del alumnado, especialmente en lo que se refiere a la integridad
fisicay la dignidad personal.

Se buscara la proporcionalidad de la medida en relacién con la conducta sancionada y se
tendera a la mejora de su proceso educativo.

Siempre se tendra en cuenta la edad, asi como las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumnado.

CAPITULO I. PREVENCION

El Instituto tiene recogidas, en su Proyecto Educativo, medidas preventivas bajo el
principio de que el conflicto mejor resuelto es el que se evita; para ello se informa a las
familias sobre el derecho de sus hijos/as a la educacién. Algunas medidas preventivas se
recogen en el Plan de Accioén tutorial, que se complementan con otras tales como la
creacion de grupos de Diversificacion, la inclusién de clases de refuerzo y apoyo, el
desarrollo de actividades extraescolares y celebraciones pedagdgicas...

También se llevan a cabo programas sociales en colaboracién con las familias.

CAPITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA

Aunque los derechos y deberes se encuentran recogidos en la L.O.E. (Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo (DOE n® 36
de 27 de marzo de 2007) y en el Reglamento de Régimen Interior vigente, queremos hacer
especial hincapié en algunas normas, que inciden especialmente en la vida del Centro.
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1. Los derechos basicos del alumnado se concretan en: derecho a una formacion
integral, igualdad de oportunidades, orientacién escolar y profesional, integridad y
dignidad personal y respeto de la intimidad.

2. Los deberes basicos del alumnado se concretan en:

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad, especialmente a la entrada al recinto
escolar y a las clases.

b) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

c) Traer los libros o materiales necesarios, atender, trabajar de forma continuada y no
impedir el desarrollo de las clases.

d) Respetar al Profesorado, personal no docente y alumnado.

e) Mantener el orden en el Centro — sin peleas, gritos, carreras...- y evitar el deterioro
de mobiliario e instalaciones.

3. Para prevenir situaciones desagradables como sustracciones, desperfectos del
material..., los alumnos/as permaneceran exclusivamente en la clase y area asignada a su
grupo de pertenencia. De este modo, queda totalmente prohibida la entrada en otra clase o
area distinta a la del propio grupo. Los alumnos Unicamente podran permanecer solos en el
aula, bajo el control de profesores o conserjes.

4. Constituye falta grave el fumar dentro del recinto escolar, pues esta prohibido de
forma expresa por las normas dictadas por el Ministerio.

5. Se prohibe el uso de teléfonos moéviles en el recinto escolar, con el fin de evitar
acciones contra la dignidad e integridad fisica y moral de todos los miembros de la
comunidad educativa. Los medios de contacto del Instituto son: nimero de teléfono 927
00 67 16, nimero de fax 927 00 67 18 y cuenta de correo electrénico
ies.agora@edu.gobex.es.

6. En caso de ausencia de algin profesor el grupo permanecera siempre en su aula y
esperard la llegada del profesor de guardia que dard las oportunas instrucciones.
Solamente, pasados diez minutos de la hora prevista para comienzo de la clase, podra el
delegado de curso —y solamente él- solicitar aclaraciones en la Jefatura de Estudios.

7. A la Jefatura de Estudios, pues, sélo podra acudir el Delegado de curso para
cuestiones generales de grupo.
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8. Durante el recreo, el alumnado permanecera fuera de las aulas y de los pasillos del
Instituto, sin salir del recinto escolar, excepto los alumnos que no cursen la E.S.O.. Los
cinco minutos iniciales y finales del recreo son el periodo establecido para ir al servicio. En
otras circunstancias sélo podra hacerse con permiso del profesor y de forma excepcional,
nunca como costumbre o derecho establecido.

9. Por disposicion legal, las salidas del recinto escolar a todos los alumnos de la E.S.O.
no estan permitidas. Por lo tanto, deberan prevenirse las posibles necesidades como
olvidos de material, medicacion, etc. El abandono del Centro solo podra ser autorizado por
un miembro del Equipo Directivo, siempre que lo hagan constar en cuadernillo de registro
de salidas y notifiquen su regreso y a la mayor brevedad posible.

10. Para visitas al médico es obligatorio que un familiar se persone en el Centro a
recoger al alumno menor de edad y ademas entregue al tutor un justificante de la peticion.

11. En caso de funeral sélo estd autorizada la salida de los familiares directos del
fallecido y siempre con solicitud personal o escrita de padres o tutores del alumno. En
dichos casos, el curso podra como mucho enviar uno o dos representantes elegidos por el
curso reunido en asamblea al final de alguna clase.

12. El Instituto recoge en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento un control
riguroso de las faltas de asistencia del alumnado y su notificacion a las familias. Los
alumnos/as estan obligados a presentar, en el plazo maximo de tres dias, el justificante de
su falta o retraso a los profesores.

13. Sobre las pistas polideportivas: debemos mantenerlas en perfecto estado y, para
ello, evitaremos arrojar restos de comida y envases y tirar piedras. Tampoco se debe
hacer un uso indebido de las instalaciones durante los recreos (colgarse de las canastas o
de las porterias).

CAPITULO Ill. NORMAS DE ORGANIZACION Y USO DE INSTALACIONES Y DE
LOS MEDIOS INFORMATICOS

14. Instalaciones especificas. Dentro de este apartado estarian todas las aulas del
Centro y las aulas de: Musica, Ed. Plastica, Tecnologia, el Laboratorio, la Biblioteca y el

103



Gimnasio y pistas deportivas. El uso de estas dependencias estard sujeto a las normas
especificas dictadas para cada una de ellas por el profesorado responsable y que se
encontraran visibles en cada una de ellas. Entre otras, se incluyen: llegar con puntualidad y
acceder al aula con perfecto orden, acceder al puesto de trabajo con todos los materiales
necesarios, recoger el material al finalizar la clase, guardar las normas de seguridad,...

15. El uso de los ordenadores de los alumnos sera estrictamente educativo, tanto en
periodo lectivo como no lectivo. Usarlo sin permiso del profesorado supone una falta grave.

a) Los cajetines de los ordenadores han de permanecer cerrados: ningiin cable, ni del
raton ni del teclado, sale por la puerta del cajetin.

b) Dentro del cajetin de los ordenadores solo puede estar el ordenador.

16. Constituyen falta muy grave (puede ser delito):

a) Acceder, manipular o difundir la informacién contenida en ordenadores ajenos,
especialmente el del profesorado.

b) Acceso o difusion de contenidos obscenos, violentos, racistas o degradantes para
cualquier persona, creencia o institucion.

17. Los alumnos y alumnas son responsables directos del material informatico a su
nombre. Por tanto, controlaran que ninguna persona ajena a ese ordenador lo manipule e
informaran inmediatamente de los dafios al profesorado para descubrir a los responsables
(El que rompe, paga).

18. En caso de uso por un grupo distinto al de referencia se llevara un registro de los
lugares / ordenadores que ocupa cada alumno y si se usa o no. De este control se encargara
el delegado.

19. Bajo ninguin pretexto, nadie intentara la reparacién del mas minimo desperfecto de
equipos, programas o archivos. S6lo podra hacerlo el programador informéatico.

20. Habitualmente, en especial durante la hora de tutoria, se controlara el estado del

material informatico y se informara de las incidencias en los partes de incidencia
habilitados al efecto.

CAPITULO IV. MEDIDAS CORRECTIVAS. PROTOCOLO DE EXPULSION
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21. Los conflictos con caracter leve seran resueltos por el profesor o entre el
profesor y el tutor del grupo.

22. Para las conductas contrarias a las normas de convivencia, este Plan recoge las
siguientes medidas correctivas:

a. Amonestacién oral.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacion de tareas en horario lectivo o no.

d. Cambio de grupo.

e. Suspension del derecho a participar en algunas Actividades Extraescolares o
Complementarias del Centro.

f. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de 1 a 3
dias.

g. Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de 3 dias.

23. Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro,
aplicaremos el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, donde se recogen los 3 procedimientos
basicos: a) procedimiento ordinario, b) procedimiento abreviado y c) procedimiento
conciliado. Preferentemente se aplicaréa el procedimiento conciliado.

24. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.
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PROYECTO

CURRICULAR
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El Proyecto Curricular

“El Proyecto Curricular de etapa es el resultado de la toma de decisiones por el cual
el profesorado de una etapa educativa determinada establece, a partir del anélisis del
contexto de su centro, una serie de acuerdos acerca de las estrategias de intervencion
didactica que va a utilizar, con el fin de asegurar la coherencia de su practica docente’.

En el Proyecto Curricular se concretan y contextualizan las prescripciones de la
Administracion (primer nivel de concrecion curricular). Los objetivos generales que se

persiguen con el proceso de ensefianza y los contenidos que es necesario trabajar para
alcanzarlos, vienen definidos en los Reales Decretos de curriculo para el conjunto de cada
una de las etapas.

Por tanto, el Proyecto Curricular de etapa serd el segundo nivel de concrecion
curricular, y el equipo de profesores de la etapa el responsable de su elaboracion.

1. Decisiones del Proyecto Curricular:

¢ Qué ensenar?
- Objetivos Generales de Etapa.

¢, Cuando ensefar?
- Secuencia de objetivos y contenidos que se
trabajaran en cada ciclo o curso.

¢,Como ensefiar? - Estrategias metodoldgicas.
- Principios metodol6gicos generales.
- Opciones metodoldgicas propias de cada area.
- Agrupamientos.
- Tiempos.
- Espacios.
- Materiales.
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¢ Qué, como y cuando evaluar?
- Estrategias y procedimientos de evaluacion.
- Qué evaluar.
- Cémo evaluar.
- Cuando evaluar.
- Criterios de promocion.

Orientacion y Tutoria
- Orientacién educativa a los seminarios.
- Orientacién académica y profesional.
- Organizacion de la accién tutorial

Medidas de atencién a la diversidad
- Optatividad
- Diversificacion curricular
- Organizacion de los recursos materiales y personales
para alumnos con necesidades educativas especiales.
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ORGANIGRAMA DEL PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

1.-

INTRODUCCION.

Caracteristicas del Centro.
Caracteristicas del alumnado.
Caracteristicas del profesorado (Claustro).

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA E.S.0. RELACIONADOS SEGUN
EL ORDEN DE PRIORIDAD ESTABLECIDO POR LA L.O.E. Y
OBJETIVOS DEL BACHILLERATO.

3.-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Principios metodoldgicos generales.

Opciones metodoldgicas propias de cada area.
Agrupamientos.

Tiempos.

Espacios.

Materiales.

4. - ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

5.-

Criterios de evaluacion. (; Qué? ;Como? )
Periodicidad.(¢Cuando? )

Criterios de promocion.(Superar curso y etapa).

Informacion a la familia.(Periodicidad, tipo, modo de informar).

ORIENTACION Y TUTORIA.

Orientacién educativa a los seminarios.
Orientacion académica y profesional.
Organizacion de la accién tutorial.

109



6.- TEMAS TRANSVERSALES.

7.- SECUENCIACION DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE AREA POR
CICLOS Y CURSOsS.

1- INTRODUCCION.

1.a. Caracteristicas del Centro:

El IE.S. “Agora” es un Instituto de Educacién Secundaria que imparte en la
actualidad los cursos 1°,2°,3° y 4° de Educacién Secundaria Obligatoria, 1° y 2° de
Bachillerato en las modalidades de “Ciencias y Tecnologia” y “Humanidades y Ciencias
Sociales”, y los Ciclos Formativos de la Familia de Administracion (de Grado Medio
“Gestion Administrativa” y de Grado Superior “Administracion y Finanzas” vy
“Secretariado”), de la Familia de Comercio (de Grado Medio “Comercio” y de Grado
Superior “Gestion Comercial y Marketing”), y de la Familia de Informatica vy
Comunicaciones (de Grado Superior “Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red”,
“Desarrollo de Aplicaciones Web” y “Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma”).

La Educacién Secundaria Obligatoria y los Bachilleratos se imparten en régimen
diurno y los Ciclos Formativos se imparten en régimen diurno y vespertino.

Es el I.E.S. “Agora” un Centro Publico que depende de la Direccién Provincial de la
Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura y su funcionamiento es
posible por los fondos enviados desde dicha Direccién Provincial.

El IE.S. “Agora” se encuentra ubicado en la calle Lima s/n junto al parque de
Cabezarrubia. En la actualidad cursan sus estudios en el Centro entre 850 y 950 alumnos.

Descripcion del Edificio
Para conocer en todo detalle la descripcién de los espacios que forman el centro hay
que remitirse al apartado 2.2. Descripcion del Edificio, donde se encuentran detallados
para cada edificio, las distintas dependencias y su uso.

1.b. Caracteristicas del alumnado.
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Los alumnos pertenecen en su mayoria a familias de clase media normal. Proceden de
zonas situadas en las proximidades del Centro y de otras zonas de la ciudad, asi como de
pueblos cercanos a Céaceres.

1.c. Caracteristicas del profesorado

La plantilla de profesores es de 77 de los cuales un 90% aproximadamente es fijoy un
10% aproximadamente es itinerante y cuya edad media ronda los 45 afios.

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA E.S.O. RELACIONADOS SEGUN
EL ORDEN DE PRIORIDAD ESTABLECIDO POR LOS PROFESORES
DEL CENTRO.

Articulo 23. Opjetivos LOE

1. La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria es transmitir a los alumnos los
elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos cientifico, tecnoldgico
y humanistico. afianzar en ellos habitos de estudio y trabajo que favorezcan el
aprendizaje auténomo y el desarrollo de sus capacidades; formarlos para que asuman
sus deberes y ejerzan sus derechos y prepararlos para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral.

2. Esta etapa contribuira a desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.
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d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

e) Utilizar procedimientos de seleccion, recogida, organizacion y analisis critico de
la informacion a partir de distintas fuentes para la adquisicion de conocimientos,
desarrollo de capacidades, y para transmitirla de manera auténoma, organizada,
coherente e inteligible.

f) Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias, utilizando las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, para el desarrollo personal,
adquirir  conocimientos, resolver problemas y facilitar las relaciones
interpersonales, valorando criticamente su utilizacion.

g) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

h) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

i) Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y
por escrito, en la lengua castellana, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y
el estudio de la literatura.

J) Comprender y expresar con propiedad mensajes en otra lengua o lenguas
extranjeras, verbalmente y por escrito o, mediante lenguajes alternativos o
complementarios, valorando su aprendizaje como fundamental para la
incorporacion de los extremefios al proceso de integracion europea.

k) Conocer, analizar los rasgos basicos y apreciar el patrimonio natural, cultural,
lingliistico e histoérico, priorizando las particularidades de la Comunidad
Autonoma de Extremadura como referente y punto de partida para mejorar el
futuro de nuestra comunidad y abordar realidades mas amplias, contribuyendo a
su conservacion y mejora.
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I) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educaciéon fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy

representacion.

Objetivos del Bachillerato
Articulo 33. Opjetivo

La finalidad del Bachillerato es proporcionar a los alumnos una educacion y

formacion integral, intelectual y humana, asi como los conocimientos y habilidades que

les permitan desempefiar sus funciones sociales y laborales con responsabilidad y
competencia. Asimismo, los capacitara para acceder a la Formacion Profesional de

grado superior y a los estudios universitarios.

2. El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad
en la construccion de una sociedad justa y equitativa y favorezca la
sostenibilidad.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar
la igualdad real y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
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f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Profundizar en el uso eficaz, responsable y critico de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural e histérico de la
humanidad y en concreto, de Espafia y de Extremadura para participar de
forma cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora.

J) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

k) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

I) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

m) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

n) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

o) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

3.-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Principios metodoldgicos generales.

Opciones metodol6gicas propias de cada area.
Agrupamientos.

Tiempos.

Espacios.

Materiales.

3.a. Principios metodoldgicos generales.

Aproximar los contenidos de la ensefianza al grado de desarrollo del alumno y a sus
conocimientos previos.
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Favorecer la implantaciéon de una metodologia activa para asegurar la construccion de
aprendizajes significativos desde sus conocimientos iniciales y mediante la
memorizacion comprensiva.

Considerar al alumno protagonista de su propio aprendizaje.

Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee facilitandole una
informacién que entre en contradiccion con ellos.

Facilitar situaciones de aprendizaje que despierten el interés y la motivacion de los
alumnos.

Evitar los exdmenes como Unico procedimiento de evaluacion estableciendo ademas otros
procedimientos que potencien la evaluacién continua.

Favorecer el uso de técnicas de estudio para la creacién de habitos de trabajo.

Facilitar al alumno el conocimiento del programa de la materia: objetivos, contenidos,
métodos y criterios de evaluacion.

3. b. Opciones metodoldgicas generales.

Cada area fijard los criterios oportunos que quedarédn reflejadas en las diferentes
programaciones.

3.c. Agrupamientos.

Se realizaran en funcién de las distintas opciones elegidas por los alumnos, procurando
formar grupos lo mas homogéneos posibles: idiomas, optativas, religién etc. Ademas, en
casos extraordinarios, y atendiendo a un nivel curricular del alumnado muy especial,
se formaran grupos que faciliten a dichos alumnos la consecucion de los objetivos que
se pretendan, atendiendo a las propuestas de los equipos pedagdgicos y las
decisiones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

3.d. Tiempos.

La distribucién temporal coincidira con las seis sesiones del horario general del Centro de
8:30 a 14:30, en jornada continuada de lunes a viernes y de 18:00 a 22:45 en horario
vespertino. Con 6 periodos lectivos y dos recreos de 15 minutos cada dos sesiones en
horario de mafiana y con 6 periodos lectivos y un recreo de 15 minutos en horario
vespertino. Los grupos de la seccion bilinglie tendran un séptimo periodo especial los
jueves de cada semana.
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3.e. La organizacion espacial.

Se ha basado en la relacién grupo-aula.

3.f. Criterios de utilizacion de aulas de uso comun.

- Se confeccionard un horario previo para su uso.

- Las aulas especiales , laboratorios, efc.. la organizaran los propios profesores de cada

area.

Aulas y Locales especializados:

Denominacion Planta Superficie/ Puestos Grupo o actividad
m2 a la que se
destina
T1 32 Plant 20 Dpto
Amd,Comercio e
Inform.
T4 32 Plant 20 20 Grupo alumnos
T5 32 Plant 59 30 6Grupo alumnos
T6 32 Plant 59 30 Grupo alumnos
T7 32 Plant 59 30 Grupo alumnos
T8 32 Plant 59 30 Grupo alumnos
T9 32 Plant 30 20 Grupo alumnos
T10 32 Plant 40 30 Grupo alumnos
s2 22 Plant. 45 30 6Grupo alumnos
S3 22 Plant. 45 30 Grupo alumnos
S4 22 Plant. 70 30 6Grupo alumnos
S5 22 Plant. 60 30 6rupo alumnos
S6 22 Plant. 60 30 Grupo alumnos
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s7 22 Plant. 58 40 Grupo alumnos
S8 22 Plant. 20 Sala reuniones
S9 22 Plant. 59 30 Grupo alumnos
Ss10 22 Plant. 59 30 Grupo alumnos
Ssi1 22 Plant. 59 30 Grupo alumnos
S13 22 Plant. 59 30 Grupo alumnos
S14 22 Plant. 59 40 Grupo alumnos
S15 22 Plant. 20 Dpto Humanid.
P1 12Planta 39 Conserjeria
P2 12Planta 88 30 LaboratorioCie.
P3d 12Planta 70 30 Grupo alumnos
P3i 12Planta 70 30 Grupo alumnos
P4 12Planta 72 30 Grupo alumnos
P5 12Planta 72 30 Grupo alumnos
Pé6 12Planta 104 Salon de Actos
P7 12Planta 8 Sala Tutorias
P8 12Planta 17 Dpto. Orientac.
P9 12Planta 17 Direccion
P10 12Planta 17 Jefatura Estud.
P11 12Planta 15 Jefat. Est. Adj.
P13 12Planta 46 Sala Profesores
P14 12Planta 84 Biblioteca
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P15 12Planta 46 Secretaria
B1 Planta B. 45 Cafeteria
B2 Planta B. 22 4 Atencion Indiv.
B3 Planta B. 22 4 Atencion Indiv.
B5 Planta B. 85 30 Grupo alumnos
B6 Planta B. 75 30 Grupo alumnos
B8 Planta B. 75 30 Grupo alumnos
B9 Planta B. 75 30 Grupo alumnos
B10O Planta B. 60 20 Simulacion empresa
E9 Pab. Exter. 58 30 Laboratorio Fis.
El10 Pab. Exter. 39 30 Aula de Dibujo
El1 Pab. Exter. 58 30 Aula Tecnologia
E12 Pab. Exter. 24 30 Aula de Musica
El4d Pab. Exter. 60 30 Grupo alumnos
El4i Pab. Exter. 60 30 6Grupo alumnos

Instalaciones deportivas y patios

Instalaciones Ne Superficie Observaciones
deportivas y
patios
Patio 1 1.000
Pistas deportivas 2 600

Gimnasio 1 160




Vestuario alumnos

15

N¢ de duchas 6

Vestuario alumnas

15

N2 de duchas 6

Otros espacios

Locales Superficie m2 Observaciones
Almacén de material E2
Aseos profesores 12 P12
Aseos profesoras 12 P12
Aseos alumnos 32 Planta Baj, 22 y 32
Aseos alumnas 32 Planta Baj,22 y 32
Almacenes Jefat. y 4 T2y T3
Secretaria
Almacén Cafeteria B4
Almacén Limpieza 2 B7
Almacén Musica 3 E13
Cuarto Calderas E4
Cuarto Ascensor E7

3.9. Materiales

Equipamiento

Multicopista

Fotocopiadoras
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Encuadernadora 1
Reproductor DVD-MP3 6
Cadena de sonido 2
Proyector con pantalla automatica 20
Camara de video 1
Camara fotografica 2
Ordenadores 622
Impresoras varias
Camara videovigilancia 9
Piano 1
Diversos instrumentos

Recursos Humanos.

Personal de Administracion: 1 Jefe de Oficina

1 Auxiliar Administrativo.

Personal de Servicios 1 Vigilante Guarda

4 Ordenanzas
4 Camareros-Limpiadores
1 Educadora Social

Profesores: 77 Profesores.

4.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion deberd referirse tanto a cémo estan aprendiendo los alumnos como a la
revision de los distintos elementos de la practica docente en el dmbito del aula y en el
conjunto del centro. Asi lo recoge el R.D. de curriculo en el articulo 10° Apdo. 7:
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“El profesorado evaluaréd tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos educativos
y las competencias basicas. Igualmente, evaluara la programacion docente y la concrecion
del curriculo que debe figurar en el proyecto educativo, asi como el desarrollo real del
mismo en relacion con su adecuacion a las necesidades educativas del centro y a las
caracteristicas especificas del alumnado.”.

En este sentido, las decisiones que deben tfomarse en el Proyecto curricular tendran que
responder a los dos polos del proceso. Y tendran, por otra parte, que referirse a las tres
preguntas clasicas ¢qué, como y cuando evaluar?

La evaluacién serd continua, formativa y diferenciada segin las distintas materias del
curriculo.

4.a.-Criterios de evaluacion. (¢ Qué evaluar? ¢{Como? )

¢Qué Evaluar?

E/ alumnado
Los objetivos generales de las areas.
Los contenidos especificos de cada area.
Los criterios de evaluacion.

Los objetivos generales de las areas:

Los objetivos generales de area indican las diferentes capacidades que el alumnado debe
desarrollar a lo largo de la etapa en ese area.

Los contenidos de cada area.

Aparecen especificados en forma de conceptos, procedimientos y actitudes. Desde cada
area se colabora a la adquisicién de los objetivos generales de etapa a través de sus
contenidos especificos

Los criterios de evaluacion.
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A través de ellos se han pretendido seleccionar los aprendizajes bésicos y relevantes del

areg, sin los cuales los alumnos tendrian dificultad para seguir los estudios posteriores.

No representan exactamente lo que hay que ensefar, ya que el alumnado puede aprender
muchas mas cosas, pero son un referente para determinar un hipotético nivel
imprescindible.

Los aprendizajes seleccionados pueden referirse a distintos tipos de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, por lo que en los criterios se debera
reconocer el tipo de contenidos.

Los procesos didacticos y la practica docente.

Proceso de ensefianza

Para evaluar el proceso de ensefianza se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
Las actividades.

Los materiales aportados.

La actuacién de los profesores.

La actuacion de los alumnos.

El trabajo de los grupos.

La préactica docente .

Adecuacion de las decisiones tomadas en el PCE y su proceso.
Andlisis y evaluacion de las programaciones.

Adecuacion de los criterios de promocion.

Nivel de participacién del alumnado.

Grado de satisfaccion del profesorado.

Relacién con los padres y la comunidad.

Tipo y funcionamiento de las actividades extraescolares.

El Proyecto curricular
¢Coémo evaluar?

Al alumnado:
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Cada departamento analizara los objetivos de su area para poder evaluar y la correlacion
que hay con los objetivos generales de la etapa. Para su evaluacion se podran utilizar las
siguientes técnicas.

Contenidos:

Conceptos
Preguntas en clase.

Textos cientificos.(para la comprension y la expresion escrita y oral)
Resolucion de ejercicios.
Pruebas escritas y orales.

Procedimientos
Uso de instrumentos de laboratorio.

Uso de material didactico.
Busqueda de informacion.
Uso de dicha informacion.
Rigurosidad en la forma de trabajo.

Actitudes
Habitos de trabajo.
Cuidado y respeto por el material de clase.
Iniciativa y respeto hacia los demas.
Honestidad en las comunicaciones.
Interés hacia el area.

Otros elementos de evaluacion:

Trabajo en grupo
Cuadernos de trabajo

Al Proceso de ensefianza : Dada la recogida de informacion sobre la practica docente, se
va a diferenciar entre la que le sirve al profesorado para analizarla individualmente y la
que puede conseguir para la reflexion sobre su practica docente con la aportacién de
otras personas.

Se podran tener en cuenta las siguientes aportaciones:
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El diario del profesor.

La programacion.

Cambios basados en cada evaluacién de los alumnos.
La autoevaluacién del profesor.

Como aportacion a la formacién se podran contrastar las experiencias de cursos,
jornadas, efc.

4.b. Periodicidad ¢ Cuando evaluar?

Alumnado

Se realizara una evaluacion inicial cero para todos los alumnos de 1° de ESO en fodas las
areas del curriculum. Esta evaluacion se llevara a cabo en la 12 quincena del mes de
Octubre.

Durante el curso se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluacion, siendo la
ultima de estas la evaluacion final ordinaria. Tras la realizacion de la evaluacion
final ordinaria se informara al alumnado del resultado de la misma y de la
posibilidad de presentarse a una prueba extraordinaria para la recuperacion de las
areas y materias optativas no superada. Tras la realizacion de la prueba
extraordinaria se celebrara, asimismo, una sesion de evaluacion extraordinaria.

Sin detrimento del nimero de dias lectivos fijado en las Instrucciones de la
Secretaria General de Educacion sobre la planificacion del curso escolar, las
pruebas extraordinarias de recuperacion se realizaran durante el mes de
septiembre.

Los diferentes Departamentos didacticos propondran y realizaran dichas pruebas
extraordinarias, determinando los criterios objetivos de calificacion. En cualquier
caso, el referente basico seran los minimos de suficiencia establecidos en los
criterios de evaluacion para conocer el nivel alcanzado en el desarrollo de las
capacidades descritas en cada uno de los objetivos.

Se realizaran evaluaciones formativas a lo largo de todo el proceso.
A lo largo del curso se realizaran tres sesiones mas de evaluacién sumativas repartidas
de forma homogénea.
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Evaluacion de Ja practica docente
La evaluacion de la practica docente es pareja a la de los alumnos, ya que se produce como
consecuencia del resultado de ella. Es importante, sin embargo, reservar un tiempo para

dicha evaluacioén, que puede coincidir con el final de cada unidad didactica.
Evaluacion inicial, para conocer:

El punto de partida de los grupos aulas.
La situacion del equipo docente.
Condiciones materiales disponibles, etfc.

Evaluacion del proceso, momentos importantes:

Al final de cada unidad didactica, para reajustar.
Periodo de revision del Proyecto Curricular.

Evaluacion final: Evaluacién del proyecto curricular para mejorar la linea educativa y
tomar decisiones al respecto.

4.c.-Criterios de promocion:

PROMOCION Y TITULACION (E.S.O.)

Articulo 12. Promocion.

1. Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento del
departamento de orientacidn, tomard Jas decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado al curso siguiente, teniendo en cuenta su madurez y
posibilidades de recuperacion y de progreso en los cursos posteriores.

2. Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de las
materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y
se repetird curso cuando se tenga evaluacion negativa en tres o mds materias.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacidn negativa en tres
materias cuando el equipo docente, actuando colegiadamente, considere que /la
naturaleza de las mismas no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente, gue
tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su
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evolucion académica o personal. La Consejeria de Educacion concretara el procedimiento
que oriente a los centros sobre el proceso de toma de decisiones en estos aspectos.

3. Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacion de las materias con evaluacion
negativa, la Consejeria de Educacion determinara Jlas condiciones y regulara el
procedimiento para que los centros organicen pruebas extraordinarias en cada uno de
los cursos. Estas pruebas tendran como referencia los niveles que se consideran
imprescindibles para superar las correspondientes materias, que vendran sefialados por
su relacidn con las competencias basicas.

4. Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa de
apoyo educativo destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos y debera superar
la evaluacion correspondiente a dicho programa. Esta circunstancia serd tenida en
cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como de los de
promocion y, en su caso, obtencion de la titulacion prevista en el articulo 18 de este
Decreto.

5. Cuando el alumno no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso.
Esta medida debera ir acompaiada de un plan especifico personalizado, orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Los centros organizaran
este plan de acuerdo con lo que establezca la administracion educativa.

6. El alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
dentro de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una sequnda vez en cuarto curso
S/ no ha repetido en cursos anteriores de /a etapa.

7. Cuando la segunda repeticion deba producirse en el ultimo curso de la etapa, se
prolongara un afio el limite de edad establecido en el articulo 2.2 de este Decreto.

Tomando como referencia esta normativa, el IES AGORA ha establecido los siguientes
criterios de promociony titulacién en la E.S.O.:

1. Promocionan al curso siguiente todos los alumnos de los tres primeros cursos de la
E.S.O. que aprueben todas las materias.
2. También promocionan aquellos alumnos que tengan una o dos materias evaluadas
negativamente.
3. Promocionardan de manera excepcional los alumnos que tengan tres materias
suspensas, salvo que:
a. Haya abandonado alguna materia.
b. Alguna de las tres materias suspensas sean Lengua Castellana o
Matematicas.
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4. Obtendran el titulo de graduado en E.S.O. aquellos alumnos que hayan obtenido
evaluacion positiva en todas las materias o ambitos.

5. También conseguiran el titulo los alumnos que hayan sido evaluados negativamente
en un maximo de dos materias.

6. Obtendran el titulo de Graduado de manera excepcional aquellos alumnos que
tengan tres materias suspensas, salvo que:

a. Haya abandonado alguna materia.
b. Alguna de las tres materias suspensas sean Lengua Castellana o
Matematicas.

7. Los alumnos que cursen el Programa de Diversificacion obtendran el titulo de
Graduado si superan todos los &mbitos y materias. También obtendran el titulo los
alumnos que, habiendo superado los &mbitos, tfengan evaluacién negativa en una o dos
materias.

EVALUACION DE BACHILLERATO

Segun lo establecido en el Decreto 115/2008 que recoge el curriculo de Bachillerato en
Extremadura, en su Articulo 12 se establecen los siguientes aspectos sobre la evaluacién:
1 La evaluacidn del aprendizaje sera continua y diferenciada segun las distintas
materias y se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo.
2. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas,
en las fechas que determine la Consejeria competente en materia de educacion.
3. £/ profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o la alumna ha
superado los objetivos de la misma, tomando como referente fundamental los criterios
de evaluacion.
4. El eguipo docente, constituido por los profesores de cada alumno o alumna
coordinados por el profesor tutor, valorard, de forma colegiada, su evolucion en el
conjunto de las materias y su madurez académica en relacion con los objetivos del
Bachillerato asi como, al final de la etapa, sus posibilidades de progreso en estudios
posteriores.
5. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como Jos procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

Durante el curso se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluacion, siendo la Gltima de
estas la evaluacion final ordinaria.
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La evaluacién extraordinaria se realizara en los primeros dias del mes de septiembre, tal y
como establecen las instrucciones de la Consejeria de Educacion.

PROMOCION Y TITULACION (BACHILLERATO)

La promocién en Bachillerato se recoge en los articulos 13 y 14 del Decreto 115/2008 en
los siguientes términos:

Articulo 13. Promocion.
1. Los alumnos y las alumnas podrdn permanecer cursando Bachillerato en régimen
ordinario durante cuatro afos, consecutivos o no. La Consejeria competente en
materia de educacion determinard las condiciones y procedimiento para solicitar
anulacion de matricula.
2. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente de cada alumno adoptarad las decisiones correspondientes sobre su promocion
al sequndo curso.
3. Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo.
4. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior. Los centros
organizaran las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de /las
materias pendientes.

Articulo 14. Permanencia de un afio mas en el mismo curso.
1. Los alumnos y las alumnas que no promocionen a segundo curso deberan permanecer
un afio mas en primero, que deberan cursar de nuevo en su totalidad si el nimero de
materias con evaluacion negativa es superior a cuatro.
2. Quienes no promocfonen a sequndo curso y tengan evaluacion negativa en tres o
cuatro materias podrdan optar por repetir el curso en su ftotalidad o por
matricularse de las materias de primero con evaluacion negativa.
3. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar
de nuevo las materias superadas.

Respecto a la repeticion del primer curso con fres o cuafro materias suspensas, la
Consejeria de Educacion establece que se podréa optar por:
a) Repetir el primer curso en su totalidad.
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b) Repetir Unicamente las tres o cuatro materias suspensas de primero.

Respecto a la primera opcién “a) repetir el primer curso en su totalidad”, conviene precisar
que dicha repeticién se podra realizar en las siguientes condiciones:

1. Matricularse de nuevo en el primer curso de Bachillerato en su totalidad,
renunciando a las calificaciones obtenidas.

2. Matricularse de nuevo en el primer curso de Bachillerato en su totalidad, de forma
que tengan la oportunidad de consolidar su formacion en las materias ya aprobadas
y mejorar la calificacién. En el caso de que la calificaciéon fuera inferior, se
mantendria la obtenida en el curso anterior.

Con relacion a la posibilidad de matricularse de algunas materias de segundo, en el caso de
tener fres o cuatro materias suspensas de primero, no se contempla esta posibilidad.

Con respecto a la repeticién de segundo curso:

El alumnado que, al finalizar el segundo curso de Bachillerato, fuviera evaluacién
negativa en alguna materia podra, previo conocimiento, en su caso, de sus familias, optar
por una de las siguientes posibilidades de matriculacion:

a) Matricularse exclusivamente de las materias en las que haya tenido evaluacion
negativa.

b) Matricularse, de nuevo, en el segundo curso de Bachillerato en su totalidad, previa
renuncia por escrito a las calificaciones obtenidas.

Articulo 15. Titulo de Bachiller.
1. Quienes cursen satisfactoriamente el Bachillerato en cualguiera de sus modalidades
recibiran el titulo de Bachiller. Este titulo sera unico, en el texto del mismo constara la
modalidad cursada y tendra efectos laborales y académicos.
2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.
3. De acuerdo con lo que establece el articulo 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de misica y
danza, obtendra el titulo de Bachiller si supera las materias comunes del Bachillerato.
4. E/ titulo de Bachillerato facultara para acceder a las ensefanzas universitarias, las
ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las
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ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas
deportivas de grado superior.

EVALUACION, PROMOCION, TITULACION Y ASISTENCIA (CICLOS FORMATIVOS)

Atendiendo a lo establecido por la ORDEN de 20 de junio de 2012 por la que se regula la
evaluacién, promocioén y acreditaciéon académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos
de Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura., de la Consejeria de Educacion y Cultura, la evluacion,
promocion, titulacién y asistencia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Sobre evaluacion y promocion en régimen presencial

Articulo 4. Sesiones de evaluacion.
1. Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el equipo docente, constituido
por los profesores que imparten ensefianzas a un determinado grupo de alumnos. Estas
reuniones, coordinadas por el tutor del grupo, tienen por objeto:
a) Contrastar las informaciones académicas que tienen los profesores de sus
alumnos obtenidas a través de los procedimientos previstos para evaluar el progreso
de los aprendizajes.
b) Valorar y calificar el progreso de cada alumno en el logro de los aprendizajes y
las capacidades terminales de los distintos médulos profesionales, tomando como
referencia para ello los criterios de evaluacién establecidos en las programaciones
didacticas.
2. Las sesiones de evaluacion podran tener caracter ordinario o extraordinario. Las
primeras responden al l6gico proceso de la evaluacién continua. Las demas se consideraran
extraordinarias.
Se celebrara, al menos, una sesioén de evaluacion por cada trimestre de formacion
en el centro educativo; la Gltima, tendra la consideracion de evaluacion final ordinaria.
3. Se realizard también una sesion de evaluacién final extraordinaria, en junio o en
septiembre, seglin se trate de segundo o de primer curso.
4. Respecto a la evaluacién final extraordinaria de junio, siempre que la organizacién de las
ensefianzas lo permita, se llevaran a cabo actividades de recuperacion.

Articulo 5. Funciones del tutor.
El tutor serd uno de los profesores del grupo de alumnos y desempefiard, respecto a la
evaluacion, las funciones siguientes:
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a) Coordinacion del proceso de evaluacion, organizando y dirigiendo las sesiones de
evaluacion.

b) Control de las faltas de asistencia que conducen a la anulacién de la matricula por
inasistencia.

¢) Informacion por escrito a los alumnos, a sus padres o a los tutores legales, si
aquellos fueran menores de edad, de su rendimiento académico y de las decisiones
adoptadas por la junta de evaluacién que les afecten, mediante el procedimiento que
el centro determine.

d) Aquellas otras que reglamentariamente se determinen.

Articulo 6. Calificaciones.

1. La evaluacién conllevara la emision de una calificacion que reflejaréd los resultados
obtenidos por el alumno.

2. La calificacion de los modulos profesionales, excepto el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT), serd numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se
consideraran positivas las iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

3. El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se calificara como
«APTO », o «<NO APTO».

4. Los modulos profesionales convalidados por otras ensefianzas o por tener acreditadas
unidades de competencia del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, se
reflejaran con la expresion «CONVALIDADO>.

5. Los modulos profesionales que hayan sido objeto de correspondencia con la practica
laboral se calificaran con la expresion «<EXENTO».

6. La renuncia a la convocatoria de alguno de los médulos profesionales se reflejara en el
acta de evaluacién final con la expresion <RENUNCIA».

7. La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada uno de los médulos profesionales expresada con dos decimales. Los
modulos convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencion de la nota
media. A efectos de célculo, no se tendran en cuenta las calificaciones de «APTO», y
«EXENTO».

8. Los alumnos que obtengan una nota final del ciclo formativo superior a 9, se les
concedera “MENCION HONORIFICA”. Esta se consignara en los documentos de evaluacién
con la expresion «<ME», a continuacion de la nota final del ciclo formativo.

Articulo 7. Evaluacién de alumnos de primer curso.
1. Sesiones Ordinarias. Se celebrara al menos una por trimestre. La Gltima se considerara
final ordinaria y en ella se podran adoptar las siguientes decisiones:
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a) Alumnos con evaluacién positiva en todos los médulos, promocionan a segundo
curso.
b) Alumnos con evaluacion negativa en uno o varios médulos cuya carga horaria
semanal conjunta no exceda de ocho horas, tendran acceso a la evaluacién
extraordinaria. A estos efectos se consideraran susceptibles de evaluacion
extraordinaria todos los médulos profesionales sin distincion. A estos efectos, el
coémputo de horas de moédulos no superados incluird a las correspondientes a
aquellos para los que se ha solicitado renuncia a convocatoria.
c) Alumnos con evaluacidon negativa en uno o varios moédulos cuya carga horaria
semanal conjunta exceda de ocho horas, deberan repetir estas ensefianzas y no
podran acceder a la evaluacion extraordinaria.
2. Sesion Final Extraordinaria. Se celebrara en el mes de septiembre. Tras la misma y
con independencia de los resultados obtenidos, todos los alumnos promocionaran a
segundo curso.

Articulo 8. Evaluacion de alumnos de segundo curso.
1. Sesiones Ordinarias. Se celebrard, al menos, una sesién de evaluacién por cada
trimestre de formacién en el centro educativo; la Gltima tendra la consideracién de
evaluacioén final ordinaria. En esta sesion deberan ser también evaluados aquellos alumnos
que tengan moédulos pendientes de primer curso.
Se podra adoptar una de las siguientes decisiones:
a. Los alumnos con evaluacion positiva en todos los médulos del ciclo formativo
accederan a la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo y, en
su caso, del médulo de proyecto.
b. Los alumnos con evaluacion negativa en modulos profesionales,
independientemente de su carga lectiva, podran acceder a la evaluacion final
extraordinaria que se celebrara en el mes de junio. En funcién de lo dispuesto en
el articulo 114 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, los reales
decretos que establezcan los titulos de formacién profesional podran determinar
los médulos profesionales que, al menos, deben haberse superado para realizar el
modulo de Formacion en Centros de Trabajo.
2. Sesion Final Extraordinaria. Se celebrara en el mes de junio y fras la misma se podran
adoptar alguna de las siguientes decisiones:
a. Los alumnos que superen todos los médulos, accederan a la realizaciéon de los
modulos de Formacion en Centros de Trabajo y en su caso de Proyecto, en
periodo extraordinario sin perjuicio de lo que especifica el parrafo 1.b de este
articulo.
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b. Los alumnos que no superen todos los médulos deberan volver a cursar aquellos en
los que han obtenido evaluacion negativa.
3. Evaluacioén de los médulos de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y Proyecto. Para
los alumnos que promocionen a la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en la sesion final
extraordinaria del mes de junio y deban realizarla durante el primer trimestre del curso
siguiente, se establecera una sesion final extraordinaria en el mes de diciembre.

Articulo 9. Calificacion del ciclo formativo.

1. Tras la celebracién de la sesion de evaluacion final extraordinaria de segundo curso, se
celebrara la sesion de calificacion final del ciclo formativo.

a) Seran objeto de calificacién en esta sesion:

— El médulo de FCT.

— El médulo profesional de Proyecto de los ciclos formativos de grado superior.

— Los posibles médulos pendientes de superacién en funcion de lo dispuesto en el articulo
11.4 del Real Decreto 1538/2006.

b) La calificacién final del ciclo formativo se determinara de acuerdo con lo previsto en el
apartado 7 del articulo 6.

c) El equipo docente realizara la propuesta para la obtencién del titulo de los alumnos que
hayan aprobado la totalidad de los médulos profesionales del ciclo formativo.

2. Los alumnos que al terminar esta sesi6n de calificaciéon tengan mddulos profesionales
pendientes de aprobar se podran matricular de ellos en el siguiente curso académico. En los
casos de Formacién y Centros de Trabajo y Proyecto, se realizard en periodo
extraordinario.

3. Se celebrara una nueva sesion de calificacion final del ciclo formativo cuando se superen
la totalidad de los médulos pendientes.

Sobre convocatorias y anulaciones:

Articulo 15. Convocatorias.

1. Para los médulos profesionales de formacion en el centro educativo:
a) En cada curso académico, el alumno podra ser calificado en dos
convocatorias: Una ordinaria y otra extraordinaria, con la excepcion de lo
dispuesto en el articulo 7.1.c) de la presente orden.
b) Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro convocatorias durante todo el
tiempo que dure su formacion en un ciclo formativo.
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c) Los alumnos con necesidades educativas especiales acreditadas por el
Departamento de Orientacion del centro de origen dispondréan en todo caso de seis
convocatorias.
2. Con relacién a los médulos profesionales de Formaciéon en Centros de Trabajo y
Proyecto:
a) El médulo de FCT podra ser evaluado en dos convocatorias como maximo.
b) En los ciclos formativos de grado superior, el alumno dispondréa para la superacién
del médulo profesional de Proyecto de un maximo de cuatro convocatorias.
3. Excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.4 del RD
1538/2006, se podran establecer convocatorias excepcionales para aquellas personas
que hayan agotado las iniciales por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios, hasta un méximo de dos. Para
ello, los interesados presentaran una solicitud conforme al Anexo I y cuanta
documentacion entiendan necesaria ante el Director del centro, que lo elevara al Servicio
de Inspeccion para su informe y fraslado a la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién de Adultos, que resolvera.

Articulo 16. Renuncia a convocatorias.
1. Los alumnos o sus representantes legales podran renunciar a la evaluacién y calificacion
final ordinaria y, si fuviesen derecho, a la final extraordinaria de cada afio de todos o
algunos de los mddulos profesionales del ciclo formativo en el que haya formalizado la
matricula, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por la direccién del centro

que condicionen o impidan la normal dedicacién al estudio.

c) Desempefio de un puesto de trabajo.
La renuncia a la convocatoria de un médulo profesional supone la pérdida de todos los
derechos académicos inherentes a este moédulo por el alumno solicitante durante el
presente curso.
2. La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, segin modelo y
plazo establecido en el Anexo II, junto con la documentacién acreditativa, con antelacion a
la evaluacién ordinaria de los médulos profesionales para los que renuncia. La Direccion del
centro resolvera, en el plazo méximo de diez dias, lo comunicara al interesado, incorporara
una copia de la resolucién al expediente académico del alumno y se indicaran en las actas de
evaluacion mediante el término “Renuncia Convocatoria”.
3. En caso de renuncia, la convocatoria no se tendrd en cuenta a efectos del computo
maximo de las establecidas para el médulo correspondiente.
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Articulo 17. Renuncia a matricula.

1. La renuncia a matricula supondrd causar baja en todos o parte de los moédulos
profesionales en que esté matriculado el alumno y, por consiguiente, no sera evaluado en
ninguna de las convocatorias correspondientes al curso. Podra solicitarse por una sola vez
la renuncia a la matricula, tanto en oferta parcial como en oferta completa.

2. La renuncia a la matricula completa supone la pérdida a la condicién de alumno en el ciclo
formativo correspondiente al afio académico en que conste matriculado y supone la pérdida
a reserva de plaza en el mismo ciclo formativo y mismo centro de forma definitiva.

En las modalidades de oferta parcial, la renuncia a la matricula supondra la pérdida de la
condicion de alumno en los médulos profesionales para los que solicita renuncia.

3. Podra solicitarse por el alumno a la direccién del centro, antes de finalizar el mes de
abril, en modelo establecido en el Anexo III. La direccion del centro concederd la renuncia
a matricula mediante resolucion, segin el modelo establecido en el mencionado Anexo IIT,
que se comunicara al interesado. Una copia de dicha resolucién se adjuntara al expediente
académico del alumno.

Sobre la asistencia a clase:

Articulo 18. Anulaciéon de matricula por inasistencia.

1. En la modalidad presencial, la asistencia a las actividades de formacién es la condicion

necesaria que mantiene vigente la matricula en el ciclo formativo.

2. Podra acordarse de oficio la anulacion de matricula en las ensefianzas de formacion

profesional en los siguientes supuestos:
a) Si una vez iniciado el curso escolar y transcurridos quince dias lectivos
continuados, se observa la no incorporacién o la inasistencia injustificada del
alumno a las actividades lectivas.
b) Desde el inicio del curso escolar, cuando el alumno acumule un nimero de
faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 20 por 100 de las horas
de formacion en el centro educativo que correspondan al total de los médulos en que
el alumno se halle matriculado, excluyendo para el calculo los médulos profesionales
pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y los que hayan sido objeto de
convalidacién o renuncia a la convocatoria. La direccion del centro, a propuesta
del tutor del grupo de alumnos, acordara la anulacion de matricula que se
hubiera formalizado.

3. La anulacién de matricula del alumno en el ciclo formativo por las causas establecidas en

este articulo se ajustara al siguiente procedimiento:
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a) Alcanzado el limite del 20 por 100 de faltas no justificadas o cumplidos los quince
dias de inasistencia continuada sin justificar, el Director del centro comunicara al
alumno o a sus representantes legales que se va a proceder a la anulacién de
matriculacion, concediéndole un plazo de diez dias naturales para que presente
alegaciones y aporte la documentacién que estime pertinente. Dicha comunicacion se
realizara por un medio en el que quede constancia que el interesado ha recibido la
misma. Transcurrido dicho plazo y tenidas en cuenta las alegaciones y la
documentacion presentada, el Director del centro resolvera lo que proceda.
b) La resolucién adoptada, que serd motivada, se comunicaréd al alumno o a sus
representantes legales y podra ser recurrida, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, ante el titular de la Delegacion
Provincial de Educacién. Su resolucién pondra fin a la via administrativa.
¢) Una copia de la resoluciéon de la anulacién de la matricula se adjuntara al
expediente académico del alumno.
4. A los efectos previstos en el apartado anterior, se consideran faltas justificadas las
ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencién a familiares o
cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por la direccion del centro. El alumno
aportara la documentacion que justifique debidamente el motivo de las ausencias.
5. El alumno cuya matricula sea anulada por inasistencia, perdera la condicién de alumno del
ciclo formativo y, en consecuencia, no sera incluido en las actas de evaluacién final.
Ademas, en los centros sostenidos con fondos publicos, perdera el derecho de reserva de
plaza como alumno repetidor, y si desea continuar en el futuro dichas ensefianzas habra de
concurrir de nuevo al proceso general de admisién que esté establecido.
6. Los centros registraréan las faltas de asistencia a las actividades lectivas. El tutor
debera informar a los alumnos de las particularidades del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro referidas a este asunto y en especial, del caracter presencial
obligatorio - segiin modalidad - y del nimero de faltas de asistencia no justificadas que
dan lugar a la anulacién de la matricula como del procedimiento regulado en este articulo.

Sobre el modulo Proyecto:

Con relacion al médulo de Proyecto que aparece en los curriculos de los nuevos Ciclos
Formativos, la Instruccion 9/2010 de la Direccion General de Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente, establece que podran realizar dicho médulo aquellos alumnos que
hayan sido propuestos para realizar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
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En cuanto a la titulacion, obtendran el titulo aquellos alumnos que hayan superado la
totalidad de los médulos que componen el Ciclo Formativo.

4.d. Informacion a la familia: Periodicidad, tipo de informe y modo de
informacion.

El Tutor informara a los padres y alumnos después de cada sesi6n de evaluacion, incluida
la evaluacién inicial y cuando éste lo estime conveniente. Esta informacion sera escrita u
oral y a criterio de cada tutor, individual o colectiva.

Al finalizar el curso se informara por escrito al alumno y a su familia de la evaluacién
final. Dicho informe incluird las calificaciones obtenidas, la decisién acerca de su
promocion o no y las medidas adoptadas en su caso para que el alumno alcance los
objetivos programados.

Excepcionalmente, el alumno podra permanecer en el curso un afio mas por segunda vez,
seglin lo establecido en el Articulo 12 Apdo. 2 DECRETO 83/2007, de 24 de abril. Asi
mismo , al finalizar la etapa, el Tutor con el visto bueno del Director, elaborara un
Consejo Orientador para cada alumno que obtenga el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria; este Consejo Orientador no sera vinculante para el alumno.

5. ORIENTACION Y TUTORIA.

5.a. Orientacion Educativa a los Departamentos.

(Departamento de Orientacion)

El departamento de orientacion elaborara cada curso su Plan de Actividades. En él se
incluiran, como marca la legislacion vigente, tres apartados: Apoyo al Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, Apoyo al Plan de Accién Tutorial y Apoyo al Plan de
Orientacion Académica y Profesional. En el proceso de elaboracion, el departamento
de orientacion demandara la colaboracion de los tutores, los profesores, los alumnos y
sus padres.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Ademas de las medidas preventivas enunciadas anteriormente, adoptaremos las
siguientes medidas:

Adaptar las funciones de los profesionales del departamento de
orientacion a las necesidades del centro.

Las funciones se incluiran en cada Plan de Actividades y se daran a
conocer a la comunidad educativa.

La programacion general anual incorporara medidas que permitan la
coordinacion entre los departamentos didacticos y el de orientacion.

Es igualmente importante delimitar las funciones de los profesionales que
intervienen en los apoyos y los procedimientos que utilizamos para que
un alumno reciba dicha medida. También se recogeran en el plan del
departamento.

Consideramos que, de forma general, los apoyos deben realizarse dentro
de las aulas. En el caso de que esto nos sea posible, las medidas de
coordinacion entre los profesionales deben reforzarse.

El horario del aula con alumnos que reciben apoyo se confeccionara
teniendo en cuenta los momentos en los que algunos alumnos reciben
apoyo.

Todos los acnees tienen derecho a tener elaborado su DIAC en las
primeras semanas de curso. El documento tiene un caracter flexible y
en él se recogen las programaciones del alumno, su proceso de
evaluacion y los apoyos que recibe.

La propuesta de incorporacion de los alumnos a las alternativas a la
segunda lengua extranjera, se fundamentara con rigor y exhaustividad.

Elaboraremos un procedimiento y especificaremos los criterios que
utilizaremos para realizar las orientaciones de incorporacion de los
alumnos a los distintos itinerarios de la ESO.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion académica y
profesional. La tutoria y, en su caso, la atencion individual son los
procedimientos ordinarios para realizarlas.

6. TEMAS TRANSVERSALES.

Nuestro Centro debe ofrecer a los alumnos los elementos necesarios para aprender
conceptos, principios, procedimientos y actitudes que les sirvan como base para
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desenvolverse en el mundo en que vivimos. Esto supone nuevas exigencias en contenidos
relevantes que no estan expresamente recogidos en las areas del curriculo por ello surgen
los Temas Transversales que son conocimientos y ensefianzas con mayor presencia en
nuestro entorno social, de aqui que estén justificados en el curriculo escolar y son los
siguientes:

Educacién moral y civica.

Educacion para la paz.

Educacioén para la salud.

Educacién afectivo-sexual.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Educacién ambiental.

Educacion para el consumidor.

Educacion vial.

Educacioén para la comunicacion.

Los Departamentos, en su caso, decidirdn qué temas transversales incorporaran a sus
programaciones, segun las areas que imparten.

7. PLAN DE ESTUDIOS DE E.S.O.

E.S.O. 1%y 2° curso

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

Lengua y Literatura Castellana 5 Lengua y Literatura Castellana 4
Matematicas 5 Matematicas 4
Ciencias de la Naturaleza 3 Ciencias de la Naturaleza 4
Ciencias sociales, Geografia e 3 Ciencias sociales, Geografia e 3
Historia Historia

Inglés 3 Inglés 3
E.P.V. 2 Musica 3
Musica 2 Educacion Fisica 2
Educacion Fisica 2 Tecnologias 3
Religion / Historia de la Religion / 2 Religion / Historia de la Religion / 1
OMAE OMAE

Tutoria 1 Tutoria 1
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Optativas: (Sélo una asignatura) 2 Optativas: (S6lo una asignatura) 2

Francés Francés

Lengua como herramienta de Lengua como herramienta de
aprendizaje aprendizaje

Destrezas basicas de Matematicas Destrezas basicas de Matematicas
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E.S.O. 3%y 4° curso

TERCER CURSO CUARTO CURSO
Lengua y Literatura Castellana 4 Matematicas (A o B) 4
Matematicas 4 Lengua y Literatura Castellana 4
Biologia 2 Ciencias sociales, Geografia e Historia | 3
Fisica y Quimica 2 Inglés 4
Ciencias sociales, Geografia e Historia 3 Educacion Fisica 2
Inglés 3 | Etica 2
E.P.V. 3 Religion/H? de la Religion/OMAE 1
Educacion Fisica 2 Tutoria 1
Tecnologias 2
Religion/H? de la Religion/OMAE 1
Educacion para la ciudadania 1
Tutoria 1
Optativas: (Solo una asignatura) 2
Francés |
Iniciativa Emprendedora
Cultura Clasica
Musica en Extremadura
OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “A” OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “B”
Biologia y Geologia 3 Tecnologia 3
Fisica y Quimica 3 Fisica y Quimica 3
OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “C”
Tecnologia 3
E.P.V. 3
OPCION HUMANIDADES Y CC.SS. “A” OPCION HUMANIDADES Y CC.SS. “B”
E.P.V. 3 E.P.V. 3
Musica 3 Latin 3
OPCION GENERAL: (S6lo una asignatura) | 3

Francés Il
Informética

* En todos los cursos bilinglies de la ESO se incrementa en una hora el horario de francés.
Ademas, en la optatividad es seleccion obligatoria el francés.
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE E.S.O.

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

Ambito Cientifico-Tecnolégico
Ambito socio-lingiiistico

Comunes con el grupo de
referencia

Inglés

E.P.V.

Educacion para la ciudadania
Educacion Fisica

Optativas (elegir 2)
Iniciativa Emprendedora
Mantenimiento |

Taller de Imagen

Otras

Religion/H? de la Religion/OMAE
Tutoria de Diversificacién

N = W Ww

N

Ambito Cientifico-Tecnolégico
Ambito socio-lingiiistico

Comunes con el grupo de
referencia

Inglés
E.P.V.
Educacioén Fisica

Optativas

Mantenimiento |l
Informatica

Otras

Religion/H?2 de la Religion/OMAE
Tutoria de Diversificacion

w

N
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8. OTRAS MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA COMO
ALTERNATIVA A LAS ENSENANZAS DE RELIGION

En relacién con la disposicién adicional segunda, referente a la ensefianza de Religion, del

Real Decreto 1631/2006 (BOE de 5-1-2007), por el que se establecen las ensefianzas

minimas correspondientes a la E.S.O., en la que se expresa:
“3. Los centros docentes dispondran las medidas organizativas necesarias para
proporcionar la debida atencion educativa en el caso de que no se haya optado por
cursar ensefianzas de religion, garantizando, en todo caso, que la eleccion de una u
otra opcidn no suponga discriminacion alguna. Dicha atencion, en ningun caso
comportara el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del
hecho religioso ni a cualguier materia de la etapa. Las medidas organizativas que
dispongan los centros deberan ser incluidas en su proyecto educativo para que
padres, tutores y alumnos las conozcan con anterioridad.”

El I.E.S. "Agora" establece en su Proyecto Educativo que los alumnos que opten por nho
cursar dicha asignatura de Religion dispondran de estudio asistido por parte de un
Profesor que se encargara ex profeso de desarrollar esta actividad, asi como de prestar
orientacion educativa a estos alumnos.
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9. ITINERARIOS DE BACHILLERATO.
Continuidad desde 4° de E.S.O.

ITINERARIOS HUMANIDADES

4° ESO

Comunes: OPCION HUMANIDADES
MATEMATICAS (A o B) 4
LENGUA CAST. Y LITERATURA 4 EDUCA. PL.Y V. 3
CIENCIAS SOC., GEO E HIST 3 LATIN 3
INGLES 4
EDUCACION FISICA 2 OPCION GENERAL:(solo una) 3 horas
ETICA 2
RELIGION/ H2 REL., OMAE 1 FRANCES
TUTORIA 1 | INFORMATICA
BACHILLERATO: HUMANIDADES
Y CIENCIAS SOCIALES

12 curso

Comunes: OPCION HUMANIDADES
Lengua Castellana y Literatura | 3 Historia del Mundo Contemporaneo 4
Inglés | 3 Latin | 4
Ciencias para el mundo contemporaneo 2 Griego | 4
Educacién Fisica 2
Filosofia y Ciudadania 3 Optativas (elegir una) 4 horas
Religién (voluntaria) 1 Francés |

Fundamentos de Administracion y Gestion
Musica
Cultura Audiovisual

22 curso

Comunes OPCION HUMANIDADES “A”
Lengua Castellana y Literatura Il Griego Il 4
Inglés Il Latin Il 4
Historia de Espana Historia del Arte 4

Historia de la Filosofia
Religion (voluntaria)

- WwWwwhr

OPCION HUMANIDADES “B”
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Literatura Universal 4

Latin Il 4
Historia del Arte 4
OPCION HUMANIDADES “C”
Geografia 4
Latin Il 4
Historia del Arte 4

Optativas (elegir una) 4 horas
Francés Il

Tecnologias de la Informacién y la Com.

Psicologia
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ITINERARIOS CIENCIAS SOCIALES

42 ESO
Comunes: OPCION CIENCIAS SOCIALES
MATEMATICAS (A o B) 4
LENGUA CAST. Y LITERATURA 4 EDUCA. PL. Y V. 3
CIENCIAS SOC., GEO E HIST 3 MUSICA 3
INGLES 4
EDUCACION FISICA 2 OPCION GENERAL:(solo una) 3 horas
ETICA 2
RELIGION/ H2 REL., OMAE 1 FRANCES
TUTORIA 1 INFORMATICA
BACHILLERATO: HUMANIDADES
Y CIENCIAS SOCIALES
12 curso
Comunes: OPCION CIENCIAS SOCIALES
Lengua Castellana y Literatura | 3 Historia del Mundo Contemporaneo 4
Inglés | 3 Matematicas Aplicadas a las C.S. | 4
Ciencias para el mundo contemporaneo 2 Economia 4
Educacién Fisica 2
Filosofia y Ciudadania 3 Optativas (elegir una) 4 horas
Religion (voluntaria) 1 Francés |

Fundamentos de Administracién y Gestion
Musica
Cultura Audiovisual

2° curso

Comunes OPCION CIENCIAS SOCIALES “A”
Lengua Castellana y Literatura Il Geografia 4
Inglés Il 3 Matematicas Aplicadas a las C.S. I 4
Historia de Espafa Historia del Arte 4

Historia de la Filosofia
Religion (voluntaria)

OPCION CIENCIAS SOCIALES “B”

Geografia 4
Matematicas Aplicadas a las C.S. Il 4
Economia de la Empresa 4

Optativas (elegir una) 4 horas
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Francés Il
Tecnologias de la Informacién y la Com.
Psicologia
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ITINERARIOS CIENCIAS DE LA SALUD

42 ESO

Comunes:
MATEMATICAS (A o B)
LENGUA CAST. Y LITERATURA
CIENCIAS SOC., GEO E HIST
INGLES
EDUCACION FiSICA
ETICA
RELIGION/ H2 REL., OMAE 1
TUTORIA 1

MDA WA A

OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “A”

BIOLOGIA Y GEO. 3
FISICA Y QUIMICA 3

OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “B”
TECNOLOGIA 3
FISICA Y QUIMICA 3

OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “C”
TECNOLOGIA 3
E.P.V. 3

OPCION GENERAL:(solo una) 3 horas
FRANCES
INFORMATICA

BACHILLERATO: CIENCIAS Y TECNOLOGIA

12 curso
Comunes: OPCION CIENCIAS DE LA SALUD
Lengua Castellana y Literatura | 3 Mateméticas | 4
Inglés | 3 Fisica y Quimica 4
Ciencias para el mundo contemporaneo 2 Biologia y Geologia 4
Educacién Fisica 2
Filosofia y Ciudadania 3 Optativas (elegir una) 4 horas
Religién (voluntaria) 1 Francés |
Matematicas Aplicadas a las C.S. |
Musica
Cultura Audiovisual
22 curso
Comunes OPCION CIENCIAS DE LA SALUD “A”
Lengua Castellana y Literatura Il 4 Matematicas Il 4
Inglés I 3 Quimica 4
Historia de Espana 3 Biologia 4
Historia de la Filosofia 3
Religion (voluntaria) 1 OPCION CIENCIAS DE LA SALUD “B”

Ciencias de la Tierra 4
Quimica 4
Biologia 4
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OPCION CIENCIAS DE LA SALUD “C”
(Ingenieria y Arquitectura)

Matematicas |l 4
Quimica 4
Fisica 4

Optativas (elegir una) 4 horas
Francés Il
Tecnologias de la Informacién y la Com.
Psicologia
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ITINERARIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

4° ESO
Comunes: OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “A”
MATEMATICAS (A o B) 4 BIOLOGIA Y GEO. 3
LENGUA CAST. Y LITERATURA 4 FISICA Y QUIMICA 3
CIENCIAS SOC., GEO E HIST 3 OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “B”
INGLES 4 | TECNOLOGIA 3
EDUCACION FiSICA 2 | FisiCA Y QuiMICA 3
ETICA 2 OPCION CIENCIAS Y TECNOLOGIA “C”
RELIGION/ H2 REL., OMAE 1 | TECNOLOGIA 3
TUTORIA 1 |EP.V. 3
OPCION GENERAL:(solo una) 3 horas
FRANCES
INFORMATICA
BACHILLERATO: CIENCIAS
Y TECNOLOGIA
12 curso
Comunes: OPCION INGENIERIA/ARQUITECTURA “A”
Lengua Castellana y Literatura | 3 Matematicas | 4
Inglés | 3 Fisica y Quimica 4
Ciencias para el mundo contemporaneo 2 Dibujo Técnico | 4
Educacién Fisica 2 OPCION INGENIERIA/ARQUITECTURA “B”
Filosofia y Ciudadania 3 Matematicas | 4
Religion (voluntaria) 1 Fisica y Quimica 4
Tecnologia Industrial | 4
Optativas (elegir una) 4 horas
Francés |
Matematicas Aplicadas a las CC.SS. |
Musica
Cultura Audiovisual
22 curso
Comunes OPCION INGENIERIA/ARQUITECTURA “A”
Lengua Castellana y Literatura Il 4 (Ciencias de la Salud)
Inglés I 3 Matematicas |l 4
Historia de Espana 3 Quimica 4
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Historia de la Filosofia 3 Fisica 4
Religién (voluntaria) 1 OPCION INGENIERIA/ARQUITECTURA “B”
Matematicas |l 4
Fisica 4
Dibujo Técnico I 4
OPCION INGENIERIA/ARQUITECTURA “C”
Matematicas Il 4
Fisica 4
Electrotecnia 4
OPCION INGENIERIA/ARQUITECTURA “D”
Matematicas |l 4
Fisica 4
Tecnologia Industrial Il 4
Optativas (elegir una) 4 horas
Francés Il
Tecnologias de la Informacién y la Com.
Psicologia
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PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO
de Sistemas Informaticos en Red.

Nivel:
Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracioén:
2000 horas.

Familia Profesional:
Informaticay Comunicaciones.

Referente europeo:
CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
INDICE

1. DIRECTRICES Y DECISIONES GENERALES
a) Objetivos generales del ciclo establecidos en el curriculo.
b) Referencia del sistema productivo.

: Administracion

c) Andlisis del entorno socioeconémico y de sus posibilidades formativas.

d) Caracteristicas de los alumnos y de los recursos humanos y materiales del centro.

e) Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto profesional y

socioecondmico del centro educativo y a las caracteristicas del alumnado.

f)  Orientaciones acerca del uso y de los espacios especificos y de
g) Organizacion curricular del ciclo formativo

los equipamientos.

h)  Metodologia adoptada para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

i)  Pautas sobre la evaluacién de los alumnos.

j)  Periodos extraordinarios para la realizacion del médulo de Formacion en Centros de

Trabajo.
k) Evaluaciones ordinarias y extraodinarias de los alumnos.

I)  Actividades que deban desarrollar los Profesores que tuvieran asignados modulos

profesionales que se imparten en el centro educativo sélo en el primer trimestre o en los

dos primeros trimestres del segundo curso.
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m) Planificaciéon y Organizacién del médulo de Formacion en centros de Trabajo

n) Plan de tutoria y orientacién profesional.

0) Propuestas de formacion permanente para el profesorado que imparte el ciclo formativo.
p) Plan de evaluacién del proyecto curricular del ciclo formativo.

q) Atencion a la diversidad. Adaptaciones curriculares.

2. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES.
(SE HAN DESARROLLADO EN LOS APARTADOS ANTERIORES, VER iINDICE QUE SENALA LA PAGINA EN LA QUE SE
DESARROLLA LA PROGRAMACION DE CADA MODULO)

1. DIRECTRICES Y DECISIONES GENERALES

a. Objetivos generales del ciclo establecidos en el curriculo.

El curriculo de este ciclo formativo se establecié en el Real Decreto 1629/2009, de 30
de octubre y fue publicado en el BOE del Miércoles 18 de noviembre de 2009 y en él se
establecen los objetivos generales del ciclo. Estos son:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1. Andlizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de
servidor.

2. Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentaciéon técnica vy
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

3. Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones dadas, para
administrar servicios de red.

4. Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando
entornos de aplicacién, para administrar aplicaciones.

5. Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacién, para
implantar y gestionar bases de datos.
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6. Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para
optimizar el rendimiento del sistema.

7. Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo
con su campo de aplicacién, para integrar equipos de comunicaciones.

8. Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y posibilidades
de aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y evaluar su rendimiento.

9. Elaborar esquemas de redes teleméticas utilizando software especifico para configurar
la estructura de la red telematica.

10. Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

11. Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y
especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

12. Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas
para asegurar el sistema.

13. Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de
seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

14. Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios.

15. Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con
las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

16. Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del
sistema para gestionar el mantenimiento.

17. Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para resolver problemas y
mantener una cultura de actualizacion e innovacion.
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18. Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de
toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

19. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relaciéon con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera
profesional.

20. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

b. Referencia del sistema productivo.

Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso,
unidades de competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener
sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y
servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacién vigente.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.
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2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de archivos,
entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestion
en condiciones de calidad, segln las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo
a los requisitos de funcionamiento.

6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes teleméaticas elaborando esquemas vy
seleccionando equipos y elementos.

8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telemdticas,
determinando la configuracién para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del
mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

10. Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

11. Asegurar el sistema y los datos segln las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para garantizar
los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.
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14. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y
verificando su cumplimiento), en funciéon de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia
de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosay tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccién y de comercializacion.

Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en el area de informatica de entidades que
dispongan de sistemas para la gestion de datos e infraestructura de redes (intranet,
internet y/o extranet).

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Técnico en administracion de sistemas.

b) Responsable de informéatica.

¢) Técnico en servicios de Internet.

d) Técnico en servicios de mensajeria electroénica.
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e) Personal de apoyo y soporte técnico.

f) Técnico en teleasistencia.

g) Técnico en administracion de base de datos.
h) Técnico de redes.

i) Supervisor de sistemas.

J) Técnico en servicios de comunicaciones.

k) Técnico en entornos web.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Gestion de sistemas informaticos IFC152_3 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0484_3 Administrar los dispositivos hardware del sistema.

UC0485_3 Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicacion
del sistema.

UC0486_3 Asegurar equipos informaticos.

b) Administracion de servicios de Internet IFC156_3 (R.D. 1087/2005, de 16 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0495_3 Instalar, configurar y administrar el software para gestionar un entorno
web.

UC0496_3 Instalar, configurar y administrar servicios de mensajeria electronica.

UC0497_3 Instalar, configurar y administrar servicios de transferencia de
archivos y multimedia.

UC0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico.

¢) Administracion de bases de datos IFC079_3 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0223_3. Configurar y explotar sistemas informaticos.
UC0224_3. Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos.
UC0225_3. Configurar y gestionar la base de datos.
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2. Cualificaciones profesionales incompletas:

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web IFC154_3 (R.D. 1087/2005, de 16 de
septiembre).

UC0493_3 Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet,
intranet y extranet.

c. Analisis del entorno socioeconémico y de sus posibilidades formativas.

Conocimiento de las empresas e instituciones de la zona.

Cada vez existen mas empresas en la zona en las que los alumnos de este Ciclo pueden
realizar sus practicas de formaciéon y en la mayoria de los afios académicos no se puede
atender la demanda de algunas empresas del sector situadas en esta ciudad.

Conocimiento de los productos y servicios mas caracteristicos.

. Instalaciones y mantenimiento de redes.

. Instalaciones y mantenimiento de Sistemas operativos y Software de Aplicacion.
. Instalacién y reparacion de Hardware.

. Instalacién y gestion de bases de datos.

Conocimiento de los sistemas organizativos.

Las empresas que colaboran con huestro centro suelen ser en su mayoria pequefas y
abarcando en su mayoria la totalidad de las tareas informéaticas que requiere una empresa (
reparacion e instalacion de ordenadores, manejo de programas, instalacién de redes,...).

Conocimiento de la evolucién laboral previsible.

Existe una gran demanda laboral tanto a nivel corporativo como a nivel de consumo y
previsiblemente, seguird creciendo en los préximos afios. Esta demanda cada vez se hace
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mas patente cuando establecemos contacto con las empresas para la realizacién de las
practicas de los alumnos.

d. Caracteristicas de los alumnos y de los recursos humanos y materiales del
centro.

Caracteristicas de los alumnos

Existe una gran diferencia de nivel de los alumnos que llegan a este Ciclo, ésta es debida
principalmente a que la procedencia de éstos es muy diversa.

Recursos humanos y materiales del centro.

El centro dispone del profesorado necesario para la imparticion de los médulos del ciclo
formativo.

Las autoridades educativas deben estudiar la necesidad del mantenimiento econdmico que
requieren los ciclos formativos, especialmente los de la rama Informatica.

e. Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto
profesional y socioeconémico del centro educativo y a las caracteristicas del
alumnado.

La adecuacion de los objetivos se realiza en las diferentes programaciones de los Médulos
puesto que éstos no tienen un elevado grado de concrecion.

f. Orientaciones acerca del uso y de los espacios especificos y de los
equipamientos.

Espacios y equipamientos.

1. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de
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los mddulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademds, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje con
la «ergonomia» y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de frabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetarén la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza a los alumnos. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su
correcto funcionamiento, cumpliré con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y
con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de
alumnos y permitir la adquisicién de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los mdédulos
profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el equipamiento sean
los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos
correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.
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Primer Curso

Espa-cio Formativo Grado de utiliza-cién ----

.Aula de informatica 100 %

Segundo Curso

Espa-cio Formativo Grado de utiliza-cion ----

.Aula de informatica 100 %

Acuerdos de Departamento referidos a este punto para respetar en este curso:

1. Como principal orientacion en la utilizaciéon de aulas y equipos, se establece que los
alumnos no podran permanecer en las aulas en los periodos de recreo sin un profesor.

2. Se ve la necesidad de aplicar un buen sistema de proteccién a los equipos para evitar
que los alumnos borren programas, cambien la configuracién o metan virus en éstos. Sin
embargo, dichas medidas no deberan impedir la correcta formacion de los alumnos en cada
uno de los Médulos.

3. Los alumnos podran hacer uso de sus ordenadores portéatiles en las aulas con las
siguientes normas:

a) Solamente podrén acceder a la red a través del router wifi, en ninglin caso podran
desconectar el cable de red de ningiin ordenador fijo.

b) La red wifi se configurara con un sistema de filtrado en MAC, el cual solo permitira el
acceso a la red a adaptadores de red concretos, identificados con su MAC. Por ello,
necesitamos conocer dicha direccion de los portatiles de los alumnos que vayan a hacer uso
de la red en las aulas. Dicho medio de seguridad se puede considerar como un refuerzo de
otros sistemas de seguridad que también se usaréan (contrasefia,...), ya que teéricamente,
aunque se trata de una direccion Unica y permanente, en todos los sistemas operativos hay
métodos que permiten a las tarjetas de red identificarse con direcciones MAC distintas de
la real. El acceso a Internet en las aulas estara cortado y serd el profesor del médulo que
necesite usar este recurso el que lo habilitara.

4. No se podra comer ni beber en las aulas.
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g. Organizacion curricular del ciclo formativo.

Mddulos profesionales.
Primer curso:

0369 Implantacion de sistemas operativos.
Equivalencia en créditos ECTS: 15.
Duracién: 224 horas - 7 horas semanales.

0370 Planificacion y administracion de redes.
Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Duracion: 224 horas - 7 horas semanales.

0371 Fundamentos de hardware.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Duracion: 96 horas - 3 horas semanales.

0372 Gestion de bases de datos.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.
Duracién: 192 horas - 6 horas semanales.

0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Duracion: 128 horas - 4 horas semanales.

0380 Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Duracion: 96 horas - 3 horas semanales.

Segundo curso:

0374 Administracién de sistemas operativos.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Duracion: 160 horas - 8 horas semanales.
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0375 Servicios de red e Internet.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Duracion: 120 horas - 6 horas semanales.

0376 Implantacion de aplicaciones web.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Duracion: 100 horas - 5 horas semanales.

0377 Administracion de sistemas gestores de bases de datos.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Duracién: 80 horas - 4 horas semanales.

0378 Seguridad y alta disponibilidad.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Duracién: 80 horas. - 4 horas semanales.

0379 Proyecto de administracion de sistemas informaticos en red.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Duracion: 40 horas.

0381 Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Duracion: 60 horas - 3 horas semanales.

0382 Formacién en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Duracion: 400 horas.

h. Metodologia adoptada para el desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje.

La metodologia didactica de la formacién profesional promovera en el alumnado,
mediante la necesaria integracién de los contenidos cientificos, tecnol6gico y organizativos
de esta ensefianza, una visién global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir.
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Del estudio de capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de
evaluacién contrastados con la observacion de los elementos de capacidad profesional
descritos para este titulo profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el
“saber hacer” y que el contenido organizador del mismo debe, por lo tanto, definirse en
torno a los “procesos” reales de frabajo.

En las unidades de trabajo que se programan para cada Médulo deben unirse, con un
enfoque interdisciplinar: conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que estaran
relacionados, en muchos casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la
doctrina social o cientifica, e integrandose en las funciones y procesos del trabajo
administrativo marcados por los elementos de la competencia profesional que se definen
para cada Mddulo. Conformando todo ello los contenidos del desarrollo curricular.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, lejos de las clases magistrales y del listado de
apuntes, se programa fundamentalmente basdndose en la realizacion de actividades de
aprendizaje, que pretenden propiciar la iniciativa del alumnado y el proceso de
autoaprendizaje; desarrollando capacidades de comprensién, andlisis, relacion, busqueda y
manejo de la informacién y que pretenden conectar el aula con el mundo real: empresas,
profesionales, y Organismos administrativos que conforman el entorno profesional y de
trabajo del técnico que se pretende formar.

i. Pautas sobre la evaluacion de los alumnos.

Generalidades

EL PROCESO DE LA EVALUACION CONTINUA debe responder a la metodologia
didactica de los Mddulos, por lo tanto no debe basarse en la Unica realizacién de examenes
y ejercicios donde la actitud del alumno es de respuesta pasiva. Tampoco se trata de
evaluar exclusivamente aspectos referentes a la capacidad de memoria que se desarrolla
durante el aprendizaje.

La evaluacion debe atender a:

« Se realiza un proceso de evaluacién continua en el desarrollo de las unidades de
trabajo en que se dividen los Médulos.

165



« La evaluacién no debe afectar solo a la respuesta solicitada para un proceso, sino
también a la propia realizacién o elaboracién del mismo ; es decir serd objeto de
evaluaciéon no solo la resolucién sino también el planteamiento de supuestos,
enunciacion de ejercicios, metaforas, etc. Asi como la deteccién de errores
cometidos deliberadamente para su rectificacién y argumentaciéon sobre la
naturaleza del error.

« Cuando las actividades sean de grupo (proyectos, exposiciones, etc.), se calificaran
los mismos evaluandose tanto la cantidad como la claridad, el interés y la
participacién, teniéndose en cuenta también la coordinacién de los alumnos/as en el
grupo y el didlogo con otros grupos.

« Laresolucion de ejercicios y cuestionarios debe ser objeto de evaluacién continua e
individual, con el fin de conocer el grado de comprensién con que se van adquiriendo
los conocimientos, lo que nos indicara las deficiencias o errores en la comprension
de conceptos y procesos.

Todo ello nos llevara a la calificacién por unidad de trabajo, que podra realizarse
teniendo en cuenta:

« Nota de grupo: obtenida de aquellas actividades y trabajos que se realicen en grupo.
Se valorara la calidad, claridad de conceptos, exposicién organizada, participacion
en debates y originalidad.

« Participacion en las clases: se valorara la participacion, intervenciones,
explicaciones, argumentaciones, dudas planteadas, interés demostrado y dedicacion.

« Resolucién de ejercicios. Enunciacién o planteamiento de los mismos, cuestionarios,
deteccion de errores, elaboraciéon de cuadros comparativos en los que se aprecien
similitudes y/o diferencias. En todos ellos se tratard de “medir” el grado de
conocimiento de los contenidos, conceptos, tramites, documentos, operaciones, etc.

« La comprension y andlisis de enunciados, deteccion y correccién de errores en los
programas, interpretacién de las normas y aplicacién a casos concretos.

« La capacidad de razonamiento, la iniciativa y creatividad.
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Una calificacion global podria obtenerse efectuando una media ponderada,
dependiendo de la importancia asignada a cada uno de los aspectos resefiados, en cada una
de las unidades o grupo de unidades.

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos/as se realizara tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacién establecidos para cada médulo
profesional. Los criterios de evaluacién establecen el nivel aceptable de consecucion de la
capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser
alcanzados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién sera realizada por el conjunto de Profesores del respectivo grupo de
alumnos/as, coordinados por el Profesor tutor del mismo y asesorados, en su caso, por el
Departamento de Orientacién del Centro. En la evaluacién, que se realizard por médulos
profesionales, los profesores consideraran el conjunto de los médulos correspondientes a
cada ciclo formativo, asi como la competencia profesional caracteristica del titulo, que
constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los
objetivos, expresados en término de capacidades, de los modulos profesionales que lo
conforman.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del
ciclo formativo. Este derecho a evaluacion continua se pierde si se tienen mas del 20%
de faltas en el Mddulo correspondiente. De igual modo se pierde el derecho a asistir
a las clases de recuperacion programadas en el ultimo trimestre para los Médulos de
segundo curso, en caso de no ser aprobados en la convocatoria ordinaria de marzo.

j- Periodos extraordinarios para la realizaciéon del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo.

Para aquellos alumnos que no puedan realizar el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo en el periodo establecido, bien porque tengan algin mdédulo pendiente de
superacion o porque se les declaré No Aptos en la anterior realizacioén de éste, se preveran
periodos extraordinarios para su realizacién en las mismas u otras empresas. Dicho periodo
serd el PRIMER TRIMESTRE del curso escolar siguiente.
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k. Moddulos profesionales susceptibles de evaluacion en convocatoria
extraordinaria.

(ORDEN de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacién, promocion
y acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012050135))

Evaluacion de alumnos de primer curso.

1. Sesiones Ordinarias. Se celebrara al menos una por trimestre. La Gltima se considerara
final ordinaria y en ella se podran adoptar las siguientes decisiones:

a) Alumnos con evaluacién positiva en todos los médulos, promocionan a segundo curso.

b) Alumnos con evaluacién negativa en uno o varios médulos cuya carga horaria semanal
conjunta no exceda de ocho horas, tfendran acceso a la evaluacion extraordinaria. A estos
efectos se considerarén susceptibles de evaluacién extraordinaria todos los mddulos
profesionales sin distincion. A estos efectos, el computo de horas de médulos no superados
incluira a las correspondientes a aquellos para los que se ha solicitado renuncia a
convocatoria.

¢) Alumnos con evaluacién negativa en uno o varios médulos cuya carga horaria semanal
conjunta exceda de ocho horas, deberan repetir estas ensefianzas y no podran acceder a la
evaluacién extraordinaria.

2. Sesion Final Extraordinaria. Se celebrara en el mes de septiembre. Tras la mismay con
independencia de los resultados obtenidos, todos los alumnos promocionaran a segundo
curso.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Como las pruebas extraordinarias del primer curso se realizaran en septiembre, el alumno
debera realizar las actividades de recuperacion en periodo de vacaciones estivales sin el
seguimiento del profesor, por lo que el profesor del médulo teniendo en cuenta las causas y
circunstancias que han dado lugar a la no superacién del médulo por el alumno podra seguir
las siguientes actuaciones (Sin perjuicio de que se propongan otfras que se crean
convenientes y mas efectivas por este departamento y se aprueben por el mismo):
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. En todos los casos el alumno debera volver a estudiar los apuntes y ejercicios practicos
propuestas en clase durante el curso por el profesor.

Evaluacion de alumnos de sequndo curso.

1. Sesiones Ordinarias. Se celebrard, al menos, una sesién de evaluacion por cada trimestre
de formacién en el centro educativo; la Ultima tendra la consideracion de evaluaciéon final
ordinaria. En esta sesiéon deberdn ser también evaluados aquellos alumnos que tengan
modulos pendientes de primer curso.

Se podra adoptar una de las siguientes decisiones:

a. Los alumnos con evaluacion positiva en todos los médulos del ciclo formativo accederan a
la realizacién del médulo de formacién en centros de trabajo y, en su caso, del médulo de
proyecto.

b. Los alumnos con evaluacion negativa en médulos profesionales, independientemente de su
carga lectiva, podran acceder a la evaluacién final extraordinaria que se celebrara en el
mes de junio. En funcién de lo dispuesto en el articulo 11.4 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, los reales decretos que establezcan los titulos de formacién profesional
podran determinar los médulos profesionales que, al menos, deben haberse superado para
realizar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

(Segun el Real Decreto de este Titulo en su Capitulo II, Articulo 4. Duracioén vy
secuenciacion de los moédulos profesionales. En el punto 4 se indica: Con caracter general,
durante el tfercer frimestre del segundo curso, y una vez alcanzada la evaluacion
POSITIVA DE TODOS los médulos profesionales realizados en el centro educativo, se
desarrollara el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo)

2. Sesion Final Extraordinaria. Se celebrara en el mes de junio y tras la misma se podran
adoptar alguna de las siguientes decisiones:

a. Los alumnos que superen todos los mddulos, accederan a la realizacién de los médulos de
Formacion en Centros de Trabajo y en su caso de Proyecto, en periodo extraordinario sin
perjuicio de lo que especifica el parrafo 1.b de este articulo.
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b. Los alumnos que no superen todos los médulos deberan volver a cursar aquellos en los
que han obtenido evaluacién negativa.

3. Evaluacioén de los médulos de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y Proyecto. Para
los alumnos que promocionen a la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en la sesién final
extraordinaria del mes de junio y deban realizarla durante el primer trimestre del curso
siguiente, se establecera una sesion final extraordinaria en el mes de diciembre.

Plan de recuperacién para alumnos matriculados en seqgundo curso que tengan moddulos

profesionales pendientes de evaluacion positiva en el curso anterior.

En todos los casos el alumno debera volver a estudiar los apuntes y ejercicios practicos
propuestas en clase durante el curso por el profesor.

. Actividades que deban desarrollar los Profesores que tuvieran asignados
moddulos profesionales que se imparten en el centro educativo sélo en el primer
trimestre o en los dos primeros trimestres del segundo curso.

Dichas actividades, que se realizaran en las horas lectivas destinadas al fin antedicho, en
el horario del Profesor cuando los alumnos estén realizando o hayan realizado el médulo
profesional de Formacion en centros de frabajo y se centrara en:

1. La programacién e imparticién de actividades de recuperaciéon de médulos profesionales
para alumnos que tengan pendientes de superar dichos moédulos y hayan asistido
regularmente a clases en le periodo ordinario, con el fin de ofrecerle una convocatoria
extraordinaria.

2. La realizacién de la evaluacion y calificacién extraordinaria de los alumnos con médulos
profesionales pendientes.

3. Tutorias al alumnado para el desarrollo del mddulo Proyecto incluido en los ciclos
formativos de grado superior regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén en las condiciones que se determinan.

4. Elaboracion del estudio sobre insercion laboral del alumnado que finaliz6 los estudios de
Formacion Profesional Especifica en el Centro el curso anterior.
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B. Otras actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefianzas
vinculadas al Departamento de la familia profesional, a propuesta del Jefe del mismo.

6. Otras actividades a propuesta de la direccion del centro.

m. Planificaciéon y Organizacion del médulo de Formacion en centros de Trabajo

Para poder alcanzar las finalidades del médulo FCT, en la planificacién y elaboracion
del programa formativo, se han de considerar sucesivamente: los referentes, los aspectos
a tener en cuenta, los elementos que lo integran, las condiciones que han de verificar el
programa de actividades formativo-productivas o evaluativas ya elaborado y Ia
cumplimentacion de los Anexos que correspondan.

1. Los referentes que informan del programa formativo al equipo educativo, para que se
identifiquen bien las actividades formativo-productivas relacionadas con los objetivos y
contenidos de cada moédulo de FCT y con la competencia profesional que se ha de
evidenciar son:

. Las capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacién definidos por el
sistema educativo para el mddulo FCT, tomando como referencia las realizaciones
profesionales del perfil del titulo, establecido en el Real Decreto correspondiente.

. La informacioén sobre las empresas y centros de trabajo asignados a nuestro
centro: los recursos, la organizacién y la naturaleza de los procesos productivos o de
servicios del centro de trabajo concreto.

2. Al elaborar el programa formativo consideraremos los siguientes aspectos:

. Puestos o situaciones de trabajo relacionados con la realizacioén de las actividades
en el centro de trabajo.

. Proceso de preparacion de la actividad y desarrollo de la misma en relacién con:
- El modo de participacion e integracion del alumno respecto del equipo de
trabajadores de la empresa.
- Los recursos y medios que debe disponer y utilizar el alumno.
- Los medios y documentacion técnica de la empresa necesariamente involucrados.

. Medidas de integracion en la estructura productiva y del conocimiento del sistema
de relaciones laborales.

. Temporalizacién: duracién de las actividades y periodo de realizacién.
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. Marco disciplinario laboral del alumno participante y normas de seguridad e higiene
de la empresa.

3. Los elementos que debe incluir el programa formativo son:
. Areas o departamentos del centro de trabajo por los que se rotara el alumno, con
la femporalizacién correspondiente a cada uno.

. Desarrollo de las actividades en cada érea o departamento, especificando las
capacidades terminales de la FCT involucradas, actividades productivo-formativas y
actividades de evaluacion.

Criterios de evaluaciéon pertinentes en cada actividad, extraidos de los
establecidos para cada médulo de FCT y adapténdolos a las situaciones de trabajo
concretas.

n. Plan de tutoria y orientacién profesional.

El médulo FOL cubrira las funciones de orientacion profesional del alumno. El tutor del
curso, con el asesoramiento del profesor de FOL, realizard las funciones de orientacion
educativa y profesional.

Las funciones y competencias del profesor de FOL, seran:

1. Informar al alumnado que acudira a las empresas sobre su relacién laboral, normas de
higiene personal, presencia y comportamiento asi como normas de seguridad en el trabajo.

2. Durante el proceso de la FCT, ayudard al profesor-tutor de éstas en las acciones
tutoriales y orientadoras.

3. Colaborara con el profesor-tutor de la FCT en el desarrollo de las actividades a
desarrollar por el alumno en cada &rea o departamento donde realice el médulo FCT.

o. Propuestas de formacion permanente para el profesorado que imparte el ciclo
formativo.
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1. Establecimiento por parte de las autoridades educativas de programas especificos de
formacion dirigidos a los profesores, con:

. Cursos de renovacion impartidos por especialistas de las empresas.
. Practicas de estos cursos realizadas en dichas empresas.

2. Facilitar fuera de la localidad o region la formacion del profesorado, en los casos en los
que sea necesario por las caracteristicas de la empresa.

3. Conceder ayudas econdémicas al profesorado para la realizacién de actividades
formativas organizadas por empresas o entidades publicas o privadas, antes de la
realizacién de éstas.

4. Facilitar la realizacién de practicas en empresas a profesores (este punto no fue
consensuado por todos los profesores del departamento, algunos de ellos se niegan a este
tipo de formacién, por lo que no se considera el idéneo).

p. Plan de evaluacion del proyecto curricular del ciclo formativo.

Los profesores, ademas de los aprendizajes de los alumnos, evaluaran los procesos de
ensefianza y realizaran una autoevaluacion sobre su propia practica docente en relacién con
el logro de sus objetivos educativos del curriculo. Igualmente, evaluaran la programacion
docente y el desarrollo del curriculo.

Las modificaciones al proyecto curricular derivadas del proceso de evaluacion se
incorporaran al proyecto curricular del curso siguiente. Entre los elementos del proyecto
curricular sometidos a evaluacion figuraran:

« Idoneidad de los itinerarios académicos propuestos a los alumnos.
« Racionalidad de los espacios y de la organizacién del horario escolar.
« Funcionamiento de la orientacién académica y profesional de los alumnos.

En los casos en que los objetivos establecidos en el desarrollo del proyecto curricular del
ciclo no se cumplan por razones ajenas al profesorado y alumnado de éste (por ejemplo no
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poder disponer de los espacios formativos necesarios), se comunicara a direccioén para que
se tomen las medidas oportunas.

Es necesario y muy importante que los profesores que imparten el mismo Mddulo en
diferente turno estén coordinados durante el curso.

g. Atencion a la diversidad. Adaptaciones curriculares.

Celebracién de reuniones extraordinarias del equipo educativo del ciclo (minimas a finales
del segundo trimestre y en septiembre). Se adecuaran las programaciones didacticas con
los resultados de éstas. Esta adecuacién deberd tener en cuenta que siempre que se
respeten las ensefianzas minimas establecidas en el Real Decreto en el que se establece el
curriculo del Ciclo, el profesor que lo imparta escogera la <«<herramienta informatica>> con
la que desarrollarlo. Esta eleccién se realizara principalmente teniendo en cuenta su
formacion y los medios disponibles en el centro. El entorno empresarial servira de ayuda
siempre que las dos condiciones anteriores se cumplan.

Programacién de actividades extraordinarias para alumnos avanzados.
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PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO: Desarrollo de
Aplicaciones Web.

Nivel:

Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracioén:
2000 horas.

Familia Profesional:

Informaticay Comunicaciones.

Referente europeo:
CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

INDICE

1. DIRECTRICES Y DECISIONES GENERALES

a) Objetivos generales del ciclo establecidos en el curriculo.

b) Referencia del sistema productivo.

c) Analisis del enforno socioecondémico y de sus posibilidades formativas.

d) Caracteristicas de los alumnos y de los recursos humanos y materiales del centro.
e) Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto profesional y
socioecondmico del centro educativo y a las caracteristicas del alumnado.

f) Orientaciones acerca del uso y de los espacios especificos y de los equipamientos.
g) Organizacion curricular del ciclo formativo

h) Metodologia adoptada para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

i) Pautas sobre la evaluacién de los alumnos.

j) Periodos extraordinarios para la realizacion del médulo de Formacién en Centros de

Trabajo.

k) Evaluaciones ordinarias y extraodinarias de los alumnos.
I) Actividades que deban desarrollar los Profesores que tuvieran asignados mddulos

profesionales que se imparten en el cenfro educativo s6lo en el primer trimestre o en los

dos primeros trimestres del segundo curso.
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m) Planificaciéon y Organizacién del médulo de Formacion en centros de Trabajo

n) Plan de tutoria y orientacién profesional.

0) Propuestas de formacion permanente para el profesorado que imparte el ciclo formativo.
p) Plan de evaluacién del proyecto curricular del ciclo formativo.

q) Atencion a la diversidad. Adaptaciones curriculares.

2. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES.

(SE HAN DESARROLLADO EN LOS APARTADOS ANTERIORES, VER INDICE QUE SENALA LA
PAGINA EN LA QUE SE DESARROLLA LA PROGRAMACION DE CADA MODULO)

1. DIRECTRICES Y DECISIONES GENERALES

a. Objetivos generales del ciclo establecidos en el curriculo.

El curriculo de este ciclo formativo se establecid en el Real Decreto 686/2010, de 20 de
mayo y fue publicado en el BOE del Sabado 12 de junio de 2010 y en él se establecen los
objetivos generales del ciclo. Estos son:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1. Ajustar la configuracion légica analizando las necesidades y criterios establecidos
para configurar y explotar sistemas informaticos.

2. Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para
aplicar técnicas y procedimientos relacionados.

3. Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores
de aplicaciones.

4, Ajustar parametros analizando la configuracién para gestionar servidores de
aplicaciones.
5. Interpretar el disefio ldgico, verificando los parametros establecidos para

gestionar bases de datos.

6. Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones
guay J 4
para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.
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7. Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

8. Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para
integrar contenidos en la l6gica de una aplicacién web.

9. Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo, para
desarrollar interfaces en aplicaciones web.

10.  Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para
desarrollar componentes multimedia.

11. Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los
criterios preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una
aplicacion.

12.  Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para
desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.

13. Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones,
para desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

14.  Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y
funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicaciéon web.

15, Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar el plan de pruebas.

16.  Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para
elaborar y mantener la documentacion de los procesos.

17.  Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

18.  Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos
informaticos.

177



19.  Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

20.  Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

21.  Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

22. Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

23.  Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptéandose a los contenidos que se
van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

24.  Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

25.  Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos

26.  Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

27.  Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

28.  Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético.
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b. Referencia del sistema productivo.

Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales
y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener
aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias
especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios
de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

1. Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del
sistema segln las necesidades de uso y los criterios establecidos.

2. Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

3. Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para
permitir el despliegue de aplicaciones web.

4. Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

5. Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

6. Integrar contenidos en la l6gica de una aplicacion web, desarrollando componentes
de acceso a datos adecuados a las especificaciones.
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7. Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo,
utilizando lenguajes de marcas y estandares web.

8. Desarrollar componentes multimedia para su integracién en aplicaciones web,
empleando herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

9. Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacién web, realizando
el andlisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

10.  Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web,
empleando herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la
aplicacion.

11. Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web,
asegurando su funcionalidad.

12.  Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su
funcionalidad.

13.  Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes
software desarrollados, segun las especificaciones.

14.  Elaborar y mantener la documentacién de los procesos de desarrollo, utilizando
herramientas de generacién de documentacion y control de versiones.

15.  Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacion,
verificando su comportamiento y realizando modificaciones.

16.  Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcién de las
cargas de frabajo y el plan de mantenimiento.

17.  Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnol6gicos relativos a su enforno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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18.  Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

19.  Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como,
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

20.  Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su frabajo.

21.  Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

22.  Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccién o prestacion de servicios.

23.  Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

24. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

Entorno profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en empresas o entidades
publicas o privadas tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en el
area de desarrollo de aplicaciones informaticas relacionadas con entornos Web (intranet,
extranet e internet).

2. Las ocupaciones y puestos de frabajo mas relevantes son:

Programador Web.

Programador Multimedia.

Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.
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Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias Web IFC154_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16
de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0491_3 Desarrollar elementos software en el entorno cliente.

UC0492_3 Desarrollar elementos software en el entorno servidor.

UC0493_3 Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet,
intranet y extranet.

2. Cudlificaciones profesionales incompletas:

a) Programacién en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion IFC155_3 (Real
Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre).

UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informaticos.

UC0226_3 Programar bases de datos relacionales.

b) Programacién con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales IFC
080_3 (Real Decreto. 295/2004, de 20 de febrero).

UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informaticos.

UC0226_3 Programar bases de datos relacionales.

c. Analisis del entorno socioecondmico y de sus posibilidades formativas.

Las empresas extremefias del sector requieren profesionales formados y capacitados en el
desarrollo de aplicaciones Web dada la creciente demanda en este tipo de tecnologia.

Las empresas extremefias tienen que reorientar su politica de negocio a Internet, llevar
sus sistemas de informacion a la Web para relacionarse con el resto de empresas
nacionales e internacionales asi como para llegar a estos mercados. Esto incrementara la
demanda de profesionales en tecnologia Web en nuestra regién.

El alumnado dispondria de empresas suficientes en Caceres para realizar las FCT de este
ciclo formativo.

d. Caracteristicas de los alumnos y de los recursos humanos y materiales
del centro.
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Caracteristicas de los alumnos

Existe una gran diferencia de nivel de los alumnos que llegan a este Ciclo, ésta es debida
principalmente a que la procedencia de éstos es muy diversa.

Recursos humanos y materiales del centro.

El centro dispone del profesorado necesario para la imparticién de los médulos del ciclo
formativo.

Las autoridades educativas deben estudiar la necesidad del mantenimiento econdmico que
requieren los ciclos formativos, especialmente los de la rama Informatica.

e. Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto
profesional y socioecondmico del centro educativo y a las caracteristicas del
alumnado.

La adecuacion de los objetivos se realiza en las diferentes programaciones de los Médulos
puesto que éstos no tienen un elevado grado de concrecion.

f. Orientaciones acerca del uso y de los espacios especificos y de los
equipamientos.

Espacios y equipamientos.

1. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo y deberd permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje con
la «ergonomia» y la movilidad requeridas dentro del mismo.
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b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetarén la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensenanza a los alumnos. Ademds deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su
correcto funcionamiento, cumpliré con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y
con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del nimero de
alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen en cada uno de los mddulos
profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el equipamiento sean
los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos
correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Primer Curso

Espa-cio Formativo Grado de utiliza-cién ----
.Aula de informatica 100 %
Segundo Curso

Espa-cio Formativo 6Grado de utiliza-cion ----
.Aula de informéatica 100 %
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Acuerdos de Departamento referidos a este punto para respetar en este curso:
1. Como principal orientacion en la utilizaciéon de aulas y equipos, se establece que los
alumnos no podran permanecer en las aulas en los periodos de recreo sin un profesor.

2. Se ve la necesidad de aplicar un buen sistema de proteccién a los equipos para evitar
que los alumnos borren programas, cambien la configuraciéon o metan virus en éstos. Sin
embargo, dichas medidas no deberan impedir la correcta formacion de los alumnos en cada
uno de los Médulos.

3. Los alumnos podran hacer uso de sus ordenadores portatiles en las aulas con las
siguientes normas:

a) Solamente podran acceder a la red a través del router wifi, en ningin caso podran
desconectar el cable de red de ningiin ordenador fijo.

b) La red wifi se configurara con un sistema de filtrado en MAC, el cual solo permitira el
acceso a la red a adaptadores de red concretos, identificados con su MAC. Por ello,
necesitamos conocer dicha direccion de los portatiles de los alumnos que vayan a hacer uso
de la red en las aulas. Dicho medio de seguridad se puede considerar como un refuerzo de
ofros sistemas de seguridad que tfambién se usaran (contrasefia,...), ya que tedricamente,
aunque se frata de una direccion Unica y permanente, en todos los sistemas operativos hay
métodos que permiten a las tarjetas de red identificarse con direcciones MAC distintas de
la real. El acceso a Internet en las aulas estara cortado y sera el profesor del médulo que
necesite usar este recurso el que lo habilitara.

4. No se podréa comer ni beber en las aulas.

d. Organizacion curricular del ciclo formativo.

Modulos profesionales.
Primer curso:

M6dulo Profesional: Sistemas informaticos.
Horas: 100. Semanales: 6
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Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Codigo: 0483.

Médulo Profesional: Bases de datos.
Horas: 105. Semanales: 6
Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cédigo: 0484,

Médulo Profesional: Programacion.
Horas: 135. Semanales: 7
Equivalencia en créditos ECTS: 14.
Cédigo: 0485,

Mobdulo Profesional: Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.

Horas: 70. Semanales: 4
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Codigo: 0373.

Médulo Profesional: Entornos de desarrollo.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Horas: 50. Semanales: 3

Codigo: 0487.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Horas: 50. Semanales: 4

Cédigo: 0617.

Segundo curso:

Médulo Profesional: Desarrollo Web en entorno cliente.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Horas: 80. Semanales: 7

Cédigo: 0612.

Maddulo Profesional: Desarrollo Web en entorno servidor.

Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Horas: 100. Semanales: 8
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Cédigo: 0613.

Médulo Profesional: Despliegue de aplicaciones Web.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Horas: 50. Semanales: 5

Cédigo: 0614,

Médulo Profesional: Disefio de interfaces web.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Horas: 80. Semanales: 7

Cédigo: 0615.

Médulo Profesional: Proyecto de desarrollo de aplicaciones Web.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Horas: 25

Cédigo: 0616.

Mobdulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Horas: 35. Semanales: 3

Cédigo: 0618.

Mébdulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Horas: 220

Cédigo: 0619.

h. Metodologia adoptada para el desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje.

La metodologia didactica de la formacién profesional promovera en el alumnado,
mediante la necesaria integracién de los contenidos cientificos, tecnol6gico y organizativos
de esta ensefianza, una visién global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir.

Del estudio de capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de
evaluacién contrastados con la observacion de los elementos de capacidad profesional
descritos para este titulo profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el
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“saber hacer” y que el contenido organizador del mismo debe, por lo tanto, definirse en
torno a los “procesos” reales de frabajo.

En las unidades de trabajo que se programan para cada Médulo deben unirse, con un
enfoque interdisciplinar: conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que estaran
relacionados, en muchos casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la
doctrina social o cientifica, e integrandose en las funciones y procesos del trabajo
administrativo marcados por los elementos de la competencia profesional que se definen
para cada Mddulo. Conformando todo ello los contenidos del desarrollo curricular.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, lejos de las clases magistrales y del listado de
apuntes, se programa fundamentalmente basdndose en la realizacion de actividades de
aprendizaje, que pretenden propiciar la iniciativa del alumnado y el proceso de
autoaprendizaje; desarrollando capacidades de comprension, andlisis, relacion, busqueda y
manejo de la informacién y que pretenden conectar el aula con el mundo real: empresas,
profesionales, y Organismos administrativos que conforman el entorno profesional y de
trabajo del técnico que se pretende formar.

i. Pautas sobre la evaluacion de los alumnos.

Generalidades

EL PROCESO DE LA EVALUACION CONTINUA debe responder a la metodologia
didactica de los M6dulos, por lo tanto no debe basarse en la Unica realizacién de exadmenes
y ejercicios donde la actitud del alumno es de respuesta pasiva. Tampoco se trata de
evaluar exclusivamente aspectos referentes a la capacidad de memoria que se desarrolla
durante el aprendizaje.

La evaluacion debe atender a:

« Se realiza un proceso de evaluacion continua en el desarrollo de las unidades de
trabajo en que se dividen los Médulos.

« La evaluacién no debe afectar solo a la respuesta solicitada para un proceso, sino
también a la propia realizacién o elaboracién del mismo ; es decir serd objeto de
evaluaciéon no solo la resolucién sino también el planteamiento de supuestos,
enunciacion de ejercicios, metaforas, etc. Asi como la deteccién de errores

188



cometidos deliberadamente para su rectificacién y argumentaciéon sobre la
naturaleza del error.

« Cuando las actividades sean de grupo (proyectos, exposiciones, etc.), se calificaran
los mismos evaluandose tanto la cantidad como la claridad, el interés y la
participacién, teniéndose en cuenta también la coordinacién de los alumnos/as en el
grupo y el didlogo con otros grupos.

« Laresolucion de ejercicios y cuestionarios debe ser objeto de evaluacién continua e
individual, con el fin de conocer el grado de comprensién con que se van adquiriendo
los conocimientos, lo que nos indicara las deficiencias o errores en la comprension
de conceptos y procesos.

Todo ello nos llevara a la calificacién por unidad de trabajo, que podra realizarse
teniendo en cuenta:

« Nota de grupo: obtenida de aquellas actividades y trabajos que se realicen en grupo.
Se valorara la calidad, claridad de conceptos, exposicién organizada, participacion
en debates y originalidad.

« Participacion en las clases: se valorard la participacion, intervenciones,
explicaciones, argumentaciones, dudas planteadas, interés demostrado y dedicacion.

« Resolucion de ejercicios. Enunciacién o planteamiento de los mismos, cuestionarios,
deteccion de errores, elaboraciéon de cuadros comparativos en los que se aprecien
similitudes y/o diferencias. En todos ellos se tratard de “medir” el grado de
conocimiento de los contenidos, conceptos, tramites, documentos, operaciones, efc.

« La comprension y andlisis de enunciados, deteccion y correccién de errores en los
programas, interpretacién de las normas y aplicacién a casos concretos.

« La capacidad de razonamiento, la iniciativa y creatividad.

Una calificacion global podria obtenerse efectuando una media ponderada,
dependiendo de la importancia asignada a cada uno de los aspectos resefiados, en cada una
de las unidades o grupo de unidades
ORDEN 14-11-1994, 1994\3259, BOE 24:
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La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos/as se realizard tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacién establecidos para cada mdédulo
profesional. Los criterios de evaluacién establecen el nivel aceptable de consecucion de la
capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser
alcanzados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién sera realizada por el conjunto de Profesores del respectivo grupo de
alumnos/as, coordinados por el Profesor tutor del mismo y asesorados, en su caso, por el
Departamento de Orientacion del Centro. En la evaluacién, que se realizard por médulos
profesionales, los profesores consideraran el conjunto de los médulos correspondientes a
cada ciclo formativo, asi como la competencia profesional caracteristica del titulo, que
constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los
objetivos, expresados en término de capacidades, de los modulos profesionales que lo
conforman.

La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del
ciclo formativo. Este derecho a evaluacidn continua se pierde si se tienen mas del 25%
de faltas en el Mddulo correspondiente. De igual modo se pierde el derecho a asistir
a las clases de recuperacion programadas en el ultimo trimestre para los Moédulos de
segundo curso, en caso de no ser aprobados en la convocatoria ordinaria de marzo.

j- Periodos extraordinarios para la realizacion del modulo de Formacioén en
Centros de Trabajo.

Para aquellos alumnos que no puedan realizar el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo en el periodo establecido, bien porque tengan algin mdédulo pendiente de
superacion o porque se les declaré No Aptos en la anterior realizacioén de éste, se preveran
periodos extraordinarios para su realizacién en las mismas u otras empresas. Dicho periodo
serd el PRIMER TRIMESTRE del curso escolar siguiente.

k. Modulos profesionales susceptibles de evaluacion en convocatoria
extraordinaria.
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(ORDEN de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion
y acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012050135))

Evaluacién de alumnos de primer curso.

1. Sesiones Ordinarias. Se celebrara al menos una por trimestre. La Gltima se considerara
final ordinaria y en ella se podran adoptar las siguientes decisiones:

a) Alumnos con evaluacién positiva en todos los médulos, promocionan a segundo curso.

b) Alumnos con evaluacién negativa en uno o varios médulos cuya carga horaria semanal
conjunta no exceda de ocho horas, tfendran acceso a la evaluacion extraordinaria. A estos
efectos se considerarén susceptibles de evaluacién extraordinaria todos los mddulos
profesionales sin distincion. A estos efectos, el computo de horas de médulos no superados
incluira a las correspondientes a aquellos para los que se ha solicitado renuncia a
convocatoria.

¢) Alumnos con evaluacién negativa en uno o varios médulos cuya carga horaria semanal
conjunta exceda de ocho horas, deberan repetir estas ensefianzas y no podran acceder a la
evaluacién extraordinaria.

2. Sesion Final Extraordinaria. Se celebrara en el mes de septiembre. Tras la mismay con
independencia de los resultados obtenidos, todos los alumnos promocionaréan a segundo
curso.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Como las pruebas extraordinarias del primer curso se realizaran en septiembre, el alumno
debera realizar las actividades de recuperacion en periodo de vacaciones estivales sin el
seguimiento del profesor, por lo que el profesor del médulo teniendo en cuenta las causas y
circunstancias que han dado lugar a la no superacién del médulo por el alumno podra seguir
las siguientes actuaciones (Sin perjuicio de que se propongan otras que se crean
convenientes y mas efectivas por este departamento y se aprueben por el mismo):
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. En todos los casos el alumno debera volver a estudiar los apuntes y ejercicios practicos
propuestas en clase durante el curso por el profesor.

Evaluacién de alumnos de segundo curso.

1. Sesiones Ordinarias. Se celebrard, al menos, una sesién de evaluacion por cada trimestre
de formacién en el centro educativo; la Ultima tendra la consideracion de evaluacion final
ordinaria. En esta sesiéon deberan ser también evaluados aquellos alumnos que tengan
modulos pendientes de primer curso.

Se podra adoptar una de las siguientes decisiones:

a. Los alumnos con evaluacion positiva en todos los médulos del ciclo formativo accederan a
la realizacién del médulo de formacién en centros de trabajo y, en su caso, del médulo de
proyecto.

b. Los alumnos con evaluacion negativa en médulos profesionales, independientemente de su
carga lectiva, podran acceder a la evaluacién final extraordinaria que se celebrara en el
mes de junio. En funcién de lo dispuesto en el articulo 11.4 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, los reales decretos que establezcan los titulos de formacién profesional
podran determinar los médulos profesionales que, al menos, deben haberse superado para
realizar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

(Segun el Real Decreto de este Titulo en su Capitulo II, Articulo 4. Duracién vy
secuenciacion de los moédulos profesionales. En el punto 4 se indica: Con caréacter general,
durante el tfercer frimestre del segundo curso, y una vez alcanzada la evaluacion
POSITIVA DE TODOS los médulos profesionales realizados en el centro educativo, se
desarrollara el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo)

2. Sesion Final Extraordinaria. Se celebrara en el mes de junio y tras la misma se podran
adoptar alguna de las siguientes decisiones:

a. Los alumnos que superen todos los médulos, accederan a la realizacién de los médulos de
Formacion en Centros de Trabajo y en su caso de Proyecto, en periodo extraordinario sin
perjuicio de lo que especifica el parrafo 1.b de este articulo.

b. Los alumnos que no superen todos los médulos deberan volver a cursar aquellos en los
que han obtenido evaluacion negativa.
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3. Evaluacion de los médulos de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y Proyecto. Para
los alumnos que promocionen a la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en la sesién final
extraordinaria del mes de junio y deban realizarla durante el primer trimestre del curso
siguiente, se establecera una sesion final extraordinaria en el mes de diciembre.

Plan de recuperacion para alumnos matriculados en segundo curso que tengan médulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva en el curso anterior.

En todos los casos el alumno debera volver a estudiar los apuntes y ejercicios practicos
propuestas en clase durante el curso por el profesor.

. Actividades que deban desarrollar los Profesores que tuvieran asignados
maoddulos profesionales que se imparten en el centro educativo sélo en el primer
trimestre o en los dos primeros trimestres del segundo curso.

Dichas actividades, que se realizaran en las horas lectivas destinadas al fin antedicho, en
el horario del Profesor cuando los alumnos estén realizando o hayan realizado el médulo
profesional de Formacion en centros de frabajo y se centrara en:

1. La programacién e imparticién de actividades de recuperaciéon de médulos profesionales
para alumnos que tengan pendientes de superar dichos moédulos y hayan asistido
regularmente a clases en le periodo ordinario, con el fin de ofrecerle una convocatoria
extraordinaria.

2. La realizacién de la evaluacion y calificacién extraordinaria de los alumnos con médulos
profesionales pendientes.

3. Tutorias al alumnado para el desarrollo del médulo Proyecto incluido en los ciclos
formativos de grado superior regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén en las condiciones que se determinan.

4. Elaboracion del estudio sobre insercion laboral del alumnado que finaliz6 los estudios de
Formacion Profesional Especifica en el Centro el curso anterior.

B. Otras actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefianzas
vinculadas al Departamento de la familia profesional, a propuesta del Jefe del mismo.

193



6. Otras actividades a propuesta de la direccion del centro.

m. Planificacién y Organizacion del médulo de Formacion en centros de Trabajo

Para poder alcanzar las finalidades del médulo FCT, en la planificacién y elaboracion del
programa formativo, se han de considerar sucesivamente: los referentes, los aspectos a
tener en cuenta, los elementos que lo integran, las condiciones que han de verificar el
programa de actividades formativo-productivas o evaluativas ya elaborado y la
cumplimentacion de los Anexos que correspondan.

1. Los referentes que informan del programa formativo al equipo educativo, para que se
identifiquen bien las actividades formativo-productivas relacionadas con los objetivos y
contenidos de cada moédulo de FCT y con la competencia profesional que se ha de
evidenciar son:

. Las capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacién definidos por el
sistema educativo para el médulo FCT, fomando como referencia las realizaciones
profesionales del perfil del titulo, establecido en el Real Decreto correspondiente.

. La informacioén sobre las empresas y centros de trabajo asignados a nuestro
centro: los recursos, la organizacién y la naturaleza de los procesos productivos o de
servicios del centro de trabajo concreto.

2. Al elaborar el programa formativo consideraremos los siguientes aspectos:

. Puestos o situaciones de trabajo relacionados con la realizacién de las actividades
en el centro de trabajo.

. Proceso de preparacion de la actividad y desarrollo de la misma en relacién con:
El modo de participacion e integracion del alumno respecto del equipo de trabajadores de
la empresa.
Los recursos y medios que debe disponer y utilizar el alumno.
Los medios y documentacion técnica de la empresa necesariamente involucrados.

. Medidas de integracion en la estructura productiva y del conocimiento del sistema
de relaciones laborales.

. Temporalizacién: duracién de las actividades y periodo de realizacién.

. Marco disciplinario laboral del alumno participante y normas de seguridad e higiene
de la empresa.
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3. Los elementos que debe incluir el programa formativo son:
. Areas o departamentos del centro de trabajo por los que se rotara el alumno, con
la temporalizacién correspondiente a cada uno.

. Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, especificando las
capacidades terminales de la FCT involucradas, actividades productivo-formativas y
actividades de evaluacion.

Criterios de evaluaciéon pertinentes en cada actividad, extraidos de los
establecidos para cada médulo de FCT y adapténdolos a las situaciones de trabajo
concretas.

n. Plan de tutoria y orientacion profesional.

El médulo FOL cubrira las funciones de orientacion profesional del alumno. El tutor del
curso, con el asesoramiento del profesor de FOL, realizard las funciones de orientacion
educativa y profesional.

Las funciones y competencias del profesor de FOL, seran:

1. Informar al alumnado que acudira a las empresas sobre su relacién laboral, normas de
higiene personal, presencia y comportamiento asi como normas de seguridad en el trabajo.

2. Durante el proceso de la FCT, ayudard al profesor-tutor de éstas en las acciones
tutoriales y orientadoras.

3. Colaborara con el profesor-tutor de la FCT en el desarrollo de las actividades a
desarrollar por el alumno en cada &rea o departamento donde realice el médulo FCT.

o. Propuestas de formacion permanente para el profesorado que imparte el ciclo
formativo.

1. Establecimiento por parte de las autoridades educativas de programas especificos de
formacioén dirigidos a los profesores, con:
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. Cursos de renovacion impartidos por especialistas de las empresas.
. Practicas de estos cursos realizadas en dichas empresas.

2. Facilitar fuera de la localidad o region la formacion del profesorado, en los casos en los
que sea necesario por las caracteristicas de la empresa.

3. Conceder ayudas econdémicas al profesorado para la realizacién de actividades
formativas organizadas por empresas o entidades publicas o privadas, antes de la
realizacién de éstas.

4. Facilitar la realizacién de practicas en empresas a profesores (este punto no fue
consensuado por todos los profesores del departamento, algunos de ellos se niegan a este
tipo de formacién, por lo que no se considera el idéneo).

p. Plan de evaluacion del proyecto curricular del ciclo formativo.

Los profesores, ademés de los aprendizajes de los alumnos, evaluarén los procesos de
ensefianza y realizaran una autoevaluacion sobre su propia practica docente en relacién con
el logro de sus objetivos educativos del curriculo. Igualmente, evaluaran la programacion
docente y el desarrollo del curriculo.

Las modificaciones al proyecto curricular derivadas del proceso de evaluacion se
incorporaran al proyecto curricular del curso siguiente. Entre los elementos del proyecto
curricular sometidos a evaluacién figuraran:

Idoneidad de los itinerarios académicos propuestos a los alumnos.
Racionalidad de los espacios y de la organizacion del horario escolar.
Funcionamiento de la orientacién académica y profesional de los alumnos.

En los casos en que los objetivos establecidos en el desarrollo del proyecto curricular del
ciclo no se cumplan por razones ajenas al profesorado y alumnado de éste (por ejemplo no
poder disponer de los espacios formativos necesarios), se comunicara a direccioén para que
se tomen las medidas oportunas.
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Es necesario y muy importante que los profesores que imparten el mismo Mddulo en
diferente turno estén coordinados durante el curso.

g. Atencion a la diversidad. Adaptaciones curriculares.

Celebracién de reuniones extraordinarias del equipo educativo del ciclo (minimas a finales
del segundo trimestre y en septiembre). Se adecuaran las programaciones didacticas con
los resultados de éstas. Esta adecuacién deberd tener en cuenta que siempre que se
respeten las ensefianzas minimas establecidas en el Real Decreto en el que se establece el
curriculo del Ciclo, el profesor que lo imparta escogera la <«<herramienta informatica>> con
la que desarrollarlo. Esta eleccién se realizara principalmente teniendo en cuenta su
formacion y los medios disponibles en el centro. El entorno empresarial servira de ayuda
siempre que las dos condiciones anteriores se cumplan.

Programacién de actividades extraordinarias para alumnos avanzados.
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PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO: Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

Nivel:

Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracioén:
2000 horas.

OFamilia Profesional:

Informaticay Comunicaciones.

Referente europeo:

CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

INDICE

1. DIRECTRICES Y DECISIONES GENERALES

a) Objetivos generales del ciclo establecidos en el curriculo.

b) Referencia del sistema productivo.

c) Analisis del enforno socioecondmico y de sus posibilidades formativas.

d) Caracteristicas de los alumnos y de los recursos humanos y materiales del centro.
e) Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto profesional y
socioecondmico del centro educativo y a las caracteristicas del alumnado.

f) Orientaciones acerca del uso y de los espacios especificos y de los equipamientos.
g) Organizacion curricular del ciclo formativo

h) Metodologia adoptada para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

i) Pautas sobre la evaluacién de los alumnos.

j) Periodos extraordinarios para la realizacion del médulo de Formacién en Centros de

Trabajo.

k) Evaluaciones ordinarias y extraodinarias de los alumnos.

I) Actividades que deban desarrollar los Profesores que tuvieran asignados mddulos

profesionales que se imparten en el cenfro educativo s6lo en el primer trimestre o en los

dos primeros trimestres del segundo curso.
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m) Planificaciéon y Organizacién del médulo de Formacion en centros de Trabajo

n) Plan de tutoria y orientacién profesional.

0) Propuestas de formacion permanente para el profesorado que imparte el ciclo formativo.
p) Plan de evaluacién del proyecto curricular del ciclo formativo.

q) Atencion a la diversidad. Adaptaciones curriculares.

2. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS MODULOS PROFESIONALES.
(SE HAN DESARROLLADO EN LOS APARTADOS ANTERIORES, VER INDICE QUE SENALA LA PAGINA EN
LA QUE SE DESARROLLA LA PROGRAMACION DE CADA MC')DULO)

1. DIRECTRICES Y DECISIONES GENERALES

a. Objetivos generales del ciclo establecidos en el curriculo.

El curriculo de este ciclo formativo se estableci6 en el Real Decreto 450/2010, de 16 de
abril y fue publicado en el BOE del Jueves 20 de mayo de 2010 y en él se establecen los
objetivos generales del ciclo. Estos son:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1. Ajustar la configuracion l6gica del sistema analizando las necesidades y criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

2. Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando
el plan preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
en el sistema.

3. Interpretar el disefio l6gico de bases de datos, analizando y cumpliendo las
especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

4. Instalar y configurar moédulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para
gestionar entornos de desarrollo.

5. Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de
datos.

6. Gestionar la informaciéon almacenada, planificando e implementando sistemas de
formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.
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7. Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus
posibilidades y siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones
multiplataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

8. Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces
graficos de usuario en aplicaciones multiplataforma.

9. Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento.

10.  Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos méviles.

11. Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los
contenidos, para crear ayudas generales y sensibles al contexto.

12.  Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los
contenidos, para crear futoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una
aplicacion.

13.  Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los
asistentes de instalacién generados, para empaquetar aplicaciones.

14.  Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios,
para desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.

15.  A) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su
funcionalidad para desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

16. Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada
uno de sus modulos, para participar en su implantacion.

17.  Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacion
almacenada en sistemas ERP-CRM.
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18.  Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos,
para desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

19. Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones,
para completar un plan de pruebas.

20.  Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

21.  Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones
profesionales mas convenientes.

22.  Identificar formas de intervencién ante conflictos de tipo personal y laboral,
teniendo en cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo
satisfactorio.

23.  Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional y de aprendizaje,
analizando el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas
conveniente.

24.  TIdentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu
de innovacion.

25.  Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

26.  Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

b. Referencia del sistema productivo.

Perfil profesional del titulo.
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El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso,
unidades de competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y
mantener aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de
desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los
criterios de «usabilidad» y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

1. Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del
sistema segUn las necesidades de uso y los criterios establecidos.

2. Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

3. Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

4, Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracién en cada caso para
permitir el desarrollo y despliegue de aplicaciones.

5. Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

6. Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e
informes que permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada.

7. Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones
multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos
establecidos.
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8. Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad
adecuada, empleando componentes visuales estandar o implementando componentes
visuales especificos.

9. Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el &mbito del enfretenimiento
y la educacion empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

10.  Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos mdviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.

11. Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas
e integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

12. Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacién, de configuracién y de
administracién, empleando herramientas especificas.

13. Empaquetar aplicaciones para su distribucién preparando paquetes auto instalables
con asistentes incorporados.

14.  Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas de
programacién especificas.

15.  Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos
de comunicacion.

16.  Participar en la implantacién de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno
de sus médulos.

17.  Gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su
integridad.

18.  Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los
requerimientos.

19.  Redlizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes
software desarrollados, segln las especificaciones.
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20.  Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando
su comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

21.  Establecer vias eficaces de relacién profesional y comunicacién con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

22.  Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable, actuando en todo momento de forma respetuosay folerante.

23.  Gestionar su carrera profesional, analizando las oporfunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

24.  Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el &mbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

25. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccién y de comercializacion.

26.  Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Entorno profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en entidades publicas o
privadas de cualquier tamafio, fanto por cuenta ajena como por cuenta propia,
desempefiando su trabajo en el area de desarrollo de aplicaciones informaticas
multiplataforma en diversos ambitos: gestion empresarial y de negocio, relaciones con
clientes, educacion, ocio, dispositivos moviles y entretenimiento, entre otros; aplicaciones
desarrolladas e implantadas en entornos de alcance intranet, extranet e Internet;
implantacién y adaptacién de sistemas de planificacién de recursos empresariales y de
gestion de relaciones con clientes.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Desarrollar aplicaciones informaticas para la gestién empresarial y de negocio.
— Desarrollar aplicaciones de propésito general.

— Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la informatica mévil.
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Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Programacién en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestién IFC155_3 (R.D.
1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
— UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.

— UC0226_3: Programar bases de datos relacionales.

— UC0494_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion
estructurada.

b) Programacién con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales
IFC080_3 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

— UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.

— UC0226_3: Programar bases de datos relacionales.

— UC0227_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion orientados
a objetos.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Administracion y programacion en sistemas de planificacion de recursos empresariales y
de gestion de relaciones con clientes IFC 363_3 (R.D. 1701/2007, de 14 de diciembre):

— UC1213_3: Instalar y configurar sistemas de planificacién de recursos empresariales y
de gestion de relaciones con clientes.

b) Programacién de sistemas informaticos IFC303_3 (R.D. 1201/2007, de 14 de
septiembre):

— UC0964_3: Crear elementos software para la gestion del sistema y sus recursos.

c. Analisis del entorno socioecondmico y de sus posibilidades formativas.

Dirigirnos hacia una sociedad del conocimiento, en la que el recurso basico es el saber, y
donde la voluntad de aplicar conocimiento se dirige a generar mas conocimiento, obliga a
realizar un elevado esfuerzo de sistematizacion y organizacién de la informacién, y poder
compartir esta de forma adecuada. En esta linea, el desarrollo de plataformas
multidisciplinares adquiere cada vez mas importancia, y en estas plataformas el modelo
para compartir y organizar la informacion contenida de forma segura es fundamental. En
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Extremadura cada vez es mas necesario para las empresas el acceso a informacion
contenida en bases de datos mediante aplicaciones que, ademas, permitan gestionar de
forma integral la informacién almacenada. Por ello, las empresas extremefias del sector
requieren profesionales formados y capacitados en el desarrollo de aplicaciones
Multiplataforma dada la creciente demanda en este tipo de tecnologia.

Es previsible que el alumnado de este ciclo disponga de empresas suficientes en Caceres
para realizar las FCT.

d. Caracteristicas de los alumnos y de los recursos humanos y materiales del
centro.

Caracteristicas de los alumnos

Existe una gran diferencia de nivel de los alumnos que llegan a este Ciclo, ésta es debida
principalmente a que la procedencia de éstos es muy diversa.

Recursos humanos y materiales del centro.

El centro dispone del profesorado necesario para la imparticion de los médulos del ciclo
formativo.

Las autoridades educativas deben estudiar la necesidad del mantenimiento econdémico que
requieren los ciclos formativos, especialmente los de la rama Informatica.

e. Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto
profesional y socioecondmico del centro educativo y a las caracteristicas del
alumnado.

La adecuacion de los objetivos se realiza en las diferentes programaciones de los Médulos
puesto que éstos no tienen un elevado grado de concrecion.

f. Orientaciones acerca del uso y de los espacios especificos y de los
equipamientos.

Espacios y equipamientos.
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1. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los mddulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademds, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje con
la «ergonomia» y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetarén la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza a los alumnos. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su
correcto funcionamiento, cumpliré con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y
con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de
alumnos y permitir la adquisicién de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los mdédulos
profesionales que se impartan en los referidos espacios.

5. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el equipamiento sean
los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los m6dulos
correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.
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Primer Curso

Espa-cio Formativo Grado de utiliza-cién ----
.Aula de informatica 100 %

Segundo Curso

Espa-cio Formativo 6Grado de utiliza-cion ----
.Aula de informéatica 100 %

Acuerdos de Departamento referidos a este punto para respetar en este curso:
1. Como principal orientacion en la utilizaciéon de aulas y equipos, se establece que los
alumnos no podran permanecer en las aulas en los periodos de recreo sin un profesor.

2. Se ve la necesidad de aplicar un buen sistema de proteccién a los equipos para evitar
que los alumnos borren programas, cambien la configuracién o metan virus en éstos. Sin
embargo, dichas medidas no deberan impedir la correcta formacién de los alumnos en cada
uno de los Médulos.

3. Los alumnos podran hacer uso de sus ordenadores portatiles en las aulas con las
siguientes normas:

a) Solamente podran acceder a la red a través del router wifi, en ningin caso podran
desconectar el cable de red de ningiin ordenador fijo.

b) La red wifi se configurara con un sistema de filtrado en MAC, el cual solo permitira el
acceso a la red a adaptadores de red concretos, identificados con su MAC. Por ello,
necesitamos conocer dicha direccion de los portatiles de los alumnos que vayan a hacer uso
de la red en las aulas. Dicho medio de seguridad se puede considerar como un refuerzo de
ofros sistemas de seguridad que tfambién se usaran (contrasefia,...), ya que tedricamente,
aunque se frata de una direccion Unica y permanente, en todos los sistemas operativos hay
métodos que permiten a las tarjetas de red identificarse con direcciones MAC distintas de
la real. El acceso a Internet en las aulas estara cortado y sera el profesor del médulo que
necesite usar este recurso el que lo habilitara.

4. No se podréa comer ni beber en las aulas.
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g. Organizacién curricular del ciclo formativo.

Mobdulos profesionales.

Primer curso:

Médulo Profesional: Sistemas informaticos.
Horas: 100. Semanales: 6

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Cddigo: 0483.

Médulo Profesional: Bases de datos.
Horas: 105. Semanales: 6
Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cédigo: 0484.

Médulo Profesional: Programacion.
Horas: 135. Semanales: 7
Equivalencia en créditos ECTS: 14,
Codigo: 0485.

Médulo Profesional: Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.

Horas: 70. Semanales: 4
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Cédigo: 0373.

Médulo Profesional: Entornos de desarrollo.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Horas: 50. Semanales: 3

Cédigo: 0487.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Horas: 50. Semanales: 4
Cédigo: 0617.
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Segundo curso:

Médulo Profesional: Acceso a datos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Horas: 80. Semanales: 7

Cédigo: 0486.

Médulo Profesional: Desarrollo de interfaces.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Horas: 80. Semanales: 7

Codigo: 0488.

Mobdulo Profesional: Programacion multimedia y dispositivos méviles.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Horas: 55. Semanales: 5

Cédigo: 0489.

Médulo Profesional: Programacion de Servicios y Procesos.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Horas: 40. Semanales: 4

Codigo: 0490.

Mobdulo Profesional: Sistemas de Gestién Empresarial.
Equivalencia en créditos ECTS: 6 .

Horas: 55. Semanales: 4

Codigo: 0491,

Médulo Profesional: Proyecto de desarrollo de aplicaciones Multiplataforma.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Horas: 25

Cédigo: 0616.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Horas: 35. Semanales: 3

Cédigo: 0618.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
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Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Horas: 220
Cédigo: 0619.

h. Metodologia adoptada para el desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje.

La metodologia didactica de la formacién profesional promovera en el alumnado,
mediante la necesaria integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgico y organizativos
de esta ensefianza, una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir.

Del estudio de capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de
evaluacién contrastados con la observacion de los elementos de capacidad profesional
descritos para este titulo profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el
“saber hacer” y que el contenido organizador del mismo debe, por lo tanto, definirse en
torno a los “procesos” reales de frabajo.

En las unidades de trabajo que se programan para cada Médulo deben unirse, con un
enfoque interdisciplinar: conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que estaran
relacionados, en muchos casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la
doctrina social o cientifica, e integrandose en las funciones y procesos del trabajo
administrativo marcados por los elementos de la competencia profesional que se definen
para cada Mddulo. Conformando todo ello los contenidos del desarrollo curricular.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, lejos de las clases magistrales y del listado de
apuntes, se programa fundamentalmente basdndose en la realizaciéon de actividades de
aprendizaje, que pretenden propiciar la iniciativa del alumnado y el proceso de
autoaprendizaje; desarrollando capacidades de comprensién, andlisis, relacion, busqueda y
manejo de la informacién y que pretenden conectar el aula con el mundo real: empresas,
profesionales, y Organismos administrativos que conforman el entorno profesional y de
trabajo del técnico que se pretende formar.

i. Pautas sobre la evaluacion de los alumnos.

Generalidades
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EL PROCESO DE LA EVALUACION CONTINUA debe responder a la metodologia

didactica de los Mddulos, por lo tanto no debe basarse en la Unica realizacién de examenes

y ejercicios donde la actitud del alumno es de respuesta pasiva. Tampoco se trata de

evaluar exclusivamente aspectos referentes a la capacidad de memoria que se desarrolla

durante el aprendizaje.

La evaluacion debe atender a:

Se realiza un proceso de evaluacion continua en el desarrollo de las unidades de
trabajo en que se dividen los Mddulos.

La evaluacién no debe afectar solo a la respuesta solicitada para un proceso, sino
también a la propia realizacién o elaboracién del mismo ; es decir sera objeto de
evaluaciéon no solo la resolucién sino también el planteamiento de supuestos,
enunciacion de ejercicios, metaforas, etc. Asi como la deteccién de errores
cometidos deliberadamente para su rectificacién y argumentaciéon sobre la
naturaleza del error.

Cuando las actividades sean de grupo (proyectos, exposiciones, etc.), se calificaran
los mismos evaluandose tanto la cantidad como la claridad, el interés y la
participacién, teniéndose en cuenta también la coordinacién de los alumnos/as en el
grupo y el didlogo con otros grupos.

La resolucién de ejercicios y cuestionarios debe ser objeto de evaluacién continua e
individual, con el fin de conocer el grado de comprensién con que se van adquiriendo
los conocimientos, lo que nos indicara las deficiencias o errores en la comprension
de conceptos y procesos.

Todo ello nos llevara a la calificacién por unidad de trabajo, que podra realizarse

teniendo en cuenta:

Nota de grupo: obtenida de aquellas actividades y trabajos que se realicen en grupo.
Se valorara la calidad, claridad de conceptos, exposicién organizada, participacion
en debates y originalidad.

Participacién en las clases: se valorard la participacién, intervenciones,
explicaciones, argumentaciones, dudas planteadas, interés demostrado y dedicacion.
Resolucion de ejercicios. Enunciacién o planteamiento de los mismos, cuestionarios,
deteccion de errores, elaboraciéon de cuadros comparativos en los que se aprecien
similitudes y/o diferencias. En todos ellos se tratard de “medir” el grado de
conocimiento de los contenidos, conceptos, tramites, documentos, operaciones, efc.
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« La comprension y anélisis de enunciados, deteccion y correccién de errores en los
programas, interpretacién de las normas y aplicacion a casos concretos.
« La capacidad de razonamiento, la iniciativa y creatividad.

Una calificacion global podria obtenerse efectuando una media ponderada,
dependiendo de la importancia asignada a cada uno de los aspectos resefiados, en cada una
de las unidades o grupo de unidades
ORDEN 14-11-1994, 1994\3259, BOE 24:

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos/as se realizara tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacién establecidos para cada médulo
profesional. Los criterios de evaluacién establecen el nivel aceptable de consecucion de la
capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser
alcanzados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién sera realizada por el conjunto de Profesores del respectivo grupo de
alumnos/as, coordinados por el Profesor tutor del mismo y asesorados, en su caso, por el
Departamento de Orientacién del Centro. En la evaluacién, que se realizard por médulos
profesionales, los profesores consideraran el conjunto de los médulos correspondientes a
cada ciclo formativo, asi como la competencia profesional caracteristica del titulo, que
constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los
objetivos, expresados en término de capacidades, de los modulos profesionales que lo
conforman.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del
ciclo formativo. Este derecho a evaluacion continua se pierde si se tienen mas del 25%
de faltas en el Mddulo correspondiente. De igual modo se pierde el derecho a asistir
a las clases de recuperacion programadas en el ultimo trimestre para los Médulos de
segundo curso, en caso de no ser aprobados en la convocatoria ordinaria de marzo.

j- Periodos extraordinarios para la realizacion del modulo de Formacion en
Centros de Trabajo.

Para aquellos alumnos que no puedan realizar el médulo de Formaciéon en Centros de
Trabajo en el periodo establecido, bien porque tengan algin mdédulo pendiente de
superacion o porque se les declaré No Aptos en la anterior realizacioén de éste, se preveran
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periodos extraordinarios para su realizacién en las mismas u otras empresas. Dicho periodo
serd el PRIMER TRIMESTRE del curso escolar siguiente.

k. Modulos profesionales susceptibles de evaluacion en convocatoria
extraordinaria.

(ORDEN de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacién, promocion

y acreditacién académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de

Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la

Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012050135))

Evaluacion de alumnos de primer curso.

1. Sesiones Ordinarias. Se celebrara al menos una por trimestre. La Glfima se considerara
final ordinaria y en ella se podran adoptar las siguientes decisiones:

a) Alumnos con evaluacién positiva en todos los médulos, promocionan a segundo curso.

b) Alumnos con evaluacién negativa en uno o varios médulos cuya carga horaria semanal
conjunta no exceda de ocho horas, tendran acceso a la evaluacion extraordinaria. A estos
efectos se considerardn susceptibles de evaluacion extraordinaria todos los médulos
profesionales sin distincion. A estos efectos, el computo de horas de mdédulos no superados
incluird a las correspondientes a aquellos para los que se ha solicitado renuncia a
convocatoria.

¢) Alumnos con evaluacién negativa en uno o varios médulos cuya carga horaria semanal
conjunta exceda de ocho horas, deberan repetir estas ensefianzas y no podran acceder a la
evaluacion extraordinaria.

2. Sesion Final Extraordinaria. Se celebrara en el mes de septiembre. Tras la misma y con
independencia de los resultados obtenidos, todos los alumnos promocionaran a segundo
curso.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Como las pruebas extraordinarias del primer curso se realizaran en septiembre, el alumno
debera realizar las actividades de recuperacion en periodo de vacaciones estivales sin el
seguimiento del profesor, por lo que el profesor del médulo teniendo en cuenta las causas y
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circunstancias que han dado lugar a la no superacién del médulo por el alumno podra seguir
las siguientes actuaciones (Sin perjuicio de que se propongan otras que se crean
convenientes y mas efectivas por este departamento y se aprueben por el mismo):

. En todos los casos el alumno debera volver a estudiar los apuntes y ejercicios practicos
propuestas en clase durante el curso por el profesor.

Evaluacion de alumnos de sequndo curso.

1. Sesiones Ordinarias. Se celebrard, al menos, una sesién de evaluacion por cada trimestre
de formacion en el centro educativo; la Gltima tendra la consideracién de evaluacién final
ordinaria. En esta sesion deberan ser también evaluados aquellos alumnos que tengan
modulos pendientes de primer curso.

Se podra adoptar una de las siguientes decisiones:

a. Los alumnos con evaluacién positiva en todos los médulos del ciclo formativo accederan a
la realizacion del médulo de formacién en centros de trabajo y, en su caso, del médulo de
proyecto.

b. Los alumnos con evaluacion negativa en médulos profesionales, independientemente de su
carga lectiva, podran acceder a la evaluacién final extraordinaria que se celebrara en el
mes de junio. En funcién de lo dispuesto en el articulo 11.4 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, los reales decretos que establezcan los titulos de formacién profesional
podrén determinar los médulos profesionales que, al menos, deben haberse superado para
realizar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

(Segin el Real Decreto de este Titulo en su Capitulo II, Articulo 4. Duracion vy
secuenciacion de los médulos profesionales. En el punto 4 se indica: Con caracter general,
durante el tfercer trimestre del segundo curso, y una vez alcanzada la evaluacion
POSITIVA DE TODOS los médulos profesionales realizados en el centro educativo, se
desarrollara el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo)

2. Sesion Final Extraordinaria. Se celebrara en el mes de junio y tras la misma se podran
adoptar alguna de las siguientes decisiones:
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a. Los alumnos que superen todos los mddulos, accederan a la realizacién de los médulos de
Formacion en Centros de Trabajo y en su caso de Proyecto, en periodo extraordinario sin
perjuicio de lo que especifica el parrafo 1.b de este articulo.

b. Los alumnos que no superen todos los médulos deberan volver a cursar aquellos en los
que han obtenido evaluacion negativa.

3. Evaluacién de los médulos de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y Proyecto. Para
los alumnos que promocionen a la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en la sesion final
extraordinaria del mes de junio y deban realizarla durante el primer trimestre del curso
siguiente, se establecera una sesion final extraordinaria en el mes de diciembre.

Plan de recuperacién para alumnos matriculados en segundo curso que tengan médulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva en el curso anterior.

En todos los casos el alumno debera volver a estudiar los apuntes y ejercicios practicos
propuestas en clase durante el curso por el profesor.

I. Actividades que deban desarrollar los Profesores que tuvieran asignados
moddulos profesionales que se imparten en el centro educativo sélo en el primer
trimestre o en los dos primeros trimestres del segundo curso.

Dichas actividades, que se realizaran en las horas lectivas destinadas al fin antedicho, en
el horario del Profesor cuando los alumnos estén realizando o hayan realizado el médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo y se centrara en:

1. La programacién e imparticion de actividades de recuperaciéon de médulos profesionales
para alumnos que tengan pendientes de superar dichos moédulos y hayan asistido
regularmente a clases en le periodo ordinario, con el fin de ofrecerle una convocatoria
extraordinaria.

2. La realizacién de la evaluacion y calificacién extraordinaria de los alumnos con médulos
profesionales pendientes.

3. Tutorias al alumnado para el desarrollo del médulo Proyecto incluido en los ciclos
formativos de grado superior regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion en las condiciones que se determinan.
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4. Elaboracion del estudio sobre insercion laboral del alumnado que finaliz6 los estudios de
Formacion Profesional Especifica en el Centro el curso anterior.

B. Otras actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefianzas
vinculadas al Departamento de la familia profesional, a propuesta del Jefe del mismo.

6. Otras actividades a propuesta de la direccion del centro.

m. Planificaciéon y Organizacion del médulo de Formacion en centros de Trabajo

Para poder alcanzar las finalidades del médulo FCT, en la planificacién y elaboracion del
programa formativo, se han de considerar sucesivamente: los referentes, los aspectos a
tener en cuenta, los elementos que lo integran, las condiciones que han de verificar el
programa de actividades formativo-productivas o evaluativas ya elaborado y Ia
cumplimentacion de los Anexos que correspondan.

1. Los referentes que informan del programa formativo al equipo educativo, para que se
identifiquen bien las actividades formativo-productivas relacionadas con los objetivos y
contenidos de cada moédulo de FCT y con la competencia profesional que se ha de
evidenciar son:

. Las capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacién definidos por el
sistema educativo para el médulo FCT, fomando como referencia las realizaciones
profesionales del perfil del titulo, establecido en el Real Decreto correspondiente.

. La informacioén sobre las empresas y centros de trabajo asignados a nuestro
centro: los recursos, la organizacién y la naturaleza de los procesos productivos o de
servicios del centro de trabajo concreto.

2. Al elaborar el programa formativo consideraremos los siguientes aspectos:

. Puestos o situaciones de trabajo relacionados con la realizacioén de las actividades
en el centro de trabajo.

. Proceso de preparacion de la actividad y desarrollo de la misma en relacién con:
El modo de participacion e integracién del alumno respecto del equipo de trabajadores de
la empresa.
Los recursos y medios que debe disponer y utilizar el alumno.
Los medios y documentacion técnica de la empresa necesariamente involucrados.

. Medidas de integracion en la estructura productiva y del conocimiento del sistema
de relaciones laborales.
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. Temporalizacion: duracion de las actividades y periodo de realizacion.
. Marco disciplinario laboral del alumno participante y normas de seguridad e higiene
de la empresa.

3. Los elementos que debe incluir el programa formativo son:
. Areas o departamentos del centro de trabajo por los que se rotara el alumno, con
la tfemporalizacién correspondiente a cada uno.

. Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, especificando las
capacidades terminales de la FCT involucradas, actividades productivo-formativas y
actividades de evaluacion.

Criterios de evaluacion pertinentes en cada actividad, extraidos de los
establecidos para cada médulo de FCT y adapténdolos a las situaciones de trabajo
concretas.

n. Plan de tutoria y orientacién profesional.

El médulo FOL cubrird las funciones de orientacion profesional del alumno. El tutor del
curso, con el asesoramiento del profesor de FOL, realizara las funciones de orientacion
educativa y profesional.

Las funciones y competencias del profesor de FOL, seran:

1. Informar al alumnado que acudira a las empresas sobre su relacién laboral, normas de
higiene personal, presencia y comportamiento asi como normas de seguridad en el trabajo.

2. Durante el proceso de la FCT, ayudard al profesor-tutor de éstas en las acciones
tutoriales y orientadoras.

3. Colaborara con el profesor-tutor de la FCT en el desarrollo de las actividades a
desarrollar por el alumno en cada &rea o departamento donde realice el médulo FCT.

o. Propuestas de formacién permanente para el profesorado que imparte el ciclo
formativo.

1. Establecimiento por parte de las autoridades educativas de programas especificos de
formacion dirigidos a los profesores, con:
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. Cursos de renovacion impartidos por especialistas de las empresas.
. Practicas de estos cursos realizadas en dichas empresas.

2. Facilitar fuera de la localidad o region la formacion del profesorado, en los casos en los
que sea necesario por las caracteristicas de la empresa.

3. Conceder ayudas econdémicas al profesorado para la realizacién de actividades
formativas organizadas por empresas o entidades publicas o privadas, antes de la
realizacién de éstas.

4. Facilitar la realizacién de practicas en empresas a profesores (este punto no fue
consensuado por todos los profesores del departamento, algunos de ellos se niegan a este
tipo de formacién, por lo que no se considera el idéneo).

p. Plan de evaluacion del proyecto curricular del ciclo formativo.

Los profesores, ademés de los aprendizajes de los alumnos, evaluarén los procesos de
ensefianza y realizaran una autoevaluacion sobre su propia practica docente en relacién con
el logro de sus objetivos educativos del curriculo. Igualmente, evaluaran la programacion
docente y el desarrollo del curriculo.

Las modificaciones al proyecto curricular derivadas del proceso de evaluacion se
incorporaran al proyecto curricular del curso siguiente. Entre los elementos del proyecto
curricular sometidos a evaluacién figuraran:

Idoneidad de los itinerarios académicos propuestos a los alumnos.
Racionalidad de los espacios y de la organizacion del horario escolar.
Funcionamiento de la orientacién académica y profesional de los alumnos.

En los casos en que los objetivos establecidos en el desarrollo del proyecto curricular del
ciclo no se cumplan por razones ajenas al profesorado y alumnado de éste (por ejemplo no
poder disponer de los espacios formativos necesarios), se comunicara a direccioén para que
se tomen las medidas oportunas.
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Es necesario y muy importante que los profesores que imparten el mismo Mddulo en
diferente turno estén coordinados durante el curso.

g. Atencion a la diversidad. Adaptaciones curriculares.

Celebracién de reuniones extraordinarias del equipo educativo del ciclo (minimas a finales
del segundo trimestre y en septiembre). Se adecuaran las programaciones didacticas con
los resultados de éstas. Esta adecuacién deberd tener en cuenta que siempre que se
respeten las ensefianzas minimas establecidas en el Real Decreto en el que se establece el
curriculo del Ciclo, el profesor que lo imparta escogera la <«<herramienta informatica>> con
la que desarrollarlo. Esta eleccién se realizara principalmente teniendo en cuenta su
formacion y los medios disponibles en el centro. El entorno empresarial servira de ayuda
siempre que las dos condiciones anteriores se cumplan.

Programacién de actividades extraordinarias para alumnos avanzados.
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PROYECTO CURRICULAR de Ila FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA. Familia Profesional
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4.5. Periodos de realizacién del Médulo de FCT.
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6.1. Activa-participativa-légica.
6.2. Constructiva, integrante, globalizadora.

7. RECURSOS EDUCATIVOS.
7.1. Ambientales.
7.2. Personales.
7.3. Materiales.
7.4. Espacios.

8. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
8.1. Funciones del Jefe del Departamento de Familia.
8.2. Funciones del Tutor.
8.3. Participacion de los alumnos.
8.4. Asistencia a clase.

9. PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENT. PROFESIONAL.
10.1. Acceso a los Ciclos Formativos.
10. BIBLIOGRAFIA.

1. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en el capitulo V del titulo
I, los principios generales, objetivos, condiciones de acceso, contenido y organizacién de la
oferta, evaluacion, titulos y convalidaciones de la formacién profesional. En concreto
define la formacién profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econémica.

Dicha Ley, incluye dentro de la formacién profesional las ensefianzas propias de la
formacion profesional inicial, las acciones de insercién y reinserciéon laboral de los
trabajadores, asi como las acciones orientadas a la formacién continua en las empresas,
que permitan la adquisicion y actualizacién permanente de las competencias profesionales.
Es importante sefialar que la formacion profesional en el sistema Educativo, tiene por
finalidad preparar a los alumnos/as para la actividad en un campo profesional y facilitar su
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adaptacion a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Por otro lado establece que la formacion profesional en el sistema educativo comprende un
conjunto de ciclos formativos con una organizacién modular, de duracién variable y
contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

La presente programacion desarrollara los campos profesionales de la familia de “Comercio
y Marketing”.

El R.D. 1538/2006 de 15 de Diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional en el Sistema Educativo, articula aspectos de la Ley 2/2006 de
Educacion ordenando en titulos, ciclos formativos y moédulos profesionales la F.P. del
Sistema Educativo.

En concreto establece:

1. Los principios a los que se deben ajustar los titulos de FP

2. Su catélogo

3. Estructura de los titulos de FP

4, Caracteristicas de los médulos profesionales

5. La evaluacién y efectos de los titulos de FP

6. La definicién del curriculo por las Administraciones Educativas

7. La oferta, acceso, admisiéon y matriculacion en los ciclos formativos

8. Las ensefianzas de FP para personas adultas y a distancia

9. Convalidaciones y examenes

10.  Las caracteristicas de los centros que pueden impartir la FP del sistema educativo

2. OBJETIVOS GENERALES.

2.1. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO. F2. COMERCIO Y MARKETING.

El principal objetivo de este Ciclo es el de cualificar profesionalmente para una répida y
eficaz incorporacion de los alumnos y alumnas al mundo laboral.

Al superar el Ciclo Formativo de Comercio, el alumno o la alumna serd capaz de:

1. Aplicar procesos de organizacion de un almacén, identificando las operaciones
fundamentales, procedimientos adecuados de trabajo, maquinaria y herramientas,

224



interpretando y aplicando en la gestion de su funcionamiento la normativa de seguridad e
higiene.

2. Utilizar técnicas de merchandising en la realizaciéon de montajes de escaparates,
cartelistica. colocacion de productos y otras actuaciones de animacion del punto de venta,
comprendiendo el efecto que produce en el consumidor dichas acciones vy, utilizando con
destreza las materiales y herramientas.

3. Utilizar técnicas de venta orientadas a los procesos de negociacién y atencién al
cliente, identificando necesidades comerciales concretas, suministrando un trato amable,
aplicando métodos psicol6gicos y operando con equipos adecuados a la operacion que se va a
realizar.

4. Realizar operaciones de calculo mercantil necesarias para la confeccion,
cumplimentacién y registro de la informacién procedente de la gestion administrativo-
comercial.

5. Desarrollar procesos basicos de gestion de un pequefio establecimiento comercial,
confeccionando documentacién administrativo-comercial derivada del desarrollo de la
actividad, definiendo definiendo procedimientos de funcionamiento.

6. Interpretar la terminologia comercial utilizada en el sector, asociada a equipos y
material, asi como las actuaciones que se realizan habitualmente.

7. Operar con programas informéticos en la realizacion de tareas de gestion
administrativa de un pequefio establecimiento comercial, gestion de almacén y cartelistica
en el punto de venta.

8. Interpretar informacion comercial en Inglés y expresarse de forma correcta en
situaciones de comercio.

9. Utilizar técnicas de comunicacién en las relaciones comerciales y en el entorno de
trabajo, para transmitir y/o recibir informacioén y resolver situaciones conflictivas que
pueden presentarse en el desarrollo de una actividad.

10.  Interpretar el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la
actividad comercial, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos establecidos y
de actuar con eficacia en las anomalias que puedan presentarse.

11. Utilizar y buscar cauces de informacion y formacion relacionados con el ejercicio de
la profesioén, que le posibiliten el conocimiento y la insercion en el comercio, asi como la
evolucion y adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecnol6gicos y
organizativos del sector.

12. Analizar objetos (pequefias herramientas, ordenador, caja registradora, efc,) y
sistemas técnicos (de almacenaje de mercancias, de realizacién de escaparates,
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iluminacién, etc.), para comprender su funcionamiento, la mejor forma de usarlos y
controlarlos.

13.  Planificar la ejecucion de proyectos tecnol6gicos sencillos, seleccionando vy
elaborando la documentacién necesaria para organizar y gestionar su desarrollo.

14.  Expresar y comunicar las ideas utilizando recursos gréaficos, simbolégicos y el
vocabulario adecuados.

15.  Mantener una actitud de indagacién y curiosidad hacia elementos y problemas
surgidos de su aprendizaje, analizando y valorando los efectos positivos y negativos de las
aplicaciones de la Ciencia y de la Tecnologia en la calidad de vida y de su influencia en los
valores morales y culturales vigentes.

16.  Valorar la importancia de ftrabajar como miembro de un equipo en la resolucién de
problemas, asumiendo sus responsabilidades individuales en las tareas encomendadas, con
actitud cooperante, tolerante y de solidaridad.

17.  Analizar y valorar los efectos que, sobre la salud y seguridad personal y colectiva,
tiene el respeto por las normas de seguridad e higiene; contribuyendo activamente al orden
y a la consecucién de un ambiente agradable en su entorno.

18.  Valorar los sentimientos de satisfaccion y disfrute producidos por la habilidad para
resolver problemas que les permiten perseverar en el esfuerzo, superar las dificultades
propias del proceso y contribuir de este modo al bienestar personal y colectivo.

2.2. CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR. F2. COMERCIO Y MARKETING.

Al superar todos los Mddulos que componen este Ciclo, el alumno o la alumna sera capaz de:
1. Desarrollar procesos de logistica comercial, coordinando las diferentes actividades
relacionadas con el movimiento y manejo de productos, desde los centros de produccién
hasta los puntos de consumo y asociando objetivos de la distribucién con los objetivos
comerciales de la empresa.

2. Planificar y desarrollar trabajos de campo, identificando fuentes primarias y
secundarias, definiendo pautas que se deben seguir, ambitos geogréaficos de aplicacion y
utilizando las técnicas de recogida de informacién adecuadas al objeto de estudio.

3. Interpretar la informacién obtenida de las variables macro/microecondmicas,
politicas, sociolégicas y comerciales; definir la relacién funcional entre ellas y analizar los
efectos que producen en diferentes estrategias comerciales.

4, Analizar los efectos que producen la aplicaciéon conjunta de las politicas de
marketing: precio, producto, comunicacién y distribucién en la politica comercial de una
empresa, estableciendo la relacion funcional que existe entre ellas.
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5. Aplicar las técnicas estadisticas especificas a una serie de datos para obtener una
determinada informacién interpretando los resultados conseguidos y obteniendo
conclusiones.

6. Evaluar y definir estrategias de "merchandising”, identificando caracteristicas
esenciales del espacio, imagen que debe ser transmitida por el establecimiento comercial,
factores psicolégicos asociados al consumidor que influyen en la concrecion de actuaciones
seleccionando las técnicas y procedimientos en funcién de los objetivos comerciales y del
efecto deseado.

7. Organizar procesos de compraventa, elaborando planes que determinen actuaciones
y objetivos, seleccionando técnicas de negociacion en funcion del tipo de
clientes/proveedores y definiendo medidas de control que detecten desviaciones de los
logros con las previsiones.

8. Utilizar técnicas de comunicacién en las relaciones comerciales con
clientes/proveedores y en el entorno del trabajo, para transmitir o recibir informacion y
resolver situaciones conflictivas que pueden presentarse en el desarrollo de la actividad.

9. Interpretar informacion comercial en Inglés y expresarse de forma correcta en
esta lengua, en relaciones comerciales internacionales.

10.  Operar con programas informaticos que faciliten la gestiéon integrada de
operaciones comerciales y estudios de mercado y optimicen el tratamiento y organizacién
de la informacioén originada en el desarrollo de la actividad.

11. Interpretar el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la
actividad industrial, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las
relaciones en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos de insercién laboral.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3.1. CICLO DE GRADO MEDIO: “TECNICO EN COMERCIO”

3.1.1. OPERACIONES DE ALMACENAJE

Este Modulo tiene cono referencia del sistema productivo la Unidad de Competencia 1
“Organizar y controlar las operaciones de almacenaje de productos” (R.D. 1655/1994 -
B.O.E. 29-9-94), que contiene las siguientes realizaciones:

1. Supervisar el producto recibido, comprobando que se ajusta a las condiciones
contratadas del pedido.

2. Organizar los recursos humanos y materiales en cada operacién de distribucion de
productos en el almacén, optimizando el almacenaje de acuerdo con las instrucciones
recibidas.
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3. Valorar el producto almacenado de acuerdo con el criterio de valoracién de “stock”
establecido y realizar inventarios en los periodos estipulados para satisfacer las
necesidades de informacion en la organizacién.
4. Gestionar la expedicién de la mercancia, utilizando el embalaje y medio de
transporte establecido.
5. Controlar que el funcionamiento del almacén cumple los procedimientos establecidos
y la normativa de seguridad e higiene.
El alumno y la alumna al finalizar este médulo sera capaz de:
« Aplicar métodos de organizacion interna y procedimientos de elaboracion de
existencias en el almacén.
« Aplicar métodos de control y valoracién de existencias y procedimientos de
elaboracién de inventarios, de acuerdo con la legislacion vigente.
+ Relacionar los embalajes, etiquetas y medios de transporte con la tipologia de los
productos y destinos.
« Interpretar la normativa de seguridad e higiene aplicable en distintos tipos de
almacenes y productos.
« Utilizar aplicaciones informéaticas de gestion de almacén.

3.1.2. ANIMACION DEL PUNTO DE VENTA
Este modulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 2 del
R.D. 1.655/1994 (B.O.E. 22-07-94) de titulo “Realizar las actividades de animacién del
Punto de Venta” y cuyas realizaciones son:
1. Montar el escaparate previamente definido, transmitiendo la imagen deseada del
establecimiento y respetando las normas especificas de seguridad.
2. Preparar los lineales de productos optimizando espacios, buscando la
complementariedad de los articulos y facilitando la opcién de compra.
3. Mantener actualizada la informacién para orientar adecuadamente al cliente en el
punto de venta, elaborando y ubicando la cartelistica del establecimiento y las etiquetas de
los productos segun los procedimientos y los objetivos comerciales establecidos.
4. Calentar “puntos frios” para incrementar el volumen de ventas.
Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna sera capaz de:
« Aplicar técnicas de escaparatismo en funcién de unos objetivos técnico-
comerciales-estéticos, previamente definidos.
« Aplicar técnicas de rotulacion en la realizacion de distintos tipos de carteles para
establecimientos comerciales, utilizando los materiales y equipos adecuados.
« Deducir soluciones para calentar una “zona fria” de venta en distintos tipos de
establecimientos comerciales.
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« Aplicar procedimientos de organizaciéon y preparacién de lineales en funcién de
criterios comerciales, optimizacién de espacios y complementariedad de productos.

3.1.3. OPERACIONES DE VENTA

Este mddulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 3
“Realizar las operaciones de venta de producto y/o servicios, del correspondiente R.D. de
Titulo 1655/1994 (B.O.E. 29-9-94), cuyas realizaciones son:

1. Atender al cliente en la solicitud de productos y/o servicios, satisfaciendo sus
necesidades, y feniendo en cuenta los planes de actuacién y objetivos de venta del
establecimiento comercial.
2. Determinar las lineas propias de actuacién comercial en la venta, ajustando el plan
de accion definido por la empresa a las caracteristicas especificas de cada cliente.
3. Obtener la firma del pedido, utilizando las técnicas de cierre adecuadas dentro de
los mérgenes de actuacion de venta establecidos por la empresa.
4, Resolver, a su nivel, las reclamaciones presentadas por los clientes, segin los
criterios y procedimientos establecidos por la empresa.
5. Realizar y controlar las operaciones de cobro y pago en moneda, cheques y tarjetas
de crédito, tanto nacionales como extranjeros, asegurando su fiabilidad y exactitud.
Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna sera capaz de:
« Aplicar técnicas adecuadas en la venta de productos y servicios.
« Programar la actuacién de la venta a partir de unos parametros comerciales
definidos.
« Aplicar métodos comerciales de atencion al cliente en procesos de venta definidos.
« Confeccionar determinados documentos derivados de la actuacion en la venta,
aplicando la normativa vigente y de acuerdo con unos objetivos definidos.
« Realizar los célculos derivados de operaciones de venta definidas, aplicando las
férmulas comerciales adecuadas.
« Manejar el Terminal Punto de Venta (TPV) y medios de pago electroénicos de manera
que se registren cobros y pagos simulados de una determinada actividad comercial.
« Afender al cliente en la solicitud de productos y servicios, satisfaciendo sus
necesidades de compra.
« Resolver, a su nivel, las reclamaciones presentadas por los clientes, segin los
criterios y procedimientos establecidos por la empresa.

3.14. ADMINISTRACION Y GESTION DE UN PEQUENO ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL
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Este médulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 4
“Administracion y gestion de un pequefio establecimiento comercial”, del correspondiente
R.D. 1655/1994 (B.O.E. 29-9-1994), cuyas realizaciones son:

1. Obtener y valorar la informacién necesaria para la implantaciéon de un pequefio
establecimiento comercial, aplicando los procedimientos adecuados.

2. Determinar la organizacién del establecimiento comercial y los recursos necesarios
para el funcionamiento éptimo, en relacién con los objetivos establecidos.

3. Gestionar la constitucion y puesta en marcha del establecimiento comercial,
cumpliendo la legislacion vigente.

4. Realizar las gestiones administrativas generadas en el desarrollo de la actividad
comercial, de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Negociar con los proveedores las condiciones de la compra mas ventajosas posibles,
utilizando las técnicas adecuadas.

6. Gestionar acciones publicitarias que apoyen los objetivos comerciales y optimicen el
desarrollo en la actividad.

Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna sera capaz de:

« Aplicar los procedimiento adecuados para la obtencién de la informacién relevante
en el estudio de la implantacion de un pequefio establecimiento comercial.

« Andlizar los procedimientos para la constitucion y puesta en marcha de un pequefo
establecimiento comercial, de acuerdo con la legislacion vigente.

« Andalizar los elementos patrimoniales necesarios para el desarrollo de la actividad de
un pequefio establecimiento comercial.

« Interpretar la legislacion laboral vigente y convenios colectivos de determinados
sectores de la actividad de comercio, definiendo las implicaciones en la gestién de
las relaciones laborales.

« Andlizar los procedimientos administrativos bdsicos relativos a la gestién de un
establecimiento comercial e interpretar y/o elaborar la documentacién generada.

« Estimar las obligaciones fiscales derivadas del funcionamiento de un pequefio
establecimiento comercial, de acuerdo con la normativo vigente.

3.15. APLICACIONES INFORMATICAS DE PROPOSITO GENERAL

Los avances tecnoldgicos para el almacenamiento y tratamiento de la informacién y su
amplia utilizacién en la realizacién de cualquier tipo de trabajo en el ambito de la gestion
comercial demandan una formacién bésica, a nivel de usuario, en sistemas y aplicaciones
informaticas. Sera objetivo de este mddulo 5 garantizar dicha formacién que se ha
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detectado valida en ambos ciclos formativos de la Familia de Comercio y Marketing que se
imparten en este Centro.
El alumno o la alumna al finalizar este moédulo, sera capaz de:

« Interpretar las funciones bésicas de los elementos l6gicos y fisicos que componen
un sistema informatico.

« Aplicar, como usuario, las utilidades, funciones y procedimientos de un sistema
operativo mono-usuario.

« Aplicar los comandos e instrucciones necesarias para la realizaciéon de operaciones
basicas con un sistema conectado en red de area local.

« Manejar, como usuario, un procesador de texto, una hoja de calculo y una base de
datos y aplicar procedimientos que garanticen la integridad, seguridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién almacenada.

3.1.6. LENGUA EXTRANJERA

Las capacidades terminales especificas del médulo transversal Lengua Extranjera son:

1. Obtener informacién global, especifica y profesional en situaciones de
comunicacion, tanto presencial como no presencial, en lengua inglesa.

2. Producir mensajes orales en inglés, tanto de caracter general, como sobre aspectos
del sector, en un lenguaje adaptado a cada situacion.

3. Traducir textos sencillos relacionados con la actividad comercial, utilizando
adecuadamente los libros de consulta y diccionarios técnicos.

4, Elaborar y cumplimentar documentos basicos en inglés correspondientes al sector
comercial, partiendo de datos generales y/o especificos.

5. Valorar y aplicar las actitudes y comportamientos profesionales del pais originario
de la lengua extranjera, en una situacién de comunicacion.

Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna sera capaz de:

« Establecer el proceso de comunicacién oral en situaciones socio-profesionales que
les permita: contactar telef6nicamente y mantener una conversacion. Dirigirse a los
demas. Preguntar y responder, proponer, aplazar, aceptar y rechazar algo.
Comentar.

« Establecer un contacto con proveedores del pais extranjero. Dar una opinion,
afirmar, negar, reclamar, tanto en el lugar de frabajo como en posibles viajes al
extranjero, siempre respetando las normas de vida, usos y costumbres de un
interlocutor inglés.
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« Establecer el proceso de comunicacion escrita socio-profesional como es: redactar
cartas comerciales de todo tipo, establecer y confirmar una cita, preparar una
enfrevista, reuniones de trabajo, preparar algln viaje al extranjero con motivo de
intercambio comercial, visita de salones, ferias, exposiciones, etc. en la lengua del
pais angléfono.

« Dar una opinién, afirmar, negar.

« Obtener y proporcionar informacion acerca de asuntos cotidianos relacionados con
el trabajo, como son: pedir un presupuesto, reducciones, horarios de trabajo,
calidad de productos, modo de fransporte.

« Interpretar y reconocer el vocabulario relativo a campo de la publicidad, en sus
diversas y variadas formas.

« Mantener en todo momento una buena actitud profesional, reconociendo e
interpretando las distintas férmulas de expresion y de actitud.

« Adquirir la capacidad de autoevaluacién y dominio de las distintas situaciones en que
se deba desenvolver un inglés, dando una buena imagen de si mismo y de la
“empresa-comercio”.

3.1.7. RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO
Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna habra conseguido las siguientes capacidades

terminales:

1. Conocer los diferentes tipos de relaciones que se pueden dar en el entorno
empresarial.

2. Distinguir con claridad el puesto que cada persona desempefie en el organigrama de
una empresa.

3. Identificar los diferentes departamentos o secciones en que se divida la empresa.
4. Interpretar el organigrama de la estructura organizativa.

5. Valorar la importancia de la comunicacién entre los diferentes departamentos o
secciones y personas que forman el entorno laboral.

6. Aplicar las diversas técnicas de motivacion en el entorno laboral.

7. Reconocer los distintos tipos de autoridad y valorar la importancia que tfiene la
direccion en el contexto global de la empresa.

8. Definir los distintos tipos y funciones de las reuniones.

9. Valorar la funcién de la negociacién en la empresa.

10.  Preparary desarrollar un proceso de negociacion eficaz.

11. Identificar y aplicar las técnicas mas conocidas para facilitar el proceso de toma de
decisiones.

12.  Valorar la ética en la vida empresarial.
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3.1.8. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Este modulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 8 del
R.D. 1655/1994 de (B.O.E. 29-09-94).

Al finalizar este Mddulo Profesional, el alumno o la alumna habra obtenido las siguientes
capacidades terminales:

« Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan
afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes.

« Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

« Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

« Orientarse en el mercado del frabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses u el itinerario profesional mas idéneo.

« Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que
se deriven de las relaciones laborales.

3.2. CICLO DE GRADO SUPERIOR: “TEC. SUP. EN GESTION CIAL. Y
MARKETING”.

3.2.1. INVESTIGACION COMERCIAL

Este modulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 1
del R.D. 1.651/1994 (B.O.E. 28-09-94) de titulo “Obtener, procesar y organizar la
informacion en la investigacion comercial” y cuyas realizaciones son:

1. Obtener informacién procedente de fuentes primarias y secundarias, asegurando su
fiabilidad y teniendo en cuenta el coste y objetivos de la investigacion de mercados.

2. Controlar la correcta recogida de datos de las fuentes primarias.

3. Procesar la informacioén recogida en la investigaciéon comercial aplicando las técnicas

estadisticas adecuadas que permitan obtener conclusiones aplicables al objeto del estudio.
4, Presentar en tiempo y forma las conclusiones derivadas del trabajo de campo y
andlisis estadistico realizado.
5. Operar en el “Sistema de Informacion de Mercados” y controlar su funcionamiento
optimizando el coste y el tiempo de acceso a la informacién almacenada.
Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna seré capaz de:

« Relacionar el valor de las variables econdmicas y comerciales con los efectos que

producen en el objeto de un determinado estudio comercial.
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« Aplicar las técnicas de recogida de informaciéon de las fuentes primarias en los
estudios comerciales.

« Definir procedimientos de recogida de informacion de las fuentes secundarias para
los estudios comerciales.

« Anadlizar la informacién recogida de los procesos de investigacion comercial,
aplicando técnicas estadisticas.

« Definir y elaborar planes de trabajo de campo a partir de la definicion del dmbito
geografico de los estudios de mercado.

« Definir procedimientos de organizacién de los datos obtenidos en estudios
comerciales que contextualicen un Sistema de Informacién de Mercados.

3.2.2. POLITICAS DE MARKETING

Este mddulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 2 del
R.D. 1651/1994 de 22 de julio (B.O.E. 28-09-94) de titulo “Elaborar la informacién de base
para el establecimiento de las politicas de marketing y controlar la accién publicitaria” y
cuyas realizaciones son:

1. Obtener y valorar informacién para la elaboracién de la politica de
producto/servicio, politica de precios y estructura del canal de distribucién, con la
finalidad de elaborar informes de cada una de estas variables.

2. Organizar la campafia publicitaria de acuerdo con los objetivos definidos y controlar
la eficacia de la accion desarrollada; asi como elaborar la informacién de base (“briefing”)
de los productos servicios/marcas.

Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna sera capaz de:

« Analizar los precios y costes de productos, relacionando las variables que
intervienen en la formacién de los mismos y aplicando métodos estadisticos y
economicos.

« analizar la situacion en el mercado de lineas de productos y evaluar la oportunidad y
caracteristicas de lanzamiento de nuevos productos.

« Analizar los factores que definen la estructura de los canales de distribucién.

« Elaborar una informacién de base (“briefing”) de productos/marcas para el
desarrollo de planes de marketing.

« Analizar distintas acciones publicitarias que pueden desarrollarse en la actividad
empresarial.

« Relacionar entre si las distintas variables que intervienen en el marketing-mix y
obtener conclusiones.

« Evaluar econdmicamente la implantacién de planes de marketing.
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3.2.3. LOGISTICA COMERCIAL

Este mddulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 3 del
R.D. 1651/1994 del titulo y cuyo enunciado es: “Gestionar el proceso de logistica comercial”,
siendo las realizaciones profesionales contenidas en la misma, las siguientes:

1. Organizar el espacio fisico y el funcionamiento del almacén, teniendo en cuenta la
eficiencia en el sistema de distribucion internay la normativa de seguridad e higiene.

2. Controlar los movimientos de mercancias de los diversos almacenes de la red,
asegurando un sistema de distribucién eficiente.

3. Organizar y gestionar el proceso de distribucion de los pedidos de manera que la
entrega efectle en la forma y plazos establecidos.

3.2.4. MARKETING EN EL PUNTO DE VENTA

Este mddulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 4 del
R.D. 1651/1994 del titulo y cuyo enunciado es: “Planificar y dirigir las actuaciones de
merchandising en el establecimiento comercial” siendo las realizaciones profesionales
contenidas en la misma, las siguientes:

1. Definir el escaparate idoneo, disponer su montaje de acuerdo con las técnicas
precisas y conseguir la imagen y efectos deseados.

2. Distribuir la superficie de venta y organizar su acondicionamiento, optimizacion del
espacio y recursos disponibles, de acuerdo con la normativa de seguridad e higiene y los
objetivos establecidos.

3. Determinar la implantacién de productos que optimen el lineal.

4, Controlar las actuaciones de merchandising que se realicen el establecimiento
comercial.

5. Organizar las promociones necesarias en el lugar de venta para lograr los objetivos
previstos.

Para alcanzar los aspectos basicos de competencia profesional, se establecen, para este
Médulo profesional, una serie de objetivos expresados en términos de capacidades
terminales, y que son:

« Definir los escaparates adecuados a las caracteristicas esenciales de los
establecimientos, aplicando las técnicas mas usuales.

« Andalizar las distribuciéon en planta de superficies comerciales, aplicando la
normativa vigente y las técnicas de merchandising.

« Definir la implantacién de los productos a fin de conseguir la optimizacién de los
lineales en establecimientos comerciales.

« Aplicar métodos de control de acciones de merchandising.
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« Definir acciones promocionales para rentabilizar los espacios de establecimientos
comerciales.

3.2.5. GESTION DE LA COMPRAVENTA

Este mddulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 5 del
R.D. 1651/1994 de 22 de julio (B.O.E. 28-09-94), de titulo “Gestionar las operaciones de
compraventa de productos y/o servicios” y cuyas realizaciones son:

1. Identificar y seleccionar proveedores potenciales de acuerdo con criterios
establecidos y negociar determinados aspectos en la operacion de compra, segln
especificaciones recibidas.

2. Establecer un sistema eficaz de informaciéon que apoye las actividades de
compraventa.
3. Elaborar y organizar el plan de accién en la operacién de venta de acuerdo con los

objetivos de la orvanizacién.

4, Programar y/o impartir la formacién y el perfeccionamiento del equipo de ventas, de
acuerdo con especificaciones recibidas.

5. Intervenir en el proceso de negociacién de la venta, cerrando aspectos de la
operaciéon que requieran decisiones de responsabilidad, para llegar a establecer una
relaciéon comercial en las mejores condiciones, aplicando las técnicas de negociacién y
comunicacién adecuadas.

6. Controlar el desarrollo y la evolucion de las actuaciones del equipo de ventas para
optimizar la actividad y alcanzar los objetivos previstos.

7. Controlar el cumplimiento de las condiciones pactadas con los proveedores,
verificando que los suministros se ajusten a los pedidos realizados.

Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna sera capaz de:

« Elaborar planes de acci6on de ventas que relacionen todos los factores que
intervienen y se adapten a unos objetivos previamente definidos.

« Andlizar y aplicar procesos y métodos adecuados en la negociacion de las
condiciones de operaciones de compraventa.

« Aplicar técnicas de comunicacion en el desarrollo de relaciones comerciales.

« Definir sistemas de recogida y tratamiento de datos que se generan en situaciones
de compraventa, aplicando técnicas de organizacion en el desarrollo de la
informacién y utilizando, si procede, programas informaticos que faciliten las
operaciones.

« Definir planes de formacién o motivacién para la “fuerza de ventas”.

« Analizar aspectos esenciales que configuran procesos de compra de productos o
servicios en las empresas.
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« Aplicar métodos de control en el desarrollo y ejecucién de procesos de
compraventa.

3.2.6. APLICACIONES INFORMATICAS DE PROPOSITO GENERAL
Las realizaciones y capacidades finales profesionales exigidas para este médulo son
idénticas que las especificadas en el mismo médulo en el Grado Medio.

3.2.7. LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
Este modulo tiene como referencias y capacidades finales profesionales las mismas que las
especificadas en el mismo médulo de Grado Medio.

3.2.8. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Este mddulo tiene como referencias del sistema productivo la Unidad de Competencia 8 del
R.D. 1651/1994 de 22 de julio (B.O.E. 28-09-94), cuyas realizaciones profesionales son:
1. Interpretar el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la
actividad industrial, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las
relaciones en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos de insercion laboral.
2. Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion relacionadas
con su profesion, que le permita el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y
posibiliten la evolucién y adaptacién de sus capacidades profesionales a los cambios
tecnoldgicos y organizativos del sector.
Al finalizar este médulo, el alumno o la alumna seré capaz de:
« Determinar actuaciones preventivas y/o de protecciéon minimizando los factores de
riesgo y las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen.
« Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.
. Diferenciar las modalidades de contratacién Y aplicar procedimientos de insercion
en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.
« Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idoneo.
« Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.
« Interpretar los datos de la estructura socioeconémica espafiola, identificando las
diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.
« Anadlizar la organizacién y la situaciéon econdmica de una empresa del sector,
interpretando los parametros econémicos que la determinen.

237



4. CARACTERISTICAS DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO (F.C.T.):

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE 3 de enero), como norma basica, por
el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema
educativo, contribuye a definir el médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo, en lo
sucesivo FCT, asi como sus finalidades.

Por Md&dulo Profesional de FCT se entiende un bloque coherente de formacién especifica,
constituido por un conjunto de capacidades terminales y unos criterios de evaluacion, que
orientan las actividades formativas de los alumnos en un Centro de Trabajo.

La especial naturaleza de este médulo profesional Formaciéon en Centros de Trabajo,
implica la suscripcién de un convenio especifico de colaboracién para el desarrollo de un
programa formativo que vincula al Centro Docente IE.S. “Agora” y al Centro de Trabajo, y
que requiere la concrecién, mediante las diferentes normas y aspectos que determinen su
aplicacion, tales como su @mbito de aplicacion, el “Programa formativo de la FCT”, los
periodos de realizacién del médulo profesional de la FCT, etc. A continuacién se indican
todas las decisiones acordadas al respecto para la Familia profesional que se imparten en el
I.E.S. “Agora” y que forman parte de este Proyecto Curricular.

4.1. FINALIDADES DE LA FCT:

1. Completar la adquisicién por los alumnos y alumnas de la competencia profesional
conseguida en el centro docente, mediante la realizacion de un conjunto de actividades de
formacioén identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

2. Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional
(adquirir la competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones.

3. Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por
el alumnado y, en particular, acreditar los aspectos relevantes de la competencia requerida
en el empleo (expresado en el perfil de cada titulo) que no pueden comprobarse en el
centro docente por exigir situaciones reales de produccién.

4. Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al perfil
profesional y al sistema de relaciones sociolabores del centro de trabajo, a fin de facilitar
su futura insercion profesional.
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La especial naturaleza de este médulo profesional implica la suscripcion de un convenio
especifico de colaboracién para el desarrollo de un programa formativo entre el centro
docente y las instituciones, empresas y agentes sociales, que requiere el establecimiento
de los diversos aspectos que determinan su &mbito de aplicacion.

4.2. EVALUACION DEL MODULO DE LA FCT

Esté especificado en el apartado 2 del punto 6 (Evaluacién) de este Proyecto Curricular.

4.3. PROCEDIMIENTO SISTEMAS DE CONVALIDACIONES Y
CORRESPONDENCIA

Se atenderd a los establecido en los articulos 15 y 17 del R.D. 777/1998 de 30 de abril
(B.O.E. de 8 de mayo). En todo caso, para solicitar la correspondencia del médulo de la FCT
con la practica laboral se habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Que el momento de la matriculacién se pueda acreditar una experiencia laboral de al
menos un afio relacionada con los estudios profesionales que vaya a cursar.

- Que se presente certificaciéon de la TGSS y/o Mutualidad ala que se estuviera
afiliado.

- Que se presente certificacion de la empresa donde haya adquirido esta experiencia
laboral (duracién del contrato, actividad desarrollada y periodo de contratacion).

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, el Director, previo informe del Equipo de
profesores del ciclo, extendera la certificacion de exencion total o parcial, o sefialard la
exigencia de superacién de una prueba practica que permita demostrar las capacidades
profesionales definidas en el médulo de la FCT.

En los ciclos formativos de Grado Superior se seguird el mismo procedimiento que
anteriormente, aunque serd imprescindible en todo caso, la superacién de la prueba
practica disefiada al efecto.

Como consecuencia de todo ello, el médulo de FCT quedara registrado en el expediente
académico, actas de evaluacion y Libro de Calificaciones como “Exento”, sin que en ningln
caso sea computado dicho médulo a los efectos de la evaluacion final del ciclo formativo.

4.4. RELACION ENTRE LA FCT Y LOS MODULOS SINGULARES DE
“RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO (RET en lo sucesivo) Y DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL en lo sucesivo):
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Todos los ciclos profesionales incluyen, ademéas de la FCT, otros moédulos “singulares” que,
en cada caso, contribuyen al logro del nivel de profesionalidad requerida por cada titulo
(capitulo 5). Se trata del médulo de “Relaciones en el entorno de trabajo (RET)” y del de
“Formacién y orientacion laboral (FOL)".
El de RET esta estrechamente ligado a todo lo que lo que sobre actitudes se especifica en
este Proyecto Curricular, mientras que el FOL incorpora recomendaciones valiosas para la
busqueda o creacién de un puesto de trabajo. En ambos casos, merece la pena una
reflexion sobre el papel de la FCT en el reforzamiento de los contenidos de estos médulos.
La FCT y las relaciones en el entorno de trabajo.

Abundando en lo sefialado en el parrafo anterior y en lo ya avanzado sobre la importancia
de las cualificaciones clave, las habilidades sociales, las actitudes, es conveniente tener en
cuenta que, en todos los ciclos, el médulo de FCT recoge como objetivo el de capacitar al
alumnado en “actuar de forma responsable en el centro de trabajo e integrase en el
sistema de relaciones técnico-profesionales de la empresa”.
Es obvio que un alumno de FP no va a ejercer el liderazgo en una empresa en el periodo en
el que estd cursando el médulo de FCT, ni va a dirigir una reunién con repercusiones
estrictamente productivas o a influir en el proceso de motivacion. Pero si va a utilizar, a su
nivel, algunas de las capacidades que ha desarrollado a lo largo del médulo, por lo que es
importante explicitarlas en el programay, por tanto, evaluarlas.
Por ello se pide al profesor de RET que, en los programas formativos de los ciclos, incluya
actividades de ensefianza-aprendizaje (ejercicios o simulaciones, en suma) que hagan
posible que el alumno cuando esté en la empresa tenga ocasion de:

« Analizar su propio proceso de socializacion en la organizacion.

« Trabajar en equipo.

« Utilizar las técnicas de comunicacion.

« Tomar pequefias decisiones.

« Participar en reuniones colaborando activamente.

« Realizar un pequefio andlisis o apreciacién de la motivacién en la empresa donde se

ha realizado el médulo y relacionarlo con su influencia en el clima laboral.

Con ello se trata de alcanzar logros como los siguientes:

« Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
permitidos y no abandonando la actividad antes de lo establecido sin motivos debidamente
justificados y comunicados a las personas responsables.

« Interpretar y ejecutar con diligencia e iniciativa las instrucciones recibidas y
responsabilizarse del trabajo asignado, comunicdndose eficazmente con la persona
adecuada en cada momento.
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« Observar los procedimientos y normas internas establecidas en el centro de trabajo
y respetar la estructura de mando de la empresa.
« Asumir las normas y procedimientos de trabajo participando en las mejoras de
calidad y productividad.
« Identificar las repercusiones de su trabajo en la actividad y en el logro de los
objetivos de la organizacion.
« Mantener su area de trabajo con el grado apropiado de ordeny limpieza.
« Coordinar la actividad propia con la del resto del personal para estimar
procedimientos y distribucién de tareas, informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o contingencia no prevista.
« Mantener relaciones interpersonales fluidas y correctas con los miembros del
centro de trabajo.
« Demostrar buen hacer profesional, cumpliendo los objetivos y tareas asignadas en
orden de prioridades y con criterios de productividad y eficacia en el trabajo.
« Ser receptivo a las consideraciones y observaciones que se hagan sobre la actitud
demostrada y sobre las tareas desarrolladas.
« Realizar el relevo obteniendo toda la informacion disponible del antecesor y
transmitiendo la informacién relevante derivada de su permanencia en el puesto de
trabajo.
Desde la orientacion, la FCT deberia comprobar experimentalmente:

« Las relaciones laborales y contractuales.

« Los conocimientos y habilidades referidos a seguridad e higiene.

« Los conocimientos sobre estructuray organizaciéon empresarial.

« Los procedimientos de acceso al empleo y permanencia.

« Las situaciones de reciclaje y movilidad profesional.

« Las posibilidades directas o indirectas de insercién profesional, incluido el

autoempleo.
« Laidoneidad de las competencias adquiridas.

4.5. PERIODOS DE REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT.

1. El médulo profesional de FCT se cursard, con caracter general, una vez alcanzada la
evaluacion positiva en todos los médulos profesionales realizados en el centro educativo,
segln se indica en el articulo 11 del RD 1538/2006, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.
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2. El médulo profesional de FCT se desarrollara, con caracter general, durante el periodo
lectivo anual (de 1 de septiembre a 30 de junio, excluidos los periodos de vacaciones de
Navidad y Semana Santa, a tenor del calendario escolar vigente).

3. La duracioén de las estancias de los alumnos en el Centro de Trabajo sera igual o cercana
al horario laboral de la entidad colaboradora, reservando una jornada cada quincena para la
realizacién en el Centro Docente de actividades tutoriales de seguimiento y evaluacion
continua del programa formativo. En el caso de alumnos que, durante el periodo ordinario
de realizacién del médulo profesional de FCT, se encuentren en situacion laboral, el equipo
docente plantearda periodos y horarios ordinarios y extraordinarios adaptados vy
compatibles con esa condicién laboral.

4. El médulo profesional de FCT podréa realizarse en periodos distintos a los sefialados en
esta Instruccion:

a. Para aquellos alumnos que tengan algin médulo pendiente de superacién o bien sean
declarados No Aptos en el médulo de FCT se preveran periodos extraordinarios para su
realizacién o repeticion en las mismas u otras empresas, no siendo necesario en este caso
autorizaciéon expresa de la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente.

b. Para aquellos médulos profesionales de FCT en los que la disponibilidad de puestos
formativos, estacionalidad, especificidad curricular de algunas familias profesionales otras
causas, asi lo requieran. En estos casos serd necesaria la autorizacién expresa de la
Direccion General de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente. Para ello los
Centros remitirdn a | de alumnos con indicacién, para cada uno de ellos, de nombre,
apellidos, nombre, domicilio y NIF de la empresa y localidad del Centro de Trabajo,
calendario y horario propuesto, asi como el sistema y condiciones para el seguimiento y
control tutorial. La Delegacién Provincial remitira la propuesta, junto con el informe de
valoracién del Servicio Provincial de la Inspeccion Educativa, a la Direccién General de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, con al menos treinta dias de antelacion
al comienzo de las referidas practicas.

5. Con caréacter general, las actividades formativas de FCT se desarrollarén en empresas y
entidades productivas radicadas en el entorno productivo del Centro Docente, entendiendo
por entorno productivo el contenido en un radio maximo de 30 Km. No obstante seran
tenidas en cuenta las oportunidades de insercion laboral, asi como que el médulo pudiera
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realizarse lo mas cerca del domicilio del alumno, en el caso de que éste manifieste interés
en ello.

6. La realizacién de las actividades formativas del médulo de FCT fuera del entorno
productivo o fuera de nuestra Comunidad Auténoma, requerira, igualmente, la autorizacién
expresa de la

Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente. Los Centros
remitiran a la Delegacién Provincial solicitud y justificacion de su necesidad, siguiendo el
mismo procedimiento del apartado cuarto y en las mismas fechas.

FAMILIA COMERCIO Y MARKETING

PERIODO ORDINARIO  PERIODO EXTRAORDINARIO

C.FGM. CFG.S. CFGM. CFG.S.
Sept/Dic.

2° Curso Sept/Dic.

2° Curso Febrero/Junio Febrero/Junio

4.6. FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LA GESTION RELACIONADA CON LA
FCT.

4.6.1.- El Delegado Provincial designard un responsable para la gestién administrativa y
econdmica y demas actuaciones previstas en estas Instrucciones, que colaborara con esta
Direccién General, con otros Servicios y Departamentos de la Delegacién Provincial, con los
distintos Directores de Centros Docentes, Jefes de Estudios, Jefes de Estudios adjuntos
de Formacion Profesional, Jefes de Departamento de Familia Profesional y profesores-
tutores de grupos de alumnos, en el desarrollo y seguimiento de la FCT que se regula en
estas instrucciones.

Las funciones y competencias, respecto a la FCT, de los servicios y unidades de las
Delegaciones Provinciales de Educacion seran las que corresponden en virtud de las
acciones que el Plan de actuacion de las Unidades de Programas Educativos determina para
los Departamentos de Apoyo a la Formacién Profesional y, ademads, las siguientes:

a) Promover la celebracién de convenios o acuerdos, y suscribirlos, en el &mbito provincial,
con entidades dispuestas a colaborar técnicamente en la gestion de la FCT (Camaras de
Comercio, Organizaciones empresariales, otras instituciones, etc.).
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b) Notificar al Servicio Territorial Provincial del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
los convenios suscritos (Anexo 0), asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo
de tiempo, estén realizando préacticas formativas en la empresa (Anexo I).

c) Disponer, con el apoyo técnico de las entidades colaboradoras (Camaras de Comercio u
otras Organizaciones empresariales), de un banco de datos suficiente sobre el tejido
empresarial de la provincia, asi como sobre las condiciones y disposicién a colaborar en la
FCT de los Centros de Trabajo.

d) Desarrollar, con la asistencia de las entidades de colaboracién técnica, un plan de
informacién y explicacion a las empresas sobre la importancia y el interés de su
colaboracion en la participacién y buen desarrollo de la FCT.

e) Asignar, a partir de esta informacion, a cada Centro Docente su zona empresarial de
influencia, asi como la relacién de empresas interesadas en colaborar en el desarrollo de la
FCT.

f) Asesorar y apoyar a los Centros educativos en sus relaciones con las empresas y en el
proceso de elaboracién del convenio entre el Centro Docente y el Centro de Trabajo.

g) Programar e impartir, con el apoyo de las entidades de colaboracién técnica (Camaras de
Comercio u otras Organizaciones empresariales), en el marco del Programa Provincial de
Formacion, cursos formativos para el personal docente responsable de coordinar la FCT.
Asimismo, colaborar en la imparticion de cursos Formacion para los responsables de los
Centros de Trabajo designados para realizar el seguimiento de la FCT.

h) Proporcionar a los Servicios Provinciales de la Consejeria datos actualizados sobre la
gestion e implantacién de la FCT en su ambito provincial.

i) Informar periédicamente al Consejo de Formacion Profesional de Extremadura sobre la
gestion e implantacién de la FCT en su ambito provincial.

4.6. 2. Las funciones y competencias que corresponden al Director, Jefe de Estudios y
Jefe de Departamento de Familia Profesional de cada Centro Docente respecto a la FCT
son las que constan en el Real Decreto 83/1996, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Conviene subrayar a estos efectos las
funciones siguientes, que corresponden al Director del Centro:

a) Suscribir los convenios o acuerdos especificos de colaboracién con las empresas y
proponer al Delegado Provincial la firma de los mismos, en nombre de la administracion
educativa, y asumir la responsabilidad de su ejecucion, que sera coordinada en el Centro
por el Jefe de Estudios y el Jefe de Departamento de Familia Profesional.

b) Informar y dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa y al Consejo
Escolar, de los objetivos del Centro respecto a la colaboracion con empresas/instituciones
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para la formaciéon concertada, empresas colaboradoras, programas formativos
establecidos, nimero de alumnos que en cada curso escolar realizan la FCT y resultados,
evaluacion y seguimiento de la FCT organizada por el Centro.

c) Acreditar ante la Delegaciéon Provincial la existencia de convenios que garanticen la
realizacion de la FCT de los alumnos matriculados en los Ciclos Formativos.

d) Nombrar, a propuesta del Jefe de Estudios, al tutor de cada Ciclo Formativo.

e) Cumplimentar el Anexo IX-A referente a la Certificacion de empresas y entidades
colaboradoras.

f) Librar a las empresas colaboradoras las cantidades previstas como compensacion
econdmica, siempre con el conocimiento del Consejo Escolar del Centro Docente y dentro
de la observancia de los procedimientos que constan en las presentes instrucciones.

g) Librar a los alumnos aquellas cantidades econdmicas en concepto de compensacion por
gastos extraordinarios a que tengan derecho en aplicacién de estas Normas, siempre con el
conocimiento del Consejo Escolar del Centro Docente y dentro de la observancia de los
procedimientos justificativos del gasto (recibos y justificantes de gasto de transporte,
facturas de manutencion, si fuera el caso, etc).

4.6.3. Las funciones y competencias del profesor-tutor responsable de la FCT de cada
grupo de alumnos son las establecidas en el art. 56, puntos 1y 2, del Real Decreto 83/1996
ya citado, y las que se resefan a continuacion.

a) Buscar y proponer al Director del Centro, las empresas donde los alumnos realizaran el
modulo de FCT.

b) Elaborar y acordar con el responsable designado por la empresa el “programa formativo”
de la FCT, considerando datos y conclusiones anteriores que sugirieran su modificacion.

¢) Orientar al alumno, conjuntamente con el profesor de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL), previamente al comienzo de la FCT, tanto sobre los aspectos
generales de la misma (finalidades del médulo, caracteristicas, documentacion que ha de
cumplimentar, etc.) asi como de las condiciones concretas convenidas en el Centro de
Trabajo correspondiente sobre:

- Programa formativo.

- Organizacion, estructura, caracteristicas del sector, actividad, y recursos tecnolégicos
del Centro de Trabajo donde realizara la FCT.

- Marco disciplinario y de seguridad e higiene.

- Responsable de la FCT en el Centro de Trabajo correspondiente.

- Puestos o situaciones de trabajo.
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- Lineas generales de la preparacién y desarrollo de las actividades, de la participacion e
integracion en el equipo, de las condiciones del uso de recursos e informacion, etc.

d) En su caso, decidir con el acuerdo del Jefe de Departamento de Familia Profesional la
secuenciacion de la FCT en varias empresas o Centros de Trabajo.

e) Relacionarse peridédicamente (al menos una vez cada quince dias) con el responsable
designado por la empresa para el seguimiento del “programa formativo”, a fin de contribuir
a que dicho programa se ajuste a la cualificacién que se pretende.

f) Atender peridédicamente (una vez cada quince dias) en el Centro Docente, a los alumnos
durante el periodo de realizacién de la FCT, con objeto de valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa formativo. Supervisar las “hojas semanales del
alumno”, organizar las puestas en comin de los alumnos y los apoyos en el Centro, si fueran
necesarios.

g) Extraer datos y conclusiones que realimenten las actividades, con especial atencion a
aquellos que sugieran la modificacién de la programacién docente, del programa formativo o
que afecten a la continuidad del convenio con la empresa.

h) Evaluar el médulo de FCT con la colaboracién del responsable del Centro de Trabajo,
comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno, teniendo en cuenta,
entre otros, los encuentros periédicos entre ambos y el informe

“Anexo IV” emitido por el responsable de la empresa.

i) Calificar este médulo en términos de Apto/No Apto.

Jj) Captar datos significativos que le sean requeridos, para la evaluacién global del sistema
de la FCT.

k) Cumplimentar los Anexos VI, VII y VIII referentes a la compensacion de los gastos
extraordinarios habidos en la realizacién del médulo de FCT.

) Elaborar los informes preceptivos a que se refiere la Norma Duodécima.

m) Elaborar estudios sobre la insercién laboral de los alumnos que finalizaron los estudios
de Formacion Profesional Especifica. El estudio se realizara seis meses después de que los
alumnos finalicen sus estudios y serd remitido a esta Direccién General, a peticién de la
misma, en el tiempo y forma que en su momento se establezcan.
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n) Cumplimentar las fichas estadisticas correspondientes a la FCT.
o) Elaborar una memoria de Fin de Curso sobre la FCT que ha coordinado.

4.6.4 Las funciones y competencias del profesor de la especialidad de Formacién y
Orientacion Laboral (FOL), con respecto de la FCT son las siguientes:

a) Informar al alumnado que acudira a las empresas a realizar la FCT, con claridad, que
durante su permanencia en el Centro de Trabajo carece de relacion laboral o contractual
con la empresa, que deberd guardar las normas de higiene personal, presencia y
comportamiento que sean de uso en la empresa y que, asimismo, deberd guardar todas y
cada una de las normas de seguridad en el trabajo caracteristicas del sector productivo al
que pertenezca el Centro de Trabajo.

b) Colaborar con el profesor-tutor de la FCT, durante la jornada quincenal en que los
alumnos acuden al Centro Docente, para las acciones tutoriales y orientadoras.

4.7. RELACION ALUMNO-CENTRO DE TRABAJO.

1. La relacion entre el alumno y el Centro de Trabajo o entidad colaboradora, como
consecuencia del convenio especifico de colaboracién para la realizacién de las actividades
del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, no tendra, en ningin caso,
naturaleza juridica laboral o funcionarial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 del
Real Decreto 1538/2006. Por tanto, los alumnos no podran percibir retribucién alguna por
su actividad formativa, ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

2. La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ningin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la
empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion
econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona
el programa formativo en el Centro de Trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la
empresa o institucion colaboradora al profesor-tutor del Centro escolar, quien lo
comunicard al Director del Centro Docente y éste, a su vez, a la Delegacién Provincial de
Educacion. La Delegacion Provincial debera comunicar esta contingencia al Servicio
Territorial Provincial de la Consejeria con competencias en trabajo.

3. Cualquier aportaciéon econémica o material que, voluntariamente, pudiese realizar la
Empresa o Institucion colaboradora a los Centros Docentes se comunicard al Consejo
Escolar del Centro.
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4. De acuerdo con lo dispuesto, como norma supletoria, en el Decreto 2078/71 de 13 de
agosto (BOE de 13 de septiembre), el régimen de cobertura por accidentes de los alumnos
en los Centros de Trabajo serd el establecido por la normativa vigente en materia de
Seguro Escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho Seguro. Todo ello, sin
perjuicio de la péliza que la Consejeria de Educacion para su &mbito de gestion territorial
pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a
terceros o responsabilidad civil.

4.8. COMPENSACION DE GASTOS OCASIONADOS EN EL DESARROLLO DE LA
FCT.

1. Los gastos ocasionados por los profesores-tutores en la realizacion de las tareas de
gestion, seguimiento y evaluacion de la FCT generaran dietas y locomocién de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto (DOE 9 de agosto), sobre
indemnizaciones por razén de servicio. A tal fin, los Directores de los Centros educativos
planificaran el calendario de visitas a empresas, cumplimentarédn los permisos de
desplazamiento, que seran autorizados por la Delegaciéon Provincial, y certificaran la
realizacion efectiva de la comision del servicio.

Los devengos de dietas y locomocioén a que tuvieran derecho los profesores-tutores seréan
abonados por las Delegaciones Provinciales.

2. Los Institutos de Educacién Secundaria dependientes de la Consejeria de Educacion que
tengan autorizada la imparticién de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, a tenor
de lo dispuesto en Orden Ministerial de 23 de septiembre de 1999 (BOE 1 de octubre), por
la que se desarrolla la autonomia de gestién econémica de los Centros Docentes no
universitarios y lo previsto en el art. 21 punto g) del Real Decreto 83/96 de 26 de enero,
consignaran en una rubrica especifica en los Presupuestos de Gastos/Ingresos del Centro,
aprobados por el Consejo Escolar, las cantidades necesarias para atender aquellos gastos
derivados de las actividades reguladas por la presente Norma, tanto aquellas referidas a
alumnos como aquellas destinadas a la compensaciéon econdmica a las empresas
colaboradoras. Las mencionadas cantidades irén destinadas, en el primer caso, especificay
exclusivamente a la compensacion de los gastos extraordinarios originados por el
desarrollo de las actividades del médulo profesional de FCT, es decir, gastos de locomocion
y transporte de alumnos, gastos, en su caso, originados por necesidades de manutencion,
etc., siempre con observancia de los procedimientos de justificacion del gasto (no seran
vélidos los recibis de los alumnos si no van acompafados de billete/tal6n de transporte

248



facturas de comedor, etfc.). y, en el segundo caso, a la compensacién econémica a las
empresas colaboradoras, que seran satisfechas de acuerdo con los apartados 5 y 6 de esta
Norma.

En el caso de los gastos ocasionados por alumnos, se consideran gastos extraordinarios de
locomocidén y, en su caso, manutencion aquellos que excedan del gasto ordinario de
transporte propio de asistencia ordinaria al Centro Docente.

3. Los Centros Docentes remitiran a las Delegaciones Provinciales correspondientes las
propuestas de compensacion de gastos extraordinarios ocasionados por los alumnos como
consecuencia de la realizacion del Médulo de FCT (Anexo VII y Anexo VIII). El Consejo
Escolar del Centro Docente podrad determinar los criterios para la asignaciéon de estas
compensaciones. Esta documentacion se enviara a través de las Delegaciones Provinciales a
esta Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, pasados
quince dias desde la finalizacién del médulo de FCT.

Para aquellos alumnos que disfruten de Becas de ayuda para transporte o residencia, se han
de fener en cuenta éstas al objeto de no duplicar las compensaciones. A tal efecto los
Centros recibirén de la Delegacién Provincial correspondiente el listado de los alumnos de
ensefianzas postobligatorias que han obtenido beca, ya sea del MEC o de la Junta de
Extremadura.

4. Cada Centro Docente garantizara la realizacion de la FCT para los alumnos matriculados
en Ciclos Formativos.

5. La cuantia de las compensaciones econémicas para las empresas colaboradoras durante
el curso escolar 2009/2010 sera establecida con posterioridad a la apariciéon de esta
Instruccion una vez aprobados los presupuestos para el ejercicio 2010.

6. Las compensaciones a las empresas e instituciones colaboradoras con los Centros
publicos serén percibidas a través de los Centros plblicos (con cargo a su presupuesto de
gastos de sostenimiento, 229) como pago por un servicio prestado (las empresas deberan
facturar dicho servicio al Centro Docente, fomando en consideracion lo previsto en el
apartado 5 de esta Norma, y considerando que aquellas empresas que se encuentran dadas
de alta en el TAE como empresas de formacion podran beneficiarse de la exencion del
impuesto IVA (no asi aquellas que no estan dadas de alta en ese epigrafe, que podran
extender un recibi). Los Directores de los Centros Docentes certificaran los datos
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correspondientes a los convenios de colaboracién suscritos mediante la cumplimentacion
del formato que figura como Anexo IX (Modelo A) de estas Normas.

7. Las Delegaciones Provinciales revisaran los Anexos IX Modelo A recibidos, y
certificaran el resumen correspondiente segin Anexo IX (Modelo B) (Se acompafara
informe aclaratorio de las posibles diferencias con las propuestas de los Centros).

8. Los periodos de liquidacién seran dos al afio: de 1 de julio a 31 de diciembre y de 1 de
enero a 30 de junio.

9. Las certificaciones correspondientes a cada uno de los periodos indicados deberan estar
en esta Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente 15 dias
después de la fecha final de cada periodo para asi evitar demoras en el cobro de las
cantidades devengadas por los destinatarios. Una vez conocidos los importes de los citados
devengos a empresas colaboradoras, la Direccién General de Formacién Profesional y
Aprendizaje Permanente librara, con cargo al concepto presupuestario 229 (Gastos de
funcionamiento de los Centros Docentes no universitarios), las cantidades que
correspondan a cada Centro Docenfte.

5. LA EVALUACION. CRITERIOS A SEGUIR. RECUPERACION.

Evaluar significa contrastar los resultados recogidos con los puntos de referencia
previamente adquiridos. La recogida de registros evaluables se realiza con diferentes
acciones que no son exclusivamente examinar, sino fambién la observacion, la entrevista,
preguntas, debates, trabajos, actitudes, etfc. y se realiza comprobando si el alumno o la
alumna ha alcanzado las capacidades propuestas.
Todas las aclaraciones complementarias sobre la evaluacion en la Formacién Profesional
Especifica estan reguladas en el capitulo V de la Resolucién 10.996 de 30 de abril de 1.996,
de la Secretaria de Estado de Educacion (BOE de 17 de mayo de 1996). (Ver)..........
En este punto, el Equipo Educativo de la Familia Profesional que se imparte en el IL.E.S.
“Agora” deferminardan y asi se hard constar en las Programaciones Didacticas
correspondientes, en cuanto a la evaluacién y calificacién extraordinaria:
« Selecciéon de modulos profesionales susceptibles de evaluacién en convocatoria
extraordinaria en los Ciclos de la Familia.
« Programacion de actividades de recuperacion para dichos médulos.
« Programacioén temporal de la evaluacién y clasificacién de los médulos profesionales
pendientes de superacion, en evaluacion y calificacién extraordinaria.
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5.1. INTRODUCCION.

Los ciclos formativos que se imparten en este I.E.S. son presenciales, con lo cual la
evaluacion de cada Mdédulo Profesional requiere la evaluacién continua que se realiza a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacién continua es la que permitira la
evaluacioén final de los resultados conseguidos por el alumno o la alumna al final de dicho
proceso.

El aprendizaje de contenidos procedimentales es de particular interés y necesidad en el
ambito de la Formacién Profesional, ya que el titulo debe acreditar competencia
profesional. En los ciclos formativos de la Familia de Comercio y Marketing hay razones que
justifican la necesidad de estos contenidos.

En Formacién Profesional Especifica, que no es una etapa educativa obligatoria y capacita
para el ejercicio de una profesion, debe establecerse una evaluacion criterial que
determine cuéles son los minimos que debe superar el alumno o la alumna para alcanzar la
competencia de accidn necesaria para ejercer la profesion. Estos minimos estan reflejados
en las programaciones de cada Médulo Profesional.

Los instrumentos de evaluacién deben ser: variados, aplicables en situaciones de
aprendizaje en el centro educativo, transferibles -lo mas posible- a situaciones de trabajo,
que todos los alumnos y alumnas conozcan lo que se pretende con la prueba o actividad de
antemano, que se utilicen diferentes codigos: orales, escritos, graficos, audiovisuales...

5.2. CRITERIOS Y SECUENCIACION DEL PROCESO DE EVALUACION.

La evaluacién serd continua, formativa y constructiva. Las actividades de ensefianza-
aprendizaje que se realicen en los diferentes Mddulos, también seran un registro méas a
evaluar, junto con las actitudes de los alumnos y alumnas, segin se especifica en las
distintas programaciones didacticas.

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara de manera flexible,
tomando como referencia las capacidades y criterios de evaluacion establecidos por cada
profesor o profesora en la programacion del Médulo que imparta.

Las sesiones de evaluacién seran realizadas por el conjunto de profesores y profesoras de
cada uno de los dos niveles, organizadas y coordinadas por el profesor tutor y, en su caso,
por el Departamento de Orientacién del Centro. Serédn reuniones del conjunto de
profesores y profesoras que imparta docencia al mismo grupo. Se celebraran con objeto de
contrastar las informaciones proporcionadas por los profesores y profesoras de los
distintos Médulos y valorar, de manera colegiada, el progreso de los alumnos y alumnas en
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la obtencion de los objetivos generales del Ciclo Formativo y de los objetivos especificos
de los diferentes Mddulos que lo conforman.

Se celebrara una sesion de evaluacion con calificacion, al menos una vez al final de cada
trimestre lectivo. Cuando se carezca de herramientas para evaluar al alumno, se anotara
“sin evaluar”, salvo en la evaluacién final sumativa que se anotara la puntuacion “1”.

La evaluacion se realizaréd por moédulos profesionales y los profesores y profesoras
consideraran el conjunto de moédulos correspondientes a cada Ciclo Formativo, asi como la
competencia profesional caracteristica del titulo.

El alumno/a perdera derecho a evaluacioén continua cuando su falta de asistencia a clase
por evaluacién y médulo, de manera injustificada sea superior al 20%.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
regularmente a las clases, asi como la realizacién de las actividades programadas para los
distintos médulos profesionales y transversales.

Las fases del proceso de evaluacion continua, se concretan en:

« Evaluacion inicial del alumnado y de sus conocimientos previos, de sus actitudes y de

sus capacidades.

« Evaluacion formativa, de caracter regulador orientador y autocorrector del proceso

educativo.

« Evaluacion sumativa al final del proceso de ensefanza-aprendizaje total o parcial.
Antes de iniciar la formacién en centros de trabajo, se hara la de todos los médulos
profesionales y transversales realizados en el centro educativo.

La FCT, como el resto de médulos profesionales de un Ciclo Formativo, serd continua, es
decir, que se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como se indican
en las normas supletorias, el R.D. 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

La evaluacion de este moédulo tiene también como objeto valorar la competencia profesional
adquirida y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficiente evidencia
de realizaciones y resultados profesionales que permitan juzgar o inferir la competencia
profesional del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacion de este médulo deben ser
orientados a obtener evidencia de la competencia.

En la evaluacién de este médulo colabora el responsable del centro de frabajo durante el
periodo de estancia en el mismo. Esta colaboracién se expresara de dos formas:

« A lo largo de la FCT, a través de la ficha individual de seguimiento Yy evaluacién

(Anexo III), y los encuentros, como minimo quincenales, con el tutor del Centro
Docente.
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« Al final del proceso, mediante el informe de Valoracién del Responsable del Centro
de trabajo (Anexo IV), que serd tenido en cuenta en la calificacién del médulo por
parte del profesor-tutor. Si la FCT hubiera tenido lugar en varias empresas, se
recabara un informe de cada una de ellas.

Cuando un alumno o alumna se traslade a otro Centro sin haber concluido el Ciclo Formativo,
se elaborara un informe de evaluacion individualizada, en cumplimiento del art®. tercero.4
de la O.M. de 21 de julio de 1.994.

CASUISTICA Y CRITERIO A SEGUIR EN AMBAS FAMILIAS PROFESIONALES

Ciclo /6rado/Familia EVALUACION
ORDINARIA EVALUACION
EXTRAORDINARIA CRITERIO

GMy GS

Comercio y Marketing Supera todo ----- aF.CT

GMy GS

Comercio y Marketing Pte. 1 MOddulo susceptible evaluaciéon extraordinaria

Pte.lMddulo  susceptible evaluacién extraordinaria  Excepcionalmente a
FCT

Con anterioridad a la evaluacién de la FCT, tendrd lugar una sesién de evaluacion en la que
formulara la calificacién final de cada uno de los médulos cursados en el centro educativo.
Dicha calificacién tendra en cuenta, junto con la valoracién de los aprendizajes especificos
de cada médulo, los criterios especificados en el apartado 6.2. de este documento.
Al finalizar la evaluacién en centros de trabajo, se realizard una sesioén de evaluacién y
calificacion ordinaria del ciclo formativo:
« Se evaluara el médulo de la FCT y también el médulo profesional no superado en los
casos en que haya alumnos en esta situacion.
« Se obtendra la calificacion final del ciclo formativo que sera la media aritmética de
las calificaciones numéricas, sin tomar en cuenta los términos Apto, Exento o
Convalidado. El resultado se expresara con un nimero y dos cifras decimales.
« Si la calificacion de la FCT fuese No Apto o si no se hubiese superado el mddulo
pendiente, no se procederd a hacer el calculo de la calificacion final.
« Los alumnos que consigan calificacion final positiva tendran derecho a obtener el
Titulo de Técnico o Técnico Superior.
La expresion de la evaluacién final se realizard en términos de calificaciones. Se
formularéan en cifras del 1 al 10, sin decimales. Salvo en el médulo de FCT, que se hara
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constar "APTO O NO APTO”. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

5.3. MODULOS SUSCEPTIBLES DE SER EVALUADOS EXTRAORDINARIAMENTE

Teniendo en cuenta las caracteristicas singulares de las ensefianzas de Formacion
Profesional Especifica, expuestas en la exposicion de este punto 6, el Equipo Educativo de
la Familia Profesional, tras haber sido ampliamente debatido, ACUERDAN que los Mddulos
susceptibles de ser evaluados extraordinariamente son:

Familia de Comercio & Marketing

. Grado Medio: TODOS,.

. Grado Superior: TODOS.

En aquellos Médulos susceptibles de ser evaluados extraordinariamente y para todos
aquellos alumnos y alumnas que no hayan conseguido superar los objetivos propuestos, o
quienes por cualquier causa -bien de salud, familiar, personal, laboral...-, perdieran el
derecho a la evaluacién continua, segln lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno
del Centro, y ante la imposibilidad de recoger la informacion requerida para realizar los
juicios de valor necesarios para la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje para asi poderles evaluar de acuerdo al derecho que fienen, podran ser
evaluados al final del Gltimo trimestre.

5.4.CRITERIOS Y SECUENCIACION DEL PROCESO DE RECUPERACION

En los Mddulos susceptibles de ser evaluados extraordinariamente, y para aquellos alumnos
y alumnas que hayan resultado evaluados negativamente en la nota sumativa final de Junio,
tendréan opcion -siempre que asi lo determine el Equipo Educativo-, a realizar una prueba
extraordinaria en la primera semana del mes de Septiembre. Dicha prueba versara sobre
los contenidos minimos especificados en las Programaciones didacticas y se ajustara a los
especificados anteriormente para las pruebas extraordinarias que deberan realizar los
alumnos y alumnas que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua.

La evaluacién y calificacién extraordinaria final del ciclo formativo fendra lugar para
aquellos alumnos que no hayan superado el médulo profesional de FCT en periodo ordinario
o por otras razones se hayan incorporado a realizar el médulo de FCT en periodo ordinario
y para los que tengan aln pendiente de superacién un médulo profesional. Dicho acta de
evaluacién extraordinaria final de ciclo formativo incluira:

. Calificaciones de FCT de los alumnos que la tengan pendiente.
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. Calificacion final del ciclo formativo, cuando proceda.
. Propuesta de expedicién de titulo a los alumnos en condiciones de obtenerlo.

5.5. SOBRE CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

Se atendera a lo establecido en el capitulo IX, articulos 44-50 del Real Decreto
1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la
Formacién Profesional del Sistema Educativo.

5.6. SOBRE RECLAMACIONES

El procedimiento contra las calificaciones, formulado por los alumnos que cursen ciclos
formativos de 6.M. o de 6.S., se atendera a lo establecido en la O.M. de 28 de agosto de
1.995 (BOE de 20 de septiembre).

5.7. SOBRE EL NUMERO DE VECES QUE UN ALUMNO PUEDE SER EVALUADO Y
CALIFICADO

Un mismo alumno podra figurar calificado en actas de un mismo médulo profesional un
maximo de cuatro veces entre ordinarias y extraordinarias.

Un mismo alumno podra ser evaluado y calificado del médulo de FCT dos veces como
maximo entre ordinarias y extraordinarias.

Con caracter excepcional, las Administraciones Educativas podran establecer
convocatorias extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro
convocatorias por motivo de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan
el desarrollo ordinario de los estudios.

Las Administraciones Educativas estableceran las condiciones de renuncia a la convocatoria
y matricula de todos o de algunos médulos profesionales.

6. PROYECTOS EUROPEOS

El centro participard en todos los proyectos europeos que los profesores soliciten. Para
ello cuenta el centro con la carta Erasmus hasta el afio 2020. El proyecto Erasmus Plus nos
proporciona una nueva modalidad de participaciéon en proyectos que lleven implicitos la
movilidad del profesorado y alumnado del IES Agora.
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7. METODOLOGIA.

7.1. Las lineas generales de actuacién estaran fundadas, basicamente, en un modelo activo-
participativo, encaminado a conseguir los objetivos programados en cada uno de los
Moédulos, constructivamente.

El método iréd precedido de un sondeo previo, con el objetivo de conocer, a nivel académico
y humano, al grupo con el que se va a trabajar y a convivir por un largo tiempo.

Los objetivos de todos los médulos se justifican en funcion de su utilizacién para que el
alumno/a, pueda insertarse profesionalmente. Desde un punto de vista metodolégico esto
se traduce en el fomento del aprendizaje significativo, aunque la realidad del aula -a
constatar al comienzo del curso- sera siempre el punto de partida.

Nuestra sociedad pretende caracterizarse por unos valores democraticos, por ello, la
metodologia utilizada debe fomente la participacién y el sentido critico.

7.2. El método considerado globalmente propiciara un marco que promueva en el alumnado
una visién global de los procesos productivos en los que debera intervenir. Esto se
conseguird siguiendo una integracion de los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

Los objetivos descritos para el Ciclo Formativo de la Familia Profesional de Comercio y
Marketing, definen un marco practico en torno a los procesos reales y habituales de
trabajo. La metodologia de frabajo estard basada en el “saber hacer”, “saber”, y “saber y
estar”, llevando cada concepto al ejemplo al desarrollo practico y organizando el
aprendizaje basandose en situaciones reales que permitan al alumno y a la alumna conseguir
el perfil necesario para que, una vez finalizados sus estudios, puedan incorporarse con
garantias a la vida laboral activa.

Se potenciaréa el desarrollo de la iniciativa de los alumnos, el autoaprendizaje, la capacidad
de comprension, analisis y sintesis; asi como la busqueda y manejo de informaciones en el
mundo laboral, en las empresas u organismos que conforman el mundo y nuestro entorno
profesional.

8. RECURSOS EDUCATIVOS.

8.1. Ambientales, como la motivacion que se les intentara proporcionar sobre el futuro que
el mundo laboral puede ofrecerles como profesionales.

8.2. Personales, como el talante democréatico, solidario y respetuoso con el que deben
desarrollarse las clases; asi como el acatamiento de las normas de convivencia establecidas
de antemano y, sobre todo, la gran informacién de que dispondran todos los alumnos y
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alumnas acerca de qué, cémo y cuando de todo lo que se les va a exigir en todo momento
para superar cada uno de los Médulos.

7.3. Materiales, son todos los recursos disponibles en los diferentes espacios formativos
donde se imparten las ensefianzas profesionales.

8.4. Espacios: En el articulo 19 del R.D. 777/1998 de 30 de abril (B.O.E. de 8 de mayo de
1988), se establecen los requisitos minimos de espacios formativos para la imparticion de
los ciclos formativos de formacién profesional especifica, Familia de Comercio y Marketing

9. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

9.1. Seran funciones del Jefe del Departamento de Familia:

Formar parte de la Comisién Pedag6gica del Instituto.

Dirigir y coordinar las diferentes tareas atribuidas a los mismos en el R.R.I..

Redactar la programacién de principios de Curso y la memoria final de acuerdo con las
deliberaciones del conjunto de sus componentes.

Colaborar en la preparacioén de cualquier otro tipo de actividad formativa que el Centro
establezca.

Coordinar las relaciones existentes entre los diferentes Médulos que integran el Ciclo.
Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la Programacion del
Departamento.

Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones y la adquisiciéon y mantenimiento del
material asignado al Departamento, en orden a su mejor aprovechamiento.

Responder, ante el Jefe de Estudios, del cumplimiento de las funciones atribuidas al
Departamento de Familia.

9.2. Seran funciones del Tutor.

Coordinar las tareas de evaluacion de los Profesores del Grupo.

Organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su Grupo.

Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento de la
personalidad y los intereses del alumnado y de su grado de integracion en el Grupo.
Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesionales
posteriores.

Cumplimentar la documentacién administrativa-pedagdgica del alumnado de su Grupo.
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Colaborar, en su caso, con el Departamento de Orientacién del Centro, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

Recibir a los padres a la hora consignada al efecto, en el horario individual del profesor.
Convocar al comienzo del curso, a todos los padres del Grupo de alumnos, para informarles
del horario, de los profesores que les imparten las distintas materias, del control y forma
de justificacién de las faltas de asistencia a clase de los alumnos, de las horas de tutoria,
del R.R.I. del Centro, efc.

Velar por el control de la asistencia a clase del alumnado y comunicar a la Jefatura de
Estudios -mediante parte semanal al efecto- las faltas de asistencia a clase de los alumnos.
Informar a los padres de la marcha académica de sus hijos, su rendimiento, su rendimiento
y sus dificultades, manteniendo los contactos oportunos con el profesorado y con los
padres.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores, manteniendo las reuniones
periédicas necesarias.

9.3. Participacién de los alumnos.
La participacion de los alumnos a nivel de grupo o centro se hard, respectivamente, a
través del delegado de grupo, y de los alumnos representantes en el consejo escolar.

La participacion en el grupo. Eleccion del delegado y del subdelegado del grupo.

. Cada grupo designara a un delegado y subdelegado mediante elecciones convocadas
por la jefatura del estudios durante el primer mes del curso.

. La sesion electoral se celebrard, de acuerdo, de acuerdo con la normativa vigente,
dentro del horario lectivo en presencia del tutor, que actuard de presidente, y del
secretario, que sera el alumno més joven del grupo.

. Esta sesion ird precedida de las lecturas de las funciones del delegado y el
subdelegado expresadas en este Reglamento. Seguidamente se procedera a la presentacion
de las candidaturas. El quérum exigible sera de dos tercios de los alumnos del grupo.

. La votacion serd nominal y secreta y se proclamara delegado al alumno que alcance
mas del 50 por ciento de los votos emitidos y subdelegado al siguiente.

. En el caso de que ningln candidato obtenga dicha mayoria se celebrara una segunda
votacién, en la que participaran como candidatos los cuatro alumnos mas votados
anteriormente. Se designaran delegado y subdelegado a los dos alumnos que hayan
obtenido el mayor nimero de votos respectivamente.

. Se levantara acta de la sesion, que sera firmada por el presidente y el secretario y
archivada en la jefatura de estudios.
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Corresponde a los delegados de grupo:

. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

. Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representan.

. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

. Colaborar con los profesores y con las autoridades del Instituto para el buen

funcionamiento del mismo.
. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

9.4. Asistencia a clase.

8.4.1. La norma general esta reflejada en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
(R.O.F.) del Instituto y en este proyecto curricular.

10. ORIENTACION PROFESIONAL.

10.1. Acceso a los Ciclos Formativos.

10.1.1. Ciclos Formativos de Grado Medio:

Titulacion de Graduado en ESO, o titulaciones equivalentes.

Estar en posesién del Técnico Auxiliar.

Estar en posesion del titulo de Técnico.

Haber superado el 2° curso de B.UP.

Haber superado otros estudios equivalentes, a efectos académicos, con alguno de los
anteriores.

Superar una prueba de acceso, a la que pueden presentarse quienes cumplan algunos de los
siguientes requisitos:

- Tener 17 afios como minimo cumplidos en el afio de realizacién de la prueba.

10.1.2. Ciclos Formativos de Grado Superior:
Titulo de Bachillerato.

Segundo grado de Formacion Profesional.
C.0.U
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Superar una prueba de acceso, a la que pueden presentarse quienes cumplan algunos de los
siguientes requisitos: (articulo 41 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién —
BOE 4 de mayo 2006)

- Tener 19 afios

- Tener 18 afios y acreditar estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado con
aquel al que se desea acceder.

11. BIBLIOGRAFIA.

- Manuadles:

* Aneles

- Leyes, Decretos, Disposiciones, Circulares.

* LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

* Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
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PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO

DE GRADO MEDIO GESTION ADMINISTRATIVA

PRESENTACION:

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidon de Extremadura, establece en su articulo 102 como
objetivos de la formacion profesional en el sistema educativo, preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y favorecer la

formacion a lo largo de la vida.

En el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacion profesional del sistema educativo se hace la siguiente mencidn:

“La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
ordena un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditaciéon que pueda
responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las
diversas modalidades formativas. Con este fin se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, en cuyo marco deben orientarse las acciones formativas programadas y
desarrolladas en coordinaciéon con las politicas activas de empleo y de fomento de la libre

circulacion de los trabajadores.

En este sentido, el articulo 9 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, configura una formacion
profesional comprensiva de un conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
de las distintas profesiones e incluye «las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las
acciones de insercién y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la
formacion continua en las empresas», que permitan la adquisicion y actualizacién permanente de
las competencias profesionales. Esta misma definicion ha sido reproducida por el articulo 39 de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Por ello, las diferentes acciones formativas de formacidén profesional se integran en el Sistema

Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, uno de cuyos fines esenciales es promover una
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oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a quienes se destina, de acuerdo con las
necesidades de cualificacion del mercado laboral y las expectativas personales de promocién

profesional.

La formacion profesional reglada o inicial forma parte del sistema educativo y, en consecuencia, se
regula en el capitulo V del titulo | de la LOE. Esta formacion profesional tiene por finalidad preparar
a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptaciéon a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su

desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

La formacién profesional del sistema educativo comprende un conjunto de ciclos formativos con
una organizacion modular, de duracién variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los
diversos campos profesionales. Estos ciclos formativos serdn de grado medio y de grado superior y

estaran referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La LOE dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacidn profesional, asi como los aspectos bésicos
del curriculo de cada una de ellas (articulo 39.6). En desarrollo de esta prevision, el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, establecié la ordenacion general de la formacion profesional del

sistema educativo.

El mismo Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacién profesional del sistema educativo, define en el articulo 9 la estructura de los titulos de
formacion profesional tomando como base el Catidlogo Nacional de las Cualificaciones

Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos basicos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluida en el titulo.

El Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, modificado por el Real Decreto 1126/2010, de 10 de

septiembre, establece el titulo de Gestidn Administrativa y fija sus ensefianzas minimas.

La competencia general que se atribuye a este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al

cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y
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protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de

prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

INTRODUCCION

El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de Grado Medio de “Gestién Administrativa” del IES
AGORA de Caceres, forma parte de la Programacién General Anual, e incluye los siguientes
Acuerdos adoptados por la Familia Profesional de Administracion, establecidos a partir del analisis

del contexto de nuestro Centro y basados en:

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura

Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional

Real Decreto Ley 14/2012 de 20 de Abril (BOE 96 de 21 de Abril) medidas urgentes de

racionalizacién del Gasto Publico en el ambito educativo

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1631-2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestidn

Administrativa

Real Decreto 1126-2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1631-2009, de
30 de octubre

Orden EDU-1999-2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de

Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Gestiéon Administrativa.

DECRETO 258/2011, de 7 de octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de

grado medio de Técnico en Gestidon Administrativa en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la

formacion profesional del sistema educativo. (En vigor para el curso 2012-13)
Orden de 20 de Junio de 2012 (DOE del 29) sobre evaluacién en Ciclos Formativos

Instruccién nimero 6/2012 de 3 de Septiembre de 2012 de la Direcciéon General de Formacion

Profesional y Educacién de Adultos.
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ACCESO:

Para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requerira una de las siguientes condiciones:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o de un nivel

académico superior.
Haber superado los médulos obligatorios de un programa de cualificacion profesional inicial.

Haber superado el curso de formacidn especifico para el acceso a ciclos de grado medio en centros

publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado superior, o la

prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Alguna de las titulaciones contempladas en el articulo 18 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional del sistema

educativo. .

En los supuestos de acceso al amparo de las letras c) y d), se requerira tener, al menos, diecisiete
afios, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba o del inicio del curso de acceso y no reunir

otros requisitos de acceso a ciclos formativos de grado medio.

OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar el flujo de informacidn y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones que

se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su

estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar

documentos y comunicaciones.
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d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relaciondndolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacidn para elaborar documentos vy

comunicaciones.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de

calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion en su elaboracién.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservaciéon de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos, registrarlos y

archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede

darse en una empresa, asi como la documentacidn asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas, siguiendo

la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

i) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y
servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las
necesidades de liquidez y financiacion de la empresa para realizar las gestiones administrativas

relacionadas.

j) Efectuar célculos basicos de productos y servicios financieros, empleando principios de

matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

k) Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las funciones del
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede darse en una
empresa y la documentacién relacionada para realizar la gestidn administrativa de los recursos

humanos.

I) Identificar y preparar la documentacidén relevante asi como las actuaciones que se deben
desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas de

las dreas de seleccién y formacién de los recursos humanos.

m) Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor y las vias
de acceso (Internet, oficinas de atencién al publico) a la Administracion Publica y empleando, en su
caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en el area de gestion

laboral de la empresa.
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n) Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial, interpretando

normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.

) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempenar las

actividades de atencidn al cliente/usuario.

o) Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos laborales y ambientales,
reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los protocolos

correspondientes en el desarrollo del trabajo.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestién para su uso asiduo en el

desempenio de la actividad administrativa.

q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al

proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas,

ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y

adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal

que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la

viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

COMPENTENCIAS:

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en el
ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atenciéon al cliente/usuario,
tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad,
asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segiin normas de prevencion de riesgos laborales y

protecciéon ambiental.
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Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

- Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de la

empresa.
- Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacién obtenida.

- Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los

parametros establecidos en la empresa

- Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la empresa

en condiciones de seguridad y calidad.

- Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos establecidos por

la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

- Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccién y formacién de los recursos
humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial, bajo la

supervision del responsable superior del departamento.

- Prestar apoyo administrativo en el drea de gestion laboral de la empresa ajustdndose a la

normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.

- Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion

soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

- Desempeifiar las actividades de atencion al cliente/usuario en el ambito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la empresa
/institucion

- Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso

productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

- Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de responsabilidad

y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos

establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

267



- Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacion de

conocimientos en el ambito de su trabajo.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura

emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.
- Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios

tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.
- Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

- Proponer la implantacion de sistemas de gestion innovadores, adecuando y empleando las

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cualificaciones _profesionales _completas del Catdlogo Nacional _de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo :

Actividades administrativas de recepcidn y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de 1

de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.
UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad,

calidad y eficiencia.
UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente en las

actividades de gestion administrativa en relacion con el cliente.
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UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la documentacion.

Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende

las siguientes unidades de competencia:

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
UC0981_2: Realizar registros contables.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad,

calidad y eficiencia.
UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la documentacion.

Organizacion Curricular: Médulos profesionales:

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo, desarrollados en el DECRETO 258/2011, de 7 de
octubre, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cumpliendo lo previsto en el articulo 10 del
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y explicitando lo previsto en el Real Decreto 1631/2009, de

30 de octubre, son los que a continuacion se relacionan:

0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente.
0438. Operaciones administrativas de compra-venta.
0439. Empresa y Administracion.

0440. Tratamiento informatico de la informacién.

0441. Técnica contable.

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos.
0443. Tratamiento de la documentacidn contable.

0156. Inglés.
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0446. Empresa en el aula.
0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.
0449. Formacion y orientacion laboral.

0451. Formacion en centros de trabajo.

Duracidn y distribucién por curso escolar

MODULOS PROFESIONALES Primer Curso Segundo Curso

(Materias)
Horas Horas Hora Horas
totale seman s seman
3 ales total ales

es

0437 Comunicacion empresarial y atencion al 192 6

cliente

0438 Operaciones administrativas de compra-venta 192 6

0439 Empresa y Administracion 85 4

0440 Tratamiento informatico de la informacién 288 9

0441 Técnica contable 128 4

0442 Operaciones administrativas de recursos 125 6

humanos

0443 Tratamiento de la documentacion contable 85 4

0156 Inglés 64 2 66 3
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0446 Empresa en el aula 134 6
0048 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 145 7
0449 Formacién y orientacién laboral 96 3

0451 Formacion en Centros de Trabajo 400

TOTAL 960 30 1040 30

El médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo se impartird en el tercer trimestre escolar (Abril -

Junio).

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de

este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas

dificiles de conseguir en el mismo.

El resto de los mddulos del 22 Curso se impartiran en los 2 primeros trimestres escolares

(Septiembre — Marzo).

Espacios y equipamientos recomendados

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m?

Superficie m?

30 alumnos 20 alumnos
Aula Polivalente 60 40
Aula de Gestién Empresarial 80 60

(Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante

cerramientos).
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Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Equipamiento informatico en red
Conexion a Internet

Aula Polivalente Mobiliario convencional
Dispositivos Multimedia

Software de ofimatica y Gestién Administrativa

Equipamiento informatico en red
Conexion a Internet

Taller Administrativo
Mobiliario de Oficina

Software de ofimatica y Gestién Administrativa

Equipamiento informatico en red

Conexion a Internet

Mobiliario convencional de Oficina

Aula de Gestién Empresarial Software de ofimdatica y Gestién Administrativa

Plataforma virtual de simulacién

Equipo multifuncién de oficina: escédner, fotocopiadora, fax

Teléfono multifuncién

Programaciones didacticas de los moédulos profesionales:
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Las programaciones didacticas de los mddulos profesionales incluiran al menos los siguientes

elementos:

La adecuacién de las competencias profesionales, personales y sociales al contexto socioecondémico

y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristicas del alumnado.
Resultados de aprendizaje.

La distribucién y el desarrollo de los contenidos.

La metodologia de caracter general.

Los criterios sobre el proceso de evaluacion.

Los materiales didacticos.

Las programaciones didacticas se completaran, ademads, con la inclusion de:
Cualificaciones y unidades de competencia a los que se refiere el madulo.
Criterios de calificacion.

Contenidos minimos exigibles.

Orientaciones pedagdgicas

Metodologia Didactica..

La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi como a

las peculiaridades individuales.

La tutoria, la orientacion profesional y la formacidn para la insercién laboral, forman parte de la
funcién docente. Corresponde a los equipos educativos la programacién de actividades

encaminadas a conseguir la optimizacién de los procesos de formacién del alumnado.

La orientacion profesional y la formacién para la insercién laboral, serdn desarrolladas de modo que

al final del ciclo formativo el alumnado alcance la madurez académica y profesional.

La funcidn docente incorporara la formacién en prevencion de riesgos laborales dentro de cada

maédulo profesional y serd considerada como area prioritaria.
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Evaluacion.

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su propia

practica docente.

La evaluacion en el ciclo formativo de grado medio de Gestién Administrativa, se realizara teniendo
en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién establecidos en los médulos

profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del alumnado

se realizard por mddulos profesionales.

El alumnado que obtenga una evaluacién positiva en todos los mddulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacion profesional de Técnico en

Gestion Administrativa.

LA EVALUACION SERA CONTINUA, POR TANTO REQUIERE LA ASISTENCIA REGULAR A CLASE Y A LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LOS DISTINTOS MODULOS.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacidn y la propia evaluacién continua. El porcentaje de faltas de
asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacién de la evaluacion
continua se establece en el 20% del total de horas lectivas de la materia o0 mddulo del cdmputo

trimestral.

Cuando un/a alumno/a haya faltado el niumero de horas determinado por el porcentaje anterior, se
le comunicara al Tutor legal del mismo, si es menor de edad, o a él mismo si es mayor de edad,
mediante carta certificada y con acuse de recibo, siguiendo los cauces oficiales establecidos por el
centro, que tiene tales faltas y que perdera el derecho a la evaluacion continua por haber alcanzado

el citado numero de horas (justificadas o injustificadas) previsto para su modulo.

La pérdida del derecho a evaluacién continua supone que el alumnado no pierde el derecho de

asistencia a clase, sélo la ventaja de ser evaluado mediante controles y ejercicios.
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Se le evaluard al final del curso mediante una prueba global Unica y, por tanto, sélo dispondran de

esa opcién para aprobar la asignatura. Si suspende ese examen tiene derecho a ser evaluado en

periodo extraordinario junto al resto del alumnado que pudiese haber suspendido el médulo.

Se considera asistencia regular a clase cuando las faltas de asistencia, JUSTIFICADAS O NO sean

inferiores al 20% de las horas del cémputo trimestral de cada médulo.

MODULOS PROFESIONALES

Primer Curso

Segundo Curso

(Materias)
Hor 20 Horas 20 % %
as % totale Trimestre
tota Trim S
les estr
e
0437 Comunicacién empresarial y atencion al cliente 192 13
0438 Operaciones administrativas de compra-venta 192 13
0439 Empresa y Administracion 85 9
0440 Tratamiento informatico de la informacidn 288 19
0441 Técnica contable 128 9
0442 Operaciones administrativas de recursos humanos 125 13
0443 Tratamiento de la documentacion contable 85 9
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0156 Inglés 64 4 66 7
0446 Empresa en el aula 134 13
0048 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 145 15
0449 Formacién y orientacién laboral 96 6

0451 Formacién en Centros de Trabajo 400

TOTAL 960 1040

No obstante, el Equipo Educativo podria establecer, EXCEPCIONALMENTE, un porcentaje superior al
indicado, cuando tras el estudio de las circunstancias personales del alumno/a, se considere

conveniente.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 18, 2 de la Orden de 20 de Junio de 2012 por la que se regula
la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en la modalidad presencial de la Comunidad

Autonoma establece los dos supuestos que dan lugar a la anulacién de la matricula por inasistencia:
por inasistencia injustificada los primeros 15 dias lectivos continuados.

por inasistencia injustificada igual o superior al 20 % de las horas de formacién en el centro

educativo.

Durante el mes de Octubre, la Direccion de los Centros recabara la informacion necesaria del
alumnado que no asista a las actividades lectivas al objeto, si procede, de anular las matriculas
correspondientes y proceder al lamamiento de las personas que integran la lista de espera, segln

lo establecido en el articulo 17 de la Orden de admision y matriculacion.

Las sesiones de evaluacion y calificacion son las reuniones que celebraremos el equipo educativo
para valorar tanto el aprendizaje del alumnado en relacién con el desarrollo y adquisicién de las

capacidades terminales del curriculo como nuestra practica docente.

La participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion sera la que establece el Reglamento de

organizacion y funcionamiento de este Centro.
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El proceso de evaluacion del Ciclo Formativo de Grado Medio se realizara de la siguiente forma:

EVALUACION: DE ALUMNOS PRIMER CURSO

PERIODO y ACTUACIONES DECISIONES DOCUMENTOS

1° Trimestre ACTA 12 EVALUACION
Octubre, Noviembre, Las calificaciones se
Diciembre formularan en cifras

Periodo de formacion en el

Centro Educativo

de 1 a 10 sin

decimales.

2° Trimestre
Enero, Febrero, Marzo

Periodo de formacion en el

Centro Educativo

ACTA 22 EVALUACION

Las calificaciones se
formularan en cifras
de 1 a 10 sin

decimales.

3° Trimestre
Abril, Mayo, Junio

Periodo de formacion en el

Centro Educativo

JUNIO

Sesién de Evaluacion

Ordinaria de cada mddulo

Promocionan al 2° Curso:

Alumnado con evaluacién positiva

ACTA DE EVALUACION
ORDINARIA (CURSO 1°)

Las calificaciones se
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profesional cursado en el
Centro Educativo durante el

Curso 1°.

en todos los médulos.

A Evaluacién Extraordinaria:

Alumnado con evaluacién
negativa en uno o varios médulos
cuya carga horaria semanal

conjunta no exceda de 8 horas.

En consecuencia, no se examinan
en Septiembre si suspenden en
Junio mddulos cuya carga horaria
semanal conjunta exceda de 8

horas.

Repiten Curso:

Alumnado con evaluacién
negativa en uno o varios médulos
cuya carga horaria semanal

conjunta exceda de 8 horas.

Deberan repetir y no podran
acceder a la evaluacién

extraordinaria.

formularan en cifras
de 1 a 10 sin

decimales.

SEPTIEMBRE

Sesidn de Evaluacion
Extraordinaria de los

maodulos suspensos.

Promocionan al 2° Curso:

Todo el alumnado promocionara
a segundo curso con
independencia de los resultados

obtenidos (apruebe o no)

ACTA DE EVALUACION
EXTRAORDINARIA
(CURSO 1°)

Las calificaciones se
formularan en cifras

de 1 a 10 sin
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decimales.

EVALUACION: DE ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO

PERIODO y ACTUACIONES DECISIONES DOCUMENTOS

1° Trimestre ACTA 12 EVALUACION
Octubre, Noviembre, Las calificaciones se
Diciembre formularan en cifras

Periodo de formacion en el

Centro Educativo

de 1 a 10 sin

decimales.

2° Trimestre
Enero, Febrero, Marzo

Periodo de formacion en el

Centro Educativo

FEBRERO (12 Semana)

Examen de mddulos pendientes

de 1°

Final del 22 Trimestre

Sesién de Evaluacién Final
Ordinaria de cada mddulo
profesional cursado en el
Centro Educativo durante

el Curso 2°.

También sera evaluado el
alumnado que tenga

moddulos pendientes de

Acceso a FCT ordinaria:

Alumnado con evaluacion positiva
en todos los mddulos del Ciclo

Formativo.

A Evaluacién Extraordinaria:

JUNIO
Alumnado con evaluacion
negativa en maddulos

ACTA DE EVALUACION
ORDINARIA (CURSO 2°)

Las calificaciones se
formularan en cifras
de 1 a 10 sin

decimales.

En esta misma Acta se
reflejara la calificacion
de los modulos

pendientes del 19
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primer curso.

profesionales,
independientemente de su carga

lectiva

curso.

JUNIO

Sesién de Evaluacion Final

Extraordinaria

Acceso a FCT extraordinaria:

Alumnado con evaluacion positiva
en todos los médulos del Ciclo

Formativo.

En el Primer Trimestre del curso

siguiente.

Repiten Curso:

Alumnado que NO supere todos
los moddulos, deberd volver a
cursar aquellos en los que ha

obtenido evaluacion negativa.

Propuesta de Titulo:

El equipo docente realizara la
propuesta para la obtencién del
titulo del alumnado que haya
aprobado la totalidad de los
modulos profesionales del Ciclo

Formativo

ACTA DE EVALUACION
FINAL
EXTRAORDINARIA

Las calificaciones se
formularan en cifras
de 1 a 10 sin

decimales.

DICIEMBRE

Evaluacién Final
Extraordinaria para calificar

el modulo de FCT

Propuesta de Titulo:

El equipo docente realizard la
propuesta para la obtencién del

titulo del alumnado que haya

ACTA DE EVALUACION
EXTRAORDINARIA-
FINAL DEL CICLO
FORMATIVO
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aprobado la totalidad de los Las calificaciones de la
modulos profesionales del Ciclo Nota Final del Ciclo se
Formativo formulardn con dos

cifras decimales.

CONVOCATORIAS.

El alumnado dispondrd de un maximo de:

Cuatro convocatorias con cardcter general, ampliables a seis segun dispone el articulo 15, 3 de la

Orden de 20 de Junio de Evaluacion.

Seis convocatorias para los alumnos con necesidades educativas especiales.

Dos convocatorias como mdaximo para el médulo de FCT.

Se podra renunciar a la convocatoria de un maédulo en las siguientes circunstancias:
Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por la Direccion del Centro que condicionen o

impidan la normal dedicacién al estudio.
Desempefio de un puesto de trabajo.

La renuncia total o parcial de la matricula podrd solicitarse UNA SOLA VEZ y SIEMPRE ANTES DE
FINALIZAR EL MES DE ABRIL. La renuncia total supone la pérdida a reserva de plaza para el curso

siguiente.

Plan de actividades de recuperacién para los médulos pendientes que sean objeto de evaluacidn

extraordinaria:

Las actividades de recuperaciéon deberdn ser un repaso y afianzamiento de los ejercicios vy

actividades desarrolladas durante el curso.

Con objeto de que los alumnos que tengan moddulos pendientes de ser evaluados en
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA tengan la posibilidad de poder realizar actividades de
recuperacion de forma autdonoma, se fijan las siguientes pautas que orienten la programacion de las

mismas:
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Realizacidn de actividades programadas que no hallan sido realizadas por los alumnos.

Realizacién de supuestos relacionados con los correspondientes mddulos, similares a los realizados
en el aula. Se pondra especial interés en aquellas actividades dirigidas al trabajo individual y a la

asimilacion de los contenidos basicos de cada Unidad de Trabajo.

Estas actividades estaran supervisadas por el profesor que en cada caso imparta el modulo y los
alumnos a los que se les proponga, deberan entregar resueltas dichas actividades con anterioridad a

la prueba extraordinaria de que se trate.

Calificaciones:

La evaluacion conllevara la emision de una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el

alumno.

La calificacion de los mddulos profesionales, excepto el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT), sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o

superiores a cinco y negativas las restantes.

El mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se calificard como «APTO », o «NO

APTO».

Los mddulos profesionales convalidados por otras ensefianzas o por tener acreditadas unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, se reflejardn con la

expresion «CONVALIDADO».

Los mddulos profesionales que hayan sido objeto de correspondencia con la practica laboral se

calificaran con la expresion «EXENTO».

La renuncia a la convocatoria de alguno de los mddulos profesionales se reflejara en el acta de

evaluacion final con la expresion «<RENUNCIA».

La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética de las calificaciones huméricas obtenidas
en cada uno de los mdédulos profesionales expresada con dos decimales. Los médulos convalidados
se calificaran con un 5, a efectos de obtencién de la nota media. A efectos de célculo, no se tendran

en cuenta las calificaciones de «APTO», y «kEXENTO».
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Los alumnos que obtengan una nota final del ciclo formativo superior a 9, se les concedera
“MENCION HONORIFICA”. Esta se consignara en los documentos de evaluacién con la expresion

«ME», a continuacién de la nota final del ciclo formativo.

Plan de tutoria:

Hay que destacar que en los Ciclo Formativos no contamos con hora lectiva para el desarrollo de Ia
Tutoria, con lo cual el Tutor debe complementar en su horario lectivo las funciones y actividades

tutoriales inherentes a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Considerando que el objetivo basico de la accion tutorial es la personalizaciéon del proceso de
aprendizaje, resulta evidente que se trata de una competencia propia de cualquier profesor/a, no
obstante, y, sin delegar plenamente esta responsabilidad, el equipo docente centra en la figura del

tutor muchas de las tareas concretas en que se materializa la consecucion de dicho objetivo:
En relacién con su grupo de alumnos/as:
Detectar dificultades de aprendizaje en coordinacion con el Departamento de Orientacion.

Llevar un control de las faltas de asistencia del alumnado, para cursar después la correspondiente

informacion a las familias.

Seguimiento, programacion y evaluacion del Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), si

fueran tutores de dicho Médulo.
Para este grupo de funciones se proponen las siguientes ACTIVIDADES:
Sesion Inicial de acogida del grupo.

Eleccion de las figuras del delegado y del subdelegado, proporcionando unas instrucciones sobre sus
funciones como representante del grupo y como posible enlace entre el grupo de alumnos vy el

equipo docente.
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Preparacion de las sesiones de Evaluacion.
En relacion con el equipo docente y el Departamento de Orientacion:

Coordinacion con el Departamento de Orientacién para la deteccion eficaz de dificultades de

aprendizaje.
Informar al resto del equipo docente de cuestiones de relevancia relativas a la familia.

Con el fin de realizar la orientacién académica y profesional, llevar a cabo reuniones puntuales tanto
con el Departamento de Orientacion como con el profesorado responsable del modulo de

Formacion y Orientacion Laboral y Formacion en Centros de Trabajo.
Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto en el dmbito individual como a nivel general.
Para este grupo de funciones se proponen las siguientes ACTIVIDADES:

Reunidn inicial con tutores de otros Ciclos Formativos con el fin de aunar criterios sobre la correcta

realizaciéon de la funcidn tutorial.

Presidir y arbitrar las Sesiones de Evaluacion del Ciclo del que se es responsable.

En relacidn con los padres/madres del alumnado:

Informarles al principio del curso de la planificacién de las ensefianzas en ese afio.
Informarles sobre el posible absentismo de sus hijos/as y sus consecuencias.
Informarles sobre su rendimiento académico y/o posibles dificultades de aprendizaje.
Con todas estas funciones de fondo se propone como ACTIVIDAD:

Realizacion de entrevistas puntuales con los padres/madres.

Planificacion y organizacion del modulo de formacion en centros de trabajo:

1.- CARACTERISTICAS Y NATURALEZA DE LA FCT
El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero), por el que se establece

la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, establece en su
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articulo 11 que el curriculo de los Ciclos Formativos incluird un modulo de Formacion en

Centros de Trabajo, que no tendra caracter laboral y determine sus finalidades.

En consecuencia, dicha relacion no se acogerda a las disposiciones laborales salvo los
derechos y obligaciones que en materia de prevencion y salud laboral les sean de aplicacion

como garantes de su seguridad durante su presencia en los centros de trabajo.

2.- ACCESO AL MODULO DE FCT

El alumnado podra acceder a este modulo profesional cuando, tras la evaluacion final
ordinaria, haya obtenido la calificacion positiva en todos los méddulos profesionales, sin
perjuicio de la dispuesto en el articulo 11.4 del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre
segun el cual los Reales Decretos que establezcan los Titulos de Formacion Profesional
podran determinar los médulos profesionales que, al menos, deberan haberse superado para

realizar el modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

3.- EXENCIONES DEL MODULO DE FCT

Segtin lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, se podra determinar la
exencion total o parcial del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo por su

correspondencia con la experiencia laboral.

El art 22 de la ORDEN de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion determina,

de forma exhaustiva, el procedimiento a seguir y los supuestos contemplados.

4.- PERIODOS DE REALIZACION DEL MODULO DE FCT

El médulo profesional de FCT se cursara en periodo lectivo y en horario que se corresponda
con el habitual de la empresa, con la salvedad de las limitaciones para los menores de edad,

excluyéndose las vacaciones establecidas pare el curso en el calendario escolar.

Se reservard una jornada cada quincena para la realizacién de actividades de tutoria en el

centro docente.

285



La realizacion del moddulo profesional de FCT en periodos vacacionales, dias festivos,
horarios nocturnos y/o a turnos requerira la autorizacién expresa de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos previo informe del Servicio de Inspeccion de
Educacion, con el compromiso de supervision del alumno en dichas situaciones par parte del
profesor tutor del centro educativo. Su realizacion en el periodo vacacional de Semana Santa

no requerira solicitar dicha autorizacion.

Como regla general, se hara coincidir la finalizacién del periodo de realizacién del mddulo de FCT

con la finalizacion del curso escolar. En los Ciclos cortos, el médulo de FCT principiard coincidiendo

con el inicio del nuevo curso escolar.

No obstante, se podrdan autorizar periodos distintos cuando concurran circunstancias
excepcionales relativas a la disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad,
especificidad curricular de algunas familias profesionales, u otras causas acreditadas. Dicha
autorizacién sera expedida por la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién de

Adultos, previo informe descriptivo y motivado del Servicio de Inspeccion de Educacion.

Para ello, los centros remitirdn al Servicio de Inspeccidn, la solicitud con justificacidn razonada, las
acreditaciones oficiales necesarias, la programacion del moédulo de FCT, el calendario, el horario
propuesto, el sistema y las condiciones para el seguimiento y para la actividad tutorial, con el
tiempo suficiente para que la resolucion a dicha solicitud pueda hacerse efectiva, en caso de

autorizarse.

El alumnado que esté¢ pendiente solamente del mdédulo FCT para la finalizacion del Ciclo
podra realizar dicho moédulo en periodo extraordinario sin necesidad de solicitar

autorizacion.

FCT EN CONDICIONES EXTRAORDINARIAS

Sera necesario autorizar la realizacion de la FCT en condiciones extraordinarias en los casos

siguientes:
En el propio centro educativo

En la Comunidad Auténoma pero fuera del territorio de la provincia
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Fuera del territorio de la Comunidad de Extremadura, por causas de disponibilidad de puestos
formativos para el alumnado, que tendra caracter excepcionalisimo y en ningun caso conllevard

indemnizacién econémicas para los alumnos
En periodo vacacional

En fines de semana y dias festivos

En base a alguno de los motivos siguientes:

A peticién del alumno, por su proximidad a su domicilio familiar o ante la oportunidad de futura
insercion laboral. En este caso el alumno no recibird compensacién econdmica por los gastos que

pudiera tener.

A peticion del centro educativo, ante el insuficiente nimero de entidades donde realizar la FCT

dentro del entorno productivo.
Necesidades derivadas de la programacién del médulo, debidamente justificadas.

Las solicitudes iran dirigidas a las respectivas Delegaciones Provinciales y serdn resueltas por sus
titulares. Unicamente se resolverdn por esta Direccidn General la indicada en el apartado 2 si
pudiera conllevar gastos y la del apartado 3 en cualquier caso. Para ello las Delegaciones

Provinciales remitirdn a la mayor brevedad la solicitud a la Direccidn General para su resolucién.

En el Anexo | se recogeran todos los alumnos que realizardn la FCT en cada empresa. Cuando en uno
de estos documentos haya mas de 3 alumnos el Servicio de Inspeccién Educativa solicitara al
Director del centro educativo un informe explicativo de su necesidad y, en el supuesto de ser

autorizado, se hard un especial seguimiento del adecuado desarrollo de este médulo.

6.- LA RELACION ALUMNO-EMPRESA

La relacion entre el alumno y la empresa carece de todo caracter laboral o mercantil, no

pudiendo la tltima retribuir ni gratificar al alumno bajo ninguna consideracion.

La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos puede establecer
excepciones a este principio para los Ciclos Formativos en modalidad DUAL o en alternancia, que se

regiran por su propio Convenio celebrado entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la empresa.
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En ninglin caso la empresa podra cubrir puestos de trabajo de plantilla con el alumnado que

realice la FCT o la modalidad dual.

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN LA FCT

Las funciones y competencias del profesor-tutor y del responsable de la FCT de cada grupo de
alumnos; son las establecidas en el art. 56, puntos 1 (para tutores en general) y 2 (funciones
afiadidas para tutores de ciclos) del R.D. 83/96 por el que se aprueba el Reglamento organico de los

I.E.S.

El profesor tutor del segundo curso elaborard el programa formativo que cada alumno desarrollara

en las empresas en colaboracién con el responsable del centro de trabajo y constituye el mejor
instrumento de adecuacién de los objetivos generales al contexto socioeconémico. Su adecuada
concepcion y desarrollo es decisivo para la insercion laboral de los alumnos una vez concluyen la

FCT.

Los criterios para la seleccion de las empresas y adjudicacion de los alumnos que nuestro

departamento adopta son:

- Posibilidades posteriores de trabajo.

- Adecuacion de las actividades de la empresa al programa formativo.
- Situacion geografica de la empresa.

- Experiencia de otros cursos académicos anteriores.

- ldoneidad de las caracteristicas del tutor de la empresa.

- Medios técnicos y materiales disponibles en la empresa.

El contacto inicial con las empresas en cada curso, viene siendo habitual por experiencias positivas

de cursos anteriores o por peticiéon de colaboracidon de empresas de nueva incorporacion.

El profesor tutor realizard el seguimiento de las practicas con el tutor de la empresa, cada quince
dias los alumnos se desplazaran hasta nuestro centro educativo para rellenar el libro de actividades

y compartir experiencias con sus compaferos.
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Finalizada la FCT se evaluard, junto con el tutor de la empresa, el cumplimiento del programa

formativo y su validez para futuros afios.

8.- ACTIVIDADES DEL PROFESORADO DURANTE EL PERIODO DE
REALIZACION DEL MODULO DE FCT

1. Actividades lectivas de recuperacion para el alumnado que tenga algun modulo pendiente

de superar, con el fin de ofrecerle una convocatoria extraordinaria.

2. Actividades lectivas dirigidas al alumnado matriculado en la modalidad de oferta parcial

presencial especifica en los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo.

3. Actividades lectivas de apoyo, refuerzo, recuperacién o desdoblamiento, previstas en el Proyecto

Curricular, a grupos de alumnos de Ciclos Formativos de la misma Familia Profesional que se

impartan en el Centro y de otras ensefianzas vinculadas a su Departamento de Familia Profesional.

4. Otras actividades.

Elaboracion y adaptacion de contenidos a la realidad extremefia.

Elaboracion del estudio sobre insercién laboral del alumnado que finalizé los estudios de
Formacion Profesional Especifica en el Centro el curso anterior, y colaboracién con el tutor en

tareas de seguimiento del alumnado que realice la FCT.

Actividades de apoyo a los programas de innovacién educativa (Simulacion de empresas en

entornos educativos-Simulex e Implantacién de sistemas de gestion de la calidad-Calidex).
Apoyo en las tutorias del programa de Formacion Profesional Dual o en alternancia.
Preparacion de candidatos para Extremadura Skills-o Espaiia Skills.

Realizaciéon de acciones formativas en colaboracion con el Servicio Extremefio Publico

de Empleo.
Actividades de apoyo a Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

Actividades relacionadas con la informacion y orientacion del proceso de acreditacion de

las competencias profesionales adquiridas par la via de la experiencia laboral.
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e Otras actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefianzas vinculadas al

Departamento de Familia Profesional, a propuesta del Jefe del mismo.

9.- DOCUMENTACION DEL MODULO DE FCT

Entre la documentacién propia del modulo de FCT hay anexos propios del proceso de evaluacion y

otros pare la gestion y control de esta Direccidon General. Entre estos ultimos tenemos:
Anexo VI: resumen de alumnos pare cada modalidad de ensefianza

Anexo VII: memoria descriptiva de gastos

Anexo VIII: resumen de gastos

Anexo [X-A: certificacion de empresas colaboradoras

Anexo X: solicitud de realizacidon de la FCT en condiciones extraordinarias

Los secretarios de los centros haran un unico envio a la correspondiente Delegacidn Provincial en el
que incluirdn toda la documentacion de los ciclos formativos del centro. Las Delegaciones

Provinciales, a su vez, remitiran esta documentacién a esta Direcciéon General.
La fecha limite para realizar este envio es:
maédulos que se inicien en el mes de octubre: durante el mes de marzo

en los demas casos: el 30 de junio.

10.- ASIGNACION DE EMPRESAS PARA LA REALIZACION DE LA
FCT:

Para la realizacién del modulo de FCT, el tutor asignara los puestos formativos teniendo en cuenta

la disponibilidad de empresas en dicho momento, siendo el orden de asignacidn el siguiente:
Manifestacion por la empresa de preferencia hacia un alumno/a.
Eleccién por el alumnado de las empresas disponibles.

En caso de falta de acuerdo, se asignard por mejor expediente académico.
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PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR ADMINISTRACION Y
FINANZAS

0.- INTRODUCCION

0.1.- CONFIGURACION GENERAL DE LA F.P. EN LA L.O.G.S.E.

La ley de Ordenacién General del Sistema Educativo (L.O.6.S.E.) viene a sustituir el
sistema educativo derivado de la ley del 70.

La aplicacién del nuevo sistema educativo se realizara gradualmente, por lo que en la
actualidad nos encontramos en un periodo transitorio en el que confluyen dos ordenaciones
educativas diferentes:

- La F.P. tradicional (regulacion del afio 70), que se tfraduce en las ramas
profesionales y que finaliza en el curso 2001/2002.

-La F.P. L.O.6.5.E. que ha introducido los Ciclos Formativos.

En nuestro Centro, confluyen las dos ensefianzas anteriores. Significa ello, que el
presente Proyecto Curricular se estructurarad desde la éptica de la F.P. propugnada por la
L.OG.SE.,

Sentada esta premisa, es obligada la exposicién de ese sistema de F.P. L.O.6.S.E. al
que nos vamos a referir en lo sucesivo, haciendo una referencia global a las modalidades de
F.P. que la misma establece, para entrar a continuacién en una mencién, igualmente general,
acerca de la F.P. reglada, y dentro de ella, concretamente a la F.P. Especifica, para
terminar esta introduccién aclarando el significado de una serie de tecnicismos
terminoldgicos introducidos por el actual sistema que, probablemente apareceran a lo largo
del presente Proyecto Curricular.
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La L.O.G.S.E. establece tres modalidades de F.P.:

* Reglada (F.P.R.)
e Ocupacional (F.P.O.)
e Continua (F.P.C))

La F.P.R. se refiere a las ensefianzas reguladas por el M.E.C., por organismos
estatales o concertados. Incluye la F.P. de base y la F.P. especifica. El sistema educativo
asume también los programas de garantia social para los alumnos/as que no alcanzan los
objetivos de la ESO.

La F.P.O. es la formacion cuyo objetivo es lograr la adaptacién de los trabajadores
a una profesion o actividad laboral determinada mediante la imparticion de cursos
practicos en horarios y fechas no acogidos a los calendarios escolares. Esta F.P. se regula
por su normativa especifica, siendo el I.N.E.M. su principal gestor.

La F.P.C. consiste en acciones formativas que se dan en las empresas y permite
acomodar la F.P. a las necesidades de demanda laboral en un marco educativo global. Esta
F.P. es asumida por agentes sociales y trabajadores ocupados.

Las administraciones publicas son las responsables de garantizar la coordinacién
entre las tres modalidades de F.P. mencionadas.

Referido a la F.P.R. como modalidad de F.P. asumida por la administracion
educativa, podemos hablar de los siguientes componentes:

- F.P.B.: Formacion Profesional de Base, referida al conjunto de
conocimientos y habilidades relativos a un grupo de figuras profesionales que constituyen
un area profesional, relacionadas con un conjunto amplisimo de profesiones.

Este nivel de F.P. de base es uno de los objetivos principales de la reforma
educativa y es esencial para la viabilidad del nuevo sistema de F.P. Forma parte de la ESO y
Bachillerato y permite la adquisicion de conocimientos tecnol6gicos y cientificos
polivalentes que permitirén la movilidad profesional y la adaptacién a los cambios en los
alumnos. Las materias que aportan esta formacion profesional de base son la Tecnologia y
las asignaturas optativas en la ESO y por lo mismo, las materias optativas del Bachillerato.
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- F.P.E.: Formacion Profesional especifica puede definirse como el conjunto de
habilidades, conocimientos y capacidades necesarios para ejercer una forma mas o menos
amplia de puesto de frabajo afines. Representa una modalidad dentro de la Educacion
Secundaria Postobligatoria y esta situada entre la F.P.B. y la F.P. en el puesto de trabajo.
Se desarrolla en los centros escolares que aportan el profesorado, la capacidad pedagdgica
y los medios didacticos y en las empresas que facilita experiencias y medios materiales en
el puesto de frabajo.

Las ensefianzas de F.P.E. se ordenan en ciclos formativos de Grado medio y de grado
superior

Estos ciclos cuentan con una distribuciéon de materias de caracter modular de
duracién variable, constituidos por &reas de conocimientos tedrico-précticos que conducen
a la obtencién de los titulos profesionales de Técnico y Técnico Superior respectivamente.
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0.2.- TERMINOLOGIA BASICA DEL CATALOGO DE TiTULOS

Para poder determinar el proceso de ensefianza-aprendizaje y plasmarlo en el
Proyecto Curricular, conviene comenzar por reproducir y explicar algunos de los términos
de utilizacién mas frecuente en el Catalogo de Titulos de Formacion Profesional Especifica,
tanto en el sistema productivo como en el sistema educativo en los que adquiere,
perfecciona, completa y desarrolla su formacion el técnico correspondiente.

En este sentido debemos aclarar los siguientes términos:

Formacion Profesional de Base: Es el conjunto de conocimientos y habilidades
relativos a un grupo de figuras profesionales que constituyen un area profesional.
Proporcionar la base cientifico tecnolégica y las destrezas comunes para la adaptacion al
cambio en las cualificaciones y a la movilidad profesional en el &rea. Se cursa en la E.S.O.
en la asignatura de Tecnologia y en las asignaturas optativas de iniciacién profesional, que
ofrece el MEE.C. o0 que disefia el Centro. Igualmente se puede cursar a través de las
asignhaturas de modalidad y optativas de los respectivos Bachilleratos y debe acreditarse
para el acceso a la Formacién Profesional Especifica de los Ciclos Formativos

Formacion Profesional Especifica: Es el conjunto de conocimientos y habilidades
mas técnicas que culminan la Formacion Profesional. Se ordenan en ciclos formativos de
grado medio y superior y éstos a su vez, en Mddulos Profesionales, que pueden estar
asociados a una o varias unidades de competencia o a objetivos socio-educativos.

Formacion asociada al titulo: Conjunto de F.P.B. y FP.E. necesaria para la
adquisicion de la competencia profesional y el nivel de formacién caracteristicos del titulo.

Titulo Profesional: Denominacion de la profesion. Acredita con alcance y validez
estatal la formacién necesaria para alcanzar la cualificacién profesional y para posibilitar
una adecuada insercion profesional.

Curriculo de Formacion Profesional asociada a un ftitulo:  Conjunto de
capacidades terminales, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion
necesarios para alcanzar la competencia profesional caracteristica de cada titulo y para
alcanzar el nivel de formacion establecido. Si se completa con una serie de decisiones y se
adecua a cada centro da lugar al Proyecto Curricular del Ciclo Formativo correspondiente
en ese Cenftro.

Ciclo Formativo: Formacion Profesional Especifica asociada al perfil profesional del
Titulo, delimitada por dos criterios basicos: su afinidad y su contribucién para alcanzar la
competencia profesional caracteristica del titulo. Se compone de Médulos Profesionales.
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Médulo Profesional: Bloque coherente de Formacion Profesional Especifica. Es la
unidad de oferta educativa y la parte mas pequeiia de F.P.E que puede acreditarse y
capitalizarse para la obtencion de un titulo profesional.

Perfil profesional: Conjunto de realizaciones profesionales, criterios de realizacién
y dominios, estructurados en unidades de competencia , que expresan los logros,
resultados, acciones o conocimientos esperados de las personas en las situaciones de
trabajo

Realizacion profesional: Describe lo que las personas deben ser capaces de
realizar en las situaciones de trabajo. Expresa los logros o resultados esperados que la
persona debe ser capaz de demostrar para conseguir el rol de la correspondiente unidad de
competencia.

Criterios de realizacion: Determinan el comportamiento de las personas y expresan
el nivel aceptable de la realizaciéon profesional que satisface los objetivos de las
organizaciones productivas y deben permitir discernir la realizacién profesional
competente de la que no lo es. Son una guia para la evaluaciéon de la competencia
profesional.

Dominio profesional: Es una descripciéon del campo de aplicacién u objeto de las
realizaciones profesionales de cada unidad de competencia. Expresa todos los elementos
clave que deben considerarse para interpretar las realizaciones profesionales, establece el
contexto de las mismas y proporciona una guia para la evaluaciéon de la competencia
profesional.

Competencia general: Expresa un elevado grado de destreza o dominio en un
conjunto de actividades observables y verificables; por lo comln en un producto bien hecho
o tarea bien ejecutada.

Unidades de competencia: Conjunto de realizaciones profesionales con valor y
significado en el empleo. Se obtiene por division de la competencia general de la figura
profesional y deben tener sentido para la mayoria de los empleadores del sector. El
conjunto de realizaciones profesionales que engloba deberia ser susceptible de constituir
un rol esencial de trabajo.

Capacidades profesionales: Capacidades mas caracteristicas de la profesion,
sefialando especialmente las que no son directamente observables en la realizacion del
trabajo, asi como las que tienen que ver con la respuesta a las contingencias, la
organizacion del trabajo, la cooperacién y relacién en el entorno y la responsabilidad-
autonomia. Pueden subdividirse en capacidades cognitivas o de conceptos, psicomotoras, o
de destrezas-procedimientos y del &mbito de la afectividad o actitudes.
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Capacidad terminal: Concrecion de los objetivos generales del ciclo para cada
modulo profesional de los que le componen, tomando como referencia la o las unidades de
competencia asociadas a los mismos. Pueden adoptar la triple vertiente de cognoscitivas,
procedimentales o actitudinales y llevan involucrados los correspondientes contenidos de
cada uno de estos tres tipos. Son evaluables segln los criterios generales establecidos en
los desarrollos curriculares de cada médulo.

Elementos de capacidad: Se obtienen del andlisis y pormenorizacién de las
capacidades terminales de cada médulo, dando lugar a los bloques o unidades tematicas de
contenidos correspondientes para conseguirlas. En funcion de estos elementos de
capacidad y de sus contenidos, se programaran las actividades de ensefianza y de
evaluacion necesarias en cada unidad del médulo. Pueden adoptar el tipo de cognhoscitivas,
procedimentales y actitudinales, dando lugar a otros tantos tipos de contenidos para cada
unidad.
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0.3.- DECLARACION DE INTENCIONES DE LA F.P. EN EL CENTRO

La finalidad de los estudios de F.P. que se imparten en el Centro, siguiendo el
espiritu de la L.O.G.S.E., en su titulo 1%, cap. 4°, serd la de preparar a los alumnos en los
respectivos campos profesionales a los que desde el Centro se da respuesta. Esta
preparacion estard basada en la adquisicién de una serie de competencias profesionales, a
través del proceso formativo, que incluye parte de experiencia laboral por medio del
Médulo de Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.)

Dichas competencias se han extraido de roles o situaciones reales de aspectos
productivos del sector correspondiente, y estaran enfocadas de forma que respondan lo
mas fidedignamente posible a aquellas profesiones para las que se desea formar.

Para cumplir esta parte de la finalidad que los estudios de F.P. deben tener, y como
compromiso claro desde el Centro, se procurara continuamente que la formacion que se
imparta esté adaptada a lo que en el mundo laboral real se esté realizando en ese momento,
y por tanto, a la cualificacién profesional (en algunos casos variable) que éste requiere.

Por ello el Centro, ademds de tener en cuenta las disposiciones oficiales del M.E.C. y
la Consejeria de Educacion, periddicamente establecerd una serie de registros para
determinar si los alumnos salen con la preparacién adecuada a los requerimientos del
sector. Esta valoracién se podra llevar a cabo por diversos procedimientos, tales como:

- Contactos periddicos del Centro con las empresas correspondientes
- Tutores y Jefes de Departamentos

- Reuniones en el Centro con empresarios para tratar el tema

- A través del representante del mundo laboral en el Consejo Escolar

0.4.- CONEXION DEL PRESENTE PROYECTO CURRICULAR CON EL PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO

En el P.E.C. pensamos que debe aparecer, entre otras, como sefia de identidad la
diversidad de ensefianzas que se imparten en el Instituto. Necesariamente dentro de esta
diversidad se encuentra la F.P. en sus distintos niveles.
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"El Centro es un L.E.S. que impartira las ensefianzas, contempladas por la L.O.6.S.E.,
ESO, F.P.E y Bachillerato, y en su caso los programas de Garantia Social en su modalidad de
insercion profesional. Todas estas ensefianzas disfrutan de la misma importancia
académica y difieren solo en su propia identidad por lo que este Centro da asi
respuesta a la pluralidad socio-cultural del entorno”.

Como objetivos para esta sefia de identidad se mencionan:

- Dar a conocer las diferentes ensefianzas que ofrece el Centro y su interconexion.

- Concienciar de que la eleccién entre una u otra depende de las capacidades,
intereses y expectativas del propio alumno.

Por ello, podemos decir que la F.P. en el Instituto es una ensefianza méas dentro del
abanico ofrecido a los alumnos quienes, libremente, optaran o no por ella y dentro de ésta,
la modalidad, rama o especialidad que mejor vaya a sus infereses académicos y
profesionales. Ademas, se exige la necesidad de dar a conocer en cada curso al alumnado
las diferentes ramas de la F.P.E. y ciclos que las integran, al objeto de facilitar la eleccién
por parte de los mismos.

0.5.- CONTEXTO SOCIO - LABORAL DEL CENTRO

0.5.1.- CARACTERISTICAS DE LA DEMARCACION GEOGRAFICA DEL CENTRO.

El Instituto de Educacién Secundaria "Agora" se encuentra situado en la calle Lima s/n de
la Barriada del Perd, zona que se encuentra en el sur geografico de la ciudad de Caceres.
Esta zona se ha visto beneficiada por el establecimiento de dos grandes centros
comerciales y, como consecuencia de ello, el establecimiento también de grandes zonas
urbanizadas que encuentran atractivo el entorno por la cantidad y mejora de sus servicios.
De esta manera, el Centro Agor‘a, que antes se encontraba ubicado en tferrenos poco
urbanizados, ve ahora cémo en cuestion de pocos afios su entorno ha cambiado
significativamente.

0.5.2.- CARACTERISTICAS DE LA POBLACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La poblacién de la comunidad educativa del Instituto Agora ha sido hasta ahora una
poblacion que se podria caracterizar por pertenecer a una clase social media-baja de
recursos medios y bajos. Pero como apuntamos en el punto primero, el cambio que se ha
producido en el marco geografico donde se encuentra el Centro va a incidir muy
directamente en las caracteristicas de esa nueva poblacién que se ha empezado a ubicar en
la zona ; los precios y la categoria de las viviendas que, antes, se construian en esta zona de
Céceres no tienen nada que ver con los precios y la categoria de las viviendas que ahora se
construyen. Por ello ,muy posiblemente, la poblacién que empiece a acceder a ellas ahora se
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caracterizard, principalmente, por poseer un poder adquisitivo mayor que el de la poblacién
que, hasta ahora, ha habitado la zona.

0.5.3.- TIPOLOGIA DE CENTRO.

El Instituto Agora es un Instituto de Educacién Secundaria donde actualmente se
imparten estudios de 1°y 2° Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, Ciclo Formativo de
6rado Medio de “Gestion Administrativa”, Ciclo Formativo de Grado Superior de
“Administracién y Finanzas”, Ciclo Formativo de Grado Superior de “Administracion de
Sistemas Informéaticos”, Bachilleratos en las modalidades de Ciencias de la Naturaleza y la
Salud y Ciencias Sociales, Ciclo Formativo de 6rado Medio y Superior de Comercio. En
cuanto a la antigua F.P., quedan los cursos de 3° F.P.IT, que para el curso 2002/2003 nho
serén impartidos.

0.5.4.- INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS.

Una vez relatada la ubicaciéon del I.E.S. "Agor‘a" en relacion a su entorno ambiental, nos
centraremos en el estudio del Centro Escolar respecto a si mismo. Se frata de una
construccion reciente, pues entré en funcionamiento en el curso académico 1.988/89 bien
estructurada, que cuenta con un edificio central, dénde se ubican las aulas normales, aulas
de ordenadores y audiovisuales, 1 laboratorio (de Ciencias), e instalaciones administrativas.
Este edificio central dispone de dos accesos habituales abiertos durante el horario escolar
en turnos de dia y vespertino, con dos escaleras independientes de subida y bajada,
utilizadas indistintamente por alumnos, personal y visitantes, Cuenta ademas el edificio con
un ascensor que suprime las barreras arquitectonicas para facilitar el acceso a las
dependencias del Centro a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Rodeando el edificio central, encontramos el gimnasio y una nave que consta de aulas
de Dibujo, Tecnologia y Musica y 1 laboratorio de Fisica y Quimica, aparcamientos,
instalaciones deportivas, 1 huerto-invernadero, la vivienda del guarda-conserje y espacios
verdes con diferente arboleda.

Alrededor del recinto escolar , existe un cerramiento exterior o valla, que delimita el
Centro respecto a su entorno inmediato.

Tras esta descripcion general del Centro Escolar, pasaremos a realizar una
descripcion mas pormenorizada referente a instalaciones:

El nimero total de espacios es de 53, desglosados y distribuidos de la siguiente
manera:

Aulas
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Clave
B2
B3

E14l
P3D
P4
S10
S11
S12
S13
S14
S2
S3
S6
S7
S9
T10
T4
T5
T6
T7
T8
T9

Denominacién usual

Dimensiones
Ancho Largo Superficie m2

Aula Apoyo Orientacién 22,0
Aula Apoyo Orientacién 22,0
Aula 60,0
Aula Informatica 70,0
Aula 72,0
Aula 59,0
Aula 59,0
Aula 59,0
Aula 59,0
Aula 59,0
Aula 45,0
Aula 45,0
Aula 60,0
Aula Informatica 58,0
Aula 59,0
Aula 40,0
Aula 20,0
Aula 59,0
Aula 59,0
Aula 59,0
Aula 59,0
Aula 30,0
Total oo, 1.134,0

Laboratorios y aulas tecnolégico-practicas

Dimensiones
Clave Denominacién usual Ancho Largo Superficie m2
B5 Aula Informatica 85,0
B6 Aula Inf.-Atenea 75,0
E10 Plastica 39,0
E11 Tecnologia 58,0
E12 Mdudsica 24,0
E14D Aula Informatica 60,0
E9 Fisica 58,0
P2 Biologia 88,0
P3l Aula Informatica 70,0
P5 Audiovisuales 72,0
S4  Aula Informatica 70,0
S5 Aula Informatica 60,0
0] = | 759,0
Instalaciones deportivas y patios
Dimensiones
Clave Denominacién usual Ancho Largo Superficie m2
E16 Gimnasio 134,0
PAT Patios 200,0
PDE Pistas deportivas 800,0
VESM Vestuario Alumnas
VESV Vestuario Alumnos
Total ..o, 1.134,0
Locales especializados
Dimensiones

Clave

Denominacién usual

Ancho Largo Superficie m2

NQ

4

4
40
30
30
30
30
30
40
30
30
30
30
40
30
40
30
30
30
30
30
30

648

N¢
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

360

N¢

N¢

Observaciones

Observaciones

Observaciones

N2 de duchas: 6
N2 de duchas: 6

Observaciones
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APA

Local APAs

extraescolares
ASAM Aseos Alumnas
ASAV Aseos Alumnos

ASO
B1
B7
E13
E2
P1
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P6
P7
P8
P9
s1
s15
s8
T1
T2
T3

0.5.5.- ENTORNO LABORAL: TIPOS DE EMPRESAS

el entorno, para nuestra familia tendriamos:

de gestion y administracion. Tales como:

Local Asociacion alumnos
Bar-Cafeteria

Almacén de Limpieza
Archivo BOE

Almacen General
Conserjeria

Despacho Jefatura Estudios
Despacho Jef. Est. Adjunta
Aseos profesores/as

Sala Profesores
Biblioteca
Secretaria-Administracion
Salén de actos

Despacho Tutorias
Departam. Orientacién
Despacho Direccién
Almacén Administ.

Depto. Humanidades
Sala de Reuniones
Departam. Adm-Inform.
Almacén Jef. Est.
Almacén Secretaria

10,0

32,0
32,0

45,0

Compartido con Act.

3 espacios para aseos
3 espacios para aseos

45

45

La mayoria de las empresas de Caceres pertenecen al Sector Primario y Terciario,
sin olvidar algunas pequefias muestras del Sector Secundario.

Entre las familias profesionales del centro y las empresas relacionadas que estan en

Familia profesional Administracion y Finanzas:

La actividad fundamental del sector se caracteriza, a su vez, por estar
estructurada en una serie de empresas de los distintos tipos:

a) Empresas del tipo transformacion, sanitarias y comerciales, en su departamento

Cooperativas
Constructoras
Clinicas Privadas.

Fabricas de manufactura del caucho y cerdmica.
Pequefias superficies comerciales:

* Hipermercados

* Supermercados
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* Autoservicio
e Empresas de transportes, tanto de viajeros como mercancias:

* Publicas
* Privadas

b) Sector servicios administrativos y financieros:

- Asesorias:
* Fiscales
* Laborales
* Contables

- Entidades de crédito:
* Bancos
* Cajas de Ahorro

- Organismos Publicos:
* Ayuntamientos
* Oficinas administrativas de servicios publicos: I.N.E.M., etfc.
* Hospitales.

- Mutuas

De fodos éstos los que mayor indice de actividad tienen serian los
relacionados con servicios administrativos y finanzas. Siendo, por otra parte, los que
absorben mayor nimero de alumnos en la F.C.T.

0.5.6.- TIPOLOGIA DEL ALUMNADO QUE ACCEDE AL CICLO

El mayor nimero de alumnos que accede al Ciclo Formativo de Grado Superior lo
hace por el sistema de acceso directo, esto es, con C.0.U., Bachillerato LOGSE y con
Formacion Profesional de IT Grado.

Hay que tener en cuenta la coexistencia del sistema educativo de la ley del 70, ain
hoy vigente en su Ultimo curso, y el nuevo sistema educativo propugnado por la LOGSE. Por
tanto se da la especial circunstancia de la diferente procedencia de los alumnos del ciclo de
Grado Superior: unos provienen de COU, otros de Bachillerato, otros de la FP del antiguo
sistema educativo, y otros acceden al ciclo a través de la prueba correspondiente y
cumpliendo los requisitos pertinentes.
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1.- IDENTIFICACION DEL TiTULO

1.1.- CLAVE Y REGULACION

Dentro del catélogo de titulos, la clave del ciclo formativo Administracion y
Finanzas es ADM31.

Los reales decretos que lo regulan son:

Titulo: R.D. 1.659/1.994 de 22 de julio (B.O.E. 30/9/1.994)que establece el titulo de
Técnico Superior de Administracién y Finanzas y sus correspondientes E.E.M.M.

Curriculo: R.D. 1.674/1.994 de 22 de julio (B.O.E. 6/10/1.994) por el que se
establece el desarrollo del curriculo para el ambito territorial de gestion del M.E.C y
mientras la Administracion educativa extremefia, ho elabore un nuevo decreto de
desarrollo de Curriculo.

1.2.- DENOMINACION

El Ciclo Formativo se denomina Administracion y Finanzas.

1.3.- NIVEL

El nivel del ciclo formativo es Formacion Profesional Especifica de Grado Superior.

1.4.- DURACION DEL CICLO FORMATIVO

La duracién total del ciclo son 2.000 horas, equivalentes a 5 trimestres de
formacion en el aula y 1 trimestre de formacion en centros de trabajo.
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2.- REFERENCIA AL SISTEMA PRODUCTIVO

2.1.- PERFIL PROFESIONAL

2.1.1.- COMPETENCIA GENERAL

Organizar y realizar la administracion y gestion de las operaciones comerciales,
econdmico-financieras y de personal, en funcién del tamafio y actividad de la empresa,
segln los objetivos marcados, las normas internas establecidas, aplicando la normativa
vigente en el ambito plblico y privado.

2.1.2.- CAPACIDADES PROFESIONALES

Administrar y gestionar el aprovisionamiento de existencias, registrando las
entradas y salidas, estableciendo y asegurando los niveles de stock 6ptimo y minimo y
llevando a cabo el inventario con arreglo a la normativa mercantil y contable.

Administrar y gestionar la financiacion, el presupuesto y la tesoreria, supervisando
la gestion de caja y las previsiones de tesoreria, controlando libros auxiliares de los bancos
y los planes presupuestarios y participando en las negociaciones financieras con clientes y
proveedores asi como en las negociaciones en las instituciones financieras.

Administrar y gestionar los servicios humanos, elaborando la informacién necesaria
para la seleccién de personal, efectuando la contratacién de nuevos empleos, supervisando
la realizacién y pago de néminas y realizando el control de personal.

Realizar y analizar las operaciones contables y fiscales contabilizando las
operaciones de trascendencia econémico-financiera, confeccionando los libros y registros
de contabilidad y cumplimentando las obligaciones fiscales mas relevantes.

Realizar y supervisar las operaciones de atencion asesoramiento y negociacién con
clientes/usuarios sobre productos y/o servicios, asesorando sobre el producto y/o servicio
mas adecuado y estableciendo un sistema de requerimiento del cliente y de un grado de
satisfaccion.

Administrar y gestionar en la administracion publica, efectuando el seguimiento
informatizado de los expedientes administrativos en materia de personal, tramitando los
asuntos, expedientes y reclamaciones mediante las normas vigentes y realizando la gestion
administrativa del proceso de contratacion.

Informar y asesorar sobre productos y/o servicios financieros, informando y
asesorando adecuadamente el cliente.
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Realizar las gestiones de un servicio de auditoria, realizando la preevaluacion y las
pruebas del sistema de control interno, evaluando los registros y transacciones de los
estados financieros y elaborando informes sobre las fases de su trabajo.

Poseer una vision global e integrada del proceso de administracion y gestiéon en
relacién a los aspectos técnicos, organizativos, econdmicos y humanos de éste.

Adaptarse a las nuevas situaciones de trabajo debidas a los cambios tecnoldgicos,
organizativos, econémicos y laborales que inciden en su actividad profesional.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo, coordinando su
actividad con otras areas de la organizacion.

Optimizar el desarrollo de los recursos humanos asignados a su unidad, atendiendo a
los aspectos de formacién, motivacion, adecuacion y normas internas.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta
integrada, responsabilizandose de la consecucién de los objetivos asignados al grupo,
respetando el frabajo de los demds, organizando y dirigiendo tareas colectivas y
cooperando en la superacion de dificultades que se presenten, con una actitud tolerante
hacia las ideas de los compafieros y subordinados.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales sobre sus actuaciones o las de
otros, identificando y siguiendo las normas establecidas procedentes, dentro del &mbito de
su competencia, consultando dichas decisiones cuando sus repercusiones organizativas,
econdmicas o de seguridad son importantes.

Estudiar y proponer nuevos criterios o acciones encaminados a mejorar la actividad
de su unidad, manteniéndose informado de las innovaciones, tendencias, tecnologia y
normativa aplicable a su &mbito de competencia.

2.1.3.- REQUERIMIENTOS DE AUTONOMIA EN LAS SITUACIONES DE
TRABAJO

Este técnico estd llamado a actuar bajo la supervisién general de técnicos y/o
profesionales de nivel superior al suyo, siéndole requeridas las capacidades de autonomia
en:

La elaboracién, actualizaciéon, verificacién y control de ficheros de proveedores,
clientes, personal y demas documentos o informacion generados por la actividad de la
empresa.

El control y gestién de stocks.

El inventario de existencias en almacén.
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Resolucién de reclamaciones, tramitacion de quejas, elaboracién de partes de
incidencias tanto en la empresa como en cualquier organismo publico, ya sea Central, Local
o Autondmico.

Confeccion de ndéminas y liquidacién de impuestos directos e indirectos que afectan
a la empresa

Informacion y asesoramiento al publico/clientes en funcién de los productos y/o
servicios ofertados, especialmente en el sector bancario, de seguros, en la Administracion
Piblica y otras actividades del sector servicios.

Verificacion y registro contable de la documentacion derivada de la actividad
econdmica financiera.

Elaboraciéon de Estados de Cuentas, Balances, Inventarios y otros estados
financieros.

El célculo de ratios, presupuestos y costes que afecten al area o departamento
donde est4 ubicado.

El control del flujo de caja, cobros y pagos como gastos e ingresos.

2.1.4.- UNIDADES DE COMPETENCIA

1.- Administrar y gestionar el aprovisionamiento de existencias.

2.- Administrar y gestionar la financiacion, el presupuesto y la tesoreria.

3.- Administrar y gestionar los recursos humanos.

4 - Realizar y analizar las operaciones contables y fiscales.

5.- Redlizar y supervisar operaciones de asesoramiento, negociacion,
reclamacion y venta de productos y servicios.

6.- Administrar y gestionar en la administracién publica.

7.- Informar y asesorar sobre productos y servicios financieros y de
seguros.

8.- Realizar las gestiones de un servicio de Auditoria.

2.2.- EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

2.2.1.- Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y econémicos.

Los cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y econdémicos estan
marcados, fundamentalmente, por la evoluciéon de los sistemas de almacenamiento y
tratamiento de la informacion asi como de los medios de comunicacién. Respecto al primer
caso, se observa una creciente tendencia en la implantacion de redes locales, equipos de
teleproceso y aplicaciones informéaticas, cada vez mas sofisticadas y potentes, que
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permiten un mejor acceso a la informacion, compartiendo bases de datos y otros recursos
similares, de forma mas dinamica y operativa.

Por otra parte, las comunicaciones, tanto externas como internas, fienden a ser
cada vez mas fluidas y eficaces gracias al uso de modernos sistemas de fax conectados al
ordenador, correo electroénico y videoteléfono, ofreciendo un importante mejora en la
seguridad y control de la informacion y en las relaciones.

Estas nuevas formas de informatizacién y comunicacién provocaran, a medio plazo,
cambios significativos en la estructura organizativa y funcional de las empresas,
evolucionando éstas hacia modelos mas horizontales.

En otro orden de cosas, en ciertos sectores como son el financiero y el de seguros,
se observa, a corto plazo, una tendencia hacia las fusiones y absorciones entre empresas,
con el fin de obtener una mayor competitividad, en el marco de la Unién Europea.

También se observa, en ciertas areas, la tendencia hacia la diversificacion de
productos que permitan posicionarse en nuevos segmentos de mercado o en los mercados
tradicionales, con el objetivo de captar nuevos clientes o mantener a los antiguos.

2.2.2.- Cambios en las actividades profesionales

Ante los cambios que se vislumbran en los factores, se observa la necesidad futura
de perfiles profesionales mas polivalentes y multidisciplinares, en detrimento de aquellos
mas especializados.

La utilizaciéon generalizada de aplicaciones informéaticas, cada vez mas complejas,
que facilitan y simplifican las tareas de gestion, permitira disponer de mas tiempo para
reforzar las funciones comerciales y de marketing, asi como las de atencion al cliente.

La universalidad y coste de los equipos informaticos facilitard la prestaciéon de
servicios administrativos, realizados a tiempo parcial, en el propio domicilio.

2.2.3.- Cambios en la formacion

Los cambios mas relevantes de este profesional estan relacionados con las
innovaciones y los avances de los medios y aplicaciones informaticas. A corto y medio plazo
se requerird un elevado conocimiento de sistemas de autoedicién, acceso y gestion de
bases de datos para centros de documentacion y nuevas aplicaciones sobre contabilidad,
facturacion y gestion de stock.

La necesidad de un frato personalizado al cliente requerira una mayor formacion en
comercio y marketing y en relaciones personales.
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2.3.- POSICION EN EL ENTORNO PRODUCTIVO

2.3.1.- Entorno profesional y de trabajo.

Esta figura ejercerd su actividad en una empresa de famafio grande, mediano o
pequefio, perteneciente a cualquier sector econdmico, industrial, comercial, agricola o de
servicios, de ambito publico o privado.

Es especialmente en el sector servicios y en los organismos publicos donde puede
contemplarse una mayor demanda de este técnico.

Los principales sectores de servicios donde puede desarrollar su actividad son:

e Sector financiero:
o Bancos privados y publicos
o Cajas de ahorro
o Corporaciones e instituciones de crédito y financiero
o Seguros
o Otros servicios financieros prestados a las empresas
o Actividad de informacion sobre solvencia de personas y empresas y gestion
de cobros
e Asesorias Juridicas, Fiscales y Gestorias.
e Servicio de Auditoria Contable, Econdmica y Financiera.
e Asesoramiento e informacion organizacional de la empresa, gestion y control
empresarial.
e Administracion Publica:
o Central.
o Local.
o Autondmica.

Este técnico realizara su trabajo en un equipo de personas actuara bajo
instrucciones y realizard tareas o funciones de mayor o menor polivalencia y
responsabilidad en funcién del tamafio de la empresa.

La realidad econémica demanda, profesionales emprendedores, que puedan
iniciar actividades econbmicas, cuya demanda requiera inicialmente un conocimiento de téc-
nicas de gestion y administracion, de los tramites y normas administrativas que regulan las
actividades empresariales, con una asimilacién y adaptacién a las nuevas tecnologias vy sis-
temas organizativos. Organizar, administrar, gestionar y controlar una pequefia empresa,
generando la capacidad de autoempleo.
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2.3.2.- Entorno funcional y tecnoldgico

Esta figura profesional se ubica en las funciones-subfunciones:

* Administracién y Finanzas.

» Personal y Recursos Humanos.
= Aprovisionamiento.

» Comercializacion.

Estas funciones pueden ubicarse en cualquier empresa publica o privada, en

organismos publicos. Es en el sector servicios, donde este técnico tiene mayores

expectativas de desempefiar su actividad profesional y dada la nueva normativa mercantil y

fiscal, emerge la necesidad de profesionales expertos en Administracion y Gestién para

realizar las gestiones propias de un servicio externo de Auditoria.

Las técnicas y conocimientos tecnoldgicos que se encuentran ligados a las funciones-

subfunciones anteriores de caracter comun son:

Tratamiento, almacenamiento, comunicacion y distribucién de la informacion:
gestion de documentaciéon y archivo en soporte convencional, informatico,
Optico, otfros.

Procedimiento Administrativo plblico en la Informacion, Tramitacién, Gestiény
Organizacion de cualquier operacion en el sector publico.

Procesos y Procedimientos de Organizacion y Control de la Gestion
Administrativa y Econdmica.

Procesos y procedimientos en la Seleccion, Contratacién, Formacién y Gestion de
Personal y Recursos Humanos.

Procesos Contables y Técnicas de Andlisis e Interpretacion de la Informacion
contable.

Aplicacién de la normativa mercantil, fiscal y laboral en cada uno de los procesos
y procedimientos administrativos.

Aplicacién de software de propésito general y especifico en el registro y control
de existencias, clientes, proveedores, personal, Financiero y Contable.

2.3.3.- Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:

Con fines de orientacién profesional se enumeran a continuacién un conjunto de

ocupaciones o puestos de trabajo tipo que podrian ser desempefiados adquiriendo la

competencia profesional definida en el perfil del titulo.

Administrativo de Oficina o despacho profesional, administrativo comercial,

administrativo de gestion y de personal, contable, administrativo de Banca e Instituciones
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financieras, responsable de Tesoreria, responsable de medios de pago, responsable de
cartera, responsable de valores, responsable de extranjero, administrativo de la
Administraciéon Publica, Técnico en gestion de cobros, Auxiliar de auditoria, agente
comercial de seguros y bancos e instituciones financieras. Gestores Administrativos.

3.- ENSENANZAS MINIMAS

3.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Analizar y evaluar el funcionamiento global de las empresas, tanto en el ambito
publico como privado, a partir de la funcién especifica de cada una de sus areas de
actividad, sus relaciones internas y su dependencia externa.

Analizar los sistemas y medios de circulaciéon de la informacién y documentacion
para definir la organizacién administrativa mas adecuada a cada empresa u organismos en
funcion de la actividad y caracteristicas, medios y equipos de oficina e informéaticos.

Interpretar y aplicar las normas mercantiles, laborales y fiscales y de procedi-
miento administrativo para la comunicacion, tramitacion y cumplimentaciéon de documenta-
cién e informacién derivada de la Administracién y Gestion, tanto en el ambito publico
como privado.

Aplicar las técnicas de comunicacion oral, tanto en lengua propia como extranjera,
para informar, atender, asesorar, comunicar, transmitir y/o resolver cualquier consulta,
problema o incidencia derivada de la actividad comercial o servicio de atencion y trato
directo con el publico y/o usuario, tfantfo en empresas como en organismos publicos y
privados.

Seleccionar y operar en el medio o equipo informatico o de oficina y las aplicaciones
informaticas de gestion para elaborar, archivar e imprimir informacién y documentacion,
derivadas de las operaciones méas habituales en el campo de la administraciéon y gestion
empresarial.

Determinar y calcular costes que se producen en la actividad econémica e
imputarlos a las distintas unidades o servicios de la empresa, asi como a los distintos
puestos y/o servicios.

Elaborar, analizar e interpretar adecuadamente los Estados Financieros, aplicando
las técnicas contables y la normativa mercantil y fiscal vigente, utilizando para su registro
y archivo el soporte informatico o convencional.
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Aplicar las técnicas de célculo en las operaciones de capitalizacion, actualizacion,
préstamos y/o empréstitos correspondientes a la Gestién Financieray de Tesoreria.

Comprender en su totalidad la cobertura del sistema fiscal en Espafia para poder
delimitar aquellos aspectos mas relevantes de los distintos tributos que afectan a las
empresas y cumplimentar correctamente las declaraciones-liquidaciones correspondientes
a las obligaciones laborales y fiscales de las mismas.

Analizar el proceso de aprovisionamiento, recepcién y control de mercancias para
organizar, administrar y auditar la gestion de existencias o stocks.

Analizar el proceso de comercializacién de productos y/o servicios, para organizar,
administrar y auditar la gestién comercial de los mismos.

Aplicar los conocimientos de técnicas empresariales de gestion y administracion al
desarrollo de un proyecto empresarial, definiendo los pasos necesarios para organizar y
realizar la actividad econdmica.

Aplicar procedimientos de seguridad, proteccion, confidencialidad y conservacion de
la documentaciéon e informacién en los medios y equipos de oficina e informéaticos
disponibles en el centro para garantizar la integridad, el uso, acceso y consulta de los
mismos.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la madurez
profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo y motivar hacia el
perfeccionamiento profesional.

Valorar la importancia de la comunicacién profesional, asi como las normas y
procedimientos de organizacion en las relaciones laborales tanto de caracter formal como
informal y su repercusién en la actividad e imagen de la empresa u organismo.

Evaluar y extrapolar las consecuencias del cumplimiento de derechos y obligaciones
laborales y sindicales de un trabajador en una empresa, a los derechos y obligaciones del
alumno en el centro educativo.

Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la
administracién y gestion, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las
relaciones en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos de insercién laboral.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion relacionadas
con su profesion, que le permita el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y
posibiliten la evolucién y adaptacién de sus capacidades profesionales a los cambios
tecnol6gicos y organizativos del sector.

3.2.- MODULOS PROFESIONALES Y CAPACIDADES TERMINALES ASOCIADAS A
LOS MISMOS
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Los moédulos profesionales que se derivan de las respectivas unidades de
competencia con las capacidades terminales asociadas a los mismos son los siguientes:

Médulo profesional 1: GESTION DE APROVISIONAMIENTO

Asociado a Jla unidad de competencia 1: Administrar y gestionar el
aprovisionamiento de las existencias

Capacidades terminales:

1.1.- Analizar el proceso de compras identificando las variables que intervienen
en el mismo.

1.2.- Establecer y aplicar procedimientos relativos a la informacion-documen-
tacion generada en la gestion de compras.

1.3.- Establecer y aplicar procedimientos de gestion y valoracion de existencias.

1.4.- Utilizar aplicaciones informaticas de gestion de compras y almacén.

Duracion: 125 horas

Médulo profesional 2: GESTION FINANCIERA

Asociado a la unidad de competencia 2: Administrar y gestionar la financiacion,
el presupuesto via fesoreria.

Capacidades terminales:

2.1.- Realizar previsiones de tesoreria estableciendo la relacion adecuada entre
los flujos de cobros y pagos.

2.2.- Realizar los calculos relativos a la gestion de tesoreria y aplicar la
legislacion mercantil que regula los procedimientos relacionados con los medios de

pago.

2.3.- Establecer necesidades de financiacion analizando la situacion financiera y
los planes de inversion.

2.4.- Evaluar formas de financiacion alternativas que cubran las necesidades
previstas.

2.5.- Utilizar aplicaciones informaticas de gestion de tesoreria y calculo finan-
ciero.
Duracion: 160 horas
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Moddulo profesional 3: RECURSOS HUMANOS

Asociado a la unidad de competencia 3: Administrar y gestionar los recursos
humanos

Capacidades terminales:

3.1.- Aplicar procedimientos de seleccion, formacion y promocion de recursos
humanos.

3.2.- Aplicar la normativa vigente en la contratacion de recursos humanos.

3.3.- Realizar el proceso de retribucion de recursos humanos, aplicando la
legislacion vigente.

3.4.- Aplicar la normativa laboral, sindical y fiscal en los distintos ambitos de
actuacion en la administracion, gestion y control de los Recursos Humanos.

3.5.- Utilizar aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos y elabo-
racion de néminas.

Duracién: 130 horas
Madulo profesional 4: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

Asociado a Ia unidad de competencia 4: Realizar y analizar Ilas operaciones
contables y fiscales

4.1.- Interpretar correctamente, desde el punto de vista contable, la informacion
representada en los documentos-justificantes de las operaciones economico-
financieras que afecten al patrimonio empresarial.

4.2.- Elaborar la informacion contable relativa a un ciclo econémico, aplicando
adecuadamente la metodologia contable y los principios y normas del Plan General de
Contabilidad.

4.3.- Analizar la informacion contable interpretando correctamente la situacion
econdémica y financiera que transmite.

4.4.- Calcular las cuotas liquidables correspondientes a los impuestos que
graban la actividad econdmica de la empresa y elaborar la documentacion
correspondiente, aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

4.5.- Utilizar aplicaciones informaticas de contabilidad y gestion fiscal.

Duracidén: 290 horas
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Médulo profesional 5: GESTION COMERCIAL Y SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE

Asociado a la unidad de competencia 5: Realizar operaciones de asesoramiento,
negociacion, reclamacion y venia de productos y servicios

Capacidades terminales:

5.1.- Aplicar las técnicas de comunicacion verbal y no verbal y habilidades
sociales en situaciones de atencion al cliente.

5.2.- Analizar y aplicar métodos adecuados en la negociacion de las condiciones
de contratacion y venta de productos o servicios.

5.3.- Analizar, definir y aplicar procesos y procedimientos de administracion y
gestion de informacion y documentacion en un departamento de atencion al cliente o
comercializacion de productos y/o servicios.

5.4.- Aplicar procedimientos para obtener y procesar informacion necesaria en el
desarrollo de los procesos de gestion comercial y de atencion al cliente.

5.5.- Analizar aspectos basicos que configuran el Marketing aplicado en la
gestion comercial.

5.6.- Analizar y aplicar métodos de motivacion y relacion en el entorno laboral
Duracion: 90 horas
Médulo profesional 6: ADMINISTRACION PUBLICA

Asociado a la unidad de competencia 6: Administrar y gestionar en Ila
administracion puablica.

Capacidades terminales:

6.1.- Analizar la organizacion del Estado y de las Administraciones Publicas,
establecidas en la Constitucion asi como la de las instituciones de la Unién Europea.

6.2.- Analizar el ordenamiento juridico emanado de la Constitucion y de los
Estatutos de autonomia, asi como las fuentes del Derecho Administrativo.

6.3.- Resumir el contenido de escritos elaborados por las diferentes admi-
nistraciones o dirigidos a ella y registrarlos en un soporte documental o informatico.

6.4.- Resolver los problemas de tramitacion que surgen en las etapas mas
relevantes del procedimiento administrativo comun, aplicando correctamente la ley y
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las demas normas de caracter reglamentario.
6.5.- Aplicar, en los casos mas significativos, la legislacion correcta en materia

de personal para la confeccion y tramitacion de cada uno de los tipos de expedientes.

6.6.- Aplicar en los casos tipo la legislacion correcta en materia presupuestaria y
contractual para la confeccion y tramitacion de cada uno de los tipos de expediente de
contratacion y ejecucion presupuestaria.

Duracion: 110 horas

Madulo profesional 7: PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

Asociado a Ia unidad de competencia 7: Informar y asesorar sobre productos
financieros y de seguros

Capacidades terminales:

7.1.- Analizar la organizacion del sector financiero y de seguros, sus relaciones
internas y su funcion en la economia.

7.2.- Analizar las caracteristicas de los productos y servicios financieros y de
seguros relacionandolas con los segmentos de demanda en los que tienen aplicacion.

7.3.- Realizar los célculos y analizar los procedimientos administrativos relativos
a los productos y servicios financieros y de seguros.

7.4.- Analizar las caracteristicas de los valores mobiliarios y los procedimientos
de emision, contratacion, amortizacion y/o liquidacion de los mismos y realizar los
calculos generados.

Duracion : 110 horas

Médulo profesional 8: AUDITORIA

Asociado a la unidad de competencia 8: Realizar las gestiones de un
servicio de auditoria.

Capacidades terminales
8.1.- Analizar y planificar el proceso de auditoria.
8.2.- Analizar los procedimientos de control interno de la empresa.

8.3.- Aplicar los procedimientos de auditoria interpretando y documentando el
desarrollo del trabajo.
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8.4.- Analizar y aplicar procedimientos y resultados relativos alas incidencias del
trabajo de auditoria.

Duracidn: 90 horas

Moédulo profesional 9 (Transversal):APLICACIONES INFORMATICAS Y O.T.
Capacidades terminales:

9.1.- Organizar y utilizar un sistema informatico para el almacenamiento y trata-
miento de la informacion.

9.2.- Utilizar aplicaciones informaticas de gestion de datos que permitan locali-
zar, procesar, actualizar, mantener y presentar la informacion segun los formatos mas
adecuados a sus caracteristicas.

9.3.- Utilizar aplicaciones informaticas y otros equipos de oficina para confec-
cionar y cumplimentar la documentacion requerida a partir de la informacion existente,
integrando textos, datos y graficos.

9.4.- Utilizar los recursos de un sistema en red para realizar funciones de
usuario.

9.5.- Desarrollar y utilizar procedimientos que garanticen la integridad, seguri-
dad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion.

Duracidn: 255 horas

Modulo Profesional 10 (Transversal): PROYECTO EMPRESARIAL
Capacidades terminales:

10.1. Analizar los datos econdomicos que se requieren para poder delimitar una
actividad empresatrial.

10.2.- Definir detalladamente, los contenidos para el desarrollo de un proyecto
empresarial concreto.

10.3.- Analizar y evaluar la viabilidad econémica de un proyecto empresarial,
aplicando las técnicas de evaluacion de inversiones y prevision de resultados.

10.4.- Especificar y analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias
para la constitucion y puesta en marcha de un proyecto empresarial.
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10.5.- Operar con medios informaticos para la realizacion de calculos
econdémicos y elaboracion de la documentacion del proyecto empresarial.

Duracidén : 195 horas

Médulo profesional FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

Capacidades terminales:

Confeccionar y aplicar el tratamiento requerido a la documentacion en cada una
de las fases del proceso o procedimiento administrativo, utilizando medios informaticos,
Si procede.

Identificar la informacion econdmico-financiera que transmiten los documentos
administrativos para realizar el registro contable en tiempo y forma

Desarrollar las relaciones necesarias en aquellas actividades administrativas
que requieran un trato personal directo

Cumplir cualquier actividad o tarea administrativa asignada con responsabilidad
profesional, demostrando una actitud de superacion y respeto.

Duracién 380 horas
Médulo profesional de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Capacidades terminales:

Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccion minimizando los factores
de riesgo y las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar procedimientos de
insercion en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idéneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.
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Interpretar los datos de la estructura econémica y social espariola, identificando
las diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

Analizar la organizacion y la situacion economica de una empresa del sector,
interpretando los parametros econdmicos que la determinan.

Duracidn: 65 horas
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4.- REQUISITOS Y CRITERIOS DE UTILIZACION DE ESPACIOS E
INSTALACIONES

La legislacion en vigor establece para los titulos de cada ciclo formativo de F.P.E. los
espacios e instalaciones para impartir tales ciclos indicando el grado de utilizacién previsto
de los mismos en la imparticién de las ensefianzas minimas con un grupo de alumnos,
permitiéndose una flexibilidad en la utilizacién de los recursos en general.

Esta flexibilidad se materializa en la posibilidad de que los mismos espacios sean
utilizados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo u ofros ciclos formativos u
otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos
podran realizarse en superficies utilizadas también para otras actividades formativas
afines.

Para el ciclo formativo Administracién y Finanzas se establece en el R.D. 1004/91
de 14 de Junio los siguientes espacios y previsiones minimas:

- Aula de Administracién y Gestion de 90 m2 con una utilizacién del 50%

- Aula de Informatica de 60 m2 con una utilizacién del 25%

- Aula polivalente de 60 m2 con una utilizacién del 25%

En el Instituto se dispone de estos espacios aunque son susceptibles de mejoras
tanto en el nimero de equipos como en la configuracién de éstos (Acceso a Internet, Pro
gramas especificos para los diferentes médulos ....etc)

En cuanto a los criterios y grado de utilizacién, como criterios, prevalecera
habitualmente el tamafio del grupo y la naturaleza de la clase, siendo frecuentemente
necesaria la rotacién de alumnos, debido a la falta de espacios de que adolece el Instituto.
De esto mismo se deduce que el grado de utilizacién de los espacios es maximo, habida
cuenta de la deficiencia de estos existente.

5.- CONEXION CON LAF.P.B., BACHILLERATO Y P.G.S..
CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS Y EXENCIONES

5.1.- Conexion con la F.P.B., Bachilleratos y P.G.S.: los itinerarios
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En lineas generales podriamos definir el itinerario formativo como la sucesion de
ensefianzas o materias conectadas entre si a lo largo de diferentes etapas educativas que
persiguen una meta formativa comin, claramente identificable y diferente de otfras
opciones educativas.

En este sentido, y refiriéndonos a la F.P., en nuestro Centro, los itinerarios
comenzaran con la F.P. de Base en la E.S.O. y en los Bachilleratos , para culminar en los
ciclos formativos, tanto de grado medio como de grado superior. Una etapa posterior,
fuera del Centro seria, la continuidad de la linea, mediante estudios universitarios o el paso
al mundo laboral en la especialidad cursada.

Por lo que se refiere a la de Administracién y Gestién se impartirda un ciclo de
grado medio, Gestion Administrativa, y otro de grado superior, Administracién y Finanzas.

En la ESO, se oferta la asignatura optativa de iniciaciéon profesional referente a
nuestra familia profesional, que en nuestro centro se denomina Ofimatica.

Podra continuarse con el ciclo de grado medio Gestién Administrativa, que, a su vez,
conecta con cualquiera de los Bachilleratos, pero especialmente con el de Humanidades y
Ciencias Sociales. En este Bachillerato existen asignaturas de modalidad, tales como
Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, Economia y Economia y Organizacion de
Empresas, Informatica y otras optativas, como Fundamentos de Administracién y Gestion.
Cursado este Bachillerato, o tras superar la correspondiente prueba de acceso, cumplidos
los 20 afos, puede accederse al ciclo de grado superior Administracion y Finanzas, que
dard salidas al mundo laboral o a los estudios universitarios de Biblioteconomia y
Documentacion, Ciencias Empresariales, Educacién Social, Estadistica, Gestion y
Administracién Publica, Relaciones Laborales, Trabajo Social, Informatica de Gestion, vy,
Empresas y Actividades Turisticas.

Si se desea interrumpir el itinerario, tras finalizar el ciclo de grado medio, se
tendria acceso al mundo laboral, al igual que si la interrupcién se produce al final de la ESO
o de un Programa de Garantia Social.

5.2.- Sistema de convalidaciones

5.2.1.- Convalidaciones de médulos profesionales entre ciclos formativos

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 777/1998 de 30 de Abril (BOE 8
de Mayo)seran convalidables aquellos médulos profesionales comunes a varios ciclos
formativos que tengan idéntica denominacion y duracién asi como las mismas capacidades

320



terminales y criterios de evaluacion a los descritos en los Reales Decretos por los que se
establecen cada uno de los titulos de Formacién Profesional Especifica.

No obstante lo anterior quienes hubieran superado el médulo profesional de F.O.L.
de un ciclo formativo de grado superior tendran convalidado el médulo de F.O.L. del ciclo
de grado medio para el que se solicite convalidacion.

El Ministerio de Educaciéon y Cultura , previa consulta a las administraciones
educativas, establecera las convalidaciones entre aquellos médulos profesionales para los
cuales, aun cuando no posean idénticas denominaciones, tengan similares capacidades
terminales y contenidos béasicos a los descritos en los Reales Decretos por los que se
establecen los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas.

5.2.2.- Convalidaciones de modulos profesionales con materias de Bachillerato.

El R.D. citado anteriormente desarrolla en su Art. 13 este asunto, refiriéndose solo
a las posibilidades de convalidacién entre Médulos Profesionales pertenecientes a los ciclos
formativos de grado medio y materias de Bachillerato, estableciendo las mismas en su
anexo IV y no apareciendo hinguna correspondiente a la Familia Administracion de
empresas, para el ciclo Administracion y Finanzas y para el de Gestién Administrativa.

5.2.3.- Convalidaciones entre médulos profesionales y médulos formativos incluidos en
los certificados de profesionalidad.

En su Art. 14 el citado R.D. establece que el Ministerio de Educacioén y Culturay El
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, estableceran conjuntamente las convalidaciones
entre los médulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion, definidos en cada
uno de los titulos de grado medio y superior, y los médulos formativos incluidos en los
certificados de profesionalidad correspondientes, atendiendo a la similitud en
competencias profesionales, capacidades terminales de la formacion y duracién requerida
para el desarrollo de los contenidos y adquisicion de las capacidades propias del médulo
profesional.

Podran ser convalidables los médulos formativos incluidos en los certificados de
profesionalidad, desarrollados a partir del R.D. 797/95 de 19 de Mayo, expedidos por las
administraciones laborales con competencias para la gestion de la formacioén profesional
ocupacional, con caracter oficial y validez en todo el Estado

5.3.- Médulos objeto de correspondencia con la practica laboral
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De acuerdo con el R.D. 777/98 se reconocerd la correspondencia entre los médulos
profesionales de los CC. FF. de la F.P E. y la practica laboral cuando se de alguno de los
siguientes supuestos:

a) La acreditacién por el interesado de experiencia laboral relacionada con los
modulos cuya correspondencia se solicita .Para ello se realizara la comprobacién mediante
los requisitos objetivos y documentales que se determinen, de manera que la experiencia
laboral se corresponda con los estudios profesionales objeto de dicha solicitud, a efectos
de su exencion.

b) La realizaciéon de una prueba que tome como elementos de referencia las
capacidades terminales con sus respectivos criterios de evaluacion expresados en el
modulo profesional y, con carécter orientativo, aquellas realizaciones y criterios de
realizacion relacionados con dichas capacidades, para medir el grado de consecucion de las
mismas, en funcién de la experiencia laboral del solicitante.

El desarrollo de lo anterior corresponde al Ministerio de Educacién y Cultura previa
consulta al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a las administraciones educativas y a
los agentes sociales , sobre la base de los estudios y dictamenes del 6rgano responsable de
definir las cualificaciones profesionales.

5.4.- Exencién del médulo F.C.T. por correspondencia con la practica laboral

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 34.2 de la L.O.6.S.E. y los Art. 15 y 16 del
R.D. 777/98 se podré solicitar la exencién total o parcial del Médulo F.C.T. por su
correspondencia con la préactica laboral. El procedimiento y requisitos se establecen de
acuerdo con la base legal mencionada en los apartados 9.2.1.6 y 9.2.1.7 del Presente
Proyecto Curricular.

6.- DISTRIBUCION HORARIA

Los contenidos del ciclo estan organizados en moédulos profesionales, siendo la
duracién establecida para la imparticion del curriculo la de dos cursos lectivos, incluyendo
dentro de este periodo la realizacién del médulo F.C.T.

El nimero global de horas asignadas a cada Mddulo Profesional viene establecido
por R.D. 1674/94 de 22 de Julio.

Partiendo de este nimero global de horas y teniendo en cuenta un nimero estandar
de semanas para un curso de 32 para el primer curso y 22 para el segundo curso, la
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distribucién horaria semanal para fodos los médulos, en el supuesto de que se impartan

simultaneamente los mismos, excepto el de F.C.T., es la siguiente:

Modulo

Gestion de Aprovisionamiento
Gestion Financiera

Recursos Humanos.

Contabilidad y Fiscalidad

Aplicaciones informaticas y
operatoria de teclados

Total primer curso

Moédulo

Gestion comercial y servicio de
atencion al cliente

Administracion publica

Productos y servicios
financieros y de sequros.

Auditoria

Proyecto empresarial
F.O.L.

F.C.T

Totales 2° curso

Totales ciclo

PRIMER CURSO

Horas totales Carga horaria Horas semanales

125 13% 4
160 17% 5
130 13,5% 4
290 30% 9
255 26,5% 8
960 100% 30
SEGUNDO CURSO
Horas totales Carga horaria Horas semanales
90 13,5% 4
110 16,5% 5
110 16,5% 5
90 13,5% 4
195 30% 9
65 10% 3
380
1.040 30
2.000

7.- REQUISITOS DE ACCESO AL CICLO FORMATIVO. TITULACION Y

SALIDAS

Al Ciclo Formativo se puede acceder por dos vias:
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1.- Acceso directo: pueden acceder de forma directa aquellas personas que relinan
alguno de los siguientes requisitos académicos:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller.

También podran acceder directamente quienes posean alguna de las acreditaciones
académicas siguientes:

- Haber superado el 2° curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental

- Haber superado C.O.U. o Preuniversitario.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o
equivalente a efectos académicos.

- Estar en posesion de titulacion universitaria o equivalente.

2.- Acceso mediante prueba: pueden acceder las personas que superen dicha
prueba. Para poder presentarse a la misma, se debe estar en alguna de las circunstancias
siguientes:

Tener cumplidos 20 afios en la fecha de realizacién de la prueba.

Estar en posesion del titulo de Técnico en una profesion de la misma familia profesional a
la que se desea acceder y tener como minimo 18 afios de edad en el momento de realizacién
de la prueba.

La prueba sera reguladay propuesta por la Administracion Educativa. Tendra por
objeto comprobar que el aspirante tiene la madurez en relaciéon con los objetivos de
Bachillerato y sus capacidades respecto al campo profesional correspondiente al ciclo
formativo de grado superior, pudiendo quedar exentos de esta parte quienes acrediten una
experiencia laboral de al menos un afio, que se corresponda con los estudios profesionales
que se desea cursar.

La Administraciéon Educativa puede establecer un porcentaje de plazas reservadas
para quienes acceden mediante prueba. Este porcentaje esta establecido en un 20%

La certificacién de la superacion de la prueba tendra validez como requisito de
acceso en todo el Estado.

En caso de no existir suficientes plazas en el ciclo se aplicaran como criterios de
prioridad:

a) Haber cursado alguna de las siguientes modalidades de Bachillerato:

- Humanidades y Ciencias Sociales.

- Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
b) El expediente académico del alumno en el que se valorara sucesivamente la nota mediay
haber cursado la materia de Bachillerato Economia y Organizacién de Empresas.

Matricula parcial:

324



De acuerdo con el Art. 8 del R.D. 777/89 y el 30.5 de la L.O.6.S.E., la Administracién
puede establecer las condiciones para que los solicitantes que cumplan los requisitos de
acceso al ciclo, en los casos en que sea nhecesario, se matriculen Unicamente en
determinados médulos profesionales del mismo.

Titulaciones, profesiones y Universidad:
Por lo que se refiere a la titulacion que se obtiene al finalizar con éxito el ciclo formativo,
es la de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas, que faculta al titulado para
realizar alguna de las siguientes profesiones, entre otras:

* Administrativo de oficina o despacho

* Administrativo Comercial

» Administrativo de gestion de recursos humanos

=  Administrativo contable, de banca e instituciones financieras

= Responsable de Tesoreria

= Responsable de valores

= Técnico en gestién de cobro

* Auxiliar de Auditoria

* Agente de seguros

Por ultimo, en cuanto a salidas académicas, el Ciclo da acceso a los siguientes
estudios universitarios:

- Maestro en todas sus especialidades

- Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Educacién Social

- Diplomado en Estadistica

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Turismo

- Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

8.- DECISIONES SOBRE METODOLOGIA
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"La metodologia didactica de la F.P.E. promovera la integracién de contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asi mismo favorecera en el alumno la capacidad
de aprender por si mismo y para trabajar en equipo" (Art. 34.3)

El proceso de ensefianza-aprendizaje viene afectado principalmente por los cuatro
factores clasicos: que, a quién, como y cuando se ensefia. Sobre estos cuatro puntos debe
actuar el profesor, detectando, determinando e interviniendo de forma adecuada para
conseguir el aprendizaje significativo, que lo serd, solo cuando la nueva formacién se
integre en la estructura cognitiva del alumno estableciendo conexiones con la que tenia ,de
forma que pueda ser aplicada a la interpretacién y solucién de problemas y a nuevas
situaciones de aprendizaje. Por tanto, es importante considerar los conocimientos previos y
experiencia del discente, mas aln teniendo en cuenta su distinta procedencia.

Siguiendo en esta misma linea, adoptaremos una metodologia esencialmente
constructivista , en la que el profesor, sin abandonar del todo su papel de transmisor, debe
ser fundamentalmente un organizador del proceso de ensefianza. Estructuraremos esta
metodologia en base a tres puntos de referencia: las caracteristicas de la misma, las
estrategias de intervencién y las actividades a programar.

Como caracteristicas orientadoras de la metodologia , adoptaremos las siguientes:

e El alumno es el protagonista de su propio aprendizaje.

e El aprendizaje consiste en la modificacion de los esquemas mentales del alumno. El
sentido de esta modificacion consiste en el enriquecimiento conceptual,
procedimental y actitudinal de los mismos asi como la orientacién hacia la
especialidad cursada.

e Los contenidos deben ser relevantes para los alumnos.

e Las fuentes de aprendizaje pueden ser todo lo variadas que se desee.

e El tiempo se debe destinar mayoritariamente al "tener que construir' los
conocimientos, antes que a la mera transmisién de los mismos.

e El aprendizaje conlleva la interiorizaciéon de actitudes y aceptacion de nuevos
valores.

Por lo que se refiere a las estrategias de intervencion, se podra elegir en cada
programacion entre las siguientes:

e Exposicion, debate, demostracion

e Trabajos en grupo

* Métodos de descubrimiento y experimentos tecnol6gicos

e Simulaciones

e Planteamiento y solucién de problemas
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e Précticas de adiestramiento en general en procedimientos y actitudes.

En fercer lugar, las actividades de ensefianza-aprendizaje que se propongan dependeran
entre otros de los siguientes factores:

* De las capacidades terminales que se persigan

e Del tipo de alumnos ante los cuales se esté.

* De los recursos de que se disponga

e Del tiempo disponible para realizar las mismas.

* De las conclusiones derivadas de las revisiones del propio proceso de ensefianza
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9.- CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y
RECUPERACION.

9.1.- ¢ QUE EVALUAR?

La respuesta a esta pregunta se divide en tres apartados:

9.1.1.- Se evaluard el aprendizaje de los alumnos, en su triple vertiente de formacion
conceptual, procedimental y actitudinal.

9.1.2.- Se evaluara el proceso de ensefianza-aprendizaje o practica docente.

9.1.3.- Se evaluara el propio y presente Proyecto Curricular y su grado de desarrollo
y aplicacion.

En este contexto se hace necesario definir el contenido de esa triple evaluacion, es
decir, determinar que conceptos, que procedimientos y que actitudes son evaluables, para
el primer punto, que elementos de la préctica docente son evaluables y que apartados o
puntos del contenido del P.C. son evaluables.

La respuesta a estos interrogantes definen el marco general del ;que evaluar? y es
la siguiente:

9.1.1.- Evaluacion de alumnos: ¢qué evaluar?

La evaluacion se realizara por Modulos Profesionales y en ella los profesores
consideraran el conjunto de los modulos correspondientes al Ciclo, asi como la
competencia profesional caracteristica del titulo, que constituye la referencia para
definir los objetivos generales del ciclo y los objetivos, expresados en términos de
capacidades, de los mdédulos que lo conforman

Se aplicara la evaluacion en:
9.1.1.1.- Capacidades conceptuales, conocimientos o conceptos.

Estaran expresados en general en los desarrollos curriculares de los diferentes
maodulos y en particular en las programaciones de las unidades tematicas que los
integran. No obstante, al disefarlos, se deben estructurar en torno a los siguientes
como minimo:

Capacidades conceptuales y realizaciones profesionales que
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definen el perfil del titulo correspondiente a cada ciclo que deben
ser alcanzadas en cada modulo o area del mismo.

9.1.1.2.- Capacidades de cardcter procedimental o procedimientos.

Se expresan igualmente de forma concreta en los diferentes desarrollos
curriculares y programaciones de cada modulo o unidad pero bajo el marco comun
siguiente

0O Habilidades, destrezas y utilizacion de métodos de trabajo
propios de cada mdodulo o area.

0 Capacidad para organizar y estructurar el trabajo

o Aplicacion de los conocimientos adquiridos a problemas
concretos y elaboracion de juicios y opiniones sobre la realidad.

9.1.1.3.- Capacidades actitudinales o Actitudes.

Las actitudes a evaluar, igualmente seran definidas en cada desarrollo y
programacion de las respectivas dreas y unidades pero todas ellas deben
estructurarse teniendo como marco referencial las siguientes:

o Intenciones de conducta en situaciones educativas y de
trabajo, tales como:
¢ Actuacion sistematica
¢ Rigor metodolégico
¢ Actitud critica
¢ Sensibilizacion
¢ Valoracion

o Actitud frente al trabajo y materiales:
¢ Autonomia
¢ Iniciativa
¢ Confianza
¢ Interés
¢ Responsabilidad
¢ Atencion
¢ Aprovechamiento del tiempo

0 Actitudes de integracion y convivencia consigo mismo,
con los companeros y profesores

Completa el esquema del ;que evaluar? en el apartado de formacion de
alumnos, la evaluacion de la asistencia a clase regularmente, que por imperativo
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legal es obligatoria.

Para hacer esta evaluacion se estara a lo dispuesto en las normas del
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

9.1.2.- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

¢ QUE EVALUAR?

En este punto se deben evaluar los diferentes aspectos que intervienen en la
practica diaria docente, que figuraran distribuidos entre el Proyecto curricular, y los
disenos curriculares de los diferentes modulos entre los cuales podemos destacar:

& Seleccion, distribucion y secuenciacion de contenidos.

& Eficacia de las actividades programadas

& Utilidad de los materiales curriculares

& Rendimiento de la metodologia empleada

& Adecuacion de los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, asi como
de participacion en pruebas extraordinarias y en la F.C.T., en su caso.

& Actuacion personal de los profesores, grado de satisfaccion de los alumnos,
clima de clase, funcionamiento de los grupos.

& Nivel de coordinacion entre los miembros de los equipos educativos de
ciclos, asi como programacion y desarrollo coordinado de los contenidos de
sus respectivos modulos.

& Grado de eficacia de los drganos de coordinacion.

& Utilidad pedagogica de las actividades complementarias y extraescolares.

9.1.3.- EVALUACION DEL PROYECTO CURRICULAR ¢QUE
EVALUAR?

En este punto atenderemos en la evaluacion al grado de desarrollo y utilidad en
general del P.C. Para llevar a cabo esta tarea debemos centrar la evaluacion en torno
a los siguientes apartados:

o

o

Grado de integracion del Proyecto Curricular en el Proyecto Educativo del
Centro.

Adecuacion de los objetivos al entorno y al propio centro
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& Grado de efectividad de la metodologia prevista

& Claridad y efectividad de los criterios de evaluacion y de los contenidos de
esa evaluacion

Plan de accion tutorial y de seguimiento de la F.C.T.
Idoneidad de los itinerarios académicos propuestos a los alumnos
Racionalidad de espacios y organizacion de horarios

Funcionamiento de la orientacion académica y profesional de los alumnos.

9.2.- ; COMO EVALUAR?

De nuevo hacemos aqui la triple division:
9.2.1.- ;Como evaluar a los alumnos?
9.2.2.- ;Como evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

9.2.3.- ; Como evaluar el Proyecto Curricular?

9.2.1.- ; COMO EVALUAR A LOS ALUMNOS?

Esta pregunta obtiene su respuesta en el analisis de los tres componentes
basicos del proceso de evaluacion:

#* Sjstemas de evaluacion a utilizar

% (Criterios de evaluacion, calificacion , recuperacion, y otros
relacionados

% [nstrumentos basicos a utilizar en la evaluacion y documentos
derivados de la misma.

Estos componentes deben quedar perfectamente claros en los desarrollos
curriculares de los diferentes modulos. Sin perjuicio de ellos, se debe sequir en tales
desarrollos la linea marcada por los apartados que siguen a continuacion:

9.2.1.1.- Sistemas a aplicar en la evaluacion de alumnos:

La planificacion de la evaluacion de las unidades de trabajo, de los mddulos
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profesionales o del ciclo, tiene como fin comparar los resultados de los alumnos con los
objetivos, elementos de capacidad de cada unidad, y con las capacidades terminales
del modulo en su conjunto. Los sistemas de evaluacion se estableceran por modulos y
bloques o unidades tematicas en los respectivos desarrollos curriculares, observando
necesariamente lo siguientes:

La evaluacion de los mdodulos profesionales de los Ciclos Formativos sera
continua, es decir, se realizara durante todo el proceso formativo, segun indica el R.D.
676/93 de 7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1.994.

Esta evaluacion continua es la que permitira la evaluacion final de los resultados
consegquidos por el alumno al final del proceso. La expresion de la evaluacion final se
hara en términos de calificaciones. El sistema no debe basarse nunca en la realizacion
exclusiva de examenes y ejercicios o pruebas ni pretender medir exclusivamente
aspectos memoristicos del aprendizaje. Mas bien, debe medir la capacidad de
desarrollar realizaciones profesionales propias del perfil laboral del técnico que se esta
evaluando.

Esta evaluacion continua conviene iniciarse con una evaluacion inicial de los
alumnos para luego a lo largo del curso ir realizando evaluaciéon formativa,
convirtiéndose en sumativa al final de cada trimestre y en todo caso al final del curso y
ciclo, como se indica mas adelante.

Para evaluar elementos de capacidad que no se manifiesten directamente a
fravés de conductas observables, se debe acudir a la utilizacion de indicadores de
conducta que sean signos de la capacidad que tratamos de evaluar (gj. la actitud critica
no se puede observar, pero si es un indicador el defender sus posturas en publico, no
aceptar ideas impuestas...)

Al menos una vez cada trimestre lectivo se realizara una sesion de evaluacion
de los alumnos que integren el grupo. De dicha sesion debe quedar constancia de las
calificaciones obtenidas, que seran comunicadas a los alumnos, sus padres o sus
representantes legales, siendo el tutor del grupo el responsable de conservar esta
informacion durante el curso académico para todas cuantas acciones sean pertinentes.

9.2.1.2.- Marco general de los criterios de evaluacion

Los criterios generales de evaluacion seran los definidos en el Titulo y en el
Curriculo del ciclo Formativo para las diferentes capacidades terminales asociadas a
los distintos Modulos. Estos criterios deben recogerse, siendo adecuados y matizados,
en los desarrollos curriculares y programaciones que de cada Mddulo haga el profesor
encargado de impartirlo.

Globalmente, son reconducibles a la consecucion o no de las capacidades
profesionales que integran el perfil del titulo. Sin perjuicio de esto, se establece a
continuacion una orientacion sobre los puntos en que debe centrarse la evaluacion en
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cada momento:
Evaluacion inicial:

Pretende detectar las caracteristicas , intereses y necesidades del grupo,
conocer a los alumnos, conocer su ambiente familiar, social, laboral y, si es posible,
personal. En definitiva nos ofrece un diagndstico de la situacion de partida. Puede
realizarse a través de un simple cuestionario, mediante entrevista personal, de forma
grupal...

Los conocimientos previos en la especialidad suelen ser inexistentes salvo en
los casos de los alumnos que han cursado Bachillerato de Ciencias Humanas y
Sociales o/y la optativa de iniciacion profesional correspondiente en la ESO .

Evaluacion continua formativa:

Se hara tomando como referentes los criterios y actividades de evaluacion que
aparezcan definidos en la correspondiente programacion de area y buscara
informacion sobre los progresos individuales y grupales durante el proceso de
ensefnanza-aprendizaje en los siguientes aspectos:

#* Progreso del alumno en la unidad en cuanto a conceptos,
procedimientos y actitudes que le permitan alcanzar la competencia o
capacidad programada

#* Conductas observadas en el transcurso de la unidad

# Modificaciones necesarias en el proceso de ensenanza, a la luz de las
observaciones derivadas de la propia evaluacion

#* Modo de orientar los esfuerzos de los alumnos para alcanzar una
evaluacion positiva

Evaluacion continua sumativa

Corresponde al momento de transformar todas las informaciones acumuladas
en la calificacion. Se deben evaluar los aspectos esenciales de las actividades de
ensenanza consideradas como actividades de evaluacion y el grado de eficacia con
que se han conseguido.

En caso necesario se puede recurrir a algun tipo de féormula que nos permita
considerar todos los aspectos de la evaluacion, mediante la correspondiente
ponderacion, siempre que esté prevista en la correspondiente programacion de area.

Esta evaluacion debe adoptar un criterio, es decir, fijar unos minimos a
consequir por todos los alumnos y tratar de utilizar lo minimo posible una evaluacion
personalizada basada en adaptaciones curriculares debido a que estamos formando un
perfil standard para el técnico que nos demanda el sector laboral.

9.2.1.3.- Criterios especificos para acceder al Modulo F.C.T.
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El Mdédulo F.C.T. sera realizado tras cursar en el Centro el resto de los Mdédulos.
El acceso a este modulo se producira cuando:

a) El alumno tenga superados todos los modulos que se cursan en el centro
educativo

b) Al alumno le quede pendiente un solo modulo profesional con una duracion
inferior al 25% de la duracion del conjunto de los modulos del curso y haya obtenido
autorizacion del equipo educativo para el acceso.

c) No puede acceder el alumno a la realizacion de la F.C.T. si tiene pendiente,
mas de un modulo aunque la carga horaria total de los mismos sea inferior al 25% de
la duracion del conjunto de los mddulos del curso.

Para conceder la autorizacion correspondiente al punto b, el equipo educativo
atendera y valorara las posibilidades de superar la F.C.T., en funcion de la repercusion
que tenga el mdédulo pendiente en esta formacion, la carga horaria del médulo aun no
superado, la posibilidad y proximidad de convocatorias extraordinarias para el médulo
pendiente, la oportunidad y conveniencia o no de realizar la F.C.T. en periodo
extraordinario, o cualquier otro criterio que pudiera establecerse por el Departamento
de la Familia o que considere razonable el equipo educativo.

9.2.1.4.- Criterios especificos para modulos evaluables en convocatorias
extraordinarias

Siguiendo las instrucciones de la Direccién General de Formacidn Profesional
y Promocién Educativa sobre aplicacion de las normas de evaluaciéon y
calificacion de los ciclos formativos, se acuerda que los mddulos
profesionales que podran ser objeto de convocatoria extraordinaria son:

o Mdbdulos profesionales de primer curso objeto de convocatoria
extraordinaria en septiembre en caso de quedar pendiente uno sdlo de
ellos:

- Gestién de aprovisionamiento
- Gestion Financiera
- Recursos Humanos

Si en convocatoria extraordinaria no supera el mdédulo, promociona al curso
siguiente, teniendo la oportunidad de superarlo antes del fin del segundo
trimestre del segundo curso.
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o Mddulos profesionales de segundo curso, objeto de convocatoria
extraordinaria en Junio independientemente del nimero de médulos y de
la carga horaria de los mismos:

- Gestién Comercial y de servicio de atencion al cliente
- Administracion Publica

- Productos y servicios financieros y de seguros

- Auditoria

- Formacion y Orientacion Laboral

» Los profesores encargados de impartir los mddulos que seran objeto de
convocatoria extraordinaria entregaran por escrito, al tutor del ciclo, las
pautas generales que orienten las actividades de recuperacién para que
sean conocidas con suficiente antelacion por los alumnos.

» Los periodos de realizacion de las evaluaciones extraordinarias seran
fijados por la Jefatura de Estudios de acuerdo con el tutor del ciclo y
deberan aparecer en el calendario de evaluaciones de septiembre para el
primer curso y de junio para el segundo curso, por tratarse de un ciclo
cuya duracién en el centro es de dos cursos académicos.

9.2.1.5.- Criterios especificos para actividades de recuperacion

Todos los alumnos que vayan a ser convocados a evaluacion extraordinaria
deberan ser informados por el profesor del modulo, o el tutor del ciclo de las
actividades de recuperacion que deben realizar.

Esta informacion puede consistir en una hoja o ficha o informacion expresa del
profesor, que como minimo contendra los siguientes apartados:

- Lugar, dia y hora en que debe presentarse el alumno para ser evaluado.

- Actividades, tareas, ejercicios... que debe realizar y presentar en su caso.

- Informacion de si se va a realizar o no, prueba, practica o ejercicio de
examen.

- Criterios de evaluacion y calificacion a aplicar.

- Orientaciones o consejos de estudio que el responsable del modulo estime
convenientes.

- Bibliografia y material de trabajo a emplear en las tareas a realizar.

9.2.1.6.- Procedimiento para convalidaciones y correspondencias
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El procedimiento para convalidaciones y correspondencias (equivalente a
exenciones) se establece en el Art. 17 del R.D. 777/98 y atendera a los siguientes

puntos:

Las solicitudes de convalidacion requeriran la previa matriculacion en un
Centro publico que imparta las ensefianzas cuya convalidacion se solicita.

Las convalidaciones seran reconocidas por la Direccion del Centro docente
donde conste el expediente del alumno, de acuerdo con lo que establezcan
las administraciones educativas

Como consecuencia del sistema de convalidacion o correspondencia
quedaran registrados en el expediente académico del alumno, en las actas
de evaluacion y en el libro de calificaciones, respectivamente:

- Convalidado, en aquellos modulos que hayan sido objeto de
convalidacion, sin que en ningun caso pueda ser computado tal
mddulo a efectos de la evaluacion final del ciclo formativo

- Exento, en aquellos mddulos que hayan sido objeto de
correspondencia con la practica laboral, sin que en ningun caso se
computen a efectos de evaluacion final del ciclo.

Las convalidaciones no contempladas en el ambito de aplicacion del R.D.
777/98 se solicitaran necesariamente al Ministerio de Educacion y Cultura.

9.2.1.7.- Criterios especificos para la correspondencia de F.C.T. con la
prdctica laboral.

Aquellos alumnos que tengan experiencia en el mismo campo profesional que el
del ciclo formativo que vayan a cursar podran solicitar la correspondencia del Modulo
Profesional de F.C.T. con la practica laboral, previa matriculacion en un centro
publico dependiente de la Consejeria de Educacion.. Deben reunir no obstante los
siguientes requisitos:

Que en el momento de la matriculacion en el ciclo formativo el interesado
acredite una experiencia laboral, de al menos, un aro, relacionada con los
estudios profesionales que vaya a cursar.

Que el interesado presente certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y/o de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado,
donde conste el centro de trabajo, tipo de contrato y periodo de contratacion.

Que el interesado presente certificacion de la empresa donde haya adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion del
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contrato, la actividad desarrollada y el periodo de contratacion.

Segun lo establecido en el apartado decimonoveno, punto 3 de la Resolucion de
30 de Abril de 1.996, y en el Art. 15 del R.D. 777/98, aplicable a cualquier moédulo con
caracter geneérico, en los CC. FF. de grado Superior y, en caso de ser necesario, en los
de grado medio, se requerira superar una prueba practica, que atendera a los
siguientes aspectos:

La elaboracion de la citada prueba sera coordinada por el Jefe del
Departamento de la Familia Profesional y en ella participaran los profesores-
tutores del Modulo profesional de F.C.T..

La prueba tomara como elementos de referencia las capacidades terminales
con sus respectivos criterios de evaluacion expresadas en dicho modulo
profesional, asi como aquellas realizaciones y criterios de realizacion que
tengan relacion con dichas capacidades, para medir el grado de consecucion
de las mismas que el alumno tiene, en funcion de su experiencia laboral
previa.

Dicha prueba debera simular, en la medida de lo posible, los tipos de
actividades de evaluacion programadas para los alumnos que realicen el
maodulo de F.C.T.

El contenido de las pruebas sera fundamentalmente de caracter
procedimental, es decir, versara sobre la resolucion de supuestos practicos
que pudieran transformarse facilmente en actividades reales productivas. Se
fratara de evitar, por tanto, examenes tedricos escritos y pruebas objetivas
escritas.

La necesidad y oportunidad de la prueba la establecera el Departamento a la
vista de la experiencia que se acredite en cada caso y alumno, por
comparacion del contenido de la misma con el programa formativo elaborado
parala F.C.T., y utilizando si es necesaria, una evaluacion inicial y previa de
la formacion argumentada.

El periodo de realizacion figura en el apartado "Cuando evaluar”, como criterio
especifico.

Por lo que se refiere a la correspondencia de otros mdédulos con la practica
laboral, aunque esta prevista esta posibilidad en el Decreto del Titulo, no se ha
desarrollado reglamentariamente tal extremo, por lo que, el criterio que se establece es
no conceder esta correspondencia en ningun modulo, excepto F.C.T., hasta que no se
legisle adecuadamente por la Administracion el asunto.

9.2.1.8.- Criterios especificos sobre calificacion
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Tratando ya el punto de la calificacion, se establecen los siguientes criterios:

- Las calificaciones para los modulos profesionales cursados en el Centro, se
daran en cifra, de 1 a 10, pudiendo utilizarse un decimal, durante el curso, en
cada sesion de evaluacion.

En cada una de estas sesiones, se calculara la media de la misma para cada modulo,
aplicando el procedimiento de calculo o formula de ponderacion, en su caso, prevista
en la programacion del modulo

- La calificacion final del mddulo se obtendra como media aritmética
ponderada de las obtenidas en las tres sesiones de evaluacion del curso. No
tendra cifras decimales.

- La F.C.T. se calificara como apto, no apto o exento, segun los casos.

- La calificacion de la F.C.T. la realizara el tutor del ciclo y el responsable
designado por el centro de trabajo mediante un informe que valore las
actividades realizadas en la empresa en relacion con los objetivos. Si son
varias empresas se realizara un informe por empresa.

- La calificacion final del Ciclo Formativo es la media aritmética de todas las
calificaciones de los mddulos profesionales y puede contar con una cifra
decimal.

- Se pondra "convalidado”, en la calificacion de un médulo profesional cuando
el alumno haya presentado una resolucion expresa e individualizada de la
Direccion General de F.P. y Promocion Educativa de convalidacion de algun
maodulo profesional.

- Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos y
negativas las restantes.

9.2.1.9.- Instrumentos de evaluacion
En este sentido, son utilizables como instrumentos de evaluacion la
observacion, el seguimiento de tareas, la entrevistas, la realizacion de pruebas,
gfercicios y trabajos recomendados y cualquier otro instrumento, comunmente
aceptado.
9.2.1.10.- Documentos derivados de la evaluacion

Los documentos que intervienen en el proceso de evaluacion son los siguientes:

- Expediente académico: establecido en la Orden de 30 de Octubre de 1.992,
se cumplimentara y custodiara en la Secretaria del Centro.
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- Actas de evaluacion, se ajustaran a los modelos oficiales en cada momento y
al mismo para todas las convocatorias, ordinarias y extraordinarias, en lo
referente a su diserno basico.

- Libro de calificaciones, acredita los estudios realizados y se ajustara a lo
dispuesto en la Orden de 21 de Julio del 94.

- Certificacion de estudios realizados, a emitir a peticion de los interesados,
especificando los modulos cursados y las calificaciones obtenidas

- Informes de evaluacion individualizados, preceptivos cuando un alumno se
traslade de un centro a otro, sin haber concluido el Ciclo.

- Boletin informativo: informe con las calificaciones emitidas por sesiones de
evaluacion que el tutor transmitira a los alumnos a representantes legales de
éstos.

Para la -calificacion de la F.C.T., ademas se requeriran los siguientes
documentos:

- Ficha individual de seguimiento
- Encuentros quincenales tutor-responsable de la empresa

- Alfinal de la F.C.T., informe valorativo del responsable del Centro de trabajo

- Hoja semanal del alumno
9.2.1.11.- Numero de convocatorias

En régimen presencial los alumnos podran cursar las actividades programadas
para un mismo modulo profesional un maximo de tres veces y podran presentarse a la
evaluacion y calificacion final de un mismo modulo profesional, incluidas las ordinarias
y las extraordinarias, un maximo de cuatro veces.

9.2.1.12.- Anulacion de convocatorias
Con el fin de no agotar las evaluaciones y calificaciones previstas, los alumnos o
sus representantes legales podran solicitar al Director la anulacion de la matricula o la
renuncia a la convocatoria ordinaria o extraordinaria de modulos profesionales con
arreglo a las siguientes normas:

- La anulacion de matricula implica que el alumno pierde sus derechos a la
ensefianza, evaluacion y calificacion de todos los modulos profesionales en
los que se hubiera matriculado. Asi mismo, si el alumno desea volver a

339



matricularse, debera someterse de nuevo al proceso de admision.

- La renuncia implica la pérdida del derecho a la evaluacion de determinados
modulos profesionales.

- Las solicitudes se formularan al menos dos meses antes de la evaluacion
final del curso que se pretende anular o de la evaluacion y calificacion final
ordinaria o extraordinaria, del médulo al que se desea renunciar.

- El Director resolvera en 10 dias pudiendo autorizar la anulacion o renuncia
en cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico

- Incorporacion a un puesto de trabajo

- Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal
dedicacion al estudio.

La autorizacion de anulacion o renuncia se incorporara a los documentos del
proceso de evaluacion mediante la oportuna diligencia.

9.2.1.13.- Reclamacion de calificaciones

El procedimiento de reclamacion de calificaciones se tramitara en la forma
establecida en la Orden de 28 de Agosto de 1.995 (B.O.E. de 20 de Septiembre).

Puede derivarse de un desacuerdo con la calificacion final obtenida en un
maodulo o con la decision de titulacion y se hara en el plazo de 2 dias lectivos mediante
instancia dirigida al Jefe de Estudios, quién la trasladara al Jefe del Departamento y la
comunicara al Tutor, comenzando el proceso de revision, cuya conclusion , en dos dias
desde que se comunique al alumno, podra ser de nuevo reclamada, solicitando al
Director por escrito que la eleve a la Direccion Provincial

9.2.1.14.- Criterios de promocion de curso

Podran acceder a 2° curso los alumnos que, tras la convocatoria ordinaria o
extraordinaria correspondiente, tengan todos los modulos de 1° superados o tengan
maodulos pendientes cuya suma horaria acumulada no sea superior al 25% de las horas
de los modulos impartidos en 1°

Los alumnos que tengan modulos pendientes con una carga horaria acumulada
Superior a la descrita, deben repetir las actividades programadas para los modulos no
superados, no pudiendo acceder a 2° curso hasta encontrarse en alguna de las
situaciones descritas en el parrafo anterior.

9.2.2. -;COMO EVALUAR EL PROCESO DE ENSENANZA-
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APRENDIZAJE?

Se tratara de determinar, en qué medida la programacion de la ensenanza y la
actuacion del profesorado, en el desarrollo del proceso, ha sido el adecuado.

Esta evaluacion de la Practica Docente se llevara a cabo en los tres ambitos
siguientes:

a) Evaluacion de cada profesor en su materia (revision de su
programacion de aula).

b) Evaluacion a nivel de Equipo Educativo de Ciclo.
¢) Evaluacion por parte del Dpto. de la Familia Profesional, de los datos
recogidos en los apartados anteriores.
9.2.3 -; COMO EVALUAR EL PROYECTO CURRICULAR?
La evaluacion del PC, se llevara a cabo por la CCP.
Esta, a través de los informes emitidos por los Dptos. de Familias Profesionales,
se pronunciara en torno a los puntos establecidos en el apartado 9.1.3 o no,
proponiendo las modificaciones necesarias a los Dptos. implicados. Estos a su vez,

incluiran dichas modificaciones, si las hubiere, en el proyecto curricular y en los
desarrollos de los modulos correspondientes, en su caso.

9.3.-¢(, CUANDO EVALUAR 2.

lgualmente se hara la diferenciacion en los tres apartados que hemos venido
resenando, es decir:

Cuando evaluar a:
9.3.1.-Los alumnos.
9.3.2.-El proceso de ensenanza-aprendizaje y la practica docente.
9.3.3.-El Proyecto Curricular.

9.3.1.-CUANDO EVALUAR A LOS ALUMNOS

El principio obligatorio y asumido de Evaluacion Continua, que a su vez lleva
implicita la Evaluacion Formativa (no solo la sumativa), condiciona claramente éste
éccuando evaluar?. Queremos decir con esto que dicha evaluacion formativa se estara
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realizando continuamente a lo largo de todo el proceso de ensenianza. Para ello, cada
profesor llevara un registro de los datos obtenidos por los instrumentos que haya
utilizado, de forma periddica.

En el contexto anterior, y sin perjuicio de la continuidad, se hace necesaria la
referencia a los momentos en que se debe plantear la evaluacion. Clasicamente estos
momentos suelen ser tres a lo largo del curso: momento inicial del mismo, evaluacion
periddica a lo largo de éste y evaluacion final, transcurrido el mismo.

Esta periodificacion, sin embargo, tendra en la F.P.E. las siguientes
peculiaridades:

Es necesaria, siempre que sea posible la evaluacion inicial al llegar al
Centro los alumnos, habida cuenta de que la formacion a recibir se compone de
numerosos modulos y materias completamente nuevas para el alumno por lo que cabe
suponer que no aporte formacion alguna inicialmente que pueda marcar niveles ciertos
de partida en el Centro. No obstante, esto es perfectamente compatible con una
evaluacion inicial en determinados bloques tematicos, dentro de algunos modulos, o
simplemente en alguna unidad tematica, igualmente concreta. La procedencia o no de
la misma, sera apreciada en cada momento por el profesor de esa materia, pudiendo
ser aplicada, si asi esta prevista en el desarrollo curricular o programacion del maodulo
0 materia en cuestion.

Por lo que se refiere a la evaluacion periodica, debe tener caracter formativo
a lo largo del curso y establecer determinados momentos para practicar una evaluacion
sumativa. Estos momentos seran definidos en las programaciones de los modulos pero
deben orientarse en torno al final de cada tema o bloque tematico y necesariamente
debe realizarse, como minimo una vez al trimestre, de forma coincidente con las
evaluaciones trimestrales del resto de las ensefanzas del Centro. Es importante
resenar que el resultado de esta evaluacion trimestral debe ser el resultado medio del
trimestre, teniendo en cuenta, por lo tanto, los resultados de las evaluaciones de las
correspondientes unidades o bloques que se hayan realizado a lo largo de todo el
periodo.

En tercer lugar, y refiriendonos al momento en que debe realizarse la
evaluacion final, normalmente seria el final del tercer trimestre, dandolo el caracter de
final a la ultima periddica trimestral. Sin embargo, dadas las caracteristicas de la
F.P.E., derivadas de la realizacion de la F.C.T., la evaluacion final se distribuye entre
dos momentos:

- Antes de la realizacion de la F.C.T., para determinar que alumnos pueden
realizarla. Se evaluaran en este momento todos los modulos cursados excepto la
F.C.T. Coincidira con la finalizacion del segundo trimestre.

- Después de realizar la F.C.T. Se realizara al finalizar este mddulo, evaluando
la F.C.T, y cerrando la evaluacion final iniciada antes de realizar esta formacion.
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Ademas debe realizarse una sesion de evaluacion extraordinaria adaptada a las
siguientes fechas y siempre, tras la entrega a los alumnos que lo necesiten, de las
actividades de refuerzo y recuperacion correspondientes, asi como fecha de
realizacion y criterios a sequir en la misma.

Concretando, los momentos en que se haran las diferentes evaluaciones
ordinarias-extraordinarias, teniendo presente que entre ambas no pueden pasar de
cuatro para un mismo modulo profesional, seran los siguientes:

PRIMER CURSO:

- Mes de Junio de cada curso: Evaluacion y calificacion ordinaria de los
modulos cursados en el centro durante el primer curso para todos los alumnos.

- Mes de Septiembre de cada curso: Evaluacion extraordinaria de los modulos
pendientes en Junio, susceptibles de esta evaluacion y para los alumnos que puedan
participar en esta convocatoria.

SEGUNDO CURSO:

- Mes de Marzo-Abril de cada curso: Evaluacion ordinaria de los moédulos
cursados en el Centro correspondientes al segundo curso. Ademas se evaluaran,
reflejando el resultado en la misma acta de evaluacion ordinaria, los mddulos
pendientes de 1°.

- Mes de Junio de cada curso: Evaluacion extraordinaria de los mddulos
pendientes de 2°.

Evaluacion ordinaria final del ciclo formativo, tras la realizacion de la F.C.T.

En esta sesion se evaluara también, en su caso, el médulo pendiente con el cual
se hubiera autorizado la realizacion de la F.C.T., reflejando su resultado en el acta de
evaluacion ordinaria final del ciclo.

Mes de Diciembre de cada curso: Evaluacion extraordinaria final del ciclo
formativo. Se evaluara la F.C.T.. realizada en periodo extraordinario (Octubre-
Noviembre).

En esta sesion podria plantearse la evaluacion extraordinaria del moddulo
pendiente con el que se autorizo la F.C.T. en periodo extraordinario, sin embargo, no
parece aconsejable, ya que, seria la tercera convocatoria, con lo cual, al alumno solo le
quedaria la ordinaria de Marzo del ano siguiente, quedandole Marzo y Junio si se anula
esta convocatoria. En ningun caso podria tratarse de un modulo con mas del 25% de
carga horaria ya que no se habria podido autorizar la F.C.T., ni en periodo ordinario ni
extraordinario, debiendo haber repetido tal modulo.
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En cuanto al calendario para evaluar la correspondencia de la F.C.T. con la
practica laboral, se hara una vez que el alumno esté en condiciones de realizar la
F.C.T., es decir, cuando, tras la evaluacion ordinaria de Marzo o extraordinaria de
Junio, el alumno tenga todos los modulos cursados en el Centro educativo, superados,
0 bien obtenga autorizacion para realizar o convalidar la F.C.T. con un mddulo
pendiente con carga horaria que no supere el 25%. En cualquier caso siempre se hara
antes de comenzar la realizacion de esta formacion en periodo ordinario

9.3.2.-CUANDO EVALUAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso de ensenanza-aprendizaje, es decir la practica docente sera
efectuado periodicamente en los tres ambitos descritos en su correspondiente
apartado.

De ésta forma, en el primer ambito, el profesor ira evaluando el proceso, y
estableciendo los mecanismos correctores necesarios, segun se vayan impartiendo los
diferentes bloques de contenidos y observando el nivel de formacion adquirido por el
alumnado en general.

En el segundo ambito, es decir, evaluacion del proceso a nivel de grupo de
profesores de ciclo, la periodicidad sera establecida por el Departamento. En ultima
instancia se hara ante la solicitud de cualquiera de los profesores del ciclo o ante
cualquier problema puntual que pudiera ser detectado.

En el ambito tercero, evaluacion a nivel del Departamento, se trabajara en este
sentido, como minimo una vez en cada periodo de evaluacion (trimestre).

Ademas podra realizarse siempre que lo considere necesario algun equipo de
ciclo, ante cualquier problema que pudiera, puntualmente, surgir.

9.3.3.-CUANDO EVALUAR EL PROYECTO CURRICULAR

La periodicidad inicialmente considerada para realizar esta evaluacion es de
caracter anual, situando este momento a final de cada curso.

Sera la Comision de Coordinacion Pedagdgica el érgano encargado de realizar
la misma, obteniendo las conclusiones pertinentes y elaborando la propuesta de
modificacion, en su caso, ante los informes recibidos de los Departamentos, relativos a
la marcha observada durante el curso académico correspondiente.
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10.-PLAN DE ACCION TUTORIAL

10.1.-PLAN DE ACCION TUTORIAL: GENERALIDADES

La L.O.G.S.E. en su Art. 60 dice: "La tutoria y orientacion de los alumnos
formara parte de la actividad. Corresponde a los centros educativos Ila
coordinacion de éstas. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor".

Es conveniente destacar cuales son las caracteristicas tipicamente tutoriales de
la educacion: integradora, equilibradora, personalizadora, complementadora de la
docencia en general.

La accion tutorial y orientadora ha de cumplir estos objetivos:

- 1% Contribuir a la personalizacion de la educacion integral y también a una
educacion individualizada.

- 2° Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los
alumnos, mediante adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

- 3% Resaltar los aspectos orientadores de la educacion (orientacion en la vida y
para la vida), favoreciendo la adquisicion de aprendizajes mas funcionales, mejor
conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente "educacion para
la vida".

- 4° Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los
alumnos han de ir adoptando opciones en su vida.

- 52 Prevenir la dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en
lo posible, fendmenos indeseables como los del abandono, fracaso e inadaptacion
escolar.

- 6°% Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa: profesores, alumnos y padres, asi como con el
entorno social, asumiendo el papel de mediador o negociador ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

Las funciones y actividades en que puede desarrollarse la funcion tutorial se
agrupan a lo largo de ciertas lineas o ambitos en los que cumple un doble papel:

a) De desarrollo de la madurez de los alumnos.
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b) De intervencion ante problemas personales y de grupo.

Los ambitos que desarrollaremos a continuacion no agotan el contenido de esta
accion orientadora, pero son ambitos clave en los que hay que trabajar explicitamente,
siempre en estrecha conexion con los objetivos de los modulos. Entre otros
destacaremos los siguientes:

- ENSENAR A PENSAR.

Aprender a pensar aparece como capacidad que los alumnos han de adquirir en
fodos los modulos. La culminacion de aprender a pensar esta en aprender a aprender.

Corresponde al tutor ocuparse, de modo mas explicito, de que los alumnos
aprendan a pensar. Para ello ha de ayudar a los alumnos a coordinar e integrar los
conocimientos que van adquiriendo en los distintos mddulos que cursan; ha de
hacerles conscientes de cuales son los mecanismos de pensamiento que utilizan y
cuales son los rendimientos que obtienen con tales mecanismos.

Entre los procedimientos, al alcance de cualquier profesor para ensenar a
pensar y a aprender, estan las llamadas técnicas de estudio, para mejorar el
rendimiento ante una situacion de prueba, examen o de oposicion.

- ENSENAR A SER PERSONA

El concepto de "yo" o de "si mismo" constituye el elemento central de la
identidad personal. Este concepto de si autoconcepto es conocimiento y valoracion de
si mismo, autoconocimiento y autoestima.

El profesor tutor puede desarrollar, con el grupo clase o con determinados
alumnos, ciertas actividades. Para realizar esas actividades, se asesorara por el
Departamento de Orientacion.

Hay distintas actividades, alguna de ellas consisten en juegos en el sentido
amplio del término: juegos sociales, o de simulacion o de roles. En estas actividades
basta con tener sentido comun, tacto, prudencia y un saber hacer educativo general.

-ENSENAR A CONVIVIR

Con algunos grupos de adolescentes la indisciplina puede llegar a constituir un
problema de primer orden, que desencadena otros y que puede llegar a hacer
imposible, no ya solo el aprendizaje, sino la convivencia misma.

Comunicarse, cooperar, ser solidario, respetar las reglas, es algo que, ademas de ser
objeto de ensefianza, ha de constituir el entramado de la vida escolar.

El tutor puede desarrollar sesiones especificamente encaminadas a mejorar las
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relaciones de convivencia. Son muchas las actividades: sesiones de mesa, estudio
comun de casos a partir de hechos reales, juego de roles y dramatizacion, efc.

Para estas actividades el conocimiento de técnicas especificas de dinamica de
grupos puede ser de enorme utilidad.

-ENSENAR A COMPORTARSE

En esta materia, como en otras, todo profesor tiene responsabilidades
educativas, pero el tutor, las tiene de modo mas especifico, y el Departamento de
Orientacion puede y debe colaborar con los tutores en sus responsabilidades
especificas.

Se indican a continuacion algunas de las actividades y pautas de actuacion que
el profesor tutor puede realizar con sus alumnos:

-Darse autoinstrucciones y pensar en voz alta

-Relajacion corporal

-Mantenimiento del grupo en silencio y perfectamente organizado durante un
cierto tiempo.

-ENSENAR A DECIDIRSE

La orientacion vocacional, como proceso educativo persigue la adquisicion de
habilidades y destrezas que posibiliten en los estudiantes su propia orientacion.

Por tanto, desde el plano institucional, la orientacion vocacional es una funcion
que los orientadores deberan contribuir a desarrollar para asegurar la eficacia del
sistema educativo.

En este sentido, debemos decir que esta orientacion se halla incluida en el
curriculo a través del modulo de F.O.L..Ademas de este mddulo, deben atenderse por
el tutor y o el orientador los problemas que puntualmente pudieran plantearse.

- FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL TUTOR

A parte de la responsabilidad que todos los profesores tienen con respecto a la
accion tutorial, debemos individualizar la que tiene en si el profesor tutor del grupo, el
cual configura unas funciones y actividades especificas con tres tipos diferentes de
destinatarios:

A- Profesorado
B- Alumnado
C- Familias

A.- PROFESORADO.-
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Son funciones suyas:

- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, haciendo
especial hincapié en las necesidades especiales y/o de apoyo.

- Ajustar el proceso evaluador de todo el grupo de profesores hacia el grupo de
alumnos.

- Posibilitar lineas comunes con el resto de tutores y Departamento de
Orientacion, para poder establecer una accion comun dentro del proyecto educativo de
centro.

Como actividades podemos senalar:

- Consensuar con el equipo educativo un plan de accion tutorial para todo el
curso, tratando de precisar cual es el grado y modo de implicacion de los profesores y
cudles los aspectos que de forma especifica y prioritaria atendera el tutor.

- Obtener una vision generalizada sobre todos los aspectos que puedan rodear
a cada modulo.

- Resolver situaciones comprometidas, profesores-alumnos, teniendo la
suficiente informacion, para posteriormente realizar la comunicacion a los padres.

- Recoger cada cierto tiempo al resto de profesores el numero de faltas que
puedan tener cada alumno, comunicandoselo posteriormente a los padres como esté
establecido en las normas de convivencia del centro.

- Recoger y transmitir informaciones, opiniones y propuestas a cada uno de los
profesores.

- Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion procurando que su
desarrollo se ajuste a los principios de la evaluacion continua, formativa y orientativa
que se propugna para todas las fases del proceso evaluador.

B.- ALUMNADO.-
Son funciones del tutor:

- Facilitar una dinamica de grupo donde los alumnos se integren sin ningun tipo
de problema.

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos
para detectar las dificultades.

- Coordinar el proceso evaluador.

- Informar a los alumnos de como se promociona de un curso al siguiente o de
un ciclo a otro.

- Crear en el grupo inquietudes para la amplia participacion en las actividades
organizadas por el centro o por ellos mismos.

- La atencion periddica en el centro a los alumnos que realizan las F.C.T.

Como actividades podemos senalar:

- Comentar a principio de curso con los alumnos la Carta de derechos y deberes
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y el Reglamento de Régimen Interior.

- Explicarles la funcion de la tutoria para asi motivarles y realizar actividades
donde ellos mismos sean los protagonistas.

- Recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacion personal,
familiar y social de cada alumno a través de informes de los afios anteriores,
informaciones de otros tutores y profesores, cuestionarios iniciales, entrevistas,
observaciones.

- Analizar con el resto de profesores posibles deficiencias en algun alumno (
instrumentales, de integracion, etc... ).

- Colaborar con el Departamento de Orientacion en facilitar informacion a los
alumnos del dltimo curso de cada ciclo, sobre salidas profesionales o estudios
superiores.

C.- FAMILIAS.-
Son funciones suyas:

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres.

- Implicar a los padres en desarrollo escolar de sus hijos.

- Orientar a los padres de las posibles salidas profesionales o realizacion de
estudios superiores relacionados con el médulo que esta cursando.

- Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de
sus hijos.

Como actividades:

- Darse a conocer a los padres manteniendo una reunion a principios de curso
donde se les informara del horario de sus hijos, de visitas al tutor, calendario de
evaluaciones y normas sobre el control de asistencias. También se informara por parte
del tutor de posibles reuniones cada vez que finalice una evaluacion con el fin del
estudio de los resultados académicos de sus hijos.

- Consequir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo personal de
sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y de
descanso.

- Mantener una continua comunicacion con los padres tanta para aspectos
positivos como negativos, teniendo entrevistas individuales cuando ellos lo soliciten o
bien cuando el tutor lo crea necesario.

- Preparar visitas a empresas del sector con el que esta relacionado el ciclo
formativo que estan cursando sus hijos.

10.2.- LA ACCION TUTORIAL EN LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO (F.C.T.). Y SU RELACION CON LAS EMPRESAS:

El médulo F.C.T. es una asignatura mas de la formacion profesional especifica,
pero a diferencia del resto, este se realiza en los centros de trabajos. Conlleva las
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mismas exigencias que cualquier otro modulo: programacion curricular, evaluacion de
la misma y de la practica docente.

El real decreto 8/1996 de 26 de enero, establece que formara parte de la P.G.A.
como parte del proyecto curricular de etapa y regula su elaboracion y seguimiento.

En el caso de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, el tutor de cada
grupo asumira también, respecto al médulo de F.C.T., las siguientes funciones:

- a) la elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracion del
profesor de F.O.L. y con el responsable designado a estos efectos por el centro de
trabajo (tutor).

- b) La evaluacion de dicho mdédulo que debera tener en consideracion el
informe elaborado por el representante designado por el centro de trabajo sobre las
actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

-c) La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo
para el sequimiento del programa formativo y contribuir a que dicho programa se ajuste
a la cualificacion que se pretende.

- d) Orientar al alumno, ayudado por el profesor de la especialidad de F.O.L.,
previamente al comienzo de la F.C.T., tanto sobre los aspectos generales de la misma
(finalidades del mddulo, caracteristicas, documentacion que ha de cumplimentar..),
como de las condiciones concretas convenidas con el centro de trabajo
correspondiente:

- Programa formativo.

- Actividad y recursos tecnoldgicos del centro de trabajo donde se
realizara la F.C.T..

- Marco disciplinario y de seguridad e higiene.

- Responsable de la F.C.T. en el centro de trabajo correspondiente .

- Puestos y situaciones de trabajos.

-e) La atencion periodica en el Centro Educativo, a los alumnos durante el
periodo de realizacion de la formacion profesional en el centro de trabajo, con el fin de
atender los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa de formacion, auxiliado por el profesor de
F.O.L.

Para fijar la periodicidad y fechas de esta atencion se estara a la disponibilidad
horaria del tutor y de los profesores que puedan colaborar en esta accion.

Por dltimo, en lo referente a tutoria, hay que indicar que la accion tutorial podra
gfercitarse, cuando fuese necesario, en horas destinadas a las diferentes materias, con
caracter rotativo entre ellas, habida cuenta de que los alumnos no disponen de hora
asignada en horario semanal para ser destinada a tutoria.
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11.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El curriculo oficial prescribe en los objetivos generales de los modulos grandes
nucleos de contenidos y criterios de evaluacion para cada uno de los mismos. Estas
prescripciones poseen, sin embargo un amplio grado de apertura y flexibilidad
pudiendo concretarse de diversas maneras en las programaciones de cada mddulo
que elaboran los profesores, de acuerdo con sus peculiaridades y necesidades
especificas.

Por esta razon, la primera via ordinaria de atencion a la diversidad es el propio
proyecto de ciclo y las programaciones de area.

En este proyecto, para que la adecuacion del curriculo oficial pueda atender a la
diversidad, se indican una serie de criterios y medidas, en atencion a la misma, que
podemos agrupar en ordinarias y extraordinarias, resumiéndolas en las siguientes:

1.- Medidas ordinarias, que podemos dividir entre medidas de caracter
metodoldgico y medidas de caracter curricular:

1.1.-Medidas ordinarias de caracter metodoldgico: el proyecto curricular de ciclo
deja la via abierta a la utilizacion de una metodologia diversificable, no basada en la
homogeneidad ni en el alumno medio. Se propondran actividades diferenciadas, de
distinto grado de complejidad, con distintos contenidos, de ampliacion, de repaso... .Se
utilizaran materiales didacticos, en la medida de lo posible, de cierta heterogeneidad
que respondan a diversas posibilidades de utilizacion. En los trabajos en grupos se
trabajara con flexibilidad en los agrupamientos y en los ritmos de trabajo de éstos. La
organizacion y distribucion de tiempos destinados a la consecucion de capacidades
debe estar presidida, igualmente por la flexibilidad.

1.2.-Medidas ordinarias de tipo curricular: En las programaciones de los
maodulos se podra reflejar la adecuacion, priorizacion, desarrollo especial de algun
objetivo o capacidad, metodologia o criterio de evaluacion, siempre que ello no
implique anular o modificar sustancialmente alguna capacidad o el perfil profesional del
técnico a formar. Se podra reflejar también la posibilidad de adecuacion de tiempos,
consistente en ampliar éstos, en funcion de alguna necesidad especial que se detecte
en algun alumno al comienzo del curso o a lo largo del mismo.

2.-Medidas extraordinarias: integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales

El R.D. 696/95 de 28 de Abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos
con necesidades educativas especiales establece en su Art.16 la posibilidad de
escolarizacion en Centros de Secundaria y especificos de Formacion Profesional de
los alumnos con N.E.E., en niveles de ensenanza post-obligatoria, siempre que éstos
hayan obtenido el titulo de graduado en Secundaria. En estos casos, es el propio
Ministerio de Educacion y Ciencia el que velara para que el Centro cuente con los
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medios necesarios para que estos alumnos puedan proseguir sus estudios, con la
adaptacion curricular pertinente.

Estos medios deben pasar necesariamente por los recursos y apoyos
pertinentes. Entre ellos son basicos los recursos y apoyos humanos internos, como el
Departamento de Orientacion y los profesores de apoyo a la integracion. Sera el
Departamento de Orientacion el que asesore a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y a los Departamentos de familia con objeto de que estos alumnos puedan
alcanzar los objetivos generales de los ciclos formativos y de cada uno de los mdédulos
de éstos.

En este contexto y siempre que se cuente con los medios necesarios se puede
escolarizar perfectamente en un centro ordinario a alumnos con N.E.E., siendo
escolarizables en Centros de Educacion Especial solo cuando, previa evaluacion
psicopedagogica, requieran unas adaptaciones muy significativas en practicamente
todas las areas del curriculo y de unos medios materiales y personales poco habituales
en los centros ordinarios.

Por lo que se refiere a las adaptaciones curriculares pertinentes para alumnos
que las necesitasen, por estar escolarizados y diagnosticados como alumnos de
N.E.E. debemos indicar lo siguiente:

- Constituiran una programacion escolar basada en el curriculo ordinario

- Partiran de una amplia evaluacion del alumno o de un diagndstico previo

- Se deben reflejar las decisiones por escrito

- Hay que realizarlas con la participacion de los padres o tutores

- Pueden recaer sobre los elementos de acceso al curriculo: modificaciones en
medios personales, tales como profesor de apoyo, logopeda, fisioterapeuta; en los
espacios, tales como rampas, luminosidad, distancias; en los medios materiales, como
mobiliario, material equipamiento, ayuda a la vision-audicion, efc.

- Pueden recaer en los elementos basicos del curriculo, existiendo la posibilidad
de ser no significativas o significativas. Las primeras son aquellas que habitualmente
realiza el profesor en su programacion ante problemas de aprendizaje transitorios y
facilmente superables. Las significativas pueden consistir en eliminacion de objetivos
esenciales, criterios de evaluacion, ampliacion de tiempos, etc.

- En principio, dado que parece incompatible la eliminacion de capacidades
esenciales con el perfil laboral del técnico a formar, deben ser no significativas o lo
menos significativas posibles. En concreto, en este momento sélo se concretan dentro
de las ultimas, las consistentes en la ampliacion del tiempo posible de escolarizacion
en un curso mas en régimen presencial y aumentando el numero de convocatorias
oficiales en dos. Los ACNEE podran cursar las actividades programadas para un
mismo modulo profesional un maximo de cuatro veces y tendran derecho a
presentarse a la evaluacion y calificacion un maximo de seis (Orden de 14/11/1994,
BOE del 24).
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12.-DESARROLLOS CURRICULARES DE LOS DIFERENTES
MODULOS: INDICE ORIENTATIVO

unidades

1.-Denominacion del Modulo y duracion del mismo
2.-Contribucion al perfil profesional del titulo
2.1.-Unidades de competencia asociadas al médulo
2.2.-Realizaciones profesionales
2.3.-Criterios de realizacion
3.-Ensefianzas minimas: capacidades terminales del Mddulo
3.1.-Capacidades de caracter conceptual
3.2.-Capacidades de caracter procedimental
3.3.-Capacidades de caracter actitudinal
4.-Contenidos globales
4.1.-Contenidos conceptuales
4.2.-Contenidos procedimentales
4.3.-Contenidos actitudinales
5.-Contenido organizador. Secuenciacion: bloques y unidades tematicas

6.-Decisiones sobre metodologia

7.-Criterios generales sobre evaluacion, calificacion, recuperacion y
promocion para el Mddulo

8.-Capacidades minimas exigibles
9.-Actividades complementarias
10.-Bibliografia y material de trabajo
11.-Programacion: Desarrollo curricular de los diferentes bloques y
11.1.-Elementos de capacidad asociados al bloque
11.2.-Unidades tematicas
11.3.-Desarrollo de las unidades tematicas
11.3.1.-Contenidos conceptuales

11.3.2.-Contenidos procedimentales
11.3.3.-Contenidos actitudinales
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11.3.4.-Actividades de ensenanza aprendizaje

11.3.5.-Actividades y criterios de evaluacion

11.3.6.-Actividades complementarias
11.4.-Capacidades minimas exigibles en el bloque
11.5.-Temporizacion
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La propuesta curricular de etapa es el resultado de la toma de decisiones por el
cual el profesorado de una etapa educativa determinada establece, a partir del andlisis
del contexto de su centro, una serie de acuerdos acerca de las estrategias de
intervencion didactica que va a utilizar, con el fin de asegurar la coherencia de su

practica docente.

En ella se concretan y contextualizan las prescripciones de la Administraciéon

(primer nivel de concrecion curricular). Los objetivos generales que se persiguen con el

proceso de ensefianza y las competencias clave que el alumnado debe alcanzar,

definidas en el perfil de salida. Todo ello buscado a través de los saberes y de las
distintas materias, tal y como, viene definido en los Reales Decretos de curriculo para el

conjunto de cada una de las etapas.

Por tanto, la Propuesta Curricular de etapa sera el segundo nivel de concrecion
curricular, y el equipo de profesores de la etapa el responsable de su elaboracion. Esta

luego se matizara en las propias programaciones didacticas.
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ORGANIGRAMA DE LA PROPUESTA
CURRICULAR DE CENTRO

1.- INTRODUCCION.

Caracteristicas del Centro.
Caracteristicas del alumnado.
Caracteristicas del profesorado (Claustro).

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA E.S.O. y BACHILLERATO
3.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos y su
contribucién a la adquisicién y desarrollo de las competencias.
Opciones metodoldgicas propias de cada area.

Agrupamientos.

Horario del Centro. Tiempos.

La organizacion espacial.

Criterios de utilizacion de aulas de uso comun. Aulas.

Materiales. Equipamiento tecnolégico. Materiales curriculares.
Recursos humanos.

4.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Criterios de evaluacion. (¢ Qué? ¢Como?)
Periodicidad. (¢, Cuando?)

Aspectos generales de la evaluacion
Garantias de una evaluacion objetiva
Promocioén y titulaciéon ESO.

Promocién y titulacién Bachillerato.

5.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Criterios generales para la elaboracion de los planes de atencién a
la diversidad, orientacion y accion tutorial.

Orientaciones generales para integrar de un modo efectivo en el
curriculo la educacion en valores y los elementos transversales.

6.- ITINERARIOS Y PLANES DE ESTUDIOS (ESO Y BACHILLERATO)

7.- INDICE PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO

8.- PROYECTO BILINGUE

9.- UTILIZACION DE LAS TIC, LA BIBLOTECA Y EL PLAN DE
LECTURA
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1- INTRODUCCION.
1.a. Caracteristicas del Centro:

El I.LE.S. “Agora” es un Instituto de Educaciéon Secundaria que imparte en la
actualidad los cursos 1°, 2°, 3° y 4° de Educacion Secundaria Obligatoria, 1° y 2° de
Bachillerato en las modalidades de “Ciencias y Tecnologia” y “Humanidades y Ciencias
Sociales”, y los Ciclos Formativos de la Familia de Administracion (de Grado Medio
“Gestion Administrativa” y de Grado Superior “Administracion y Finanzas” y “Asistencia
a la Direccion”), de la Familia de Comercio (de Formacion Basica “Procesos
Comerciales”, de Grado Medio “Actividades Comerciales”, de Grado Superior “Gestion
de Ventas y Espacios Comerciales” y “Marketing y Publicidad”), y de la Familia de
Informatica y Comunicaciones (de Grado Superior “‘Administracién de Sistemas
Informaticos en Red”, “Desarrollo de Aplicaciones Web” y “Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma” y el Curso de Especializacion “Inteligencia Artificial y Big Data”).

La Educacion Secundaria Obligatoria y los Bachilleratos se imparten en régimen
diurno y los Ciclos Formativos se imparten en régimen diurno y vespertino.

Es el I.LE.S. “Agora” un Centro Publico que depende de la Direccién Provincial de
la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura y su funcionamiento
es posible por los fondos enviados desde dicha Direccién Provincial.

El ILE.S. “Agora” se encuentra ubicado en la calle Lima s/n junto al parque de
Cabezarrubia. En la actualidad cursan sus estudios en el Centro entre 1100 y 1200
alumnos.

Se trata de un Centro relativamente bien dotado, aunque la ampliacion de
estudios, sobre todo en la formacion profesional ha hecho que el Centro haya quedado
con deficiencia de espacios. Se ha construido un nuevo edificio para la familia de
comercio, pero aun asi se ha tenido que prescindir de algunos espacios como el taller
de tecnologia o reducir significativamente el de fisica y quimica o el aula de plastica.
Del mismo modo, el centro no cuenta con espacios para los departamentos.

Las dependencias estan cuidadas y mantenidas de manera adecuada.

1.b. Caracteristicas del alumnado.

Los alumnos pertenecen en su mayoria a familias de clase media. Proceden tanto
de zonas situadas en las proximidades del Centro como de otras zonas de la ciudad,
asi como de pueblos cercanos a Caceres, sobre todo en los ciclos formativos.

Unicamente debemos destacarla recepcion masiva de alumnado de la barriada
de Aldea Moret en los primeros cursos de la ESO. Dicho alumnado precisa de una
atencion mayor, ya que presenta tanto absentismo escolar como desfase. Esto nos
lleva a necesitar bajar las ratios para tratar de doblegar estas dificultades.

No se trata de un centro conflictivo, en general, exceptuando en estos dos

primeros cursos de la ESO, donde si contamos con dificultades.

1.c. Caracteristicas del profesorado

La plantilla de profesores es de 111, de los cuales un 65% aproximadamente es
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fijo y un 35% aproximadamente es itinerante, su edad media ronda los 45 afios,
estando mas envejecida la parte del personal con destino en el Centro.

Esta estabilidad en la plantilla permite el desarrollo de multiple proyectos, y aporta
una gran vinculacion con el Centro. En general, se trata de un profesorado que cuenta
en su mayoria con una dilatada experiencia, lo cual permite una adaptacién rapida al
trabajo y un desempefio notable.

En cuanto a su distribucidn por sexos, cabe destacar que la plantilla cuenta con
un porcentaje notoriamente mayor de mujeres, un 70%, frente a un 30% de hombres.

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA E.S.0. y BACHILLERATO
RELACIONADOS SEGUN EL ORDEN DE PRIORIDAD
ESTABLECIDO POR LOS PROFESORES DEL CENTRO.

Segun el contexto anteriormente citado, el Claustro de profesores entiende que la
consecucion de los objetivos de la ESO, abajo indicados, debe producirse sin mayor
dificultad, siempre que se cuente con la necesaria colaboracion por parte de alumnado y
familias.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicibn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.
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k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Del mismo modo, y al no tener las dificultades del alumnado del primer ciclo de
la ESO, los objetivos propios del Bachillerato deben ser adquiridos por todos nuestros
alumnos. Se relacionan a continuacion:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita
actuar de forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia. .

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminaciéon por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religiobn o creencias, orientaciébn sexual o
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en
su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j)) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi
como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.
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m) Ultilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad
segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el
cambio climético y en la defensa del desarrollo sostenible.

3.-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

o Decisiones sobre métodos pedagogicos y didacticos y su contribucién a la
adquisicion y desarrollo de las competencias.

e Opciones metodoldgicas propias de cada area.

e Agrupamientos.

e Horario del Centro. Tiempos.

e La organizacion espacial.

e Criterios de utilizacion de aulas de uso comun. Aulas.

e Materiales. Equipamiento tecnolégico. Materiales curriculares. Recursos
humanos.

3.a. Decisiones sobre métodos pedagogicos y didacticos y su contribucion
a la adquisiciéon y desarrollo de las competencias.

Aproximar los contenidos de la ensefianza al grado de desarrollo del
alumno y a sus conocimientos previos.

Desarrollar la expresion oral y escrita, asi como el uso de las matematicas.
Favorecer la implantacion de una metodologia activa para asegurar la
construccion de aprendizajes significativos desde sus conocimientos
iniciales y mediante la memorizacién comprensiva.

Fomentar el trabajo por proyectos.

Considerar al alumno protagonista de su propio aprendizaje.

Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee facilitandole
una informacién que entre en contradiccion con ellos.

Facilitar situaciones de aprendizaje que despierten el interés y la motivacion
de los alumnos.

Evitar los examenes como Unico procedimiento de evaluacion estableciendo
ademds otros procedimientos que potencien la evaluacion continua.

Favorecer el uso de técnicas de estudio para la creacion de habitos de
trabajo.
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e Facilitar al alumno el conocimiento del programa de la materia: objetivos,
contenidos, métodos y criterios de evaluacion.

3.b. Opciones metodoldgicas propias de cada area.

Cada area fijara los criterios oportunos que quedaran fijadas en las diferentes
programaciones.

3.c. Agrupamientos.

Se realizaran en funcion de las distintas opciones elegidas por los alumnos,
procurando formar grupos lo mas homogéneos posibles: idiomas, optativas, religion etc.
Ademas, en casos extraordinarios, y atendiendo a un nivel curricular del alumnado en los
primeros cursos de la ESO, se formaran grupos que faciliten a dichos alumnos la
consecucion de los objetivos que se pretendan, atendiendo a las propuestas de los
equipos pedagdgicos y las decisiones de la Comisién de Coordinacién Pedagogica.

3.d. Horario del Centro. Tiempos.

La distribuciéon temporal coincidir4 con las seis sesiones del horario general del
Centro de 8:30 a 14:30, en jornada continuada de lunes a viernes y de 16:30 a 21:45 en
horario vespertino.

En horario de mafiana se tendran dos recreos de 15 minutos cada dos sesiones
para los grupos impares y un Unico recreo cada tres para los grupos pares. En horario
vespertino un recreo de 15 minutos en medio del horario.

En la elaboracion de los horarios de los alumnos se respetaran los criterios del
punto 109 de las Instrucciones de 2006:

a) Ningun grupo de alumnos podra tener mas de siete periodos lectivos diarios.

b) Cada periodo lectivo tendra una duracién minima de 55 minutos incluidos los
cambios de clase.

c) Después de cada dos o tres periodos lectivos habra un descanso de quince
minutos como minimo.

d) En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo del
alumnado.

e) La distribucion de las materias y modulos en cada jornada y a lo largo de la
semana se realizara atendiendo a razones de organizacion pedagégica.

La confeccion de los horarios resulta una tarea compleja pues el centro tiene
como base dos lineas por nivel (aunque en 1° de la ESO sean 4 este curso), esto supone
la realizacién de multiples conexiones con materias que deben ir al mismo tiempo.

Por ello el Claustro ha decidido no afiadir mas condicionantes.

3.e. La organizacion espacial.

Se ha basado en la relacidon grupo-aula. Se procura reunir en los mismos pasillos
a los alumnos de los mismos niveles educativos para no mezclar alumnos de edades
demasiado diferenciadas.
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3.f. Criterios de utilizacién de aulas de uso comun. Aulas.

PROPUESTA CURRICULAR ESO - BACHILLERATO

Debido a la escasez de aulas en el Centro, en muchas ocasiones las aulas de

uso comun han sido adjudicadas como aula de referencia a un grupo.

Para aquellas que quedasen a disposicién de un uso mas especifico se

establecen los siguientes criterios:

- Se confeccionara un horario previo para su uso.

- Las aulas especiales, laboratorios, etc...estaran organizadas por los departamentos

una vez que se hayan cubierto todas las necesidades del Centro.

- Para el salén de actos se establecera un sistema de reserva informatico.

Aulas y Locales especializados:

Denominacion Planta Superficie/ Puestos Grupo o actividad a
m2 la que se destina

T1 32 Plant 20 Aula desdoble
T4 32 Plant 20 8 Aula PMAR
T5 32 Plant 59 22 Grupo alumnos
T6 32 Plant 59 22 Aula informética
T7 32 Plant 59 22 Grupo alumnos
T8 32 Plant 59 22 Grupo alumnos
T9 32 Plant 30 12 Aula PMAR
T10 32 Plant 40 16 Aula desdoble
S2 22 Plant. 45 18 Grupo alumnos
S3 22 Plant. 45 18 Grupo alumnos
S4 22 Plant. 58 25 Grupo alumnos
S5 22 Plant. 60 25 Grupo alumnos
S6 22 Plant. 60 25 Grupo alumnos
S7 22 Plant. 58 25 Grupo alumnos
S8 22 Plant. 20 Sala reuniones
S9 22 Plant. 59 22 Grupo alumnos
S10 22 Plant. 59 22 Grupo alumnos
S11 22 Plant. 59 22 Grupo alumnos
S13 22 Plant. 59 22 Grupo alumnos
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S14 22 Plant. 59 22 Grupo alumnos
S15 22 Plant. 20 8 Aula desdoble
P1 12Planta 39 Conserjeria
P2 18Planta 88 22 LaboratorioCie.
P3d 12Planta 70 25 Grupo alumnos
P3i 12Planta 70 25 Grupo alumnos
P4 12Planta 72 22 Grupo alumnos
P5 18Planta 72 22 Aula desdoble
P6 18Planta 104 Salon de Actos
P7 12Planta 8 Sala Tutorias
P8 12Planta 17 Dpto. Orientac.
P9 18Planta 17 Direccion
P10 18Planta 25 Jefatura Estud.
P13 1@Planta 46 Sala Profesores
P14 18Planta 84 Biblioteca
P15 1@Planta 46 Secretaria
Bl Planta B. 45 Cafeteria
B2 Planta B. 22 3 Atencion Indiv.
B3 Planta B. 22 3 Atencion Indiv.
B5 Planta B. 85 25 Grupo alumnos
B6 Planta B. 75 25 Grupo alumnos
B8 Planta B. 75 25 Grupo alumnos
B9 Planta B. 75 25 Grupo alumnos
B10 Planta B. 60 16 Simulacion empresa
EQI Pab. Exter. 18 30 Laboratorio Fis.
E9D Pab. Exter. 25 10 Aula de clasicas
E10 Pab. Exter. 39 16 Aula de Dibujo
E11D Pab. Exter. 25 12 Aula Desdoble
E11l Pab. Exter 25 12 Aula Desdoble
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E12 Pab. Exter. 40 16 Aula de Musica
El4d Pab. Exter. 60 25 Grupo alumnos
E14i Pab. Exter. 60 25 Grupo alumnos
R1 Ed. Ramon G 60 30 Grupo alumnos
R2 Ed. Ramoén G 60 30 Grupo alumnos
R3 Ed. Ramon G 60 30 Grupo alumnos
R4 Ed. Ramén G 100 30 Grupo alumnos

Instalaciones deportivas y patios

Instalaciones N° Superficie Observaciones
deportivas y patios
Patio 1 1.000
Pistas deportivas 2 550
Gimnasio 1 160
Vestuario alumnos 1 15 N° de duchas 6
Vestuario alumnas 1 15 N° de duchas 6

Otros espacios

Locales N° Superficie m2 Observaciones
Almaceén de material 1 E2
Aseos profesores 2 12 P12
Aseos profesoras 2 12 P12
Aseos alumnos 3 32 Planta Baj, 22y 32
Aseos alumnas 3 32 Planta Baj,22 y 32
Vivienda Conserje 1 B8
Almacenes Jefat. y 2 4 T2y T3
Secretaria
Almaceén Cafeteria 1 B4
Almacén Limpieza 1 2 B7
Almacén Musica 1 3 E13
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Cuarto Calderas 1 E4
Cuarto Ascensor 1 E7

3.g. Materiales
Equipamiento tecnoldgico

En cuanto al equipamiento, el centro esta razonablemente bien dotado en las
aulas tanto de ESO como de Bachillerato. La mayoria de aulas cuentan con pizarra
digital y equipos informaticos.

Seria recomendable renovar algunos de los dispositivos de los alumnos, ya que
estan obsoletos.

Los docentes no cuentan con dispositivos asociados a su trabajo, contando para
ello con equipos de su propiedad.

Materiales curriculares

Tal y como dispone el Decreto de Curriculo sobre los materiales curriculares,
nuestro centro tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. En el ejercicio de su autonomia pedagdgica, los centros docentes, a través de
los 6rganos de coordinacion didactica, acordardn los materiales curriculares que se
utilizaran en los diferentes cursos de cada una de las etapas y los haran publicos en
cada curso escolar durante el mes de junio.

2. La edicién y adopcion de los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los
libros de texto, no requerirdn la previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de educacidon. En todo caso, estos deberan adaptarse al rigor cientifico
adecuado a la edad del alumnado al que vayan dirigidos, asi como al curriculo
establecido para cada caso en el presente decreto.

3. Asimismo, los materiales curriculares deberan reflejar y fomentar el respeto a
los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a
los principios y valores declarados en estos textos legales: la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion; la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, valores todos ellos a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

4. Los libros de texto y demdas materiales curriculares adoptados para un
determinado curso no podran sustituirse por otros durante un periodo minimo de seis
afnos. Excepcionalmente, por razones debidamente justificadas -como la imposibilidad de
adquirir los materiales a causa de la falta de distribucion o debido a cambios producidos
por la evolucion cientifica que alteren considerablemente su contenido-, podran
sustituirse antes de los seis afios, previa autorizacion. Para ello, la direccion del centro,
antes de la finalizacion del plazo de vigencia, informara al Consejo Escolar y remitira la
propuesta a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, cuyo titular, a la
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vista del informe de la Inspeccién de Educacion, dictaré la oportuna resolucion en un
plazo de veinte dias habiles.

Recursos Humanos

Personal de Administracion: 1 Jefe de Oficina
1 Auxiliar Administrativo.
1 Administradora informatica.

Personal de Servicios 1 Vigilante Guarda
4 Ordenanzas
4 Camareros-Limpiadores
1 Educadora Social

Profesores: 111 Profesores.

Auxiliares de conversacion: 1 eninglésy 1 en francés.

4.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion debera referirse tanto a cémo estan aprendiendo los alumnos
como a la revision de los distintos elementos de la practica docente en el ambito del
aula y en el conjunto del centro.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de los
objetivos educativos y las competencias. Igualmente, evaluar4 la programacion
docente y la concrecién del curriculo que debe figurar en el proyecto educativo, asi
como el desarrollo real del mismo en relacion con su adecuacion a las necesidades
educativas del centro y a las caracteristicas especificas del alumnado.

En este sentido, las decisiones que deben tomarse en la propuesta curricular
tendran que responder a los dos polos del proceso. Y tendran, por otra parte, que
referirse a las tres preguntas clasicas ¢,qué, como y cuando evaluar?

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de la
educacion secundaria obligatoria serd continua, formativa e integradora. Y para los
alumnos de bachillerato sera continua y diferenciada segun las distintas materias
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4a.- ;Qué evaluar?, ;CoOmo?

;Oué Evaluar?

El alumnado.

o Los objetivos generales de etapa.

e Grado de consecucion de las competencias.

e Los contenidos especificos de cada area.

e Los criterios de evaluacion de cada area concretados en los estandares de
aprendizaje.

Los objetivos generales junto con las competencias indican las diferentes
capacidades que el alumnado debe desarrollar a lo largo de la etapa.

Los contenidos de cada area, asi como los criterios de evaluacion apareceran
reflejados en las correspondientes programaciones didacticas, donde se especificara
también la metodologia para trabajarlos y superarlos.

También se especificaran cuales de ellos se consideran imprescindibles.

Proceso de ensefianza.

Para evaluar el proceso de ensefianza se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

e Las actividades desarrolladas.
e Los materiales trabajados.

e La actuacioén de los profesores.
e La actuacién de los alumnos.

e El trabajo de los grupos.

La practica docente.

e Adecuacion de las decisiones tomadas en el PE y su proceso.

e Analisis y evaluacién de las programaciones.

e Andlisis de los resultados

e Realizacion de encuestas

e Adecuacion de los instrumentos de evaluacion.

e Nivel de participacion del alumnado.

e Grado de satisfaccion del alumnado y profesorado.

e Relacién con los padres y la comunidad. Intercambios de informacion.

e Tipo y funcionamiento de las actividades complementarias y extraescolares.
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;Como evaluar?

Al alumnado:

Cada departamento establecera los instrumentos de evaluacion que considere mas
adecuados para sus areas. Siempre procurando que sean variados y que engloben
todos los &mbitos necesarios.

Se recomienda la realizacion de rubricas para dichos instrumentos, asi como hacerlas
publicas al alumnado.

Se proponen los siguientes:

e Pruebas orales y escritas.

Preguntas en clase.

Trabajo en el aula.

Revisién del cuaderno de trabajo.

Realizacién de trabajos de investigacion tanto individuales como en grupo.
Trabajo de textos cientificos (para la comprension y la expresién escrita y oral)

En ellos se valorara, entre otras cosas:

La busqueda adecuada de informacion.

La seleccion de la misma.

La rigurosidad en la forma de trabajo

La iniciativa personal.

El uso adecuado de los materiales.

El cuidado en la presentacion de la informacion.
El establecimiento de habitos de trabajo

Al Proceso de ensefianza;

Dada la informacion recogida sobre el proceso de ensefianza y la practica docente,
se va a diferenciar entre la que le sirve al profesorado para analizarla individualmente
y la que puede conseguir para la reflexion sobre su practica docente general
afiadiendo la aportacion de otras personas.

4b.- Periodicidad ¢ Cuando evaluar?

Alumnado

Se realizara una evaluacion inicial para todos los alumnos. Esta evaluacion se
llevara a cabo en la 12 quincena del mes de Octubre.
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Durante el curso se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluacion, siendo
la Gltima de estas la evaluacion final ordinaria. Tras la realizacion de la evaluacion final
ordinaria se informara al alumnado del resultado de la misma y de la posibilidad de
presentarse a una prueba extraordinaria para la recuperacion de las areas y materias
optativas no superada. Tras la realizacion de la prueba extraordinaria se celebrara,
asimismo, una sesion de evaluacion extraordinaria.

Los diferentes Departamentos didacticos propondrdn y realizaran dichas
pruebas extraordinarias, determinando los criterios objetivos de calificacion. En
cualquier caso, el referente basico seran los minimos establecidos en los criterios de
evaluacion.

Practica docente

La evaluacion de la practica docente es pareja a la de los alumnos, ya que se
produce como consecuencia del resultado de ella.

Esta evaluacion se debe producir de manera continta analizando resultados y
formulando encuestas.

Al final del curso, esta evaluacion se reflejara en cada programacion didactica
de manera general, indicando puntos a mejorar, y dard como consecuencia la posible
reforma de esta propuesta curricular.

4c.- Aspectos generales de la evaluacion:

o Con carécter general, la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado quese llevara a cabo en cada uno de los cursos de la etapa sera continua,
a través de la observacion y el seguimiento sistematicos, para valorar, desde su
particular situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes,
ritmos y estilos de aprendizaje, su evolucién y adoptar en cualquier momento del
curso las medidas de refuerzo pertinentes; tendra un caracter formativo, regulador y
orientador del proceso educativo al proporcionar informacion al profesorado, al
alumnado y a las familias, y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

. Tanto en  Educacion  Secundaria  Obligatoria como en
Bachillerato, el profesorado realizard de manera diferenciada la evaluacién de cada
asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables de cada una de ellas. No obstante, esta evaluacion
diferenciada, en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora, tomando en cuenta,
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desde todas y cada una de las asignaturas, la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y el correspondiente desarrollo de las competencias.

. Los referentes para comprobar el grado de adquisicion y desarrollo de
las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua
y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autonomica, seran los criterios de evaluacion y, en su caso, los
estandares de aprendizaje evaluables establecidos en el curriculo de la etapa. Los
criterios de evaluacién deben concretarse en las programaciones didacticas, las
cuales especificaran, ademas, los estdandares minimos de aprendizaje, los
procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacibn que
aplicara el profesorado en su préactica docente.

. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones
de realizacion de las evaluaciones, incluida la evaluacién final de etapa, se
adapten al alumnado con necesidades educativas especiales. (Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas). El
profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, para lo que establecerd Ilos
correspondientes indicadores de logro en las programaciones didacticas. En este
sentido, el director del centro educativo, impulsard la evaluacion de la practica
docente de los profesores, departamentos de coordinacion didactica y equipos
docentes cuyos indicadores se aparten significativamente de la media. Por lo que se
refiere a la valoracion de los aprendizajes del alumnado, los procedimientos e
instrumentos de evaluacién empleados deben ser variados y adecuarse tanto a las
caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de las materias.

. A fin de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion tanto de los
aprendizajes del alumnado como de los procesos de ensefianza y su propia practica
docente, el profesorado que imparte docencia en un mismo grupo de alumnos se
reunird periddicamente en sesiones de evaluacion, al menos una vez al trimestre,
de acuerdo con lo que se establezca en el proyecto educativo y en la Programacion
General Anual del centro docente. El equipo docente, constituido por el conjunto
de profesores que atiende a cada grupo de alumnos, coordinado por el tutor —que
actuara, a la vez, como presidente y secretario del 6rgano— y asesorado, en su caso,
por el orientador del centro docente, actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion en la adopcion de las decisiones que resulten del mismo,
segun lo que normativamente establezca la Administracion educativa.

o Tras la celebracion de cada sesion de evaluacién o cuando se den las
circunstancias que lo aconsejen, el profesor tutor informara por escrito, por los
cauces que el centro tenga establecidos, a cada alumno y a su familia o
representantes legales, si el alumno fuera menor de edad, sobre el resultado del
proceso de aprendizaje.
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. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperaciéon de las materias con
evaluacién negativa, la Consejeria competente en materia de educacién regulari
las condiciones y establecerd el procedimiento para que los centros organicen las

oportunas pruebas extraordinarias y programas individualizados.

o Cuando el alumno promocione con materias pendientes, deberan
matricularse de las no superadas, seguir los programas de refuerzo o las medidas de
recuperacion que establezcan los departamentos de coordinacion didactica y superar
las evaluaciones correspondientes a dichos programas o medidas, segun el
procedimiento establecido en el Centro para las correspondientes pruebas
extraordinarias. En todo caso, la Consejeria de Educacion podrd establecer los
procedimientos oportunos para la superacioén de esas materias.

4d.- Garantias de una evaluacion objetiva:

. Para favorecer y garantizar el efectivo cumplimiento del derecho
que asiste al alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, los centros docentes, al
inicio de cada curso escolar, dardn a conocer al alumnado y a sus familias o
representantes legales la informacion esencial sobre los estandares minimos de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los estandares de aprendizaje evaluables, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y recuperacion, los criterios de
calificacion necesarios para obtener una evaluacion positiva en las distintas materias
que integran el curriculo, asi como los criterios de promocién y titulacion establecidos
en este proyecto educativo, respetando siempre la normativa basica sobre
evaluacién. Ademas de otros medios de difusién que se consideren oportunos, esta
informacion se podra solicitar en al Centro mediante el procedimiento regulado en la
web del Centro.

o Se establecera un procedimiento de revision ordinaria de las pruebas
de evaluacién y, en su caso, de reclamacién contra las decisiones y calificaciones
que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o
etapa. El Centro informara al alumnado y a sus familias o representantes legales
sobre el procedimiento establecido para posibilitar el ejercicio de este derecho.

. Cualquier alumno, asi como, si este fuera menor de edad, su padre, su
madre o sus tutores legales, podran solicitar del profesorado cuantas aclaraciones y
revisiones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje, asi como formular por escrito reclamaciones, tanto referidas
a las calificaciones finales obtenidas como a las decisiones de promocién o titulacién
de ellas derivadas, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

. Los padres o tutores legales tendran, con respecto a sus hijos o
tutelados, el derecho y el deber de conocer las decisiones relativas a la evaluaciéon y



ILE.S. “AGORA” PROPUESTA CURRICULAR ESO - BACHILLERATO
iu\“c“fzb‘,)

% ’
Vo p

o
Pzl

gub

2
&L
2R

promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo adoptadas por los centros
para facilitar su progreso educativo.

. Ademas, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion,
pruebas escritas y demas documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos
o tutelados, pudiendo obtener copia de los mismos, mediante el procedimiento que
se estipula en la web del Centro.

o Respecto a los procedimientos para la revision y reclamacion de las
calificaciones y de las decisiones de promocién, certificacion u obtencion del titulo
correspondiente, se seguira lo estipulado en la ORDEN de 3 de junio de 2020 por la
que se regula el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva. Para ello se utilizan
los documentos que se recogen en los anexos de esta propuesta curricular.

4e.- Promocion y titulaciéon (ESO):

En primer lugar, debemos destacar que estamos asistiendo a un cambio de ley.
La evaluacion se regulara por la LOMLOE. No obstante, y mientras no se desarrolle la
normativa debemos guiarnos por la actualmente vigente.

PROMOCION EN ESO

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la
etapa, serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, atendiendo a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias
establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno
o alumna.

2. El alumnado promocionar4d de curso cuando haya superado todas las
materias cursadas 0 tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo,
siempre que estas dos no se correspondan simultaneamente con Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas; y repetird curso cuando tenga evaluacion negativa en
tres o0 mas materias, o bien en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, de
forma simultanea.

3. De forma excepcional, podrd autorizarse la promocién de un alumno con
evaluacién negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes
condiciones:
a) Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultaneamente
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.
b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que
tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su
evolucion académica y personal.
c) Que se apliquen al alumno en el curso al que promociona las medidas de
atencion educativa propuestas por el consejo orientador.
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Podra también autorizarse de forma excepcional la promocion del alumnado
con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultdnea el equipo docente, considere que el alumno puede
seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperaciéon
y que la promocién beneficiara su evolucion académica y personal.

A los efectos de este apartado, solo se computaran las materias que como
minimo el alumno debe cursar en cada uno de los bloques. Las materias con
la  misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse
de las no superadas y seguirdn los programas de refuerzo o las medidas de
recuperacion que establezcan los departamentos de coordinacion didactica debiendo
superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas o medidas.

5. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacién de las materias con evaluaciéon
negativa, la Consejeria competente en materia de educacion determinara las
condiciones y regulara el procedimiento para que los centros organicen las
correspondientes pruebas extraordinarias.

6. La repeticion serd una medida que se adoptara solamente cuando se hayan
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo previstas para superar las
dificultades de aprendizaje del alumno. El profesor tutor, en colaboracién con el resto
de profesores del equipo docente del alumno, deberé acreditar la adopcién y puesta
en marcha de dicha medidas, y el equipo directivo velara por su cumplimiento.

En todo caso, en la repeticion se procurara que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades del alumno y estén dirigidas a superar las dificultades
detectadas.

7. El alumno que no promocione y deba permanecer un afio mas en el mismo curso
seguira un plan especifico personalizado orientado a la superacion de las dificultades
detectadas y la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Los centros
organizaran este plan de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

8. El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero
0 en cuarto cursos, tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando
Educacién Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en
el afio en que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en
cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

9. El equipo docente podra proponer a los padres o tutores legales, a través del
consejo orientador, la incorporacion de un alumno a un Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, a un Programa de Refuerzo y Atencidon en Grupo Especifico para cursar
4% curso de Secundaria 0 a un ciclo de Formacion Profesional Basica, cuando el
grado de adquisicion de las competencias asi lo aconseje y siempre que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 41.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION EN ESO

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional
sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en Educacion Secundaria
Obligatoria los resultados de la evaluacion se expresaran mediante una calificacion
numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, acompafada de
su equivalente cualitativo en estos términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4; Suficiente
(SU): 5; Bien (Bl): 6; Notable (NT): 7 u 8; Sobresaliente (SB): 9 o 10.

Solo cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias de las
materias no superadas se consignara “No Presentado” (NP). La nota media de la
etapa serd la media aritmética de las calificaciones huméricas obtenidas en cada una
de las materias, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia, a la superior. La situacion de “No Presentado” (NP) equivaldra, a
estos efectos, a la calificacion numérica minima establecida para cada etapa, salvo
que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso sera esta Ultima la calificacion que se tenga en cuenta
para el célculo de la media aritmética.

TITULACION EN ESO

Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en
todas las materias, o bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no
sean de forma simultdnea Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. A estos efectos:

. Las materias con la misma denominacion en diferentes
cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se consideraran como materias
distintas.

° Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera

preciso que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha
alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias
correspondientes.

En cualquier caso, para el calculo de la calificacion final de Educacion
Secundaria Obligatoria que se reflejard en el titulo, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio.

4f.- Promocion y titulacion (Bachillerato):

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el
alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. Se estableceran las medidas méas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten a
las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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2. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de bachillerato
cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos
materias, como maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las
materias pendientes de primero. Los centros educativos deberdn organizar las
consiguientes actividades de recuperacion y la evaluaciéon de las materias pendientes.

3. Los alumnos y alumnas podran realizar una prueba extraordinaria de las materias
gue no hayan superado, en las fechas que determinen las Administraciones
educativas.

4. Los alumnos que al finalizar el segundo curso de Bachillerato tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias podran matricularse solo de ellas, sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas, u optar por repetir el curso completo,
siempre y cuando no hayan superado el limite de permanencia de cuatro afos
previsto en el articulo 26.3 del citado real decreto.

5. Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la etapa se
consideraran como materias distintas.

6. Tal y como se establece en al articulo 47.1 de este decreto, la superacion de las
materias de segundo curso que impliqguen continuidad en los aprendizajes, segun se
indican en el anexo VIl de este decreto, estara condicionada a la superacién de las
correspondientes materias de primer curso, tal como establece el articulo 33 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

7. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato. de bachillerato. El gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, establecerd las condiciones vy
procedimientos para que, excepcionalmente, el equipo docente pueda decidir la
obtencion del titulo de Bachiller por el alumno o alumna que haya superado todas las
materias salvo una, siempre que en ella no se haya producido una inasistencia
continuada y no justificada y se considere que ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

8. No obstante lo anterior, el alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en
Formacion Profesional podra obtener el titulo de Bachiller por la superaciéon de las
asignaturas necesarias para alcanzar los objetivos generales del bachillerato, que
seran determinadas en todo caso por el Gobierno en los términos recogidos en el
articulo 44 de la presente Ley.

9. Asimismo, podran obtener el titulo de Bachiller quienes tengan el titulo de Técnico
en Artes Plasticas y Disefio y superen las materias necesarias para alcanzar los
objetivos generales del bachillerato, que seran determinadas en todo caso por el
Gobierno, de acuerdo con el régimen de convalidaciones regulado para cada una de
las citadas ensefianzas.

Respecto a las matriculas de honor de bachillerato:

1. En las sesiones de evaluacion finales, los equipos educativos del alumnado de
segundo curso de Bachillerato podran conceder la distincion de “matricula de honor” a
aguellos alumnos y alumnas que hayan superado todas las materias de Bachillerato y
obtengan una nota media de 9 o superior entre los dos cursos del Bachillerato.
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2. El limite para la concesion de la “matricula de honor” sera el de una por cada 20
alumnos de segundo de Bachillerato del centro, o fraccidén superior a 15.

Las matriculas se concederan a las notas medias més altas. En caso de empate entre
el alumnado se procedera a realizar un sorteo publico en el que estén presentes el
Director y los tutores de 2° de bachillerato implicados.

3. La obtencién de la “matricula de honor” se consignara en el historial académico del
alumno mediante una diligencia especifica.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad tiene como objeto facilitar al alumnado una
respuesta educativa adecuada y de calidad que les permita alcanzar el mayor
desarrollo personal y social.

Podemos distinguir una serie de actuaciones que se reflejan en las
siguientes medidas:

Actuaciones de caracter general, entendiendo por las mismas las que se
ponen en marcha desde los centros para ofrecer una educacion comun de calidad
al conjunto del alumnado, garantizando su proceso de escolarizacién e igualdad de
oportunidades y actuando como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales.

El tipo de actuaciones que realizamos desde el centro para atender a la
diversidad con caracter general son las siguientes:

e Un Plan de Accién Tutorial que se centre en la acogida y seguimiento
grupal e individual del alumnado.

e La organizacion de un Plan de Orientacibn Académica y Profesional
que promueva un futuro profesional acorde con los intereses, capacidades y
motivaciones del alumnado, asi como su insercion laboral.

e La coordinacion del profesorado de cada grupo de alumnos.

e La distribucibn de los desdobles, cuando sea posible, en Lenguas
Extranjeras, Ciencias Naturales, Matematicas, Lengua castellana y Literatura.

e La organizacion del profesorado de refuerzo.

e El desarrollo de un sistema que promueva la ayuda de libros de texto,
material escolar que acoja al mayor nimero de alumnos.

e Un plan de actividades extraescolares y complementarias que revierta en
el mayor nimero de alumnos, asi como la promociéon de las mismas para
aquellos alumnos con diferentes necesidades econémicas, de integracion...

e Facilitar la coordinacion de todos los programas encaminados a la atencion a
la diversidad, tales como:

e Programa de Coordinacion con Primaria.

e Programa de Absentismo.
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e Plan de Accion Tutorial.
¢ Plan de Orientacién Académica y profesional.

¢ Plan de Convivencia

Ademds de las actuaciones de caracter general llevaremos a cabo una serie
de medidas de caréacter ordinario que son todas aquellas que facilitan la
adecuacion del curriculo comun al contexto sociocultural de los centros
educativos y a las caracteristicas del alumnado que escolarizan, siempre que no
supongan alteracion significativa de los elementos que lo integran: objetivos de
cada ensefianza y etapa educativa, competencias o capacidades, contenidos,
asignaturas y materias, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de
evaluacion.

Las medidas de caracter ordinario que llevar a cabo en el centro son:

Organizativas

e Organizacion flexible y optimizacion de los espacios para dar respuesta a las
necesidades del alumnado.

¢ Organizacion flexible y optimizacién de los tiempos.

o Poder organizar grupos de niveles similares para optimizar el rendimiento.

e Optimizacion de los recursos materiales y humanos.

e Contemplar en la elaboracion de los horarios del profesorado y en la
distribucion inicial de agrupamientos, la posibilidad de organizar actividades
de refuerzo.

e Facilitar, desde la organizacién del centro, la coordinacién necesaria entre los
profesionales que intervienen con el alumnado.

e Agrupamientos flexibles y desdoblamientos de grupos que nos permiten el
refuerzo a un grupo de alumnos y alumnas.

o Una oferta de materias optativas adaptada a las necesidades de aprendizaje
del alumnado.

Curriculares

e Adecuacion de las programaciones didacticas, en sus distintos elementos, a
las caracteristicas de los grupos de alumnos y alumnas de un curso
determinado y en diferentes momentos del curso académico.

e Priorizar objetivos, incluyendo aquellos que se consideren relevantes para el
alumnado o su entorno.

e Adecuar y seleccionar contenidos imprescindibles, variando su
temporalizacion.

e Enriquecer el curriculo de las areas con referencias y aportaciones de
diferentes culturas.

o Insistir en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la
seguridad y autoestima del alumnado.
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e Utilizar estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacion de todo el
alumnado y la autonomia en el aprendizaje, entre otras: aprendizaje
cooperativo, tutoria entre iguales, desarrollo de estrategias de aprendizaje.

e Combinar distintos tipos de actividades: trabajo individual, exposicion,
busqueda de informacion., trabajo en grupo y otras.

e Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecuandolos a las
caracteristicas del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora.

o Diversificar las estrategias de evaluacién como: adecuar tiempos, criterios y
procedimientos de evaluacién, unificar criterios y procedimientos en la
recogida de informacion, registrar sistematicamente la evolucién del alumnado,
utilizar distintos tipos de pruebas en funciébn de las caracteristicas del
alumnado.

¢ Metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
aprendizaje por proyectos.

De coordinacion

e Actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia, reflejadas en el
Plan de Convivencia del centro

e Planes de Accién Tutorial que incidan en los siguientes aspectos: el
seguimiento individual y grupal del alumnado, el desarrollo integral del
mismo, la colaboracién periédica con las familias, la coordinacion del conjunto
del profesorado de cada grupo, con el fin de hacer un seguimiento de casos y
colaborar en determinadas intervenciones cuando asi se requiera.

e Desarrollo de Programas de orientacion académica y profesional que incluyan
actuaciones de diverso tipo: formativas, informativas, preparatorias
para la incorporacién al mundo laboral y otras.

e Realizar actividades que orienten la eleccion de estudios posteriores y el paso
a la vida activa.

e La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto
de medidas ordinarias. La permanencia ird acompafiada de un plan
personalizado de recuperacion.

Ademas de las actuaciones de caracter general y de las medidas de caracter
ordinario en el centro tenemos establecidas unas medidas extraordinarias de
respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Tienen tal consideracion todas aquellas medidas dirigidas a dar respuesta
a las necesidades educativas del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Dichas medidas suponen modificaciones significativas del curriculo
comun y pueden conllevar cambios esenciales en el &mbito organizativo y/ o en la
modalidad de escolarizacion. Estas medidas se adoptaran cuando las ordinarias
no resulten suficientes para responder a las necesidades especificas del alumnado.

Consideramos medidas extraordinarias de atencion a la diversidad las
gue enumeramos a continuacion:
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e Escolarizacion en centro ordinario con adaptaciones curriculares significativas
y/ 0 de acceso para el alumnado con necesidades educativas especiales.

e Adaptaciones curriculares de ampliaciéon y/ o enriquecimiento para alumnado
con altas capacidades intelectuales.

e Prolongacion de un afio en la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales, sin perjuicio de la permanencia de un
curso mas en la etapa.

e Fraccionamiento de las ensefianzas de Bachillerato para el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a graves
problemas de audicidn, vision o motricidad.

La solicitud de medida extraordinaria podrd ser realizada por el Equipo
Directivo, el Departamento de Orientacion o los padres o tutores legales y el
procedimiento se realizara siguiendo la Instruccién 2/ 2015.

Organizacibn de apoyos extraordinarios. El alumnado con necesidades
educativas especiales o con necesidades de apoyo especifico recibir4, de manera
general, apoyo fuera del aula. Asistirdn en pequefios grupos o bien de forma
individual en aquellos casos en que necesiten atencion especifica.

Los criterios para realizar agrupamientos seran los de: similitud de edad, tipo
de dificultad, nivel de competencia curricular y curso al que pertenecen.

Dadas las caracteristicas de estos alumnos se ha considerado oportuno
el que reciban apoyo fuera del aula durante las horas en que se imparten
las é&reas instrumentales siempre que sea posible.

Ademdas de las actuaciones de caracter general , de las medidas de
caracter ordinario, de las medidas de caracter extraordinario se llevardn a cabo en
este centro medidas excepcionales de atencion a la diversidad que se definen
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades especificas
de apoyo educativo de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
y con altas capacidades intelectuales que requieren modificaciones del curriculo en tal
grado que suponen cambios esenciales en el @mbito organizativo y / o en la modalidad
de escolarizacion.

Solo se adoptaran medidas excepcionales cuando las medidas
extraordinarias no resulten suficientes para responder a las necesidades especificas
del alumnado.

Tiene consideracion de medida excepcional en educacién secundaria:

La incorporacion progresiva del alumnado con algin tipo de desafeccion al
sistema educativo. Siempre con la aprobacion de la inspeccion educativa.

v Otras medidas de atencion a la diversidad
Con independencia de las medidas anteriores podran desarrollarse otros

programas y actuaciones que favorezcan la atencion a la diversidad como las que a
continuacion se indican:
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Actuaciones con el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo

espafiol y alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
condiciones personales o historia escolar.

El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo por
condiciones personales y/ o de historia escolar es aquel que presenta
necesidades educativas asociadas a situaciones de riesgo de exclusion social
por situacién socio familiar y econémica o de pertenencia a minorias étnicas, en
los casos en los que sitden a los alumnos en situaciones de especial vulnerabilidad
para acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.
También tienen esta consideracion el alumnado que requiere una atencion especifica
derivada de otras situaciones socio familiares y otras consideraciones personales.

El seguimiento y/o la intervencion de este alumnado sera responsabilidad del
departamento de orientacion y especificamente por el educador social. La
escolarizacion del alumnado que se incorpore de manera tardia al sistema educativo
y presente un desfase inferior a dos afios podra ser adscrito en un curso o dos
inferiores en los limites de edad establecidos con caracter general en la
normativa vigente y si superara el desfase se incorporara al curso correspondiente
a su edad.

Entre las medidas de compensacién educativa destinadas a este alumnado:

- Programa dirigido a la prevencién, control y seguimiento del
absentismo escolar.

- Programas de mejora del aprendizaje y rendimiento en Educacion
Secundaria Obligatoria.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Entendemos por atencién a la diversidad aquellas actuaciones educativas
dirigidas a favorecer el progreso educativo del alumnado, teniendo en cuenta sus
intereses, situaciones sociales y econémicas, culturales, lingtisticas y de salud.

Criterios generales para su elaboracion:

1. El Plan de Atencién a la Diversidad es una accion global y no la suma
de programas, acciones o medidas aisladas; son una serie de actuaciones
con un carécter unificado e integral.

2. Para la elaboracién del mismo debemos implicarnos todos los sectores
gue formamos parte de la Comunidad Educativa. Serd la
Comision de Coordinacion pedagodgica la que establecerd las lineas
generales para la organizacion y disefio del plan y de coordinar su
seguimiento y evaluacién. Tenemos que tener una participacion activa los
Departamentos Didacticos y el Claustro de profesores y especialmente el
Departamento de Orientacion. La redaccion del mismo correspondera al
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Equipo Directivo y también recaera en ellos la responsabilidad de dinamizarlo
y adecuarlo.

3. Es necesario procurar que se refleje la calidad en la educacién para
todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias
donde cada alumno tenga espacio para alcanzar el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional.

4. Contemplaremos medidas para facilitar el aprendizaje de todo el
alumnado en funcién de las necesidades de cada uno. Y se organizara en
torno a dos ejes de actuacion, planificacibn de recursos para tener
previstas las medidas de atencidén a la diversidad y la prevencién de la
aparicion de dificultades de aprendizaje, estableciendo las medidas
adecuadas para dar respuesta a las necesidades de los alumnos.

5. La Flexibilidad Organizativa tiene una importancia indiscutible para hacer
posible o dificultar la atencién a la diversidad. Por ello, es uno de los
criterios prioritarios para poder dar respuesta a las necesidades del
conjunto del alumnado. Este planteamiento requiere que reflejemos esta
flexibilidad en la distribucion de los tiempos y la utilizacion de espacios del
centro.

6. Debe reflejar que se cumplan una serie de principios fundamentales, tales
como:

Principio de no discriminaciéon, no dando trato de inferioridad a una
persona por motivos raciales, religiosos, politicos, econdémicos, fisicos...
Principio de normalizacién, entendido como la utilizacién de medios
culturalmente normativos para permitir que las condiciones educativas
de una persona con necesidades educativas sean tan buenas como las
de cualquier alumno medio.

Principio de inclusién escolar, es la posibilidad de establecer
vinculos cognitivos entre el alumno y el curriculo para que adquieran y
desarrollen estrategias que les permitan resolver los problemas de la
vida cotidiana y aprovechar las oportunidades que la vida le ofrece.
Principio de compensacién educativa, en cuanto que se
evidencia la necesidad de introducir mecanismos correctores que
equilibren las desigualdades de partida en la educacién,
compensandolas a través de la discriminacion positiva y el Principio de
accesibilidad universal y cooperacion de toda la comunidad
escolar.

Por otra parte, y respecto a los tutores de los grupos se afiade lo siguiente:

El tutor serd uno de los profesores del grupo de alumnos y desempefiara,
respecto a la evaluacion, las funciones siguientes:
a) Coordinacion del proceso de evaluacion, organizando y dirigiendo las
sesiones de evaluacion.
b) Control de las faltas de asistencia.
c¢) Informacion por escrito a los alumnos, a sus padres o a los tutores
legales, si aquellos fueran menores de edad, de su rendimiento
académico y de las decisiones adoptadas por la junta de evaluaciéon que
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les afecten, mediante el procedimiento que el centro determine.
d) Aquellas otras que reglamentariamente se determinen.

ORIENTACIONES GENERALES PARA INTEGRAR DE UN MODO EFECTIVO EN
EL CURRICULO LA EDUCACION EN VALORES Y LOS ELEMENTOS
TRANSVERSALES.

Sin perjuicio de lo que la nueva ley de educacion nos aporte y de su
tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de las etapas, los elementos
transversales formaran parte de los procesos generales de aprendizaje del alumnado
en el IES Agora

Se indican a continuacion las pautas generales para incluir cada uno de estos
contenidos tanto en la etapa de Secundaria Obligatoria como en la del Bachillerato:

1. Fomento de la lectura.

A través de todas las areas se desarrollaran actividades que fomenten el habito
lector entre nuestros alumnos. La biblioteca seré el nacleo desde el que se articularan
actividades globales sobre escritura, representaciones teatrales, lecturas
dramatizadas, poesia... en ellas los diferentes departamentos participaran
integrando  contenidos propios de sus materias y trabajando de una manera
interdisciplinar y con diferentes niveles de alumnos.

2. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Con independencia de las materias que incluyen contenidos directamente
relacionados con las TICs, los diferentes departamentos, a través de sus diversas
materias, disefiaran actividades enfocadas al uso de las TICs por parte de los
alumnos. Se fomenta el uso de los INFOLABS del centro para que los alumnos se
familiaricen con las potentes tecnologias que estan a su disposicién y que les
permitiran localizar y seleccionar la informacién, asi como componer y disefar sus
trabajos académicos que posteriormente seran, en la mayoria de los casos,
expuestos en el aula. Se conjugan de esta manera el desarrollo de la capacidad para
aprender con el de las destrezas para expresarse oralmente en publico, debatir...

3. Capacidad emprendedora.

A través de diferentes materias y sus contenidos relacionados con la empresa, se
impulsard la adquisicion de competencias para la creacién y desarrollo de los
diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y
del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocion de la ética
empresarial y la responsabilidad social corporativa; fomento de los derechos del
trabajador y del respeto al mismo.

En el resto de las materias se apoyard la consecucidbn de competencias y
actitudes como la creatividad, autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
solidaridad, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

4. Educacion para la salud
A través de algunas materias como Educacién Fisica o Biologia, se
fomentaran habitos saludables y la prevencién de practicas insalubres o nocivas, con
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especial atencion al consumo de sustancias adictivas y a las adicciones
tecnoldgicas. Estos contenidos seran reforzados también a través de charlas que se
incluyen en el programa de tutorias disefiado por el Departamento de Orientacidn
y que iran dirigidas a los diferentes niveles.

Igualmente, se promovera la practica diaria de deporte y ejercicio fisico asi como
la dieta equilibrada entre nuestros alumnos, organizando actividades ludico-
deportivas como ligas de futbol, baloncesto y actividades deportivas en la semana
cultural.

5. Educacion civica. Compromiso social.

Es importante, desde nuestro centro educativo, contribuir a la construccién y

consolidacion de la madurez social del alumno. Se trabajan de manera transversal,
en las diferentes materias, la educacion civica y constitucional a través de textos,
articulos, debates... fomentando las actitudes de compromiso social.
Igualmente, se realizan diversas actividades desde el Departamento de Orientacion
enfocadas al impulso de este tipo de actitudes gracias a la participacion de ONGs
y asociaciones a través de charlas y también gracias a otras actividades de
contenido solidario organizadas por el citado Departamento.

6. Medio ambiente y sostenibilidad. Emergencias y catastrofes.

A través de las diferentes areas se fomenta la conciencia en nuestros alumnos de
responsabilidad frente al medio ambiente. Se prestara especial atencién en el
desarrollo sostenible, el uso responsable de la energia y el uso racional del agua.
Estos contenidos se pueden tratar  desde diferentes  disciplinas vy
actividades. El tratamiento interdisciplinar ayuda a que los alumnos tengan una
idea mas completa del alcance del problema.

También se realizan cada afio actividades relacionadas con la proteccion ante
emergencias y catastrofes, procurando la formacion del alumno y el conocimiento
sobre las medidas a tomar en caso de emergencia en el centro.

7. Igualdad

Se impulsaran, desde todas las éareas, los valores que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién activa de la violencia de género; la
prevencién de la violencia contra personas con discapacidad, promoviendo su
insercidn social y los valores inherentes al principio de igualdad de trato, respeto y
no discriminaciéon por cualquier condicion o circunstancia personal, social o
cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.
Para ello se organizan actividades enfocadas a concienciar a los alumnos a través de
charlas y testimonios, debates, proyecciones, exposiciones...

8. Competencia emocional: resolucién de conflictos y respeto.

Es de suma importancia desarrollar las competencias emocionales y sociales en
el alumnado. En el proceso de aprendizaje de los alumnos las emociones tienen una
fuerte influencia en la motivaciébn y ayudan a generar un clima idéneo para el
aprendizaje en el contexto aula y en el centro, y son esenciales para la gestion del
conflicto y la convivencia escolar.
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Se trabajard la prevencioén y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma

de violencia entre iguales, incluidas las préacticas de ciberacoso.
Igualmente, desde todas las areas se trabajara la prevencién y resolucién pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como
la promocion de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la
pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con
discapacidad, el rechazo a la violencia terrorista y la consideracion de las victimas,
el respeto al Estado de derecho y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de
violencia.

La programacion didactica debe contemplar en todo caso la prevencion y
condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia, sea cual fuere su origen o
presunto fundamento ideolégico, enfatizando lo relativo a la violencia de género, la
violencia contra las personas con discapacidad, la violencia terrorista y el estudio del
Holocausto judio como hecho histérico.

9. Educacién y seguridad vial

Se promoveran acciones formativas para la mejora de la convivencia y la
prevencién de los accidentes de tréfico, con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peaton, viajero y
conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se
favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la
empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus
secuelas.

6. ITINERARIOS Y PLAN DE ESTUDIOS (E.S.O. Y
BACHILLERATO)
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PROPUESTA CURRICULAR ESO - BACHILLERATO

PRIMER CURSO E.S.O.

SEGUNDO CURSO E.S.O.

Troncales generales:
Lengua y Literatura Castellana (5)
Matematicas(5)
Biologia y Geologia (3)
Geografia e Historia(3)
Inglés (4)
Especificas:
E.P.V. (2
Musica (2)
Educacion Fisica (2)
Religion / Valores éticos (1)
Tutoria (1)
Libre configuracion:
Francés (2)
Portugués (2)
Refuerzo de Lengua / Matematicas (2)
Alumnos de la seccion Bilinglie: 3 horas de Francés

Troncales generales:
Lengua y Literatura Castellana (4)
Matematicas (4)
Geografia e Historia(4)
Inglés (4)

Fisica y Quimica(3)
Especificas:
Educacion Fisica (2)
Musica (2)
Tecnologia (2)

Ed. Ciudadania y D.H.(1)
Tutoria (1)
Eleqgir:

Religion (1)/ Valores Eticos(1)
Libre configuracion: (Elegir una)
Francés (2)

Portugués (2)

Refuerzo de Lengua / Matematicas (2)
Alumnos de la seccién Bilingle: 3 horas de Francés

TERCER CURSO E.S.O.

CUARTO CURSO E.S.O.

Troncales generales:

Troncales generales:

Troncales generales:

Lengua y Literatura Castellana

Biologia y Geologia(3)
Fisica y Quimica(3)
Geografia e Historia(3)
Inglés (3)
(Elegir 1)

Geografia e Historia (3)
4 Lengua Castellana y Literatura
(4) (4)
Inglés (4)
Mateméticas Or. A las ens.
Académicas (4)
Troncales de opcién: Elegir un

Geografia e Historia (3)
Lengua Castellana y Literatura

Inglés (4)
Mateméticas Or. A las ens.
Aplicadas (4)
Troncales de opcién:

Mateméticas or. Ens. bloque: Tecnologia (3)
aplicadas(4) Bloque 1: Elegir una:
Mateméticas or. Ens. Biologia y Geologia (3) Ciencias aplicada a la actividad
académicas(4) Fisica y Quimica (3) prof.(3)
Especificas: Bloque 2: Iniciacion a la actividad empr. y
E.P.V. (2) Economia (3) empr.(3)
Educacion Fisica (2) Latin (3) Especificas obligatorias:

Tecnologia (2)

Especificas obligatorias:

Educacion Fisica (2)

Religién/Valores éticos (1)
Libre configuracién: (Solo una

Educacion Fisica (2)
Religion / Valores éticos (1)

Religién / Valores éticos (1)
Especificas de eleccion: Elegir

asignatura) Especificas de eleccién: Elegir una:
Francés/Portugués (2) una: Cultura Clasica (3)
Iniciacion Act. Emp y Empres. Cultura Clasica (3) E.P.V.A. (3)
2 E.P.V.A. (3) Musica (3)
Cultura Clésica (2) Musica (3) Francés/Portugués (Seg. Len.

Francés/Portugués (Seg. Len.

Extranjera) (3)

Tutoria (1) Extranjera) (3) Elegir una:
Elegir una: Tecnologia de la Infor. y la
Tecnologia de la Infor. y la Comunic. (2)
Comunic. (2) Cultura Cientifica (2)
Cultura Cientifica (2) Tutoria(1)

Tutoria(1)

Para los alumnos de la seccion Bilingle: 3 horas de Francés en 3° de ESO

Advertencia: Todas las materias incluidas en cada uno de los itinerarios, , asi como las materias
optativas, s6lo se impartiran cuando exista un namero suficiente de alumnos, o se apruebe dicha
optativa por lainspeccion

PMAR (LOMCE)
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PMAR [-2° ESO Especificas Libre configuracion
Ambito Cientifico-Matematico (8) | Educacion Fisica (2) Ed. Ciudadania y D.H.(1)
Ambito linguiistico-social (7) Musica (2) Tutoria de Diversificacion (1)

Ambito practico y nuevas
tecnologias (4)
Inglés (4)

Religion/Valores Eticos (1)

PMAR [I-3° ESO

Especificas

Libre configuracion (Elegir
una)

Ambito Cientifico-Matematico (9)
Ambito linguistico-social (7)
Ambito practico y nuevas
tecnologias (4)

Inglés (4)

Educacioén Fisica (2)
Religién/Valores Eticos (1)

Cultura Clasica (2)

E.P.V.A. (2)

Iniciacion Act. Empy Empres (2)
Tutoria de Diversificacion (1)
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PROPUESTA CURRICULAR ESO - BACHILLERATO

BACHILLERATO: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCILAES-LOMCE

1° curso

2° curso

Troncales generales:
Lengua Castellana y Literatura | 4
Inglés | 3
Filosofia 3

Troncales generales de modalidad
Elegir una: 4
Latin |
Matematicas Aplicadas CC.SS. |

Troncales de opcién:
H2 del Mundo Contemporaneo 4
Elegir una: 4
Griego |
Economia
Lit. Universal

Especificas:
Educacioén Fisica 2

Elegir una: 4
Lenguaje y Practica Musical
Francés (22 lengua extranjera) |
Portugués (22 lengua extranjera) |

Elegir una: 2
Cultura Cientifica
Tecnologia Informacion y Comunicacion |
Andlisis Musical |
Religion (1)/Etica y Ciudadania (1)

Troncales generales:
Lengua Castellana y Literatura Il 4
Historia de Espafia 4
Inglés 11 3
Troncales generales de modalidad
Elegir una: 4
Latin Il
Matematicas Aplicadas CC.SS. Il
Troncales de opcién:
Elegir una: 4
Economia de la Empresa
Historia del Arte

Elegir una: 4
Geografia
Griego |

Especificas:
Historia de la Filosofia 3

Elegir unade 4 o 3+1:
Fundamentos de Administracion y Gestion (4)
Andlisis Musical 11 (3)
Francés (22 lengua extranjera) Il (3)
Portugués (22 lengua extranjera) 11 (3)
Tec. Informacion y Comunicacion 11 (3)
Psicologia (3)
Actividad fisica, deporte y 0.a. (1)
Proyecto de Investigacion (1)

Religién (1)
BACHILLERATO: CIENCIAS-LOMCE
1° curso 2° curso
Troncales generales: Troncales:
Lengua Castellana y Literatura | 4 Lengua Castellana y Literatura Il 4

Matematicas | 4
Filosofia 3
Inglés 13
Troncales de opcién:

Fisica y Quimica 4
Elegir una: 4

Biologia y Geologia

Dibujo Técnico |

Especificas:

Educacion Fisica 2
Elegir una: 4

Anatomia Aplicada

Tecnologia Industrial |

Francés (22 lengua extranjera) |

Portugués (22 lengua extranjera) |

Lenguaje y Practica Musical
Elegir una: 2

Cultura Cientifica

Tecnologia Informacion y Comunicacién |

Andlisis Musical |

Religion (1)/Etica y Ciudadania (1)

Inglés 113
Historia de Espafia 4
Matematicas Il 4
Troncales de opcién:
Elegir una: 4
Biologia
Dibujo Técnico Il
Elegir una: 4
Geologia
Fisica
Quimica
Especificas:
Historia de la Filosofia 3
Elegir unade 4 o0 3+1:
Tecnologia Industrial 1l (4)
Quimica (4)
Andlisis Musical 11 (3)
Francés (22 lengua extranjera) Il (3)
Portugués (22 lengua extranjera) 1l (3)
Tec. Informaciéon y Comunicacion Il (3)
Psicologia (3)
Actividad fisica, deporte y 0.a. (1)
Proyecto de Investigacién (1)
Religién (1)
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7. INDICE PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO.

1. Introduccion

oo

»v-‘wt

No hay que hacer un analisis del contexto geografico ni socioeconomico de/
centro, no una descripcion general del centro (esto se supone que forma
parte de otros documentos: PEC, concrecion curricular de etapa, etc). Se
debe hacer una referencia general al departamento o las materias que se

imparten.
2. Aspectos generales
2.1, Departamento
2.2. Composicion del departamento
2.3. Materias que se imparten

2.4. Calendario de reuniones

2.5 Decisiones didacticas y metodologicas

En este apartado se deben reflejar las decisiones tomadas por e/
departamento y que deben ser asumiaas y respetadas por todos los

miembros.

Se pueden reflejar decisiones relacionadas con:
« La metodologia elegida por cursos o niveles.

« Recuperacion de pendientes.
o Fluso de las TICs en el dia a dia de la actividad docente.

« Acuerdos del departamento en consonancia con lo acordado a nivel de
centro sobre el proyecto linglistico (ortografia, normas de presentacion

de trabgjos...).

« Lecturas a lo largo del curso (de acuerdo con lo aprobado por la CCP).
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« Organizacion de las practicas de laboratorio. (Si las hubiese)

« Arbitrar medidas sobre el tema de los deberes escolares con él fin de su

racionalizacion.

« Reflgjar las razones de la distribucion de las actividades complementarias

y extraescolares (se especificaran en su apartado correspondiente).

« S/ en un determinado nivel se empieza por un determinado tema por

una razon determinada es bueno reflejarlo en este apartado.

« Otras...
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3. Elementos para cada materia, curso y etapa

3.1. Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos del

curriculo. CONTENIDOS IMPRESCINDIBLES.

(Estos aatos se toman de los mapas curriculares, elaborados a partir

del marco legal de cada etapa.)

£l dnico dato que no aparece en los mapas curriculares es Ja
temporalizacion, que se sefialara en la correspondiente tabla, a la
que se pueden incorporar las competencias clave (tabla siguiente).

Los contenidos imprescindibles se marcaran en azul, al igual gue los
estandares minimos. Ademas, estos seran los contenidos que se
impartiran, y Ios estanaares que se tendran en cuenta, si se pasa a
un escenario de semipresencialidad o a distancia.

Ademas de esto, todas las programaciones incluiran una uniaad
didactica inicial,  orientada  especificamente a mejorar la
competencia digital del alumnado, en la que se le ensene, de forma
adecuada a su nivel y a sus necesidades, la metodologia de trabajo
en linea y se practique con la plataforma utilizada por el centro,
para que todo el alumnado la conozca y se desenvuelva en ella con
la suficiente destreza y funcionalidad. Las programaciones deben
incorporar las herramientas y los recursos tecnologicos no solo
como un medio o canal de comunicaciones y traspaso de

informacion, sino también como fuentes de aprendizgje.

EJEMPLO DE MAPA CURRICULAR: "NOMBRE ASIGNATURA"

(ejemplo: 1° trimestre)



I.LE.S. “AGORA” PROPUESTA CURRICULAR ESO - BACHILLERATO

i Aucag,'o;)

Yoy e
>, B
| CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE
EVALUACION Se marcaran en azul los que consideren
imprescindibles

Contenido 1 Criterio de Estandar 1 (Competencia clave)
evaluacion 1

Contenido 2 Estandar 2 (Competencia clave)

Criterio de Estandar 1 (Competencia clave)

evaluacion 2 Estandar 2 (Competencia clave)

3.2. Contribucion de la materia al logro de las competencias clave (Ya

estaria con los cuadros anteriores)

Pueden incorporarse en la tabla anterior. No se trata de realizar una

disertacion sobre la importancia de trabajar las competencias clave.

Se pueden anadir aquellas actuaciones concretas que se vayan a

realizar en el drea para el trabajo de las competencias clave.

3.3. Criterios de evaluacion (Ya estaria con los cuadros anteriores)

Incluidos en los mapas curriculares

3.4. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
Los instrumentos DEBEN SER VARIADOS.
Se dliferenciaran los que se utilizarian si la ensefianza es presencial de los

que se usarian en otro escenario. Marcando en azul los propios de la

ensenanza a distancia.
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Tal y como recoge la quia de inicio de curso, se procurara la realizacion
de examenes presenciales, pero debemos recoger en 1as programaciones
la posibilidad de que estos no se puedan realizar, y por tanto se tenga
que evaluar unicamente a distancia, pudiendo utilizar en este caso la
entrega de trabajos y €jercicios, asi como la realizacion de pruebas en

linea respetando la normativa en vigor.

Solo deben figurar los instrumentos realmente utilizados, reflejandolos de
manera general o por unidades didacticas, indicando el peso/porcentaje

que tiene cada uno de ellos.

Sequn la Guia General para este curso 2021/22 se deben disefiar y hacer

publicas las rubricas de evaluacion de cada una de las tareas o actividades

que proponga para guiar €l trabajo de los alumnos y marcar con claridad

lo que se considera importante.

Se debe tener siempre constancia documental a la hora de evaluar, tanto
de los examenes presenciales, como de los posibles examenes en linea.
Del mismo modo, si, por ejemplo, para evaluar el cuaderno utilizamos una
rubrica, el alumno debe conocer los criterios que se van a utilizar para su
correccion desde el principio., pudiéndola adjuntar como anexo en el caso

de que se haya elaborado y se utilice.

3.5. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion deben quedar muy claros en la
programacion y deben darse a conocer a todo el alumnado en las

primeras sesiones con ellos al inicio del curso.
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PROPUESTA CURRICULAR ESO - BACHILLERATO

Los criterios de calificacion iran marcados en porcentaje y realizados

en dos columnas, una en negro para la ensefianza presencial, y otra

en azul para la ensefianza a distancia.

Fn cada uno de Jlos examenes escritos que se realicen se debe

especificar el valor de cada pregunta.

Los criterios de calificacion pueden ir por unidad o blogue, o pueden

ser iguales para todos ellos, con lo cual solo seria necesario sefialarlos

una vez.

Una forma muy sencilla de concretar los criterios de calificacion por

uniaad o bloque, o para todos ellos, en la programacion didactica

seria elaborando una tabla parecida a la siguiente:

(Puede  ser

para
su evaluacion.

EJEMPLO de | Instrumentos y Criterios de calificacion %
UNIDAD rocedimientos utilizados
DIDACTICA: P

por  curso Enseflanza | Ensefnanza
completo) presencial | a distancia
- Prueba escrita de contenidos X % X %
Estandar de Rubrica cuaderno del alumno X % X %
aprendizaje 1 Trabajo monografico X % X %
- (escrito)
Estandar de Registro de observaciones X % X %
aprendizaje 3 cuaderno del profesor
) (presentacion de deberes,
Estandar de , ,
actitud, aporta material, etc.)
aprendizaje 7 Exposicion oral de trabajos X % X %
- (rdbrica)
X % X %
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3.6. Estanaares de aprendizaje minimaos

En la programacion de cada materia se deben distinguir al menos dos

grupos de estandares: (Ya realizado en el primer cuadro)

e [£stanaares minimos: la ponderacion de los mismos debe
suponer al menos el 50% de la nota. (En ensefianza no
presencial seran los tenidos en cuenta)

e [£stanaares no minimos.
Para fjjar los estandares se utilizara un codigo de color marcando los

minimos en azul, con lo cual con /a tabla anterior estaria hecho.

En la programacion inicial debe aparecer la ponderacion de los

estandares, aunque sea una referencia general.

Por efemplo.

Estandares de aprendizae de la asignatura X 73, de los cuales
hemos senalado 34 como basicos, que seran el 50% de la nota,
todos ellos con igual peso, el resto, el otro 50 % corresponderian a

los no basicos, asi mismo, todos ellos con igual peso.

3.7. Metodologia. Enfoques metodologicos adecuados a los contextos

digitales

La metodologia de cada programacion debe contener la que se llevara a
cabo en caaa escenario, por tanto, debe recoger la propia del escenario

de semipresencialidad o ensefianza a distancia. Es por ello que se
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senalara en dicha metodologia, en color azul, la platatforma usada con
los alumnos, asi como la organizacion temporal de la materia, indicando
en todo caso las sesiones en linea que semanalmente se impartiran, asi
como el método de trabajo elegido, la forma y plazo de entrega de
documentacion y tareas, y los cauces para la resolucion de audas y

mantenimiento del contacto con el alumnado.

No realizar en este apartado una disertacion de la importancia del
cambio metodologico y nuevas metodologias para rellenarlo, basta con
senalar la metodologia que realmente se utiliza en el aula, si es la
ensenanza directa, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado
en problemas..., y debe ser siempre adecuado al uso cotidiano e

integracion de las TICs en el aula.

3.8. Recursos didacticos y materiales curriculares

En este apartado se debe sefialar todos los recursos que se van a utilizar
realmente: libro de texto, libros de lectura/consulta, uso de laboratorio,
uso de las TICs (apuntes en linea, plataformas, videos...), evitando hacer
disertaciones generales de las bonaades de su uso, sino concretando si
se utiliza la pizarra digital, el proyector, la consulta a las paginas webs,

etc.

3.9. Mediaas de refuerzo y atencion a la diversidad del alumnado

Hacer referencia a las medidas generales a nivel de centro establecidas

en el Plan de Atencion a la Diversidad, que se estan aplicando en esta
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asignatura en concreto: desdoble 1 dia a la semana, actividades de
refuerzo y ampliacion, desdoble para practicas de laboratorio, apoyo a
nivel del departamento., agrupamientos flexibles, apoyo de especialistas

en PT y/0 AL, etc.

No deben aparecer datos personales ni identificativos de los alumnos

que requieran atencion especifica.

3.10. Programas de refuerzo, recuperacion y apoyo

Debe establecerse un programa de refuerzo y recuperacion tanto para el
alumno que se queda repitiendo, como para el que promociona con
evaluacion negativa en alguna materia, concretando Jlas medidas
concretas para este tjpo de alumnos, asi como para los alumnos que

tengan un informe individualizado del curso anterior.

El curso comenzara con una evaluacion inicial de cada area, materia o
moadulo que sirva para detectar las carencias y necesidades del
alumnado,  referidas basicamente a los contenidos minimos no
trabajados o no adquiridos en el curso académico 2020/2027, y asi poder
adecuar las programaciones didacticas a dichas necesidades y establecer

las medidas de refuerzo y apoyo que correspondan.

3. Medidas complementarias para el tratamiento de la materia dentro

del proyecto bilingtie, si lo hubiera

En este apartado se deben concretar todos aquellos aspectos
relacionados con la ensefianza de la materia que se imparte en la

seccion bilingde.
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3.12. Actividades complementarias y extraescolares

En este apartado se debe ser realista y se debe elaborar una lista de
actividades complementarias y extraescolares que realmente se cumpla y
que sean distribuidas equilibradamente. Teniendo en cuenta la nueva

realidad

3.13. Evaluacion, sequimiento y propuestas de mejora
Deben establecerse mecanismos para:

* Ja evaluacion de la practica docente de los miembros que lo
componen

* Ja valoracion de los alumnos a los profesores
* Ja evaluacion de la programacion didactica

£l seguimiento de Ja programacion, es conveniente hacerlo
trimestralmente, para plantear, si es necesario, propuestas de mejora, del

que se quedara constancia por escrito

3.74. Consideraciones finales
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8. PROYECTO BILINGUE

El IES Agora cuenta con la Seccion Bilingiie-Mixta en inglés y francés,
proyecto que consideramos realmente positivo para nuestra comunidad educativa.
Asi, de esta manera, nuestro centro se suma a todos los programas en defensa de la
riqueza linguistica y la profundizacién en el conocimiento de las distintas lenguas
habladas en la Comunidad Europea.

Vivimos en una sociedad cambiante y globalizada donde cada dia se hace mas
necesario el conocimiento de distintas lenguas que hagan posible una mayor
comunicacion entre los pueblos y una mejor capacitacién profesional. Teniendo en
cuenta esto, nuestro objetivo primordial a la hora de implantar la seccién bilingte es
capacitar a nuestros alumnos para que puedan adquirir las habilidades
comunicativas esenciales que les permitan desenvolverse en la vida real, y les
proporcione un mejor futuro en su orientacion laboral.

El proyecto se lleva a cabo en todos los niveles de la ESO (1°, 2°, 3°, y 4° de la
ESO) en inglés y francés. Estos alumnos tendrian un horario diferente pues verian
incrementada en una hora su horario semanal de la lengua extranjera, ademas de una
adaptacion curricular en la asignatura no linguistica del programa

En nuestro proyecto de solicitud de la Seccién bilinglle ddbamos como
prioritario el objetivo de poder capacitar a nuestros alumnos para que adquieran las
habilidades comunicativas esenciales que les permitan desenvolverse en la vida real, y
favorecer el uso comunicativo del idioma extranjero fomentando aprender no ya el
idioma, sino aprender en el idioma, de ahi la importancia de las asignaturas no
linglisticas adscritas al programa.

Dentro de los objetivos destacariamos los siguientes:

- Que los alumnos sean capaces de utilizar la lengua extranjera como medio de
comunicacion y mediante ella manifiesten opiniones, sentimientos y
preferencias.

- Que los alumnos desarrollen las cuatro destrezas: comprension auditiva,
expresion oral, comprension lectora y expresion escrita.

- Que los alumnos sepan entender textos adecuados a su nivel.

- Que los alumnos puedan hablar sobre temas diferentes y los demas lo
entiendan y su comunicacién sea eficaz.

- Que los alumnos descubran otra cultura y la comparen con la suya propia.

- Que los alumnos aprendan a utilizar la lengua extranjera no sélo en las clases
de inglés sino en otras asignaturas, utilizando distintos contextos y vocabulario.
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9. UTILIZACION DE LAS TIC, LA BIBLOTECA Y EL PLAN DE
LECTURA

El uso de las nuevas tecnologias en nuestro centro se ha convertido ya no en
una referencia, si no en una necesidad.
Durante estos ultimos cursos se ha potenciado enormemente, pasando a
integrarse en la vida diaria, tanto en el aula, como fuera de ella.
Se usan plataformas para la ensefianza digital, en particular en nuestro centro
se han aprobado las siguientes:
e Classroom: Plataforma mas votada por el Claustro de profesores. Ademas
resulta sencilla y muy completa para los alumnos.
e Escholarium: Plataforma extremefia de ensefianza a distancia. El Centro forma
parte del proyecto Escholarium.
e Moodle: El Centro cuenta con ensefianza a distancia, AVANZA, con lo cual
entendemos necesaria dicha plataforma.

Actualmente se esta desarrollando, y en continua modificacién, nuestro PED,
Proyecto de Educacién Digital. Este vertebra el uso de las TIC en el instituto.

También se mantiene actualizada la pagina web del centro con el fin de dar
difusion a contenidos que resulten de interés para la comunidad educativa, tanto del
ambito estrictamente académico como de las actividades complementarias y
extraescolares.

Como principales objetivos nos marcamos los siguientes:

e Conseguir que los profesores y alumnos sean capaces de hacer un uso
razonado de las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias.

e Posibilitar la preparacion, adaptacion y mejora en una sociedad donde la
informacién y la comunicacién ocupan un lugar cada vez mas destacado.

e Integrar el curriculo, recursos, materiales... en las distintas areas y materias.

Los profesores no tienen que ser profesionales de la informatica, pero si deben
tener o desarrollar los conocimientos basicos para poder utilizar los programas en el
aula con los alumnos. Por todo esto el profesorado debera:

e Conocer y valorar las nuevas tecnologias (Plataformas digitales, internet,
paginas Web, sistemas multimedia, correo electronico, blogs de aula...)

e Asumir el avance y la aparicion de las nuevas tecnologias como medio de
informacion y comunicacion.

e Desarrollar interés hacia la actividad tecnoldgica, generando iniciativas de
investigacion.

e Incluir el uso de las TIC en la programacién didactica.

e Conocer el manejo de la pizarra digital interactiva como recurso del aula.


http://www.iesnorba.com/
http://www.iesnorba.com/
http://www.iesnorba.com/
http://www.iesnorba.com/
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En cuanto a la biblioteca, debemos indicar que las bibliotecas escolares
cumplen un papel muy importante en el fomento de actividades que impulsan el interés
por la lectura en todos los sectores de la Comunidad Educativa. Por tanto, nuestro
Centro llevara a cabo actividades dirigidas a presentar el mundo de la lectura como
algo ameno y necesario en todas las areas del conocimiento. Para ello, ademas de las
actividades vinculadas a celebraciones especificas, trabajaremos en un “Programa de
Fomento de la Lectura”, que se implicara a diferentes grupos de alumnos y profesores.

Para su correcto funcionamiento es imprescindible una revision perioddica de los
fondos disponibles en la biblioteca, actualizandolos e incluso ordenandolos en una
ubicacion méas adecuada a su uso. Como centro nos comprometemos a mantenerla
activa y con “vida”.

Del mismo modo, las bibliotecas no pueden mantenerse al margen de los
cambios que esta suponiendo la edicién digital. Segun las estadisticas, los nifios y los
jovenes son los que mas leen y los que mas lo hacen en digital. Por ello, se han
implementado procedimientos para la adquisicién y préstamos de libros digitales.

Un motivo creciente de preocupacion sobre el bienestar y la integridad de los
jovenes se refiere a la posibilidad de utilizar las redes sociales de forma segura. La
biblioteca escolar puede ser un magnifico instrumento para trabajar en este objetivo,
ofreciendo informacién que les ayude a proteger su intimidad y su integridad fisica y
psicologica.

Nuestro Plan Lector, Escritor e Investigador, PLEA, recoge como principales
objetivos los siguientes:

e Contribuir al desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en
espafiol, inglés y francés, integrando los tres idiomas en los procesos de
lectura y escritura.

e Fomentar el gusto por la lectura y la escritura como medio para conocer e
indagar sobre la realidad, sobre nosotros mismos y sobre los demas, para
expresarnos y comunicarnos con correccion.

e Fomentar la lectura y escritura -tanto en papel como digital- mediante diversas
actividades (proyectos, talleres, concursos, blogs...), que ayuden a integrar
progresivamente las herramientas digitales en la gestion del trabajo del
alumnado.

e Implicar a todo al profesorado de todos los Departamentos

e Promover la implicacion activa de las familias en el desarrollo de las
competencias en lectura y escritura.

e Educar en informacién mediante formacion documental, formacién de usuarios,
y una propuesta graduada que integre procesos y actividades para obtener,
transformar y comunicar la informacién, en las diferentes etapas y ciclos,
utilizando las TIC.



ANEXOS

PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL CENTRO



ANEXO |

SOLICITUD DE REVISION ANTE EL CENTRO DE CALIFICACIONES
O DECISIONES SOBRE PROMOCION, CERTIFICACION Y TITULACION !

(Registro de entrada)
DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

| APELLIDOS | NOMBRE |

| ENSENANZA | |

lcurso | lcrRupO | |cENTRO |

Area/materia/médulo para el que solicita revisién de la calificacién2

Docente del drea/materia/médulo para el que solicita revision de la calificacion

D./Dfa. 3, con DN _________________ y domicilio en
, n.° ____, de la localidad de , cédigo postal
______________ , direccion de correo electrénico a efectos de notificacion:

, en su calidad de interesado/a, padre/madre/representante legal del

alumno/a (tachese lo que no proceda)

- No deseo recibir las notificaciones a través de la plataforma Rayuela y la direccion de correo electrénico indicada en esta
solicitud.

SOLICITA a la direccién del centro la revision de (marquese con una “X” lo que proceda):

la calificacion final en el area/materia/moédulo de
la decisién sobre la promocién

la decisién sobre la titulacién.

la decisién sobre la certificacién.

Ooooao

Basandose en las siguientes alegaciones que justifican la disconformidad+:

En ,a__de________________ de 20__.

(Firma del/de la alumno/a o de su padre, madre o representante legal)

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL

1 Entréguese preferentemente en la Secretaria del centro para su registro y tramitacion.

2 Debe cumplimentarse un impreso por cada area, materia o0 médulo para el que se solicite la revision de la calificacion final.

3 En el caso de alumnado menor de edad, los datos que se requieren del reclamante son los del padre/madre o representante legal.

4 Deben indicarse las presuntas incorrecciones o inadecuaciones advertidas y cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion o decisiéon adoptada.



ANEXO II

COMUNICACION A LA PERSONA INTERESADA DE LA INADMISIBILIDAD
DE LA SOLICITUD DE REVISION POR EXTEMPORANEA

(Destinatario)
(Direccion postal)

(Direccidn de correo electrénico)
(Registro de salida)

En relacion con su solicitud de revision, con fecha de entrada en el registro del centro __/__/20__, cursada para el/la alumno/a
de

5, con objeto de que fuese revisada

— curso de del

O la calificacion final de las siguientes areas/materias/médulos:

O la decision sobre la promocion/certificacion/titulacién.

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada fuera de los plazos
establecidos en la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de
promocion, certificacion u obtencion del titulo correspondiente.

El plazo finalizé alas _______ horasdeldia___de _____ __________ de 20___.
No obstante, le informo que podra solicitar a través de la plataforma Rayuela/por escrito a la Direccién de este
centro, en el plazo de dos dias lectivos, a contar desde el dia siguiente al del recibo de esta comunicacion, que
eleve su reclamacién a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacién.

En ,a___de

EL/LA SECRETARIO/A

(Sello del centro)

Fdo.:

5 Nombre del centro educativo.



ANEXO Il

REQUERIMIENTO DE INFORME AL DEPARTAMENTO U ORGANO DE COORDINACION DIDACTICA

Habiéndose recibido en el centro solicitud de revision de la calificacion final del/de Ila alumno/a
en el area/materia/moédulo de , correspondiente al curso _____ de

, se requiere de ese Departamento/érgano de coordinacién didactica la emisién del informe que exige el

articulo 9.1 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se
establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion, certificacion u
obtencion del titulo correspondiente.

Al objeto de que se analicen todas las alegaciones aducidas y se emita informe motivado por ese Departamento/6rgano de

coordinacién didactica a la mayor brevedad y en cualquier caso antes del proximo ___de ___________ de 20___,

le adjunto

copia de la solicitud de revisidon presentada para que sea valorada en la preceptiva reunién de ese érgano.

En ,a__de__________________ de 20__.

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS

(Sello del centro)

Fdo.:

Sr./Sra. Jefe/a de Departamento/drgano de coordinacién didactica de




ANEXO IV

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE

En el 6 de 7eldia___de____________ de 20__, se

redine en sesion extraordinaria el equipo docente del grupo ___ de ___ curso de , con el objeto de revisar

el proceso de adopcion de la  decisibn sobre la  promocion del/de la alumno/a D./D.?

tras la solicitud de revision formulada por D/D.?

8, considerando asimismo las alegaciones presentadas.

1.- Descripcion de hechos y actuaciones previas: (empléese el espacio que sea necesario)

3.- Decisién sobre el objeto de revisidon, razonada conforme a los criterios para la promocién del alumnado establecidos con
caracter general por el centro en el proyecto educativo: (empléese el espacio que sea necesario)

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta, con los siguientes votos emitidos (favorables ___,
encontra ____),por________________ 9 la decisién de RATIFICAR / MODIFICAR (tachese lo que no proceda) la decisiéon de no
promocion adoptada previamente.

EL/LATUTOR/A

(Firmas de todos los
profesores y las profesoras
del equipo docente)
Fdo.:

SR./SRA. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL

6 Nombre del centro.

7 Nombre de la localidad.

8 En el caso de alumnado mayor de edad, se indicara en este espacio “el mismo”.
9 Sendlese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad o por mayoria de 2/3.



ANEXO V
INFORME DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO / DEPARTAMENTO DE FAMILIA PROFESIONAL
O ESTRUCTURA DE COORDINACION DIDACTICA QUE CORRESPONDA

En relacién con la solicitud de revisién de la calificaciéon final en el area/materia/médulo de presentada por
D./D.? padre/madre/representante legal 10 de D./D.?
alumno/a de . curso, grupo _ de , del

1 de 12, el Departamento /6rgano de coordinacion didactica de

constituido por ___ miembros, de los que han asistido a la reunién se ha reunido el dia de

de 20___ con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha elaborado el siguiente

INFORME
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion,
certificacion u obtencion del titulo correspondiente, el profesorado del Departamento/érgano de coordinacion didactica que corresponda
contrasta las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién e informa sobre:

1. Hechos y actuaciones previas:
. .(empléese el espacio que sea necesario)

2. Andlisis conforme a la normativa y a lo previsto en la programacién docente:

a) Adecuacion de los objetivos (en Formacién Profesional, expresados en términos de resultados de aprendizaje), competencias, contenidos,
criterios de evaluacion, asi como cualquier otro elemento curricular de caracter prescriptivo, sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o de la alumna con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica.

. (empléese el espacio que sea necesario)

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la programacién didactica.
...... (empléese el espacio que sea necesario)

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la programaciéon didactica para la
superacion del area, materia o moédulo.

...... (empléese el espacio que sea necesario)

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revisidn, acuerda lo siguiente:

.......................................................................................................................... .(empléese el espacio que sea necesario)

En consecuencia, el Departamento/drgano de coordinacion didactica de adopta, con los siguientes
votos emitidos (favorables ___, en contra ____), por 13 |a decisién de

O MODIFICAR la calificacion objeto de revision, otorgando la calificacién finalde _______________ 14,

O RATIFICAR la calificacién objeto de revisién.

En ,a__de__________________ de 20__.
Firmas y pie de firmas de todo el profesorado del departamento EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO
u drgano de coordinacion diddctica

Fdo.:

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL

10 En el caso de alumnado mayor de edad, se omitiran los datos del padre, madre o representante legal.
" Nombre del centro educativo.

2 Nombre de la localidad.

13 Sefidlese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad o por mayoria de 2/3.

14 Indiquese la calificacion numérica o alfanumérica que corresponda.



ANEXO VI

TRASLADO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO / DE FAMILIA PROFESIONAL
O ESTRUCTURA DE COORDINACION DIDACTICA QUE CORRESPONDA
A LA JEFATURA DE ESTUDIOS DEL INFORME RELATIVO A UNA SOLICITUD DE REVISION

De conformidad con el articulo 9.3 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion, certificacion

u obtencion del titulo correspondiente, adjunto le remito el informe con la decisién adoptada por los componentes del departamento

didactico/de familia profesional/érgano de coordinacion didactica de elaborado tras el estudio de la
solicitud de revision de la calificacion final de otorgada en el d4rea/materia/médulo de
aD./D.2 alumno/ade ___cursode _______ de este
centro.
En ,a__de__________________ de 20__.

EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

Fdo.:

SR./SRA. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL




ANEXO VI

COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS A LA PERSONA INTERESADA
EN EL CASO DE SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION FINAL
DE UN AREA/MATERIA/MODULO

(Destinatario)

(Direccién postal)

(Direccién de correo electronico)
(Registro de salida)

En relacién con la solicitud de revision de la calificacion final en el area/materia/médulo de , obtenida

por D./D.? , alumno/a de __ «curso, grupo ___, de _____ , del
15 de 16, que presentd Vd. en este centro el dia ___ de

__________ de 20 __, con n.° de registro , le comunico lo siguiente:

El Departamento/érgano de coordinacion didactica de se ha reunidoeldia ___de ___________ de 20___

con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha adoptado la siguiente decisién motivada'’:

Contra la presente decision, podra solicitar a través de la plataforma Rayuela/por escrito a la Direccion del centro, en el plazo de dos dias
lectivos a partir de la recepcién de esta comunicacion, que eleve la reclamacion a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion,
segun lo dispuesto en el articulo 9.4 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion, certificacion u
obtencion del titulo correspondiente.

En ,a__de__________________ de 20__.

V.°B.° EL/LA JEFE/A DEESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

Recibi de la persona
reclamante

Fecha: __/ __/ 20__.

Fdo.:

15 Nombre del centro educativo.
6 Nombre de la localidad.
17 Transcribir la parte del informe del departamento u drgano de coordinacion didactica donde se expone y motiva la decision.



ANEXO VIII

COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS A LA PERSONA INTERESADA

EN EL CASO DE SOLICITUD DE REVISION DE LA DECISION SOBRE LA PROMOCION

(Destinatario)
(Direccion postal)

(Direccién de correo electrénico)
(Registro de salida)

En relacién con la solicitud de revision de la decision sobre promocién/certificacion/titulacién (tdchese lo que no proceda)

de D./D.? , alumno/a de ___ curso, grupo ___ de _________________ , del
18 de 19 que presentd Vd. en este centro el dia ___ de

______________ de 20 __, con n.° de registro , le comunico lo siguiente:

El equipo docente de ___ curso, grupo ___ de del 20 de

21, reunido, en sesion extraordinaria el dia __ de
solicitud, ha adoptado la siguiente decisién 22:

________ de 20__ con el objeto de estudiar la referida

............................................................................................................................... (empléese el espacio que sea
NECESANIO) . erureeiereriteeteteieseteseeteseesesesstes et sesesebesesssssessesseasaesessbesetssrasas st saeansene

Contra la presente decision, podra solicitar a través de la plataforma Rayuela/por escrito a la Direccion del centro, en el plazo de
dos dias lectivos a partir de la recepcién de esta comunicacion, que eleve la reclamacién a la persona titular de la Delegacién
Provincial de Educacion, segun lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el
derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y
de las decisiones de promocion, certificacion u obtencion del titulo correspondiente.

En ,a__de__________________ de 20__.

V.°B.° EL/LA JEFE/A DEESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

Recibi de la persona
reclamante

Fecha: __/ __/ 20__.

Fdo.:

18 Nombre del centro educativo.

19 Nombre de la localidad.

20 Nombre del centro educativo.

21 Nombre de la localidad.

22 Transcribir el parrafo del acta de la reunién extraordinaria del equipo docente donde se argumenta la decision.
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ANEXO IX

SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACION DE CALIFICACION
A LA INSPECCION DE EDUCACION23

(Registro de entrada)

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

| APELLIDOS | NOMBRE |

| ENSERANZA | |

lcurso | lcRupo | [cENTRO |

Area/materia/médulo para el que solicita revisién de la calificacién2+

Docente del area/materia/médulo para el que solicita revisién de la calificacién

D./Dna. 5 con DN _________________ y domicilio en
, n.° ____, de la localidad de c6digo postal
, direccién de correo electrénico a efectos de notificacion:

, en su calidad de interesado/a, padre/madre/representante legal del

alumno/a (tachese lo que no proceda)
- No deseo recibir las notificaciones a través de la plataforma Rayuela y la direcciéon de correo electrénico indicada en esta

solicitud.

SOLICITA a la direccién del centro que eleve esta solicitud de revisidon a la Inspeccién de Educacién, por los siguientes
motivos?26:

En ,a__de________________ de 20__.

(Firma del/de la alumno/a o de su padre, madre o representante legal)

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL

23 Se hard uso de este anexo solo en los casos de solicitud de revision de la calificacion ante departamentos unipersonales o responsables Gnicos de materia. La solicitud
debera entregarse en la Secretaria del centro.

24 Debe cumplimentarse un impreso por cada area, materia o médulo para el que se solicite la revision de la calificacion final.

25 En el caso de alumnado menor de edad, los datos que se requieren del reclamante son los del padre/madre o representante legal.

26 Deben indicarse las presuntas incorrecciones o inadecuaciones advertidas y cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion o decisién adoptada.



ANEXO X

OFICIO DE REMISION POR EL CENTRO DE LA SOLICITUD DE REVISION

A LA INSPECCION DE EDUCACION

Destinatario:
Jefe/a Provincial de la Inspeccién de Educaciéon

(Sello de Registro de Salida)

CENTRO: CcODIGO:

LOCALIDAD:

De conformidad con el articulo 9.6 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a
una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las
decisiones de promocion, certificacion u obtencion del titulo correspondiente, se acompafa solicitud de revision

presentada ante la  direccibn de este «centro con fecha __ de _____ de 202_ por
D./Dfa. , como padre/madre/representante legal del/de la alumno/a 27
quecursa___de________ , contra

O Ila calificacion final obtenida en el area/materia/modulo de
O la decisién adoptada por el equipo de docente sobre la promocion / titulacion.
O la decision adoptada por el equipo de docente sobre la certificacion.

Relacién ordenada de la documentacion que se adjunta (enumérese):

VIR

NOTA: La documentacion del expediente, una vez escaneada, deberd enviarse debidamente foliada, numerada y
sellada en cada una de sus hojas e incorporar un indice de la misma.

En ,a___de de 20___.

(Sello del centro)

EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo.:

INSPECCCION DE EDUCACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACIONDE ______________

27 En el caso de alumnado mayor de edad, se indicara en este espacio “el mismo”.



ANEXO XV

COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA PERSONA INTERESADA, EN EL CASO DE SOLICITUD DE REVISION DE
LA CALIFICACION FINAL DE UN AREA/MATERIA/MODULO
(Destinatario)
(Direccién postal)

(Direccién de correo electronico)
(Registro de salida)

En relacion con la solicitud de revision de la calificacion final en el area/materia/médulode ________________, obtenida por D./D.?
alumno/a de ___  curso, grupo  ___, de del
28 de 29 que presentd Vd. en este centro el dia ___ de
___________ de 20 __, con n.° de registro le comunico que, en el informe emitido por el/la profesor/a
de la especialidad de del centro
de la localidad de se propone la siguiente decisién motivada 3°:

Y, en consecuencia,

O MODIFICAR la calificacién objeto de revisidn, otorgando la calificacién finalde _______________ 31,
O RATIFICAR la calificacién objeto de revisién.

Contra la presente decision, podra solicitar a través de la plataforma Rayuela/por escrito a la Direccién del centro, en el plazo de
dos dias lectivos a partir de la recepciéon de esta comunicacién, que eleve la reclamaciéon a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion, segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del
alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las
decisiones de promocion, certificacion u obtencion del titulo correspondiente.

En ,a___de

(Sello del centro)

EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo.:

Recibi de la persona
reclamante

Fecha: __/ __/ 20__.

Fdo.:

28 Nombre del centro educativo.

29 Nombre de la localidad.

30 Transcribir la parte del informe del profesor o de la profesora especialista donde se expone y motiva la decision.
31 Indiquese la calificacion numérica o alfanumérica que corresponda.



PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE LA DELEGACION PROVINCIAL



ANEXO XVI

SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACION DE CALIFICACIONES O DECISIONES SOBRE LA PROMOCION, CERTIFICACION Y
TITULACION ANTE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION 32

(Registro de entrada)

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

| APELLIDOS | NOMBRE |

| ENSERANZA | |

|curso | lcRuPO | |cENTRO |

Area/materia/médulo para el que solicita revisién de la calificacién33

Docente del drea/materia/médulo para el que solicita revisién de la calificacion

D./Dfa. 3. con DNl ________________ y domicilio en
, n.° ____, de la localidad de , cédigo
postal ______________ , direccién de correo electrénico: en su calidad

de interesado/a, padre/madre/representante legal del alumno/a (tdchese lo que no proceda)

SOLICITA a la direcciéon del centro que eleve a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacién la
reclamacion de (marquese con una “X” lo que proceda):

la calificacion final en el area/materia/moédulo de
la decision sobre la promocién.

la decisién sobre la titulacion.

la decisién sobre la certificacion.

OoooOoao

Por los siguientes motivos3s:

En ,a__de________________ de 20__.

(Firma del/de la alumno/a o de su padre, madre o representante legal)

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL

32 Entréguese preferentemente en la Secretaria del centro para su registro y tramitacion.

33 Debe cumplimentarse un impreso por cada area, materia o médulo para el que se solicite la revision de la calificacion final.

34 En el caso de alumnado menor de edad, los datos que se requieren del reclamante son los del padre/madre o representante legal.

35 Deben indicarse las presuntas incorrecciones o inadecuaciones advertidas y cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion o decisién adoptada.



ANEXO XVII

MODELO DE ELEVACION DE RECLAMACION
ANTE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

(Se entregard en la Secretaria del centro para su elevacién a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion)
D./Dna. con DNI y domicilio en n®__,dela
localidad de cddigo postal , direccién de correo electrénico:
en su calidad de interesado/a, padre/madre/representante legal del/de la alumno/a (tachese lo que no

proceda)

EXPONGO

Que habiéndose desestimado/estimado parcialmente (tachese lo que no proceda) la reclamacion presentada ante el/la Sr./Sra.

Director/a del 36 contra
O la calificacion final obtenida por 37
en el area/materia/médulo de ,delcurso ____de _______________ .

O la decision sobre la promocion/certificacion/titulacion.

Y persistiendo en mi disconformidad por las razones aducidas en mi solicitud de revisién, a las que estimo oportuno
anadir ahora que

al amparo de lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del
alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las
decisiones de promocion, certificacion u obtencion del titulo correspondiente,

INTERPONGO RECLAMACION

Para que la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacién proceda a la revision de la resolucién adoptada por el

centro. A tal efecto adjunto copia de dicha resolucién.

En ,a___de de 20___.

LA PERSONA RECLAMANTE

Fdo.:

SR./SRA. DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

36 Nombre del centro.
37 Nombre de la persona evaluada.



ANEXO XVIiI

OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION ANTE LA DELEGACION PROVINCIAL

Destinatarios:

Sr./Sra. Delegado/a Provincial de Educacion
Inspeccién de Educacion

(Sello de Registro de Salida)

De conformidad con el articulo 12.2 de la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a
una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las
decisiones de promocion, certificacion u obtencion del titulo correspondiente, se acompafia el expediente de la

reclamacion presentada por D./DAa. , como interesado/a, padre, madre,
representante legal (tichese lo que no proceda) del/de la alumno/a38 que cursa ___de ,
contra

O la calificacién final obtenida en el area/materia/modulo de
O la decisién adoptada por el equipo de docente sobre la promocion / titulacion.
O la decision adoptada por el equipo de docente sobre la certificacion.

Relacién ordenada de la documentacion que se adjunta (enumérese):

~ — — —

NOTA: La documentacion del expediente, una vez escaneada, deberd enviarse debidamente foliada, numerada y
sellada en cada una de sus hojas e incorporar un indice de la misma.

En ya___de ________________ de 20___.

(Sello del centro)

EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo.:

SR./SRA. DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

38 En el caso de alumnado mayor de edad, se indicara en este espacio “el mismo”.



ANEXO XXII

OFICIO DE REMISION A LA PERSONA INTERESADA
DE LA RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

(Destinatario)
(Direccién postal)

(Direccién de correo electronico)
(Registro de salida)

En relacién con la solicitud de revisién de la calificaciéon final en el area/materia/médulo de _______________ , obtenida por
D./D.? , alumno/a de __  curso, grupo  __, de  _______________ del
39 de 40 que presentdé Vd. en este centro el dia ___ de
ee_______de 20 __, con n.° de registro , le traslado resolucién de la Delegacion Provincial de
Educacién.
En ,a___de_____ de 20___.

(Sello del centro)

EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo.:

Recibi de la persona
reclamante

Fecha: __/ __/ 20__.

Fdo.:

39 Nombre del centro educativo.
40 Nombre de la localidad.



OTROS ANEXOS



ANEXO XXl

DILIGENCIA EN LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION#!

CALIFICACIONES

DILIGENCIA:

El Departamento didactico /Equipo Docente de de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la
Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion, certificacion u obtencion del

titulo correspondiente, en el proceso de revision de la calificacion final obtenida en 42 por
D./Dna. alumno/ade ____cursode__________________de este centro, ha adoptado con
fecha __ /__/20__ el acuerdo de MODIFICAR la referida calificacién otorgando la calificacién final de 43,

Lo que se hace constar a los efectos oportunos, con el V. ° B. ° del Director/de la Directora del centro.

V.°B.° EL/LA JEFE/A DEESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

PROMOCION, CERTIFICACION, TITULACION

DILIGENCIA:

El Equipo Docente del grupo ___de ______________ , de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Orden de 3
de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion, certificacion u
obtencion del titulo correspondiente, en el proceso de revision de la decision sobre la
promocion/certificacion/titulacion (indiquese lo que proceda) adoptada para
D./D?3. , alumno/a de este centro, ha adoptado con fecha __ /__/20__ el
acuerdo de MODIFICAR la decisién acordada con fecha __/__/20__ para el/la citado/a alumno/a, proponiendo su
PROMOCION /CERTIFICACION /TITULACION (indiquese lo que proceda).

Lo que se hace constar a los efectos oportunos, con el V. ° B. ° del Director/de la Directora del centro.

V.°B.° EL/LA JEFE/A DEESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

41 Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision sobre la promocion, certificacion o titulacion,
el/la Secretario/a insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico la presente diligencia.

42 Indicar el area, materia o médulo.

43 Especifiquese la calificacion, numérica o alfanumérica, que corresponda.



