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I. Introduccion

La necesidad de incorporar las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC) en los procesos de ensefianza-aprendizaje se justifica desde
diferentes puntos de vista: el desarrollo de competencias para una ciudadania digital,
el acceso democratico a la informacion y el conocimiento, la formacion para el trabajo
y el empleo, la innovacion en las metodologias docentes, el fomento del aprendizaje
activo para toda la vida, la creacion de comunidades de aprendizaje en red o el
desarrollo de competencias tecnologicas para la innovacion, el emprendimiento y la

investigacion.

En conclusion, la integracion de las tecnologias en el sistema educativo exige
dotar de autonomia a los centros educativos para que puedan elaborar su propio
Proyecto de Educacion Digital (PED) que, desde su especifica concepcion del
proceso ensefianza-aprendizaje y el contexto concreto de aplicacion, permita definir el
papel de las tecnologias digitales para la mejora de la calidad educativa en
coordinacion -no subordinacién- con las politicas educativas de la administracion y
sobre la base de la innovacion didactica que desarrollan algunos docentes

(Valverde-Berrocoso, 2015).

Para la elaboracion del PED se ha constituido un grupo de trabajo que, con
diversos recursos y actuaciones -cuestionarios, encuestas a alumnos, profesores y
Direccion, ha dado voz a los distintos sectores de nuestro centro. La normativa a tener
en cuenta para esta tarea es la INSTRUCCION 5/2022, DE LA DIRECCION
GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA QUE ACTUALIZA LA
INSTRUCCION 2/2021. DE 4 DE JUNIO DE 2021, EN LA QUE SE PUBLICABA EL
PLAN DE EDUCACION Y COMPETENCIA DIGITAL DE EXTREMADURA
“INNOVATED”.




P Jucas, »,;\\/
?gg;g Proyecto de Educacién Digital - IES AGORA

0’

Esta primera version del PED (curso 22-23) tiene en cuenta las actuaciones
ya llevadas a cabo en los cursos anteriores, aunque ahora esta revisada y actualizada

con el asesoramiento de la figura de mentor ITED.

La elaboracion del PED tiene las siguientes fases: diagnéstico inicial del

centro, plan de accién, implementacién y evaluacion y por ultimo su redaccién.

Il. Diagnéstico inicial del centro educativo.

1. Descripcion

A continuacion se incluye una descripcion de nuestro centro en relacién con el uso
de las tecnologias digitales. La informacion nos la aporta especialmente los cuestionarios
SELFIE que se han realizado (uno para cada nivel de ensefianza, ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional) a partir de los cuales el grupo de trabajo ha recopilado la

informacion que se encuentra en el siguiente sitio:

https://sites.google.com/educarex.es/iesagora-cc/inicio

Los indices de participacion de los tres colectivos (equipo directivo, profesorado y

alumnado) en la realizacion de los cuestionarios Selfie han sido los siguientes:

Miembros del equipo

difeethic @’ Profesores/as
& Educacién secundaria y similar 5 dic. 2022 - 23 dic. 2022
L] k- 1 ] (]
L 100% \ i 38% : 29%
1 _ N ] 1
& Bachillerato 5 dic. 2022 - 23 dic. 2022
& Bachillerat
' 100% : 63% : 14%
1 U 1 [
© Formacion profesional 5 dic. 2022 - 23 dic. 2022
L 75% : 37% ' 35%
1 _ sl 1
° Participacion alta @& Participacion media Participacion incompleta ° Participacion nula

----- indices minimos recomendados por grupo


https://sites.google.com/educarex.es/iesagora-cc/inicio
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Posteriormente, llevamos a cabo el analisis de los datos obtenidos en el informe
formando grupos de trabajo con profesorado del centro, pidiendo voluntarios-as por
departamentos y repartiendo el informe adecuado a cada grupo de trabajo (ESO,
Bachillerato y Formacién Profesional). Estos grupos de trabajo han realizado unos
informes DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) en los que se

puede destacar lo siguiente para cada area de estudio. Se incluyen como ANEXO I.

2. Misién y Visioén del Centro

Hemos contextualizado nuestro centro en relacion a las tecnologias, intentando
buscar y trazar la mision y la vision que el centro, como organizacion, quiere lograr a
corto, medio y largo plazo.

e MISION: El Instituto «IES Agora" es un centro publico dependiente de la

Consejeria de Educacion del Gobierno de Extremadura que tiene como mision:

Satisfacer las necesidades y demandas en el ambito de la E.S.O., el

Bachillerato y la formacién profesional.

Educar al alumnado teniendo en cuenta la diversidad de sus caracteristicas

personales.

Proporcionar a nuestro alumnado, mediante su esfuerzo y nuestra ayuda,

una buena formacion, tanto académica como humana, que les prepare bien

para las etapas posteriores de su vida.

Impartir una educacion de calidad, atenta a los cambios que genera la

evolucion social.

e VISION: Ser un referente académico y profesional de la zona incorporando las

innovaciones empresariales y tecnolégicas a los planes académicos y de
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formacion profesional haciendo uso e incorporando las nuevas tecnologias en los
procesos de ensefanza y aprendizaje de nuestro alumnado, fomentando las
colaboraciones con otros centros educativos y empresariales a través de distintos

tipos de proyectos.

3. Recursos

3.1 Hardware: (PDI, ordenadores, impresoras...)

Los ordenadores de aula son basicamente el soporte del profesor para usar
Rayuela en clase o para proyectar los contenidos en la PDI. Los profesores suelen
almacenar en ellos materiales de clase, pero no son la herramienta para generar
contenidos con sus aplicaciones. El profesorado prefiere usar los de los departamentos o
la sala de profesores para este fin. Pero en la mayoria de los casos, estos ordenadores
se utilizan para acceder a los documentos generados con el ordenador personal -en
casa- mediante el uso de Google Drive y en ciertos casos, otras nubes de
almacenamiento. En los ultimos afos ha descendido considerablemente el uso del
pendrive en favor de Google Drive. Mayor uso tienen las impresoras, aunque a veces

falla su accesibilidad.

El centro ha recibido equipamiento nuevo destinado a la conversion de aulas en
espacios de tecnologia aplicada (ATECA), mediante una inversion financiada por el
Ministerio de  Educacibn 'y Formaciéon Profesional y por la Unidn
Europea-NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia.

3.2 Software.
3.2.1 Plataformas de enseianza/aprendizaje usadas.

Las plataformas usadas en el centro votadas en Claustro para homogeneizar

las ensefianzas por niveles son:
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e eScholarium, Classroom y Moodle Evex; este ultimo mas usado para los
Ciclos de Formacion Profesional.

e Los canales de comunicacion con toda la comunidad educativa se han visto
reforzados durante los ultimos cursos y se han usado herramientas de
comunicacion como la videoconferencia y chat para realizacién de
claustros y reuniones de departamento. También se han compartido
carpetas en servicios de alojamiento de archivos para la entrega y
recepcion de documentos administrativos.

3.2.2 Blogs, webs, aulas virtuales y uso de aplicaciones.

El numero de blogs o portales del profesorado, los departamentos y proyectos
del centro se ha incrementado considerablemente estos ultimos cursos:

Web del centro:_https://iesagora.educarex.es/

Blog de la Biblioteca: http://iesagorabiblioteca.blogspot.com/
Oferta educativa: http://www.iesagora.es/publicidad/

Blog AMPA: https://ampaagora.wordpress.com/

Blog TIC: http://ticagora.blogspot.com/

Oftros indicados mas adelante.

3.2.3 Uso de Rayuela.

El uso de Rayuela esta generalizado para el registro de las faltas de asistencia
del alumnado, la introduccién de las calificaciones de evaluacion, las conductas
contrarias y la mensajeria. Otras funciones de Rayuela tienen un uso bastante
minoritario, como el Cuaderno del Profesor. El uso de la plataforma de gestion
educativa Rayuela en sus versiones web y app, es imprescindible para la

comunicacion entre los distintos colectivos y las familias.

3.2.4 Google Apps para educacion.

El Centro dispone de dos plataformas Google Apps: antes de la creacion de las
cuentas Educarex por la Consejeria de Educacion, el centro disponia de Google Apps

for Education con el dominio @iesagora.es. Ahora, el profesorado puede disponer de


https://iesagora.educarex.es/
http://iesagorabiblioteca.blogspot.com/
http://www.iesagora.es/publicidad/
https://ampaagora.wordpress.com/
http://ticagora.blogspot.com/
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una cuenta @iesagora.es y otra de @educarex.es. Todos los alumnos disponen de

una cuenta Educarex que utilizan de forma masiva.

Para las reuniones del profesorado (Claustro, CCP, reuniones de

departamentos...) se usa Meet. Las reuniones de evaluacién son presenciales.

Algunos departamentos y proyectos se sirven de Google Sites para difundir

sus contenidos y la mayoria de los blogs utilizan la tecnologia Blogger.

3.2.5 Comunicacion e informacion.

La mensajeria de Rayuela garantiza la comunicacion entre todos los miembros

de la comunidad educativa (equipo directivo, profesores, padres, alumnos y personal

de administracion). Nuestra pagina web (http://www.iesagora.es) trata de recoger toda
la informacioén de interés para la comunidad educativa. Su pagina de presentacion
incluye informacion sobre la oferta educativa del centro y un video promocional

realizado por nuestro compafiero Javier Duarte Jédar.

Esta constituida por contenidos fijos (organizacidon, oferta educativa,
documentos del centro, departamentos, seccion bilingle, biblioteca, enlaces de
interés...) que son actualizados a principios de cada curso -y cuando es necesario-, y
contenidos variables que dan la mayoria del espacio a las actividades
complementarias y extraescolares que se van desarrollando (viajes de estudios,

proyectos educativos, iniciativas solidarias, intercambios escolares...).

La web enlaza en la mayoria de los casos los contenidos presentados con

blogs de caracter general: el de la Biblioteca Biblioteca IES Agora, el de Orientacion

educativa BeaOrientadora, el de la ITED TicAgora. También esta enlazada con el

portal Avanza y con los portales de algunos departamentos y los distintos proyectos

del Centro.

3.2.6 Uso de las TICs en los proyectos del Centro.

En el Centro se estan desarrollando proyectos de diversos tipos, y todos

recogen su intencién de integrar el uso de las TICs, al menos para su difusion.


http://www.iesagora.es
http://iesagorabiblioteca.blogspot.com/
http://beaorientadora.blogspot.com/
http://ticagora.blogspot.com/
https://iesagora.educarex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=358&Itemid=212887
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El uso de las TICs tanto en los proyectos de Innovated como en los programas
Erasmus+ y los proyectos de centro, es inherente: para la comunicacion interna de los
miembros participantes, para la difusién de los proyectos, para la elaboracion de

materiales y para el trabajo de los alumnos. Estos proyectos y su informacion son los

siguientes:
PROYECTO COORDINADOR-A DIFUSION HERRAMIENTAS
TIC
PROYECTOS INNOVATED
eScholarium Raquel Flores Web del Centro Plataforma
eScholarium
RadioEdu Nerea Saura Web del Centro Google Apps.
o Blogger
Radio Agora Herramientas
diversas de
grabacion y
edicion de audio.
Foro NAtivos Digitales José Luis Penco Blogger Blogger
Redes sociales: Adobe Express
Instagram Canva
Genialy
PROYECTO COORDINADOR-A DIFUSION HERRAMIENTAS
TIC
PROYECTOS ERASMUS +
KA210 "Food For Thought". Maria Luz Cafiadas Web del Centro
Colaboracién con Redes sociales: Plataformas
Francia, Suecia, Facebook especificas
Alemania Instagram
Twitter
K131-HE Proyecto de Raquel Portugal Articulo prensa Plataformas
ilidad Iglesias . especificas
movilidad para profesores y g p



https://view.genial.ly/60795ff8902d270d17a481fe/interactive-content-infografia-proyecto-escholarium
https://iesagora.educarex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=453&Itemid=212964
https://extrerradies.blogspot.com/search/label/IES%20NORBA%20CAESARINA?m=0
https://iesagora.educarex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=453&Itemid=212964
https://radioedu.educarex.es/radioagora/
https://nativosdigitalesagora.blogspot.com/
https://nativosdigitalesagora.blogspot.com/
https://www.instagram.com/ies_agora
https://iesagora.educarex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=453&Itemid=212964
https://www.facebook.com/IES-%C3%81gora-C%C3%A1ceres-102419568682074
https://www.instagram.com/ies_agora
https://twitter.com/Ies_Agora
https://www.elperiodicoextremadura.com/caceres-local/2023/04/09/instituto-agora-caceres-mira-europa-85585721.html
http://sepie.es/educacion-superior/convocatoria.html#KA131HED
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alumnos de Grado Superior SEPIE 2023 Redes sociales
Resolucion
SEPIE 2022

Proyecto K122-SCH. Alberto Lujan Distintas Plataformas

Proyecto para movilidades Salamanca resoluciones de especificas

de profesores de Secundaria concesion Classroom
publicadas en

Proyecto K121-VET. SEPIE

Proyecto de movilidad de .

estudiantes y profesores de Redes sociales:

formacion profesional, Facebook

concretamente Grado Instagram

Medio. M

PROYECTOS DEL CENTRO CON DIFUSION
ONLINE
Coeducacidn Alberto Lorenzo Blog en Wordpress
Prieto Wordpress Herramientas de

Google

Red de Centros Promotores Julian Martin Garde | Redes sociales: Classroom
de la Actividad Fisica y del Facebook
Deporte Instagram
Twitter
Responsable de la revista Jose Antonio Mora Web del Centro Herramientas

Nuevo Centro

de edicion de
contenidos

Responsable de las redes
sociales:

Maria Paniagua

Redes sociales:

Herramientas

Facebook variadas para la
Instagram elaboracién de
Twitter las entradas:
I google form
(para el envio
del material) y
canva, genialy
EcoAgora Carteleria en el

Isabel Cortés

centroy en el

tablén del punto

limpio

Drive
colaborativo



http://sepie.es/educacion-superior/convocatoria.html#KA131HED
http://sepie.es/convocatoria/2022/resoluciones.html#12
http://sepie.es/convocatoria/2022/resoluciones.html#12
https://www.facebook.com/IES-%C3%81gora-C%C3%A1ceres-102419568682074
https://www.instagram.com/ies_agora
https://twitter.com/Ies_Agora
http://www.iesagora.es/wordpress/
mailto:alberto.lorenzo@educarex.es
mailto:alberto.lorenzo@educarex.es
http://www.iesagora.es/wordpress/
http://www.iesagora.es/wordpress/
https://www.facebook.com/IES-%C3%81gora-C%C3%A1ceres-102419568682074
https://www.instagram.com/ies_agora
https://twitter.com/Ies_Agora
https://iesagora.educarex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=453&Itemid=212964
https://www.facebook.com/IES-%C3%81gora-C%C3%A1ceres-102419568682074
https://www.instagram.com/ies_agora
https://twitter.com/Ies_Agora
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Programa de Cultura

Emprendedora
Proyecto Intercentros

M? Guadalupe

Fernandez Corcho

Blog del Programa

Blog

Aula de emprendimiento Isidro Montes Web del Centro Herramientas de
: ) google (drive, hoja
Redes sobC|aIkes. de calculo
Facebook calendario,
Instagram videoconferencia)
fawiy Herramientas de
gestion de
proyectos
(Trello,Miro)
Simulex Dolores Blazquez Redes sociales: Herramientas
. de google
Isidro Montes /F—acebo"k (d o?:umgentos
nstagram '
; excel, drive).
Iwitte Plataforma de
informacion y
pagina web,
creada por
los propios
alumnos.
Plan de Igualdad de Género Laura Sanchez
de Centro Mar Duque
Emprende en verde Beatriz Sanchez Site Google Apps.

Emprende en
verde
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https://iniciativakarma.wixsite.com/website/blog-de-acciones/tags/estaci%C3%B3n-agora
https://iniciativakarma.wixsite.com/website/blog-de-acciones/tags/estaci%C3%B3n-agora
https://iniciativakarma.wixsite.com/website/blog-de-acciones/tags/estaci%C3%B3n-agora
http://www.iesagora.es/aulaempre/
http://www.iesagora.es/aulaempre
https://www.facebook.com/IES-%C3%81gora-C%C3%A1ceres-102419568682074
https://www.instagram.com/ies_agora
https://twitter.com/Ies_Agora
https://agora3dsls.wixsite.com/website
https://www.facebook.com/IES-%C3%81gora-C%C3%A1ceres-102419568682074
https://www.instagram.com/ies_agora
https://twitter.com/Ies_Agora
https://sites.google.com/educarex.es/emprende-en-verde/acciones-y-actividades
https://sites.google.com/educarex.es/emprende-en-verde/acciones-y-actividades
https://sites.google.com/educarex.es/emprende-en-verde/acciones-y-actividades
https://sites.google.com/educarex.es/emprende-en-verde/acciones-y-actividades
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Otros proyectos y coordinaciones que se llevan a cabo son los siguientes:

e Nuestro centro ha participado como otros afios en la competicion de habilidades
de ciclos formativos 2023 (_ Skills ) en las modalidades de Desarrollo de
Aplicaciones WEB y Administracién de Sistemas en Red obteniendo unos buenos
resultados, ya que el alumno competidor Santos Garcia Bastias ha conseguido
medalla de oro en la modalidad de Administracién de Sistemas en Red.

e Roboreto - Eva Pena
Coordinacion FCT- Dolores Blazquez Buenadicha.

Coordinacion Avanza - Ana Erika Ledn Garcia (Administrativo) y Nicolas Lazaro
(Comercio). ]
e Coordinacion de certificados de profesionalidad - Nicolas Lazaro y Antonio Alvarez

Coordinacion de Atencion Educativa - Fco. Javier Lépez Fonseca.
Coordinacion FP-Dual - Carmen Moreno (Ciclo DAW) y Lorena Granado ( Ciclo
DAM).

Gestion de la Biblioteca Escolar - Laura Sanchez Junco.

Gestidn de Becas de libros - M. José Granados Trenado.

Referente en salud. Pilar Sicard

3.2.7 Uso de plataformas y aplicaciones educativas

Ademas de las ya comentadas Scholarium, Classroom y Moodle Evex, se usan
toda la gama de aplicaciones que EDUCAREX ofrece para el profesorado en las

distintas ramas como biologia, matematicas, musica, geografia...

Los profesores de inglés para la ESO usan libros digitales de Burlington. Los de

francés tienen en el servidor Promenade, Trebien y RondPoint...

Los equipos de linex tienen muchos paquetes instalados desde libreoffice para
ofimatica, hasta editores de video como pitivi, openshot, kino, kdenlive, reproductores
multimedia como vic, parode..., para grabacién y manipulaciéon de sonido como
audacity. Navegadores como firefox o chrome .., el google earth muy utilizado en

geografia, y un largo etc...

Los de ciclos, aplicaciones de la especialidad, ademas de la ofimatica y algun


https://sites.google.com/educarex.es/extremaduraskills2023/inicio?authuser=0
https://sites.google.com/educarex.es/extremaduraskills2023/inicio?authuser=0
https://twitter.com/Ies_Agora/status/1656731078051102728?cxt=HHwWkICwueiI8v0tAAAA
https://twitter.com/Ies_Agora/status/1654075477278040072
https://avanza.educarex.es/
https://iesagora.educarex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=496:cp3&catid=129&Itemid=2
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programa de mecanografia.

Ademas de las aplicaciones puramente educativas, los ordenadores de las
zonas comunes (biblioteca, sala de profesores, despachos...) tienen aplicaciones
web especificas y alojamientos (servidor NAS del centro), disponibles en los

escritorios de los equipos, tales como:

e Incidencias: Sistema de comunicacion de fallos e incidencias en los equipos al

técnico informatico.

a Q bty 1T2165 miwebdlincidenciasillagors @+ € \J incidencias agora (Senvidor)

GESTION INCIDENCIAS EQUIPOS WINDOWS |.E.S. AGORA CACERES 211012020 A

USUARIO: mdemorenocd1 | Maria Carmen Moreno Cortés

Emal (3i quereis recibir un email con [a resolucion de [a incidencia rellenar este campo)

) Nueva incidencia ‘ | 14 Enviar email l adninistrador A SHLR
Fecha Hora  Aula Equipo Incidencia Resolucion Fecha Hora  Estado
00  ooe Bjess| Bibietess || Aumnodt v [Ellecadofienela espaciadora vanlada Esel  |@y Cambiado 12 261102020 (/1004 | |CERRADA
ia o B oot Auias6 ¥ 8606 o amanc el sstema Ty Solucionado [ 14102020 1121 | CERRADA

e Reservas de aulas: Sistema de reserva de aulas, salén de actos... para la
realizacion de charlas, examenes etcétera

12
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- o X
e (] httpy//172.16.5.1:2080/mrbs/web/week phptyear= O ~ € || [ Sistema de Reservas de Sala... X hMwE® "

,J Usuario Andnimo

: 03/1112020 Ayuda | Salas Busqueda: [N
Sistema de Reservas de Salas y Aulas
octubre 2020 noviembre 2020 diciembre 2020
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Salén de Actos - Salon de Actos

<<Ira Semana Anterior Ir a Semana Corriente Ira Semana Posterior >>

Tu. ma. mi u. vi
Periodo nov. 02 nov. 03 nov. 04 nov_ 05 nov. 06

imera hora (Grupo 1) M

(Grupo 1
ercera hora (Grupo 1) M
ecreo Pares

uarta hora (Grupo 1) M
ecreo 2 Impares (Grupo 1
uinta hora (Grupo )M

exta hora (Grupo 1) M
imera hora (Grupo 1) T
egunda hora (Grupo 1) T
ercera hora (Grupo 1) T
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e En la carpeta Tablén se incluyen los documentos relativos a la
normativa del uso de los equipos del centro, configuracion de la Wi-fi y otros.

4. Conclusiones sobre la situacion actual del centro.

En nuestro centro, al igual que en otros, existen ambitos en los que el uso de
las tecnologias digitales esta ligado desde hace tiempo a la labor cotidiana (como la
comunicacion y la gestion académica) y otros que se han reforzado en los cursos 19-
20 y 20-21, debido a la situacion de pandemia, como las actividades de aula y la
comunicacién con el alumnado, incluyendo el trabajo colaborativo entre los alumnos

con las herramientas de Google y otras aplicaciones online colaborativas.
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Las conclusiones sobre la situacion actual del Centro respecto a la integraciéon
de las TICs se refleja en el ANEXO I: DAFO GLOBAL en el que podemos ver
nuestras Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades para cada area de

estudio de las encuestas Selfie.

11 Objetivos del PED y Plan de Actuacion

Los objetivos generales del PED recogidos en la Instruccion 5/22 ya citada

anteriormente son:

a. Conocer la realidad de nuestro centro educativo en relacion al uso de la
tecnologia en los procesos educativos.

b. Identificar e integrar otros planes o proyectos de centro en los que el uso de
la tecnologia es fundamental para el desarrollo de sus actividades o para la
consecuciéon de sus propios objetivos.

c. Fomentar la adquisicion de competencias digitales por parte del alumnado,
docentes y familias.

d. Definir el modelo de uso de tecnologias educativas en procesos educativos
al que aspira nuestro centro a corto, medio y largo plazo.

e. Identificar los itinerarios formativos necesarios para los docentes del centro,
en relacién a la mejora de su competencia digital.

f. Gestionar el adecuado uso y conservacion de los recursos tecnoldgicos del
centro educativo y, de modo particular y regular las condiciones en las que se pueden
usar dispositivos moviles en actividades educativas; asi mismo, generar medidas

curriculares para su uso.

15
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g. Dinamizar, coordinar y supervisar las iniciativas de uso de tecnologias del
centro educativo.

h. Promover el cambio educativo a través de las tecnologias de la educacion.

i. Fomentar la adquisicion de competencias digitales por parte de alumnado,
docentes y familias.

j- Definir, mediante la fijacibn de un plazo determinado y los hitos
correspondientes , el proceso de integracion de las tecnologias de la educacion en el

centro en las distintas dimensiones del PED.

Concrecidén de los objetivos, plan de intervencidény
temporalizacion.

Una vez realizado el estudio de los cuestionarios Selfie y determinado nuestro
DAFO global hemos concretado nuestros objetivos determinando un plan de accién a
seguir. Podemos ver los objetivos en el ANEXO Il CANVAS para las tres dimensiones

de estudio que son la Tecnologica, Pedagodgica y Organizativa.

Por ultimo, en el ANEXO IlIl ACCIONES esta recogido el plan de accion que
debemos seguir, indicando para cada accion las personas responsables y la

temporalizacion.
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IV. Evaluacion del PED

Para evaluar nuestro proyecto, estableceremos criterios y recursos para revisar
la consecucién de los objetivos con el fin de actualizarlos, ya que el documento es

abierto y sujeto a permanente revision y actualizacidén (segun la Instruccion ya citada).

Rubrica de evaluacion

La rubrica de evaluacion usada para poder determinar si los aspectos

principales del PED se han llevado a cabo es la siguiente:

¢El Proyecto presenta las distintas fases de su elaboracion?
¢Esté redactado de forma clara y coherente ?

¢Se ha disefiado de forma colegiada?

¢El plan de accion esta basado en los datos obtenidos de SELFIE?
¢Las acciones son viables y estan bien disefiadas?

¢Estan bien distribuidas las responsabilidades?

¢Se describen de forma concreta los recursos necesarios?

¢Contempla un plan de evaluacidn que lo haga sostenible?

QRIS LS RS S| S

¢El proyecto se presenta como una oportunidad de mejora para el
centro?

Esta rubrica sera actualizada durante los proximos cursos.

ANEXO I: DAFO GLOBAL
ANEXO II: CANVAS
ANEXO Ill: ACCIONES
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ANEXO I: DAFO. RESULTADOS GLOBALES DEL SELFIE -

principales labores del centro, es decir, la ensefianza y el aprendizaje.

LIDERAZGO. Esta area se centra en el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las

Debilidades ;Qué no hacemos del todo bien? ;Cuales son nuestras carencias y
limitaciones?

Amenazas (Aquello externo al centro y que nos influye de manera negativa. Factores
externos desfavorables)

e Parte del profesorado no percibe la existencia de una
estrategia digital (mejorar).

e Falta de interés de una minoria del profesorado por la agregacion
a las tecnologias digitales.

e Competencias digitales basicas en parte de los docentes.

e Desinterés por las nuevas modalidades de ensefianza por parte de un
% pequeiio del claustro de profesores.

e  Falta de tiempo para el profesorado.
e Poca formacidn del profesorado

e Actitud del profesorado, no querer cambiar su estilo de
ensefianza mas tradicional.

® Necesidad de emplear mas factores materiales y temporales.

Resistencia de familias, padres o alumnado a la integracion digital.
Desigual técnica en los hogares de los escolares.
Baja competencia digital de las familias.

Adaptacion de recursos tecnologicos mas lenta a nivel de centro
educativo que en el contexto social real.

Excesiva burocracia normativa en cuanto al uso de recursos tecnologicos
y actividades formativas para el profesorado.

Descoordinacion entre centros educativos y empresas del sector
productivo correspondiente.

Interés latente pero insuficiente en la integracion del sistema educativo
y mercado laboral.

Fortalezas ;En qué destacamos? ;Qué nos diferencia positivamente del resto de
centros?

Oportunidades (Aquello que permite que suceda algo positivo para nuestro centro.
Factores externos favorables para el centro)

e Apoyo por parte del equipo directivo de iniciativas que fomenten
nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales.

e Apuesta decidida y s6lida por la gran mayoria de la comunidad
educativa para potenciar la incorporacion de las tecnologias
digitales.

Oferta de formaciéon docente muy amplia, presencial y online, a partir de
los Centros de Formacion del Profesorado y otras instituciones regionales o
nacionales.

Posibilidades de formacion y adquisicion de nuevos recursos.
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e Tendencia creciente a utilizar las TIC en las nuevas metodologias de
ensefianza.

e Aprovechamiento de los recursos de los que disponemos
adaptando nuestras metodologias a ellos

e Aprendizaje colaborativo a través de las nuevas tecnologias

Aparicion de nuevos recursos tecnologicos que nos permitan indagar en
NNTT.
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Debilidades ;Qué no hacemos del todo bien? ;Cudles son nuestras carencias y Amenazas (Aquello externo al centro y que nos influye de manera negativa. Factores
limitaciones? externos desfavorables)
e Laevaluacion de los progresos en materia de ensefianza y e Baja competencia digital de muchas familias.
aprendizaje con tecnologias digitales debe ser mas
completa (mejorar). e Resistencia de las familias para adherirse a una cultura de colaboracién

y comunicacion y compartir experiencias.
e Debate negativo por una minoria del claustro sobre las bonanzas
de la utilizacién masiva de la tecnologia. e Falta de cultura colaborativa entre las familias.

e Inseguridad a las colaboraciones internas con otros e Deficiente conocimiento de la utilizacion de las redes entre las familias

Departamentos del centro educativo. o ) )
e Lano implicacion por parte de todos los miembros de la comunidad

e El profesorado de bachillerato participa de manera escasa en educativa.

redes profesionales.
e Falta de apoyo por parte de la Administracion Educativa (horas,

e FEl centro educativo no colabora lo suficiente con otros centros u recursos, contactos, etc).
organizaciones.

e Excesiva oferta de plataformas y recursos digitales que provocan
la dispersion por parte del trabajador a la hora de elegir la mas
eficaz.

e Limitacion a la hora de incorporar nuevos recursos tecnoldgicos
en el dia a dia por diversos factores.
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Fortalezas ;En qué destacamos? ;Qué nos diferencia positivamente del resto de
centros?

Oportunidades (Aquello que permite que suceda algo positivo para nuestro centro.
Factores externos favorables para el centro)

e Debate sobre el uso de las tecnologias digitales en la ensefianza.

e Uso de tecnologias digitales en la comunicacién con otras
organizaciones.

e Fuerte colaboracion entre el equipo directivo y la mayoria
del claustro para compartir experiencias.

e Proyectos y Programas educativos que utilizan las TIC y las
nuevas metodologias.

e (Capacidad de adaptacion, por un medio u otro, para llevar a
cabo una cultura de colaboracion.

e Habilidades personales y profesionales orientadas a la cultura de
la colaboracién y comunicacion.

Programas y Proyectos educativos institucionales que potencian la
cultura de la colaboracion y la comunicacion.

e Posibilidades de conocer experiencias de otros centros educativos.

e Contamos con gran variedad de medios para una buena comunicacion
(Rayuela y redes sociales).

e Nuevas formas de ensefianza que facilitan la integracion y aprendizaje
del alumnado dentro y fuera del entorno educativo. (Por ejemplo, FP
Dual)
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e Equipos y recursos a expensas de la dotacion externa de la e Dependencia de equipamientos externos.
administracion superior.

e Equipos que pueden no funcionar y provocan recelo en su uso.

e Ausencia de un aula de informatica exclusiva para un uso eficiente.
e Pérdida de tiempo mientras se usan.

e Es muy dificil mantener los equipos en perfecto
funcionamiento para todos los alumnos. e Inestabilidad y posible falta de continuidad en las acciones a desarrollar.

e Cambios de docentes en el claustro e Evitar el exceso de programas ya que puede provocar una dispersion en
la consecucion de objetivos.

e Posibilidades de acogerse a proyectos de innovacion.
e Carencia de equipo y conexion estable y rapida en una pequeiia parte de

e Insuficiente aprovechamiento de los recursos TIC por una parte las familias.

del profesorado.
e Tecnologia tendente a la obsolescencia, lo que implica renovar equipos con

e Falta de conocimiento del funcionamiento de los equipos cierta frecuencia, lo que supone un coste considerable.

digitales por una parte del profesorado.
e Pérdida y sustraccion de informacion y documentos por posibles virus y

e Falta de mobiliario en espacios adecuados y adaptados a otras amenazas externas.
procesos de ensefianza aprendizaje

e Despilfarro de recursos ineficientes y falta de recursos eficientes.
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Fortalezas ;En qué destacamos? ;Qué nos diferencia positivamente del resto de

Oportunidades (Aquello que permite que suceda algo positivo para nuestro centro.

centros? Factores externos favorables para el centro)
e Presencia de personal especifico para mantenimiento de los e Potenciar la publicidad y el boca a boca.
equipos informaticos.
e Innovacidn en nuevas ensefianzas y aprendizajes.
e Importante nimero de profesores en el Departamento de Informatica.
e Mayor implicacién en actividades y acciones.
e Buena dotacion de equipos y dispositivos digitales para la
ensefanza. e RRSS (aportar visibilidad a las actividades y programas que se desarrollan
en el IES).
e Facilidad para acceder a los recursos TIC en la mayoria de las aulas.
e Alta inversion en TIC por parte de la Administracion Educativa.
e (Conexion a internet rapida y fiable.
e Importantes acuerdos de colaboracién con corporaciones que desarrollan
e Asistencia técnica rapida y competente. aplicaciones y software educativo.
e Preocupacion por la seguridad y la proteccion de datos. ® Acceso arecursos digitales externos en linea bien organizados.
e Posibles recursos econdmicos procedentes del Fondo Social Europeo e Busqueda de informacion y nuevas formas de aprendizaje con las nuevas
tecnologias que disponemos, debido a la gran cantidad de recursos que hay
e Interés por parte del profesorado de actualizarse en el uso de las en las redes sociales.
NNTT.
e Posibilidad de intercambio de informacion con otros centros € instituciones

debido a la riqueza de recursos digitales, lo que favorecera un aprendizaje
mas significativo en el aula, asi como la formacion del profesorado.
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DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. Esta area se centra en estudiar si el centro facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los
niveles y si invierte o no en este proceso. E1 DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales
para lograr mejores resultados de aprendizaje

Debilidades ;Qué no hacemos del todo bien? ;Cuales son nuestras carencias y Amenazas (Aquello externo al centro y que nos influye de manera negativa. Factores
limitaciones? externos desfavorables)

e Las nuevas tecnologias en continuo cambio provocan desfases
e Laimplantacion de cursos formativos presenciales dificulta la importantes en lo aprendido

conciliacion familiar
e Poca participacion de las familias en su DPC.
e Altainversion en TIC por parte de la Administracion Educativa.
e Poca colaboracion de las familias en el DPC de sus hijos y con el centro.
e Importantes acuerdos de colaboracion con corporaciones que

desarrollan aplicaciones y software educativo.

e Acceso a recursos digitales externos en linea bien organizados.
e Poco debate sobre las necesidades DPC en tecnologias digitales.

e Poca colaboracion en el intercambio de experiencias en
tecnologias digitales.

e Baja valoracion sobre la utilidad de las actividades DCP

Fortalezas ;En qué destacamos? ;Qué nos diferencia positivamente del resto de Oportunidades (Aquello que permite que suceda algo positivo para nuestro centro.
centros? Factores externos favorables para el centro)
e Actitud favorable para el intercambio de aprendizajes de los e Posibilidad de emprender proyectos de formacion especificos en

diferentes departamentos. funcion de los recursos materiales del centro (ejemplo: impresora 3D)
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e Coordinacion efectiva entre el profesorado por intereses comunes e Busqueda de orientacion y asesoramiento externo a través de redes
profesionales.
e Concienciacidn de las necesidades del DPC por parte del Equipo
directivo. e Visitas de estudio.
e Alta participacion del Equipo Directivo en el DPC. e Mejorar la calidad y utilidad de la formacion ofrecida a los docentes,

tanto presencial como en linea.
e Importante participacion del profesorado en el DPC.

e El Equipo Directivo intercambia experiencias de manera continua
con el resto de la comunidad educativa.

e Una parte importante del profesorado intercambia experiencias.

e Acceso medio-alto a ensefianzas y aprendizaje en tecnologias
digitales.

e Existe un alto DPC en tecnologias digitales para las asignaturas
propias.
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innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. Esta drea se relaciona con la preparacion para el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e

Debilidades ;Qué no hacemos del todo bien? ;Cuales son nuestras carencias y
limitaciones?

Amenazas (Aquello externo al centro y que nos influye de manera negativa. Factores
externos desfavorables)

e Moderado empleo de los entornos virtuales de aprendizaje con
los alumnos.

e No hay una estrategia digital en el centro.
e Poca experiencia en el uso de entornos de aprendizajes

e Dificultades de una parte del profesorado para la elaboracion de
recursos digitales

e Continuar con los métodos tradicionales de aprendizaje.

e Poca colaboracion con otros centros y organizaciones a la hora
de compartir materiales

e Imposicion de mucha burocracia para el profesorado lo que dificulta
su labor para actualizarse e innovar en su practica docente

Fortalezas ;En qué destacamos? ;Qué nos diferencia positivamente del resto de
centros?

Oportunidades (Aquello que permite que suceda algo positivo para nuestro centro.
Factores externos favorables para el centro)

e Implicacion significativa en la biisqueda de recursos digitales.
e C(Creacion de recursos digitales.

e Sc utilizan bastantes recursos educativos en linea

e Buena comunicacién con la comunidad educativa

e Amplia utilizaciéon de internet para la busqueda de recursos
educativos y para su creacion.

e Amplia utilizacion de entornos virtuales para el aprendizaje y la
comunicacion relativa al centro educativo.

e Creacion de nuevas tendencias educativas.
e Comunicacion constante con el centro educativo.
e Proyectos Erasmus tanto para profesores como para alumnos.

e Muchos cursos de formacidn, tanto online como presenciales,
organizados por el Centro de Profesores y Recursos o por otras
instituciones

e Amplia movilidad de los profesores del centro lo que implica
posibilidad de incorporacion de algunos con nuevas ideas

e [ eyes educativas que promueven la utilizacion exhaustiva de las TIC
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e Profesorado no formado en las TIC. e Alumnos con falta de recursos digitales fuera del centro.
e Faltan proyectos interdisciplinares e Ratios muy altas en algunas aulas.
e No hay una estrategia digital en el centro. e Poca colaboracidn con otros centros y organizaciones a la hora

de compartir recursos.
e Poca experiencia en el uso de entornos de aprendizajes

e Imposicién de mucha burocracia para el profesorado lo que dificulta
su labor para actualizarse e innovar en su practica docente

e Distintos niveles de capacitacion tecnologica del profesorado

.
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e Adaptacion del método de ensefianza a las necesidades del
alumnado.

e Se fomenta la creatividad del alumnado.
e Actividades digitales para motivar al alumno.
e Participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares.

e Las metodologias usadas estan bien adaptadas a las necesidades
del alumnado

e Buena implicacion del alumnado

e Se utilizan tecnologias digitales para adaptar los métodos de
ensefianza.

e Hay gran cantidad de recursos digitales en el centro.

e Gran interés por parte de los alumnos en el uso de las TIC

Los alumnos prefieren las actividades digitales.
La conectividad de todo el alumnado
Proyectos Erasmus tanto para profesores como para alumnos.

Muchos cursos de formacion, tanto online como presenciales,
organizados por el Centro de Profesores y Recursos o por otras
instituciones

Amplia movilidad de los profesores del centro lo que implica
posibilidad de incorporacién de algunos con nuevas ideas

Leyes educativas que promueven la utilizacion exhaustiva de las TIC

Hay varios proyectos en el centro que implican el uso de las tecnologias:
Nativos digitales, Innovacion, Emprendimiento... que hace que se pueda
implementar el uso de las tecnologias en el aula.
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o (ierta resistencia a cambiar los métodos tradicionales de evaluacion
por otros nuevos en algunos aspectos ya arraigados en la practica
docente.

e No facilita la autorreflexion sobre el aprendizaje

o Necesidad de implantar técnicas de evaluacion para la obtencion de
resultados que se salgan de la tradicional heteroevaluacion del
aprendizaje.

Falta de formacion en los instrumentos de evaluacion que ofrecen

las nuevas tecnologias.

Escasa formacion de profesorado y alumnado en estas nuevas practicas
de evaluacion.

Baja seguridad en la fiabilidad de los resultados obtenidos mediante las
mismas frente a las practicas tradicionales.

Problematica técnica a la hora de aplicarlas en el aula.

El Feedback entre los alumnos del centro con materias suspensas es
perjudicial para el normal desarrollo de la evaluacion

e Amplia utilizacion de las nuevas tecnologias para la evaluacion
de las habilidades y capacidades del alumnado.

e Retroalimentacion eficaz de los aprendizajes a través de las
nuevas tecnologias.

e Permite la evaluacion de las capacidades

e Muchos docentes del claustro utilizan plataformas y tecnologias

Incremento paulatino del uso de las nuevas tecnologias en relacion a la

reflexion sobre el propio aprendizaje.

Personalizar la evaluacion del alumnado segun sus caracteristicas, facil
adaptacion a las capacidades del alumno.

Oferta de formacion del profesorado (CPR).

Diversidad de herramientas digitales disponibles.
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digitales para la evaluacion de su alumnado, como pueden ser
Scholarium, hojas de calculo.

El alumnado tiene competencias digitales suficientes para un

adecuado desarrollo de la comunicacion en el ambito personal.

El alumnado actia de manera segura y responsable en internet.

Experiencias docentes a compartir (aportaciones de nuevos docentes en
el centro).

La masiva incorporacion de profesorado joven permite una evaluacion de
las capacidades y una retroalimentacién mas exhaustiva y
pormenorizada.
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COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADQO. Esta area esta relacionada con el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Debilidades ;Qué no hacemos del todo bien? ;Cuéles son nuestras carencias y Amenazas (Aquello externo al centro y que nos influye de manera negativa. Factores
limitaciones? externos desfavorables)
e Diferencias importantes de competencia entre el alumnado. e Amenaza de la inmediatez de las RRSS frente a competencias mas
profundas.
e Prevalencia de conocimientos en Apps y RRSS frente a
conocimientos mas profundos e RRSS basadas en lo superficial.
e Conocimientos informaticos insuficientes frente a habilidades e Fake News e informacion dirigida o parcial.

digitales intuitivas
e Inestabilidad laboral de parte del profesorado implicado.
e Desinterés por el uso de RRSS entre el profesorado.
e FEscaso reconocimiento de estas labores por parte de la administracion.
e Volatilidad de la informacion (se ve y se abandona).
e Diversidad de procedencia escolar del alumnado, con recursos dispares

e Falta de tradicion en el uso de RRSS por parte del profesorado. y con distinto nivel de partida.
e Escaso reconocimiento de estas tareas. e Falta de recursos digitales en el entorno familiar.
e Baja seguridad en el comportamiento digital e Carencias en competencias basicas en el manejo de software

elemental como procesadores de texto, buscadores de internet,...
e FEscasa incidencia en la creacion de contenidos digitales.
e Carencias en el uso responsable de la informacion
e Hay que fomentar el reconocimiento al trabajo de los demas.




ANEXO I: DAFO. RESULTADOS GLOBALES DEL SELFIE -

Fortalezas ;En qué destacamos? ;Qué nos diferencia positivamente del resto de
centros?

Oportunidades (Aquello que permite que suceda algo positivo para nuestro centro.
Factores externos favorables para el centro)

e Infraestructura digital en aumento.

e Implicacion importante de algunas personas del claustro.
e Aumento de actividades para publicitar a través de RRSS.
e Presencia del Ciclo Superior de Informatica.

e Facilita estrategias para aprender a comunicarse.

e Permite otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

e El alumnado tiene competencias digitales suficientes para un
adecuado desarrollo de la comunicacion en el ambito personal.

e El alumnado actiia de manera segura y responsable en internet.

e Renovacion del claustro.
e Ciclo Superior Informatica.
e Profesorado especifico con conocimientos informaticos.

e Implicacion del alumnado en la aportacion de informacion para las
RRSS (videos, fotos, podcast, etc).

e Amplia oferta académica que permite el acceso al desarrollo de estas
capacidades.

e Entorno social favorable y necesitado del desarrollo y adquisicion de
las mismas

e [amasiva incorporacion de profesorado joven permite una adquisicion
rapida y actualizada de competencias digitales en el alumnado
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DIMENSION TECNOLOGICA

AREA: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Objetivos:

1.A Informar a toda la comunidad educativa de la variedad de recursos digitales del Centro, asi como su
localizacion y forma de acceso.

1.B Renovar los equipamientos obsoletos.

2.A Mejorar el aprovechamiento y la gestion de los recursos tecnoldgicos a disposiciéon del Centro, dirigiendo
el modelo de trabajo a situaciones que permitan optimizar los recursos, nuestra tarea educativa y fomentar el
trabajo colaborativo.

RECURSOS
- Profesores
- Equipos digitales del Centro.
- Formularios y plantillas, tanto
fisicas como digitales.
- Conexion a internet rapida y fiable.
- Asistencia técnica rapida y competente.
- Acceso a recursos digitales

2.B Mejorar el conocimiento por parte de toda la comunidad educativa sobre el uso adecuado y seguro de los | €xternos en linea bien organizados.

equipos, asi como de su conservacion y mantenimiento.

Acciones para el objetivo 1 RESPONSABLES
- Equipo directivo.

1.A Elaboracion de un documento en el que se relacionen los distintos recursos digitales de los que dispone | - Claustro

el Centro, su localizacion fisica. Este documento debe incorporar también la forma de acceder a dichos recursos | - Informaticos/as

(horario, reserva de turno si es necesario...) - CPR de Caceres

Distribucién de este documento, a través de Rayuela, a toda la comunidad educativa para su conocimiento. - "Equipos TIC".

1.B Elaboracion de un informe sobre el estado de los distintos equipamientos, su estado, su antigiiedad, y su

funcionamiento.

Establecimiento, junto al Equipo Directivo, de un calendario para la renovacion de los equipos obsoletos o

deteriorados.

Acciones para el objetivo 2 TEMPORALIZACION

- Un curso académico.
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2.A El profesorado planificara el uso del equipamiento digital del Centro entre las opciones disponibles. - Mensualmente, hacer un seguimiento del
Disefio y analisis de propuestas didacticas orientadas a un trabajo cooperativo de calidad atendiendo a las | cumplimiento de los distintos objetivos, asi
caracteristicas de la tarea o reto disefado. como resolver las incidencias tecnoldgicas

que puedan surgir.
2B Confeccién de una encuesta sencilla y concreta para saber qué conocimiento tienen los miembros de la
comunidad educativa, y qué uso hacen de los recursos digitales concretos del Centro.

En funciéon de los resultados de la encuesta, se ofertaran actividades de formacién sencillas y de corta duracion
sobre el uso de los recursos. Estas actividades pueden ser impartidas por el profesorado del propio Centro, o
solicitar la colaboracion del C.P.R. u ofras instituciones.

2.C Creacion de equipos de docentes TIC capaces de resolver situaciones tecnologicas basicas para tener
los equipos preparados para estudiantes y docentes, recogiendo todas las incidencias en un espacio comun para
que otros profesores puedan solventar las situaciones de forma auténoma o sean recordadas para otros
momentos.

El mantenimiento en condiciones 6ptimas de uso y conocimiento de su manejo, del conjunto de dispositivos
existentes para uso personalizado por parte del alumnado.

La creacion de un grupo de profesores mas especializados en TIC que asesoren y resuelvan las carencias de
aquellos docentes que desconocen bien el funcionamiento de los equipos digitales del instituto.




ANEXO II CANVAS DIMENSIONES

DIMENSION PEDAGOGICA

AREA: CONTENIDO Y CURRICULOS

Objetivos: RECURSOS
- Equipos del centro.
1 Animar al profesorado a colaborar compartiendo recursos educativos para mejorar los contenidos del | - Servidor NAS del centro

curriculum que se llevan a cabo con los estudiantes.

2 Establecer procedimientos para garantizar que tanto profesorado como alumnado estén bien informados
acerca de las normas de propiedad intelectual y de copyright cuando se adquiera, utilice, recombine o cree
contenido digital.

Acciones para el objetivo 1 RESPONSABLES
- Profesorado

Informar y animar al uso del servidor de almacenamiento del centro para alojar los recursos que se vayan a _ITED

compartir en los departamentos o de forma interdepartamental para los contenidos comunes.

Acciones para el objetivo 2 TEMPORALIZACION

" . - Durante todo el curso
Para que el alumnado y profesorado conozcan, utilicen y respeten las licencias de uso y los derechos de autor

(evitando plagios), se recomendaran talleres o cursos sobre el buen uso de las distintas plataformas.
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AREA: PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Objetivos:

1.

2.
3.
4.

Innovar la practica docente para mejorarla y actualizarla.

Estructurar las clases y seguir una planificacion detallada

Motivar al alumnado en la adquisicion de los aprendizajes

Formacién continua del docente en la implantacion de nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje

RECURSOS:

-Comunidad educativa( alumnado, padres y
madres, profesorado)

- CPR.

- Otras instituciones de

formacion colaboradoras ]
- Banco de recursos digitales en linea

Acciones para el objetivo 1

Transformar los modelos de aprendizaje para que los conocimientos sean mas llamativos y sencillos
Adaptar las metodologias tradicionales a los intereses de las nuevas generaciones
Incluir o, en su caso, ampliar el uso frecuente de las nuevas tecnologias

RESPONSABLES:
- Equipo directivo.
- Claustro
- Juntas de evaluacion
- Asesores del CPR
- Otros asesores (por
ejemplo de los programas movilidad
internacional).

Acciones para el objetivo 2

Analizar las fortalezas y las amenazas a nivel metodolégico de cada grupo

Adaptar las practicas previstas en la programacion al grupo-clase en funcion de sus necesidades.

Hacer participe al alumnado de la temporalizacion de los objetivos para que se hagan responsables de la
consecucion de los mismos en los plazos previamente fijados.

TEMPORALIZACION:

- Un curso académico.

- Trimestralmente: definir

avances y carencias en las juntas de
evaluacion.

-Reuniones puntuales segun necesidades

Acciones para el objetivo 3.

Fomentar el trabajo en equipo, compartiendo experiencias, recursos, habilidades, etc
Propiciar una sana competencia que les empuje a superarse tanto individual como colectivamente.
Premiar los logros conseguidos al final del proceso

Acciones para el objetivo 4.

Prepararse adecuadamente en las metodologias actuales mas innovadoras y eficientes

Participar en actividades de formacion sencillas y de corta duracidon sobre la practica docente. Estas actividades
pueden ser impartidas por el profesorado del propio Centro, o solicitar la colaboracion del C.P.R. u otras
instituciones.

Crear grupos de trabajo por areas de conocimiento que permitan compartir experiencias y resolver dificultades
Coordinacion de los docentes de un mismo equipo educativo para establecer una hoja de ruta comun de
ensefianza y aprendizaje

Colaboracion de los diferentes agentes de la comunidad educativa, especialmente los padres y madres de los
alumnos
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AREA: PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivos:

1. Determinar el conjunto de mecanismos y herramientas digitales que se van a aplicar en el proceso
evaluador, estableciendo procedimientos de informacidén sobre las nuevas practicas de evaluaciéon a toda la
comunidad educativa.

2. Involucrar al alumnado en el disefio y creaciéon de contenidos digitales que permitan su autoevaluacién
generando retroalimentacion inmediata.

3. Dirigirse hacia un modelo de evaluacion comun de aplicacion en todo el Centro educativo.

RECURSOS
- Plataformas Educativas
- Equipamiento del Centro
- Web del Centro y Rayuela
- CPR (formacion)
- Rubricas y modelos de
informes del alumnado

Acciones para el objetivo 1 RESPONSABLES
- Claustro - CCP

1.A Elaborar un catalogo de herramientas digitales disponibles. - Departamentos

1.B Informacién y publicidad del catalogo de herramientas digitales. didacticos y de orientacion -

1.C Formacion del profesorado en el desempefio de herramientas digitales. Alumnado

Acciones para el objetivo 2 TEMPORALIZACION
Objetivo 1

2.A Valorar, como la que mas, la competencia digital dentro de las competencias clave a adquirir por el
alumnado.
2.B Impulsar la realizacion de tareas digitales en el aula, especialmente aquellas que permitan procesos de

auto y coevaluacion.
2.C Disefio de rubricas que faciliten la guia, el desarrollo y el diagnéstico del nivel competencial alcanzado
en cada una de las tareas planteadas.

- Primer trimestre (disefio,
formacion y publicidad)
- Tras cada evaluacion (seguimiento)

Objetivos 2y 3
- Todo el curso

Acciones para el objetivo 3

3.A Fomentar la aplicacion de plataformas educativas.
3.B Unificar criterios de calificacion en tareas digitales.
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3.C Consensuar modelos comunes en los informes individualizados del alumnado (tutoria,
materias, orientacion, etc.).

AREA: COMPETENCIA DIGITALES DEL ALUMNADO -1. Recursos:
- Profesores.
- Ordenadores y software

. o . - . adecuado (se puede priorizar la
1. Aumentar la formacion en Competencia Digital hasta alcanzar un nivel similar en todos los alumnos segun su N h
utilizacién de versiones

etapa académica durante el curso 2023 - 2024. ratuitas de Drive v Word/Excel
2. Aumentar el conocimiento del alumnado en las diferentes areas de la seguridad en internet (fake-news, uso responsable %nline) y
de la informacion, RRSS) durante el curso 2023 - 2024 )

Objetivos:

- Conexion a Internet.
- Temario.

Acciones para el objetivo 1. Personas responsables:
- Establecer el nivel de Competencia Digital deseable que deberian tener los alumnos al terminar ESO/CICLOS BASICOS,
BACHILLERATO/CICLOS MEDIOS Y CICLOS SUPERIORES.
- Establecer el software elemental en que debieran alcanzar unas competencias digitales basicas (word, excel, power point,
herramientas como Drive o OneDrive).
- Planificar actividades que involucren a todas las materias y durante todo el curso para que al finalizar el periodo lectivo, a
base de la practica en el dia a dia, el alumnado haya ido adquiriendo estas competencias de forma gradual.

Acciones para el objetivo 2. Temporalizacion:
- Realizacién de charlas, talleres, exposiciones a lo largo de todo el curso, que versen sobre la seguridad en internet.
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AREA: COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO - 2.

Objetivos:
1. Realizar y desarrollar documentos digitales de “calado”, tipo “master class o clase magistral” en formato digital para su
aprovechamiento por parte del alumnado. Adquisicion de saberes y competencias basicas.

Identificar por parte de los Dptos. didacticos de contenidos de interés curricular para nuestro alumnado.
Identificar webs de referencia para las diferentes areas curriculares.

Divulgar y dar visibilidad

Mejorar la formacion especifica.

o probd

Recursos:

- Departamentos didacticos.

- Equipos digitales del Centro.

- Formularios y plantillas.

- Conexion a internet rapida y fiable.
- Asistencia técnica.

- CPR.

Acciones para el objetivo 1

- Realizar grupos de trabajo y/o seminarios formativos.

- Encuesta acerca de los intereses del alumnado.

- Realizar una pequefa guia con los puntos principales que deben contener estos documentos para su uso por parte del
profesorado.

- Distribuir estos documentos en todos los canales digitales posibles y a toda la comunidad educativa.

- Desarrollar contenidos cientificos, sintéticos y actualizados.

Personas responsables:
- Equipo directivo.

- Claustro

- Dptos.

- Informaticos/as

- CPR de Céaceres

- "Equipos TIC".

-Alumnos.

Acciones para el objetivo 2

- Determinar y consensuar determinados saberes y competencias prioritarias por parte de los Dptos. (tipo salud y nutricion,
educacién medioambiental, pensamiento y espiritu critico, etc).

- Realizar una lluvia de ideas de interés curricular entre nuestro alumnado para identificar algunas de las necesidades
prioritarias para ellos.

- Posibilidad de consensuar algunas de esas necesidades.

Temporalizacion:
- Un curso académico.
- Reuniones en grupos de trabajo.

Acciones para el objetivo 3.
- Investigar en la Red acerca de webs de organismos oficiales y ONG,s de referencia entre los diferentes saberes seleccionados.
- Elaborar un banco de recursos digitales de calidad en interés.
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Acciones para el objetivo 4.

- Seleccionar la informacién mas relevante de la Red para los alumnos.
- Fomentar una divulgacion eficaz en RRSS.

- Mantener en condiciones 6ptimas los recursos digitales.

- Fomentar la formacién del profesorado en las NNTT y TIC,s

AREA 1.- LIDERAZGO Y GOBERNANZA

AREA: LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Objetivos:

1.- Utilizacion de las Tecnologias Digitales en la ensefianza aprovechando los recursos disponibles en el Centro.
2.- Adaptacion de las metodologias de ensefianza a las Tecnologias Digitales.

RECURSOS
- Profesores
- Equipos digitales
- Internet

- Personal informatico

Acciones para el objetivo 1 RESPONSABLES
- Equipo directivo

Realizacién, por parte de los docentes, de microformaciones en el propio centro utilizando los recursos que se disponen. - Claustro

Acciones para el objetivo 2 TEMPORALIZACION

2.A Generar momentos de coordinacién en los departamentos para disefiar y reflexionar sobre un modelo de

programacion y metodologia activa.

2.B Promover y motivar, por parte del Equipo Directivo, a la realizaciéon de cursos destinados a la mejora de metodologias
educativas

- Curso académico
- Seguimiento trimestral
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AREA 2.- COLABORACION Y REDES

AREA: COLABORACION Y REDES

Objetivos: RECURSOS

1. Fomentar la motivacion, colaboracién y formacion en recursos digitales en el profesorado y las familias. - Aplicaciones informaticas, equipos

2. Unificar criterios y actuaciones en el uso de recursos y plataformas digitales para cada aula, nivel educativo, informaticos, impresoras, pizarras digitales,
departamento o proyecto. proyectores, etc

Acciones para el objetivo 1 RESPONSABLES

1.A Dotar al centro de nuevos recursos educativos, mas avanzados y adaptados a las necesidades del aula para | - Profesorado

fomentar su uso por parte del profesorado. - Alumnado

1.B Crear nuevos grupos de trabajo con la figura de un coordinador para incentivar la participacion del profesorado y | - Familias

familias y unificar criterios en el uso de tecnologias y plataformas digitales entre los diferentes profesores de la ESO, | - Responsables informaticos
Bachillerato y F.Profesional.

Acciones para el objetivo 2 TEMPORALIZACION
2.A Acordar al comienzo de cada curso escolar el uso de una plataforma concreta por parte de Un curso escolar

todos los docentes de un aula o nivel educativo.

2.B Recopilar informacion del alumnado para adaptar los medios tecnoldgicos y plataformas
digitales al conocimiento y necesidades reales de cada nivel educativo.
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AREA 3.- DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

AREA: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Objetivos: RECURSOS
- Formularios Google
1.- Detectar el nivel competencial digital del profesorado y sus necesidades reales de Ra_yuela
formacioén 2.- Mejorar el DPC de los profesores mediante acciones colaborativas Driv
e
CPR
Acciones para el objetivo 1 RESPONSABLES
-Equipo directivo
1.A Realizacion de un cuestionario basico, en el que deben participar todos los profesores, para conocer su Equipo TIC

nivel digital y las necesidades que cada uno tiene.
1.B Estudio de los resultados del cuestionario para determinar las actividades formativas necesarias para
eliminar las carencias detectadas

Profesores del centro
Profesores de otros centros

Acciones para el objetivo 2

2.A Acceso en drive a cursos, de corta duracién, que proporcionen formacion basica en TIC.

2.B Creacién de un drive para compartir experiencias tecnoldgicas digitales llevadas a cabo en las clases.

2C Formacion de grupos de trabajo interdisciplinares para elaboracion de un banco de recursos digitales
externos al que puedan acceder todos los profesores.

2.D Difusién de todas las actividades formativas de las que se tenga informacién y que puedan ser utiles para
la formacion del profesorado.

TEMPORALIZACION

Objetivo 1: Primer trimestre
Objetivo 2: Curso escolar




ANEXO IIT ACCIONES

DIMENSION TECNOLOGICA

AREA: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

OBJETIVOS:

1 Informar a toda la comunidad educativa de la variedad de recursos digitales del Centro, asi como su
localizacion y forma de acceso. 1.B Renovar los equipamientos obsoletos.

2. Mejorar el aprovechamiento y la gestion de los recursos tecnoldgicos a disposiciéon del Centro, dirigiendo
el modelo de trabajo a situaciones que permitan optimizar los recursos, nuestra tarea educativa y fomentar
el trabajo colaborativo. 2.B Mejorar el conocimiento por parte de toda la comunidad educativa sobre el uso

adecuado y seguro de los equipos, asi como de su conservacion y mantenimiento.

Objetivo Accion Indicador | Recursos | Personas | Temporaliz
responsab | acion
le s
1) Informar a toda la Elaboracién de un Personales -Equipo Curso
comunidad documento en el que TTT 11 directivo. académico
edchtl\éadde la se relacionen los Claustro
variedad de. distintos recursos
recursos digitales .
del Centro, asi como digitales de los que B
su localizacion y dispone el Centro, su Informatico
forma de acceso. localizacion fisica. s/as
Distribucion de este - "E
documento, a través quipos
de Rayuela, a toda la TIC".
comunidad educativa.
2)Mejorar el El profesorado Personales -Claustro Curso
aprovechamiento y planificara el uso del TTT1] -’Equipos académico
la gestion de los TIC”

recursos
tecnoldgicos a
disposicion del
Centro, dirigiendo el
modelo de trabajo a
situaciones que
permitan optimizar
los recursos,
nuestra tarea
educativa y
fomentar el trabajo
colaborativo.

equipamiento digital
del Centro entre las
opciones disponibles.

Disefio y analisis de
propuestas didacticas
orientadas a un trabajo
cooperativo de calidad
atendiendo a las
caracteristicas de la
tarea o reto disefiado.




ANEXO II1: PLAN DE ACCION.

DIMENSION PEDAGOGICA

AREA: CONTENIDO Y CURRICULOS

OBJETIVOS

1. Animar al profesorado a colaborar compartiendo recursos educativos para mejorar los contenidos

del curriculum que se llevan a cabo con los estudiantes.

2. Establecer procedimientos para garantizar que tanto profesorado como alumnado estén bien
informados acerca de las normas de propiedad intelectual y de copyright cuando se adquiera, utilice,
recombine o cree contenido digital.

Objetivo Accion Indicador Recursos Personas Temporaliz
responsables | acién
1) Animar al | Informar y animar al - Eq | - - Durante
profesorado a UISO del ser\{|dc3[r dde I [ T[] |viposdel | Profesorado | todo el
almacenamiento de
colaborar 3 centro. curso
i centro para alojar los -ITED
compartiendo recursos que se - Se
recursos educativos vayan a compartir en rvidor NAS
para mejorar los departamentos (o} del centro
los contenidos ~ del | d&forma
curriculum que se interdepartamental
a para los contenidos
llevan a cabo con los | comunes.
estudiantes.
2) Garantizar que Para que el alumnado - - - Alo largo
tanto profesorado y profesorado [ T ] ][ |Plataform | Profesorado | de todo el
como alumnado conozcan, utilicen y as curso
estén bien respeten las licencias . -ITED
) Educativa
informados acerca de | de uso y los derechos
las normas de de autor (evitando S
propiedad intelectual plagios), se _CPR
y de copyright recomendaran talleres .
(formacié

cuando se adquiera,
utilice, recombine o
cree contenido
digital.

0 cursos sobre el
buen uso de las
distintas plataformas.

n)




ANEXO II1: PLAN DE ACCION.

DIMENSION PEDAGOGICA

AREA: PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVOS:

1. Innovar la practica docente para mejorarla y actualizarla. Estructurar las clases y seguir una

planificacién detallada
2. Motivar al alumnado en la adquisicion de los aprendizajes

Objetivo Accion Indicador | Recursos | Personas Temporaliz
2 3 responsable| acion
S
1)  Innovar la | Transformar los modelos Comunida | -Equipo Curso
practica  docente | de aprendizaje para que | | | | | d _ directivo. académico
los conocimientos sean educativa(
para mejorarla y | mas _IIamat|vos y alumnado, | _ Claustro Trimestral
actualizarla. sencillos adaptando las padres y )
i mente:
Estructurar las met(_)c_iologlas madres, -Juntas de de(_:%ini(;;j
lases v sequir una tradicionales a los profesora evaluacion
c - y o 9 intereses de las nuevas do) avances y
planificacion generaciones. carencias
detallada en las
juntas de
evaluacion.
Reuniones
puntuales
segun
necesidades
2)Motivar al Fomentar el trabajo en Comunida d -Equipo directivo. | Curso académicqd
equipo, compartiendo educativa(
alumr]a.d.(? enla anci alumnado, - Claustro Trimestral
ad uisicion de |OS experiencias, recursos, .
d P habilidades, etc padres y mente: definir
aprendizajes ’ madres, -Juntas de avances y
profesora do) | evaluacion carencias en

Propiciar una sana
competencia que les empuje a
superarse tanto individual como
colectivamente.

Premiar los logros
conseguidos al final

del proceso

las juntas de
evaluacion.

Reuniones

puntuales
segun

necesidades




ANEXO III: PLAN DE ACCION,

DIMENSION PEDAGOGICA

AREA: PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVOS

3. Determinar el conjunto de mecanismos y herramientas digitales que se van a aplicar en el proceso
evaluador, estableciendo procedimientos de informacion sobre las nuevas practicas de evaluacion a
toda la comunidad educativa.

4. Involucrar al alumnado en el disefio y creacion de contenidos digitales que permitan su
autoevaluacién generando retroalimentacion inmediata.

Objetivo Accion Indicador Recursos Personas Temporaliz
m responsables | acion
1) Determinar el | Elaborar un catalogo de Plataforma | - Claustro - Pri
conjunto de | herramientas digitales | | | | | ] _ccP mer
mecanismos y | disponibles. Educativas trimestre
herramientas Informacion y publicidad CPR - (disefio,
digitales  que del catalogo de (formacin) Departamen form.aleon y
se van a aplicar en el | perramientas digitales. tos publicidad)
proceso evaluador, _ Rubricas y | didacticos y ) T
estableciendo Formacion del modelos de ras
procedimientos de profesorado en el de orientacion cada L
informacion sobre desempefio de informes evalu?m'on
las nuevas | herramientas del - Alumnado (seguimiento
practicas de digitales. alumnado )
evaluacion a toda la
comunidad
educativa.
2)Involucrar al Valorar, como la que Plataforma | - Claustro Curso
a!umNnado en e_I’ mas, la competencia | | | | | s _cep académico
disefo y creacion de | gjgital dentro de las Educativas
contenidos digitales competencias clave a )
que permitan su L CPR
autoevaluacion adquirir por el (formacion) Departamen
generando alumnado. t os
;ﬁ::;gg::madén Impulsar la realizacion Rubricas y | didécticos y
' de tareas digitales en el modelos de

aula, especialmente de orientacion

aquellas que permitan informes

procesos de auto y del - Alumnado

coevaluacion. alumnado

Disefio de rubricas que
faciliten la guia, el
desarrollo y el
diagndstico del nivel
competencial alcanzado
en cada una de las
tareas planteadas.




ANEXO III: PLAN DE ACCION.

DIMENSION PEDAGOGICA

AREA: COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

OBJETIVOS

1. Aumentar la formacion en Competencia Digital hasta alcanzar un nivel similar en todos los alumnos
segun su etapa académica durante el curso 2023 - 2024.
2. Aumentar el conocimiento del alumnado en las diferentes areas de la seguridad en internet

(fake-news, uso responsable de la informacion, RRSS) durante el curso 2023 - 2024

Objetivo Accion Indicador | Recursos | Personas Temporal
2 3 responsables | iz acion
1) Aumentar la Establecer el nivel de Profesores | - Equipo Todo el
formacion en Competencia Digital 111711 directivo. curso
Competencia Digital | geseable que deberian
Ordenado | _
ot e o | tener s s
i - Dptos.

el alumnado segun | terminar ESO/CICLOS software P
su etapa académica | BASICOS, adecuado | - CPR de
durante el curso BACHILLERATO/CI . )
2023-2024. CLOS MEDIOS Y Conexion | Caceres

CICLOS i Internet. | . "Equipos TIC".

SUPERIORES. emario- 1 _Alumnos.

Establecer el software
elemental en que
debieran alcanzar unas
competencias digitales
basicas (word, excel,
power point, herramientas
como Drive o Onedrive).

Planificar actividades que
involucren a todas las
materias para que al
finalizar el periodo lectivo,
a base de la practica
diaria el alumnado haya
ido adquiriendo estas
competencias de forma

gradual.




ANEXO I11: PLAN DE ACCION.

2) Aumentar el
conocimiento del
alumnado en las
diferentes areas de
la seguridad en
Internet (fake-news,
uso responsable de
la informacion,
RRSS) durante el
curso 2023-2024.

Realizacion de charlas,
talleres, exposiciones a
lo largo de todo el curso,
que versen sobre la
seguridad en Internet.

Plataform as
Educativas

CPR
(formacion)

Rubricas y
modelos de
informes del
alumnado

- Claustro

- CCP

- Departame
ntos
didacticos y
de
orientacion

- Alumnado

Curso
académico




ANEXO I11: PLAN DE ACCION,

DIMENSION ORGANIZATIVA

AREA: LIDERAZGO Y GOBERNANZA

OBJETIVOS

1. Utilizacion de las Tecnologias Digitales en la ensefianza aprovechando los recursos
disponibles en el Centro.
2. Adaptacion de las metodologias de ensefianza a las Tecnologias Digitales.

Objetivo Accion Indicador | Recursos | Personas Temporaliz
9 3 responsable| acion
S
1)Utilizacién de | Realizacion, por parte de los Equipo - Curso
las | docentes, de [TTT1 Profesores | directivo académico
Tecnologias microformaciones en el - E - Claustro -
Digitales en la propio centro ut|I|z.ando los qylpos Seguimient o
ensefanza recursos que se dlsponen. dlgltales trimestral
aprovechando - Internet
los  recursos - Pe
disponibles en rsonal
el Centro. informatic
oEquipo
directivo
- Claustro
2)Adaptacion 2.A. Generar momentos de Equipo - Curso
de las coordinacién en los TTTT] Profesores | directivo academico
metodologias departamentos para disefar ) E _ Claustr - o
de ensefianza | y reflexionar sobre un modelo . austro S_egmm|ent °
o quipos trimestral
alas de programacion y digitales
Tecnologias metodologia activa.
Digitales. 2.B Promover y motivar, por - Internet
parte del Equipo Directivo, a - Pe
la realizacion de cursos rsonal
destinados a la mejora de informatic
metodologias educativas. o]




ANEXO I11: PLAN DE ACCION,

DIMENSION ORGANIZATIVA

AREA: COLABORACION Y REDES

OBJETIVOS
1. Fomentar la motivacion, colaboracion y formacion en recursos digitales en el profesorado y
las familias.
2. Unificar criterios y actuaciones en el uso de recursos y plataformas digitales para cada
aula, nivel educativo, departamento o proyecto.
Objetivo Accion Indicador | Recursos | Personas Temporaliz
2 3 responsable| acion
S
1. Fomentar | 1.A Dotar al centro de nuevos Aplicacio - - Curso
la motivacion, recursos | | | | | nes Profesorado escolar
colaboracién educativos, mas avanzados informatic
y formacion y adaptados a las as, - Alumnado
en recursos | necesidades del aula para - E -
. ) - Familias
digitales en el | fomentar su uso por parte del quipos
profesorado y | profesorado. digitales -
las familias. 1.B Crear nuevos grupos de - Internet R'esfponsla_ble
trabajo con la figura de un - Pe | S informaticos
coordinador para incentivar rsonal
la participacion del informatic
profesorado y familias y oEquipo
unificar criterios en el uso de directivo
tecnologias y plataformas - Claustro
digitales entre los diferentes
profesores de la ESO,
Bachillerato y F.Profesional.
. Unificar 2.A Acordar al comienzo Aplicacio - - Curso
criterios y de cada curso escolareluso || [ [ | | | nes Profesorado | €scolar
actuaciones de una plataforma concreta informatic -
en el uso de por parte de todos los as, Familias
recursos y docentes de un aula o nivel £ -R bi
plataformas educativo. ) (-esfpons,?. ©
digitales para . q.w.pos s informaticos
2B Recopilar digitales
cada aula, . C
nivel informacion del alumnado - Internet
. para adaptar los medios p
educativo, tecnoldgicos y plataformas ) ®
departamento . 9 yp . rsonal
digitales al conocimiento y ; -
0 proyecto. . informatic
necesidades reales de cada .
. . oEquipo
nivel educativo. L
directivo

- Claustro




ANEXO I11: PLAN DE ACCION,

DIMENSION ORGANIZATIVA

AREA: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVOS

1.- Detectar el nivel competencial digital del profesorado y sus necesidades reales de formacion

2.- Mejorar el DPC de los profesores mediante acciones colaborativas

Objetivo Accion Indicador | Recursos | Personas Temporaliz
9 3 responsable| acion
S

1. Detectar el 1.A Realizacién de un - --Equipo Primer
nivel cuestionario basico, en el que | | | | | Formulari directivo Trimestre
competencial deben participar todos os Google Equipo TIC
digital del los profes_ores, para conocer Rayuela
profesoradoy | Su nivel digital y las Drive CPR Profesores del
sus necesidades que cada uno centro
necesidades tiene. Profesores
reales 1.B Estudio de los resultados de otros
de formacion. del cuestionario para centros

determinar las actividades
formativas necesarias para
eliminar las carencias
detectadas Bachillerato y
F.Profesional.

Mejorar el DPC| 2.A Acceso en drive a Aplicacio - - Curso
de los cursos, de corta duracion, [T T T |"res Profesorado | €scolar
profesores que proporcionen informatic
mediante formacion basica en TIC. as, Familias
acciones -
colaborativas 2.B Creacion de un drive - Equipos Responsable

para compartir experiencias digitales s informaticos
tecnoldgicas digitales - Internet
llevadas a cabo en las - Personal
clases. informatic
2.C  Formacién de grupos oEquipo
de trabajo interdisciplinares directivo
para elaboracion de un - Claustro
banco de recursos digitales

externos al que puedan

acceder todos los profesores.

2D Difusién de todas las

actividades formativas de las

que se tenga informacién y

que puedan ser Utiles para la

formacién del profesorado.




