
   
Declaración de Política Erasmus 

El IES San Fernando es un centro público dependiente de la Consejería de Educación de la Junta 

de Extremadura en el que se imparten 3 ciclos formativos de grado superior, de la familia de 

Hostelería y Turismo y que lleva participando durante varios años en el programa Erasmus+ 

enviando alumnos a realizar el módulo de Formación en Centros de Trabajo para realizar 

prácticas en distintas empresas de países de la Unión Europea. Además, actualmente, nuestro 

centro participa en el programa de ERASMUS+ para ciclo medio (K-102) y e-twining con alumnos 

de tercero de ESO. 

El IES San Fernando solicita la Carta Erasmus de Educación Superior como instrumento 

fundamental para continuar con la internacionalización del centro, dando respuesta a la 

necesidad de nuestro alumnado de formarse fuera de nuestro país ya que uno de nuestros 

objetivos como centro es poder brindar a nuestros estudiantes la oportunidad de poder ampliar 

sus conocimientos en otro país y de mejorar el idioma, pero también utilizar los viajes y estancias 

en el extranjero como motor del enriquecimiento personal y profesional del alumnado, 

accediendo a oportunidades diferentes a las que pueden alcanzar en nuestro país. Además, 

también es fundamental en nuestra estrategia de internacionalización poder brindar esta 

oportunidad al alumnado más desfavorecido, que, sin este programa, sería completamente 

imposible acceder a este tipo de formación. 

Aunque en los últimos cursos han sido pocos los alumnos que se han beneficiado de este 

programa, pretendemos que en los próximos años, al menos, un 20% de nuestro alumnado 

utilice el programa de ERASMUS+ para poder terminar su formación en otro país ampliando, así, 

las oportunidades de nuestro alumnado de encontrar posteriormente empleo. 

Nuestro centro está ubicado en una zona de la ciudad de Badajoz cuyo nivel sociocultural y 

económico es medio-bajo. Esto es una razón de peso para poder brindar a nuestro alumnado la 

oportunidad de viajar y realizar el módulo de formación en centros de trabajo en otro país, así 

como conocer otras culturas, sin la cual, en muchos casos, difícilmente podrían disfrutar de una 

oportunidad similar. 

Además, nuestra participación en el programa también permitirá la realización de estancias 

profesionales en empresas de otros países al personal del centro que lo deseen, alcanzando, así, 

una mejora en el capital humano de nuestro centro. 

Por tanto, la participación en el programa Erasmus pretende contribuir a conseguir los siguientes 

objetivos a lo largo del período 2020-2027: 

1. Impulsar la internacionalización del centro. 

2. Abordar el desfase entre las capacidades que la UE necesita y la realidad actual. 

3. Contribuir, desde el centro, a la innovación de la economía en general, aportando a la misma 

un personal más cualificado. 

4. Contribuir a la creación de unos sistemas de educación superior integradores y conectados, 

dando oportunidades, de manera especial, a las personas con un origen socioeconómico 

desfavorecido. 

5. Contribuir a que nuestro sistema de educación superior sea eficaz y eficiente. 



   
6. Aumentar y mejorar el conocimiento de idiomas de nuestros alumnos. 

7. Fomentar el conocimiento de otras culturas y formas de producción, complementando la 

formación que el alumnado recibe en el centro. 

8. Aumentar la empleabilidad de nuestros alumnos, mejorando sus competencias profesionales, 

lingüísticas, personales y socioculturales. 

9. Promover y aumentar progresivamente la movilidad de los estudiantes de ciclos superiores 

para la realización de prácticas en empresas de la UE. 

10. Aumentar las competencias profesionales de los profesores que soliciten movilidades para 

estancias en empresas del extranjero. 

11. Difundir entre todo el alumnado y profesorado del centro las posibilidades que ofrece el 

Programa Erasmus para formar ciudadanos críticos y participativos. 

12. Fomentar la cultura emprendedora en nuestro alumnado y profesorado. 

Hay que tener en cuenta que los objetivos 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 son objetivos recurrentes que 

trataremos de alcanzar todos los años, cada vez que se produzca una movilidad. 

Por tanto, creemos que el desarrollo de las acciones del Programa repercutirá en la mejora e 

internacionalización del centro permitiendo una mejor adquisición de las competencias, 

conocimientos y capacitación de nuestro alumnado así como la mejora del capital humano de 

nuestro centro, lo cual todo repercutirá de manera positiva hacia la economía de nuestro país 

y, por tanto, de la UE. 

 

Erasmus Policy Statement 

The IES San Fernando is a public educational centre dependent on the Department of Education 

of the Regional Government of Extremadura, which offers 3 high level training cycles, related to 

the Hotel and Tourism family and which has been participating for several years in the Erasmus+ 

programme, sending students to carry out the Workplace Training module to do work 

experience in different companies in European Union countries. In addition, our centre currently 

participates in the ERASMUS+ programme for the middle cycle (K-102) and e-twining with 

students in their third year of ESO. 

The IES San Fernando requests the Erasmus Charter for Higher Education as a fundamental 

instrument to continue with the internationalization of the centre, responding to the need of 

our students to be trained outside our country, since one of our objectives as a centre is to be 

able to offer our students the opportunity to broaden their knowledge in another country and 

to improve their language skills, but also to use the trips and stays abroad as an engine for the 

personal and professional enrichment of the students, accessing different opportunities from 

those they can achieve in our country. Furthermore, it is also fundamental in our 

internationalization strategy to be able to offer this opportunity to the most disadvantaged 

students, who, without this program, would be completely impossible to access this type of 

training. 



   
Although in recent years few students have been benefited from this programme, we hope that 

in the coming years at least 20% of our students will use the ERASMUS+ programme to complete 

their training in another country, thus increasing the opportunities for our students to find 

employment. 

Our school is located in an area of the city of Badajoz whose socio-cultural and economic level 

is medium-low. This is an important reason to give our students the opportunity to travel and 

do the training module in another country, as well as to get to know other cultures, without 

which, in many cases, they would hardly be able to enjoy a similar opportunity. 

In addition, our participation in the program will also allow the staff of the centre who wish to 

do so to carry out professional stays in companies in other countries, thus achieving an 

improvement in the human capital of our centre. 

Therefore, participation in the Erasmus programme is intended to contribute to the following 

objectives over the period 2020-2027: 

1. To promote the internationalization of the centre. 

2. Addressing the gap between the capabilities that the EU needs and the current reality. 

3. To contribute, from the centre, to the innovation of the economy in general, providing it with 

more qualified personnel. 

4. To contribute to the creation of inclusive and connected higher education systems, giving 

opportunities, in particular, to people from disadvantaged socio-economic backgrounds. 

5. To contribute to making our higher education system effective and efficient. 

6. To increase and improve the language skills of our students 

7. To promote the knowledge of other cultures and forms of production, complementing the 

training that students receive at the educational centre. 

8. To increase the employability of our students, improving their professional, linguistic, 

personal and sociocultural skills. 

9. To promote and progressively increase the mobility of students in higher education for work 

placements in EU companies. 

10. To increase the professional skills of teachers who request mobility for stays in companies 

abroad. 

11. To disseminate among all students and teachers of the centre the possibilities offered by the 

Erasmus Programme to train critical and participative citizens. 

12. To promote the entrepreneurial culture in our students and teachers. 

We must bear in mind that objectives 6, 7, 8, 9, 10, 11 and 12 are recurrent objectives that we 

will try to achieve every year, every time there is a mobility. 

Therefore, we believe that the development of the actions of the Programme will have an impact 

on the improvement and internationalisation of the school, allowing a better acquisition of the 

competences, knowledge and training of our students, as well as the improvement of the human 



   
capital of our school, which will have a positive impact on the economy of our country and, 

therefore, on the EU. 


