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JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Segun la Constituciéon Espanola, de 29 de diciembre de 1978, en su articulo 14 “los
espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinibn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social”. Aun hoy, en 2022, se constata que este articulo no se
cumple, siendo por ello necesario articular medidas, leyes y planes que aseguren el
cumplimiento del mismo, asi como el trato, en igualdad de condiciones, a hombres y
mujeres.

Desde finales del siglo XVIII, el movimiento por la igualdad entre hombres y
mujeres ha reivindicado el derecho de las mujeres a construir su vida de manera
autonoma vy libre. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las
mismas oportunidades de realizacion personal y social, compartan las responsabilidades
familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la
igualdad formal se convierta en igualdad real.

Desde la familia y centros educativos, se proporcionan modelos de conducta y se
imponen comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales
refuerzan. Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela, siendo
los primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, como aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en
el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afos.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social
que requiere intervencion publica. Ademas en los ultimos anos esta aumentando la
violencia entre adolescentes, por lo que la prevencion de la violencia a estas edades es
primordial, entendiendo que los centros educativos son el espacio ideal para trabajar
estas actitudes en edades tempranas y dotar al alumnado de las herramientas
imprescindibles que le lleven a conocer y analizar los fundamentos de la igualdad de
género para que puedan mejorar la realidad que les rodea, entendiendo que la
prevencion de la violencia contra las mujeres no puede ser una actuacion aislada, debe ir
unida a una prevencion de la violencia en general.

En la elaboracion del Plan de Igualdad de nuestro centro sera muy importante
atender a los espacios de socializacidon, espacios donde aprendemos a construir nuestra
identidad de género de acuerdo con los roles y valores que socialmente se adjudican a lo
que debe considerarse “ser mujer’ o “ser hombre” y que nos van cargando con una
“‘mochila” enorme de estereotipos y limitaciones.

Con la elaboracion de nuestro Plan de Igualdad se nos presenta un extraordinario
reto: llevar a cabo las actuaciones que promuevan, en la comunidad educativa de nuestro
centro, la igualdad de género conforme a lo contemplado en el Plan para la Igualdad de
Género en el ambito educativo de Extremadura: con este plan de coeducacion
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autondmico se ha conseguido un importante avance en el camino hacia la igualdad,
tendente a lograr la revision de las practicas docentes y a concienciar sobre la necesidad
de caminar desde la escuela mixta hacia una escuela coeducativa, que cuente con la
participacion y el impulso de toda la comunidad educativa.

Consolidar estos logros y continuar avanzando en materia de igualdad es la
principal finalidad del Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo de
Extremadura, aprobado en 2020, y concebido como el marco de actuacion y la
herramienta para continuar impulsando la igualdad de género en el sistema educativo de
la comunidad extremefa, tanto en aspectos estructurales y culturales de la
Administracion, como en los relacionados con la vida y las actuaciones de los centros
docentes, contemplando la diversidad de identidades de género, de orientaciones
sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de
discriminacion por causa de las mismas.

Los PRINCIPIOS sobre los que se fundamenta dicho Plan se inspiran en los que
comparte con los del vigente Plan Estratégico para la Igualdad de Extremadura, que a su
vez siguen los contemplados en el articulo 3 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, destacan,
especialmente, los siguientes principios:

e |gualdad de trato entre mujeres y hombres.

e |gualdad de oportunidades.

e Respeto a la diversidad y a la diferencia.

e Eliminacién de roles y estereotipos en funcién del sexo.

e Fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

e Accion positiva a favor de las mujeres.

e Adopcion de medidas para la supresion del uso sexista del lenguaje y de la
imagen.

e Integracion de la perspectiva de género para eliminar las desigualdades.

e Interseccionalidad, mediante mecanismos antidiscriminacién de accion integral.

e Representacion equilibrada de mujeres y hombres.

e Coordinacion y colaboracion de los poderes publicos en materia de Igualdad y

contra la violencia de género.
e Erradicacién de la violencia de género, bajo el principio de transversalidad.

El principio de transversalidad y la visibilizacion de las desigualdades, de la
diversidad y de las mujeres son fundamentales para la igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y para la busqueda de la equidad en este Plan
para la Igualdad de Género en el ambito educativo.

Como principales PAUTAS DE APLICACION del primer Plan, el analisis cualitativo
sobre el que se asienta destaca, de partida:
e Seguir un proceso adecuado de formacion, participacion y ejecucion de este primer
Plan, coherente con los ritmos educativos y con el contexto donde se disefia y en el
que se van a desarrollar sus actuaciones.
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e Integrar las medidas del Plan con las de otros instrumentos de planeamiento de las
politicas publicas en Extremadura, bajo un enfoque estratégico e integral.

e Facilitar la visibilizacidn publica por el conjunto de la sociedad extremefia de todas
las iniciativas que se impulsan y de todos los avances que se producen en igualdad
en el ambito educativo.

La FINALIDAD del Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo
(2020-2024) viene determinada por el V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Extremadura (2017- 2021), que incluye ese V Plan como medida prioritaria,
inscrita en el eje que promociona la igualdad en el ambito educativo, fortalecer la
pedagogia de la igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del alumnado, el
profesorado, las familias y el entorno educativo.



[ PLAN DE IGUALDAD (2021-2024) IES UNIVERSIDAD LABORAL
CACERES

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El marco legal existente y experiencias locales y globales de referencia para la
confeccion del presente Plan (2020-2024), asi como una aproximacion a las tendencias
existentes en coeducacion e igualdad de género, sirven para situar los antecedentes y el
contexto en el que se justifica y desarrolla el mismo.

En términos de Desarrollo Humano Sostenible, este Plan entronca de manera
directa con dos Objetivos de Desarrollo Sostenible:
ODS 4 / Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
ODS 5/ Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de
2015 por los Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para
la mejora de las condiciones de vida de las personas, identifica 17 Objetivos y 169 Metas
interrelacionadas, de caracter integrado e indivisible.

Ademas de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones
internacionales, europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura y el V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021), enmarcado éste en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura, constituyen el
marco legal y estratégico, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, del
Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo 2020-2024.

Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (LEEXx)

La LEEx se sustenta sobre cinco pilares basicos, uno de los cuales es considerar
el sistema educativo como elemento clave para garantizar la libertad y la igualdad de
oportunidades. La Ley refuerza especialmente la necesidad de educar al alumnado en la
igualdad entre mujeres y hombres y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los
derechos educativos. Entre sus principios incluye la promocioén de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres mediante su integracion en las ensefianzas. La igualdad efectiva
de mujeres y hombres en la educacion centra el capitulo Il de la LEEX:

Articulo 16/ Educacién en la igualdad.

El sistema educativo extremefio asegurara una educacion en igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptara las acciones o medidas
positivas que resulten necesarias.
Articulo 17 / Garantia de la igualdad efectiva.

1) La Administracion educativa promovera la adopcion de medidas preventivas y de

sensibilizacién de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de género
como valor de ciudadania y, entre ellas, las siguientes:
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a) La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) El desarrollo de programas que fomenten la difusion de los principios de coeducacion e
igualdad efectiva.

c) La promocién de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacion de los
comportamientos y contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan
discriminacion.

d) La ensefianza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el reconocimiento de
su discriminacién secular.

2) En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regira el
principio de coeducacién y las unidades escolares seran mixtas, sin que pueda
mantenerse segregacion o discriminacion alguna en el acceso.

3) La Administracién educativa velara especialmente para que en los materiales
curriculares se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4) Asimismo, la Administracién educativa establecera mecanismos de seguimiento
y evaluacion periodica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.

Articulo 18/ Composicion equilibrada.

La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres vy
hombres en los 6rganos de control y de gobierno de los centros educativos.

Articulo 19/ Formacion del profesorado.

La Administracién educativa incluira en los planes de formacion del profesorado un
eje tematico orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 20/ Comision para la igualdad en el ambito educativo.

Se crea la Comisién para la igualdad entre mujeres y hombres en la educacion
como organo de asesoramiento y evaluacion de las medidas que deban adoptarse para la
efectiva igualdad de derechos y oportunidades en el sistema educativo.
Reglamentariamente se establecera su composicion y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género en
apartados sobre deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar, composicion del
Consejo Escolar, cooperacion de la Junta de Extremadura con otras administraciones,
medios de comunicacién y otros. El Plan Marco de Formacién Permanente del
Profesorado de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura (Orden de 25 de noviembre de
2016) incluye entre sus principios:

La formacion del profesorado contribuira a potenciar el desarrollo en el alumnado
de valores y buenas practicas sobre ciudadania democratica, igualdad, inclusividad y
profundizacién en los derechos humanos, y como uno de sus objetivos: llevar a cabo
actuaciones formativas relacionadas con la convivencia y la igualdad, la educacion
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inclusiva y la educacidon en valores. Su proposito sera difundir e implantar planes de
igualdad, aplicando nuevos protocolos de atencion al alumnado con necesidades de
apoyo e impulsando estrategias y redes de mediacion que fomenten la deteccién y
prevencion del acoso escolar.

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura
(2017-2021)

En el tercer eje del V Plan estratégico —Promocion no sectorizada de la igualdad—,
cuatro medidas para la promocién de la Igualdad en Educacion implican a las autoridades
y la comunidad educativa en iniciativas concretas sobre el proyecto de los centros, el
curriculo, la coeducacion... y en el impulso de una plataforma para la igualdad de género
con implicacion de todos los niveles de educacion, con los siguientes objetivos por
medidas y actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

e Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto
del alumnado, el profesorado y las AMPAs.

e Inclusion del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de los
centros de formacion (CFMR...), fortaleciendo la pedagogia de la Igualdad con las
ninas y los nifios y con el conjunto del alumnado, asi como el trabajo del
profesorado y las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado (AMPAs) en
proyectos de Igualdad.

CURRICULO E IGUALDAD

e Aumentar la implicacion del profesorado y de la comunidad educativa en el objetivo
de educar en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

e Obligacion de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y en los
materiales curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de educar en
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

COEDUCACION

e Potenciar la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion.

e Potenciacion de la coeducacion en los centros educativos y los centros de
formacion, reforzando el concepto de corresponsabilidad desde edad temprana o
primaria, complementado con la formacién y el trabajo en red (junto con las
direcciones de los centros y todo el personal docente y entre los propios centros
educativos).

PLATAFORMA EDUCATIVA

e Unificar las iniciativas educativas en el ambito de la Igualdad.
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e Plataforma educativa para la Igualdad de género y la eliminacién del sexismo, con
participacion de todas las areas, tanto en ensefianzas no universitarias como en la
UEX.

Este V Plan tiene naturaleza integral y su coordinacion es responsabilidad del
Instituto de la Mujer de Extremadura.

Se ha consultado y tratado una abundante bibliografia en relacion con el marco
legislativo, normativo y de planeamiento seleccionado.

El Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo de Extremadura
comparte principios con otras estrategias y herramientas de planificacién de politicas de
igualdad de género en educacion -transversalidad, visibilidad, diversidad-, en especial:

- El Plan de coeducacion 2017-2021 para los centros y comunidades educativas de
Navarra (Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra) y el |l Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 (Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia).

Asimismo, las ensefianzas extraidas de las experiencias coeducativas y de
igualdad efectiva presentes en los centros de educacion extremenos y las comunidades
educativas locales, caracterizadas por la innovacion y la calidad, encuentran reflejo en el
Plan (2020-2024).

Otra legislacion autonémica a tener en cuenta:

 Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género en Extremadura.

* Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.

* VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-2020).

* Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).

* Guia de lenguaje no sexista en la Administracién Publica en Extremadura (IMEX),
Consejeria de Cultura e Igualdad, 2019

A nivel internacional, europeo y nacional:

» Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por
los Estados miembros de Naciones Unidas.

» Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011).

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.



[ PLAN DE IGUALDAD (2021-2024) IES UNIVERSIDAD LABORAL
CACERES

JUSTIFICACION Y FINALIDAD DEL DIAGNOSTICO

Todas estas leyes mencionan, en su exposicion de motivos, la necesidad de
trabajar desde el ambito educativo para eliminar las desigualdades de género y prevenir la
violencia. La normativa sefala un curriculum de minimos especifico, que incorpora la
perspectiva de género en las diferentes etapas educativas, para ensefar a detectar y
superar las discriminaciones sexistas, para prevenir la violencia de género y para
posibilitar la construccion de subjetividades mas libres y de sociedades mas justas y
equitativas. En definitiva, la legislacion promueve la coeducacion, que es mas que educar
en el mismo aula y con el mismo curriculo y metodologia a chicas y chicos. Es educar en
igualdad de oportunidades, respetando y valorando las diferencias, por tanto, rompamos
con el legado social y educativo que nos carga de estereotipos y prejuicios de género.

El Plan de Igualdad de nuestro centro se va a elaborar para el presente curso
escolar atendiendo a los siguientes elementos:

A) Elaboraciéon del plan de diagnéstico para detectar y visibilizar las desigualdades
que servira de punto de partida para la concrecion de las actuaciones a realizar.

B) Diseno de actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan
de Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

C) Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas.

D) Recursos personales y materiales.

E) Procedimientos e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y evaluacion
del Plan.

Con el siguiente diagndstico nos planteamos:

e Conocer el tratamiento de la coeducacion en los documentos del centro.

e Conocer y analizar las actitudes de toda la comunidad educativa ante las
cuestiones de género para potenciar actuaciones positivas que posibiliten detectar,
prevenir y erradicar posiciones sexistas.

e Conocer el uso de los lugares comunes para toda la comunidad educativa en
cuestiones de género.

e Conocer la distribucién espacial de alumnas y alumnos y actividades que realicen
libremente, para poder detectar posibles indicadores sexistas y plantear posibles
formas de intervencién.

e Conocer el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos del centro,
carteleria, paneles, notas informativas...etc.,

10



[ PLAN DE IGUALDAD (2021-2024) [ES UNIVERSIDAD LABORAL
CACERES

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Como indicadores de evaluacion tendremos en cuenta si se han conseguido estos
objetivos:

e Dotar de herramientas y conceptos tedricos que permitan al profesorado, equipos
directivos y departamento de orientacién, acercarse al analisis y diagndstico del
clima escolar en torno a la igualdad de género.

e Detectar la situacion real de partida de nuestro centro a partir de un diagndstico
previo.

e Sensibilizarnos con los habitos no igualitarios que puedan estar integrados en el
centro de manera natural.

e Concienciar en un modelo integrador basado en la prevencidon y resolucion
dialogada de los conflictos.

e Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de la coeducacion y la
perspectiva de género.

e Aportar estrategias y herramientas para la elaboracién de un Plan de Igualdad de
Centro adaptado a cada situacion.

Para la realizacion de nuestro diagnéstico estos son los instrumentos que se han
utilizado:

e Registro de datos sobre el centro: composicion del claustro, del alumnado, de
cargos, de personas encargadas de planes, coordinaciones y departamentos,
Consejo Escolar, AMPA, Personal de administracion y servicios, carteleria, notas
informativas, etc.

e Revision de los documentos del centro: programaciones, planes, actividades
complementarias y extraescolares, etc.

e Registro de datos sobre el AMPA: candidaturas a Consejo Escolar, cargos de
responsabilidad y directiva. Grado de actuacion en su funcionamiento de madres y
padres.

e Cuestionario al profesorado: valoracion sobre estereotipos en el aula,
planificacién en las programaciones de aula con contenidos coeducativos, uso del
lenguaje inclusivo, percepcion de la coeducacion en el dia a dia de la labor
docente, tutorias con las familias, visibilidad de la mujer en los libros de texto, etc.

e Cuestionario al alumnado: relaciones sociales y comportamiento en clase,
estereotipos entre la practica de deportes y de juegos, percepcion del centro y de la
relacion entre comparieras y comparieros.

e Cuestionario a familias: reparto de tareas en las labores domésticas, tutorias y
visitas al centro, educacion de género a las hijas e hijos, percepcion de los
derechos de la mujer en la sociedad actual,..

e Observacion del uso y configuracion de lugares comunes: patio de recreo,
pistas deportivas y biblioteca.

e Observacion de carteleria, rotulos y notas informativas.

11



[ PLAN DE IGUALDAD (2021-2024) IES UNIVERSIDAD LABORAL
CACERES

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA REALIDAD REALIZADO

Una vez realizadas las actividades y con los resultados estadisticos obtenidos, se
procede a extraer las conclusiones, que seran las claves para saber cuales deben ser
las propuestas de intervencién a realizar durante la permanencia y vigencia del Plan de
Igualdad.

DATOS DEL CENTRO

Con respecto al personal docente, hay una diferencia minima de mas mujeres que
hombres. Este dato en si, no nos proporciona informacion util, ya que la incorporacion al
centro como docente, es por oposicion o por orden en la bolsa de interinidad.

En el caso del Equipo Directivo, la Direccion la ostenta una mujer, y la proporcion
de hombres y mujeres es del 50%. Respecto a la tutoria de los grupos y Jefaturas de
Departamento, en el primer caso hay mas mujeres que hombres, pero en el segundo caso
la proporcién es al revés. Esta informacién, no consideramos que sea relevante, ya que la
designacion de ambos puestos depende de las horas lectivas del docente, del
Departamento al que pertenezca y de las horas y grupos a los que imparta clase, le
correspondera ser tutor de grupo o no. En el caso de las Jefaturas de Departamento,
estos puestos son rotativos entre los miembros de los mismos, y puede coincidir que haya
afnos en los que haya mas hombres que mujeres y viceversa.

En los datos referidos al personal no docente/servicios, al igual que con los datos
anteriores, es necesario analizarlos.

En el caso de Administracion, la proporcion de hombres y mujeres es similar y en el
de Conserjeria muy parecidos. Un dato a destacar es el de personal de comedor, donde
se observa una proporcidon muy superior de mujeres sobre hombres; tradicionalmente,
esta categoria ha sido desempefiada mas por mujeres que por hombres, al igual que
ocurre con el personal de limpieza. Educadora social, sélo hay una en el centro, por eso
representa el 100%, y en el caso de la atencién educativa en la residencia escolar, al igual
que pasaba con el personal de limpieza y de comedor, es muy superior la presencia de
mujeres; la titulacion requerida para desempefar este puesto, es mayoritariamente
cursada por mujeres, siendo escasos los hombres en la misma; el motivo puede ser que
es una profesion de cuidado y atencion a otras personas, habitualmente con colectivos
vulnerables, y en nuestra sociedad, habitualmente estas funciones han sido
desempenadas por las mujeres.

Respecto al alumnado, se observa que el numero de delegados/as en los grupos
es mayoritariamente de chicos (568%), muy poco superior al de chicas (42%). Donde si se
observa una diferencia mayor es en los mejores expedientes, que corresponden a
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mujeres (70%). Lo contrario ocurre con los partes de disciplina, en el que los chicos (61%)

superan por mucho a los de las chicas. Esta diferencia, en estos dos ultimos aspectos, si
nos parece relevante, al existir claras diferencias por sexo.

DATOS SOBRE EL CONSEJO ESCOLAR

En la composicion del Consejo Escolar, si se aprecian diferencias notables en la
composicion del mismo. Se observa como hay mayor numero de representantes hombres
entre el profesorado (72%) y el equipo directivo (66%), sin embargo, en el caso de las
familias, la representacion es sustancialmente mayor entre las mujeres (66%); esto puede
ser, porque tradicionalmente, el cuidado de los hijos ha sido desarrollado por las mujeres
y no por los hombres, y la relacion con el ambito educativo parece que sigue siendo igual
en estos momentos. Entre el alumnado, también se aprecia que la representacion del
alumnado es asumida por las mujeres en gran proporcion (75%).

Respecto a la representacion del personal no docente y representante del
Ayuntamiento, consta de un 100% de hombres, pero esto puede ser debido a que sdlo
hay un representante por cada uno de ellos, y en este caso ha recaido en un hombre este
puesto.

DATOS DEL AMPA DEL CENTRO ESCOLAR

En el caso del AMPA del centro educativo, es preciso resefiar que durante varios
afnos, no ha habido por falta de existencia de personas voluntarias. Este afo, gracias a la
implicacién de varias familias, se ha podido tener Ampa de nuevo. La totalidad de la
candidatura ha sido femenina (100%) y la representacion, en su mayoria, mujeres (66%).

En cuanto a los cargos del AMPA, la presidencia la ostenta un hombre, y el resto
de cargos de la misma (vicepresidencia, tesoreria, secretaria y vocales) son asumidos por
mujeres.

Observando los porcentajes de hombres y mujeres que participan en el AMPA, se
constata que sigue siendo una funcion asumida en su mayoria por mujeres.

DATOS SOBRE ESPACIOS COMUNES:
BIBLIOTECA

Para realizar la tarea de observacion y recogida de datos de la biblioteca, se ha
contado con la colaboracion y ayuda de las dos profesoras que coordinan este espacio
del centro. Para ello, se ha adaptado la ficha original.
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La informacion a destacar es la siguiente:

e Los libros estan clasificados por géneros literarios.

e Actualmente, no existe una clasificacion referida a coeducacién o igualdad.

e La biblioteca realiza actividades puntuales relacionadas con la igualdad de género,
como el Dia de la Mujer, Dia de las mujeres escritoras,..

e EIl criterio para orientar al alumnado en las lecturas a seleccionar, se basa en el
criterio de adaptacion a su edad e intereses o gustos literarios, no en funcion del
sexo.

e Por parte del profesorado que realiza labores en la biblioteca, no se ha observado
que haya diferentes intereses a la hora de elegir libros/tematicas de lectura por
sexo. Suelen elegirse lecturas por temas de actualidad-interés (misterio, fantasia,
policiacas,..).

Conclusiones del trabajo de analisis realizado.

En la catalogacién de los libros, el programa da la posibilidad de apuntar en
descriptores algunas caracteristicas para que aparezcan cuando se realiza una busqueda.
Se podria incluir si la tematica es feminista, pero es algo que hasta ahora no se ha hecho.

En el caso de que se adquieran libros relacionados con la coeducacion o igualdad
de género, se daran a conocer a la comunidad educativa a través de los medios de los
que se disponen.

El profesorado responsable de la gestion de la biblioteca, tiene como intencién
continuar fomentando el interés por la lectura sin realizar parcelaciones y/o distinciones en
base al sexo.

PATIO Y PISTAS DEPORTIVAS

La actividad consistia en observar las interrelaciones y actividades que se
desarrollaban en el patio y pistas deportivas en el horario de recreo y rellenar una ficha de
observacion. Para realizar la observacion, se ha adaptado la ficha original.

La informacion mas relevante de dicha observacion es la siguiente:

e Las chicas, en el recreo suelen hablar, pasear o sentarse en un banco y tomarse la
merienda. En el caso de los chicos, coinciden en que realizan las mismas
actividades que las chicas. Algunos, ademas, juegan en las pistas y se persiguen
corriendo; algunos juegan a “pelearse”. Una minoria utiliza las pistas para jugar al
balén. Jugar al ajedrez se observa que se da mas entre el alumnado masculino.
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e Se observa que la mayoria de los grupos en el recreo se diferencian por sexos. En
las agrupaciones de alumnado de Bachillerato, FPGM y FPGS, los grupos tienden
a ser mixtos.

e Ambos sexos coinciden en la forma de utilizar el tiempo libre, aunque de manera
puntual, diferencian entre juegos mas dinamicos de correr y perseguirse mas entre
alumnado masculino que femenino.

e Al preguntar si ambos sexos coinciden en la forma de ocupar el tiempo del recreo y
si las pistas deportivas, se utilizan con distincion de sexo, se observa y constata
que las pistas deportivas, cuando se utilizan, en su mayoria es por alumnado
masculino. En muchas ocasiones, las chicas observan cémo juegan los chicos
mientras hablan entre ellas.

e lLa presencia de alumnas en las pistas deportivas es mayoritariamente pasiva,
suelen mirar a los que juegan y charlar entre ellas. Por parte de los alumnos, su
presencia es escasa, Yy suelen jugar al futbol, aunque la mayoria esta sentado y
hablando entre ellos.

e Respecto al juego del ajedrez, que cuenta con espacio propio en el hall lateral, con
varias mesas y un ajedrez gigante, la proporcidn de alumnado masculino que juega
y observa las partidas de ajedrez es mayoritario en comparacién con las alumnas.
De manera puntual se observa a chicas jugando y/o mirando las partidas.

Conclusiones del trabajo de analisis realizado.
La relacion entre nifios y nifias, se observa, es una relacion natural, no forzada.

Se constata que no hay grandes diferencias entre las actividades desarrolladas por
chicos y por chicas en el recreo, ni se observa discriminacién en cuanto a espacios y/o
actividades.

El alumnado masculino, tiende a ser mas activo fisicamente en sus juegos, con
carreras, persecuciones,.. a diferencia de las alumnas que tienden a actividades mas
sedentarias como estar sentadas hablando.

Respecto a los grupos por sexos, esto tiende a variar segun van siendo mayores,
pudiendo observarse que los grupos pasan a ser mixtos.
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DATOS CUESTIONARIOS COMUNIDAD EDUCATIVA

A continuacion exponemos los resultados obtenidos de los cuestionarios rellenados
por los miembros de la Comunidad educativa.

Es importante destacar que la participacion, en lineas generales, de la comunidad
educativa, ha sido baja y consideramos que no es representativa, por ello las
conclusiones extractadas pueden no reflejar la realidad, ya que representan a una
minoria, por ello, las lineas de trabajo a desarrollar en los proximos cursos estan basadas
en las conclusiones de los cuestionarios rellenados.

En los proximos cursos, se considera que habra que buscar opciones y alternativas
que favorezcan la participacion e implicacion de la comunidad educativa en este Plan y en
el resto de actividades del centro.

Respecto a la participacién, ésta varia segun el colectivo:

e Respecto al profesorado, de un total de 150, el cuestionario ha sido rellenado por
109, que es un 72.6% del total, el dato de participacién mas elevado de todos los
sectores de la comunidad educativa.

e En el caso del personal de Administracion y Servicios del centro, el cuestionario ha
sido rellenado por 27 personas de 76, que es un 35% del total.

e En el alumnado, de un total de 1135 personas matriculadas, el cuestionario ha sido
rellenado por 389, que es un 34.27% del total.

e En el caso de las familias, de un total de 1847, el cuestionario ha sido rellenado por
279 personas, que es un 15.1% del total.

Participacion Comunidad Educativa
80

60
40

20

Profesorado Familias Pas Alumnado

Como se puede observar, el colectivo que presenta mayor participacion es el del
profesorado, seguido muy por detras del personal de administracién y servicios y del
alumnado. Respecto a las familias, han respondido al cuestionario menos de una cuarta
parte de las mismas.
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Respecto al sexo de participantes en los cuestionarios, en todos los sectores, la
participacion de las mujeres ha sido superior, especialmente entre las familias y personal
de administracion y servicios.

B Hombres [ Mujer [ Otros

Jiid

Familias Alumnado Profesorado Pas

100

75

A continuacion exponemos la informacién por sectores:
ALUMNADO

e La mayoria de las respuestas al cuestionario ha sido realizada por chicas (51.7),
seguida por 44% realizado por chicos. El 4.4% ha sido rellenado por personas que
no se identifican con chicos ni chicas.

Por niveles, el alumnado de educacion secundaria obligatoria es el que mas ha
respondido al cuestionario, siendo muy superior el correspondiente a 1°y 2° ESO,
seguido de Bachillerato y Formacién Profesional Superior.

1.- Senala lo que corresponda (Marcar una opcion).
389 respuestas

@ Chico
@ Chica
® Otro

e Al preguntar por las cualidades que se relacionan con un hombre, mujer o ambos
sexos, se observa cdmo la mayoria de las mismas se considera que corresponden
a ambos sexos, de manera muy significativa. En un porcentaje mucho menor, se
considera que hay dos cualidades que se relacionan mas con mujeres que con
hombres, y son la ternura y el miedo, cuestiones que tradicionalmente se han
asignado a las mujeres. En el caso de la ternura, podria ser por el cuidado y
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proteccion que han tenido respecto a nifios y ancianos; en el caso del miedo,
porque tradicionalmente al hombre se le ha considerado mas valiente y con
capacidad de proteccion a los mas débiles (como se consideraba hace afos a las
mujeres) tal y como se refleja en las respuestas al cuestionario. En los cuentos y
leyendas, asi como las guerras, el hombre suele ser el que defiende a las mujeres
y personas mas desprotegidas.

3.-En la siguiente lista sefala las palabras que relaciones con un hombre , una mujer o ambos sexos
(Marcar una opcion).

B Hombre [ Mujer Ambos sexos

300
200

100

Temura Generosidad Inteligencia Dependencia Valentia Miedo

e Ante la pregunta de los objetos que regalarias a tus dos hermanos, chico y chica
de 7 anos, las personas que responden al cuestionario, piensan, de manera
mayoritaria, que los objetos no dependen del sexo, considerando que puede ser el
mismo para chicas y chicos sin distincién. Hay algunos objetos, en los que si se
observa, en menor proporcion, que son considerados mas para chicos, como es el
caso de los coches, balones y trenes. De igual forma ocurre con las chicas, a las
que se les asignan las cocinitas y las mufiecas. Entendemos que por tradicion y en
la actualidad, los juguetes siguen transmitiendo sexismo al ir diferenciarse por
sexos, tal y como se puede apreciar en la publicidad, distribucién en tiendas e
incluso los colores de los envoltorios de los mismos, que contindan siendo rosas y
azules.

4.-De los siguientes objetos senala cuales regalarias a tu hermana de 7 afios y cuales a tu hermano de la misma edad (Marcar una opcion).

I Hermano  EEM Hermana Ambos sexos

300
200

100

, M = I_ l__.- mt =

Ordenador Camiseta Caoche Baldn Puzle Bicicleta Zapatillas de Cocinita Mufieca Tren
deporte
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e Al preguntar por las profesiones, y si éstas corresponden a mujeres, hombres o
ambos. Al igual que ocurriera en la pregunta anterior, de manera significativa, se
indica que todas las profesiones senaladas pueden corresponder a ambos sexos,
aunque como ocurriera con los juguetes, hay algunas que se atribuyen mas a
hombres (taxista, construccion, soldadura e instalaciones de frio y calor). Estas
profesiones, tradicionalmente, han sido desarrolladas por este sexo, ya que suelen
asociarse a fuerza y capacidad fisica. Las atribuidas a mujeres (enfermeria,
medicina, personal de limpieza y moda), son mas afines a la imagen, tareas de
limpieza y cuidado de personas. Llama la atencion medicina, que tradicionalmente
ha sido mas asociada a hombres, como es el caso de enfermeria, que iba asociada
a mujeres, siendo el hombre el que marcaba las pautas y la enfermera mujer la
persona subordinada de éste.

e Ante la pregunta sobre la preferencia a la hora de elegir delegado o delegada en
clase, al 90% le es indiferente el sexo. Segun los datos extraidos del numero de
delegados/delegadas que hay en las clases, el 58% son chicos, frente al 42% que
son chicas.

e Al preguntar sobre si hay juguetes para chicos y para chicas, el 85.3% de
participantes piensa que no hay juegos dirigidos a chicos o chicas, no haciendo
distincién en este aspecto. Sobre la diferenciacion de los juguetes por sexos, mas
del 88% esta en desacuerdo con la misma.

e Ante la cuestion referida a si el profesorado trata de manera diferente a alumnas y

a alumnos, el 65.6% frente al 34.4%, opina que no hay distincién por razén de

9.- i{Crees que el profesorado trata de manera diferente a las alumnas que a los alumnos?. (Marcar
una opcion).
389 respuestas

@®si
® No

SexXo.

e Ante la afirmacion, sobre que los alumnos son mas agresivos que las alumnas en
su conducta, el 42.4% esta poco de acuerdo con esta afirmaciéon y nada de
acuerdo casi el 33%. Esta percepcion, contrasta con los datos extraidos del reparto
de partes de disciplina, que aunque no todos se deben a conductas agresivas, si
muchos de ellos, y el 61% corresponden a chicos y el 39% restante a chicas.
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10.- Los alumnos son mas agresivos que las alumnas en su conducta. (Marcar una opcion).
389 respuestas

@® Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo
Bastante de acuerdo

@ Muy de acuerdo

e Al afirmar que las obligaciones de las chicas deben ser diferentes a las de los
chicos, en lo referido a la hora de llegada a casa, limpieza,...un porcentaje muy
elevado, el 92% no esta nada de acuerdo con esa afirmacion. Sélo un 0.8, que son
3 personas, consideran que si debe existir diferencia por sexos.

e Un aspecto importante a destacar entre el alumnado es que perciben igualdad
entre el hombre y la mujer en diferentes aspectos, como pueden ser la eleccion de
juguetes, cualidades personales, profesiones, elecciones a delegado/a en clase,..
no diferencian por sexos, considerando que ambos son similares en cuanto a
intereses y capacidades.

FAMILIAS

e Mas del 83% de las personas que han respondido al cuestionario corresponden a
madres/tutoras legales.

e Al preguntar por la implicacibn sobre el seguimiento educativo de su
hijo/hija/tutorando, la mayoria de las personas que responden al cuestionario (un
74.9%), consideran que su implicacién es alta, coincidiendo que la mayoria de
respuestas corresponden a la figura femenina.

e Ante la afirmacién, educo de la misma forma a mis hijas y a mis hijos, casi el 50%
responde que esta de acuerdo.

e En el 59.1% de los casos, las familias se reparten por igual las tareas entre todos
los miembros que la forman, con independencia del sexo; sélo el 1.8 no esta nada
de acuerdo con esta afirmacion.

e Ante la pregunta sobre quiénes provocan mayor numero de conflictos, si chicos o
chicas, la percepcion que sobre la conflictividad tienen las personas que han
respondido al cuestionario llama la atencion, ya que el 82.8% considera que no hay
diferencia entre ambos sexos. Esta percepcion dista mucho de la realidad, al
menos en el ambito del centro educativo, ya que analizando los datos sobre partes
disciplinarios del centro, el 61% de ellos corresponden a los chicos, y el 39%
restante a chicas, existiendo una diferencia notable entre ambos sexos.
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5.- Segun su observacion, jQuiénes provocan mayor numero de conflictos?. (Marcar una opciéon)
279 respuestas

@ Los chicos
@ Las chicas
@ Los dos sexos por igual

e Al afirmar que en los centros de ensefianza se debe educar a alumnas y alumnos
en igualdad de derechos y obligaciones, casi el 93% esta muy de acuerdo con esta
afirmacion, seguida del 6.8% que esta bastante de acuerdo. Ninguna persona que
responde al cuestionario manifiesta no estar nada ni poco de acuerdo.

6.-En los centros de ensenanza se debe educar a alumnas y alumnos en igualdad de derechos y

obligaciones. (Marcar una opcion)
279 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

) Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

e Siguiendo la cuestidon anterior, en la misma linea, se afirmaba que en las familias
se debe educar a hijas e hijos en igualdad de derechos y obligaciones, y como
ocurriera en el ambito educativo, mas del 93% esta muy de acuerdo con esta
afirmacién, seguida del 6.5% que esta bastante de acuerdo; no ha habido nadie
que responda que no esta nada o poco de acuerdo con la misma.
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7.-En las familias se debe educar a hijas e hijos en igualdad de derechos y obligaciones. (Marcar
una opcion)
279 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo
Bastante de acuerdo

@ Muy de acuerdo

Este pensamiento, consideramos que es muy positivo, ya que las personas
que han respondido al cuestionario, entendemos que consideran que la funcién de
educar en igualdad de derechos y obligaciones a chicos y chicas, debe ser
asumida de manera compartida por ambos ambitos, educativo y familiar, lo que
favorece el trabajo complementario y presupone mejores resultados en cuanto a
coeducacion.

e Ante la pregunta sobre si se cree que vivimos en una sociedad donde la libertad de
oportunidades es plena y no hay discriminacion por sexos, mas del 51% esta poco
de acuerdo, seguida de mas de 22% con bastante de acuerdo, afirmando el 9%
que esta muy de acuerdo con esta afirmacién. Esta pregunta, es en la que mas
discrepancia existe del cuestionario.

e Al preguntar sobre si se recibié una educacién igualitaria y sin discriminacién de
sexos en el ambito educativo, en las respuestas entre las cuatro opciones no hay
grandes diferencias. Casi un 33% no estd de acuerdo en que recibiera una
educacion igualitaria y sin discriminacion, seguida de poco mas de un 26% que
considera que recibié una educacion bastante igualitaria, un 22.6% esta muy de
acuerdo con la afirmacion y finalmente un 18.6% no esta nada de acuerdo.

e En las siguientes cuestiones, se ha querido saber si el modelo de mujer y hombre
que se muestra en los medios de comunicacidon y redes sociales afecta a la
autoestima de las chicas jovenes y chicos jévenes. En el caso de las chicas
jovenes, el 87.4%, considera que afecta mucho o bastante. En el caso de los
chicos, las mismas opciones suman un 81%.
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10.- ¢ Piensa que el modelo de mujer que se muestra en los medios de comunicacion y redes

sociales afecta a la autoestima de las chicas jovenes?. (Marcar una opcion)
279 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo
Bastante de acuerdo

@ Muy de acuerdo

11.- ; Piensa que el modelo de hombre que se muestra en los medios de comunicacién y redes

sociales afecta a la autoestima de los chicos jovenes?. (Marcar una opcion)
279 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

) Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

Analizando estas respuestas, se aprecia que la influencia sobre la
autoestima de nuestros jovenes, por parte de los medios de comunicacion y redes
sociales es muy alta, hecho que deberia tenerse en cuenta para disefar
actuaciones preventivas en estas areas. La imagen de ambos sexos, proyectada
en las redes sociales y medios de comunicacion, distorsiona la imagen real de
hombres y mujeres, ya que tienden a presentar estereotipos o modelos y
estdndares que no se corresponden con la mayoria de las personas y esto
repercute negativamente en la autoestima, especialmente en el caso de nuestros
jovenes, que presentan mas inseguridad respecto a si mismos.

PAS

e A la pregunta, si es conveniente educar de manera diferente a chicas y chicos, mas
del 85% de las respuestas indica que no esta nada de acuerdo.
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2.- Es conveniente educar de manera diferente a chicas y chicos. (Marcar una opcion)
27 respuestas

@ Nada de acuerdo
@® Poco de acuerdo

@ Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

e Casi el 89% no esta nada de acuerdo con la afirmacion sobre que las obligaciones
en el hogar de las chicas deben ser diferentes a las de los chicos.

3.- Las obligaciones de las chicas deben ser diferentes a las de los chicos ( Por ejemplo, el horario

de llegada a casa, la limpieza,..). (Marcar una opcion)
27 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

) Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

e Ante las dos cuestiones anteriores, las respuestas coinciden en que la educacion a

ambos sexos debe ser la misma, sin distinciones, valorando que de la misma
forma, las obligaciones de ambos sexos en el ambito doméstico deben ser
similares.
Por la informacion que se recoge, se constata que en la mayoria de las familias de
las personas que responden, el reparto de tareas entre los miembros de la unidad
familiar es similar entre todos, sin diferenciar por sexos. Llama la atencion que
nadie responde que las tareas deban distribuirse en funcion del sexo.

e Ante las preguntas de si hay que apoyar a una chica o chico si eligiesen una
profesién considerada masculina o femenina, las respuestas afirman que el apoyo
ante la eleccién de profesion no debe estar condicionada porque ésta sea
considerada de un sexo u otro, siendo el porcentaje similar en el caso de chicos
que de chicas.

24



I PLAN DE IGUALDAD (2021-2024) IES UNIVERSIDAD LABORAL
CACERES

5.- Hay que apoyar a una chica si ésta eligiese una profesion considerada masculina (Por ejemplo

mecanica, albafil, electricista,..).(Marcar una opcion)
27 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

) Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

6.- Hay que apoyar a un chico si éste eligiese una profesion considerada femenina (Por ejemplo

limpiador, bailarin, maquillador, cuidador de nifos,..).(Marcar una opcion)
27 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

) Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

e Al preguntar si un chico tiene derecho a ocuparse de la casa y del cuidado de la
familia y que su pareja trabaje fuera del hogar, mayoritariamente se esta muy de
acuerdo con esta afirmacion, nadie responde que no esté de acuerdo o que esté
poco de acuerdo. Sin duda, hace unos afos, este pensamiento no seria el mismo.

e Las personas que contestan el cuestionario entienden que seria necesario formar
al alumnado en diversidad afectivo sexual.

PROFESORADO

e A la pregunta de si hay un estilo diferente de ensefianza entre profesores y
profesoras, casi el 68% opina que no estad nada de acuerdo con esta afirmacion,
seguida de un 25.7 que esta poco de acuerdo con la misma. Llama la atencién que
no hay ninguna respuesta que esté muy de acuerdo con esta afirmacion, lo que
quiere decir que se piensa que la educacion impartida por el profesorado es similar
con independencia del sexo.
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2.- ;Crees que hay un estilo de ensefianza diferente en profesores y profesoras?. (Marcar una
opcion)
109 respuestas

@ Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

) Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

e Respecto a la pregunta sobre si se ha recibido formacion adecuada para incluir en
las clases la perspectiva de género, el 55% afirma que si, frente al 45% que dice
que no.

e La mayoria del profesorado (70.6%) afirma no haber participado en ninguna
modalidad formativa o proyecto relacionado con la coeducacion, sin embargo, en la
pregunta anterior, la mayoria de las personas consideraban que la formacion
recibida les permitia incluir en sus clases las perspectiva de género.

e Se observa que la mayoria del profesorado, mas del 66%, incluye actividades que
fomentan la educacioén en igualdad de género. Esto coincide con que mas del 61%
del profesorado, considera que el tema de la igualdad de género y coeducacion es
importante como para realizar actuaciones y formacién especifica.

5.- {Introduces en tus programaciones o en tu cargo docente objetivos y actividades que

fomenten la educacion en igualdad de género?. (Marcar una opcion)
109 respuestas

@®si
@® No

e En la pregunta sobre si se considera que el trato dado a alumnos y alumnas es
diferente, mas del 98% afirma que no. Esta respuesta, esta directamente
relacionada con la pregunta realizada al alumnado sobre si consideraban que el
profesorado trataba de manera diferente a alumnas y alumnos, habiendo
respondido que el 65% no estaba de acuerdo con esa afirmacion.
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7.-En el trato que das a las alumnas y alumnos ;ves diferencias?. (Marcar una opcion)
109 respuestas

® si
@® No

Como ocurriera cuando se preguntaba si se introducian en las programaciones
objetivos y actividades que fomentasen la educacién en igualdad de género, la
mayoria del personal docente aprovecha su asignatura para destacar el papel de
las mujeres o la desigualdad de género.

8.- ; Aprovechas en ocasiones los contenidos curriculares para destacar el papel de las mujeres o

la desigualdad de género?. (Marcar una opcion)
109 respuestas

@ si
@® No

La respuesta coincidente de estas dos preguntas, nos hace pensar, que el
tema de la igualdad de género, esta muy presente en el dia a dia de la docencia, y
qgue se intenta, por parte del profesorado, tratarlo en las asignaturas que imparte.
Respecto al esfuerzo realizado por el profesorado en relacién al uso del lenguaje
no sexista, casi el 57% si reconoce hacerlo, frente a mas del 43% que no lo hace.
Ante la cuestion sobre la implicacion de los padres y madres en la educacion del
alumnado, mas del 60% percibe que no es la misma implicacion. No se pregunta,
en concreto quién se implica mas, si madres o padres, aunque a través del analisis
de mensajes, solicitud y asistencia a tutorias, interés por la evolucion escolar,
respuesta a cuestionario,... suele ser mayor la de la progenitora.
La percepcion del profesorado sobre la comision de conflictos, en funcién de sexo,
es que ambos sexos presentan por igual dichos comportamientos, siendo el
porcentaje de un 73.4%, frente al 22% que considera que son los alumnos y 4.6%
las alumnas. Esta respuesta, coincide con la manifestada por los padres, quien al
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preguntarles por la misma cuestion, un 82,2% consideraban que ambos sexos por
igual, 11.8% alumnas y solo un 5.4% los alumnos.

11.- Segun tu observacion ;Quiénes provocan mayor numero de conflictos?. (Marcar una opcion)
109 respuestas

@® Los alumnos
@ Las alumnas
Los dos sexos por igual

Esta percepcion, dista mucho de la realidad, ya que analizando los datos

sobre partes disciplinarios del centro, el 61% de ellos corresponden a los chicos, y
el 39% restante a chicas, existiendo una diferencia notable entre ambos sexos.

e Ante la pregunta sobre si la presencia de la mujer en los libros de texto es
suficiente, casi el 72% opina que no, frente a un 28.4% que afirma que si.
En los ultimos afos, se han analizado los libros de texto y se ha percibido que la
presencia de la mujer en los mismos es minoritaria, habiendo empezado a realizar
cambios y mejoras en este sentido, con la intencién de reconocer el papel de la
mujer a lo largo de la historia en todas las materias.
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PROPUESTAS GENERALES DE INTERVENCION

A continuacion recogemos propuestas de intervencioén, fijandonos en los puntos
fuertes de los diferentes colectivos asi como aspectos a mejorar:

Respecto al centro:

e Como punto fuerte destaca que hay conciencia, de todos los miembros de la
comunidad educativa, sobre la importancia de la igualdad y la coeducacion.
e Como aspectos a mejorar:

o Seria oportuno cambiar los rétulos con uso de lenguaje inclusivo.

o Respecto a la documentacidén del centro, seria recomendable revisarla en
profundidad e ir introduciendo cambios y mejoras.

o Necesidad de crear un rincén coeducativo, donde recoger informacién sobre
igualdad, actividades,..

o En relacion a la comunicacién en las notas e informaciones, habria que
realizar modificaciones e ir introduciendo un vocabulario con lenguaje mas
inclusivo en los modelos utilizados en Secretaria, para que tengan un
lenguaje inclusivo.

Respecto al alumnado:

e Como punto fuerte, se destaca que el alumnado presenta predisposicion a
participar en cualquier actividad relativa a derechos e igualdad.

e Como aspecto a mejorar, seria conveniente aumentar la oferta de actividades
coeducativas y de igualdad.

e Como propuestas destacan:

o Seguir trabajando la coeducacion a través del Plan de Accion Tutorial con
perspectiva de Género y de forma transversal a través de todas las
materias, con la conmemoracién de efemérides coeducativas, realizacion de
talleres y actividades.

o Respecto al uso de la pista en el recreo, fomentar juegos cooperativos y
participacion mixta en los mismos.

Respecto a las familias:

e Como punto fuerte se destaca que este curso el centro educativo vuelve a contar
con un AMPA, tras varios afos sin haber.
e Como aspecto a mejorar estaria la necesidad de aumentar la participacion e
implicacién de este sector en el centro educativo.
e Como propuestas destacan:
o Proponer talleres y acciones formativas para educar en igualdad a hijas e
hijos, en relacién con el Ayuntamiento de la localidad.
o Potenciar la participacion de las familias en el centro.
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Respecto al profesorado:

e Punto fuerte, el Claustro de profesorado, a través de los cuestionarios, reconoce
que realiza actividades relacionadas con igualdad en sus clases y consideran que
el tema de la igualdad de género y coeducacion es importante como para realizar
actuaciones y formacion especifica.

e Como aspectos a mejorar:

O

Incluir en las programaciones de los Departamentos, contenidos sobre
coeducacion.

Incorporar en la documentacion que se genera en los departamentos,
programaciones, memorias, actas, etc., lenguaje inclusivo.

Incorporacion a las Programaciones de los Departamentos Didacticos de
contenidos coeducativos.

Proporcionar oferta formativa al profesorado sobre igualdad de género.
Promover la participacion en mas acciones formativas relacionadas con la
coeducacion.

Seguir con el Plan de Accion tutorial con Perspectiva de Género,
favoreciendo la oferta de actividades formativas dirigidas al alumnado, en el
que participe activamente el profesorado responsable del plan de Igualdad
de género, de Orientacion, asi como otras personas especialistas en género
que colaboran con nuestro Proyecto Educativo en Igualdad.
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OBJETIVOS. TEMPORALIZACION Y MEDIDAS PARA CUMPLIRLOS

Una vez realizadas las tareas iniciales de diagnostico del Plan de Igualdad en el
centro, partiendo de los aspectos a mejorar, definiremos los objetivos del plan y las
propuestas de accion para cumplir dichos objetivos.

Para cumplir los objetivos propuestos, se han definido unas medidas realistas, que
el centro se plantea realizar para cumplir dichos objetivos. Entendemos, que las mismas,
deben llevar aparejado un presupuesto econdmico y éste debe estar recogido en el
Proyecto de cada centro.

OBJETIVO GENERAL 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO
CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Facilitar un _mayor conocimiento de la perspectiva de
género en todas las areas.

Posibles medidas:

- Participar desde el Claustro en el curso de 40 horas “Educar en igualdad", en
una de sus dos ediciones anuales.

- Incluir en el Plan de Accion Tutorial sesiones especificas relacionadas con la
coeducacion (analisis de canciones, peliculas, publicidad...).

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas
educativas correctoras de posibles desigualdades y libres de estereotipos de género.

Posibles medidas:

- Mantener seguimiento periodico de la Comision de Igualdad para el analisis de
la situacion y el ajuste de medidas utilizando herramientas especificas para ello.
- Destinar recursos para la implementacion de actuaciones coeducativas (libros
coeducativos para la biblioteca, materiales para concursos, exposiciones...etc.)

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3. Visibilizar y difundir las actividades coeducativas

Posibles medidas:

- Crear un espacio fisico y/o virtual para difundir las acciones del Plan de
Igualdad (apartado en la web o blog, tablon de anuncios en el centro...)

- Establecer tiempos y espacios en el curriculo para que el alumnado participe en
la elaboracion de contenidos para el espacio de difusion.

- Mantener informado a todo el claustro de las actividades coeducativas en el
centro.
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OBJETIVO GENERAL 2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS
COMUNES ENTRE CHICOS Y CHICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de
forma igualitaria.

Posibles medidas:

- Elaborar o adquirir materiales coeducativos para el Centro, y dinamizarlos
eliminando el sesgo de género

OBJETIVO GENERAL 3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales
didacticos, en los espacios y actuaciones de centro.

Posibles medidas:

- Incorporar en las programaciones, por niveles y etapas, alguna Unidad
Didactica relacionada con la contribucion de las mujeres al area de
conocimiento.

- Realizar actividades en torno al 8 de marzo que ofrezcan ejemplos de mujeres
trabajadoras en distintos y multiples ambitos.

- Realizar actividades (exposiciones, concursos, lecturas ...), relacionadas con
las distintas celebraciones pedagdgicas: exposicion de cientificas relevantes en
torno al 11 de febrero, tertulias dialégicas de obras de escritoras relevantes en
torno al 19 de octubre, estudio de mujeres relevantes en la politica europea el 9
de mayo...

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2. Visibilizar la diversidad familiar y sexual.

Posibles medidas:

- Dar a conocer la diversidad familiar y sexual del centro, asi como los distintos
modelos de familias del mismo

OBJETIVO GENERAL 4. HACER USO CORRECTO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E
INCLUSIVO.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1. Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso de la
expresion escrita (en carteles, correos electronicos, documentos oficiales...).

Posibles medidas:

- Proporcionar orientaciones al profesorado y al alumnado, a comienzo de curso,
para el empleo del lenguaje no sexista.

- Adaptar aquellos documentos en los que no se utilice un lenguaje inclusivo:
actas, programaciones, planes, formularios...
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.2. Continuar con la revision de los materiales curriculares en
materia de lenguaje inclusivo.

Posibles medidas:

- Adaptar las programaciones, fichas de trabajo, materiales digitales, entornos
virtuales etc. en las que aun no se utilice un lenguaje inclusivo.

OBJETIVO GENERAL 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1. Prevenir la violencia de género vy todo tipo de violencia.

Posibles medidas:

- Proporcionar al profesorado orientaciones, recursos y herramientas para
trabajar y desarrollar en el aula la forma de prevenir y erradicar la violencia de
género en la adolescencia o cualquier otro tipo de violencia.

- Organizaciéon de actividades en torno al 25 de noviembre, informando sobre los
diferentes tipos de violencia que existen hacia las mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2. Ofrecer al alumnado espacios de reflexion sobre los
aspectos emocionales y de desarrollo personal.

Posibles medidas:

- Proponer al CPR la realizacion de formacion para el profesorado sobre la
autoestima y la comunicacion, ofreciendo modelos positivos de masculinidad

- Realizar talleres especificos que trabajen la autoestima y la comunicacion entre
el alumnado, ofreciendo modelos positivos de masculinidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.3. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género.

Posibles medidas:

- Incluir en la comunicacion al inicio de curso a las familias, informacion sobre el
Plan de Igualdad de Género en Educacion, y como poder participar en él.

- Organizacién de actividades en torno al dia de la familia 15 de mayo
relacionadas por ejemplo con los distintos modelos familiares, la
corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados etc.

- Organizar una sesion formativa, dirigida a las familias del alumnado del centro
sobre coeducacioén e igualdad.
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OBJETIVO GENERAL: 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFIcO: 1.1. Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de género en todas las areas.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Participar en el curso de 40 h Educar Jefatura de Formacion Profesorado y Al menos el 10% del Al menos el 20% del
en Igualdad, en una de sus dos estudios/Representa | Consejeria de PAS personal docente y personal realiza la
ediciones anuales. nte de Formacion Educacion y PAS. formacion.
del CPR Empleo
Incluir en el Plan de Accion Tutorial Dpto. de Web de Alumnado/Profeso | Al menos una sesion | Al menos una sesion
sesiones especificas relacionadas con | Orientacion, Tutoras | recursos rado de tutoria especifica de tutoria especifica en

la coeducacion (analisis de canciones,
peliculas, publicidad...)

y Tutores

en cada curso.

cada curso.
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OBJETIVO GENERAL: 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2.Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de posibles desigualdades y

libres de estereotipos de género

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Mantener seguimiento periddico de la Comision de Reuniones de Miembros Realizar al menos dos | Realizar al menos dos
Comision de Igualdad para analizar la Igualdad seguimiento Comision de reuniones de reuniones de
situacion y ajustar medidas Igualdad y seguimiento durante el | seguimiento durante el
profesorado del curso escolar curso escolar
centro
Destinar recursos para la | Jefatura de Estudios, | Propios del Jefatura de Destinar a la compra Destinar a la compra de
implementacion de actuaciones | Secretario y centro Estudios, de material 100 euros material 125 euros en el

coeducativas (libros coeducativos para
la biblioteca, materiales para concursos,
exposiciones...etc.)

responsables de
biblioteca

Secretario y
responsables de
biblioteca

en el curso escolar

curso escolar
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OBJETIVO GENERAL: 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.3.Visibilizar y difundir las actividades coeducativas

ACCION

RESPONSABLES

RECURSOS

PARTICIPANTES

RESULTADOS
ESPERADOS 22/23

RESULTADOS
ESPERADOS 23/24

Crear un espacio fisico y/o virtual para
difundir las acciones del Plan de
Igualdad (apartado en la web o blog,
tablén de anuncio en el centro...)

Coordinadora Plan
de lgualdad, Jefe del
departamento de
actividades
complementarias y
extraescolares y

Los propios del
centro

Coordinadora Plan
de lgualdad, Jefe
del departamento
de actividades
complementarias y
extraescolares,

Revisar el tablon una
vez por trimestre e
incluir informacion
nueva, para
promocionar y dar a
conocer las acciones

Revisar el tablén una
vez por trimestre e
incluir informacion
nueva, para
promocionar y dar a
conocer las acciones del

Jefes de alumnado y del Plan de Igualdad Plan de Igualdad del
Departamento profesorado del Centro Centro
Establecer tiempos y espacios en el | Responsables de Web del Plan de | Alumnadoy Al menos realizar una | Al menos realizar dos

curriculo para que el alumnado participe
en la elaboracién de contenidos para el
espacio de difusion.

tutoria de los grupos

Igualdad y los
generados por
los propios
grupos del
centro

responsables de
tutoria

actividad durante el
curso en 1° ESO

actividades durante el
curso con 1°y 2°ESO

Mantener informado a todo el claustro
de las actividades coeducativas en el
centro.

Jefatura de Estudios

Propios del
centro

Jefatura de
estudios y
profesorado del
centro

Informar al menos una
vez al trimestre de la
evolucion del Plan de
Igualdad.

Informar al menos una
vez al trimestre de la
evolucion del Plan de
Igualdad.
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OBJETIVO GENERAL: 2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS COMUNES ENTRE CHICOS Y CHICAS

OBJETIVO ESPECIFICO:_2.1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de forma igualitaria.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Elaborar o adquirir materiales Jefatura de Estudios, Econdmicos Jefatura de Destinar a la compra Destinar a la compra de
coeducativos para el Centro, y Claustro y Comisién para adquirir Estudios, Claustro | de material 100 euros | material 125 euros en el
dinamizarlos eliminando el sesgo de del Plan de Igualdad dichos y Comision del en el curso escolar curso escolar
género materiales Plan de Igualdad
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OBJETIVO GENERAL: 3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO:_.3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales didacticos, en los espacios y actuaciones de

centro.
ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Incorporar en las programaciones, por Jefatura de Estudios Unidades Jefatura de Incorporacién en las Incorporar en las

niveles y etapas, alguna Unidad
Didactica relacionada con la
contribucién de las mujeres al area de
conocimiento

y Claustro

Didacticas con
dicha tematica

Estudios y Claustro

programaciones, por
niveles y etapas, al

menos una actividad
relacionada con la
contribucion de la

mujer al conocimiento

programaciones, por
niveles y etapas, al
menos dos actividades
relacionadas con la
contribucién de la mujer
al conocimiento

Realizar actividades en torno al 8 de Claustro, Dpto. Actividades Claustro, Dpto. Propuesta de Propuesta de
marzo que ofrezcan ejemplos de actividades propuestas actividades actividades para dicha actividades para dicha
mujeres trabajadoras en distintos y complementarias y complementariasy | semana de al menos semana de al menos
multiples ambitos extraescolares extraescolares tres de los cinco de los
Departamentos del Departamentos del
centro centro
Realizar  actividades (exposiciones, Departamentos del Actividades Profesorado de los Propuesta de Propuesta de
concursos, lecturas ...), relacionadas centro y Dpto. propuestas distintos actividades para actividades para
con las distintas celebraciones Actividades departamentos del celebraciones celebraciones
pedagdgicas: exposicion de cientificas | complementarias y centro pedagdgicas de al pedagégicas de al

relevantes en torno al 11 de febrero,
tertulias dialdgicas de obras de
escritoras relevantes en torno al 19 de
octubre, estudio de mujeres relevantes
en la politica europea el 9 de mayo...

extraescolares

menos uno de los
Departamentos del
centro

menos dos de los
Departamentos del
centro
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OBJETIVO GENERAL: 3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.
OBJETIVO ESPECIFICO: 3.2. Visibilizar la diversidad familiar y sexual
ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Dar a conocer la diversidad familiar y | Departamentos del Materiales Claustro y Realizar al menos una | Realizar al menos dos
sexual del centro, asi como los centro curriculares, alumnado actividad relativa a actividades relativas a
distintos modelos de familias del formacion, este tema en el curso este tema en el curso
mismo tablon de escolar e incorporar escolar e incorporar
igualdad material del tema al material del tema al

menos una vez
durante el curso
escolar

menos una vez durante
el curso escolar
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OBJETIVO GENERAL: 4. HACER USO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO.

OBJETIVO ESPECIFICO: 4.1. Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso de la expresion escrita (en carteles, correos
electrénicos, documentos oficiales...).

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Proporcionar orientaciones al | Dpto. de Orientacion | Uso poster Alumnado y Realizacion de al Realizacion de al menos
profesorado y al alumnado, a comienzo decélogo profesorado menos una sesidn por | una sesion por tutoria

de curso, para el empleo del lenguaje no
sexista.

tutoria en 1° ESO
durante el curso
dedicada al lenguaje
no sexista

en 1°ESO y 2° ESO
durante el curso
dedicada al lenguaje no
sexista

Adaptar aquellos documentos en los
que no se utilice un lenguaje inclusivo.
actas, planes, formularios

Jefatura de Estudios,
Claustro y Secretaria

Uso de material
“comunicar con
justicia de
género”

Jefatura de
Estudios, Claustro
y Secretaria

Modificar al menos un
10% de documentos
del centro y que
utilicen un lenguaje
inclusivo

Modificar al menos un

20% de documentos del

centro y que utilicen un
lenguaje inclusivo

OBJETIVO GENERAL: 4. HACER USO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO.

OBJETIVO ESPECIFICO: 4.2. Continuar con la revisién de los materiales curriculares en materia de lenguaje inclusivo

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Adaptar las programaciones, fichas de Jefatura de Estudios, | Propios del Jefatura de Modificar al menos un | Modificar al menos un
trabajo, materiales digitales, entornos Departamentos centro Estudios y 50% de documentos 20% de documentos del
virtuales etc. en las que aun no se utilice Departamentos del centro y que centro y que utilicen un

un lenguaje inclusivo

utilicen un lenguaje
inclusivo

lenguaje inclusivo
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OBJETIVO GENERAL: 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.
OBJETIVO ESPECIFICO: 5.1. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS

ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24

Proporcionar al profesorado Dpto de Orientacién Material sobre | Personas Realizar al menos una | Facilitar material y/o
orientaciones, recursos y herramientas recursos responsables de sesion formativa formacién al menos dos
para trabajar y desarrollar en el aula la formativos las tutorias, Dpto durante el curso veces durante el curso
forma de prevenir y erradicar la violencia relacionados de Orientacién y escolar escolar
de género con la tematica | formadores

y profesionales | externos
de entidades
externas
especializadas

Organizacion de actividades en torno al | Dpto. de Actividades | Usar  material | Profesorado del

25 de noviembre, informando sobre los | complementarias y “Formas de | centro y educadora
diferentes tipos de violencia que existe extraescolares, violencia de | social
hacia las mujeres Dptos del centro y género”

educadora social

Participacion de al
menos un 15% del
alumnado de la ESO

Programar y realizar al
menos una actividad en
esas fechas
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OBJETIVO GENERAL: 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: 5.2. Ofrecer al alumnado espacios de reflexion sobre los aspectos emocionales y de desarrollo personal.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Proponer al CPR la realizaciéon de Responsable Formacién Profesorado del Que al menos un 15% | Que al menos un 15%

formacion para el profesorado sobre la
autoestima y la comunicacion,
ofreciendo modelos positivos de
masculinidad

coordinacién CPR y
Jefatura de Estudios

ofertada por
CPR y material
de “Tertulias dial
ogicas”

centro

del Claustro participe
de dicha formacion

del Claustro participe de

dicha formacion

Realizar talleres especificos que
trabajen la autoestima y la comunicacion
entre el alumnado, ofreciendo modelos
positivos de masculinidad.

Responsables de las
tutorias de los
grupos de ESO y
talleres Especificos,
y Depart. de
actividades
complementarias y
extraescolares

Profesionales
de entidades
externas al
centro educativo
especializados
en estas
tematicas

Alumnado de la
ESO, FPB y de
Talleres
Especificos,
tutores/as y
formadores
externos

Realizar al menos una
actividad formativa
durante el curso
escolar en los grupos
de la ESO, FPBy
Talleres Especificos y
lograr la participacion

de al menos el 20% del

alumnado

Realizar al menos una
actividad formativa

durante el curso escolar.
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OBJETIVO GENERAL: 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.
OBJETIVO ESPECIFICO: 5.3. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género
ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS 22/23 ESPERADOS 23/24
Incluir, en la comunicacion al inicio de | Comision de Propios del Jefatura de Comunicacion a las Comunicacion a las
curso a las familias, informacién sobre el | Igualdad del centroy | centro estudios, familias y | familias sobre el Plan familias sobre el Plan de
Plan de Igualdad de Género en | Jefatura de Estudios miembros de la de Igualdad al menos a | Igualdad al menos al
Educacion, y como poder participar en Comisién de principio del curso principio y final del curso
él. Igualdad del centro | escolar escolar
Organizacion de actividades en torno al | Departamento de Propios del Alumnado y Realizacién al menos Realizacion al menos de
dia de la familia 15 de mayo | Actividades centro profesorado del de una actividad con una actividad con motivo
relacionadas por ejemplo con los | complementariasy centro motivo de esa fecha de esa fecha
distintos  modelos  familiares, la | extraescolaresy

corresponsabilidad en las tareas

domeésticas y de cuidados etc....

responsables de las
tutorias de grupo

Organizar una sesién formativa, dirigida
a las familias del alumnado del centro
sobre coeducacion e igualdad

Comision de
Igualdad

Profesionales
de entidades
externas al
centro

Familias del centro

Realizacion al menos
de una actividad
formativa dirigida a las
familias durante el
curso

Realizacion al menos de
una actividad formativa

dirigida a las familias
durante el curso
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO

OBJETIVO GENERAL: 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1. Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de género en todas las areas de conocimiento.

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones
TRIMESTRE resultado esperado?
Participar en el curso de N.° de Haber participado el
40h Educar en Igualdad, participantes en 10% del personal
en una de sus dos la formacion docente y PAS

ediciones anuales.

Incluir en el Plan de Accién
Tutorial sesiones
especificas relacionadas
con la coeducacién
(analisis de canciones,
peliculas, publicidad...)

N.° de sesiones
incorporadas en
el Plan de
accion Tutorial

Al menos una sesién
de tutoria especifica
en 1°ESO
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OBJETIVO GENERAL: 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.2.Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de

posibles desigualdades y libres de estereotipos de género

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones
TRIMESTRE resultado esperado?
Mantener seguimiento N.° de Realizar al menos
perioddico de la Comision reuniones dos reuniones de

de Igualdad para analizar
la situacion y ajustar

mantenidas y n°
de participantes

seguimiento durante
el curso escolar

medidas que asisten

Destinar recursos para la | Incremento de Adquirir al menos 5
implementacién de | la partida libros para la
actuaciones coeducativas | respecto al biblioteca y premios

(libros coeducativos para la
biblioteca, materiales para
Concursos,
exposiciones...etc.)

curso anterior

para los concursos
convocados
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OBJETIVO GENERAL: 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.3.Visibilizar y difundir las actividades coeducativas

ACCION

INDICADOR

1er TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

¢Se ha cumplido el
resultado esperado?

Si

No

Observaciones

Crear un espacio fisico y/o
virtual para difundir las
acciones del Plan de
Igualdad (apartado en la
web o blog, tablén de
anuncio en el centro...)

Existencia de
al menos un
espacio fisico

Creacion del espacio
fisico y/o difusion

Establecer tiempos vy
espacios en el curriculo
para que el alumnado
participe en la elaboracion

N° de sesiones
desarrolladas
con los grupos
de tutoria de

Al menos realizar
una actividad
durante el curso en
las tutorias de

de contenidos para el | 1°ESO 1°ESO

espacio de difusion.

Mantener informado a todo | N° de Informar al menos
el claustro de las | comunicaciones una vez al trimestre
actividades coeducativas | realizadas de la evolucién del
en el centro. Plan de Igualdad.
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OBJETIVO GENERAL: 2.-FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS COMUNES ENTRE CHICOS Y CHICAS

OBJETIVO ESPECIFICO:

2.1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de forma igualitaria.

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er ¢Se ha cumplido el Si [ No Observaciones
TRIMESTRE resultado esperado?
Elaborar o adquirir
materiales coeducativos N° de juegos Incremento en el
para el Centro, y igualitarios gasto
dinamizarlos eliminando el | adquiridos

sesgo de género
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OBJETIVO GENERAL: 3.- ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO:

3.- Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales didacticos

en los espacios y actuaciones de centro.

ACCION

INDICADOR

1er TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

¢ Se ha cumplido el
resultado esperado?

Si

No

Observaciones

Incorporar en las
programaciones, por
niveles y etapas, alguna
Unidad Didactica
relacionada con la
contribucion de las mujeres
al area de conocimiento

N° de Unidades
didacticas que
incorporan la
tematica
coeducativa

Incorporar al menos
una Unidad
Didactica en el 25%
de los
Departamentos

Realizar actividades en

N° de grupos

Que al menos en

torno al 8 de marzo que participantes dicha semana se
ofrezcan ejemplos de realicen tres
mujeres trabajadoras en actividades
distintos y multiples propuestas por tres
ambitos Departamentos del
centro diferentes
Realizar actividades | N°de Que haya al menos
(exposiciones, concursos, | actividades y n° una propuesta de
lecturas ...), relacionadas | de grupos actividades para
con las distintas | participantes celebraciones
celebraciones pedagogicas de uno
pedagogicas:  exposicion de los
de cientificas relevantes en Departamentos del
torno al 11 de febrero, centro
tertulias  dialégicas de
obras de escritoras

relevantes en torno al 19
de octubre, estudio de
mujeres relevantes en la
politica europea el 9 de
mayo...
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OBJETIVO GENERAL: 3.- ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO:
3.2. Visibilizar la diversidad familiar y sexual

ACCION INDICADOR

1er TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

¢Se ha cumplido el
resultado esperado?

Si

No

Observaciones

Dar a conocer la diversidad | N° de
familiar y sexual del centro, | actividades

asi como los distintos realizadas y N°

modelos de familias del de materiales

mismo publicitados en
el tablén

Que se realice al
menos una actividad
relativa a este tema
en el curso escolar e
incorporar material
del tema al menos
una vez durante el
curso escolar
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OBJETIVO GENERAL: 4. HACER USO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO

OBJETIVO ESPECIFICO:

4.1. Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso de la expresién oral y escrita (en carteles, correos electrénicos, documentos oficiales...).

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones

TRIMESTRE resultado esperado?

Proporcionar orientaciones | N° de sesiones Realizacion de al

al profesorado y al | de tutoria menos una sesion

alumnado, a comienzo de | realizadas y n° por tutoria en 1°

curso, para el empleo del | de sesiones ESO durante el

lenguaje no sexista. formativas curso dedicada al

realizadas por lenguaje no sexista
el profesorado

Adaptar aquellos N° de Modificar al menos

documentos en los que no | documentos un 10% de

se utilice un lenguaje modificados documentos del

inclusivo: actas, centro y que utilicen

programaciones, planes, un lenguaje inclusivo

formularios

OBJETIVO GENERAL: 4. HACER USO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO

OBJETIVO ESPECIFICO:4.2. Continuar con la revision de los materiales curriculares en materia de lenguaje inclusivo

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones

TRIMESTRE resultado esperado?

Adaptar las N° de Modificar al menos

programaciones, fichas de | documentos un 50% de

trabajo, materiales modificados documentos del

digitales, entornos virtuales
etc. en las que aun no se
utilice un lenguaje inclusivo

centro y que utilicen
un lenguaje inclusivo
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OBJETIVO GENERAL:5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: 5.1. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia.

ACCION

INDICADOR

1er TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

¢ Se ha cumplido el
resultado esperado?

Si

No

Observaciones

Proporcionar al
profesorado orientaciones,
recursos y herramientas
para trabajar y desarrollar
en el aula la forma de
prevenir y erradicar la
violencia de género

N° de sesiones
formativas
realizadas y n°
de participantes

Realizar al menos
una sesioén formativa
durante el curso
escolar

Organizacion de
actividades en torno al 25
de noviembre, informando
sobre los diferentes tipos
de violencia que existen
hacia las mujeres

Porcentaje de
alumnado
participante

Participacion de al
menos un 15% del
alumnado
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OBJETIVO GENERAL:5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: 5.2. Ofrecer al alumnado espacios de reflexidn sobre los aspectos emocionales y de desarrollo personal

ACCION

INDICADOR

1er TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

¢ Se ha cumplido el
resultado esperado?

Si

No

Observaciones

Proponer al CPR la
realizacion de formacion
para el profesorado sobre
la autoestima y la
comunicacion, ofreciendo
modelos positivos de

Porcentaje de
profesorado
participante

Que al menos un
15% del Claustro
participe de dicha
formacion

masculinidad

Realizar talleres | N° de talleres Realizar al menos
especificos que trabajen la | realizados y una actividad
autoestima y la | porcentaje de formativa durante el
comunicacion  entre el | alumnado curso escolar en los
alumnado, ofreciendo | participantes grupos de la ESO,
modelos  positivos  de FPB y Talleres

masculinidad.

Especificos y lograr
la participacién de al
menos el 20% de
alumnado
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OBJETIVO GENERAL:5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: 5.3. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género

ACCION INDICADOR 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er ¢Se ha cumplido el Si | No Observaciones
TRIMESTRE resultado esperado?
Incluir en la comunicacion | N° de Al menos una

al inicio de curso a las
familias informacion sobre

comunicaciones
recibidas por

comunicacion a las
familias sobre el

el Plan de Igualdad de | las familias Plan de Igualdad a
Género en Educaciéon, y principio del curso
como poder participar en escolar

él.

Organizacion de | N°de Realizacion al
actividades en torno al dia | actividades menos de una

de la familia 15 de mayo | realizadas y actividad con motivo
relacionadas por ejemplo | porcentaje de de esa fecha

con los distintos modelos | alumnado

familiares,corresponsabilid | participante

ad en las tareas
domésticas y de cuidados
etc....

Organizar una  sesion
formativa, dirigida a las
familias del alumnado del
centro sobre coeducacion
e igualdad

N° de asistentes
ala misma

Que al menos un 5%
de las familias
asistan ala
formacion
programada
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ANEXOS
1.- REGISTRO DE DATOS DEL CENTRO
PERSONAL DOCENTE / CARGOS: HOMBRE MUJER
PROFESORADO % 48 % 52
EQUIPO DIRECTIVO % 50 % 50
PROFESORADO TUTOR % 46 % 54
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO % 68 % 32
PERSONAL NO DOCENTE / SERVICIOS | HOMBRE MUJER
ADMINISTRACION % 50 % 50
CONSERJERIA % 55 % 45
PERSONAL COMEDOR % 25 % 75
PERSONAL DE LIMPIEZA % 24 % 76
EDUCADOR/A SOCIAL % 0 % 100
ATENCION EDUCATIVA RESIDENCIA % 22 % 78
ESCOLAR
ALUMNADO HOMBRE MUJER
NUMERO DE ALUMNADO % 56 % 44
REPARTO DE DELEGADAS Y % 58 % 42
DELEGADOS DE AULA
REPARTO DE MEJORES EXPEDIENTES | % 30 % 70
REPARTO DE PARTES DE DISCIPLINA | % 61 % 39

[ES UNIVERSIDAD LABORAL

CACERES
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CONSEJO ESCOLAR HOMBRE MUJER
PROFESORADO % 72 % 28

E. DIRECTIVO % 66 % 33
FAMILIAS % 33 % 66
ALUMNADO % 25 % 75
PERSONAL NO DOCENTE % 100 %0
REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO % 100 %0
AMPA DEL CENTRO ESCOLAR

PRESENCIA DE MADRES Y PADRES HOMBRE MUJER
REPRESENTACION CONSEJO % 34 % 66
ESCOLAR

CANDIDATURAS CONSEJO ESCOLAR | %0 % 100
CARGOS DE LA AMPA HOMBRE MUJER
PRESIDENCIA 1

VICEPRESIDENCIA 1
TESORERIA 1
SECRETARIO/A 1
VOCALES 2

% 66 % 17 % 83

[ES UNIVERSIDAD LABORAL

CACERES
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2.- REGISTRO DE DATOS SOBRE ESPACIOS COMUNES: BIBLIOTECA

Para realizar la tarea de observacion y recogida de datos de la biblioteca, se ha contado con la colaboracién y ayuda de las dos
profesoras que coordinan este espacio del centro. Para ello, se ha adaptado la ficha original:

En la clasificacion que la biblioteca tiene en funcion de la tematica de los libros, ;existe una especifica referida a
coeducacioén o igualdad?

No, los libros estan clasificados por géneros literarios.

La biblioteca, ¢ ha realizado o tiene programado realizar alguna actividad relacionada con la igualdad de género?

Se han realizado actividades con motivo del Dia de la Mujer y Mujeres escritoras.

Si algun alumno/a solicita orientacion sobre libros que pueda leer, ¢ se diferencia la propuesta segun sexo?

No, se eligen bajo el criterio de adaptacion a su edad y/o gustos literarios.

éConsideras que hay diferentes intereses a la hora de elegir libros/tematicas de lectura segun sexo?

No, el alumnado elige normalmente temas de actualidad (misterio, fantasia, policiacas,..).

56



I PLAN DE IGUALDAD (2021-2024) [ES UNIVERSIDAD LABORAL
CACERES

3.- REGISTRO DE DATOS SOBRE ESPACIOS COMUNES: PATIO Y PISTAS DEPORTIVAS

Para realizar la tarea de observacion y recogida de datos del patio y pistas deportivas, se decidio solicitar personas voluntarias
entre el profesorado. A dicho llamamiento respondieron 7 personas, 6 de ellas mujeres y 1 hombre.

La actividad consistia en observar las interrelaciones y actividades que se desarrollaban en el patio y pistas deportivas en el
horario de recreo y rellenar una ficha de observacion. Para realizar la observacion, se ha adaptado la ficha original.

¢, Qué actividades suelen realizar en el recreo las chicas?

Se observa que las actividades mas realizadas, sin distincion de niveles, son hablar, pasear o sentarse en un banco y tomarse la
merienda.

¢ Qué actividades suelen realizar en el recreo los chicos?

Algunas personas observadoras, coinciden en que realizan las mismas actividades que las chicas.

Algunos, ademas, juegan en las pistas y se persiguen corriendo; algunos juegan a “pelearse”.

Una minoria utiliza las pistas para jugar al baldon. Jugar al ajedrez se observa que se da mas entre el alumnado masculino.
¢ Los grupos de estudiantes en el patio son la mayoria mixtos o por sexos?

Se observa que la mayoria de los grupos en el recreo es por sexos.

En las agrupaciones de alumnado de Bachillerato, FPGM y FPGS, los grupos tienden a ser mixtos.

¢ Coinciden ambos sexos en la forma de ocupar el tiempo del recreo?

La mayoria de personas que observan coinciden en que si; de manera puntual, diferencian entre juegos mas dinamicos de correr
y perseguirse mas entre alumnado masculino que femenino.
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Las pistas deportivas, ¢ se utilizan con distincién de sexo?

Se observa y constata que las pistas deportivas, cuando se utilizan, en su mayoria es por alumnado masculino.
En muchas ocasiones, las chicas observan como juegan los chicos mientras hablan entre ellas.

¢La presencia de alumnas en las pistas deportivas es activa o pasiva? ;Qué hacen?

Mayoritariamente manifiestan que es una presencia pasiva. La mayoria de las alumnas miran a los que juegan y charlan entre
ellas.

¢La presencia de alumnos en las pistas deportivas es activa o pasiva? ¢Qué hacen?
Se destaca que en general, el uso de las pistas deportivas es minoritaria.

En el caso de ser utilizadas, siempre es en mayor proporcién por los alumnos, quienes juegan al futbol, aunque la mayoria esta
sentado y hablando entre ellos.

¢Y en el ajedrez, cuantos alumnos miran y cuantos juegan?

La proporcién de alumnado masculino que juega y observa las partidas de ajedrez es muy mayoritario en comparacion con las
alumnas.

¢Y en el ajedrez, cuantas alumnas miran y cuantas juegan?

De manera puntual se observa a chicas jugando y/o mirando las partidas.
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4.- DOCUMENTACION DEL CENTRO

4.1.-ANALISIS DEL PLAN DE ORIENTACION Y PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacion del centro, recoge el funcionamiento del Departamento de Orientacion del centro, asi como el Plan de
Accion Tutorial del centro. Entre las funciones que tiene atribuidas, éstas se desarrollan en tres ambitos:

- Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Plan de Accién Tutorial.
- Plan de Orientacion Académica y Profesional.

La Accion Tutorial, forma parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de ensefianza-aprendizaje; es una labor
pedagdgica encaminada a la tutela, acompanamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo del
alumnado se desarrolle en las condiciones mas favorables posible.

Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del mismo pueden trabajarse a
través de actividades distintas en funcion de las necesidades especificas de cada tutor, de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo.

Los criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar en los grupos son:

e Tener en cuenta aquellas que son demandadas por los propios grupos y que se vean necesarias por las peculiaridades de los
mismos.

e Por su incidencia en la integracion del alumnado y en la dinamica del centro.
e Aquellas que tengan que ver con procesos de maduracién personal y vocacional.

e Las que inciden en actitudes participativas en la vida del aula y del centro.
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e Que sirvan para analizar y coordinar el proceso de evaluacion.

e Actividades para desarrollar técnicas intelectuales y de estudio que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Intervenciones para trabajar aquellos valores que contribuyan a una cultura de paz y favorezcan la mejora de la convivencia en el
centro.

Entre las actuaciones que destacan se encuentran:

Bloque 1: Acogida e integracion del alumnado en su grupo

Bloque 2: Organizacion del grupo y fomento de la participaciéon en la vida del grupo y del centro.
Bloque 3: Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas del grupo.
Bloque 4: Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje

Bloque 5: Mejora de las interacciones entre el alumnado. Mejora de la convivencia.

Bloque 6: Promocion de la salud:

Bloque 7: Orientacién Académica y Profesional

Como tal, no se recogen contenidos sobre coeducacion, pero si se establecen principios basicos como:

+ Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto entre el alumnado evitando actitudes discriminatorias.
+ Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del centro.
+

Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo que sean asumidas por todos para
favorecer la implicacion del alumnado en su cumplimiento.

+ Sensibilizar al alumnado de la importancia de interacciones positivas tanto para el desarrollo personal como para el aprendizaje.
+ Ayudar a desarrollar habilidades sociales y comunicativas basicas.

+ Mejorar el clima de convivencia.
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4.2.- ANALISIS DE LAS PROGRAMACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

A través de los Jefes de Departamento, se facilito la siguiente ficha para que fuera rellenada por los miembros del mismo y de
esta forma.

1- En las programaciones del departamento ;hay contenidos sobre coeducacion? (Contenidos en los que alguno de los
objetivos sea especificamente educar en igualdad) En caso afirmativo, ;Cuales son?

En la mayoria de los Departamentos se sefiala que en las programaciones no hay contenidos especificos sobre coeducacion,
aunque en la practica si se trabajan contenidos coeducativos..

En el Departamento de Lenguas Clasicas, tanto en Cultura Clasica como en Latin y Griego, hay una unidad especifica acerca de
la mujer en el mundo antiguo, donde ademas se estudia la herencia que en esta materia nos ha legado el mundo clasico, asi como los
caminos para llegar a una plena igualdad.

En el Departamento de Educacién Fisica, indican que en las etapas de la ESO y el BACHILLERATO, se regira legalmente por lo
establecido en el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la E.S.O. y del Bachillerato para
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el que se detallan los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje para
la materia de Educacion Fisica (Decreto citado anteriormente, DOE numero 129, miércoles 6 de julio de 2016, en su articulo n.o. 38).

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de
las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que
supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.
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Como el resto de materias, la Educacién Fisica también asume la responsabilidad de que el alumnado que la cursa consiga
asimilar los Objetivos Generales de la Etapa del Bachillerato, explicitos en las paginas 17394 y 17395 del DOE anteriormente citado.
Dice asi, el Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

c) Fomentar, mediante la coeducacion, la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres; analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes -en particular la violencia contra la mujer- e impulsar la igualdad
real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencidn especial a las
personas con discapacidad.

En el Departamento de Geografia e Historia, en el curriculo de Historia, Geografia e Historia del Arte, se incluyen elementos
transversales como la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion frente a todo tipo de violencia o contra personas con
discapacidad, y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia
personal o social, asi como el aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Ademas, desde el tratamiento de los contenidos, las imagenes y los textos, y desde la propia accidén educativa en la aplicaciéon de
la materia en las aulas, se fomentan valores como la igualdad entre hombres y mujeres, la no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social, la resolucién pacifica de conflictos, la defensa de la libertad, la igualdad, los derechos humanos y la paz,
y el rechazo de cualquier tipo de violencia, racismo o xenofobia. Igualmente, han de evitarse comportamientos y contenidos sexistas, y
los estereotipos que supongan discriminacion.

En el Departamento de musica, no hay ningun contenido en el curriculum de musica de ningun curso que tenga objetivos
especificos de educacién en igualdad

La historia de la musica, al igual que la de otras disciplinas, esta repleta de personalidades y referentes masculinos. En cualquier
libro de texto o manual aparecen compositores y nunca se menciona a sus mujeres, hijas, hermanas... aunque objetivamente su papel
en la historia haya sido mas importante que el de ellos.

En el Departamento de Orientacion, a nivel general, no aparecen en las distintas programaciones contenidos especificos de
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educar en igualdad, si bien después, a la hora de tratar los distintos contenidos, si se tiene en cuenta.
No hay contenidos que expresamente desarrollen el tema de la coeducacion.

En el Departamento de Tecnologia, en el apartado de las competencias basicas, en la numero 5.- “Competencias sociales y
ciudadana’”, se recoge aspectos relacionados con la coeducacion:

“La contribucion del area de Tecnologia en lo que se refiere a las habilidades para las relaciones humanas y al conocimiento de la
organizacion y funcionamiento de las sociedades vendra determinada por el modo en que se aborden los contenidos, especialmente
los asociados al proceso de resolucion de problemas tecnolégicos. El alumno tiene multiples ocasiones para expresar y discutir
adecuadamente ideas y razonamientos, escuchar a los demas, abordar dificultades, gestionar conflictos y tomar decisiones,
practicando el dialogo, la negociacion, y adoptando actitudes de respeto y tolerancia hacia sus companeros. Asimismo, la
asignatura de Tecnologia contribuye al conocimiento de la organizacién y funcionamiento de las sociedades desde el analisis del
desarrollo tecnolégico de las mismas y su influencia en los cambios econdmicos y sociales que han tenido lugar a lo largo de la
historia de la humanidad.”

2- Desde el departamento ;se estan llevando a cabo actuaciones con caracter coeducativo o relacionadas con la
coeducacion? (Aunque no estén recogidos expresamente en la programacién como objetivos de la actividad; por ejemplo, a la
hora de trabajos en grupo, se organizan mezclando alumnos y alumnas, en los ejemplos de personas relevantes se utilizan
modelos de hombres y mujeres)

En caso afirmativo, ;Cuales son?

La mayoria de Departamentos realizan actividades o recogen actuaciones relacionadas con la coeducacion:

Desde el Departamento de Biologia y Geologia, se utilizan modelos de cientificas, siempre que es posible y se trabaja
especialmente en el dia de la mujer y la nifia en la ciencia.

En el Departamento de Edificacién y Obra Civil, las practicas de taller, las de campo de levantamientos y replanteos, etc.
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En general, en todas las practicas, tanto de aula como de talleres, se llevan a cabo actuaciones de coeducacion.

En el Departamento de Francés, aunque dichas acciones no estan recogidas expresamente en la programacion, si que ponemos
ejemplos de hombres y mujeres relevantes franceses o relacionados con la francofonia en clase con nuestro alumnado, por ejemplo.

En el caso del Departamento de Hosteleria y Turismo, no se llevan a cabo. Por un lado, porque se priorizan criterios pedagdgicos
como agrupar teniendo en cuenta las distintas capacidades del alumnado en lugar de si son hombres o mujeres. Y, por otro, porque en
algunos grupos la mayoria son solo chicas o chicos y no se puede hacer.

En el Departamento de Lenguas Clasicas, si, todos los trabajos en grupo se realizan mezclando alumnas y alumnos y en los
temas concretos se citan siempre mujeres que han destacado en dichos ambitos. Por ejemplo, al trabajar la lirica griega, se incide y se
lee a Safo o al tratar la ciencia en el mundo antiguo se estudia el trabajo Hipatia, e incluso ejemplos mas desconocidos como el caso de
Hortensia capaz de burlar las leyes romanas para ejercer como abogada y vencer a un famoso orador en un juicio.

Desde el Departamento de Educacién Fisica, se realiza una intervencion directa en el actual curriculo escolar, desde varios
ambitos, cuyas pautas de actuacion se detallan seguidamente:

1_Los objetivos didacticos del area.

Analizar los diferentes objetivos generales desde la perspectiva de la igualdad de oportunidad. Identificar en qué aspectos
pueden contribuir a contrarrestar las posibles connotaciones con estereotipos de género.

= Incorporar en las diferentes Unidades Didacticas objetivos didacticos directamente dirigidos a logros en el terreno de la igualdad de
oportunidades y la coeducacion.

= Vincular los objetivos didacticos sobre la igualdad de oportunidades y la coeducacion a los diferentes bloques de contenido. Por otro
lado, la diversidad que pueden tener estos objetivos conlleva su buena flexibilidad y adaptacion a diferentes tematicas.
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2_Los contenidos del area.

Dado el caracter abierto de los bloques de contenido, resulta interesante incorporar actividades que conectan tanto con los
intereses y necesidades de los/las alumnos/as, incrementandose como consecuencia la motivacion hacia la actividad.

» Si se trabaja con actividades tipificadas como “masculinas” o “femeninas” seria conveniente anticipar desde el principio acciones
correctoras ante la reproduccién de estereotipos

3_La metodologia de ensefanza y estrategias didacticas.

La metodologia de ensenanza es el espacio didactico que incide directamente en la creacidén de actitudes favorables y positivas.
Ademas, y segun se utilice, permite la consecucion de logros en el terreno de los valores.

Y en este sentido, gran parte de los logros referidos a la igualdad de oportunidades y a la coeducacion suponen una revision de
los valores existentes y el desarrollo de nuevos valores. Veamos cémo:

a) Metodologia de ensefanza.

Cuando se utilice la reproduccion de modelos es necesario revisar el tipo de modelos y las caracteristicas de la transmisién que
se esta empleando. Desde la perspectiva de género, los modelos no deben centrarse unicamente en aquellos de caracter androcéntrico.
Esto es especialmente importante en actividades deportivas tradicionales en las que priman los modelos masculinos. Dicha precaucién
debe invertirse cuanta mas relacién tengan las actividades y tareas motrices con los modelos expresivos tradicionales (ritmo, danza)
donde prevalecen los modelos femeninos.

Si se utiliza una metodologia de ensefianza basada en la resolucion de problemas hemos de tener en cuenta la variabilidad de
las respuestas que puedan resolver el problema planteado, considerando por igual las aportaciones de los chicos y de las chicas.

Son aconsejables planteamientos metodolégicos que favorezcan tanto la individualizacién de la ensefianza, como la colaboracion
para alcanzar los objetivos de aprendizaje. La individualizacion permitira evolucionar en los aprendizajes a partir de las propias
posibilidades y con el ritmo de progreso adecuado a cada alumna y alumno.
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Por otra parte, la colaboracién para alcanzar los objetivos comunes, permite incidir en la formacion de actitudes y valores como la
aceptacion y valoracion de las capacidades y posibilidades de uno mismo y de los demas, con independencia del sexo.

b) La organizacién del grupo de clase y de los espacios.

Seguimos las acciones que se recogen en la “Guia para una Educacion Fisica no sexista” (Alvarez, Vazquez y cols, 1990) en
relacion a este aspecto:

Conseguir una distribucion equitativa del espacio y del material para promover una mayor participacion de las alumnas.

Favorecer que el espacio libre, utilizado por los escolares en tiempo de recreo, dé cabida a diferentes tipos de actividades, tanto
para los chicos como para las chicas, arbitrando su regulacion en caso de conflicto.

Lograr una mayor integracién-cooperacioén entre los chicos y las chicas a través de incidir en la formacién de grupos mixtos en
aquellas actividades que lo favorecen.

Cuidar especialmente que las alumnas participen también en aquellas actividades que implican liderazgo (arbitrajes, control del
material, supervisién de grupos, etc.) o buen nivel de competencia en la habilidad (demostraciones y ejemplos).

c) La organizacion del material.

Proporcionar un reparto equitativo del material en funciéon del numero de alumnos/as que lo utilizan, interviniendo cuantas veces
sea necesario para que no siempre sean los chicos los que tienen el material, e intentando que el grupo tome conciencia del problema.

Modificar la valoracion sexista del material por los alumnos y las alumnas, favoreciendo que tanto chicos como chicas utilicen
materiales variados (por ejemplo, que los varones empleen cuerdas en los saltos ritmicos).

Intervenir en el material audiovisual utilizado con el fin de controlar el posible sesgo sexista que presente.
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4 La evaluacion.

En lo referente a la evaluacidén sobre aspectos coeducativos, al constituir en muchos casos una evaluacién sobre actitudes y
valores, se debe observar y registrar la evolucion de los comportamientos diarios, con criterios previamente definidos, relacionados con
la igualdad de oportunidades y la coeducacion.

También es importante que el alumno se autoevalle; incluso el propio profesor debe hacerse algunas preguntas para auto
evaluarse en este terreno.

En definitiva, se trata de filtrar toda intervencién para asegurarse que implicitamente no estamos colaborando en el sistema de
valores sexistas tan arraigados.

Es deseable la incorporacion masiva de la mujer al deporte y para ello, hay que poner el granito de arena, dando una imagen
neutra de la EF que, como sabemos, debe formar para la sociedad.

Desde el Departamento de Fisica y Quimica, si. Siempre que se hacen grupos, son mixtos y el Dia de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, se llevo a cabo una videoconferencia con mujeres cientificas, para que sirvan como modelos a nuestras alumnas.

El Departamento de Geografia e Historia, en las aulas, se fomenta la coeducacion ubicando al alumnado de forma aleatoria
utilizando unicamente criterios pedagodgicos. Fomento de términos inclusivos evitando el lenguaje sexista o discriminatorio. Se
aprovecha la materia de Educacion para la Ciudadania para fomentar el caracter coeducativo y de igualdad, poniendo en comun temas
o situaciones reales para poner en valor estos principios. La misma asignatura de Historia, nos ayuda a reflexionar sobre la situacion
social de la mujer a lo largo de las distintas etapas historicas y como ha ido evolucionando a través del tiempo.

Desde el Departamento de Inglés si, por ejemplo, realizan role-plays en los que intercambian los papeles chico-chica o eligen
vocabulario no sexista como en el caso de “las profesiones” (firefighter en lugar de fireman).

El Departamento de Lengua y Literatura, durante los afios que se realizé la programacion del Aula Literaria de la Laboral, si que
se procurd que el numero de escritoras que nos visitaron fuese igual al de escritores.
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Desde el Departamento de musica, las clases siempre estan enfocadas desde un punto de vista igualitario de todo el alumnado.
En el aula de musica todos son iguales y diferentes al mismo tiempo. El trato es con respeto y se valora la diversidad.
Los temas de coeducacion se ven constantemente en clase y se educa en unos valores donde la igualdad del hombre y la mujer es un
hecho, sin que esto tenga que aparecer especificado en la programacion.

Algunos ejemplos donde se debaten la igualdad de hombre y mujer, en la materia de 4° ESO estudian la musica en la publicidad.
Se analizan los anuncios donde la mujer no es tratada de forma igualitaria al hombre y se debate en clase, siendo conscientes de las
diferencias del trato de la mujer y el hombre en la publicidad. En historia de la musica, se habla del papel infravalorado de las
compositoras a lo largo de la historia y se hacen actividades donde se aprende la importancia de la mujer en la musica.

Desde el Departamento de Orientacién, en si no se han propuesto actividades relacionadas con la coeducacién, aunque cada
profesor en su aula, si que lo tiene en cuenta a la hora de seleccionar contenidos para trabajar los distintos temas. Se organizan grupos
de trabajo incluyendo alumnos y alumnas y tienen las mismas responsabilidades.

En el Departamento de Artes Plasticas, no estan recogidas expresamente en la programaciéon, aunque los trabajos que se hacen
para desarrollar otros contenidos propios de la asignatura suelen estar muy relacionados con la igualdad entre géneros, la no
discriminacion por género o sexo y son la excusa perfecta para trabajar en coeducacion. Por ejemplo: cuando se trabaja el tema de
disefios graficos para la realizacion del Cartel, el tema principal sobre el que todos y todas deben trabajar es el “Dia 8, dia de la mujer
internacional’, o por ejemplo cuando se trabaja el comic y los alumn@s deben generar una historieta o una tira comica, la tematica
suele ser la biografia de algun personaje femenino, en definitiva, los temas transversales como la coeducacién se trabajan y estan muy
presentes en las asignaturas de artes plasticas.

El Departamento de Tecnologia, a la hora de distribuir y programar tareas grupales desde el Departamento, se promueven
actitudes de igualdad de género, con agrupamientos mixtos, favoreciendo que las tareas a desarrollar se alejen de los canones clasicos
de hombre/mujer: tod@s pueden barrer, tod@s pueden taladrar, cortar, pegar, ...
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3- La documentacion que se genera en el departamento, programaciones, memorias, actas, etc., ;esta redactada de
manera inclusiva? (;Se emplea el uso genérico del masculino como término no marcado para aludir conjuntamente a ambos
sexos o se emplea el uso diferenciado de masculino y femenino?)

La mayoria de los Departamentos no utiliza un lenguaje inclusivo en su documentacion.

En el Departamento de Hosteleria y Turismo, en la mayoria de ocasiones no se redacta de manera inclusiva, aunque si hay
algunas frases puntuales en las que se hace la diferenciacion.

El Departamento de Biologia y Geologia, en general, usa el genérico del masculino como término para aludir conjuntamente a
ambos sexos.

El Departamento de Educacién Fisica, con respecto a la documentacion generada por el departamento (actas de reuniones,
memorias, proyectos, etc.), procura utilizar siempre una alusion diferenciada y especifica, tanto para el género masculino como para el
género femenino, al referirnos a profesores y profesoras, asi como para hacer alusién a los alumnos y las alumnas.

También es cierto que en algunas ocasiones se utiliza un término genérico para hacer una alusion conjunta a ambos géneros,
como “profesorado” o “alumnado”.

El Departamento de Edificacion y Obra Civil, en las programaciones de algunos modulos si se redactan de manera inclusiva,
otras no. Depende del profesorado que las elabore.

El Departamento de Fabricacidon Mecanica, no siempre se utiliza, pero se emplea.

El Departamento de Geografia e Historia, fomenta el uso genérico de los términos en palabras muy utilizadas en el area que
trabajamos como “alumnado” para evitar la diferenciacién siempre que sea posible,... “docentes”...

El_ Departamento de Lengua y Literatura, emplea el masculino, ya que es el término no marcado.
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En el Departamento de musica, la programacion emplea el término alumnos o alumnado, refiriéndose en todo momento al
conjunto de personas que hay en un aula, sean del género que sean, sin omitir a ningun miembro de la comunidad educativa.

En el Departamento de Orientacién, se utiliza el uso genérico del masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos.

El Departamento de Artes Plasticas, realmente no emplea con ninguna intencidén ni el uso genérico del masculino ni el uso
diferenciado del género, en lugar de eso, se suele emplear el simbolo de @ para abarcar ambos géneros, por ejemplo: alumn@s. Pero
no se usa en la totalidad de la redaccion, en realidad “solo se emplea cuando se acuerdan de que hay que ser politicamente correcto”.

En el Departamento de Tecnologia, en los documentos generados se suele emplear el masculino o femenino como término
genérico para referirse a ambos sexos, segun se recoge en los diccionarios de la lengua castellana. Excepcionalmente, y para
situaciones concretas en las que sea manifiesto la necesidad de hacer referencia expresa a las formas masculinas o femeninas, es
cuando se aplica la diferenciacion por sexos.

CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

Se han detectado algunos errores de caracter poco significativo en el uso de lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos
del centro. Estos errores, se han constatado en notas informativas, justificacién de faltas del profesorado, sobre todo con el uso del
masculino genérico; esto ocurre porque en muchos casos son modelos utilizados desde hace varios afios, que no han sido
modificados recientemente. Se intentara ir subsanando estos errores a medida que se ponga en marcha el Plan de Igualdad.

4.3.- ANALISIS DE ROTULOS

Para la actividad de observacion de roétulos, carteles y murales, con los que se sefialan las dependencias de cargos y salas para
uso docente, se ha elaborado una ficha, para anotar si es correcto el uso del lenguaje inclusivo. La observacion ha sido realizada por el
profesorado y alumnado que forma parte de la Comisién de Igualdad.
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Esta actividad consistia en observar en el instituto, los rétulos de sus diferentes dependencias:

 Sala de profesorado * Despachos de Jefatura de Estudios
» Secretaria * Departamentos

* Informatica * Aula de guardia

* Biblioteca + Cafeteria

« Sala de reunion con familias
Y observar y recoger datos sobre:

» ;Los rétulos de los cargos del equipo directivo, situados fuera de sus despachos, utilizan un lenguaje no sexista? ¢
Diferencian el sexo de la persona que asume ese cargo?

La observacion nos indica que algunos de los carteles no utilizan un lenguaje inclusivo, al hacer referencia al sexo de la persona
que ostenta el cargo, siendo el género masculino, pese a que en algunos casos no se correspondan con la realidad. Algunos ejemplos
son despacho de jefe de estudios, despacho del director, despacho del secretario,...

* En el resto de dependencias visitadas, ¢hay cargos/rétulos que hagan referencia al sexo de la persona que utiliza dicho
espacio? Anota cuales

El resto de rétulos, en general, no diferencia entre el género del usuario de espacio. En el caso del Departamento de Orientacion,
los rotulos ponen educador/a y orientadora. También aparece el masculino en la sala de profesores. En el caso de Secretaria, algun
observador apunta que pudiera haber connotacién femenina en ese término, proponiendo utilizar “administracion”.
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CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

En relacién a los rétulos que sefialan las dependencias de cargos y salas para uso docente se han observado los siguientes
puntos:

- Dentro de los que senalan los despachos de cargos, administracion y conserjeria algunos son correctos y otros no, si bien son
errores poco significativos. Por ejemplo, existe el rétulo Sala de Profesores (incorrecto), pero si es correcto Jefatura de Estudios, pero
son errores que estimamos de escasa o nula importancia.

- No hay un uso total de lenguaje inclusivo. En aquellos que fuese necesario, habria que realizar el paulatino cambio de los mismos
por no hacerse uso puntualmente de un lenguaje coeducativo.

4.4.- ANALISIS DE CARTELES Y MURALES

Esta actividad ha consistido en observar en el instituto, los carteles, murales, pésters, etc,.. que hay en los tablones y corchos de
los pasillos, hall, biblioteca, dependencias comunes, relacionados con la Prevencién de la Violencia de Género, El Dia de la Mujer, El
Dia internacional del colectivo LGTBIQ, la corresponsabilidad y la visibilidad de mujeres que han contribuido al conocimiento y a la
sociedad, etc.. .

La observacion de carteleria y murales, se ha realizado en fechas cercanas a la celebracién del Dia Internacional de la Muijer.
Esta actividad ha sido realizada por el profesorado y alumnado que conforman la comisién de Igualdad.

* Observa y anota donde hay carteles, murales,.. relacionados con la igualdad de género.

En el momento de la observacion se constata que hay bastantes carteles y murales relacionados con el Dia de la Mujer, en la
biblioteca, Hall, aulas,.. se puede visionar también una exposicion sobre la mujer en diferentes ambitos,..
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También se observa un panel, en el pasillo de cafeteria, del Plan de Igualdad del centro, en el que se proyectan imagenes en
relacién a la igualdad entre hombres y mujeres y el resultado del concurso de microrrelatos, que ha sido una actividad incluida en la
Semana de la Mujer.

Junto a los despachos de orientador/a y educadora, si se observan carteles relativos a coeducacion, igualdad, colectivos Lgtbiq,..
y algunos carteles de sindicatos con referencia a los derechos igualitarios entre hombres y mujeres.

En otros momentos, a lo largo del curso, no hay tanta carteleria relacionada con la igualdad y la coeducacion.

* Observa y anota donde hay carteles, murales,.. relacionados con otra tematica diferente a la igualdad-coeducacién
¢Hay muchos carteles?

En el centro, se observa poca carteleria en general, predominando la dedicada a la normativa del centro, tematica Covid-19,
concursos Yy actividades del centro (campeonatos de futbol, ajedrez,..).

Los espacios donde mas se observan los carteles y/o murales son los pasillos de los Departamentos, la zona de orientacién y el
pasillo de los laboratorios de quimica y biologia.

* ;Hay carteles y/o murales donde se evidencie un caracter sexista?

No se observan carteles ni murales que transmitan un mensaje sexista.

* ;Hay carteles y/o murales donde se fomente la igualdad?

Hay pocos carteles y/o murales, y estos en general si transmiten igualdad
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CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

Consideramos que es muy importante que el centro cuente con un “Rincon de Coeducaciéon”. En él se colgara trimestralmente
informacion sobre el Plan de Igualdad, concursos, campafias, carteles, posters...

Se realizaran campafas publicitarias coeducativas en las que se trabajen contenidos coeducativos relacionadas con fechas y
efemérides claves en cada trimestre: Prevencion de la Violencia de Género, El Dia de la Mujer, El Dia internacional del colectivo
LGTBIQ, la corresponsabilidad y la visibilidad de mujeres que han contribuido al conocimiento y a la sociedad, etc.

Tener presente que toda la carteleria del centro debe usar un lenguaje no sexista.

4.5.- ANALISIS DE WEB COEDUCATIVA Y REDES SOCIALES

CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

El centro no cuenta con una web coeducativa en si. Las actividades que se realizan, incluidas las de coeducacion, se plasman
en la web oficial y/o redes sociales del centro.
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