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¢POR QUE?

El CPR de Zafra ofrece esta
activdad formativa, siguiendo
instrucciones de la Consejeria de
Educacién y Empleo derivadas de
los procedimientos selectivos para
acceso a la docencia.
Establecido en la RESOLUCION de
15 de febrero de 2022, de la
Direccion General de Personal
Docente, por la que se convocan
procedimientos selectivos para
ingreso, adquisicién de nuevas
especialidades, integracién por
primera vez en listas de espera
ordinarias y supletorias, %
valoracién  de méritos  de
infegrantes de listas ordinarias,
para el Cuerpo de Maestros.

OBJETIVOS:

1. Informar a los destinatarios

sobre aspectos esenciales
necesarios para el desarrollo
de la profesién en los Centros
educativos.
Orientar y ofrecer pautas de
actuacién dentro de cada una
de las temdticas que
componen el Curso.

CRITERIOS DE SELECCION

1. Docentes de la demarcaciéon
del CPR de Zafra.

CERTIFICACION

2.5 créditos de certificacion (24h
de formacién).

El plazo de inscripcion finaliza el
19-11-2022.

La lista de admitidos se publicard a partir
de dicha fecha en la pdgina web del CPR.
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CURSO FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS

CONTENIDOS

Sesion 1(3h). Enfoque y planteamiento general de la fase de
prdcticas (curso obligatorio y ofros requisitos. B) Modelo
educativo extremeno. Diego Gdlvez (Inspector Jefe Provincial)
Sesion 2 (1.5h) Programas educativos de Apoyo. Enfoque
prdctico. Luis Cordero (Jefe de la Unidad de Programas
educativos. (1.5) La funcién tutorial y la atenciéon a la diversidad
(pautas de PTs y ALs). Enfoque prdctico. Leonor Cachadina
(Inspectora Coordinadora).

Sesion 3 (1.5h) Funcién publica docente en el siglo xxi. Derechos
y deberes. Rubén Dorado (Inspector Coordinador) D1 y D2.
Manuel Acedo (Inspector Coordinador) D3 y D4. (1.5) Andlisis de
casos prdcticos relativos a la convivencia escolar y la resolucion
de conflictos. Rubén Dorado (Inspector Coordinador) D1 y D2.
Manuel Acedo (Inspector Coordinador) D3 y D4.

Sesion 4 (3h) LOMLOE: Herramienta informdtica para la
elaboracion de la Programacion diddctica y la evaluacion.
Antonio Sanz (Inspector).

Sesion 5 (1.5h) (La fransversalidad en la LOMLOE: Plan de
Igualdad (ejemplo prdctico en el aula). Francisco Manuel
Gonzdlez (Maestro de Primaria). (1.5h) Herramientas TIC para su
aplicacién en el aula. Joaquin Gala (Jefe de Estudios de CEIP).
Sesion 6 (1.5h) Competencia digital del alumnado: Cémo
integrarla en tu clase y como evaluarla. Fernando Diaz-Pinés
(Maestro de Primaria) (1.5h) Experiencias pedagdgicas de éxito
en el aula. Metodologias activas: ABP y ABR. Abel Macias
(Director de CEIP)

Sesion 7 (1.5h) Rayuela y el docente. Cuaderno del profesor.
Gestidn de ausencias. Seguimiento de las programaciones.

Juan Luis Lopez (Director de CEIP). (1.5h) Cémo evaluar vy
dinamizar la participacion en la escuela (Infancia y Familia).
Belén Murillo (Jefa de Estudios de CEIP).

Sesion 8 (1.5h) La escuela rural. Peculiaridades y estrategias de
mejora. Experiencias pedagdgicas de éxito en el aula.

Elisa Blanco (Directora de CEIP). (1.5h) El reto de la evaluacion de
la oralidad en Lengua Castellana (tutoria de Primaria) y Lenguas
Extranjeras. Diego Gdlvez (Inspector Jefe Provincial).

CONSIDERACIONES

Las sesiones se impartirdn presencialmente sujetas a posibles
cambios.

TEMPORALIZACION

23/11/2022 29/11/2022 30/11/2022 13/12/2022 15/12/2022
10/01/2023 12/01/2023 19/01/2023
De 17:00h. a 20:00h.

COORDINACION A

Sergio Garcia Torres.
Asesor de Desarrollo Curricular.
924029954 (29954)



