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Consejeria de Educacion y Empleo

CPR Inmersion Horas
ZAFRA LINGUISTIC WEEKEND IMMERSION FOR VET TEACHERS: UPDATE YOUR ENGLISH! 18

La Consejeria de Educacion y Empleo, a través dell Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado, ha puesto en marcha
una iniciativa de inmersion Linguisitica para docentes en activo de Formacién Profesional para este curso escolar. El plazo de
inscripcion comienza el 18 de octubrey finaliza el 9denoviembre alas 12:00 pm. La lista de admitidos se

publica el dia 10 de noviembre en la web del Senvicio de Innovacion y Formacion y en la web del CPR de Zafra responsable de
la formacion.

Introducci 6n

En la actualidad, debido a las circunstancias sobrevenidas en estos Ultimos meses y los cambios constantes en las tecnologias
y los procesos de trabajo, el docente de FP, mas que nunca tiene que dotarse de herramientas, técnicas, recursos y métodcs
gue pemitan adaptar su labor docente a las situaciones que estdn sucediendo y a las que puedan acontecer de tal

forma que impregne a su alumnado de un espiritu emprendedor y unas competencias actualizadas al entorno laboral actual y
futuro.

Objetivos

Promover la formacion profesional Dual desde el ambito plurilingiista.
Renovar la fluidez lingliisitca en inglés respecto a comunication skills.

Faciltar el acceso ala vida laboral.




Activity 1: Get to know you and your culture. Presentations.To learn how to introduce themselves. To get to know each other.
Festivals & stereotypes

To explain stereotypes fromother countries To explain festivals & traditions where they are from& To gain cultural understading
Tea-making competition To gain cultural understading 18:30

Activity 2: Managing my classroom. Classroomrules & useful language. To learn how to set rules in the classroom. To acquire
knowledge of classroomlanguage.

Roleplay

To practise using the language learnt. To feel comfortable in the Bilingual classroom

DOWN TIME. Day 1 DINNER Cena Cenay actividades (Pub quiz/ Kahoot?)

Activity 3: Treasure Hunt Treasure Hunt. To review vocabulary related to the town. To work as a team to pro blem-solve (using
language to make suggestions).
Ss drive to DBS 9:30

Activity 4: Strengths and weaknesses of the education system. Small group conversation/debates about education system.

To work in small groups with a T to debate interesting topics/ converse. To develop an individual feedback report. To focus on
prounciation. To hear and get accustomed to different accents

COFFEE BREAK - COFFEE & Snacks 11:15

Activity 5: Entrepeneurial workshop. Entrepeneurial workshop.

To prepare a business pitch using business vocabulary & persuasive language To practiseworking as a teamin English.
To use numbers correctly in English

LUNCH

Activity 6: Professional skills 1 - Getting a job CV & job offers.

To learn about howto write a CV. To prepare a cover letter in English
Job Interview To think about how to interview in English 16:00
COFFEE BREAK

Activity 7: English in the realworld. Roleplay stations Students work in small groups to practise English in different imagined
situations (day-to-day and work)

Goodbye. To reflect on what has been learnt during the course

To evaluate the course

Se trata de acciones formativas basada en la 1. Docentes en activo que imparten docencia
dina mizac i6n, realizac i6n y puesta en practica de exclusivamenteenlaFP.
disefios de actividades presenciales con se siones 2. Docentes en activo que imparte docencia en

muy amenas y practicas, referente a la capacitacion . S
del id io ma ing lés orientadas pr incipa Imente a la seccmnesblllnggedelaFP .
conversacion. 3. Docentes en activo que imparten alguna docencia

enFP.

Lugar de celebracion: DEUTZ BUSINESS SCHOOL (11 Y 12 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Limites de plazas: entre 5y 20 docentes inscritos

Para exponer cualquier duda o consulta, puede contactar con el asesorde Desarrollo Curricular y Director del CPR de Zafra
(924029954 |/ cpr.zafra@educarexes), desde donde se coordina el desarrollo de este curso a distancia.

Servicio de Formacidon del Profesorado: Antonio Paredes de la Sal (924 006 812 (66812) antoniojose.paredes@juntaexes).
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