Aule de Emprendimiento
IES Virgen de Guadalupe

PEDAGOGIA DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS EN FP

Ahora nos toca a los profesores...Seguimos trabajando formandonos en Liderazgo
organizacional y comunicacién, emociones y regulacion emocional, trabajo en equipo
profesional y cohesion grupal y en las técnicas basicas para la resolucion pacifica de
conflictos.
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1 CACERES

PEDAGOGIA DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS EN LA FP

JUSTIFICACION:

El nueve marca sacioecondmicn hacia el que se dinge nuestra ecanomia de servicios en la cual el perfil de
los presenies y fuliros profesionales del siglo XXI hace contemplar un modelo integral de competencias
profesionales tanto 1ecnicas (o duras) como socioemocionales (o blandas) en la formacidn y educacion de
los estudianias

El objetve de la formacién es impulsar las “cuatro grandes” competencias blandas, imprescindibles para
mejorar la profesionalidad y empleabilidad de su alumnade pesibiitando su insercian laboral como son al

derazgo y da conficos laborales y lrabajo an
equipo.
OBJETIVOS:
ibilizar al de FP de la de tener una visin inlegral de las competencias
profesionales de sus estudiantes que anglobarian: i ) téenicas (o
duras) y competencias socicemacionales (o blandas).
Entranar y idar en el las ias blandas para potenciar su
aubnomia, confianza y profesionalidad de su alumnado de formacian profesional,
Practicar blandas da de confiiclos
¥ trabajo an equipa
CONTENIDOS:

Madula |: Liderazgo arganizacional y comunicacian
- Lidarazgo y comunicacién, tipos y para qué nos sirva coma profesianal
- La convarsacidn y la expresidn comoral en al antoma profasional
- Técnicas basicas: Escucha acliva, preguntas, olertas y peliciones,
Mddulo Il Emociones y regulacin emocional
- Emociones, tipos y para qué sirven como profesional.
- 5l ¥ basicas de
- Técnicas basicas Aceplacion y ebquetado emocional, respiracion profunda y solucidn de
problemas.
Médulo |Il: Trabajo en equipo profesional y cohesion grupal
- Trabajoy cohesin de equipo, lipos y para qué nos siven como profesional
- Modelo de frabajp en equipo
- Técnicas basicas: dinamicas grupales, categorizacidn y supracategorizacion.
Médulo IV Resolucidn pacifica de conflictos
- Elcorflicto como proceso da cambio
- Matodos i i "
- Modslo da conversacian eficaz en un conflicto.

DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCION:

Profesorado de FP an aclivo de los centros sostenidos con fondos pdblicos del ambito del CPR de
Cacaras.

El ndmera maximo de admitidos es 25 y al minimo de 12. Si al ndmerno de solicitudes fuese mayor al de
jplaz as convocadas y en caso de ser necesarno se realizard sorteo pdblico segin Bases dal CPR.

PONENTES:

Angel Palomo Garcia. Licanciado an Ciencias de la Actividad Fisica y del Daporle, entrenador ejecutive
an liderazgo y cohasidn de aquipos y madiadaor profesional

Carlos Manuel Rovira Serna Licenciado en Educacidn Fisica INEF, experdo en aclividades
figico-departivas an al madio natural y en dinamizacin grapal

Francisco Martinez Alcalde, narradar aral, cuanlacuentos profesional .

ASESOR/A RESPONSABLE:

Coordinacian: Ana Bekén B B

Jasis Durdn Maharra, Asesor de FPy Ensefianzas de Régimen Especial.
Tekfono: 927 0048 75 (RPV 7T4875) — e-mail: asesorafp cpreaceresfeducarax.es

rcaceres.juntaextremadura.net
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Habilidades y técnicag para educadores
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