TRABAJO EN GRUPO SOBRE COMPETENCIAS BASICAS

ACTIVIDAD — REFLEXIONES SOBRE LAS COMPETENCIAS BASICAS
TECNICA DE LOS 6 SOMBREROS

Las respuestas obtenidas a esta técnica han sido las siguientes:

Este tiene que ver con hechos, cifras, necesidades y ausencias de informacion.

b Formacion general 6

Ejemplos y aplicaciones practicas 16

Formacion sobre Evaluacion 13

Como ha funcionado el plan en otros paises 2

Como llevarla a la practica 4

Asesoramiento sobre como implementarlas de forma practica en las distintas areas 5
SOMBRERC BLANC O

[ Eiemplos y aplicaciones Il Asesoramiento sobre como
practicas implementarlas de forma
[l Formacion sobre Evaluacicn practica en las digtintas areas
| Como ha funcionado el plan en
: otros paises

O Cémo llevara ala practica

e I’ Este tiene que ver con intuicion, sentimientos y emociones

n‘:&f‘“’& Incertidumbre e inseguridad

Creatividad, imaginacion e innovacién

Seguridad ,esperanza e ilusién , motivacion, positivismo y entusiasmo ante la 13
interdisplinaridad

Cambios de planteamiento individual y global

Inquietud

Dinamismo y esfuerzo positivo de formacion y posibilidad de Mejora con respecto a otros
paises

Necesidad

Apatia, burocratizacién e Indignacion por el retraso en la formacion del profesorado
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[ Creatividad, imaginacicn e WDinamismo y esfuerzo positivo
innovacian de _fonnacién v posibilidad de
Seguridad esperanza e fugén  MEiora con respecto a ctros
 maoti }facién, positivismo y [OMecesidad

entusiasmo arte |a Apatia, burocratizacidn &
Cambios de planteam iento Indignacian por el retraso en la
individual vy global formacion del profesorado
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Este es el sombrero del juicio y la cautela.

Volver a empezar

Pérdida de tiempo y esfuerzo e ilusion

Sin secuelas

Desorientacion y caos

Falta de estabilizacion organizativa

No entender el espiritu de cambio en la docencia

Descoordinacion ensefianza — realidad social

Frustracion

Consecuencias negativas sélo para el alumnado
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SOMBRERO NEGRO

DPérp{ida de tiempo vy esfuerzo & [F ustracion

ilusion [JConsecuencias negativas sdlo
B Sin s=cuelas para el alumnaco
[]Desorientacidn y caos
[]F alta ce estabilizacion

organizativa

Mo entender el espiritu de

camhio en la docenda

[ Cescoordinacidn ensefianza —
realidad social

Tiene que ver con la I6gica positiva

Educacién accesible para los alumnos

Adaptacion, educacion Globalizada y Educacién para el siglo XXI

Europeizacién de la educacién

Mejorar la educacion en valores

Cuantificar la efectividad del proceso educativo

Practica docente mas ajustada a las necesidades de los alumnos y Mejora de habilidades
y métodos de trabajo con aprendizajes mas funcionales
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Desarrollo integral del alumnado 13

v
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[O] Adaptacidn, educaciin Globalizada [ Practica docente mas ajustada a
y E ducacion para el siglo XXI las necesidades de los alumnos y

[l Europeizacisn de la educacién Mejora de habilidades y metodos
[ Mejorar la educadén en valores [ Desarrollo integral del alumnado

[] Cuantificar la e fectividad del
proceso educativo
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Este es el sombrero de la creatividad, alternativas, propuestas, lo que es interesante,
estimulos y cambios

Esfuerzo y reciclaje: Formacién en CCBB , conocimiento de los alumnos 7
y elaboracion materiales y trabajo en grupo

implicacion individual y colectiva - sensibilizacién y motivacion

Colaboracion interdisciplinar , interdepartamento e intercentro 10
Transversalidad al mismo tiempo que los contenidos conceptuales 1
Unificar criterios 1
SOMBRERC VERDE

O implicacion individual y
colectiva - sensibilizacidn y
mativacian

W Colaboracion interdisciplinar
interdepartamento e
intercentro

[JTransversalidad al mismo
tiermpo que los contenidos
conceptuales

[ Unificar criterios

Este es le sombrero de la vista global y del control del proceso

Coevaluacion 1

Planificacién a largo plazo INICIAL-FORMATIVAY FINAL 16

Constructivismo, evaluacién practica orientada a la autosuficiencia

Autoevaluacién del alumno y del profesor

Actividades evaluativas fuera de las pruebas de diagnéstico

Reuniones de Departamento, coordinacién inter e intradepartamental para consensuar 16
criterios, tanto a nivel de centro como de Comunidad Auténoma

Uso de la CCP como instrumento de coordinacion

Necesidad de incorporacion, uso y sencillez de las infraestrucutras y nuevas tecnologias
educativas

Necesidad de formacién para implantar la evaluacién en competencias 4
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O Planificacion alargo plazo IMICIAL- | Reuniones de Departamento,

FORMATIVA Y FIMNAL pnordinaciﬁn intere
Il Constructivismo, evaluaciin practica  IMradepartamental para consensuar
orientada alaautosuficiencia [OUso dela CCP como instrumento de
[]Autoevaluacion delalumnoy del coordinacion
profesor Bl Mecesidad de incorporacicn, uso y
[JActividadesevaluativasfueradelas  Sencillez delas infraesfrucutrasy
pruehas de diagnéstico nuevas tecnologias educativas

[OMecesidad de formacidn para
irmplantar la evaluacion en
competencias
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Necesitamos mas formacion sobre todo en lo referente a la evaluacion,
asi como el conocimiento de casos practicos o efemplos sobre como se
. estan abordando en otros centros.
. Necesitamos asesoramiento sobre como llevarlas a la practica en las

diferentes areas.
También es importante saber como funcionan en otros paises de la Unién europea.

Trabajar en competencias es algo que nos ilusiona y motiva , que lo

consideramos necesario y Somos consciente de que supone un

esfuerzo por parte de todos, pero que al mismo tiempo nos genera

insequridad e incertidumbre.

También consideramos que si no funcionase la incorporacion de las CCBB

en nuestro sistema educativo, no se atisbaria secuela alguna, pero

tendriamos la sensacion de haber experimentado una pérdida de tiempo,

esfuerzo e ilusion.

1 Por contra, si la incorporacién de las CCBB tuviera éxito, nos parece que
l-" estariamos hablando de un mayor desarrollo integral del alumno, asi
== como de una educacion mas globalizada y mas adaptada a los nuevos

tiempos y a los nuevos retos que se plantean en este incipiente siglo XXI.

Para incorporar las CCBB al curriculo de nuestro centro creemos que

debemos fomentar la interdisciplinaridad potenciando la colaboracion inter

e intradepartamentos, asi como la cooperacion intercentros. También
creemos muy importante la formacion y reciclaje del profesorado, la elaboracion
de materiales y trabajo en grupo, asi como la motivacion y sensibilizacion del
docente, en pro de una mayor implicacion personal y colectiva (que creemos

fundamental).



TRABAJO EN GRUPO SOBRE COMPETENCIAS BASICAS

En cuanto al control del proceso, creemos que es importante la elaboracion
de planes de actuacion y valoracion conjunta, el control sobre la

adecuacion o no de la implementacion de las Competencias Basicas, la

planificacion a largo plazo (inicial,formativa, procesual y final).
Ademas, nos parece  de vital importancia la  coordinacion
interdepartamental e intradepartamental para establecery  consensuar
criterios de actuacion a nivel de centro, intercentros y Comunidad Auténoma.
Seria interesante que los centros educativos intercambiaran sus proyectos

de trabajo en cuanto a Competencias se refiere,para enriquecer nuestras
experiencias.



