ACTIVIDAD 6

LA BIOGRAFIA DE UN CENTRO A TRAVES DEL PORTOFOLIO DE
ACTIVIDADES Y MEMORIA DE ACTAS.

PORTFOLIO DE ACTIVIDADES

Datos basicos del Centroy Coordinador:

C.E.I.P. Joaquin Tena Artigas

Direccion: C/Joaquin Tena Artigas, 11 Castuera 06420 (Badajoz)
Teléfono: 924 02 05 08

Fax: 924 02 05 09

Correo: cp.joaquintenaartigas@edu.juntaextremadura.net

Pagina Web: cpjtenaartigas.juntaextremadura.net

Blog de la Biblioteca Escolar: http://bibliotecaaladino.blogspot.com/

Coordinadora: Eugenia Bermejo Izquierdo
Direccidn: C/Yuste, 2 Castuera 06420 (Badajoz)
Teléfono: 660 62 30 25

Correo: gelicastuera@gmail.com

Detalle secuenciado de las actividades:

ACTIVIDAD PREVIA

Analisis de la normativa existente:

e [EY4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura.

e Curriculos Extremefios de Educacion Infantil Y Primaria.

e ORDEN de 27 de febrero de 2009 por la que se regula la evaluacién del
alumnado en la Educacion Infantil.

e ORDEN de 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacion del
alumnado en la Educacién Primaria.


mailto:cp.joaquintenaartigas@edu.juntaextremadura.net
http://bibliotecaaladino.blogspot.com/
mailto:gelicastuera@gmail.com

e REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacion primaria.

e REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del sequndo ciclo de Educacion infantil.

ACTIVIDAD 12

RECONOCER EL CURRICULO REAL DEL AULA Y SU RELACION CON LA
PROPUESTA DE LAS CCBB.

ACTIVIDAD 22

ELABORACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA s INTEGRADASs (U.D.1.)

UDI primer ciclo (con evaluacion)
UDI 29 ciclo

Evaluacion UDI 22 ciclo

UDI musica

Evaluacion UDI musica

ACTIVIDAD 32

VALORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

ACTIVIDAD 42

FORMULACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS QUE PODRIAN SER
ASUMIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO UN COMPROMISO
ESENCIAL PARA MEJORAR EL EXITO EDUCATIVO DE TODO EL
ALUMNADO DEL CENTRO

ACTIVIDAD 52

PLAN DE MEJORA PARA ACONDICIONAR EL CENTRO

ACTIVIDAD 62


http://cprcastuera.juntaextremadura.net/jdownloads/COMBEX/CEIP_JOAQUIN_TENA_ARTIGAS/udi_primer_ciclo_y_eval.pdf
http://cprcastuera.juntaextremadura.net/jdownloads/COMBEX/CEIP_JOAQUIN_TENA_ARTIGAS/udi_ccbb_2_ciclo_radio.pdf
http://cprcastuera.juntaextremadura.net/jdownloads/COMBEX/CEIP_JOAQUIN_TENA_ARTIGAS/evaluacion_udi_segundo_ciclo.pdf
http://cprcastuera.juntaextremadura.net/jdownloads/COMBEX/CEIP_JOAQUIN_TENA_ARTIGAS/udi_ccbb_musica.pdf
http://cprcastuera.juntaextremadura.net/jdownloads/COMBEX/CEIP_JOAQUIN_TENA_ARTIGAS/cuestionario_evaluacion_udi_musica.pdf
http://cprcastuera.juntaextremadura.net/jdownloads/COMBEX/CEIP_JOAQUIN_TENA_ARTIGAS/actividad_3.pdf

CUESTIONARIO DE IMPACTO DE LAS COMPETENCIAS
BASICAS:

1. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de programar

y
<1l
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1 3 14%
2 16 73%
31 5%
4 2 9%

2. Las Competencias Basicas han producido un cambio en la planificacion del Centro

i
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0 3 B 9 12 15
1 1 5%

2 4 18%

3 14 64%

4 3 14%

3. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi metodologia y/o en el tipo de
actividades que propongo

12
I 3 14%
2 11 50%
36 27%
4 2 9%

4. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de organizar el aula



3

4

0 1 2 3 4 5 6 7
I 6 27%

2 7 32%

3 7 32%

4 2 9%

5. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de obtener informacion
sobre los aprendizajes

1

2
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0 2 4 B 8 10
1 3 14%

2 10 45%

3 7 32%

4 2 9%

6. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de utilizar los criterios
de evaluacion

4 18%
8 36%

1
2
3 8 36%
4 2 9%



DESCRIPCION BREVE DEL CAMBIO EN LOS PARTICIPANTES

1. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de programar

Todavia no he sufrido ningin cambio puesto que hoy dia seguimos con la presion de la
programacion, los libros de texto.... y hay que terminarlo todo y hacerlo "todo".

Hasta ahora ha sido pequefio pq realmente sigo programando, excepto momentos puntuales,
como siempre en algunos aspectos programo ahora en torno a la adquisicion de
competencias tal vez de un modo més global

Inevitablemente a la hora de programar he tenido que adecuarme a la consecucion de dichas
competencias, aparte he suprimido algunos contenidos para centrarme en estas

.He tenido que priorizar y tener en consideracion como objet...

Estamos empezando y a lo largo del proximo curso serd cuando se noten los cambios
Todas las actividades se encaminan a las competencias desde planes de mejora, proyectos,
formacion...

Si, poco a poco segun hemos ido avanzando en ellas.

Si debido al curso realizado

Se estan realizando cursos de formacion y estan presentes en todos los proyectos que
tenemos.

Se nos pide que programemos por tareas.

Hasta ahora no ha habido ningtin cambio significativo pero se esta trabajando conel fin de
que el curso que viene todo se trabaje en torno al las mismas.

3. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi metodologia y/o en el tipo de
actividades que propongo

A la hora de plantear las actividades a desarrollar en el aula, primero me planteo su utilidad
en la vida diaria y evito asi, actividades mondtonas y sin sentido.

Algunas de las actividades basadas en tareas si cambian la metodologia, precisamente por la
forma de concebir la actividad

de un modo incipiente.

Si, haciendola mas participativa y dotando de mayor autonomia al alumnado.

He utilizado mas el descubrimiento guiado.

Si, utilizo mas el descubrimiento guiado y la actividad motriz espontdnea asi como
actividades especificas para el desarrollo de las mismas

Intento cambiar mis planteamientos...

Hasta ahora el aula sigue igual porque se ha programado poco de este modo
La organizacion del aula se adectia a las competencias

La he flexibilizado algo mas

Si, flexibilidad y variedad en los agrupamientos

Hago mas agrupamientos por parejas y pequefios grupos en las actividades que desarrollan
las competencias lingiiisticas.

En algunas ocasiones si, pero no siempre.

En funcidn, sobre todo, de los materiales a utilizar.

Incidir en el trabajo en equipo.

Mas importancia al trabajo en parejas y en equipo.

No he cambiado la organizacion del aula.



No. nada que decir al respecto.

5. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de obtener informacion
sobre los aprendizajes

No es lo mas importante el contenido sino su utilizacion en la vida diaria.

Hasta ahora poco

Todo se ve desde un enfoque mas global y teniendo en cuenta los aprendizajes "reales"

He delegado mas en los alumnos a la hora de obtener informacion (especialmente en el feed
back)

Debido a la evaluacion continua, observando la consecucion de los objetivos y analizando
los aprendizajes conseguidos para incorporar un proceso de retroalimentacion

Si fuese necesario

A la hora de realizar mi evaluacion trato de fijarme en el proceso y en los materiales
utilizados por los nifios mas que en el resultado.

6. Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de utilizar los criterios de
evaluacion

(]

(]

Si, pues ahora es lo primero que tengo en cuenta.

Observo los criterios de evaluaciin y en funcion de ellos, actuo.

Quiza sea donde mas porque utilizo mas los criterios que valoran los procesos

Si hay muchos criterios que s6lo evaltan contenidos, ahora tengo més en cuenta los que van
mas alla.

Si, se ha valorado mas la autonomia y la capacidad de obtener resultados por ellos mismos
Los criterios de evaluacion estdn en consonancia con los objetivos el desarrollo de las
competencias basicas

Tengo mas en cuenta los indicadores para poder evaluar de una forma mas concreta y
adaptada

Si, totalmente



IMPACTO DE LAS CCBB EN EL CURRICULO REAL
CONCLUSIONES DEL CUESTIONARIO

Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de programar
Tan solo un 14 % del profesorado participante considera que no se ha producido un
cambio en su forma de programar.

Un 73% opina si ha cambiado algo y entre un 5% y un 9% cree que ha cambiado

bastante.

Las Competencias Basicas han producido un cambio en la planificacion del Centro
El 74 % del profesorado cree que las CCBB han cambiado sustancialmente la forma de

planificacién del Centro.

Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi metodologia y/o en el tipo
de actividades que propongo
El 50 % ha cambiado en algo la metodologia y tipo de actividades, tan sélo el 14 %

considera que no se han producido apenas cambios en este sentido.

Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de organizar el aula
Las respuestas estan muy repartidas, el 64% piensa que ha cambiado en algo la
organizacion del aula, un 27 % no ha cambiado y tan sélo el 9 % ha modificado bastante

su forma de organizacion.

Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de obtener
informacion sobre los aprendizajes
El 77% considera que si se ha producido algun cambio, en 9 % en un alto grado y el 14%

no.

Las Competencias Basicas han producido un cambio en mi forma de utilizar los
criterios de evaluacion

Respuestas muy similares a la pregunta anterior.



40 DECISIONES QUE PUEDEN CAMBIAR NUESTRO

CENTRO
PROYECTO EDUCATIVO
1. Consensuar valores, objetivos y prioridades

- (Hemos adoptado estas decisiones?

-

NO
MNS/NC
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

sl

NO
MNS/MNG
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ¢Son compartidas?

- I
o

MNS/NC

0 3 6 9 12 15 18
SI 17 77%
NO 2 9%

NS/NC 3 14%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



S

NO
NS/NC |

0 4 8 12 18 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ¢Son respetadas?

g

NO
NS/NG |

0 4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%

2. Concretar los curriculos
- (Hemos adoptado estas decisiones?

- I
NS/MC I
0

4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

e

NO |
NS.-'NC-

0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%



- ¢Son compartidas?

S
NCH
MNS/MC
0 4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- ¢ Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

- I
NS/MC I
0

4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ¢Son respetadas?

SH
NO
MNS/NC
0 4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%

3. Como trabajar la educacién en valores desde la transversalidad
- (Hemos adoptado estas decisiones?

S
NGI

MNS/MC

0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 1 5%

NS/NC 0 0%



- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

y
NGI

NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24

SI 21 95%

NO 1 5%

NS/NC 0 0%

- ;Son compartidas?

NS/MC -
0

4 8 12 16 20
SI 18 82%
NO 2 9%

NS/NC 2 9%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son respetadas?

-

NO
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 0 0%

NS/NC 4 18%



4. Conocer su entorno social y cultural
- (Hemos adoptado estas decisiones?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- cSon conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

e

NO
NS/NG |
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 1 5%

NS/NC 0 0%

- ¢Son compartidas?

- I
MNS/MC -
0

4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

o I

NO |
NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%



- .Son respetadas?

NO
NS/NC
0 4 8 12 18 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

5. Acordar medidas de atencion a la diversidad
- .Hemos adoptado estas decisiones?

NO
NS/NG
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

sI
NO
NS/NC
0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ¢ Son compartidas?

sI
NO
NS/NC
0 4 8 12 16 20
SI 18 82%
NO 3 14%

NS/NC 1 5%



- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

y

NO
NS/NC |

0 4 8 12 18 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son respetadas?

-
NS/NG -
0 3

SI 17 77%
NO 2 9%
NS/NC 2 9%

6. Disenar el Plan de Accién Tutorial
- (Hemos adoptado estas decisiones?

SI-
NO
NS/NC |
0 4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%

- cSon conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

- I

NO
NS/NC -

0 4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%



- ¢Son compartidas?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 0 0%

NS/NC 4 18%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

y
NOI

NS/NC |
0 4 8 12 16 20

SI 19 86%

NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- .Son respetadas?

o I

NO
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%

7. Disenar el Plan de Convivencia
- (Hemos adoptado estas decisiones?

-
NO
0 3 8 g 12 15 18
SI 16 73%
NO 0 0%

NS/NC 6 27%



- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

sl
NO
NS/NG
0 3 6 9 12 15
SI 15 68%
NO 0 0%

NS/NC 7 32%

- ;Son compartidas?

sl
NO
NS/NG
0 3 6 9 12 15
SI 15 68%
NO 0 0%

NS/NC 7 32%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

sl
NO
NS/NG
0 3 6 9 12 15 18
SI 16 73%
NO 0 0%

NS/NC 6 27%

- .Son respetadas?

sl
NO
NS/NC
0 3 6 9 12 15
SI 15 68%
NO 0 0%

NS/NC 7 32%



PROYECTO DE GESTION

8. Elaborar un proyecto de gestién que recoja la ordenacién y

utilizacion de sus recursos humanos y materiales
- . Hemos adoptado estas decisiones?

Sl
ol

0 3 6 9 12 15
SI 14 64%
NO 1 5%

NS/NC 7 32%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

S|
NO
NS/NC
0 3 8 9 12 15
SI 14 64%
NO 1 5%

NS/NC 7 32%

- ;Son compartidas?

SI
NO |
NS/NC |
0 3 8 9 12 15
SI 14 64%
NO 1 5%

NS/NC 7 32%

- ¢ Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



- I
1 [] .
0 3 B

a 12 15
SI 13 59%
NO 1 5%
NS/NC 8 36%
- .Son respetadas?
Sl
NG
MS/MNC
0 3 =] a 12 15
SI 13 59%
NO 1 5%

NS/NC 8 36%

9. Contratar personal para determinados puestos de trabajo,

estableciendo los requisitos de titulacién y capacitacion
- . Hemos adoptado estas decisiones?

Sl

MNS/MNC I

Mo podemos contra...

0 3 & g 12 15 18
SI 3 14%
NO 2 9%
NS/NC 1 5%

No podemos contratar personal 16 73%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?



0 3 6 9 12 15
SI 3 14%
NO 2 9%
NS/NC 2 9%

No podemos contratar personal 15 68%

- .Son compartidas?

0 3 6 9 12 15
SI 3 14%
NO 2 9%
NS/NC 2 9%

No podemos contratar personal 15 6§(’)/0
0

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

Sl

ol

MEMNGC |

Mo podemos contra...

6o 3 6 8 12 15
SI 3 14%
NO 2 9%
NS/NC 2 9%

No podemos contratar personal 15 68%

- .Son respetadas?



o I

MSMNC -

0 3 6 9 12 15
SI 4 18%
NO 1 5%
NS/NC 2 9%

No podemos contratar personal 15 68%

PGA

10. Elaborar normas de organizacion y funcionamiento
- . Hemos adoptado estas decisiones?

S
NO
MNS/NC
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

Sl4
NO
MNS/MNC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢Son compartidas?



-

NO
NS.-'NCI

0 4 8 12 18 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

o

NO
NS/NG |

0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ¢ Son respetadas?

SI
NO
NS.-'NC-
0 4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%

11. Elaborar un Plan de Convivencia
- (Hemos adoptado estas decisiones?

-
MO l

0 3 6 a 12 15 18
SI 16 73%
NO 1 5%

NS/NC 5§ 23%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?



Sl

NO
NS/NC

0 3 8 9 12 15
SI 15 68%
NO 0 0%

NS/NC 7 32%

- Son compartidas?

NO
NS/NG

0 3 6 9 12 15
SI 15 68%
NO 0 0%

NS/NC 7 32%

- ¢ Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

Sl
NG
MS/MNC
18
SI 16 73%
NO 0 0%
NS/NC 6 27%
- ¢ Son respetadas?
Sl
NG
MS/MNC
15
SI 13 59%
NO 0 0%

NS/NC 9 41%



12. Elaboracién de Proyectos
- (Hemos adoptado estas decisiones?

Sl
NO
NS.-'NCI
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

-

NO
NS/NG I

0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢Son compartidas?

Sl
NO
NS/NC |
0 4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

g

NO |
NS/NC I

0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%



- ;Son respetadas?

g

NO
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 0 0%

NS/NC 4 18%

PAT

13. Autonomia total para elaborar el Plan de Accién Tutorial
- (Hemos adoptado estas decisiones?

g
MNS/MNC -
0

4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

SI-
NO
NS.-'NC-
0 4 8 12 16 20
SI 18 82%
NO 2 9%

NS/NC 2 9%

- ¢Son compartidas?



MNS/MC -
0

4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 2 9%

NS/NC 2 9%

- ¢Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

Sl
NO
NS/NC |
0 4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- ¢Son respetadas?

- I
ofl

NS/NC |
0 3 6 9 12 15 18

SI 17 77%

NO 1 5%

NS/NC 4 18%

PROYECTOS EMPRESARIALES

14. Posibilidad de disefar propuestas de organizacién alternativas
- (Hemos adoptado estas decisiones?



ol

NO-
NS/NG |
0 4 8 12 18 20
SI 2 9%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

En Primaria no hay Proyectos Empresariales 18 82%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

SI.

NO
NS/NG |
0 4 8 12 18 20
SI 2 9%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

En Primaria no hay Proyectos Empresariales 18 82%

- ¢(Son compartidas?
S
MO
MNSMNC

En Primaria no ha...-

0 4 8 12 18 20
SI 2 9%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

En Primaria no hay Proyectos Empresariales 18 82%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



o

NO-
NS/NG |
0 4 8 12 18 20
SI 2 9%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

En Primaria no hay Proyectos Empresariales 18 82%

- .Son respetadas?
Sl
N
MS/NC

En Primaria no ha...-

0 4 8 12 18 20
SI 2 9%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

En Primaria no hay Proyectos Empresariales 18 82%

CURRICULO

15. Adaptar el curriculo al entorno
- . Hemos adoptado estas decisiones?

g

NO
NS/NC |

0 4 8 12 18 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?



-

NO
NS.-'NCI

0 4 8 12 18 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ;Son compartidas?

o

NO
NS/NG |

0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ¢Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 18 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ¢Son respetadas?

- I

NO
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%



16. Concretar en su contexto la relacion con todos los elementos del

curriculo (competencias basicas, contenidos,...)
- (Hemos adoptado estas decisiones?

Sl
NO
NSING |
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

y
NGI

NSING |

0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ¢Son compartidas?

y—
MNS/MNC I
0

4 8 12 16 20

SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



- I

MNOH
MNS/MC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- .Son respetadas?

S
MNOH
MNS/MC
0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

17. Diseinar el Plan de Lectura desde todas las areas
- . Hemos adoptado estas decisiones?

ol

0 3 G 2| 12 15 18
SI 16 73%
NO 2 9%
NS/NC 4 18%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

S
NO
MNS/NC
0 3 6 9 12 15 18
SI 16 73%
NO 1 5%

NS/NC 5§ 23%

- ¢Son compartidas?



Sl

NO
NS/NC

0 3 8 9 12 15
SI 14 64%
NO 1 5%

NS/NC 7 32%

- ¢Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

Sl
NO

MNS/MC

18
SI 16 73%

NO 0 0%
NS/NC 6 27%

- ¢Son respetadas?

sI
NO
NS/NC
0 3 8 9 12 15
SI 14 64%
NO 0 0%

NS/NC 7 32%

18. Diseiar las tareas precisas, para que el trabajo en el aula, propicie
el desarrollo de las competencias basicas del alumnado
- (Hemos adoptado estas decisiones?

NS/NC
0 4 8 12 16 20 24

SI 21 95%

NO 1 5%

NS/NC 0 0%



- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

sl
NO
NS/NG
18
SI 17 77%
NO 0 0%
NS/NC 5 23%
- ¢Son compartidas?
sl
NO
NS/NG
0 3 6 g 12 15 18
SI 17 77%
NO 2 9%

NS/NC 3 14%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

NS/NC
0 4 8 12 16 20 24

SI 21 95%

NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ;Son respetadas?

si
NO
NS/NC
0 3 6 g 12 15 18
SI 16 73%
NO 0 0%

NS/NC 5 23%



19. Realizar las adaptaciones curriculares precisas para facilitar a todo

el alumnado la consecucion de los fines establecidos
- (Hemos adoptado estas decisiones?

-

NO
MNS/NC
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

=1
NO
MNS/NC
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ¢Son compartidas?

- I

NO
MNS/NC -
0 4 5] 12 16 20
S 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



S

NO
NS/NC |

0 4 8 12 18 20 24
SI 21 95%
NO 1 5%

NS/NC 0 0%

- ¢Son respetadas?

o I

NO
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%

20. Disenar el Plan de alternativas a la enseianza de la religion
- (Hemos adoptado estas decisiones?

g

NO |
NS.-'NC-

0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

-

NO
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 0 0%

NS/NC 4 18%

- ¢Son compartidas?



Sl

NO
MNS/MC
0 4 8 12 16 20
SI 18 82%
NO 0 0%

NS/NC 4 18%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

o I

NG
vsc JID
0 4 g 12 16 20
SI 19 86%
NO 0 0%
NS/NC 3 14%
- .Son respetadas?
Sl
NG
MS/MNC
0 3 ] g 12 15 18
SI 16 73%
NO 0 0%
NS/NC 5§ 23%
METODOLOGIA

21. Establecer acuerdos metodolégicos que favorezcan el desarrollo de

las competencias basicas
- (Hemos adoptado estas decisiones?



e
o

NS/NC |
0 4 8 12 16 20

SI 20 91%

NO 2 9%

NS/NC 0 0%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

-

o [

MNS/MC I
0

4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 3 14%

NS/NC 1 5%

- ;Son compartidas?

- I
o

NS/NC |
0 4 8 12 16 20

SI 19 86%

NO 3 14%

NS/NC 0 0%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

SI 20 91%
NO 2 9%
NS/NC 0 0%

- ¢Son respetadas?



- I
ol

0 3 & 9 12 15 18
SI 17 77%
NO 2 9%

NS/NC 3 14%

22. Disenar situaciones de aprendizajes que promuevan el trabajo en

equipo y favorezcan la capacidad de aprender por si mismos
- (Hemos adoptado estas decisiones?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 1 5%

NS/NC 0 0%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

y—
NGI

NS/NC |
0 4 8 12 16 20

SI 20 91%

NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ¢Son compartidas?

y—
NS/MC I
0

4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%



- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

g

NO
NS/NC I

0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ;Son respetadas?

SI
NO
NS.-'NC-
0 4 8 12 18 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

23. Seleccionar y/o elaborar las tareas precisas para que el trabajo en el
aula propicie el desarrollo de las competencias basicas del alumnado
- (Hemos adoptado estas decisiones?

- I
MNS/MNC -
0

4 8 12 16 20
SI 18 82%
NO 2 9%

NS/NC 2 9%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?



S

NO
NS/NC |

0 4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 1 5%

NS/NC 3 14%

- ;Son compartidas?

v
o

NS/NC |
0 3 6 9 12 15 18

SI 17 77%

NO 2 9%

NS/NC 3 14%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

-

NO
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 0 0%

NS/NC 4 18%

- ¢Son respetadas?

o
NO
0 3 8 g 12 15 18
SI 16 73%
NO 0 0%

NS/NC 6 27%



ATENCION A LA DIVERSIDAD

24. Autonomia para organizar grupos, materiales, programas de
refuerzo
- . Hemos adoptado estas decisiones?

y

NO
NS/NC |
0 4 8 12 18 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

g

NO
NS/NG |
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son compartidas?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 18 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

- ¢Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



g

NO
NS.-'NCI

0 4 8 12 18 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢Son respetadas?

- I

NO
NS.-'NC-

0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

25. Adoptar medidas de atencion a la diversidad segun su alumnado
sin que suponga discriminacion
- (Hemos adoptado estas decisiones?

o

NO |
NS/NC |

0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

SI-
NO
NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%



- ¢Son compartidas?

g

NO
NS/NC |

0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son respetadas?

- I

NO |
NS/NC |

0 4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

26. Decidir la metodologia, contenidos y actividades de las materias del

Programa de Diversificaciéon Curricular
- (Hemos adoptado estas decisiones?



g

NO

MSMC -

0 3 5 9 12 15

SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No tenemos el Programa de Diversificacion Curricular 15 68%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

o I

NO

MSMC -

0 3 6 9 12 15

SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No tenemos el Programa de Diversificacion Curricular 14 64%

- .Son compartidas?

Sl
MO
NS/MNC

Mo tenemos el Pro...-

o 3 6 a4 12 15

SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No tenemos el Programa de Diversificacion Curricular 14 64%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



g

NO

MSMC -

0 3 5 9 12 15
SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No tenemos el Programa de Diversificacion Curricular 14 64%

- .Son respetadas?
=B
NO-
NS/MCA

Mo tenemos el Pro...-

o 3 & 9 12 15
SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No tenemos el Programa de Diversificacion Curricular 14 64%

27. Establecer mecanismos de evaluacion que estén en consonancia

con los criterios establecidos
- . Hemos adoptado estas decisiones?

g

NO
NS/NC |

0 4 8 12 18 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?



NO

NS/NC
0 4 8 12 16 20 24

SI 22 100%

NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son compartidas?

NO
NS/NG

0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

NO
NS/NC

0 4 8 12 18 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ¢Son respetadas?

NO
NS/NC

0 4 8 12 18 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%



EVALUACION

28. Elaborar criterios de promocion y de titulacion
- ;Hemos adoptado estas decisiones?

Sl
NO |
NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24
SI 22 100%
NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

e

NO
NS/NC |

0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

28. Elaborar criterios de promocion y de titulacion - ;Son compartidas?

o I

NO |
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



-

NO
MNS/MC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- .Son respetadas?

Sl
NO
MNS/MC
0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 2 9%

29. Decidir, en la sesiéon oportuna y de manera colegiada, la promocidn

cuando esta no sea automatica
- . Hemos adoptado estas decisiones?

- I

NO
MNS/MNC I
0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢ Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

Sl
NO
MNS/NC
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%



- ¢Son compartidas?

Sl
NG
MNS/MC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢ Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

-

NO
MNS/MNC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢Son respetadas?

-

NO
MNS/MNC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

30. Idem para la titulacién en secundaria
- (Hemos adoptado estas decisiones?



Sl
NO
NS/MC

Mo impartimos sec...

0 4 8 12 16 20
SI 1 5%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

No impartimos secundaria en el Centro 19 86%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

SII

]
MSMC
0 4 B 12 16 20
SI 1 5%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

No impartimos secundaria en el Centro 18 82%

- .Son compartidas?
S
NO
MNS/MC

Mo impartimos sec...

0 4 8 12 16 20
SI 1 5%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

No impartimos secundaria en el Centro 18 82%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



S5
MO
MNS/MNC

Mo impartimos sec...

0 4 8 12 16 20
SI 1 5%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

No impartimos secundaria en el Centro 18 82%

- .Son respetadas?

Sll
NO-

NS/MNCA

0 3 & 9 12 15 18

SI 1 5%
NO 0 0%
NS/NC 0 0%

No impartimos secundaria en el Centro 17 77%

31. Establecer mecanismos de evaluacioén de los procesos de

ensefnanza y de la practica docente
- .Hemos adoptado estas decisiones?

- I
MNS/MC I
0

4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?



S
NDI

NS/NG |
0 4 8 12 16 20

SI 20 91%

NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ;Son compartidas?

o I
MNS/MC -
0

4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- ¢Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 18 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ¢Son respetadas?

g

NO |
NS.-'NC-

0 4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%



RECUPERACION Y PLANES DE REFUERZO

32. Elaborar planes de refuerzo de las competencias basicas o de los
aprendizajes imprescindibles para el alumnado que permanezca un ano

mas en el ciclo o que promocione con materias pendientes
- (Hemos adoptado estas decisiones?

y—
NS/MC I
0

4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ¢Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

NS/MC I
0

4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 2 9%

NS/NC 1 5%

- ¢Son compartidas?

SI-
NO .
NS/NC |
0 3 6 g 12 15 18
SI 17 77%
NO 2 9%

NS/NC 3 14%

- ¢ Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



NO

NS/NC
0 4 8 12 16 20

SI 20 91%

NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- ¢Son respetadas?

sI
NO
NS/NC
0 3 8 g 12 15 18
SI 17 77%
NO 1 5%

NS/NC 4 18%

33. Establecer medidas de refuerzo desde que se detecten dificultades
de aprendizaje
- (Hemos adoptado estas decisiones?

NS/NC
0 4 8 12 16 20 24

SI 22 100%

NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- cSon conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

NS/NC
0 4 8 12 16 20 24

SI 22 100%

NO 0 0%

NS/NC 0 0%



- ¢ Son compartidas?

NO
NS/NC

0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

NS/NC
0 4 8 12 16 20 24

SI 22 100%

NO 0 0%

NS/NC 0 0%

- ;Son respetadas?

NS/NC
0 4 8 12 16 20

SI 20 91%

NO 0 0%

NS/NC 1 5%



PRUEBAS DIAGNOSTICAS

34. Colaborar con la Administraciéon en la organizacion y aplicacion de

las pruebas de diagnéstico
- .Hemos adoptado estas decisiones?

Sl
NO
MNS/MC
0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

Sl
NO
MNS/MC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- .Son compartidas?

g

MNS/MC I
0

4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 1 5%

NS/NC 1 5%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



- I

NO
MNS/MC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- .Son respetadas?

SI 21 95%
NO 0 0%
NS/NC 1 5%

35. Conocer y analizar los resultados del Centro
- . Hemos adoptado estas decisiones?

-
NGI

MNS/NC

0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 1 5%

NS/NC 0 0%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

Sl
NO
MNS/NC
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 1 5%

NS/NC 0 0%

- ;Son compartidas?



y
NDI

NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24

SI 21 95%

NO 1 5%

NS/NC 0 0%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

g
NDI

NS/NC |
0 4 8 12 16 20

SI 20 91%

NO 1 5%

NS/NC 0 0%

- ¢Son respetadas?

-
NDI

NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24

SI 21 95%

NO 1 5%

NS/NC 0 0%

36. Elaborar planes de actuacién y mejora a partir del analisis de los

resultados de las pruebas diagndsticas
- (Hemos adoptado estas decisiones?

SI-
NO
NS/NC |
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%



- ¢ Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

-

NG
MNS/MC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢Son compartidas?

Sl
NO
MNS/NC
0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢ Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

S
NO
MNS/MNC I
0 4 8 12 16 20
SI 20 91%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%

- ¢Son respetadas?

-

NO
MNS/MNC I
0 4 8 12 16 20 24
SI 21 95%
NO 0 0%

NS/NC 1 5%



PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

37. Organizar las pruebas extraordinarias en las condiciones que

establezca la Administracion Educativa
- . Hemos adoptado estas decisiones?

o I

NO
NS/NG
0 3 B 9 12 15
SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No se realizan pruebas extraordinarias 15 68%

- .Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?
=g
MO
MS/MNC

Mo se realizan pr...|

0 3 8 9 12 15
SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No se realizan pruebas extraordinarias 14 64%

- .Son compartidas?

o [

NO
NS/NG
0 3 B 9 12 15
SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No se realizan pruebas extraordinarias 14 64%



- ¢ Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

Sl
NG
MNS/MC

Mo se realizan pr...

0 3 g g 12 15
SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No se realizan pruebas extraordinarias 14 64%

- ¢Son respetadas?
o
NO
MNS/MC

Mo se realizan pr...

0 3 6 g 12 15
SI 4 18%
NO 0 0%
NS/NC 2 9%

No se realizan pruebas extraordinarias 14 64%

38. Elaborar pruebas que diagnostiquen el grado de adquisicidon de los

aprendizajes imprescindibles para las distintas materias
- . Hemos adoptado estas decisiones?

g
NS/MC -
0

4 8 12 16 20
SI 18 82%
NO 2 9%

NS/NC 2 9%

- ¢ Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?



e
ol

0 3 & 9 12 15 18
SI 17 77%
NO 1 5%

NS/NC 4 18%

- ;Son compartidas?

Sl
ol

NS/NG |
0 3 6 9 12 15 18

SI 17 77%

NO 1 5%

NS/NC 4 18%

- ¢Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

g
1 [] I
-

0 4 8 12 18 20
SI 18 82%
NO 1 5%

NS/NC 3 14%

- ¢Son respetadas?

Sl
NO
NS/NC |
0 3 8 g 12 15 18
SI 17 77%
NO 1 5%

NS/NC 4 18%



39. Publicar los aprendizajes minimos de cada materia para que los

conozcan los distintos miembros de la comunidad educativa
- (Hemos adoptado estas decisiones?

y

NO
NS.-'NC-
0 3 6 g 12 15 18
SI 16 73%
NO 1 5%

NS/NC 4 18%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?

- I
N

m
m {
-
k4]

0 3 15
SI 15 68%
NO 2 9%
NS/NC 4 18%
- ¢Son compartidas?
-
ol
0 3 6 g 12 15
SI 14 64%
NO 1 5%

NS/NC 6 27%

- .Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?



Sl

NO
MNS/MC
0 3 & 9 12 15 18
SI 16 73%
NO 1 5%

NS/NC 4 18%

- .Son respetadas?

Sl
NO

0 3

SI 14 64%
NO 1 5%
NS/NC 5§ 23%

FAMILIAS

40. Definir los compromisos y las actividades que familias y centros

van a compartir
- (Hemos adoptado estas decisiones?

Sl
NG
MNS/MC
0 4 8 12 16 20
SI 19 86%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- ;Son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar?



o I
NDI

NS/NC |
0 4 8 12 16 20

SI 19 86%

NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- ;Son compartidas?

- I
MNS/MC -
0

4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- ;Son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos/as?

- I
MNS/MC -
0

4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 1 5%

NS/NC 2 9%

- ¢Son respetadas?

SI
NO
NS/NC |
0 4 8 12 18 20
SI 19 86%
NO 0 0%

NS/NC 3 14%



VISION COMPARTIDA DEL CENTRO
CONCLUSIONES DEL CUESTIONARIO DE DESARROLLO
PROYECTO EDUCATIVO
Consensuar valores, objetivos y prioridades
» EI100 % del profesorado opina que si se han adoptado esas decisiones de forma
consensuada, que son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar y
que son consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos.
* EI77% cree que son compartidas, el 86 % que son respetadas.
Concretar los curriculos
* EI'91% del profesorado opina que se han adoptado las decisiones necesarias en
cuanto a la concrecion de los curriculos, que son conocidas por las personas que
las tienen que desarrollar y que son consecuentes con nuestro Centro y alumnos.
* EI 86 % piensa que son compartidas y respetadas.
Como trabajar la educacion en valores desde la transversalidad
* EI'95% piensa que son adoptado estas decisiones y que son conocidas por las
personas que las tienen que desarrollar.
* EI'92 % opina que son compartidas y respetadas y el 100% que son consecuentes
con lo que sabemos de nuestro centro y alumnos.
Conocer su entorno social y cultural
* EI 100% piensa que se han adoptado estas decisiones y son consecuentes con lo
que sabemos de nuestro Centro y alumnos.
* EI'91%n cree que son respetadas y el 86% que son compartidas.
Acordar medidas de atencion a la diversidad
* EI100% piensa que si hemos adoptado estas medidas, de ellos el 91% cree que
son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar asi como
consecuentes con lo que sabemos de nuestro Centro y alumnos.
* EI 82% cree que son compartidas y el 77 que son respetadas.
Disenar el Plan de Accion Tutorial
* EI 86% creen que se han adoptado estas decisiones, que son conocidas
por las personas que las tienen que desarrollar, consecuentes con la realidad
del Centro y respetadas.
* EI 82% cree que son compartidas.
Disenar el Plan de Convivencia

* EI 73% creen que se han adoptado estas decisiones y que son consecuentes con



la realidad del Centro.
* EI68% cree que son conocida por las personas que las tienen que desarrollar y
que son compartidas y respetadas.
PROYECTO DE GESTION
Elaborar un proyecto de gestion que recoja la ordenacién y utilizacion de sus
recursos humanos y materiales

* EI64% cree que se han adoptado estas medidas, que son compartidas y

conocidas por las personas que las tienen que desarrollar.

* EI59% cree que son consecuentes con la realidad del Centro y respetadas.
Contratar personal para determinados puestos de trabajo, estableciendo los requisitos de
titulacion y capacitacion

* Aunque ha habido algunas respuestas equivocas, nosotros no podemos contratar

personal.
PGA
Elaborar normas de organizacién y funcionamiento

* EI100% cree que se han adoptado estas decisiones y que son consecuentes con

la realidad del Centro.

* EI'95% cree que son conocidas por las personas que las tienen que desarrollar y

que son compartidas.

* EI 86% piensa que son respetadas.

* No hay ninguna respuesta negativa al respecto.

Elaborar un Plan de Convivencia

* Entre un 60% y un 70% opina que se han adoptado las decisiones, que son

conocidas, compartidas y consecuentes con la realidad del Centro.

» Es significativo que hay entre un 20% y un 40% no sabe o no contesta.
Elaboracion de Proyectos

* EI 95 % del profesorado opina que se han adoptado estas decisiones, que son

conocidas por las personas que las tienen que desarrollar y que son consecuentes
con lo que sabemos de nuestro Centro.

* EI 82% cree que son respetadas y el 86 que son compartidas.

* Elresto no sabe o no contesta.

PAT
Autonomia total para elaborar el Plan de Accion Tutorial

* Mas del 80% opina que si se han adoptado estas decisiones, que son conocidas



por quien las tiene que desarrollar, son compartidas y adaptadas a la realidad del
Centro.
* EI'77% opina que son respetadas y un 18 no sabe o no contesta.
PROYECTOS EMPRESARIALES
Posibilidad de disefiar propuestas de organizacién alternativas
* En Primaria no tenemos proyectos empresariales.
CURRIiCULO
Adaptar el curriculo al entorno
* EI 100% cree que se han adoptado estas decisiones y que son compartidas.
* Un 95% piensa que son conocidas por quien las tiene que desarrollar y
consecuentes con la realidad del Centro.
* EI91% opina que son respetadas. El resto no sabe o no contesta.
Concretar en su contexto la relacién con todos los elementos del curriculo
(competencias basicas, contenidos,...)
* Entre el 91 y el 95% contesta que si a todas las preguntas, el resto no sabe o no
contesta.
Disefiar el Plan de Lectura desde todas las areas
* Un 73% cree que se han adoptado estas decisiones, que son conocidas por quien
las tiene que adoptar y que son consecuentes con lo que sabemos del Centro. Un
64% cree que son compartidas y respetadas.
Disenar las tareas precisas, para que el trabajo en el aula, propicie el desarrollo de
las competencias basicas del alumnado
* Un 95% cree que se han adoptado estas decisiones y que son consecuentes con
lo que sabemos de nuestro Centro, el 77% piensa que son conocidas por las
personas que las tienen que desarrollar y que son compartidas.
Realizar las adaptaciones curriculares precisas para facilitar a todo el alumnado la
consecucion de los fines establecidos
* EI100% cree que se han adoptado estas decisiones., de los cuales entre un 80 y
un 90% considera que son conocidas, compartidas, respetadas y consecuentes
con le realidad del Centro.
Disefiar el Plan de alternativas a la ensefianza de la religion
* Alrededor del 90% del profesorado conoce el plan y considera que es compartido y
consecuente y adaptado al Centro, pero hay un porcentaje entre un 15 al 20% que

no sabe o no contesta.



METODOLOGIA
Establecer acuerdos metodoldgicos que favorezcan el desarrollo de las competencias
basicas

* EI91 % opina que se han establecido esos acuerdos metodoldgicos, y el 9% que

no.

* Alrededor de un 85% considera que son conocidas, compartidas y respetadas.
Disefar situaciones de aprendizajes que promuevan el trabajo en equipo y favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos.

* EI'95% opina que se han adoptado las decisiones y son consecuentes con la

realidad del Centro.

* EI'91% que son conocidas, compartidas y respetadas.

* Elresto cree que no o no sabe y no contesta.
Seleccionar y/o elaborar tareas precisas para que el trabajo en el aula propicie el
desarrollo de las CCBB del alumnado
* EI 82% considera que se han seleccionado las tareas y que son conocidas y
consecuentes con la realidad del Centro.
* EI77% considera ademas que son compartidas y respetadas y el resto no sabe o
no contesta.
ATENCION A LA DIVERSIDAD
Autonomia para organizar grupos, materiales y programas de refuerzo
» Casi la totalidad del Claustro considera que se ha adoptado esas decisiones, todos
ellos que son compartidas, respetadas y adaptadas a la realidad del Centro.
* No hay ninguna respuesta negativa y tan sélo un 5% responde que no sabe o0 no
contesta.
Adoptar las medidas de Atencién a la Diversidad segun el alumnado sin que suponga
discriminacion.
* EI100% de los profesores opina que se han adoptado las medidas y que son
conocidas, compartidas, respetadas y consensuadas.
Establecer mecanismos de evaluacion que estén en consonancia con los criterios
establecidos.
* EI100% de los profesores opina que se han adoptado las medidas y que son
conocidas, compartidas, respetadas y consensuadas.
EVALUACION

Elaborar criterios de promocién.



» EI100% opina que se han adoptado estas decisiones y el 95% que son conocidas
por las personas que tienen que desarrollar y consecuentes con lo que sabemos de
nuestro Centro.

* Para un 91% son compartidas y respetadas.

* Nadie ha contestado de forma negativa, el resto no sabe o no contesta.

Decidir en la sesion oportuna y de manera colegiada, la promocién cuando esta no
sea automatica.

* Nadie opina que NO a ninguna de las cuestiones, y un porcentaje muy bajo (5%)
no sabe o no contesta, estando el claustro de acuerdo en que se toman estas
decisiones, son compartidas, conocidas y respetadas, y estan adaptadas a la
realidad.

Establecer mecanismos de evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica
docente.

* Un 91% opina que se adoptan esas decisiones, que son conocidas y consecuentes
con el Centro.

* Mas del 80% cree que estas decisiones son compartidas y respetadas

RECUPERACIONES Y PLANES DE REFUERZO

Elaborar planes de refuerzo de las CCBB o de los Contenidos Imprescindibles para el
alumnado que permanezca un afiio mas en el ciclo o que promociones con materias
pendientes.

* EI'91% opina que si se han tomado medidas al respecto y que son consecuentes
con lo que sabemos de nuestro Centro, y el 86% que son conocidas por las
personas que tienen que desarrollarlos.

* Un 77% considera que son compartidas y respetadas, y el 9% que no.

Establecer medidas de refuerzo desde que se detectan necesidades de aprendizaje.

» EI100% considera que si se han adoptado esas medidas y ademas son conocidas,

respetadas, compartidas y adaptadas a las necesidades.
PRUEBAS DIAGNOSTICAS
Colaborar con la administracion en la organizacion y aplicacion de las pruebas
diagnosticas

* EI95% del profesorado considera que el centro colabora en la organizacion y
aplicaciéon de estas pruebas y que este hecho es conocido y compartido por el
Claustro.

* Tan sélo una respuesta se pronuncia como que no sabe o no contesta.



Conocer y analizar los resultados del Centro
* Respuestas similares a la pregunta anterior.

Elaborar planes de actuacion y mejora a partir del analisis de los resultados de las

pruebas diagnosticas.
* Respuestas similares a la pregunta anterior.
FAMILIAS
Definir los compromisos y las actividades que las familias y centros van a compartir.
* EI 86% opina que si se han adoptado estas decisiones, que son conocidas,
compartidas y consecuentes con lo que sabemos de nuestro centro.

* Una persona ha contestado que NO y dos que no saben o no contestan.
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CEIP JOAQUIN TENA ARTIGAS

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA.
TITULO: ORGANIZAMOS NUESTRA MOCHILA A DIARIO.
ETAPA, CICLO Y NIVEL: 2° DE E. PRIMARIA.
COMPETENCIAS BASICAS:
A lo largo de esta UDI

- Linguistica.
- Aprender a aprender.
- Autonomia e iniciativa personal.

BREVE ANALISIS DEL CONTEXTO:

La presente UDI, esta pensada para ser desarrollada en el Segundo curso de E. Primaria. A diario, hemos observado como nuestros alumn@s
transportan su mochilas con un exceso de peso y mal organizadas por eso, hemos considerado oportuno abordar este problema.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se ha elegido este tema a desarrollar en la UDI, ya que por un lado se trabajan los contenidos
propios del ciclo y por otro pretendemos potenciar la autonomia personal y el cuidado del propio cuerpo.

Para finalizar esta justificacion, queremos matizar que lo que pretendemos con el desarrollo y puesta en practica de esta UDI es sensibilizar a
nuestros alumnos sobre la importancia de cuidar nuestra higiene postural y de ser capaces por si mismos de preparar su propia material.

Desde nuestro Centro, se le da una gran importancia a la colaboracion y coordinacion con la familia. Es por ello que se integra también un
plan de trabajo a desarrollar en el hogar.
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CONCRECION CURRICULAR.
OBJETIVOS DIDACTICOS:

1. Participa de forma adecuada (escuchar, guardar el turno de palabra....) en situaciones de comunicacion relacionadas con la vida escolar,
respetando las normas que las hacen posibles.

Capta el sentido y la comprensidn de las ideas expresadas en textos orales sencillos de uso habitual.

Capta el sentido global de textos escritos de uso habitual.

Escribe textos sencillos (horarios, lista...) utilizando la estructura correspondiente con orden, claridad y limpieza.

Expresa opiniones propias, comentarios, juicios y gustos personales.

Estima la medida de un tiempo, observando la necesidad de la existencia de las unidades convencionales.

Elabora e interpreta tablas de datos.

Valora su propio cuerpo, la practica de habitos elementales de higienes personal y de posturas correctas.

NGk WD

TRANSPOSICION DIDACTICA.

TAREA: Organizar la mochila para transportar el material imprescindible.

ACTIVIDADES:

1.- OBSERVAR EL HORARIO DE CLASE.

¢Dénde lo podemos encontrar? ;Quién me lo ha facilitado?
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¢Como se lee? ;Donde lo puedo poner? ¢Para queé lo puedo utilizar?

2.- EXPLICACION ORAL DEL HORARIO.

El profesor/a durante cinco o diez minutos presentard y explicara la funcion de un horario e interpretara lo que él pone.

3.- ELABORACION DE LOS HORARIOS.

Los horarios se elaboraran en una plantilla previamente disefiada por el profesor/a, rellenaran las casillas y posteriormente lo pegaran en su
agenda.

4. PEGAR EL HORARIO EN EL TABLON DE CLASE.

El profesor/a pegaréa en el tablon del aula el horario de calse para que esté siempre a la vista de todos.

5. INTERPRETACION DEL HORARIO.
El profesor/a elaborara una serie de cuestiones sobre el contenido del mismo:
¢A qué hora tenemos Lengua el lunes? ;Y el jueves?

¢ Qué dias de la semana tenemos E. Fisica?

6. ESCRIBIR LA LISTA DE MATERIAL.
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Confeccionaremos una lista con el material necesario para cada asignatura y de esa manera, transportaremos el material “justo” en la mochila.

4.- DEBATE

Antes de comenzar el debate se trabajara en clase las normas del mismo.

1°.- El profesor muestra las dos opciones: Mochila con el material necesario y mochila con sobrepeso.
2°.- Se abre un primer turno de palabra.

3°.- Cada alumno/a expone su propia opinion.
4°.- Por votacion elegimos la mejor de las opciones para llevarla a cabo en el aula.

6.- PREPARAR LA MOCHILA.

Se colocaran los materiales encima de la mesa. Leeremos el horario del dia siguiente y la lista con el material de cada asignatura.

Meteremos en la mochila el material necesario para las clases del dia siguiente. Cada alumno/a prepara su propia mochila eliminando todo
aquello que no vaya a ser Util para sus clases.

7.- MOSTRAR LAS MOCHILAS.

Mostraran sus mochilas ordenadas y las “cargaran” de manera correcta asegurandose de cuidar su higiene postural.

ESCENARIOS

Los escenarios elegidos para el desarrollo de la UDI son:
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- El propio aula: Donde cada maestro/a trabajard con sus alumn@s los contenidos a desarrollar.
- Su hogar: En colaboracion con las familias, los alumn@s deberan de preparar sus mochilas diariamente completamente solos para
la observacion directa de algun familiar.

METODOLOGIAS PREDOMINANTES.

En primer lugar queremos hacer una pequefia reflexion sobre los principios metodoldgicos que guiaran y orientaran nuestra actuacion docente
en el desarrollo de esta unidad didactica integrada.

Asi, a continuacion, pasamos a detallar los mismos:

>

Se partird siempre de los conocimientos previos que posee el alumnado sobre el tema a trabajar.

Se tendra en cuenta, a la hora de llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, todas las caracteristicas, necesidades, gustos e
intereses del alumnado.

El alumno es el protagonista de su proceso de aprendizaje. EI docente ser& un guia y orientador de dicho proceso.

Se llevara a cabo un aprendizaje significativo y funcional en todo momento del proceso de ensefianza—aprendizaje.

Se trabajaré desde una metodologia variada y flexible, activa y participativa.

Tomaremos el juego como un eje fundamental para el aprendizaje desde la motivacion y el interés.

Importancia de la relacién entre el profesor/a y el nifio. Importancia a la creacion de lazos afectivos que se crean entre ambos,
imprescindible para transmitir seguridad y confianza al alumnado.

>

- - - -

METODOS DE TRABAJO.
Teniendo en cuenta los principios generales metodologicos que van a llenar nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje, a continuacion vamos a

concretar los diferentes métodos de trabajo que se van a utilizar: indagacion cientifica, inductivo basico, modelo de ensefianza directa, juego de
roles, memoristico y de simulacién.

TEMPORALIZACION.

Tenemos programado que esta sesion se realice en la primera quincena del curso escolar.
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] , VALORACION DE LO APRENDIDO.
RUBRICA DE EVALUACION.

INDICADORES NIVELS | NIVEL4 |NIVEL3 |NIVEL2 |NIVEL1 | NIVELO

Respeta las normas del intercambio: guardar el turno de palabra,
escuchar, mirar al interlocutor...

Identifica la informacién mas importante de un texto.

Reescribe diferentes textos relacionados con la experiencia
atendiéndose a un modelo claro.

Crea textos propios (lista) para llevar a cabo tareas concretas.

Crea textos propios (lista) para organizar tareas concretas.

Comprende el sentido global de textos orales y escritos.

Participa en las situaciones de comunicacion en el aula.

Realiza registros claros de la informacién obtenida.

Muestra interés por cumplir las normas de higiene postural y
cuidado del cuerpo.

A continuacion, explicamos lo que conlleva cada nivel:

NIVEL 5- SOBRESALIENTE:

71
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Comprende toda la tarea.
Utiliza todos los conocimientos y herramientas para el desarrollo de la tarea.
Expone y presenta de manera clara y detallada todas las actividades.

NIVEL 4- NOTABLE:

Comprende la tarea.
Utiliza la mayoria de los conocimientos y recursos para el desarrollo de la tarea.
Exposicion y presentacion clara de la tarea.

NIVEL 3 - BIEN:

Comprende solo parte de la tarea.
Utiliza solo algunos de los conocimientos y recursos para el desarrollo de la tarea.
Exposicidn y presentacion aceptable.

NIVEL 2 — SUFICIENTE.

Muestra poca comprension de la tarea.
Presenta errores en el desarrollo de la tarea y hace un uso inadecuado de los conocimientos y recursos.
Exposicion y presentacion irregular y confusa.

NIVEL 1- MAL.

No comprende la tarea.
No aplica los conocimientos y recursos para el desarrollo de la tarea.
Exposicidn y presentacion inadecuadas.

NIVEL 0- NULO.

No sabe o0 no contesta.
No intenta hacer la tarea.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

A lahora de evaluar tendremos en cuenta los siguientes aspectos:
- El cuaderno del alumn@: orden, limpieza, claridad...
- Lamochila: material que transporta.

- El interés mostrado por la tarea.




CEIP JOAQUIN TENA ARTIGAS

A.- Evaluacion del disefo de la U.D.l. (curriculum previsto)

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo)

1.- La tarea seleccionada como organizador de la actividad esta bien definida (es reconocible el producto
final y la practica social)

2.- La tarea seleccionada es relevante para el aprendizaje de diferentes competencias basicas.

3.- La practica social de la que forma parte la tarea presenta un conjunto de actividades, un dominio de
recursos y unos escenarios facilmente reconocibles.

4.- Los objetivos didacticos expresan claridad los comportamientos propios de cada una de las
competencias.

5.- Los objetivos didacticos incluyen los contenidos necesarios para realizar las actividades.

6.- Los contenidos seleccionados son variados (incluyen conceptos, hechos, procedimientos, valores,
normas, criterios...etc.)

7.- Los objetivos didacticos y los contenidos han sido seleccionados de una 0 mas areas o materias
curriculares.

8.- Los indicadores seleccionados para la evaluacién de los aprendizajes han sido seleccionados de una o
mas areas curriculares.

9.- Se incluye una rubrica con los indicadores propios de la tarea(s).

10.- Los instrumentos previstos para obtener informacion sobre los aprendizajes adquiridos estan
adaptados y son variados.

11.- Los objetivos didacticos, los contenidos y los indicadores para la evaluacion han sido definidos en la
concrecion curricular del centro.

12.- Las actividades previstas son completas (suficientes para completar la tarea)

13.- Las actividades previstas son diversas (requieren para su realizacién procesos y contenidos variados)
14.- Las actividades previstas son inclusivas (atienden a la diversidad del alumnado)

15.- Los escenarios previstos facilitan la participacion en practicas sociales.

16.- Los recursos previstos facilitan la realizacién de las actividades de un modo relativamente autonomo.
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B.- Evaluacion del desarrollo de la U.D.I. (curriculum realizado)

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo)

17 .- Los escenarios seleccionados para la realizacion de actividades fueron los adecuados.

18.- La transicion entre los distintos escenarios fue ordenada y la adaptacién del alumnado a cada
escenario fue adecuada.

19.- Los escenarios contaban con los recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

20.- El alumnado conocia las actividades que tendria que realizar en cada escenario, asi como los
recursos que tendria que emplear y habia recibido orientaciones suficientes sobre el comportamiento mas
adecuado.

21.- El agrupamiento del alumnado permitid la cooperacion y la atencion a las necesidades educativas
especiales.

22.- Los métodos de ensefianza utilizados para facilitar el aprendizaje fueron los adecuados.
23.- Los métodos utilizados incluian recursos estandarizados.

24.- Los métodos utilizados incluian recursos propios, elaborados o adaptados por el profesorado.

25.- Tanto el profesorado como el alumnado desempefiaron adecuadamente los “roles” previstos por la
metodologia de la ensefianza en cada uno de los escenarios.

26.- El tiempo estimado para la realizacion de la(s) tarea(s) fue suficiente.

27 .- La gestion de los escenarios, los recursos y el empleo de las metodologias permitid que la mayor parte
del tiempo establecido fuera un tiempo efectivo.

28.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de las actividades asi como el producto final de la
tarea fueron dadas a conocer a otras personas.

29.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de las actividades asi como el producto final de la
tarea fueron utilizadas como fuente de informacion de los aprendizajes adquiridos.

30.- El alumnado incorpord sus realizaciones a su portfolio individual.
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Elaboracién de UDI C.E.I.P. Joaquin Tena Artigas Castuera

Identificacion de la Unidad Didactica

Titulo: Leemos en la radio.

Etapa, Ciclo y Nivel: Educacién Primaria, 22 Ciclo, 32 y 42 Cursos.

Competencias Basicas: Comunicacidn lingiiistica, aprender a aprender, cultural y artistica y autonomia e iniciativa personal.

Breve analisis del Contexto: La tarea tendra lugar a lo largo del curso, dividiendo en tres grupos el nimero de alumnos de la clase, dado que el
espacio de la radio es reducido, por lo que el resto quedara en el aula escuchando a sus compaiieros. Todos participan, aunque en distintos turnos.
El propésito es entrenar a los alumnos en la lectura en voz alta de forma amena, motivadora y eficaz. Saben que los van a escuchar sus familiares,
compafieros y amigos. El colegio participa todos los afios en el Concurso Regional de Lectura en Publico convocado por la Consejeria de Educacion y
Cultura. En una ocasion se gané el primer premio de grupo y el segundo en la categoria individual.

Concrecion Curricular

Objetivos Didacticos:

» Participar en las situaciones de comunicacion, respetando las normas de intercambio: guardar el turno de palabra, escuchar, exponer con
claridad, entonar adecuadamente.

» Leer en voz alta textos de diverso tipo con fluidez adecuados al Ciclo (sin titubeos, repeticiones o saltos de palabras), empleando la
pronunciacion, la entonacion y el ritmo adecuados a su contenido.

» Comprender el mensaje de un texto utilizando estrategias de comprension lectora.

» Tener interés y disfrutar de la lectura.




Elaboracién de UDI C.E.I.P. Joaquin Tena Artigas Castuera

Transposicion Didactica

Tarea(as): Interpretar una obra narrativa en un programa de la radio local.

Avtividades:

v

v

Dados dos textos, elegir el que mas les guste a través de una votacién (pensamientos deliberativo y anal6gico).
Lectura frecuente del texto en el aula y en casa (pensamiento practico, rutina ttil).
Coevaluacion de la lectura en el aula (pensamiento reflexivo).

De forma oral, preguntas de comprensidon lectora literal y critica. Preguntas sobre el texto, la actitud de los personajes, apariencias,
conclusiones, opinidn personal,...(pensamiento critico).

Dada una serie de palabras del texto que no contengan diptongos, clasificarlas en una tabla segiin su nimero de silabas y plasmarla en un
diagrama de barras con la finalidad de mejorar la lectura de palabras polisilabas y las palabras separadas al final de linea (pensamiento

analitico).

Representar con tres dibujos y técnica libre el orden en que ocurre la historia: principio, desarrollo y final (pensamientos creativo y légico).

Escenarios: Aula, casa y emisora local.

Metodologias Predominantes: Participativa, activa, grupal e individual.

Temporalizacion: A lo largo del curso, un grupo de cada aula por trimestre.




Elaboracion de UDI

C.E.I.P. Joaquin Tena Artigas Castuera

Valoracion de lo aprendido

Rubrica de Evaluacion:

ACEPTABLE
Indicadores/Niveles de logro

BIEN

EXCELENTE

e Participa en las situaciones de comunicacién del aula.

e Respetalas normas del intercambio comunicativo.

e Se expresa de forma oral.

e (Capta el sentido de textos orales.

e Lee envoz alta con fluidez.

e Obtiene informacién explicita del texto.

e Realiza inferencias en la lectura.

Instrumentos de Evaluacion:
e Observacion directa.
e Participacién en clase de forma auténoma.

e Valoracion de la actividad final, escuchando la lectura.




Centro de Recursos 2: Actividad 2.5.1

Competencias Basicas

en Extremadura

Cuestionario para la evaluacion de la U.D.I.

TITULO: LEEMOS EN LA RADIO.
CICLO/AREA: 2° CICLO. AREA DE LENGUA.

A.- Evaluacion del disefio de la U.D.I. (curriculum previsto)

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo) 1 23 4 5

1.- La tarea seleccionada como organizador de la actividad esta bien definida (es reconocible el producto X
final y la practica social)

2.- La tarea seleccionada es relevante para el aprendizaje de diferentes competencias basicas. X
3.- La practica social de la que forma parte la tarea presenta un conjunto de actividades, un dominio de re- X
cursos y unos escenarios facilmente reconocibles.

4 - L os objetivos didacticos expresan claridad los comportamientos propios de cada una de las competen- X
cias.

5.- Los objetivos didacticos incluyen los contenidos necesarios para realizar las actividades. X
6.- Los contenidos seleccionados son variados (incluyen conceptos, hechos, procedimientos, valores, nor- X
mas, criterios...etc.)

7.- Los objetivos didacticos y los contenidos han sido seleccionados de una o mas areas o materias curri- X
culares.

8.- Los indicadores seleccionados para la evaluacién de los aprendizajes han sido seleccionados de una o X
mas areas curriculares.

9.- Se incluye una rdbrica con los indicadores propios de la tarea(s). X
10.- Los instrumentos previstos para obtener informacion sobre los aprendizajes adquiridos estan adapta- X
dos y son variados.

11.- Los objetivos didacticos, los contenidos y los indicadores para la evaluacion han sido definidos en la X
concrecion curricular del centro.

12.- Las actividades previstas son completas (suficientes para completar la tarea) X
13.- Las actividades previstas son diversas (requieren para su realizacidn procesos y contenidos variados) X
14.- Las actividades previstas son inclusivas (atienden a la diversidad del alumnado) X
15.- Los escenarios previstos facilitan la participacion en practicas sociales. X
16.- Los recursos previstos facilitan la realizacion de las actividades de un modo relativamente auténomo. X

Valoracion general del disefio: Muy bueno.

Competencias Basicas en Extremadura 1



Centro de Recursos 2: Actividad 2.5.1

Propuestas de mejora: Explicar detalladamente los niveles de logro en la rdbrica.

B.- Evaluacion del desarrollo de la U.D.I. (curriculum realizado)

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo) 1 23 4 5

17 .- Los escenarios seleccionados para la realizacidn de actividades fueron los adecuados. X
18.- La transicion entre los distintos escenarios fue ordenada y la adaptacion del alumnado a cada escena- X
rio fue adecuada.

19.- Los escenarios contaban con los recursos necesarios para la realizacion de las actividades. X
20.- El alumnado conocia las actividades que tendria que realizar en cada escenario, asi como los recur- X

sos que tendria que emplear y habia recibido orientaciones suficientes sobre el comportamiento méas ade-
cuado.

21.- El agrupamiento del alumnado permitié la cooperacion y la atencion a las necesidades educativas es- X
peciales.

22.- Los métodos de ensefianza utilizados para facilitar el aprendizaje fueron los adecuados. X
23.- Los métodos utilizados incluian recursos estandarizados. X
24.- Los métodos utilizados incluian recursos propios, elaborados o adaptados por el profesorado. X
25.- Tanto el profesorado como el alumnado desempefiaron adecuadamente los “roles” previstos por la X
metodologia de la ensefianza en cada uno de los escenarios.

26.- El tiempo estimado para la realizacion de la(s) tarea(s) fue suficiente. X
27.- La gestion de los escenarios, los recursos y el empleo de las metodologias permitié que la mayor parte X

del tiempo establecido fuera un tiempo efectivo.

28.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de las actividades asi como el producto final de la X
tarea fueron dadas a conocer a otras personas.

29.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de las actividades asi como el producto final de la X
tarea fueron utilizadas como fuente de informacion de los aprendizajes adquiridos.

30.- El alumnado incorpor6 sus realizaciones a su portfolio individual. X

Valoracion general del disefio: Muy buena.

Propuestas de mejora: Creemos que en este apartado no son necesarias propuestas de mejora.

Competencias Basicas en Extremadura 2



Elaboracién de UDI C.E.I.P. Joaquin Tena Artigas Castuera

Identificacion de la Unidad Didactica

Titulo: Las Campanas del Circo

Etapa, Ciclo y Nivel: 22 Ciclo de E.P.

Area: Educacién Musical.

Competencias Basicas: Cultural y Artistica, Autonomia e iniciativa personal y Aprender a aprender
Breve analisis del Contexto:

La UDI se llevara a cabo con nifios de 32 y 42 de CEIP Joaquin Tena Artigas, en el aula de musica y con grupos de entre 15y 18
alumnos que previamente han trabajado con campanas afinadas, que es el instrumento seleccionado.

Concrecion Curricular

Objetivos Didacticos:
1. Utiliza términos propios del Lenguaje Musical en la interpretacion de la cancion seleccionada (figuras: redonda,
blanca y negra; ambito melddico do-sol , Compas cuaternario, pentagrama, linea divisoria, doble barra final y
puntos de repeticion.

2. Memoriza la cancion con la letra y con las notas musicales.

3. Interpreta la melodia de la cancién de forma individual utilizando las campanas de mesa y siguiendo correctamente
el pulso de la canciéon marcado en el cd del karaoke.

4. Disfruta con la interpretacion instrumental y el canto.
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Transposicion Didactica

Tarea(as): Cantamos la cancion infantil “El Circo” y la acompafiamos con campanas afinadas para celebrar el dia del libro.

Actividades:
1. Aprendemos la cancién repitiéndola en forma de ECO.

2. Analizamos los elementos del lenguaje musical que forman parte de la partitura.
3. Memorizamos e interpretamos las notas de la cancidn.
4. Tocamos todos la melodia de la cancién con las campanas, de forma individual y por turnos.

5. Cantamos todos la canciéon acompafiados por las campanas que toca un alumno al pulso del cd del karaoke.

Escenarios: En el aula de musica.

Metodologias Predominantes: Juego de roles, memoristica, ensefianza directa y practica.

Temporalizacion: Una semana/ dos sesiones




Elaboracion de UDI

C.E.I.P. Joaquin Tena Artigas Castuera

Valoracion de lo aprendido

Rubrica de Evaluacion:

1 2 3
Indicadores/Niveles de logro
TODOS CASI TODOS NINGUNO
» Conozco los elementos del Leng. Musical
que aparecen.
ENTERA PARTE NADA
» Sé cantar la letra de la cancion.
ENTERA PARTE NADA
» Sé cantar las notas de la cancion.
ENTERA PARTE NADA
» Sé tocar la cancién con las campanas
afinadas de mesa.
BIEN REGULAR MAL
» Llevo correctamente el pulso
MUCHO UN POCO NADA
» Disfruto con la interpretacion y el canto.

Instrumentos de Evaluacion:

» Observacion Directa.

» Ficha de autoevaluacion del alumno.




Centro de Recursos 2: Actividad 2.5.1

Competencias Basicas

en Extremadura

Cuestionario para la evaluacion de la U.D.I.

Las Campanas del Circo (Educacion Musical)

A.- Evaluacion del disefio de la U.D.. (curriculum previsto)

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo) 1,2 3 4

1.- La tarea seleccionada como organizador de la actividad esta bien definida (es reconocible el producto X
final y la practica social)

2.- La tarea seleccionada es relevante para el aprendizaje de diferentes competencias basicas.

3.- La prdctica social de la que forma parte la tarea presenta un conjunto de actividades, un dominio de re-
Ccursos y unos escenarios facilmente reconocibles.

4.- Los objetivos didacticos expresan claridad los comportamientos propios de cada una de las competen- X
cias.

5.- Los objetivos didacticos incluyen los contenidos necesarios para realizar las actividades.

6.- Los contenidos seleccionados son variados (incluyen conceptos, hechos, procedimientos, valores, nor- X
mas, criterios...etc.)

7.- Los objetivos didacticos y los contenidos han sido seleccionados de una o mas areas o materias curri- X
culares.

8.- Los indicadores seleccionados para la evaluacién de los aprendizajes han sido seleccionados de una o X

mas areas curriculares.

9.- Se incluye una rdbrica con los indicadores propios de la tarea(s).

10.- Los instrumentos previstos para obtener informacién sobre los aprendizajes adquiridos estan adapta-
dos y son variados.

11.- Los objetivos didacticos, los contenidos y los indicadores para la evaluacién han sido definidos en la X
concrecion curricular del centro.

12.- Las actividades previstas son completas (suficientes para completar la tarea) X
13.- Las actividades previstas son diversas (requieren para su realizacion procesos y contenidos variados) X

14.- Las actividades previstas son inclusivas (atienden a la diversidad del alumnado)

15.- Los escenarios previstos facilitan la participacion en practicas sociales. X

16.- Los recursos previstos facilitan la realizacion de las actividades de un modo relativamente auténomo. X

Valoracidn general del disefio:

Propuestas de mejora;

Competencias Basicas en Extremadura 1



Centro de Recursos 2: Actividad 2.5.1

B.- Evaluacidn del desarrollo de la U.D.I. (curriculum realizado)

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo) 1 2 3 4
17.- Los escenarios seleccionados para la realizacion de actividades fueron los adecuados.

18.- La transicion entre los distintos escenarios fue ordenada y la adaptacion del alumnado a cada escena-
rio fue adecuada.

19.- Los escenarios contaban con los recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

20.- El alumnado conocia las actividades que tendria que realizar en cada escenario, asi como los recur-
sos que tendria que emplear y habia recibido orientaciones suficientes sobre el comportamiento mas ade-
cuado.

21.- El agrupamiento del alumnado permitid la cooperacion y la atencién a las necesidades educativas es- X
peciales.

22.- Los métodos de ensefianza utilizados para facilitar el aprendizaje fueron los adecuados.

23.- Los métodos utilizados incluian recursos estandarizados.

24.- Los métodos utilizados incluian recursos propios, elaborados o adaptados por el profesorado.

<X X X X

25.- Tanto el profesorado como el alumnado desempefiaron adecuadamente los “roles” previstos por la
metodologia de la ensefianza en cada uno de los escenarios.

26.- El tiempo estimado para la realizacion de la(s) tarea(s) fue suficiente.

27.- La gestion de los escenarios, los recursos y el empleo de las metodologias permitié que la mayor parte
del tiempo establecido fuera un tiempo efectivo.

28.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de las actividades asi como el producto final de la X
tarea fueron dadas a conocer a otras personas.

29.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de las actividades asi como el producto final de la
tarea fueron utilizadas como fuente de informacion de los aprendizajes adquiridos.

30.- El alumnado incorpor6 sus realizaciones a su portfolio individual. X

Valoracion general del disefio:

Propuestas de mejora:

Competencias Basicas en Extremadura 2



C.E.1.P. Joaquin Tena Artigas Castuera Plan de Formacion de CCBB en Extremadura

VALORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

VALORES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL PEC

10.

11.

12.

13.

Nuestro proyecto parte de una fundamentacion en valores que nos impulsan a obrar en una determinada
direccién. Consideramos que estos valores fundamentales son: la libertad, el deseo de evolucionar y mejorar de forma
constante, el esfuerzo por lograrlo, la solidaridad, el apoyo a los mas débiles y la lucha por la construcciéon de un mundo
mas justo.

El objetivo esencial que identifica la clave de nuestro trabajo es el pleno desarrollo de la personalidad y
capacidades del alumno, esto es, ensefiar a ser persona, pensar y trabajar, convivir y tomar decisiones de forma madura
y responsable, trabajando al maximo las Competencias Basicas que nos ayudardn a alcanzar este objetivo.

En esta tarea tendremos como referente los siguientes Principios de Intervencion:

Principio de calidad de la educacidn para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.
La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacién, y actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las
que deriven de discapacidad.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro, administraciones, instituciones y el conjunto de
la sociedad.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto educativo en su conjunto y los distintos planes que lo conforman a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

La Individualizacién, ajustando de la respuesta educativa a las peculiaridades y necesidades especificas de cada
alumno/a.

La lgualdad, el acceso y permanencia del alumnado a los Centros Escolares debe realizarse en condiciones de
equiparacién de derechos, obligaciones y oportunidades.

La Funcionalidad, haciendo referencia a la utilidad de los aprendizajes que se ofertan al alumnado. Esta utilidad debe
garantizar, en todos los casos, el desarrollo personal y social de los alumnos/as, y exige ofertar aprendizajes en torno a:
aprender a ser y sentir, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a aprender.

La Significatividad, asegurando la relacidon de las actividades de ensefianza-aprendizaje con la vida del alumnado, y
partiendo siempre de las experiencias previas que el alumno tiene.

La Prevencion, procurando prevenir y anticipar la aparicion de dificultades y ayudando a corregir aquellas situaciones
o problemas que se presenten.

La Coordinacion. Se deben definirse los cauces y estrategias para garantizar la coordinacion de las actuaciones que
realizan los distintos agentes, de forma que se asegure la coherencia, se optimicen los recursos existentes, se aumente
la eficacia de la intervencion y se ajusten las respuestas a las necesidades que vayan surgiendo.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el reconocimiento social del
profesorado y el apoyo a su tarea.

La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta educativa considerando su repercusion en el

modelado de principios, valores y actitudes en los alumnos.
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Plan de Formacion de CCBB en Extremadura

IDENTIFICACION DE LAS SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

Y LOS DOCUMENTOS DONDE HAN SIDO LOCALIZADAS

PAT.- Organizacion de apoyos y desdobles.

PAT.- Plan de acogida e inmersion linguistica.

PAT.- Programas globales.

Plan de accidn tutorial.

Actuaciones para el desarrollo de las CCBB.

ROF.- Estructura organizativa del Centro

1. Calidad

2. Equidad

3. Esfuerzo compartido

4. Participacion

ROF.- Ordenacion de la convivencia.

ROF.- Normas de funcionamiento.

5. Flexibilidad

6. Individualizacion

7. Igualdad de acceso

8. Funcionalidad

9. Significatividad

10. Prevencién

ROF.- Proyecto de Comedor Escolar.

ROF.- Plan para el control del absentismo escolar.

ROF.- Criterios de seleccion y uso de libros de texto.

ROF.- Plan de evacuacién y emergencia.

Proyecto de integracion de las TICS.

Proyecto de AFC.

Programa anual de actividades extraescolares y complementarias.

Proyecto 22 idioma (francés) en tercer ciclo.

Programas Institucionales: Escuela Promotora de Salud.

Programas Institucionales: Portfolio Europeo de las Lenguas.

Plan Lector

Relacion del Centro con otros servicios sociales y/o educativos.

Plan de evaluacién.

11. Coordinacién

12. Consideracion de la

uncién docente

l

13. Corresponsabilidad

de las familias
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ACTIVIDAD 4

FORMULACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS QUE PODRIAN SER
ASUMIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO UN
COMPROMISO ESENCIAL PARA MEJORAR EL EXITO EDUCATIVO DE
TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO

Principio de integracion

La relacion ordenada entre los diferentes elementos prescritos en el diseiio
curricular junto a la relaciéon ordenada de las distintas tareas y actividades
contribuye al aprendizaje de las competencias basicas.

1. Realizar unos indicadores de evaluacion especificos para nuestro centro asi como
los minimos competenciales a tener en cuenta a la hora de la promocién.

2. Elaborar el Proyecto Lingiiistico de Centro integrando las CCBB.

3. Coordinar y revisar en la CCP el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial, integrando
alas CCBB e implicando a la Comunidad Educativa.

4. Continuar disefiando tareas para la mejora de la comprensién lectora, la
expresion escrita y la resolucion de problemas adaptadas para cada uno de los

ciclos.

Principio de contextualizacion y participacion

La reconstruccion de las experiencias vividas durante la participacion activa en
practicas sociales diversas, asociadas a distintos contextos, contribuye al
aprendizaje de las competencias basicas.

1. Programar excursiones que favorezcan el aprendizaje a partir de las vivencias
adquiridas directamente y a su vez relacionadas con el curriculo.

2. Plantear tareas que engloben el total de experiencias que conforman el desarrollo
personal del individuo (familia, escuela, localidad y sociedad en general).

3. Realizar tareas que engloben tanto la individualidad como la interrelaciéon de

individuos de diferentes sexos.
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4. Aprovechar como herramienta para realizar tareas cotidianas cualquiera de los
medios de comunicacion disponibles a nuestro alcance (Internet, radio, televisidn,

etc.).

Principio de pluralismo metodolégico y reflexividad.

Una construccion consciente y reflexiva de la practica educativa y de sus
condiciones institucionales, combinando distintos modelos de enseianza,
contribuye al aprendizaje de las competencias basicas.

1. Reflexionar sobre diferentes metodologias para elegir aquéllas que mejor
contribuyan a la participacion mas activa del alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. Introducir y poner en practica diferentes técnicas para favorecer la integracion

del alumnado en riesgo de exclusion social.

Principio de transparencia en la evaluacion de los aprendizajes

La formalizacion del proceso de evaluacion de los aprendizajes, anticipando los
criterios de evaluacion, concretando indicadores y diversificando los instrumentos
de obtencion de datos, contribuye al aprendizaje de las competencias basicas asi
como al reconocimiento del nivel de dominio alcanzado.

1. Elaborar fichas de autoevaluacidn de la practica docente para aplicarlas al final de
cada tarea o intervencion didactica.

2. Graduar los indicadores de evaluacién a nivel de Centro en escalas de dominio,
tomando como referencia el documento puente y adaptidndolos a nuestro
contexto.

3. Elaborar los criterios de Promocion.

4. Establecer mecanismos de evaluacion a nivel de Centro.

5. Realizar sistematicamente una evaluacién inicial a los alumnos al comienzo de

cada curso escolar.




ACTIVIDAD 5
PLAN DE MEJORA
1.- Identificacion del centro

C.E.l.P. Joaquin Tena Artigas

Direccion: C/Joaquin Tena Artigas, 11 Castuera 06420 (Badajoz)
Teléfono: 924 02 05 08
Fax: 924 02 05 09

Correo: cp.joaquintenaartigas@edu.juntaextremadura.net

2.- Definicion de la zona de mejora.
El Proyecto Educativo del Centro contempla una serie de Valores, Objetivos vy
Principios de actuacién que, tras su analisis, concluimos que si aparecen reflejados en los

diferentes documentos del Centro.

Una vez realizada la actividad 4 decidimos mantener los Principios que aparecen en el

PEC y asumir algunos mas con idea de mejorar el éxito educativo del alumnado.

Los Proyectos Curriculares estan conforme a la normativa vigente y contemplan del
desarrollo de las CCBB, si bien se siguen revisando y trabajamos para mejorar algunos aspectos

sobre todo en cuanto a la evaluacion.

Practicamente la totalidad del Claustro se muestra con una actitud positiva hacia la
formacién y con gran interés en todos los aspectos concernientes a la mejora de la practica

docente.

Contamos con el apoyo del CPR y la Plataforma Educativa de gestidn de contenidos del

COMBEX para continuar con nuestra formacién.

3.- Objetivos, Responsables y Temporalizacion.
Serd la totalidad del Claustro la encargada de llevar a cabo el Plan de Mejora, organizados
en Equipos de Ciclo y coordinados en la Comisidon de Coordinacidon Pedagédgica, contando asi

con el apoyo y la orientacién del EOEP.
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En principio pretendemos llevar a cabo el Plan en su totalidad en el préximo curso

2012/2013.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar unos indicadores de evaluacién especificos para nuestro centro asi como
los minimos competenciales a tener en cuenta a la hora de la promocién.

Elaborar el Proyecto Lingiiistico de Centro integrando las CCBB.

Coordinar y revisar en la CCP el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, integrando
alas CCBB e implicando a la Comunidad Educativa.

Graduar los indicadores de evaluacién a nivel de Centro en escalas de dominio,
tomando como referencia el documento puente y adaptandolos a nuestro contexto.
Establecer mecanismos de evaluacion a nivel de Centro.

Realizar sistemdaticamente una evaluacion inicial a los alumnos al comienzo de
cada curso escolar.

Continuar disefiando tareas para la mejora de la comprensién lectora, la expresiéon
escrita y la resolucion de problemas adaptadas para cada uno de los ciclos.
Programar excursiones que favorezcan el aprendizaje a partir de las vivencias
adquiridas directamente y a su vez relacionadas con el curriculo.

Plantear tareas que engloben el total de experiencias que conforman el desarrollo
personal del individuo (familia, escuela, localidad y sociedad en general).

Realizar tareas que engloben tanto la individualidad como la interrelacién de
individuos de diferentes sexos.

Aprovechar como herramienta para realizar tareas cotidianas cualquiera de los
medios de comunicacion disponibles a nuestro alcance (Internet, radio, television,
etc.).

Elaborar fichas de autoevaluacion de la practica docente para aplicarlas al final de
cada tarea o intervencion didactica.

Reflexionar sobre diferentes metodologias para elegir aquéllas que mejor
contribuyan a la participacion mas activa del alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Introducir y poner en practica diferentes técnicas para favorecer la integracion del

alumnado en riesgo de exclusion social.

Recursos Disponibles.

El mayor recurso del que disponemos para llevar a cabo el Plan de Mejora es el

Portfolio elaborado a raiz de nuestra participacién en el Plan de Formaciéon en CCBB de

Extremadura, asi como la Plataforma Educativa de gestién de contenidos del COMBEX.

Contamos también, como ya se apuntd, con el apoyo del CPR y Equipo de Orientacién.
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