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JUSTIFICACION

El ApS, al crear posibilidades reales de integracion curricular de experiencias de
servicio voluntario se convierte en una aproximacion metodoldgica que contribuye
a la innovacion y renovacion pedagdgica de la enserianza. En este sentido, el
desarrollo de proyectos de ApS favorece el desarrollo de competencias,
integrando capacidades, habilidades, conocimientos y valores que se ponen en
movimiento para resolver situaciones reales de manera eficaz. Ademas, permite
tomar conciencia, analizar y comprender las necesidades reales de nuestro
entorno mas proximo como forma para hacernos conscientes de lo cercano y
poder abrirnos posteriormente también a lo mas lejano.

El ApS potencia el pensamiento critico, la actitud de curiosidad hacia la realidad
compleja y cambiante que les rodea y les ofrece oportunidades para posicionarse
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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar a los docentes y a los Centros Educativos en los valores del
APRENDIZAJE SERVICIO (ApS) y del aprendizaje competencial con alma.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar en el profesorado la necesidad de cambio e incluir en el aula “el
Aprendizaje Servicio (ApS)” como nueva metodologia activa.

e Conocer qué supone realizar un trabajo por proyectos. ;Qué es y qué no es
un ApS? ;Cudles son sus fases? ;Como se evalua? etc.

e Disenar y aprender a implementar el ApS en el entorno Educativo.
e Sjtuaciones de Aprendizaje y ApS.

e Favorecer el trabajo de equipo y la cohesion social a través de esfuerzos
coordinados.

e Activar la participacion y el protagonismo del alumnado en su propio
proceso de Aprendizaje.

e Ampliar en los alumnos la vision del mundo en el que viven, a la vez de

METODOLOGIA

Learning by Doing. Metodologia mixta expositiva y con actividades practicas a
desarrollar por los asistentes durante la formacion en el aula.
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DESTINATARIOS/ CERTIFICACION

El curso va dirigido a docentes en activo de centros publicos pertenecientes a la
demarcacion del CPR de Navalmoral de la Mata. Se establecera un minimo de 12
participantes y un maximo de 25.
Los asistentes al curso obtendran un certificado de asistencia y aprovechamiento
de 1 crédito. Para la obtencion del Certificado el nivel de asistencia no puede ser
inferior al 85% de la duracion total del curso (DOE 30-10-2000).
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PREGUNTAS GENERADORAS

/COmo me imagino una educacion mejor y mdas eficaz? ;Como educar

integralmente (cabeza, corazon, manos)? ;Como propiciar una educacion abierta

al futuro, comprometida y transformadora, que sirva a todas las personas y las

prepare para servir a su comunidad y a la humanidad? ;Qué cambiar o mejorar en

la educacion para construir una humanidad mas humana. fraterna. solidaria v
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COORDINA

ALICIA ORTEGA PENA. Asesora de Desarrollo Curricular.,
Email: desarrollocurricular.cornavalmoral@educarex.es
Web: http.//cprnavalmoral. juntaextremadura.net

PONENTE

JESUS TORRES MOLINA
Licenciado en Geografia e Historia. Master en Direccion, Innovacion y Liderazgo de

Centros Educativos. Experto en Inteligencias Multiples y Aprendizaje Cooperativo.
Ha sido director pedagdgico de Educacion Secundaria y Bachillerato durante trece
arfios y en la actualidad es coordinador de formacion e innovacion metodoldgica
de su fundacion educativa. Docente de Organizaciones Sostenibles y Liderazgo,
cambio y aprendizaje de organizaciones educativas en la Facultad de Educacion
de la Universidad Camilo José Cela. Compagina esta labor con la de formador en
metodologias activas para una nueva educacion y en educacion para el Desarrollo
Sostenible.

Comenzo su labor investigadora en el programa de Doctorado en Educacion en la
Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Camilo José Cela. Miembro
del grupo de investigacion de Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje (MEDEA)
de la UCIC. Miembro ordinario de la Asociacion de Aprendizaje-Servicio
Universitario ApS(U), también pertenece a la Red Internacional de Promotores de
ODS Esvana.
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