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JUSTIFICACION

La Instruccion n® 9/2021, de 28 de junio, establece que
los centros educativos elaboraran e implementaran un Plan de
Igualdad de Género de Centro en varias fases durante los
préximos cursos.
Para el curso 2021/ 2022, las actividades se centraran en
realizar el diagnostico de género, el disefio de objetivos y
medias en base a las conclusiones del diagnostico, y el disefio
del seguimiento y la evaluacién del Plan.
La implementacién de las medidas y su evaluacion se llevaran
a cabo en los dos siguientes cursos académicos.
Por ello, se ofrece este Seminario con el objeto de asesorar en

el disefio del Plan de Igualdad de los centros educativos.
OBJETIVOS

* Adquirir por parte de las personas participantes las
herramientas tedricas y practicas para disefiar el Plan
de Igualdad de Género de Centro.

* Conocer buenas practicas inspiradoras en el disefio e
implementacién de planes de Igualdad de Género en
los Centros.

» Establecer red de apoyo y contacto entre las personas
coordinadoras del Plan de Igualdad de Género de
Centro.

- El diagnéstico de centro (qué observar, cémo observar y para
que).

» Adaptacién de herramientas

* Recogida de datos y analisis
»  Ejemplos practicos de esta fase (qué hacer y qué evitar)
- El disefio de medidas del Plan
*  Relacién con objetivos por areas de intervencion
* Indicadores de seguimiento y personas responsables
»  Ejemplos practicos de esta fase (qué hacer y qué evitar)
- La evaluacion del Plan

» Disefio del seguimiento de la Comisién de Igualdad en el
centro (Flujo de informacion dentro del centro, reportes de
responsables de la realizacidn de actividades,
comunicacion en espacio web).

Curso 2021 - 2022
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IG-SEMINARIO FORMATIVO PARA ELABORAR EL PLAN DE
IGUALDAD DE CENTRO. CURSO 2021/2022

» Herramientas de registro y concrecion de los avances de PI

»  Ejemplos practicos de esta fase (qué hacer y qué evitar)
Como elaborar el Plan de Igualdad de Género
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LUGAR Y TEMPORALIZACION

El seminario se desarrollara en sesiones no presenciales y
presenciales. Las sesiones para el primer trimestre seran los dias
27 de octubre y 17 de noviembre, en horario de 16:30h. A
19:30h. Las sesiones para el segundo y tercer trimestre se
establecerdn en funcién de los plazos que se marquen para la
entrega de las tareas.
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METODOLOGIA
Las sesiones tendran un caracter eminentemente practico,
con la finalidad de prestar apoyo para la elaboracion del plan de

igualdad del centro. ]
DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Coordinadores/as del Plan de Igualdad de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos del ambito de actuacion
del CPR de Azuaga.
PCIONES Y LISTA DE ADMITIDOS

Se realizara a través de la ficha de inscripcion de la web del
CPR http://inscripciones.educarex.es/index.php?id=76605

El plazo méximo de inscripcion es el dia 25 de octubre de 2021.
La lista de admitidos se publicara el dia 26 de octubre a las
12,00h. en la web del CPR.

CERTIFICACION

Al finalizar este seminario, los participantes deberan
cumplimentar un cuestionario de evaluacion on line. Se evaluara
el grado de adquisicion de objetivos y contenidos mediante la
recogida de las tareas trimestrales necesarias para la elaboracion
final del Plan de Igualdad. Se expedira un certificado de 30
horas (3 créditos de innovacion) a los docentes que asistan de
forma activa al menos al 85% de la duracion del seminario. Orden
31-10-2000 (DOE 4 de nov.).

COORDINADORA Y ASESORA RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Ana Martinez Rodriguez. Directora y Asesora de Desarrollo
Curricular. Telf. 924 01 87 12 (48712)
cprazu.direccion@edu.juntaex.es

Innovacién y Formacién
del Profesorado



