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CURSO:
PON EN PRACTICA LA IGUALDAD: VEN Y FORMA PARTE DE UNA RED PARA
LA COEDUCACION EN LAS AULAS

CURSO 2021/2022

JUSTIFICACION

El Plan de Igualdad de Género en el &mbito educativo de Extremadu-
ra, aprobado para su desarrollo entre 2020 y 2024, establece que “la
igualdad de género, la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres es uno de los objetivos universales del desarrollo
humano sostenible” y que sus objetivos estan alineados con los de la
Agenda de Desarrollo Sostenible. La escuela, como medio de trans-
mision de valores, ha de asumir su responsabilidad mediante la in-
corporacion de practicas coeducativas en todas las areas curriculares.
Es, por tanto, una tarea prioritaria de los y las docentes la elabora-
cion y aplicacion transversal de los proyectos de coeducacion que
contribuyan a superar la vision androcéntrica y la desigualdad de
oportunidades presentes aun en la sociedad actual, asi como la acep-
tacion de colectivos como LGTBI. Este curso se disefia con el fin de
proporcionar a los docentes formacion, recursos y herramientas que
les permitan materializar en el aula actuaciones concretas que se
puedan integrar en el Plan de Igualdad de Género en el ambito edu-
cativo de Extremadura, promoviendo la igualdad de trato y de opor-
tunidades en la educacion, la prevencion de la violencia de género y
la erradicacion de cualquier discriminacion por razéon de género e
identidad, en cumplimiento de las leyes que en materia de educacion
e igualdad vigentes en nuestra Comunidad Auténoma.
OBJETIVOS

o Sensibilizar, formar e implicar en perspectiva de género.

e Facilitar informacion clave para trabajar la igualdad desde el
aula, partiendo de las necesidades detectadas con el inicio del
Plan de Igualdad de los centros educativos.

o Identificar procesos que influyen en el alumnado y que tienen
relacion con la desigualdad y discriminacion de género

o Ofrecer a los y las participantes ejemplos practicos, ideas, recur-
sos y estrategias que faciliten su labor coeducativa, desde el
enfoque del trabajo en las aulas de infantil, primaria y secunda-
ria, asi como su inclusion en el Plan de Igualdad de género en el
ambito educativo de Extremadura.

e Valorar la utilidad del ApS como metodologia para sensibilizar y
animar a comprometerse con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Fomentar la puesta en marcha de proyectos de igualdad en el
ambito educativo.

e Profundizar en la necesidad de enriquecer el curriculum con una
vision coeducativa para hacerlo mas igualitario y, por tanto,
justo.

CONTENIDOS
Médulo I:

e Coeducacién y Planes de Igualdad en el Ambito Educativo.

e ;De qué hablamos cuando hablamos de Género e Igualdad en la
comunidad educativa?

e Causas estructurales de la desigualdad y las discriminaciones y
consecuencias e impactos

o Pautas, herramientas y claves para facilitar la transversalidad de
la igualdad en las Aulas

Médulo IT:

e Creando propuestas y précticas desde el centro educativo para
una educacion afectivo sexual adecuada y saludable, y para la
prevencion de las violencias de género en nifias, nifios y jovenes.

e Como ser un centro educativo de cuidado y actuar con cuidados.

Promoviendo la Etica de los Cuidados como instrumento de
Igualdad.

LUGAR Y TEMPORALIZACION

El curso tendra lugar los dias 22, 23. 29 y 30 de noviembre en horario

de 16:30 a 19:30. Las sesiones se realizaran a través de videocon-

ferencia, mediante enlace a sala MEET que se facilitara a los admiti-
dos antes de la primera sesién. Se deberd acceder con cuentas

@educarex.es, contando con cAmara y micréfono operativos.

METODOLOGIA

Estara basada en principios de participacion activa y aplicabilidad de

los aprendido. Se expondran los conceptos claves de género y de

perspectiva de género, presentando experiencias practicas en el aula,
reflexionando sobre posibles propuestas de coeducacion en los cen-
tros. Se atendera a las dudas, inquietudes, propuestas y sugerencias
entorno a la elaboracion de los Planes de Igualdad de Centro.

DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCION

e Docentes y no docentes en activo coordinadores del Plan de
Igualdad de centros educativos de la demarcacion del C.P.R. de
Azuaga (especificarlo en observaciones).

e Docentes en activo miembros de la Comision de Igualdad de
centros educativos de la demarcacion del C.P.R. de Azuaga
(especificarlo en observaciones).

e Docentes y no docentes en activo de centros sostenidos con fon-
dos publicos del ambito educativo del CPR de Azuaga.

e Otros docentes y no docentes en activo en centros sostenidos con
fondos publicos de Extremadura de niveles previos al universita-
rio.

El nimero minimo de participantes es de 10 y el maximo de 30. Si el

namero de solicitudes fuese superior al de plazas ofertadas, se tendra

en cuenta el orden de inscripcion al aplicar cada criterio.

CERTIFICACION

Para finalizar la accion formativa, los participantes deberan cumpli-

mentar un cuestionario de evaluacion online. Se evaluara el grado de

adquisicion de objetivos y contenidos mediante el analisis de las
practicas realizadas durante el desarrollo de la actividad ,recogiendo
evidencias durante el curso.

Se expedira un certificado de 12 horas (1 crédito) a los profesores

que asistan de forma activa al menos al 85% de la duracion del curso.

Orden 31-10-2000 (DOE 4 de nov.).

PONENTES

Diia. Ana M® Gonzalez Ortiz. Master en Género y Desarrollo por

la UCM. Directora de Programas de la asociacion "Mujeres libres,

mujeres en paz". Formadora con amplia experiencia en promocion de
la igualdad, prevencion y atencion en violencias de género.

ASESOR DE REFERENCIA

Inmaculada Leén Moruno. Asesora de Plurilingliismo del CPR

de Azuaga. inmaleon.cprazuaga@educarex.es. Tel. 924018715

(48715)

INSCRIPCIONES Y LISTAS DE ADMITIDOS

Se realizara a través de la ficha de inscripcion de la web del CPR

http://cprazuaga.juntaextremadura.net/ .El plazo maximo de inscrip-

cion es el dia 18 de noviembre de 2021. La lista de admitidos se pu-
blicara el dia 19 de noviembre a las 12,00h. en la web del CPR.
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Innovacion y
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