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CURSO: EDUCACION EMOCIONAL: EDUCANDO POSITIVAMENTE
CURSO 2022-2023

JUSTIFICACION

En el marco de una escuela inclusiva, la ilusion y la energia de la
mayoria de los docentes se centra en buscar una respuesta educativa
integral para todo el alumnado. Cada centro tiene potencial suficien-
te para ofrecer al alumnado un entorno seguro de aprendizaje y una
base positiva donde se sienta valorado, necesario y capaz. La aten-
cion educativa no solo debe centrarse en ambitos curriculares, sino
que, ademas, de manera indisociable, debe atender otros ambitos
personales, como el socioemocional. Las competencias socioemo-
cionales y las habilidades de vida no siempre se adquieren con la
enseflanza ocasional, producida como consecuencia de un incidente
o un conflicto que aparece sobre la marcha. Para lograr un senti-
miento de conexién y una regulacion emocional sana, es necesario
intervenir de manera sistematica.

Mediante esta formacion se pretende ofrecer a los asistentes herra-
mientas que les ayuden a promover relaciones responsables y respe-
tuosas en el aula, fomentando la Disciplina Positiva y la gestion de
la convivencia de manera mas eficaz y motivadora. El fin principal
es habilitar a los docentes para ayudar al alumnado a gestionar sus
emociones, fomentar la resiliencia, aceptar la frustracion y aplicar
en el aula los principios basicos de La Disciplina Positiva, integran-
do nuevas dinamicas en el Plan de Habitos Saludables del colegio.

OBJETIVOS

e Formar a los docentes con las estrategias, metodologias y herra-
mientas practicas sobre educacion emocional y disciplina positi-
va para el aula.

e Adquirir herramientas practicas para generar vinculos entre el
alumnado para logar un sentimiento de pertenencia e importan-
cia en el aula, mejorar la convivencia, la inclusiéon y construir
una cultura de paz.

e Descubrir y utilizar los cuentos como herramienta pedagogica.

o Conseguir personas respetuosas, capaces de gestionar bien sus
emociones; que sepan establecer relaciones sanas y equilibradas
con los demas. Practicar mindfulness en el aula.

e Aprender y practicar herramientas basadas en la amabilidad y la
firmeza que nos ayuden a ser mas eficientes para mejorar el
desarrollo académico, asi como a estar "siempre atentos" a sus
propias emociones y a las de sus compafieros, para afrontar su
presente y futuro en las mejores condiciones posibles.

e Generar un espacio de experimentacion donde se pueda entender
el comportamiento del alumnado y el mensaje que hay detras de
sus actuaciones.

CONTENIDOS

¢ Disciplina positiva para promover relaciones de respeto mutuo y
responsabilidad, cohesion, empatia, amabilidad, etc.

e Atencion plena para estar completamente consciente y presente
en el momento, prestando atencion a los pensamientos y senti-
mientos internos, asi como al cuerpo y al entorno.

e Educacion emocional que parte de la propia autorregulacion
emocional del docente. Inclusion entendida como la forma mas
natural de estar y de relacionarse en el mundo.
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