
JUSTIFICACIÓN 

Esta formación pretende ser un instrumento para entender 
la importancia de una educación con perspectiva de género 
para el desarrollo de las niñas y niños en una sociedad más 
justa e igualitaria.
Los recursos y herramientas proporcionados en este curso, 
servirán al profesorado para abordar las desigualdades que 
se dan en los diferentes ámbitos de la sociedad y propiciar 
así el desarrollo y consecución de los objetivos del Plan de 
Igualdad de Género de sus centros educativos. 

OBJETIVOS 
● Conocer conceptos básicos sobre coeducación.
● Potenciar la conciencia de género.
● Fomentar valores igualitarios para prevenir las 

desigualdades.
● Conocer herramientas de detección de las desigualdades
● Aprender estrategias y herramientas para transformar 

desigualdades y que los espacios educativos sean 
inclusivos. 

● Elaborar recursos educativos para generar actitudes no 
sexistas en el aula.

● Entender la importancia de una educación para la 
igualdad. 

CONTENIDOS 

- Bloque 1: Conceptos básicos sobre igualdad de género
- Bloque 2: Violencia de género
- Bloque 3: Música sexista
- Bloque 4: Hipersexualización en la infancia

LUGAR Y TEMPORALIZACIÓN 

Las sesiones tendrán lugar con carácter PRESENCIAL en 
el C.P.R. de Azuaga los días 18, 19, 27 de octubre y 2 de 
noviembre en horario de 16:30 a 19:30. 

METODOLOGÍA 

Se realizarán cuatro sesiones presenciales en las que se 
abordarán los contenidos de una manera teórica, para 
pasar posteriormente a realizar prácticas de cómo trabajar 
en el aula esos conocimientos. 

DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 

-Personal docente y no docente destinado en centros 
educativos públicos o en servicios como E.O.E.P y 
E.A.T. en la demarcación del C.P.R. de Azuaga 

-Monitores de AFC, contratados de Ayuntamientos que 
imparten clases en aulas de adultos, auxiliares de 
conversación, educadores sociales, Técnicos de 
Educación Infantil, Auxiliares Técnicos Educativos, 
etc. que trabajen en centros educativos de la 
demarcación del CPR de Azuaga

El criterio de selección será el orden de inscripción. El 
número mínimo de participantes será de 10 y el máximo 
de 18 personas. 

INSCRIPCIONES Y LISTAS DE ADMITIDOS 

Se realizará a través de la ficha de inscripción de la web 
del CPR : https://rfp.educarex.es/inscripciones/78383#
El plazo máximo de inscripción es el día 16 de octubre 
de 2022.  La lista de admitidos  se  publicará  el  día 17 
de octubre a las 12,00h. en la web del CPR. 

CERTIFICACIÓN 

Los participantes deberán cumplimentar un cuestionario 
de evaluación online. Se evaluará el grado de 
adquisición de objetivos y contenidos mediante el 
análisis de las prácticas realizadas durante el desarrollo 
de la actividad. 
Se expedirá un certificado de 12 horas (1 crédito) a los 
profesores que asistan de forma activa al menos al 85% 
de la duración del curso. Orden 31-10-2000 (DOE 4 de 
nov.). 

PONENTES 
- Ángeles Hernández Pachón. Psicóloga Sanitaria. 
Responsable del Punto de Atención Psicológica de 
LLERENA
- María Dolores Baños Balsera. Formadora en 
igualdad.

ASESORA DE REFERENCIA 
Ana Martínez Rodríguez. Directora y asesora de 
desarrollo curricular. Telf. 924 01 87 12 / correo: 
anamartinez.cprazuaga@educarex.es 
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