D.G. de Formacion Profesional, Innovacién e

Centro de Profesores y Recursos de Azuaga
. JUNTA DE C P R

EXTREMADURA s Inclusién Educativa.
L-“-\, AZUAGA - .z .z .
o - OV TR S Servicio de Innovacion, Inclusién Educativa y
Consejeria de Educacion, E dimient
Ciencia y Formacion mprendimiento
Profesional https://cprazuaga.educarex.es

Curso 2023/2024

-~ = 4 Curso: IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL AULA
N = |LE.S. Bembézar

JUSTIFICACION

Esta formacién pretende ser un instrumento para entender la importancia de una educacién con
perspectiva de género para el desarrollo de los nifios y nifias en una sociedad mas justa e
igualitaria. Asi mismo se proporcionaran las herramientas necesarias para que el profesorado sea
capaz de hacer frente a los distintos problemas de convivencia que acontecen en los centros
educativos. Los recursos proporcionados en este curso serviran al profesorado para abordar las
desigualdades que se dan en los diferentes ambitos de la sociedad y propiciar asi el desarrollo y
consecucion de los objetivos del Plan de Igualdad de Género de nuestros centros educativos.

OBJETIVOS

o Conocer herramientas de deteccion de las desigualdades.

o Profundizar en el concepto de coeducacion.

o Aprender estrategias y herramientas para transformar desigualdades y que los espacios
educativos sean inclusivos.

o Elaborar recursos educativos para generar actitudes no sexistas en el aula.

o Entender la importancia de una educacién para la igualdad, para contribuir a una sociedad
mas justa

o Trabajar herramientas y metodologias innovadoras que favorezcan la participacién y la
inclusién en el aula.

o Conocer el trabajo de prevencion que lleva a la gestion positiva de los conflictos.

o Revisar nuestra practica educativa en el aula para reflexionar sobre el clima grupal
CONTENIDOS

o Conceptos basicos sobre igualdad de género

o Violencia de género

o Musica sexista e hipersexualizacion en la infancia

o El aula como grupo: Qué es la vida de grupo. Estrategias para favorecer la cohesion grupal y

el trabajo en equipo.

o ¢Cémo generar un clima grupal positivo dentro del aula que nos facilite la gestion de
conflictos y las diferentes tomas de decisiones?

o Reflexion en grupo sobre nuestra experiencia acerca de la motivacién, inclusioén y participacion
en el aula. El enfoque socioafectivo: Sentir-pensar-actuar.

PONENTES
Maria Dolores Bafios Balsera. Formadora en Igualdad. CRECE Formacion. (Igualdad de
género)
Miguel Esquembre Gonzalez. Educador del Colectivo Cala. (Convivencia)
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METODOLOGIA

La metodologia de las sesiones tendra un caracter expositivo. En lo referente a los
contenidos conceptuales, la metodologia sera practica y participativa; una parte de las sesiones
se dedicara a resolver las cuestiones que los participantes formulen durante el desarrollo de las
sesiones.

DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCION

o Personal docente y no docente destinado en el |.E.S. Bembézar de Azuaga.

o Personal docente y no docente destinado en otros centros educativos de la demarcacion del
C.P.R. de Azuaga.

o Monitores de AFC, contratados de Ayuntamientos que imparten clases en aulas de adultos,
auxiliares de conversacion, Técnicos de Educacion Infantil, Auxiliares Técnicos Educativos, etc.
que trabajen en centros educativos de la demarcacion del CPR de Azuaga.

o Personal que se encuentre en activo en EO.E.P y E.AAT. en la demarcacién del C.P.R. de
Azuaga.

El nimero minimo de participantes sera de 10 y el maximo de 25 personas.
LUGAR DE CELEBRACION Y TEMPORALIZACION

Las sesiones tendran lugar con caracter PRESENCIAL en el |.E.S. Bembézar de Azuaga /os dias 27
de septiembre (de 16,30h a 20:00h), el 3 de octubre (de 16,30h a 20:00h) y el 4 de octubre (de
16,30h a 19:30h).

CERTIFICACION

Para finalizar la accion formativa, los participantes tendran que cumplimentar un cuestionario de
evaluacion on-line a través del enlace que se les facilite. Tendran derecho a certificado de 1 crédito
de formacién (10 horas) todos los inscritos que participen de forma activa y completen, al menos,
el 85% de asistencia. Orden de 31 de octubre de 2000 (D.O.E. n® 128 de 04 de noviembre).

INSCRIPCIONES

Se realizara a través del enlace de inscripcion de la web del CPR:
https://rfp.educarex.es/inscripciones/90805 El' "“-’1

El plazo maximo de inscripcién sera el dia 25 de septiembre de 2023. La lista de ,,,E . ,ﬁ?.
rs

'—Jlr_lfl

admitidos se publicara el dia 26 de septiembre a las 12,00h. en la web del CPR. Elil.fﬁ*::;;
Al realizar la inscripcién, se ruega actualizar los datos de aparecen en la plataforma.
ASESORA RESPONSABLE

Ana Martinez Rodriguez. Directora y asesora de Desarrollo Curricular. Telf. 924 01 87 12
(48712) correo: direccion.cprazuaga@educarex.es
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