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Jornada sobre prevención y tratamiento de la violencia de género y por 
orientación sexual en los centros escolares 

   

Justificación 

La discriminación por razón de género y de orientación sexual 

es una violación de los derechos de los estudiantes y de los 

docentes. Esta Jornada se propone dar a conocer cómo ha 

evolucionado el concepto de género en la sociedad actual, 

donde la tradicional y antagónica dicotomía hombre/mujer 

está siendo superada. La educación no debe ser ajena a esta 

evolución, por lo conocer sus claves, así como ejemplos de 

buenas prácticas socioeducativas en esta dirección, 

proporcionará a los y las docentes herramientas para prevenir 

e intervenir frente a la violencia de género y la homofobia. 

Mediante la representación teatral "La vida secreta de mamá, 

al final de la Jornada, se recreará esta temática. 

Objetivos 

 Sensibilizar a los docentes sobre la lucha contra la 

violencia de género: conceptos y contextos. 

 Dar a conocer experiencias de éxito en el tratamiento 

socioeducativo de la problemática. 

 Saber educar en la transmisión de los géneros: cómo 

y para qué cambiar. 

 Introducir en la práctica docente el aprendizaje 

afectivo-sexual independientemente del género 

(coeducación). 

 Conocer cómo se han de organizar los espacios 

comunes de un centro escolar para que resulten 

inclusivos. 

Contenidos 

 La evolución en el concepto de género en las 

sociedades avanzadas y la coeducación 

 Casos y contextos relacionados con la violencia de 

género en el entorno escolar. 

 “El cuaderno violeta”: ejemplo de herramientas 

educativa para la igualdad y contra la violencia de 

género 

 Representación teatral "La vida secreta de mamá".  

 

 Lugar 
La Jornada se celebrarán en el Palacio Consistorial “La 

Jabonera”, en Calle Hernán Cortés nº 2 de Villanueva de la 

Serena (Badajoz).  

 

La representación tendrá lugar en el Teatro “Las Vegas”, en 

Calle La Haba, 25. 

Destinatarios 

Docentes en activo de centros sostenidos con fondos 

públicos. El número mínimo de participantes es de 15 y el 

máximo de 40. En caso de haber un exceso de demanda se 

utilizará el orden de inscripción como criterio de selección. 
Metodología 

Se propiciará el debate y la participación, de manera que se 

puedan elaborar estrategias conjuntas por parte del 

profesorado asistente y de los ponentes. 

 
 Programa, ponentes e inscripciones  
Las sesiones tendrán lugar el día 15 de noviembre, con 

arreglo al siguiente programa: 

 

15.00h: Acreditaciones.  

16,00h: Inauguración oficial (autoridades).  

16,15h:  Marina Subirats. Socióloga y filósofa, ex 

directora del Instituto de la Mujer (Ministerio de Asunto 

Sociales): Prevenir la violencia de género; el cambio a partir 

de la coeducación. 

18,15h: Descanso/ café. 

18,30h: Artemia Rey Romero. Coordinadora del programa 

educativo de igualdad y de prevención de violencia de 

género “El calendario violeta”, galardonado con el premio 

de Buenas Prácticas del Ministerio de Sanidad en 2016, y 

Premio de Aprendizaje y Servicio a nivel nacional (Sección 

de Igualdad y Violencia de Género) en 2017. 

21,00h: Representación teatral de “La vida secreta de 

mamá” (Compañía: La Estampa Teatro). 

23:00h: Clausura. 

El plazo de inscripción finalizará el 13 de noviembre de 

2018. La lista de admitidos se publicará el día 14 de 

noviembre en la página web del CPR. 

Certificaciones 

Se expedirá un certificado de 8 horas (1 crédito) al 

profesorado que asista con  regularidad al 85% del tiempo 

de duración de la actividad, según la orden del 31 de octubre 

de 2000 (D.O.E. 4 de noviembre), y que realice el 

cuestionario asignado. 

Asesor responsable 
Enrique Pérez de Villar González (Asesor de formación) 

E-mail: cprdbv.asesoria3@edu.juntaex.es 

Teléfono: 924 021 612 
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