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“Foodie Fun & Comedy Club in English”. Inmersión lingüística en inglés  

Justificación 

Una inmersión lingüística representa una oportunidad de 

mejorar la competencia idiomática de la manera más parecida 

al aprendizaje natural de una lengua. La combinación de los 

dos elementos más necesarios y atractivos de la vida, la 

gastronomía y el humor, es un plus añadido a los numerosos 

beneficios que ofrece la inmersión lingüística habitual: la 

práctica del idioma fuera del aula y el enriquecer el 

conocimiento que tiene el profesorado sobre los hablantes del 

idioma y sus costumbres. 

Objetivos 

 Profundizar en una amplia gama de aspectos 

gastronómicos de la lengua de estudio. 

 Ampliar el conocimiento sobre un componente, el 

humor, tan arraigado en el carácter de los hablantes 

del inglés. 

 Mejorar la competencia idiomática, en especial las 

orales. 
Contenidos 

 Costumbres gastronómicas de otros países y para 

celebraciones típicas. 

 El papel del humor a través del visionado de una 

amplia selección del clips de películas y de series 

conocidas y menos conocidas. 

 Categorías de humor y de su definición. 

 El aspecto sociocultural del humor. 

 Juegos de rol. 

 Visita guiada. 

 Metodología 

La inmersión está pensada para que los participantes 

aprovechen los nuevos conocimientos y puedan volcarlos en 

su práctica diaria en el aula. De ahí que la filosofía del curso 

es “enjoy, take away and enjoy again”, y la última actividad 

se dedicará a una puesta en común para intercambiar ideas y 

poder adaptar las actividades en el aula. 

Ponentes 

Denise Cornyn. Profesora de Magisterio de la Universidad de 

Santa Ana (Almendralejo). Maestra especialista de inglés y 

licenciada en Filología Hispánica y Ciencias Políticas. 

Kirsty Knowles. Diplomada en CCEE y Licenciada en 

Contabilidad. 

Destinatarios 

Personal docente en activo en centros sostenidos con fondos 

públicos. Número de plazas: 15. 

En caso de haber más solicitudes que plazas, se aplicarán los 

siguientes criterios de selección: 

1. Docentes que hayan participado en los cursosde 

inglés organizados por este CPR en los años 

académicos 2016/17 y 2017/18. 

2. Docentes pertenecientes a Secciones Bilingües que 

estén impartiendo su materia en inglés en cualquier 

etapa educativa. 

3. Docentes especialistas en inglés. 

4. Docentes participantes en programas europeos o 

proyectos internacionales. 

5. Resto de profesorado, por orden de inscripción. 

El nivel mínimo de inglés para participar en la actividad es 

el B1 del MCER. 

Nota importante: es necesario especificar cualquiera de 

estas circunstancias en el apartado “observaciones” de la 

solicitud. 

Temporalización e inscripciones  
 

La inmersión tendrá lugar en las instalaciones del Hotel 

Cortijo Santa Cruz, en el término municipal de Villanueva 

de la Serena, en las siguientes fechas y horario: 

 Viernes 8 de junio de 17:00 a 20:30 horas. 

 Sábado 9 de junio de 9:30 a 18:30 horas. 

(El alojamiento de viernes a sábado, en habitación 

individual, y la manutención durante el desarrollo de la 

inmersión son a cargo del CPR Don Benito-Villanueva) 

 

El plazo de inscripción finalizará el 4 de junio de 2018. 

 

La lista de admitidos se publicará el día 5 de junio en la 

página web del CPR. 

 

Certificaciones 

Se expedirá un certificado de 13 horas (1,5 crédito) al 

profesorado que asista con  regularidad al 85% del tiempo 

de duración de la actividad, según la orden del 31 de octubre 

de 2000 (D.O.E. 4 de noviembre), y que realice las prácticas 

asignadas. 

 

Asesor responsable 
Enrique Pérez de Villa González (Asesor de Plurilingüismo) 

E-mail: cprdbv.asesoria3@edu.juntaex.es 

Teléfono: 924 021 612 
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