CENTRO D& PROFESORES Y DF RECURSOS
CON BEMITO - VILLANUEVA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Curso: Neuroeducaciony Aprendizaje Basado en Juegos: de las
metodologias activas a la Sociedad del Aprendizaje.

En los ultimos afios nos enfrentamos a una reflexiéon
sobre el modelo educativo y los factores que
intervienen en el aprendizaje. Hemos visto como un
modelo basado en la adquisicién de conocimientos va
dando paso a otro en el que se valora mas la
adquisicion de  competencias, en el que
inevitablemente hay que otorgar mayor autonomia e
implicacion de nuestro alumnado. Asi mismo, se
empiezan a valorar modelos cooperativos e inclusivos
en los que se apuesta prioritariamente por valorar las
capacidades y las caracteristicas de nuestro alumnado.
Por otro lado, el avance en neurociencia ha
configurado una nueva disciplina, la Neuroeducacidn,
poniendo en valor la importancia de conocer como
aprende nuestro cerebro, la importancia del reto, la
novedad y la curiosidad como detonantes del sistema
de activacion de la atencién. Por otra parte,
implementar metodologias activas, como el
Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ) en un entorno
cercano al alumnado que responda a sus necesidades
e intereses nos proporcionara aprendizajes eficaces y
duraderos. Es por ello que unir Neuroeducacion y
Aprendizaje Basado en Juegos dotard al profesorado
con nuevas herramientas que nos dan la oportunidad
de satisfacer las necesidades de nuestros jévenes para
su futuro y qué competencias son las que les
permitirdn adaptarse a una nueva sociedad en
constante cambio.

e Dar a conocer recursos de la Sociedad de Aprendizaje
relacionados con el ABJ que permiten el desarrollo de
competencias: Scape Room, Retos & Desafios, Lego y
juegos de mesa.

e Dar a conocer aspectos basicos sobre
Neuroeducacion y Aprendizaje basado en juegos.

e Adquirir la visién y perspectiva de las competencias
qgue debe adquirir el alumnado.

e Conocer aspectos bdasicos sobre emocién y
motivacidon y su implicacion en los procesos de
aprendizaje.

e Acercar al profesorado a los aspectos basicos sobre
las funciones ejecutivas y su importancia en el
proceso de aprendizaje y su aplicacidon a un entorno
ladico: regulacion emocional, cognitiva y conductual.
Intervencion a través del juego.

e Capacitar a los docentes para desarrollar habilidades
de pensamiento que mejoren los procesos de
atencién y de memoria a través del ABJ.

e Como mejorar la cohesion grupal a través del juego
de mesa.

e Dar a conocer diferentes juegos y su adaptacion para
la puesta en practica en el aula que nos permitan
trabajar la emocidn, la motivacion, la atencién vy
memoria, el lenguaje, desarrollar las capacidades
cognitivas y estimular las funciones ejecutivas.

e Aspectos que intervienen en los procesos de
aprendizaje: atencion y memoria; emocién y
motivacion; capacidad cognitiva; madurez
neuropsicoldgica, cohesion grupal.

e Funciones ejecutivas y estimulaciéon neurocognitiva a
través del juego. Habilidades a través del juego de
mesa: organizacion y planificacion; Capacidad para
inhibir.

e Habilidades de pensamiento y mejora en atencién
voluntaria y memoria de trabajo.

e Competencia emprendedora: preparar al alumnado
para su futuro.

e Guia de Neurociencia, Retos&Desafios, Juega y Crece
Iy II; Lider Coach y juego de Escape.



Desde una propuesta activa y participativa, consistira en la
exposicion tedrica de conceptos bdsicos sobre los procesos
de aprendizaje, la neuroeducacion, las funciones ejecutivas
y su intervencioén en el proceso de aprendizaje. Durante el
curso, se realizaran demostraciones practicas con los juegos
de mesa elegidos de modo que los asistentes adquieren un
rol participativo para una mejor comprension de los
contenidos tedricos. Asimismo se usaran algunos de los
recursos de la Sociedad de Aprendizaje de Extremadura
relacionados con el Aprendizaje Basado en Juegos.

Personal docente en activo con destino en centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

El curso podrd desarrollarse con un minimo de 12 y un
maximo de 25 personas.

12 Docentes del ambito del CPR Don Benito-Vva de la Serena
que hayan certificado en actividades formativas
relacionadas con el juego en el aula. (Imprescindible indicar
la actividad/es en el apartado de observaciones).

22 Docentes del ambito del CPR Don Benito-Vva de la Serena.
32 Docentes del ambito de otros CPRs

En el caso de haber mas solicitudes que plazas, el orden de
seleccion sera consecutivo desde la letra E, segun el primer
apellido, conforme al tltimo sorteo publico (Resolucion18 de
febrero de 2019).

e (Calendario: 16 (*), 28 y 29 de eneroy 10y 11 de
febrero de 2020.

e Horariode 16.30 a 19.30h (* ) el 16 de enero y de
16:30 a 20:30 el resto de dias.
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El plazo de inscripcidn estara abierto hasta el 14 de enero de
2020.

La lista de personas admitidas se hara publica el 15 de enero
de 2020

D. Carlos Javier Rodriguez Jiménez. Director Gabinete de
Presidencia

D? Ndria Guzméan Sanjaume. Psic6loga. Presidenta de la
asociacion AFIM21.

Se expedira un certificado de 19 horas (2 créditos) al
profesorado que asista con regularidad al 85% del tiempo de
duracion de la actividad, seguin la orden del 31 de octubre de
2000 (D.O.E. 4 de noviembre).

Se evaluard la cualificacién en la adquisicion de los
contenidos abordados, mediante el analisis de las practicas
propuestas por los ponentes y desarrolladas por los
asistentes en el trascurso de la actividad

José Maria Parralejo Cafiada
Asesor Desarrollo Curricular

CPR Don Benito- Villanueva de la Serena
E-mail: cprdbv.asesoria2 @edu.juntaex.es

Una manera de hacer Europa



